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รายงานผลการด าเนินการปอ้งกันการทุจริต  
ตามแผนปฏิบัติการป้องกันการทุจริตของธนาคารออมสิน  

ประจ าปี 2568 
ยุทธศาสตร์/ 
เป้าหมาย 

แผนงาน/โครงการ/
กิจกรรม 

ผลการด าเนินงาน งบประมาณ
(บาท) 

ผลเบิกจ่าย 
(บาท) 

ช่วงระยะเวลา 
ในการ

ด าเนินการ 
ยุทธศาสตร์ที่ 1 ด้านการป้องกันการทุจริตและประพฤติมิชอบ 

เป้าหมายท่ี 1 
พนักงานและ
ลูกจ้างมี
วัฒนธรรมและ
พฤติกรรม
ซ่ือสัตย์สุจริต 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

1. สื่อสาร/ สรา้งความรู้
ความเข้าใจ เรื่อง คุณธรรม 
จริยธรรมและการป้องกัน
การทุจริตให้กับพนักงาน
บรรจุใหม ่

- พนักงานใหม่สังกัดส่วนกลางและสายงาน
กิจการสาขา เขา้รับการอบรม “หลักสูตรการ
พัฒนาพนักงานใหม่” รหัสวิชา CR6754 ซึ่งมี
เนื้อหาด้านคณุธรรม จรยิธรรม และการป้องกัน
การทุจริต” ในรูปแบบออนไลนผ์่านระบบ GSB 
WISDOM จ านวน 280 คน ท าแบบทดสอบ
และผา่นเกณฑ์ 262 คน คิดเป็นรอ้ยละ 90.86  

ไม่มีการใช้
งบประมาณ 

ไม่มีการ
เบิกจ่าย
งบประมาณ 

3 ม.ค. -  
26 ธ.ค. 68 

2. สื่อสาร/ สรา้งความรู้
ความเข้าใจ เรื่อง คุณธรรม 
จริยธรรมและการป้องกัน
การทุจริตแก่พนักงานและ
ลูกจ้าง    

- ฝ่ายพัฒนาทรัพยากรบคุคลร่วมกับ 
ฝ่ายก ากับดูแลกิจการที่ดีจัดท าโครงสร้าง
หลักสตูรการเรยีนรู้ออนไลน์ (E-Learning) 
“หลักสูตรจรยิธรรมและการป้องกนั 
การทุจริต ประจ าปี 2568” ส าหรบัผู้บริหาร 
พนักงาน และลูกจ้างปัจจุบัน 
- ฝ่ายพัฒนาทรัพยากรบคุคลจดัจา้ง บริษัทฯ 
ผลติสื่อหลักสูตรการเรียนรู้ออนไลน ์(E-Learning) 
จ านวน 10 ตอน 
- ฝ่ายก ากับดูแลกิจการที่ดี จดัท าหนังสือ 
ขอความอนุเคราะห์จัดท า E-Learning 
หลักสตูรจริยธรรมและการป้องกันการทุจริต” 
ประจ าปี 2568  
- ณ วันท่ี 30 ธันวาคม 2568 มีพนักงานสอบ
ผ่านเกณฑ์ที่ธนาคารก าหนดแล้ว จ านวน 
19,323 คน จากพนักงานท้ังสิ้น จ านวน 
21,284 คน คิดเป็นร้อยละ 90.79 ซึ่งมีผล 
การท าแบบทดสอบคดิเป็นร้อยละ 97.15 

500,000 450,000 3 ม.ค. -  
30 ธ.ค. 68 

3. ประเมินพฤติกรรม
พนักงานและลูกจ้าง 
     
 

- ฝ่ายก ากับดูแลกิจการที่ดี ด าเนินการทบทวน
และปรับข้อค าถามให้เข้ากับบริบทของธนาคาร
ออมสินและจัดท า “แบบประเมินพฤติกรรม
พนักงานและลูกจ้างธนาคาร ด้านวัฒนธรรม
ค่านิยมสจุริต ทัศนคติและพฤติกรรมในการ
ต่อต้านการทุจริตและประพฤติมิชอบ  
ประจ าปี 2568”  
- ผลการตอบแบบประเมินพฤติกรรมพนักงาน
และลูกจ้างธนาคาร ด้านวัฒนธรรม ค่านิยม
สุจรติ ทัศนคติและพฤติกรรมในการต่อต้าน 
การทุจริตและประพฤตมิิชอบ ประจ าปี 2568 

ไม่มีการใช้
งบประมาณ 

ไม่มีการ
เบิกจ่าย
งบประมาณ 

14 พ.ย. -  
25 ธ.ค. 68 
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ยุทธศาสตร์/ 
เป้าหมาย 

แผนงาน/โครงการ/
กิจกรรม 

ผลการด าเนินงาน งบประมาณ
(บาท) 

ผลเบิกจ่าย 
(บาท) 

ช่วงระยะเวลา 
ในการ

ด าเนินการ 
เป้าหมายท่ี 1 

พนักงานและ
ลูกจ้างมี
วัฒนธรรมและ
พฤติกรรม
ซ่ือสัตย์สุจริต   
(ต่อ) 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

ส าหรับผู้บรหิาร พนักงาน และลูกจ้างตอบแบบ
ประเมินฯ จ านวน 20,873 คน ท้ังหมด 
21,368 คน คิดเป็นร้อยละ 97.68 ของผู้ตอบ
แบบประเมินทั้งหมด และมผีลคะแนนคิดเป็น
ร้อยละ 94.43 

4. สนับสนุนแนวร่วม
ปฏิบัติของภาคเอกชนไทย
ในการต่อต้านการทุจริต 
      (1) ทบทวน/ 
ปรับปรุง/ด าเนินการตาม
ขั้นตอนและแนวทาง
ปฏิบัติของ CAC 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

- รวบรวมและตรวจสอบเอกสารให้ครบถ้วน
ตามแบบประเมินตนเองเพื่อพัฒนาระบบ
ต่อต้านคอรร์ัปชัน (Checklist 71 ข้อ) ของแนว
ร่วมต่อต้านคอร์รัปชันของภาคเอกชนไทย 
(CAC) น าเสนอตามล าดับชั้น เมื่อวันท่ี  
31 ม.ค. 68  
- อธส. ให้ความเห็นชอบการประเมินตนเอง 
เพื่อพัฒนาระบบต่อตา้นคอร์รัปชันของ 
ธนาคารออมสิน ในการยื่นขอการรับรอง 
(Certified) จาก CAC เมื่อวันที่ 5 ก.พ. 68 
- น าเสนอคณะกรรมการตรวจสอบเพื่อ
พิจารณาให้ความเห็นชอบการประเมินตนเองฯ 
ในการยื่นขอการรับรอง (Certified) จาก CAC 
ในการประชุม ครั้งที่ 2/2568 วันที่ 11 ก.พ. 68 
มีมติเห็นชอบการประเมินตนเองเพื่อพัฒนา
ระบบต่อต้านคอรร์ัปชันของธนาคารออมสิน 
ในการยื่นขอการรับรอง (Certified) จาก CAC 
ก่อนน าเสนอคณะกรรมการธนาคารออมสิน
พิจารณาอนุมัติต่อไป  
- น าเสนอคณะกรรมการธนาคารออมสินเพื่อ
พิจารณาให้ความเห็นชอบการประเมินตนเองฯ 
ในการยื่นขอการรับรอง (Certified) จาก CAC 
ในการประชุม ครั้งที่ 3/2568 วันที่ 20 ก.พ. 68                
มีมติเห็นชอบการประเมินตนเอง เพื่อพัฒนา
ระบบต่อต้านคอรร์ัปชันของธนาคารออมสินใน
การยื่นขอการรบัรอง (Certified) จาก CAC 
ดังนี ้
    1) การประเมินตนเอง เพื่อพัฒนาระบบ
ต่อต้านคอรร์ัปชันของธนาคารออมสินในการ
ยื่นขอการรับรอง (Certified) จาก CAC  
    2) ให้ประธานกรรมการธนาคารออมสิน 
ลงนามในแบบฟอร์มการอนุมัติการจัดส่งแบบ
ประเมินตนเอง และยื่นขอการรับรอง 
(Certified) จาก CAC 

26,750 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

26,750 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

3 ม.ค. -  
30 ธ.ค. 68 
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ยุทธศาสตร์/ 
เป้าหมาย 

แผนงาน/โครงการ/
กิจกรรม 

ผลการด าเนินงาน งบประมาณ
(บาท) 

ผลเบิกจ่าย 
(บาท) 

ช่วงระยะเวลา 
ในการ

ด าเนินการ 
เป้าหมายท่ี 1 

พนักงานและ
ลูกจ้างมี
วัฒนธรรมและ
พฤติกรรม
ซ่ือสัตย์สุจริต   
(ต่อ)   
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
2) ติดตามผลการ
ด าเนินการตามแผน
ปรับปรุงตามเกณฑ์ CAC 

- อธส. ลงนามแบบฟอร์มการอนุมตัิการจัดส่ง
แบบประเมินตนเอง เพื่อยื่นขอการรับรอง 
(Certified) เมื่อวันท่ี 7 มี.ค. 68 
- ปธส. ลงนามแบบฟอร์มการอนมุัติการจดัท า
แบบประเมินตนเอง เพื่อยื่นขอการรับรอง 
(Certified) จาก CAC เมื่อวันที่ 10 มี.ค. 68 
- ยื่นเอกสารเพื่อขอการรับรอง (Certified) 
จาก CAC ผ่านระบบออนไลน์ บน Website 
ของ CAC แล้วเสรจ็ เมื่อวันที่ 31 มี.ค. 68 
    3) คณะกรรมการ CAC ประกาศให้ธนาคาร
ออมสินผ่านการรับรองเพื่อเข้าเปน็สมาชิกของ 
CAC ตามอีเมลของคณะกรรมการ CAC  
เมื่อวันท่ี 4 ก.ค. 68 
  
- ภายหลังการรับรองคณะกรรมการ CAC ไม่มี
ข้อเสนอแนะให้ธนาคารปรับปรุง 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

ไม่มีการใช้
งบประมาณ 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

ไม่มีการ
เบิกจ่าย
งบประมาณ 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

1 ก.ค. -  
30 ธ.ค. 68 

 
5. การปฏิบัตติามนโยบาย 
ไม่รบัของขวัญและของก านลั
จากการปฏิบตัิหน้าที่ของ
พนักงานและลูกจ้าง
ประจ าปี (No Gift Policy)      

- เผยแพร่นโยบายไม่ให้ไม่รับ  
(No Gift Policy) ผ่านช่องทางต่าง ๆ  
ของธนาคาร ได้แก ่
  1) เว็บไซต์ธนาคารออมสิน คอลมัน์  
“การเปิดเผยข้อมลูและความโปร่งใส” 
  2) ช่องทาง Social Media  Facebook GSB 
Society/ GSB Community/ ออมสนิธรรมาภิบาล 
  3) Intranet ธนาคารออมสิน 
  4) หนังสือซักซ้อมแนวปฏิบัติตามนโยบาย 
No Gift Policy แก่ผูบ้ริหาร พนักงาน และ
ลกูจ้างธนาคารออมสิน 
- แจ้งผู้บริหาร พนักงาน และลูกจา้งธนาคาร
ออมสิน ตอบแบบสอบทานการปฏิบัติตาม
นโยบายไม่รับของขวัญและของก านัลทุกชนิด
จากการปฏิบตัิหน้าที่ (No Gift Policy)  
ตามหนังสือท่ี กด.573/2568 ลว. 19 มิ.ย. 68  
โดยขอความร่วมมือให้ตอบแบบสอบทานผ่าน
ระบบออนไลน์ (Microsoft Forms) ระหว่าง
วันท่ี 19 - 30 มิ.ย. 68 
- ขอความอนุเคราะห์ข้อมลูเพิ่มเตมิ จากการ
ตอบแบบสอบทานการปฏิบัตติามนโยบายไม่
รับของขวัญและของก านัลทุกชนิดจากการ
ปฏิบัติหน้าท่ี (No Gift Policy) เพื่อใช้

ไม่มีการใช้
งบประมาณ 

ไม่มีการ
เบิกจ่าย
งบประมาณ 

 

16 มี.ค. –  
30 ธ.ค. 68 
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ยุทธศาสตร์/ 
เป้าหมาย 

แผนงาน/โครงการ/
กิจกรรม 

ผลการด าเนินงาน งบประมาณ
(บาท) 

ผลเบิกจ่าย 
(บาท) 

ช่วงระยะเวลา 
ในการ

ด าเนินการ 
เป้าหมายท่ี 1 

พนักงานและ
ลูกจ้างมี
วัฒนธรรมและ
พฤติกรรม
ซ่ือสัตย์สุจริต   
(ต่อ) 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

ประกอบการวิเคราะห์ข้อมูลการรบัของขวัญ
และของก านลัฯ ทาง E-mail เมื่อวันที ่15 ก.ค. 68 
- ติดตามผู้บริหาร พนักงาน และลกูจ้าง
ธนาคาร ตอบแบบสอบทานการปฏิบัติตาม
นโยบาย No Gift Policy ให้ครบทุกคน  
ทาง E-mail เมื่อวันท่ี 30 ส.ค. 68, 18 และ  
25 ก.ย. 68 
- จัดท ารายงานผลการตอบแบบสอบทานตาม
นโยบายไม่รับของขวัญและของก านัลทุกชนิด 
จากการปฏิบตัิหน้าที่ (No Gift Policy) ถึง  
ชธส.กค. ก่อนน าเสนอ รธส.กก. เพื่อทราบ  
ตามหนังสือท่ี กด.1023/2568 ลว. 29 ต.ค. 68 
ซึ่งมีผูบ้ริหาร พนักงาน และลูกจา้งธนาคารออมสิน 
ตอบแบบสอบทานฯ  จ านวน 21,664 คน  
จากจ านวนทั้งหมด 21,757 คน คิดเป็น 
ร้อยละ 99.57 และทุกคนไม่รับของขวัญและ
ของก านัลทุกชนิดจากการปฏิบตัิหน้าท่ี  
โดยน าเสนอ รธส.กก. ลงนามรับทราบแล้ว  
เมื่อวันท่ี 31 ต.ค. 68 

6. การรายงาน 
การป้องกันการขัดกัน
ระหว่างผลประโยชน์ 
ส่วนบุคคลกับผลประโยชน ์
ส่วนรวมประจ าป ี

- น าเสนอรายงานการขัดกันระหว่างผลประโยชน์
ส่วนบุคคลกับผลประโยชน์ส่วนรวมของ
ผู้บริหาร พนักงาน และลูกจ้างธนาคารออมสิน
ประจ าปี ต่อคณะกรรมการก ากับดูแลกิจการที่
ดแีละความยั่งยืน เป็นรายไตรมาส 
- ปี 2568 ร้อยละ 100 ของพนักงานและลูกจ้าง 
ไม่กระท าการขัดกันระหว่างผลประโยชน์ 
ส่วนบุคคลกับผลประโยขน์ส่วนรวม 

ไม่มีการใช้
งบประมาณ 

ไม่มีการ
เบิกจ่าย
งบประมาณ 

3 ม.ค. -  
30 ธ.ค. 68 

 

7. เพิ่มความโปร่งใส 
ด้านการบริหารทรัพยากร
บุคคล 

 

- ติดตามผลการร้องเรียนของพนักงานและ
ลูกจ้าง พบว่าในปี 2568 พนักงานและลูกจ้าง 
จ านวน 21,450 คน มีอัตราการร้องเรียนของ
พนักงานและลูกจ้าง ด้านการบรหิารทรัพยากร
บุคคล จ านวน 2 เรื่อง คิดเป็น 0.0093% 
(ข้อมูล ณ 30 ธ.ค. 68) 

ไม่มีการใช้
งบประมาณ 

ไม่มีการ
เบิกจ่าย
งบประมาณ 

3 ม.ค. –   
30 ธ.ค. 68 

8. เพิ่มความโปร่งใส 
ด้านการบริหารงาน
งบประมาณ 
    (1) เผยแพร่แผน 
ปฏิบัติการและงบประมาณ
ธนาคารออมสินประจ าป ี
บนเว็บไซต์ธนาคาร 

 
 
 
- เผยแพร่แผนปฏิบัติการและงบประมาณ
ธนาคารออมสิน ประจ าปี 2569 บนเว็บไซต์
ของธนาคาร หัวข้อข่าวสาร “การเปิดเผยข้อมูล

 
 
 
ไม่มีการใช้
งบประมาณ 
 
 

 
 
 
ไม่มีการ
เบิกจ่าย
งบประมาณ 
 

 
 
 

3 ม.ค. – 
30 เม.ย. 68 
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ยุทธศาสตร์/ 
เป้าหมาย 

แผนงาน/โครงการ/
กิจกรรม 

ผลการด าเนินงาน งบประมาณ
(บาท) 

ผลเบิกจ่าย 
(บาท) 

ช่วงระยะเวลา 
ในการ

ด าเนินการ 
เป้าหมายท่ี 1 

พนักงานและ
ลูกจ้างมี
วัฒนธรรมและ
พฤติกรรม
ซ่ือสัตย์สุจริต   
(ต่อ) 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

 
 
 
 
    (2) เปิดเผยรายงานผล 
การใช้จ่ายงบประมาณ 
บนอินทราเน็ต 
 
 
 
 

และความโปร่งใส” หัวข้อย่อยที่ 2          
“การบริหารงานและการใช้จ่ายงบประมาณ”  
เมื่อวันท่ี 26 ธ.ค. 68 
 
- เผยแพร่รายงานผลการใช้จ่ายงบประมาณ
ประจ าปี 2568 บนเว็บเพจฝ่ายบรหิารแผนงาน
และงบประมาณ หัวข้อ Plan & 
Performance Report “ผลการด าเนินงาน
และการเบิกจ่ายงบประมาณ ปี 2568”  
หัวข้อย่อย “ผลการด าเนินงานภาพรวมธนาคาร 
ปี 2568” เรียบร้อยแล้ว 

 
 
 
 
ไม่มีการใช้
งบประมาณ 
 

 
 
 
 
ไม่มีการ
เบิกจ่าย
งบประมาณ 

 

 
 
 
 

3 ม.ค. –  
30 ธ.ค. 68 

9. มาตรการเพิ่ม 
ความโปร่งใสในการจัดซื้อ
จัดจ้าง  
    (1) ประกาศ
เจตนารมณ์ “นโยบาย 
การก ากับดูแลเพื่อการ
จัดซื้อจัดจ้างท่ีโปร่งใสและ
เป็นธรรม” 
 
    (2) เผยแพร่ข้อมูล 
การด าเนินการจัดซื้อ 
จัดจ้างบนเว็บไซต์ธนาคาร 
 
 
 
 
    (3) จัดให้มีการลงนาม
ในแบบตรวจสอบการไม่มี  
ส่วนไดส้่วนเสียของ
กรรมการจัดซื้อจดัจ้าง 

 
 
 

- ประกาศเจตนารมณ์ “นโยบายการก ากับดูแล
เพื่อการจัดซื้อจดัจ้างท่ีโปร่งใสและเป็นธรรม” 
บนเว็บไซต์ธนาคาร ณ วันท่ี 22 เม.ย. 68 
 
 
 
ด าเนินการเผยแพร่ข้อมูล ดังนี้ 
1. แผนการจัดซื้อจัดจ้างประจ าปี 2568  
    ครั้งท่ี 1 เมื่อวันที่ 25 พ.ย. 67 
    ครั้งท่ี 2 เมื่อวันที่ 22 ธ.ค. 67 
2. ประกาศผู้ชนะการเสนอราคา (วงเงินเกิน   
5 แสนบาท) จ านวน 513 สัญญา 
 
- มีการลงนามในแบบตรวจสอบการไม่มีส่วนได้
ส่วนเสียของกรรมการจัดซื้อจัดจ้างทุกงาน 
(ร้อยละ 100) จ านวน 513 สัญญา 

 
 
 
ไม่มีการใช้
งบประมาณ 
 
 
 
 
ไม่มีการใช้
งบประมาณ 
 
 
 
 
 
ไม่มีการใช้
งบประมาณ 
 

 
 
 
ไม่มีการ
เบิกจ่าย
งบประมาณ 

 
 
 
ไม่มีการ
เบิกจ่าย
งบประมาณ 

 
 
 
 
ไม่มีการ
เบิกจ่าย
งบประมาณ 

 

 
 
 

3 ม.ค. –  
22 เม.ย. 68 

 
 
 
 

3 ม.ค. – 
30 ธ.ค. 68 

 
 
 
 
 

3 ม.ค. – 
30 ธ.ค. 68 

 

10. โครงการประเมิน
คุณธรรมและความโปร่งใส 
ในการด าเนินงานของ
รัฐวิสาหกิจ  (ITA)   
ประจ าปีงบประมาณ 

- จัดอบรม “Kick off การประเมนิคุณธรรม
และความโปร่งใสในการด าเนินงานของ
หน่วยงานภาครัฐ (ITA) ประจ าปี 2568”  
เมื่อวันท่ี 13 มี.ค. 68 ณ หอประชุมบุรฉัตร 
ธนาคารออมสินส านักงานใหญ่  
- วันท่ี 15 ส.ค. 68 ส านักงาน ป.ป.ช.  
ได้ประกาศผลคะแนนการประเมิน ITA 
ประจ าปี 2568 โดยธนาคารได้รับผลการ
ประเมินท่ีคะแนนรวม 97.51 คะแนน ผลการ

171,750 133,300 13 ม.ีค. –  
15 ส.ค. 68 
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ยุทธศาสตร์/ 
เป้าหมาย 

แผนงาน/โครงการ/
กิจกรรม 

ผลการด าเนินงาน งบประมาณ
(บาท) 

ผลเบิกจ่าย 
(บาท) 

ช่วงระยะเวลา 
ในการ

ด าเนินการ 
เป้าหมายท่ี 1 

พนักงานและ
ลูกจ้างมี
วัฒนธรรมและ
พฤติกรรม
ซ่ือสัตย์สุจริต   
(ต่อ) 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
       

ประเมินอยู่ในอันดับที่ 2 ของสถาบันการเงิน
เฉพาะกิจ (SFIs) และอันดับที่ 14 ของหน่วยงาน
ประเภท รัฐวิสาหกจิ ท่ีเข้ารับการประเมิน 

 

11. การเข้าร่วมกิจกรรม
ต่อต้านการทุจริตกับ
หน่วยงานภายนอก 

- ปี 2568 ธนาคารออมสินมีส่วนร่วมในกิจกรรม
ต่อต้านการทุจริตกับหน่วยงานภายนอก 
จ านวน 4 ครั้ง ดังนี ้
   1) ชธส.กค. และผูบ้ริหารธนาคารเข้า
ร่วมงานวันต่อต้านคอร์รัปชัน ประจ าปี 2568 
ภายใต้แนวคิด “ไม่โกง...จริงหรือ?” ของ
องค์กรต่อต้านคอรร์ัปชัน (ประเทศไทย)  
เมื่อวันท่ี 6 ก.ย. 68 ณ ตลาดหลักทรัพย์ 
แห่งประเทศไทย 
   2) รธส.กก. และผู้บริหารธนาคารเข้าร่วมงาน
การแข่งขันวิ่งการกุศลต่อตา้นการทุจริตสากล 
วันพ่อแห่งชาติ ประจ าปี 2568 
(INTERNATIONAL ANTI-CORRUPTION DAY 
RUN FOR DAD 2025) เมื่อวันท่ี 5 ธ.ค. 68 ณ 
สวนหลวง ร.9 และบึงหนองบอน เขตประเวศ 
กรุงเทพฯ 
   3) ชธส.กค. และผูบ้ริหารธนาคารเข้ารว่มงาน
วันต่อตา้นคอรร์ัปชันสากล (ประเทศไทย) ภายใต้
แนวคิด HERO OF THE TRUTH ร่วมหยุด 
คอร์รัปชัน เมื่อวันท่ี 9 ธันวาคม 2568  
ณ อาคารศูนย์การประชุม อิมแพ็ค เมืองทองธานี 
   4) ชธส.กค. และผูบ้ริหารธนาคารเข้าร่วม 
รับรางวัล "ANTI-CORRUPTION AWARDS 
2025" ส่งเสริมธรรมาภิบาล ประจ าปี 2568 
เมื่อวันที่ 11 ธันวาคม 2568 ณ อาคารอเนกประสงค์ 
สถาบันวิชาการป้องกันประเทศ 

55,600 33,939 6 ก.ย. –  
11 ธ.ค. 68 

เป้าหมายท่ี 2 
คดีทุจริตและ 
ประพฤติมิชอบ
ลดลง 
 
 
 
 
 
 

12. การจัดการเรื่อง
ร้องเรียนการทจุริตและ
ประพฤติมิชอบ 

- ปี 2568 ธนาคารออมสินรายงานข้อมูลเรื่อง
กล่าวหาร้องเรียนเจ้าหน้าท่ีของรัฐในสังกัด
กระท าการทุจริตหรือประพฤตมิิชอบต่อ ศปท. 
กระทรวงการคลัง จ านวน 20 เรื่อง ลดลง 
จากปี 2567 จ านวน 1 เรื่อง คิดเป็น 4.76% 

ไม่มีการใช้
งบประมาณ 

ไม่มีการ
เบิกจ่าย
งบประมาณ 

3 ม.ค. –  
30 ธ.ค. 68 

 
 

13. สื่อสารกรณีศึกษา
เกี่ยวกับการกระท าทุจรติ
และโทษท่ีได้รับให้กับ
พนักงานและลูกจ้าง 
ได้รับทราบ 

- ปี 2568 เผยแพร่บทความกรณศีึกษาเกี่ยวกับ
การทุจริตและโทษท่ีไดร้ับให้แก่พนักงานและ
ลูกจ้างทราบ ผ่าน E-Mail DL.All Users  
อย่างต่อเนื่อง จ านวน 33 เรื่อง 

ไม่มีการใช้
งบประมาณ 

ไม่มีการ
เบิกจ่าย
งบประมาณ 

3 ม.ค. –  
30 ธ.ค. 68 
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ยุทธศาสตร์/ 
เป้าหมาย 

แผนงาน/โครงการ/
กิจกรรม 

ผลการด าเนินงาน งบประมาณ
(บาท) 

ผลเบิกจ่าย 
(บาท) 

ช่วงระยะเวลา 
ในการ

ด าเนินการ 
เป้าหมายท่ี 2 

คดีทุจริตและ 
ประพฤติมิชอบ
ลดลง (ต่อ) 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

14. จัดให้มีระบบควบคมุ
ภายใน และการรายงาน
วิเคราะห์ผลการด าเนินงาน 
ด้านการควบคมุภายใน 
ตามหลักเกณฑ์
กระทรวงการคลัง ว่าด้วย
มาตรฐานและหลักเกณฑ์
ปฏิบัติการควบคุมภายใน
ส าหรับหน่วยงานของรัฐ 
พ.ศ. 2561 

- น าเสนอรายงานประเมินการควบคุมภายใน
ประจ าปี 2567 ต่อคณะท างานประเมินผล 
การควบคุมภายใน ในภาพรวม ในการประชุม 
ครั้งท่ี 1/2568  เมื่อวันท่ี 11 ก.พ. 68 
- น าเสนอ อธส. ลงนามแล้วเมื่อวนัท่ี 13 มี.ค. 
68 และน าส่งปลดักระทรวงการคลังเรียบร้อย
แล้ว ตามหนังสือท่ี ลธ.201/2568 
ลว. 13 มี.ค. 68 (ภายในก าหนด 90 วัน  
นับแต่วันสิ้นปีปฏิทิน) 
 

ไม่มีการใช้
งบประมาณ 

ไม่มีการ
เบิกจ่าย
งบประมาณ 

11 ก.พ. –   
13 มี.ค. 68 

 

15. พัฒนาระบบ Fraud 
Monitoring 
 
 
 

- เมื่อวันท่ี 21 พ.ย. 68 ส่งมอบ DRS (Detail 
Requirement Specification) รายละเอียด
ความต้องการ 
- เดือน ธ.ค. 68 ตรวจสอบทบทวน  DRS  
ให้ถูกต้องและเตรียมความพร้อมในการทดสอบ 
Functional Test  โดยจะพัฒนาโปรแกรมและ
ทดสอบแล้วเสรจ็ภายในเดือน เม.ย. 69 

ไม่มีการใช้
งบประมาณ 

ไม่มีการ
เบิกจ่าย
งบประมาณ 

3 ม.ค. -  
30 ธ.ค. 68 

 

16. การเปิดเผย  
ความโปร่งใสในการ 
จัดซื้อจัดจ้างของธนาคาร 
ออมสิน ในโครงการที่เข้า
ร่วมจัดท าข้อตกลง
คุณธรรม (Integrity Pact) 
หรือโครงการความโปร่งใส
ในการก่อสร้างภาครัฐ 
(CoST) 

Integrity Pact 
- น าเสนอโครงการเช่าบริการและบริหารจัดการ
เครื่องบริการอิเล็กทรอนิกส์ (Self Service) 
วงเงินงบประมาณ 2,338.69 ล้านบาท 
(โครงการที่มีการจัดซื้อจัดจ้างตั้งแต่ 1,000  
ล้านบาทขึ้นไป ให้คณะกรรมการ ค.ป.ท. 
พิจารณาว่าธนาคารควรต้องเปิดเผยข้อมูล 
ความโปร่งใสในการจัดซื้อจดัจ้างหรือไม่  
เมื่อวันที่ 17 มี.ค. 68 ซึ่งคณะกรรมการ ค.ป.ท. 
พิจารณาแล้วเมื่อวันที่ 27 พ.ค. 68 ไม่คัดเลือก
โครงการดังกล่าวของธนาคารซึ่งคณะกรรมการ
จะพิจารณาจากโครงการที่มีลักษณะซับซ้อน  
มีความเสี่ยงการทุจริตหรือสาธารณชนสนใจ 
CoST 
- คณะอนุกรรมการเพื่อส่งเสริมความโปร่งใสใน
การก่อสร้างภาครัฐ (คณะอนุกรรมการ CoST) 
คัดเลือกทั้ง 3 โครงการ ให้เข้าร่วมโครงการ
ความโปร่งใสในการก่อสร้างภาครัฐ CoST ได้แก่  
   (1) งานจ้างปรับปรุงพื้นที่ใช้สอย 
ช้ัน 1-2 และพื้นที่ลานด้านนอกอาคาร อาคาร 
32 ช้ัน  
   (2) งานจ้างก่อสร้างอาคารส านักงาน 3 ช้ัน 
จังหวัดสงขลา 

ไม่มีการใช้
งบประมาณ 

ไม่มีการ
เบิกจ่าย
งบประมาณ 

3 ม.ค. –  
30 ธ.ค. 68 
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ยุทธศาสตร์/ 
เป้าหมาย 

แผนงาน/โครงการ/
กิจกรรม 

ผลการด าเนินงาน งบประมาณ
(บาท) 

ผลเบิกจ่าย 
(บาท) 

ช่วงระยะเวลา 
ในการ

ด าเนินการ 
เป้าหมายท่ี 2 

คดีทุจริตและ 
ประพฤติมิชอบ
ลดลง (ต่อ) 

 

   (3) งานจ้างปรับปรุงซ่อมแซมอาคาร 17 ช้ัน 
1-5 พื้นที่ปฏิบัติงาน GSB Contact Center   
- ขอรายช่ือผู้บันทึกข้อมูลจากหน่วยงานที่
เกี่ยวข้องเพื่อขออนุมัติการบันทึกข้อมูลโครงการ 
CoST 
- ผู้บันทึกข้อมูลของหน่วยงานได้ด าเนินการ
บันทึกรายละเอียดในระบบ CoST จนถึง
ขั้นตอนการด าเนินงานปจัจุบันแลว้ 

ยุทธศาสตร์ที่ 2 ด้านการปราบปรามการทุจริต 
เป้าหมายท่ี 3 

การด าเนินคดี
ทุจริต มีความ
รวดเร็ว เป็นธรรม 
โปร่งใส ไม่เลือก
ปฏิบัต ิ
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

17. การอบรมให้ความรู้
แก่พนักงานท่ีอยู่ใน
กระบวนการทางวินัยให้
ด าเนินการเป็นไปตามที่
กฎหมายก าหนด 

- ติดต่อกรมสอบสวนคดีพิเศษ เพือ่ขอวิทยากร
มาอบรมให้ความรู้เกีย่วกับการสอบสวนและ 
หาพยานหลักฐาน 
- จัดเตรยีมข้อมูลเพื่อจัดท างบประมาณและขอ
อนุมัติการจัดอบรมให้ความรู้ในเรื่องการสอบสวน
และผลิตภัณฑ์ของธนาคาร 
- ด าเนินการจดัอบรมหลักสตูร “เสริมสร้าง
ความรู้ความเข้าใจในกระบวนการที่เกี่ยวข้อง
กับการสอบสวน” ของพนักงานท่ีอยู่ใน
กระบวนการทางวินัยพนักงาน จ านวน 50 คน 
เมื่อวันท่ี 29 ก.ย. 68 ณ หอประชุมบุรฉัตร  
โดยพันต ารวจโท สริิพงษ์ ศรีตลุา  
ผู้ช่วยเลขาธิการคณะกรรมการการป้องกันและ
ปราบปรามการทุจริตในภาครัฐ (ส านักงาน 
ป.ป.ท.) เรียบร้อยแล้ว  
- พนักงานท่ีเกี่ยวข้องเข้ารับการอบรม จ านวน 
50 คน จากจ านวนพนักงานท้ังหมด 62 คน 
(คิดเป็นร้อยละ 80.64) จัดท าแบบทดสอบ
จ านวน 47 คน โดยผลการทดสอบความรู ้
ความเข้าใจกฎหมายทีเ่กี่ยวข้อง คดิเป็น ร้อยละ 94 

58,250 58,250 1 ส.ค. –  
29 ก.ย. 68 

18. การควบคุม ก ากับ 
ติดตาม ให้ด าเนินการทาง 
วินัยเป็นไปตามระยะเวลา
ที่กฎหมายก าหนด 

- ผลการติดตามการด าเนินการทางวินัย ปี 2568 
มีการขอขยายระยะเวลาจ านวน 5 เรื่อง  
คิดเป็นร้อยละ 3.49 ของจ านวนเรื่องทั้งหมด 

 

ไม่มีการใช้
งบประมาณ 

ไม่มีการ
เบิกจ่าย
งบประมาณ 

 

3 ม.ค. –  
30 ธ.ค. 68 

19. การจัดท าคู่มือ 
แนวทางการปฏิบัติงาน 
การด าเนินคดีการทุจริต 
ตามกฏหมาย 

- ด าเนินการจดัท าคู่มือแนวปฏิบตัใินการ
ด าเนินการตามมติคณะกรรมการป้องกันและ
ปราบปรามการทุจริตของธนาคารออมสิน  
โดยก าหนดแนวทางการด าเนินการเมื่อ
หน่วยงานพบเหตุพนักงานและลูกจ้างกระท า
ทุจริตเผยแพร่บน Webpage ของฝ่ายบริหารงาน
ทรัพยากรบุคคล เรยีบร้อยแล้ว 

ไม่มีการใช้
งบประมาณ 

ไม่มีการ
เบิกจ่าย
งบประมาณ 

 

3 ม.ค. –  
30 ธ.ค. 68 


