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ค าน า 
 

   ธนาคารออมสินมีความมุ่งมั่นด าเนินธุรกิจอย่างมีความรับผิดชอบ ( Responsible Banking) 
ด้วยความซื่อสัตย์สุจริต โปร่งใส และมีธรรมาภิบาล ยึดมั่นในหลักการก ากับดูแลกิจการที่ดี ส่งเสริมให้ผู้บริหาร 
พนักงาน และลูกจ้าง ต่อต้านการทุจริตทุกรูปแบบ มีคุณธรรม จริยธรรม ค านึงถึงประโยชน์ส่วนรวมมากกว่าประโยชน์
ส่วนตน มีกระบวนการท างานเพ่ือป้องกันการทุจริต เพ่ือสร้างความเชื่อมั่นและความไว้วางใจจากผู้มีส่วนได้ส่วนเสีย
ทุกกลุ่ม และเป็นหน่วยงานรัฐวิสาหกิจแห่งแรกที่ไม่อยู่ในตลาดหลักทรัพย์แห่งประเทศไทย ที่ได้ประกาศเจตนารมณ์
เป็นสมาชิกแนวร่วมต่อต้านคอร์รัปชันของภาคเอกชนไทย : Thai Private Sector Collection Action Against 
Corruption หรือ CAC  
  ธนาคารออมสินตระหนักถึงความส าคัญของกระบวนการควบคุมภายในที่ดี เพ่ือการพัฒนาองค์กรให้
เติบโตอย่างยั่งยืน จึงได้จัดท าการประเมินความเสี่ยงการทุจริตของหน่วยงาน ประจ าปีงบประมาณ พ .ศ. 2569 
ตามกรอบแนวทางในการบริหารจัดการความเสี่ยงตามหลักสากล ประกอบด้วย แนวทางการบริหารจัดการความเสี่ยง
ตามแนวทางของ Committee of Sponsoring Organization of the Treadway Commission (COSO) ซึ่งประกอบด้วย 
COSO 2013 Internal Control, COSO 2017 Enterprise Risk Management Integrating with Strategy and 
Performance และ ISO 37001 : 2016 Anti-bribery Management Systems และมุ่งให้มีการด าเนินการตามแนวทาง
ของวงจร PDCA (Plan-Do-Check-Act หรือวางแผน-ปฏิบัติ-ตรวจสอบ-ปรับปรุง) เพ่ือให้การบริหารจัดการความเสี่ยง
การทุจริตเป็นไปตามระบบการควบคุมภายในตามมาตรฐานสากล และมีประสิทธิภาพมากยิ่งขึ้น 
 

 
 

   

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

ฝ่ายก ากับดูแลกิจการที่ดี 
ธนาคารออมสิน 



3 
 

การประเมินความเสี่ยงการทุจริตในหน่วยงานภาครัฐ 
ประจ าปีงบประมาณ พ.ศ. 2569 

 
ขั้นตอนที่ 1 การคัดเลือกกระบวนการ หรือโครงการ 

แผนบริหารความเสี่ยงการทุจริต ประจ าปีงบประมาณ พ.ศ. 2569 

ชื่อกระบวนการ/โครงการ   โครงการจัดซื้อเครื่องคอมพิวเตอร์และอุปกรณ์ส าหรับระบบ API Management 
ชื่อหน่วยงาน    ธนาคารออมสิน            ศปท.    กระทรวงการคลัง 
ประเภทความเสี่ยงด้านที่  3 ความเสี่ยงการทุจริตด้านการใช้จ่ายงบประมาณ 

 
ขั้นตอนที่ 2 ก าหนดประเด็นความเสี่ยงการทุจริต 

ล าดับ 
ที ่

ขั้นตอน ประเด็นความเสี่ยง 
Risk Score (L x I) 

Likelihood Impact 
Risk 

Score 
ระดับ 

ความเสี่ยง 
1 การจัดท า TOR 

และราคากลาง 
1.1 คณะกรรมการจดัท าร่าง TOR ก าหนดร่าง  
     TOR เพื่อเอ้ือประโยชน์ให้กับบริษัท หรือ 
     ผู้ประกอบการรายใดรายหนึ่ง เช่น ก าหนด 
     คุณลักษณะเฉพาะที่มีเพียงบรษิัทหรือ 
     ผู้ประกอบการบางรายเท่านั้นที่สามารถ 
     เสนอได้ ท าให้การแข่งขันไมเ่ป็นธรรม 

3 4 12 สูง 

1.2 คณะกรรมการจดัท าร่าง TOR ก าหนด 
     ราคากลางท่ีอาจไมส่ะท้อนราคาตลาดจริง  
     เช่น ก าหนดราคาที่สูงกว่าปกติ เพื่อ 
     ผลประโยชน์แอบแฝง หรือมีการสืบ 
     ราคากลางจากบริษัทหรือผู้ประกอบการ 
     รายใดรายหนึ่ง/ รายเดยีว ท่ีไม่มีความ 
     ช านาญ หรือมีคุณสมบัตไิม่ตรงตามที่ 
     ธนาคารก าหนดไว ้

3 3 9 ปานกลาง 

2 
 
 
 

การจัดซื้อจดัจ้าง 
 
 
 

2.1 คณะกรรมการจดัซื้อจัดจ้างร่วมกันเรียกรับ 
     ผลประโยชน์ โดยแจ้งราคาของคู่แข่งให้แก่ 
     บริษัทหรือผู้ประกอบการทีต่นเองต้องการ 
     ให้ชนะ เพื่อให้ยื่นราคาที่ต่ ากว่าเพียง 
     เล็กน้อย 

2 3 6 ปานกลาง 

2.2 คณะกรรมการจดัซื้อจัดจ้างอาจมีการใช้ 
     ดุลยพินิจในการพิจารณาคณุสมบัติ หรือ 
     เอกสารเสนอราคาที่ไมเ่ป็นไปตาม 
     หลักเกณฑ์ ท าให้บริษัทหรือผูป้ระกอบการ 
     รายใดรายหนึ่งได้เปรยีบ 

2 2 4 ต่ า 

3 การตรวจรับพัสด ุ 3.1 คณะกรรมการตรวจรับพัสดุอาจยืดเวลา 
     การตรวจรับงานออกไป เพ่ือเรียกรับ 
     ผลประโยชน์ 

1 3 3 ต่ า 
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ขั้นตอนที่ 3 การก าหนดเกณฑ์การประเมินความเสี่ยงการทุจริต 

 ธนาคารก าหนดเกณฑ์ส าหรับใช้ในการประเมินความเสี่ยงการทุจริตของกระบวนงานหรือโครงการที่ท าการ
ประเมินความเสี่ยงตามความเหมาะสม โดยพิจารณาจาก 2 ปัจจัย คือ ด้านโอกาส (Likelihood) และด้านผลกระทบ 
(Impact) รายละเอียด ดังนี้ 
 1. โอกาสที่จะเกิด (Likelihood) พิจารณาความเป็นไปได้ที่จะเกิดเหตุการณ์ความเสี่ยงในช่วงเวลาหนึ่ง ในรูป
ของความถี่ หรือความน่าจะเป็นที่จะเกิดเหตุการณ์นั้น 
 2. ผลกระทบ (Impact) การวัดความรุนแรงของความเสียหายที่จะเกิดขึ้นจากความเสี่ยงนั้น โดยสามารถ
แบ่งเป็นผลกระทบทางด้านการเงินและผลกระทบที่ไม่ใช่การเงิน 

     โอกาสเกิดการทุจริต (Likelihood) 

โอกาสเกิดการทุจริต (Likelihood) 
5 มีโอกาสเกิดมากกว่า ๑ ครั้ง ต่อปี 
4 มีโอกาสเกิดขึ้น ปีละครั้ง 
3 มีโอกาสเกิดขึ้น ทุก 2 - 3 ปี 
2 มีโอกาสเกิดขึ้น ทุก 4 - 5 ปี 
1 ไม่เคยเกิดข้ึนมาก่อน ในรอบ 5 ปีที่ผ่านมา หรือไม่มีโอกาสเกิด ใน 5 ปี ข้างหน้า 

     ผลกระทบ (Impact) 

ผลกระทบ (Impact) 
5 - ปรากฏเป็นหัวข้อข่าวใหญ่หรือเกิดกระแสวิพากษ์วิจารณ์ในทางลบในสื่อ Online  

  (สื่ออินเทอร์เน็ต โดยรวมถึง Social Media ที่มี Reaction หรือ Mentions ในทางลบ 
  ต่อธนาคาร) หรือสื่อ Offline (สื่อสิ่งพิมพ์ วิทยุ และโทรทัศน์) โดยสื่อต่าง ๆ ให้ความ 
  สนใจและติดตามข่าวอย่างต่อเนื่อง ส่งผลต่อภาพลักษณ์ของธนาคาร และส่งผลกระทบ 
  ขยายเป็นวงกว้างอย่างรวดเร็ว โดยมีแนวโน้มเป็นข่าวหรือตกอยู่ในกระแส มากกว่า  
  3 วัน ซึ่งธนาคารต้องบริหารจัดการการแพร่กระจายของข่าวหรือกระแสวิพากษ์วิจารณ์ 
  โดยทันทีทันใด 

4 - ปรากฏเป็นข่าวหรือเกิดกระแสวิพากษ์วิจารณ์ในทางลบในสื่อ Online (สื่ออินเทอร์เน็ต 
  โดยรวมถึงกระแสจาก Social Media ที่มี Reaction หรือ Mentions ในทางลบต่อ 
  ธนาคาร) หรือสื่อ Offline (สื่อสิ่งพิมพ์ วิทยุ และโทรทัศน์) โดยสื่อต่าง ๆ เริ่มให้ความ 
  สนใจและติดตามข่าว ส่งผลต่อภาพลักษณ์ของธนาคาร และเริ่มส่งผลกระทบขยายเป็น 
  วงกว้าง โดยมีแนวโน้มเป็นข่าว หรือตกอยู่ในกระแสมากกว่า 1 วันแต่ไม่เกิน 3 วัน  
  ซึ่งธนาคารต้องบริหารจัดการการแพร่กระจายของข่าวหรือกระแสวิพากษ์วิจารณ์โดยเร็ว 

3 - เริ่มปรากฏเป็นข่าวหรือเกิดกระแสวิพากษ์วิจารณ์ในทางลบในสื่อ Online  
  (สื่ออินเทอร์เน็ต โดยรวมถึง กระแสจาก Social Media ที่มี Reaction หรือ Mentions  
  ในทางลบต่อธนาคาร) หรือสื่อ Offline (สื่อสิ่งพิมพ์ วิทยุ และโทรทัศน์) ที่ส่งผลต่อ 
  ภาพลักษณ์ของธนาคาร แต่แนวโน้มผลกระทบไม่ขยายเป็นวงกว้าง โดยมีแนวโน้มเป็น 
  ข่าวหรือตกอยู่ในกระแสไม่เกิน 1 วัน ซึ่งธนาคารต้องเฝ้าระวังและติดตามกระแส 
  วิพากษ์วิจารณ์ เพ่ือไม่ให้แพร่กระจายเป็นวงกว้าง 
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ผลกระทบ (Impact) 
2 - ลูกค้าร้องเรียนต่อหน่วยงานราชการ (เช่น ส านักปลัดส านักนายกรัฐมนตรี GCC 1111,  

  กระทรวงการคลัง, ศูนย์ด ารงธรรม, ส านักงานคณะกรรมการก ากับและส่งเสริม 
  การประกอบธุรกิจประกันภัย (คปภ.), ธนาคารแห่งประเทศไทย) หรือสื่อมวลชน หรือ 
  สื่อ Online หรือ Social Network (เช่น Facebook GSB Society, Pantip) แต่ยัง 
  ไม่ปรากฏเป็นข่าว และมีผลกระทบไม่ร้ายแรง โดยธนาคารสามารถด าเนินการแก้ไข 
  หรือหาข้อยุติได้ง่ายไม่ซับซ้อน 

1 - ลูกค้าร้องเรียนต่อธนาคาร (เป็นวงจ ากัดเฉพาะภายในธนาคาร เช่น ลูกค้าร้องเรียน ผ่าน  
  Call Center, E-mail, Website หรือ QR voice ของธนาคาร) แต่ยังไม่ปรากฏเป็นข่าว 
  หรือการวิจารณ์ผ่านสื่อทุกประเภท และธนาคารสามารถอธิบายหรือจัดการสถานการณ์ 
  นั้นได้ โดยไม่ส่งผลกระทบในทางลบต่อภาพลักษณ์ของธนาคาร 

 
ขั้นตอนที่ 4 การประเมินระดับความรุนแรงของความเสี่ยงการทุจริต 

 ธนาคารประเมินระดับของความเสี่ยง (Level of Risk) โดยการน าผลจากการประเมินระดับของโอกาสเกิด 
(Likelihood) และระดับของผลกระทบ (Impact) ของแต่ละปัจจัยเสี่ยง มาจัดท าแผนผังประเมินความเสี่ยง (Risk 
Assessment Matrix) โดยระดับความเสี่ยงมี 4 ระดับ คือ ต่ า (low), ปานกลาง (moderate), สูง (high), สูงมาก 
(extreme) ตามตารางแสดงดังนี ้

 ระดับความรุนแรงของความเสี่ยงการทุจริต 

Risk Score 
โอกาสเกิด 

(Likelihood) 
ผลกระทบ (Impact) 

1 2 3 4 5 
5 ปานกลาง 

(5 x 1 = 5) 
สูง 

(5 x 2 = 10) 
สูงมาก 

(5 x 3 = 15) 
สูงมาก 

(5 x 4 = 20) 
สูงมาก 

(5 x 5 = 25) 
4 ต่ า 

(4 x 1 = 4) 
ปานกลาง 

(4 x 2 = 8) 
สูง 

(4 x 3 = 12) 
สูงมาก 

(4 x 4 = 16) 
สูงมาก 

(4 x 5 = 20) 
3 ต่ า 

(3 x 1 = 3) 
ปานกลาง 

(3 x 2 = 6) 
ปานกลาง 

(3 x 3 = 9) 
สูง 

(3 x 4 = 12) 
สูงมาก 

(3 x 5 = 15) 
2 ต่ า 

(2 x 1 = 2) 
ต่ า 

(2 x 2 = 4) 
ปานกลาง 

(2 x 3 = 6) 
ปานกลาง 

(2 x 4 = 8) 
สูง 

(2 x 5 = 10) 
1 ต่ า 

(1 x 1 = 1) 
ต่ า 

(1 x 2 = 2) 
ต่ า 

(1 x 3 = 3) 
ต่ า 

(1 x 4 = 4) 
ปานกลาง 

(1 x 5 = 5) 
  

 ค่าความเสี่ยงรวม ระดับความเสี่ยงการทุจริต 
แดง 15 - < 25   ความเสี่ยงระดับสูงมาก (15 คะแนนข้ึนไป) 
ส้ม 10 - < 15   ความเสี่ยงระดับสูง (10 - 15 คะแนน) 

เหลือง 5 - < 10   ความเสี่ยงระดับปานกลาง (5 - 9 คะแนน) 
เขียว 1 - < 5   ความเสี่ยงระดับต่ า (น้อยกว่า 5 คะแนน) 
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ขั้นตอนที่ 5 การจัดท ามาตรการควบคุมความเสี่ยงการทุจริต 

ล าดับ 
ที่ 

ขั้นตอน ประเด็นความเสี่ยง Likelihood Impact 
Risk 

Score 

ระดับ 
ความ 
เสี่ยง 

มาตรการควบคุม 
ความเสี่ยงการทุจรติ 

วิธีด าเนินการ 
ระยะเวลา 
ด าเนินการ 

ผู้รับผิดชอบ 
 

1 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

การจัดท า TOR 
และราคากลาง 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

1.1 คณะกรรมการ
จัดท าร่าง TOR 
ก าหนดร่าง TOR  
เพื่อเอื้อประโยชน์
ให้กับบริษัทหรือ
ผู้ประกอบการรายใด
รายหนึ่ง เช่น ก าหนด
คุณลักษณะเฉพาะ 
ที่มีเพียงบริษัทหรือ
ผู้ประกอบการ 
บางรายเท่านั้นที่
สามารถเสนอได้  
ท าให้การแข่งขัน 
ไม่เป็นธรรม 
 
 

3 
 
 

4 
 
 

12 
 
 

สูง 
 
 

1.1.1 แต่งต้ังคณะกรรมการจัดท า 
TOR และราคากลาง เพิ่มขึ้น โดย 
เชิญผู้แทนข้ามสายงานมาเป็น
คณะกรรมการจัดท า TOR และ 
ราคากลาง 

- แต่งต้ังคณะกรรมการจัดท า TOR และ
ราคากลางจ านวนไม่น้อยกว่า 5 คน โดย
คัดเลือกจากผู้แทนหนว่ยงานสายงานอืน่ 
ที่มีความรู้ความเชี่ยวชาญในเรื่องดังกล่าว 
เพื่อป้องกันการใช้อ านาจบังคับบัญชา 
โดยมิชอบ 

พ.ค. 69 - ฝ่ายการพัสด ุ
- ฝ่ายระบบงาน   
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1.1.2 ตรวจสอบผู้มีส่วนได้เสียก่อน
การด าเนินการ 

- ให้คณะกรรมการจัดท าร่าง TOR และ
ราคากลางด าเนินการตรวจสอบและ 
แสดงความไม่มีส่วนได้เสียหรือความขัดกัน
แห่งผลประโยชน์กบัผู้ประกอบการ ก่อน
เร่ิมด าเนินการจัดท า TOR และราคากลาง 
โดยปฏบิัติตามแบบตรวจสอบ การมี/ไม่มี
ส่วนได้เสีย ของฝ่ายการพัสด ุ
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1.1.3 ให้ฝ่ายการพัสดุเป็นผู้สอบทาน 
TOR 

- ฝ่ายระบบงานอิเล็กทรอนกิส์ (เจา้ของ
งบประมาณ) น าส่งร่าง TOR ให้ฝ่ายการ
พัสดุเพื่อสอบทานความครบถ้วน ถูกต้อง 
และเป็นธรรม กอ่นน าเสนอขอความ
เห็นชอบ เพื่อให้เป็นไปตามระเบยีบและ
หลักเกณฑ์ท่ีเกี่ยวข้อง และเพือ่ป้องกันการ
ก าหนด รา่ง TOR ที่เอื้อประโยชน์ให้
ผู้ประกอบการเฉพาะราย 

มิ.ย. 69 - ฝ่ายกาพัสดุ 

1.2 คณะกรรมการ
จัดท าร่าง TOR 
ก าหนดราคากลาง 
ที่อาจไม่สะท้อนราคา
ตลาดจริงเช่น ก าหนด

3 
 

3 
 

9 
 

ปาน
กลาง 

 

1.2.1 สืบราคาจากผู้ประกอบการ
มากกว่า 3 ราย 

- ฝ่ายระบบงานอิเล็กทรอนกิส์ (เจา้ของ
งบประมาณ) ด าเนินการส ารวจราคาจาก
ผู้ประกอบการที่มีคุณสมบัติตรงตามที่
ธนาคารก าหนด ไม่น้อยกวา่ 6 ราย เพื่อ
ป้องกันการก าหนดราคาที่ไม่สะท้อนตลาด
หรือก าหนดราคาที่สูงเกินจริง 

พ.ค. 69 - ฝ่ายระบบงาน
อิเล็กทรอนิกส ์
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ล าดับ 
ที่ 

ขั้นตอน ประเด็นความเสี่ยง Likelihood Impact 
Risk 

Score 

ระดับ 
ความ 
เสี่ยง 

มาตรการควบคุม 
ความเสี่ยงการทุจรติ 

วิธีด าเนินการ 
ระยะเวลา 
ด าเนินการ 

ผู้รับผิดชอบ 
 

1 การจัดท า TOR 
และราคากลาง 
(ต่อ) 
 
 
 
 

ราคาที่สูงกว่าปกติ 
เพื่อผลประโยชน ์
แอบแฝง หรือมกีาร
สืบราคากลางจาก
บริษัทหรือ
ผู้ประกอบการรายใด
รายหนึ่ง/ รายเดียว  
ที่ไม่มีความช านาญ 
หรือมีคุณสมบัติ 
ไม่ตรงตามที่ธนาคาร
ก าหนดไว ้

1.2.2 หน่วยงานเจ้าของงบประมาณ
เปรียบเทียบข้อมูลราคาปัจจุบันเทียบ
กับข้อมูลในอดีต 

- ฝ่ายระบบงานอิเล็กทรอนกิส์ (เจา้ของ
งบประมาณ) จะวิเคราะห์ราคา โดย
เปรียบเทียบกับราคาพัสดุเดิมที่เคยจัดซื้อ 
เมื่อ 5 ปีก่อน เพื่อพจิารณาความเหมาะสม
กับพัสดุเดิมที่จัดซ้ือครั้งที่แล้ว 

พ.ค. 69 - ฝ่ายระบบงาน
อิเล็กทรอนิกส ์

2 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

การจัดซ้ือจัดจา้ง 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

2.1 คณะกรรมการ
จัดซื้อจัดจ้างร่วมกัน
เรียกรับผลประโยชน ์
โดยแจ้งราคาของ
คู่แข่งให้แก่บริษัท 
หรือผู้ประกอบการ 
ที่ตนเองต้องการ 
ให้ชนะ เพื่อใหย้ื่น
ราคาที่ต่ ากวา่เพียง
เล็กน้อย 

2 3 6 ปาน
กลาง 

1.2.1 เพิ่มผู้สังเกตการณ์ในขั้นตอน
การรับซองราคา 

- ก าหนดให้มีพนกังานระดับรอง
ผู้อ านวยการฝ่ายหรือเทียบเท่าขึ้นไป จาก
หน่วยงานกลางด้านการพัสดุ และ
หน่วยงานตรวจสอบร่วมสังเกตการณ์  
ในการรับซองราคา เพื่อสร้างความโปร่งใส 
ในกระบวนการจัดซ้ือจัดจา้ง ตามเวลาที่
กรมบัญชีกลางก าหนด 

ส.ค. 69 - ฝ่ายการพัสด ุ
- ฝ่ายตรวจสอบ
ภายในส านกังาน
ใหญ่ 

2.2 คณะกรรมการ
จัดซื้อจัดจ้าง อาจมี
การใช้ดุลยพินิจ 
ในการพิจารณา
คุณสมบัติหรือ
เอกสารเสนอราคา 
ที่ไม่เป็นไปตาม
หลักเกณฑ์ ท าให้
บริษัทหรือ

2 
 

2 
 

4 
 

ต่ า 
 

2.2.1 เพิ่มคณะกรรมการจัดซ้ือจัดจ้าง 
โดยมีกรรมการ อยา่งน้อย 1 คน ที่
เป็นกรรมการจัดท า TOR และราคา
กลาง 

- ฝ่ายระบบงานอิเล็กทรอนกิส์ (เจา้ของ
งบประมาณ) แต่งตั้งคณะกรรมการจัดซ้ือ
จัดจ้าง จ านวน 5 คน ประกอบด้วย 
ประธานกรรมการ 1 คน และกรรมการ 
อย่างน้อย 4 คน โดยมีกรรมการ อย่าง
น้อย 1 คน ที่เป็นกรรมการจัดท าร่าง TOR 
และราคากลาง เพือ่ให้คณะกรรมการ
จัดซื้อจัดจ้างทราบถึงเจตนาของ
หลักเกณฑ์ท่ีก าหนดไว ้ใน TOR และ 

ส.ค. 69 - ฝ่ายการพัสด ุ
- ฝ่ายระบบงาน 
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ล าดับ 
ที่ 

ขั้นตอน ประเด็นความเสี่ยง Likelihood Impact 
Risk 

Score 

ระดับ 
ความ 
เสี่ยง 

มาตรการควบคุม 
ความเสี่ยงการทุจรติ 

วิธีด าเนินการ 
ระยะเวลา 
ด าเนินการ 

ผู้รับผิดชอบ 
 

2 การจัดซ้ือจัดจา้ง 
(ต่อ) 

ผู้ประกอบการรายใด
รายหนึ่งได้เปรียบ 
 

ลดการบิดเบือนที่ไม่ตรงกับเจตนารมณ์
ของ TOR เพือ่เอื้อประโยชน์ใหก้ับบริษทั
หรือผู้ประกอบการรายใดรายหนึ่ง 

2.2.2 ก าหนดให้คณะก ากบัการ
ปฏิบัติงานด้านเทคโนโลยีสารสนเทศ 
(ITGRC) มีหน้าทีก่ ากับดูแลและ
ประเมินความเส่ียง 
ในโครงการนี ้

- คณะก ากับการปฏิบัติงานดา้นเทคโนโลยี
สารสนเทศ (ITGRC) พิจารณาก ากับดูแล
และประเมินความเส่ียงด้านเทคโนโลยี
ดิจิทัลที่ส าคัญของธนาคารตามกรอบและ
แนวทางที่ก าหนด พรอ้มรายงานผลการ
ประเมินต่อผู้บริหาร เพื่อใช้ประกอบการ
บริหารจัดการความเส่ียงอยา่งเหมาะสม 
เพื่อสนับสนุนกระบวนการจัดซ้ือจัดจ้างให้
มีความรอบคอบ โปร่งใส และสามารถ
บริหารความเส่ียงได้อย่างเหมาะสม 

ทุกเดือน - ฝ่ายการพัสด ุ
- ฝ่ายระบบงาน 
อิเล็กทรอนิกส ์

3 การตรวจรับพัสด ุ 3.1 คณะกรรมการ
ตรวจรับพัสดุอาจ
ยืดเวลาการตรวจ 
รับงานออกไป เพื่อ
เรียกรับผลประโยชน ์

1 3 3 ต่ า 3.1.1  เพิ่มการชี้แจงเหตุผลความ
จ าเป็นที่ล่าช้า พร้อมแนบหลักฐาน
ประกอบ และจัดเกบ็ไว้เป็นหลักฐาน
อ้างอิง 

- คณะกรรมการตรวจรับพัสดุจัดท า
รายงานผลการตรวจรับ หากตรวจรับ 
ไม่เสร็จภายในระยะเวลาที่ก าหนด ต้อง 
ขอความเห็นชอบขยายระยะเวลาต่อผู้มี
อ านาจ โดยชีแ้จงเหตุผลความจ าเป็น 
ที่ล่าช้า พร้อมแนบหลกัฐานประกอบ และ
จัดเก็บไว้เป็นหลักฐานอา้งอิง เพื่อให้
สามารถตรวจสอบย้อนหลังได้ 

ก.ย. 70 - ฝ่ายการพัสด ุ
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