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ด�วยธนาคารออมสินมีความมุ�ง ม่ันเป�นธนาคารท่ีมีความรับผิดชอบ ดําเนินธุรกิจ
ด�วยความซื่อสัตย"สุจริต โปร�งใส เป�นธรรม และในฐานะท่ีเป�นสถาบันการเงินเฉพาะกิจในกํากับดูแล
ของกระทรวงการคลัง เป�นองค"กรท่ีต�องขับเคล่ือนเศรษฐกิจของประเทศไทยให�มีความม่ันคง และ
ยกฐานะของประชาชนในประเทศให�มีความเป�นอยู�ท่ีดีขึ้น ธนาคารได�ดําเนินงานภายใต�หลัก
การกํากับดูแลกิจการท่ีดี (Good Corporate Governance) มีคุณธรรมจริยธรรม คํานึงถึง
ประโยชน"ส�วนรวม ไม�กระทําการขัดกันระหว�างประโยชน"ส�วนบุคคลกับประโยชน"ส�วนรวม 
(Conflict of Interest) ไม�ใช�อํานาจในตําแหน�งหน�าท่ีในทางมิชอบ หรือเอ้ือประโยชน"ให�แก�ตนเอง
หรือผู� อ่ืน และต�อต�านการทุจริตทุกรูปแบบ เพ่ือสร�างความเช่ือม่ันและความไว�วางใจจาก                      
ผู�มีได�เสียทุกกลุ�มของธนาคาร และเพ่ือการพัฒนาองค"กรอย�างย่ังยืน

เพ่ือยืนยันเจตนารมณ"ในการดําเนินธุรกิจตามหลักการกํากับดูแลกิจการท่ีดี เป�นองค"กรท่ีมี
วัฒนธรรมธรรมาภิบาล โปร�งใส ตรวจสอบได� รวมท้ังเพ่ือเป�นการปJองกันการขัดกันระหว�าง
ประโยชน"ส�วนบุคคลกับประโยชน"ส�วนรวม ปJองกันการทุจริตและประพฤติมิชอบ จึงได�ประกาศ
นโยบายว�าธนาคารออมสินเป�นหน�วยงานท่ีผู�บริหาร พนักงาน ลูกจ�าง และผู�ปฏิบัติงานทุกคนไม�รับ
ของขวัญและของกํานัลทุกชนิดจากการปฏิบัติหน�าท่ี (No Gift Policy) 

โดยมีวัตถุประสงค"เพ่ือส�งเสริมให�ผู�บริหาร พนักงาน ลูกจ�าง และผู�ปฏิบัติงานทุกคน 
มีจิตสํานึกในการปฏิเสธการรับของขวัญและของกํานัลทุกชนิดจากการปฏิบัติหน�าท่ี รวมถึง                   
เพ่ือเป�นการสร�างวัฒนธรรมองค"กรคุณธรรมและโปร�งใส (Organization of Integrity) ของธนาคาร
ให�เข�มแข็งและย่ังยืน

         ในการน้ี เพ่ือเป�นการสร�างวัฒนธรรมองค"กรคุณธรรมและโปร�งใส (Organization of Integrity)
ของธนาคารให�เข�มแข็งและย่ังยืน จึงได�มีการเผยแพร�การประกาศเจตนารมณ"นโยบาย No Gift Policy
จากการปฏิบัติหน�าท่ีและส่ือเผยแพร� (Infographic) ผ�านช�องทางต�าง ๆ ของธนาคาร ท้ังช�องทางภายใน
และช�องทางภายนอก รวมถึงมีการจัดอบรมให�ความรู�เก่ียวกับ “การสร�างวัฒนธรรม No Gift Policy
เพ่ือปJองกันการขัดกันระหว�างประโยชน"ส�วนบุคคลกับประโยชน"ส�วนรวม และการรับสินบน” 
ให�ผู�บริหาร พนักงาน ลูกจ�าง และผู�ปฏิบัติงานทุกคน ได�รับรู�รับทราบและถือปฏิบัติ ดังน้ี
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      1.1 เม่ือวันท่ี 18 พฤษภาคม พ.ศ. 2569 ธนาคารออมสินจัดประชุมช้ีแจงหลักเกณฑ"
การประเมินคุณธรรมและความโปร�งใสในการดําเนินงานของหน�วยงานภาครัฐ ( Integrity.& 
Transparency.Assessment.:.ITA) ประจําปf 2569 ณ หอประชุมบุรฉัตร ธนาคารออมสินสํานักงานใหญ� 
และผ�านระบบออนไลน"โดยมีวัตถุประสงค"เพ่ือให�ผู�บริหาร พนักงาน ลูกจ�างธนาคารออมสิน รับรู� 
และเข�าใจหลักเกณฑ"การประเมิน ITA ปf 2569 รวมท้ังตระหนักถึงความสําคัญ และมีส�วนร�วม
ในการพัฒนาการดําเนินงานด�านคุณธรรมความโปร�งใส การปJองกันและปราบปรามการทุจริตคอร"รัปชัน 
และมีธรรมาภิบาลโดย คุณทรงพล ชีวะปgญญาโรจน" ผู� อํานวยการธนาคารออมสิน ให�เกียรติ
เป�นประธานเปhดการประชุมช้ีแจงหลักเกณฑ"การประเมินคุณธรรมและความโปร�งใสในการดําเนินงาน
ของหน�วยงานภาครัฐ (Integrity.&.Transparency.Assessment.:.ITA).ประจําปf 2569 พร�อมมอบ
นโยบายด�านการส�งเสริมธรรมาภิบาล ปJองกันการทุจริต ดังน้ี

 การขับเคล่ือนนโยบาย No Gift Policy จากการปฏิบัติหน#าท่ี
และหลักเกณฑ.การรับทรัพย.สินหรือประโยชน.อื่นใด 

โดยธรรมจรรยาของเจ#าพนักงานของรัฐ
1. ธนาคารจัดอบรมหลักสูตร “การประเมินคุณธรรมและความโปรOงใสในการ

ดําเนินงานของหนOวยงานภาครัฐ (Integrity & Transparency Assessment : ITA) 
ประจําป5 2569”

                    อธส. มอบนโยบาย.No.Gift.Policy.จากการปฏิบัติหน�าท่ี ด�วยความซื่อสัตย"สุจริต 
โปร�งใส ไร�ทุจริต แก�คณะผู�บริหาร และพนักงานธนาคารออมสิน พร�อมเน�นยํ้าถึงการไม�รับของขวัญและ
ของกํานัลทุกชนิดจากการปฏิบัติหน�าท่ี เพ่ือปJองกันการขัดแย�งทางผลประโยชน" ลดโอกาสในการเกิด
การทุจริตและประพฤติมิชอบ รวมถึงส�งเสริมวัฒนธรรมของธนาคารออมสินในการไม�ทนต�อการทุจริต

 การขับเคลื่อนนโยบาย No.Gift.Policy.จากการปฏิบัติหน#าที่



7

ผลการดําเนินกิจกรรม
1. ผู�บริหารระดับรองผู�อํานวยการธนาคารออมสิน ผู�ช�วยผู�อํานวยการธนาคารออมสิน 

ผู�ตรวจการธนาคารออมสิน ผู�อํานวยการฝjาย ผู�เช่ียวชาญอาวุโส เเละผู�อํานวยการภาค จํานวน 
190 คน เข�าร�วมรับฟgงการมอบนโยบายในหัวข�อ “การมอบนโยบายด�านการปJองกันการทุจริต 
และความโปร�งใสในการปฏิบัติงาน” และนําไปถ�ายทอดให�กับพนักงานในสังกัดทุกคนได�รับทราบ
นโยบาย No.Gift.Policy.จากการปฏิบัติหน�าท่ีและหลักเกณฑ"การรับทรัพย"สินหรือประโยชน"   
อ่ืนใด โดยธรรมจรรยาของเจ�าพนักงานของรัฐ 

2. ผู�บริหาร พนักงาน และลูกจ�างธนาคารออมสินทุกคน ตระหนักถึงการปฎิบัติหน�าท่ี
และการให�บริการลูกค�า/ประชาชน ด�วยความซื่อสัตย"สุจริต โปร�งใส ตรวจสอบได� และเป�นผู�ท่ีมี
ความประพฤติชอบอย�างเป�นรูปธรรม 

                อธส. มอบนโยบายการปฏิบัติตามหลักเกณฑ"การรับทรัพย"สินหรือประโยชน"อ่ืนใด 
โดยธรรมจรรยาของเจ�าพนักงานของรัฐ แก�คณะผู�บริหาร และพนักงานธนาคารออมสิน เพ่ือสร�างความ
ตระหนักถึงการปฏิบัติหน�าท่ีด�วยความซื่อสัตย"สุจริต และการปฏิบัติตามกฎหมาย ระเบียบ เเละคําส่ังท่ี
เก่ียวข�องกับการรับทรัพย"สินหรือประโยชน"อ่ืนใดโดยธรรมจรรยา เพ่ือปJองกันการใช�อํานาจหน�าท่ี
โดยมิชอบจากการเรียกรับทรัพย"สินหรือของขวัญ อันนําไปสู�การรับสินบนท่ีทําให�การปฏิบัติหน�าท่ี
ไม�เป�นธรรม เกิดการเลือกปฏิบัติ ซึ่งส�งผลต�อความเช่ือม่ันของลูกค�าและประชาชน

 หลักเกณฑ.การรับทรัพย.สินหรือประโยชน.อ่ืนใด โดยธรรมจรรยาของเจ#าพนักงานของรัฐ 



8

1.2 การขับเค ล่ือนนโยบาย No.Gift.Policy.จากการปฏิ บัติหน� า ท่ีและหลักเกณฑ"
การรับทรัพย" สินหรือประโยชน" อ่ืนใด โดยธรรมจรรยาของเจ�าพนักงานของรัฐ ในหัวข�อ 
“การสร�างวัฒนธรรม.No.Gift.Policy.เพ่ือปJองกันการขัดกันระหว�างประโยชน"ส�วนบุคคลกับ
ประโยชน"ส�วนรวม และการรับสินบน” 

ธนาคารออมสินได�รับเกียรติจากคุณศักดิ์ชัย จันทร.แสงวัฒนา ผู#อํานวยการสํานัก
ตรวจสอบทรัพย.สินภาคการเมือง สํานักงานคณะกรรมการป]องกันและปราบปรามการทุจริตแหOงชาติ 
(ป.ป.ช.) เป�นวิทยากรในการบรรยายให�ความรู�ในเร่ือง “การสร#างวัฒนธรรม.No.Gift.Policy.
เพ่ือป]องกันการขัดกันระหวOางประโยชน.สOวนบุคคลกับประโยชน.สOวนรวม และการรับสินบน”
ซึ่งรวมถึงหลักเกณฑ.การรับทรัพย.สินหรือประโยชน.อ่ืนใด โดยธรรมจรรยาของเจ#าพนักงานของรัฐ
ณ หอประชุมบุรฉัตร ธนาคารออมสินสํานักงานใหญ� และผ�านระบบออนไลน" เพ่ือส�งเสริมและ
สร�างความตระหนักในการปฏิบัติตามนโยบาย No.Gift.Policy และการรับทรัพย"สินหรือประโยชน"
อ่ืนใด โดยธรรมจรรยาของเจ�าพนักงานของรัฐ ดังน้ี

 การขับเคลื่อนนโยบาย No.Gift.Policy.จากการปฏิบัติหน#าที่             
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 หลักเกณฑ.การรับทรัพย.สินหรือประโยชน.อ่ืนใด โดยธรรมจรรยาของเจ#าพนักงานของรัฐ 

ผลการดําเนินกิจกรรม
1. ผู�บริหารระดับรองผู�อํานวยการธนาคารออมสิน ผู�ช�วยผู�อํานวยการธนาคารออมสิน 

ผู�ตรวจการธนาคารออมสิน ผู�อํานวยการฝjาย ผู�เช่ียวชาญอาวุโส เเละผู�อํานวยการภาค จํานวน 
190 คน เข�าร�วมรับฟgงการบรรยายในหัวข�อ “การสร�างวัฒนธรรม.No.Gift.Policy.เพื่อปJองกัน
การขัดกันระหว�างประโยชน"ส�วนบุคคลกับประโยชน"ส�วนรวม และการรับสินบน” และนําไป
ถ�ายทอดให�กับพนักงานในสังกัดทุกคนได�รับทราบนโยบาย No.Gift.Policy.จากการปฏิบัติหน�าท่ี
และหลักเกณฑ"การรับทรัพย"สินหรือประโยชน"อ่ืนใด โดยธรรมจรรยาของเจ�าพนักงานของรัฐ 

2. ผู�บริหาร พนักงาน และลูกจ�างธนาคารออมสินทุกคน ตระหนักถึงการปฎิบัติหน�าท่ี
และการให�บริการลูกค�า/ประชาชน ด�วยความซื่อสัตย"สุจริต โปร�งใส ตรวจสอบได� และเป�นผู�ท่ีมี
ความประพฤติชอบอย�างเป�นรูปธรรม 
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                 ธนาคารออมสินจัดประชุมสรุปผลการสอบสินเช่ือรายย�อยและลูกหน้ีธุรกิจ 
โดยมีการเชิญผู�บริหารจากฝjายงานต�างๆ ภายในธนาคาร ประกอบด�วย ฝjายกํากับดูแลกิจการท่ีดี 
ฝjายสอบทานสินเช่ือ ฝjายกํากับการปฏิบัติงาน เเละฝjายบริหารความเส่ียงปฏิบัติการและปJองกัน
การทุจริต เข�าร�วมบรรยายและถ�ายทอดองค"ความรู�ในด�านต�างๆ เเก�ผู�บริหาร พนักงาน เเละลูกจ�าง
ธนาคารออมสิน โดยคุณกนกกาญจน"  เ งินยวง ผู� อํ านวยการฝj ายกํากับดูแลกิจการท่ีดี 
ได�บรรยายให#ความรู#เกี่ยวกับแนวปฏิบัติตามนโยบายไมOรับของขวัญและของกํานัลทุกชนิด
จากการปฏิบัติหน#าที่ (No.Gift.Policy).และหลักเกณฑ.การรับทรัพย.สินหรือประโยชน.อ่ืนใด
โดยธรรมจรรยาของเจ#าพนักงานของรัฐ ในหัวข#อ “จริยธรรมและจรรยาบรรณ กับการ
ลดข#อผิดพลาดในการปฏิบัติงาน และการป]องกันการทุจริต” เพ่ือสร�างความตระหนักถึง
การปฏิบัติหน�าท่ีด�วยความซื่อสัตย"สุจริต และการปฏิบัติตามกฎหมาย ระเบียบ เเละคําส่ัง
ท่ีเก่ียวข�องของธนาคารอย�างเคร�งครัด ผ�านระบบออนไลน" Microsoft.Teams.ธนาคารออมสินภาค 
7 –.12 ระหว�างวันท่ี 19 มีนาคม – 17 มิถุนายน 2569 ดังน้ี

 การขับเคลื่อนนโยบาย No.Gift.Policy.จากการปฏิบัติหน#าที่             

2. การขับเคล่ือนนโยบาย No.Gift.Policy.จากการปฏิบัติหน#า ท่ีและ
หลักเกณฑ.การรับทรัพย.สินหรือประโยชน.อ่ืนใด โดยธรรมจรรยาของเจ#าพนักงานของรัฐ 
ในการประชุมสรุปผลการสอบทานสินเชื่อรายยOอยและลูกหน้ีธุรกิจ หัวข#อ “จริยธรรมและ
จรรยาบรรณ กับการลดข#อผิดพลาดในการปฏิบัติงาน และการป]องกันการทุจริต” 
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 หลักเกณฑ.การรับทรัพย.สินหรือประโยชน.อ่ืนใด โดยธรรมจรรยาของเจ#าพนักงานของรัฐ 

ผลการดําเนินกิจกรรม
1. ผู�บริหาร พนักงาน และลูกจ�างธนาคารออมสิน ในสังกัดธนาคารออมสินภาค 7- 12

เข�าร�วมรับฟgงการบรรยาย ในหัวข�อ “จริยธรรมและจรรยาบรรณ กับการลดข�อผิดพลาดในการ
ปฏิบัติงาน และการปJองกันการทุจริต” และนําไปถ�ายทอดให�กับพนักงานในสังกัดทุกคน
ได�รับทราบนโยบาย No.Gift.Policy.จากการปฏิบัติหน�าท่ีและหลักเกณฑ"การรับทรัพย"สินหรือ
ประโยชน"อ่ืนใด โดยธรรมจรรยาของเจ�าพนักงานของรัฐ 

2. ผู�บริหาร พนักงาน และลูกจ�างธนาคารออมสินทุกคน ตระหนักถึงการปฎิบัติหน�าท่ี
และการให�บริการลูกค�า/ประชาชน ด�วยความซื่อสัตย"สุจริต โปร�งใส ตรวจสอบได� และเป�นผู�ท่ีมี
ความประพฤติชอบอย�างเป�นรูปธรรม 
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ชOองทางภายนอก

 เว็บไซต.ธนาคารออมสิน 
• คอลัมน" “การเปhดเผยข�อมูลและความโปร�งใส” 

 ชOองทาง Internet ธนาคารออมสิน เมื่อวันที่ 7 เมษายน 2569 

การเผยแพรOนโยบาย No Gift Policy จากการปฏิบัติหน#าท่ี 
และหลักเกณฑ.การรับทรัพย.สนิหรือประโยชน.อ่ืนใด 

โดยธรรมจรรยาของเจ#าพนักงานของรัฐ

  1. การเผยแพรOนโยบาย No Gift Policy จากการปฏิบัติหน#าท่ี
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 ชOองทาง Social Media
• Facebook GSB Society/ Line Voom/ Twitter เม่ือวันท่ี 7 เมษายน 2569 

Facebook GSB Society Line Voom Twitter

 ชOองทาง ตู# ATM 
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 จัดทําหนังสือซักซ#อมแนวปฏิบัติตามนโยบาย No Gift Policy แกOผู#บริหาร พนักงาน 
และลูกจ#างธนาคารออมสิน เม่ือวันท่ี 13 มีนาคม 2569 ถึงทุกหนOวยงาน เพ่ือการขับเคลื่อน
นโยบาย No.Gift.Policy.จากการปฏิบัติหน#าท่ี 

                 

ชOองทางภายใน
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 ชOองทาง Intranet ธนาคารออมสิน เมื่อวันที่ 7 เมษายน 2569

 ผOานบอร.ดประชาสัมพันธ. และบริเวณอาคารตOางๆ ในธนาคาร

ลิฟต" บอร.ดประชาสัมพันธ.
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 เผยแพรOใน GSB Magazine ฉบับ เดือนมิถุนายน 2569
                 

 ชOองทาง Social Media
• Facebook GSB Community/ Facebook ออมสินธรรมาภิบาล 
  เม่ือวันท่ี 7 เมษายน 2569 

Facebook GSB Community Facebook ออมสินธรรมมาภิบาล



17

 ชOองทาง Intranet ธนาคารออมสิน
• ฝpายกํากับดูแลกิจการที่ดี คอลัมน. “ระเบียบ/ นโยบาย” 

 2. การเผยแพรOหลักเกณฑ.การรับทรัพย.สินหรือประโยชน.อ่ืนใด โดยธรรมจรรยาของ
เจ#าพนักงานของรัฐ
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• Infographic นโยบายไมOให#ไมOรับของขวัญจากการปฏบิัตหิน#าที่ (No Gift Policy) 
และการรับทรัพย.สินหรือประโยชน.อ่ืนใด โดยธรรมจรรยาของเจ#าพนักงานของรัฐ
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• Infographic นโยบายป]องกันและปราบปรามการทุจริต
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• สื่อสารหลักเกณฑ.การรับทรัพย.สินหรือประโยชน.อ่ืนใดโดยธรรมจรรยาของเจ#าพนักงานของรัฐ 
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