
รายงานผลการเป�ดโอกาสให�ผู�มสี�วนได�ส�วนเสียภายนอก 

และหน�วยงานของรัฐอื่นๆ ได�มีส�วนร�วมในการดําเนินงาน

ตามภารกิจของธนาคารออมสิน ประจําป) 2569

ธนาคารออมสิน Website : www.gsb.or.th



ธนาคารออมสิน จัดทําบันทึกข�อตกลงความร�วมมือโครงการสนับสนุนผู�ประกอบการ
ให�เข�าถึงแหล�งเงินทุนในการดําเนินธุรกิจ ร�วมกับ สมาคมเคร่ืองจักรกลไทย 

เพ่ือกําหนดแนวทางในการช�วยผู�ประกอบการ ให�เข�าถึงแหล�งเงินทุนดอกเบ้ียต่ํา 
กระตุ�นการลงทุน เร�งใช�จ�ายห�วงโซ�อุปทาน ขับเคลื่อนเศรษฐกิจประเทศ

1. ประเด็นหรือเร่ืองในการมีส�วนร�วม
ธนาคารออมสิน ลงนามบันทึกข�อตกลงความร�วมมือโครงการสนับสนุนผู�ประกอบการ

ให�เข�าถึงแหล�งเงินทุนในการดําเนินธุรกิจ.กับสมาคมเคร่ืองจักรกลไทย.เพ่ือช�วยผู�ประกอบการ
ให�เข�าถึงแหล�งเงินทุนดอกเบ้ียต่ํา พร�อมท้ัง ร�วมเสวนาเก่ียวกับป.ญหา อุปสรรค ในการดําเนิน
ธุรกิจ ของผู�ประกอบการสมาชิกของสมาคมเคร่ืองจักรกลไทย ณ อาคารออมสินพิพัฒน2 
ธนาคารออมสิน สํานักงานใหญ� เม่ือวันท่ี 28 มกราคม 2569

2. สรุปข�อมูลของผู�มีส�วนร�วม
 นางลภาวรรณ จันทร2กระจ�าง รองผู�อํานวยการธนาคารออมสิน กลุ�มลูกค�าธุรกิจ

และภาครัฐ
 นายภิรมย2 โพธ์ิเจริญ ผู�ช�วยผู�อํานวยการธนาคารออมสิน สายงานลูกค�าธุรกิจ SMEs
 ดร.ชัชนันท2 ถนอมวรสิน นายกสมาคมเคร่ืองจักรกลไทย 
 นายประสาร บุนฑารักษ2 เลขาธิการสมาคมเคร่ืองจักรกลไทย



3. ผลการดําเนินงานที่ได�จากการมีส�วนร�วม
จากการร�วมเสวนากับสมาคมเคร่ืองจักรกลไทย มีผลการดําเนินงาน ดังน้ี 
(1) ทําให�ธนาคารออมสินทราบถึงป.ญหา/อุปสรรคท่ีแท�จริงในการดําเนินธุรกิจ 

ของผู�ประกอบการสมาชิกของสมาคมเคร่ืองจักรกลไทย เพ่ือนํามาประกอบการวิเคราะห2
ความต�องการของผู�ประกอบการฯ 

(2) กําหนดนโยบายช�วยเหลือ และสนับสนุนสินเช่ือดอกเบ้ียต่ํา เพ่ือเสริมสภาพคล�อง
ให�แก�ผู�ประกอบการฯ ทําให�เกิดการลงทุน เพ่ิมประสิทธิภาพผลผลิต และเกิดการใช�จ�ายในห�วงโซ�
อุปทานท่ีเก่ียวข�อง 

(3) สมาคมเคร่ืองจักรกลไทย จะร�วมพัฒนาเทคโนโลยี นวัตกรรม และกระบวนการผลิต
ท่ีมีประสิทธิภาพ ส�งเสริมการใช�เทคโนโลยีสะอาด และระบบเคร่ืองจักรอัจฉริยะเพ่ือช�วยลดต�นทุน 
เพ่ิมผลผลิต และลดผลกระทบต�อส่ิงแวดล�อม สอดคล�องกับนโยบายภาครัฐ ในการขับเคล่ือน
เศรษฐกิจฐานนวัตกรรม (Innovation.Based.Economy) และเปล่ียนผ�านไปสู� Green.Transition.
ซึ่งเปZนป.จจัยสําคัญในการยกระดับขีดความสามารถการแข�งขันของประเทศในระยะยาว 

4. การนําผลจากการมีส�วนร�วมไปปรับปรุงพัฒนาการดําเนินงานของธนาคาร
ธนาคารได�นําผลการวิเคราะห2ป.ญหา อุปสรรค และข�อจํากัดในการดําเนินธุรกิจ

ของผู�ประกอบการ และดําเนินการ ดังน้ี 
(1) ใช� เปZนข�อมูลประกอบในการทบทวน/ พัฒนาแนวทางการสนับสนุนสินเช่ือ

แก�ผู�ประกอบการ 
(2) ทบทวนและปรับปรุง แบบประเมิน ESG เพ่ือใช�ในการประเมินการดําเนินธุรกิจ

อย�างมีความรับผิดชอบในมิติของส่ิงแวดล�อม (Environmental).สังคม (Social).เเละธรรมาภิบาล 
(Governance).ซึ่งเปZนป.จจัยท่ีธนาคารจะนํามาพิจารณาประกอบการให�สินเช่ือเเละลงทุนของ
ธนาคารให�มีประสิทธิภาพมากย่ิงขึ้น เพ่ือสนับสนุนการดําเนินงานตามแผน Net.Zero.Roadmap.
ของธนาคาร โดยตั้งเป̀าสนับสนุนให�ผู�ประกอบการ มีความรู�ความเข�าใจ และสามารถนําเอา
กรอบแนวคิด ESG.ไปประยุกต2ใช�ในการพัฒนายกระดับขีดความสามารถในการแข�งขัน หรือ
ขยายโอกาสการเข�าถึงแหล�งเงินทุนจากการท่ีสถาบันการเงินมีแนวโน�มให�ความสําคัญกับ
การใช�เกณฑ2ด�านความย่ังยืนในการพิจารณาปล�อยสินเช่ือมากขึ้น ตามทิศทางการขับเคล่ือน
สู�เป̀าหมายการพัฒนาท่ีย่ังยืนของประเทศ



ธนาคารออมสิน ร�วมกับ สถาบันการเงิน ธนาคารพาณิชยK และหน�วยงาน
ภาครัฐ/ เอกชน รวม 26 แห�ง เชิญชวนลูกหนี้ไกล�เกลี่ยข�อพิพาท 

เพ่ือหาทางออกร�วมกับเจ�าหนี้ ภายใต�เงื่อนไขที่เปNนธรรม 
ในงาน “มหกรรมแก�หนี้สินครัวเรือน และยุติธรรมพบประชาชน”
1. ประเด็นหรือเร่ืองในการมีส�วนร�วม

ธนาคารออมสิน ร�วมกับ สถาบันการเงิน ธนาคารพาณิชย2 และหน�วยงานภาครัฐ/ 
เอกชน รวม 26 แห�ง เชิญชวนลูกหน้ีไกล�เกล่ียข�อพิพาท เพ่ือหาทางออกร�วมกับเจ�าหน้ี 
ภายใต�เง่ือนไขท่ีเปZนธรรม ในงาน “มหกรรมแก�หน้ีสินครัวเรือน และยุติธรรมพบประชาชน” 
โดยมีคุณไตรยฤทธ์ิ เตมหิวงศ2 อธิบดีกรมคุ�มครองสิทธิและเสรีภาพ พร�อมด�วย คุณชัชวาลย2 
ป.ญญา รองผู�ว�าราชการจังหวัดเชียงใหม� เปZนประธานเปdดงาน ระหว�างวันท่ี 24 - 25 
เมษายน 2569 ณ โรงแรมแกรนด2วิว จังหวัดเชียงใหม�

2. สรุปข�อมูลของผู�มีส�วนร�วม
 นางวิไลพร พราหมณะนันทน2 ผู�อํานวยการธนาคารออมสิน ภาค 8
 นายไตรยฤทธ์ิ เตมหิวงศ2 อธิบดีกรมคุ�มครองสิทธิและเสรีภาพ 
 นายชัชวาลย2 ป.ญญา รองผู�ว�าราชการจังหวัดเชียงใหม� 
 สถาบันการเงิน ธนาคารพาณิชย2 และหน�วยงานภาครัฐ/ เอกชน 26 แห�ง
 ลูกหน้ีเข�าร�วมงานกว�า 12,791 ราย 



3. ผลการดําเนินงานที่ได�จากการมีส�วนร�วม
ธนาคารออมสิน ได�พูดคุยและรับฟ.งป.ญหาของลูกหน้ีของธนาคาร รวมถึงการไกล�เกล่ีย

ข�อพิพาทท้ังก�อนฟ̀องและหลังฟ̀อง เพ่ือหาทางออกร�วมกับเจ�าหน้ีภายใต�เง่ือนไขท่ีเปZนธรรม 
พร�อมท้ัง การให�คําปรึกษาทางกฎหมายจากทนายความ และท่ีปรึกษากฎหมายประจําสํานักงาน
ยุติธรรมจังหวัด

4. การนําผลจากการมีส�วนร�วมไปปรับปรุงพัฒนาการดําเนินงานของธนาคาร 
ธนาคารได�นําผลจากการพูดคุยและรับฟ.งป.ญหาของลูกหน้ี มาวิเคราะห2เเละพัฒนา

ผลิตภัณฑ2/ มาตรการช�วยเหลือลูกหน้ีให�เหมาะสมและเปZนธรรมมากย่ิงขึ้น ดังน้ี
(1) มาตรการให�ความช�วยเหลือลูกหน้ีท่ีมีสถานะเปZนหน้ีเสียท่ีมีภาระหน้ีเ งินต�น

และดอกเบ้ียไม�เ กิน 1 แสนบาท มาตรการ “ผ�อนบ�านดี GSB ลดให�” เพ่ือช�วยลดภาระ
การผ�อนชําระให�กับลูกหน้ีท่ีมีพฤติกรรมการชําระหน้ีอย�างมีความรับผิดชอบ โดยปรับลดดอกเบ้ีย
ลง 0.50% ต�อปm นานสูงสุด 8 เดือน เพ่ือรักษามาตรฐานประวัติเครดิตท่ีดี และป̀องกันไม�ให�
กลายเปZนหน้ีเสีย 

(2) ออกผลิตภัณฑ2 สินเช่ือออมสิน Re-Card.“รีแล�วดี . . .ปdดหน้ีบัตรเครดิตไวขึ้น” 
เพ่ือให�ลูกหน้ีนําเงินไปชําระหน้ีสินเช่ือบัตรเครดิต ของสถาบันการเงิน หรือ Non-Bank.ท่ี ธนาคาร
แห�งประเทศไทยกํากับดูแล จํานวนเงินให�กู�สูงสุด 500,000 บาท (ไม�เกิน 5 เท�าของรายได�รวม) 
เเละระยะเวลาชําระเงินกู�สูงสุด 7 ปm



ธนาคารออมสิน ร�วมกับ สถาบันวิจัยวิทยาศาสตรK
และเทคโนโลยีแห�งประเทศไทย ลงพ้ืนที่เพ่ือให�ความรู�ทางการเงนิ 
และพัฒนาต�อยอดผลิตภัณฑKชุมชนสู�การตลาด Modern Trade 

ภายใต�โครงการ “ออมสินยุวพัฒนKรักษKถ่ิน พลัส”

1. ประเด็นหรือเร่ืองในการมีส�วนร�วม
ธนาคารออมสิน ร�วมกับ สถาบันวิจัยวิทยาศาสตร2และเทคโนโลยีแห�งประเทศไทย 

พร�อมท้ังหน�วยงานท่ีเก่ียวข�อง ลงพ้ืนท่ีเพ่ือให�ความรู�ทางการเงิน เสริมทักษะในการประกอบ
อาชีพ ภายใต�โครงการ “ออมสินยุวพัฒน2รักษ2ถิ่น พลัส” ณ วิสาหกิจชุมชนสมุนไพรวิชาดา 
ตําบลบ�านด�านนาขาม อําเภอเมือง จังหวัดอุตรดิตถ2 เม่ือวันท่ี 31 มีนาคม 2569 

2. สรุปข�อมูลของผู�มีส�วนร�วม
 ธนาคารออมสินภาค 7 หน�วยพัฒนาสังคมและชุมชน และฝqายพัฒนาผู�ประกอบการ

รายย�อยและองค2กรชุมชน 
 สถาบันวิจัยวิทยาศาสตร2และเทคโนโลยีแห�งประเทศไทย
 สาธารณสุขจังหวัดอุตรดิตถ2
 อุตสาหกรรมจังหวัดอุตรดติถ2
 สํานักงานทรัพยากรธรรมชาติและส่ิงแวดล�อมจังหวัดอุตรดติถ2
 เทศบาลตําบลบ�านด�านนาขาม
 สมาชิกกลุ�มวิสาหกิจชุมชนสมุนไพรวิชาดา



3. ผลการดําเนินงานที่ได�จากการมีส�วนร�วม
(1) กลุ�มวิสาหกิจชุมชนและผู�ประกอบการท�องถิ่น ได�ความรู� และคําปรึกษาจากผู�มีคุณวุฒิ 

ด�านการเงิน ด�านนวัตกรรม รวมถึงแนวคิดต�างๆ สู�การเปZนนักประดิษฐ2และสร�างสรรค2 เพ่ือนําไป
ประยุกต2ใช�ในการดําเนินธุรกิจ โดยธนาคารออมสินร�วมเสริมสร�างความเข�มแข็งทางเศรษฐกิจของ
ชุมชนท�องถิ่น ผ�านการสนับสนุนทางด�านเงินทุน องค2ความรู� และการพัฒนาโมเดลธุรกิจท่ีย่ังยืน 
ด�วยการนําเคร่ืองมือจาก SME.และ Startup.มาช�วยสร�างนวัตกรรมท่ีตอบสนองความต�องการ
ของชุมชน 

(2) ธนาคารออมสินรับฟ.งความคิดเห็นของผู�ประกอบการ เก่ียวกับแนวคิด ป.ญหา และ
อุปสรรค ในการดําเนินธุรกิจ เพ่ือประเมินศักยภาพผลิตภัณฑ2ชุมชน วิเคราะห2แนวทางพัฒนาและ
ปรับปรุงสินค�าให�ตอบโจทย2ผู�บริโภคมากย่ิงขึ้น โดยมีผู�เช่ียวชาญด�านการตลาดและการพัฒนา
ผลิตภัณฑ2ร�วมให�คําปรึกษาเชิงลึกแบบใกล�ชิด ตลอดจนการนําความคิดเห็นของผู�ประกอบการ 
มาวิเคราะห2 เพ่ือกําหนดนโยบายช�วยเหลือ/ พัฒนาผลิตภัณฑ2ทางการเงินท่ีตรงกับความต�องการ
ของผู�ประกอบการฯ ในอนาคตต�อไป

4. การนําผลจากการมีส�วนร�วมไปปรับปรุงพัฒนาการดําเนินงานของธนาคาร 
ธนาคารนําผลจากการมีส�วนร�วมไปปรับปรุงเเละพัฒนาหลักสูตร/ กิจกรรมเสริมสร�าง

ความรู�ด�านการบริหารจัดการธุรกิจ การเงิน และการตลาดให�สอดคล�องกับความต�องการของ
กลุ�มวิสาหกิจชุมชนมากย่ิงขึ้น และมุ�ง ม่ันขยายผลลัพธ2 เชิงบวกแก�สังคม (Social.Impact) 
ในวงกว�างมากขึ้น ผ�านโครงการด�านสังคม ได�เเก� ออมสินยุวพัฒน2รักษ2ถิ่น โครงการพัฒนาชุมชน
เเบบองค2รวม โครงการสร�างความสัมพันธ2รอบร้ัวธนาคารออมสิน เปZนต�น เพ่ือแก�ไขป.ญหา
เศรษฐกิจในระดับฐานราก ให�แก�กลุ�มผู�ประกอบการ และวิสาหกิจชุมชน ท่ีกระจายอยู�ในทุกท�องถิ่น
ท่ัวประเทศ ให�เห็นถึงความสําคัญของการเสริมสร�างและพัฒนาภูมิป.ญญาท�องถิ่น โดยนํา
องค2ความรู�และนวัตกรรมสมัยใหม�มาพัฒนายกระดับ คุณภาพผลิตภัณฑ2หรือบริการในท�องถิ่น
ให�ตอบสนองต�อความต�องการของตลาด ซึ่งเปZนการสร�างความม่ันคงในอาชีพและรายได�อย�างย่ังยืน 



ธนาคารออมสิน ร�วมกับ สถาบันพัฒนาฝ)มือแรงงาน 44 ระนอง 
ลงพ้ืนที่เพ่ือให�ความรู�ทางการเงิน และพัฒนาทักษะในการประกอบอาชีพ 

ภายใต�โครงการ “ออมสินสารพัดช�าง สารพัดอาชีพ” 

1. ประเด็นหรือเร่ืองในการมีส�วนร�วม   
ธนาคารออมสิน ร�วมกับ สถาบันพัฒนาฝmมือแรงงาน 44 ระนอง พร�อมท้ังหน�วยงาน

ท่ีเก่ียวข�อง ลงพ้ืนท่ีเพ่ือให�ความรู�ทางการเงิน และเสริมทักษะในการประกอบอาชีพ 
ภายใต�โครงการ “ออมสินสารพัดช�าง สารพัดอาชีพ” และมีการจัดอบรมหลักสูตร 
“ช�างอเนกประสงค2”.ณ สถาบันพัฒนาฝmมือแรงงานชุมพร อําเภอเมือง จังหวัดระนอง 
เม่ือวันท่ี 7 พฤษภาคม 2569 

2. สรุปข�อมูลของผู�มีส�วนร�วม
 นางนภาวรรณ เกิดมงคล ผู�จัดการธนาคารออมสิน สาขาระนอง 
      และธนาคารออมสินภาค 16 หน�วยพัฒนาสังคมและชุมชน 
 นายวิธรัช รามัญ รองผู�ว�าราชการจังหวัดระนอง 
 นายประพาดร แสงหอย ผู�อํานวยการสถาบันพัฒนาฝmมือแรงงาน 44 ระนอง
 ผู�เข�ารับการอบรมฯ จํานวน 40 คน



3. ผลการดําเนินงานที่ได�จากการมีส�วนร�วม
(1) ผู�เข�ารับการอบรมฯ ได�รับความรู� และคําปรึกษาด�านการเงิน จากธนาคารออมสิน

ในการบรรยายให�ความรู�ทางการเงิน ผ�านแอปพลิเคชัน “โค�ชออม” พร�อมท้ังให�คําปรึกษา
ด�านการเงินแก�ผู�เข�ารับการอบรมฯ เเละประชาสัมพันธ2ผลิตภัณฑ2ของธนาคารด�านเงินฝากและ
สินเช่ือ

(2) ธนาคารออมสินรับฟ.งความคิดเห็นของผู�เข�ารับการอบรมฯ เก่ียวกับแนวคิด ป.ญหา 
และอุปสรรคในการประกอบอาชีพ ทําให�ธนาคารออมสินทราบถึงป.ญหา/ อุปสรรคท่ีแท�จริง
ในการประกอบอาชีพ เพ่ือนํามาประกอบการวิเคราะห2ความต�องการของลูกค�า พร�อมท้ังกําหนด
นโยบายช�วยเหลือ/ พัฒนาผลิตภัณฑ2ทางการเงินท่ีตรงกับความต�องการของลูกค�าในอนาคตต�อไป

(3) สถาบันพัฒนาฝmมือแรงงาน 44 ระนอง มีการจัดอบรม “หลักสูตรช�างอเนกประสงค2” 
โดยได�รับเกียรติจากนายวิธรัช รามัญ รองผู�ว�าราชการจังหวัดระนอง และนายประพาดร แสงหอย 
ผู�อํานวยการสถาบันพัฒนาฝmมือแรงงาน 44 ระนอง ให�เกียรติเปZนประธานเปdดกิจกรรมดังกล�าว 
และมอบเคร่ืองมือช�างให�แก�ผู�ผ�านการฝuกอบรมจํานวน 40 คน

4. การนําผลจากการมีส�วนร�วมไปปรับปรุงพัฒนาการดําเนินงานของธนาคาร
ธนาคารนําผลจากการมีส�วนร�วมไปปรับปรุงเเละพัฒนาหลักสูตร/ กิจกรรมเสริมสร�าง

ความรู�ด�านการบริหารจัดการธุรกิจ และด�านการเงิน รวมถึงการพัฒนาและนําเสนอผลิตภัณฑ2
ทางการเงินท่ีเหมาะสมกับความต�องการของลูกค�า เพ่ือใช�ลงทุนในการดําเนินกิจการ เสริมสภาพ
คล�องในการประกอบธุรกิจ เช�น สินเช่ือสร�างงาน สร�างอาชีพ สําหรับผู� เ ร่ิมประกอบการ
ท่ีผ�านการฝuกอบรมในการประกอบอาชีพจนสามารถเปZนผู�ประกอบอาชีพน้ันๆ หรือมีประสบการณ2
พ้ืนฐานในอาชีพท่ีจะประกอบการได� เช�น ช�างปูน ช�างไฟฟ̀า ช�างซ�อมอุปกรณ2ต�างๆ โดยให�กู�สูงสุด
ไม�เกิน 100,000 บาท ระยะเวลาชําระเงินกู�สูงสุดไม�เกิน 8 ปm ปลอดชําระเงินต�น 3 เดือน เพ่ือเปdด
โอกาสในการเข�าถึงแหล�งเงินทุนท่ีเปZนธรรม ลดความเหล่ือมลํ้าทางการเงิน เเละช�วยเเก�ไขป.ญหา
หน้ีนอกระบบ ซึ่งเปZนส�วนหน่ึงของแผนงานสนับสนุนบทบาทธนาคารเพ่ือสังคม



1. ประเด็นหรือเร่ืองในการมีส�วนร�วม
ธนาคารออมสิน ร�วมกับ กรมทรัพย2สินทางป.ญญา และผู�ประกอบการธุรกิจ

แฟรนไชส2มืออาชีพ จัดอบรมหลักสูตร Jump.Start.Franchise เพ่ือให�เสริมทักษะความรู� 
และกลยุทธ2ในการดําเนินธุรกิจแฟรนไชส2 แก� ผู�ประกอบการ SMEs.โดยมีคุณชาลิณี 
คันธวณิช ผู�อํานวยการฝqายพัฒนาผู�ประกอบการ SMEs.Start.up.เปZนประธานเปdดการอบรม 
ณ โรงแรมเซ็นทารา แกรนด2 เซ็นทรัลพลาซา ลาดพร�าว กรุงเทพฯ เม่ือวันท่ี 8 พฤษภาคม 
2569

2. สรุปข�อมูลของผู�มีส�วนร�วม
 นางสาวชาลิณี คันธวณิช ผู�อํานวยการฝqายพัฒนาผู�ประกอบการ SMEs Start up

ธนาคารออมสิน 
 อาจารย2ชานนท2 มหาสิงห2 ผู�บริหารหลักสูตร Chain Management & 

Franchise System (CMF) by PMG Academy
 ดร.วิชัย เจริญธรรมานนท2 ผู�บริหารหลักสูตร Chain Management & 

Franchise System (CMF) by PMG Academy
 นายประวิทย2 จิตนราพงศ2 กรรมการผู�จัดการใหญ� บริษัท แบล็คแคนยอน 

(ประเทศไทย) จํากัด
 นายสถาป.ตย2 ปd~นสุวรรณ Director of Franchise Punthai Coffee
 นางปานรดา คุวานนท2 นักวิชาการพาณิชย2ชํานาญการ กรมทรัพย2สินทางป.ญญา
 ธุรกิจแฟรนไชส2ชั้นนํากว�า 20 แบรนด2

ธนาคารออมสิน ร�วมกับ กรมทรัพยKสินทางปXญญา และผู�ประกอบการธุรกิจ
แฟรนไชสKมืออาชีพ จัดอบรมหลักสูตร Jump Start Franchise 2026 

เพ่ือเสริมทักษะความรู� และกลยุทธKในการดําเนินธุรกิจแฟรนไชสK



3. ผลการดําเนินงานที่ได�จากการมีส�วนร�วม
(1) ผู�ประกอบการกลุ�มธุรกิจขนาดกลางและขนาดย�อย (SME) ได�รับความรู� กลยุทธ2 

ทักษะสําคัญในการดําเนินธุรกิจแฟรนไชส2 และเทรนด2ธุรกิจแฟรนไชส2ในยุคป.จจุบัน โดยธนาคาร
ออมสินบรรยายให�ความรู�ทางการเงิน และแนวทางการขับเคล่ือนธุรกิจด�วย BCG.Model.และ ESG 

(2) ธนาคารออมสิน ร�วมเสวนาและรับฟ.งความคิดเห็นของผู� เข�ารับการอบรมฯ 
เก่ียวกับแนวคิด ป.ญหา และอุปสรรคในการประกอบธุรกิจ พร�อมท้ังให�คําปรึกษาด�านการเงิน
แก�ผู�เข�ารับการอบรมฯ พร�อมท้ังประชาสัมพันธ2ผลิตภัณฑ2สินเช่ือ สําหรับผู�ประกอบการรายย�อย 
หรือผู�ประกอบอาชีพอิสระ (สินเช่ือคู�ใจ รายย�อย) เพ่ือใช�ลงทุนในการดําเนินกิจการ เสริมสภาพ
คล�องในการประกอบธุรกิจ โดยให�วงเงินกู�สูงสุด 1,000,000 บาท ปลอดชําระเงินงวด 6 งวดเเรก 
ผ�อนยาว 10 ปm ส�งผลให�ผู�ประกอบการรายย�อยสามารถเข�าถึงแหล�งเงินทุนได�มากขึ้น ลดป.ญหาการ
พ่ึงพาแหล�งเงินกู�นอกระบบ ตระตุ�นการลงทุน และการใช�จ�ายในห�วงโซ�อุปทาน 

(3) ธนาคารนําธุรกิจแฟรนไชส2ช้ันนํากว�า 20 แบรนด2 ท่ีผ�านหลักสูตรมาตรฐานแฟรนไชส2
ของธนาคารมาร�วมออกบูธด�วย เพ่ือเปdดโอกาสให�ผู�ประกอบการแฟรนไชส2สามารถประชาสัมพันธ2
สินค�า และเสริมสร�างการรับรู�แบรนด2 (Brand.Awareness) เพ่ิมโอกาสในการขยายฐานลูกค�า และ
ช�วยกระตุ�นยอดขายผ�านโปรโมชันพิเศษเฉพาะภายในงาน 

(4) เกิดการแลกเปล่ียนความคิดเห็นระหว�างผู�ประกอบการ มุมมองในการดําเนินธุรกิจ 
เพ่ือนําไปพัฒนาผลิตภัณฑ2และบริการให�มีคุณภาพ รวมถึงการสร�างสัมพันธ2กับผู� ท่ีเก่ียวข�อง
เพ่ือสร�างเครือข�ายในธุรกิจ เสริมความแข็งแกร�งและขยายโอกาสในการเติบโตของธุรกิจ 
เพ่ือสนับสนุนเศรษฐกิจฐานรากให�มีความเข�มแข็งอย�างย่ังยืน



4. การนําผลจากการมีส�วนร�วมไปปรับปรุงพัฒนาการดําเนินงานของธนาคาร
ธนาคารนําผลจากการมีส�วนร�วมไปปรับปรุงเเละพัฒนาหลักสูตร/ กิจกรรมเสริมสร�าง

ความรู�ด�านการบริหารจัดการธุรกิจ การเงิน ซึ่งเปZนส�วนหน่ึงของแผนปฏิบัติการและงบประมาณ
ธนาคารออมสิน ประจําปm 2569 ยุทธศาสตร2ท่ี 1 เสริมสร�างศักยภาพฐานรากและพัฒนาเศรษฐกิจ 
(Inclusive Growth through Grassroots Empowerment) โดยตั้งเป̀าหมายพัฒนาและยกระดับ
ศักยภาพผู�ประกอบการรายย�อยและชุมชนให� ได�มากกว�า 60,000 ราย ตลอดจนการ
นําข�อเสนอแนะของผู�ประกอบการมาพัฒนาผลิตภัณฑ2ทางการเงินท่ีเหมาะสมกับความต�องการ
ของลูกค�า โดยคํานึงถึงสังคมและส่ิงแวดล�อม ตามภารกิจเพ่ือสังคมของธนาคาร เช�น สินเช่ือ GSB 
ReBiz.Max.สินเช่ือคู�ใจ รายย�อย และสินเช่ือดอกเบ้ียต่ํา.(Soft.Loan).GSB.พลิกฟ��นธุรกิจไทย GSB 
Solar for Life เปZนต�น 

 


