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N a t i o n a l  S c i e n c e  M u s e u m  

ที ่อว ๕๒๐๘/   

                 กุมภาพันธ ์ ๒๕๖๙ 

เรื่อง  ขอความอนุเคราะห์ประชาสัมพันธ์การรับสมัครบุคคลเพื่อรับการคัดเลือกเข้าดำรงตำแหน่ง           
ผู้อำนวยการองค์การพิพิธภัณฑ์วิทยาศาสตร์แห่งชาติ 

เรียน   

สิ่งที่ส่งมาด้วย  สำเนาประกาศคณะกรรมการสรรหาผู้อำนวยการองค์การพิพิธภัณฑ์วิทยาศาสตร์แห่งชาติ 

ด้วยองค์การพิพิธภัณฑ์วิทยาศาสตร์แห่งชาติ รัฐวิสาหกิจ ในสังกัดกระทรวงการอุดมศึกษา 
วิทยาศาสตร์ ว ิจ ัยและนวัตกรรม มีความประสงค์จะรับสมัครบุคคลเพื ่อเข้ารับการคัดเลือกให้ดำรงตำแหน่ง     
ผู้อำนวยการองค์การพิพิธภัณฑ์วิทยาศาสตร์แห่งชาติ ดังมีรายละเอียดตามสิ่งที่ส่งมาด้วย 

ผู ้สนใจสามารถศึกษารายละเอียดการรับสมัครและดาวน์โหลดใบสมัครได้ที ่ www.nsm.or.th       
และยื่นใบสมัครพร้อมเอกสารหลักฐานประกอบการสมัครได้ที่ องค์การพิพิธภัณฑ์วิทยาศาสตร์แห่งชาติ เลขที่ ๓๙     
หมู่ที่ ๓ ตำบลคลองห้า อำเภอคลองหลวง จังหวัดปทุมธานี ๑๒๑๒๐ หรือไปรษณีย์อิเล็กทรอนิกส์ hrnsm@nsm.or.th
ตั้งแต่วันที่ ๑-๓๑ มีนาคม ๒๕๖๙ ในวันและเวลาราชการ ทั้งนี้ หากต้องการทราบรายละเอียดเพิ่มเติม กรุณาติดต่อ       
คุณไพบูลย์ ขุนอินทร์ ผู้อำนวยการกองทรัพยากรบุคคล หมายเลขโทรศัพท ์๐๘ ๙๑๓๓ ๐๓๒๑ 

จงึเรียนมาเพ่ือโปรดทราบ และขอความอนุเคราะห์ประชาสัมพันธ์การรับสมัครดังกล่าวให้ผู้ที่สนใจทราบ
โดยทั่วกันด้วย จะขอบคุณยิ่ง 

ขอแสดงความนับถือ 
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แจ้งท้าย 

๑ การเคหะแห่งชาติ (กคช.) 
๒ การไฟฟ้านครหลวง (กฟน.) 
๓ การไฟฟ้าฝ่ายผลิตแห่งประเทศไทย (กฟผ.) 
๔ การไฟฟ้าส่วนภูมิภาค (กฟภ.) 
๕ การกีฬาแห่งประเทศไทย (กกท.) 
๖ การท่องเท่ียวแห่งประเทศไทย (ททท.) 
๗ การท่าเรือแห่งประเทศไทย (กทท.) 
๘ การทางพิเศษแห่งประเทศไทย (กทพ.) 
๙ การนิคมอุตสาหกรรมแห่งประเทศไทย (กนอ.) 
๑๐ การประปานครหลวง (กปน.) 
๑๑ การประปาส่วนภูมิภาค (กปภ.) 
๑๒  การยางแห่งประเทศไทย (กยท.) 
๑๓ การรถไฟแห่งประเทศไทย (รฟท.) 
๑๔ การรถไฟฟ้าขนส่งมวลชนแห่งประเทศไทย (รฟม.) 
๑๕ ธนาคารเพื่อการเกษตรและสหกรณ์การเกษตร (ธกส.) 
๑๖ ธนาคารเพื่อการส่งออกและนำเข้าแห่งประเทศไทย (ธสน.) 
๑๗ ธนาคารพัฒนาวิสาหกิจขนาดกลางและขนาดย่อมแห่งประเทศไทย (ธพว.) 
๑๘ ธนาคารออมสิน (ออมสิน) 
๑๙ ธนาคารอาคารสงเคราะห์ (ธอส.) 
๒๐ ธนาคารอิสลามแห่งประเทศไทย (ธอท.) 
๒๑ บรรษัทประกันสินเช่ืออุตสาหกรรมขนาดย่อม (บสย.) 
๒๒ บริษัท ไปรษณีย์ไทย จำกัด (ปณท.) 
๒๓ บริษัท โทรคมนาคมแห่งชาติ จำกัด  (มหาชน) (เอ็นที) 
๒๔ บริษัทบริหารสินทรัพย์ธนาคารอิสลามแห่งประเทศไทย จำกัด (บสอ.) 
๒๕ บริษัท ขนส่ง จำกัด (บขส.) 
๒๖ บริษัท ท่าอากาศยานไทย จำกัด (มหาชน) (ทอท.) 
๒๗ บริษัท ธนารักษ์พัฒนาสินทรัพย์ จำกัด 
๒๘ บริษัท ปตท. จำกัด (มหาชน) (ปตท.) 
๒๙ บริษัท วิทยุการบินแห่งประเทศไทย (บวท.) 
๓๐ บริษัท สหโรงแรมไทยและการท่องเท่ียว จำกัด (สหโรงแรม) 
๓๑ บริษัท อสมท จำกัด (มหาชน) (อสมท.) 
๓๒ บริษัท อู่กรุงเทพ จำกัด (บอท.) 
๓๓ โรงงานไพ่ กรมสรรพสามิต (รงพ.) 
๓๔ การยาสูบแห่งประเทศไทย (ยสท.) 
๓๕ โรงพิมพ์ตำรวจ (โรงพิมพ์ตำรวจ) 
๓๖ สถาบันการบินพลเรือน (สบพ.) 
๓๗ สถาบันวิจัยวิทยาศาสตร์และเทคโนโลยีแห่งประเทศไทย (วว.) 



๓๘ สำนักงานธนานุเคราะห์ กรมพัฒนาสังคมและสวัสดิการ (สธค.) 
๓๙ สำนักงานสลากกินแบ่งรัฐบาล (สลาก) 
๔๐ องค์การเภสัชกรรม (อภ.) 
๔๑ องค์การขนส่งมวลชนกรุงเทพ (ขสมก.) 
๔๒ องค์การคลังสินค้า (อคส.) 
๔๓ องค์การจัดการน้ำเสีย (อจน.) 
๔๔ องค์การตลาด (อต.) 
๔๕ องค์การตลาดเพื่อเกษตรกร (อตก.) 
๔๖ องค์การส่งเสริมกิจการโคนมแห่งประเทศไทย (อสค.) 
๔๗ องค์การสวนพฤกษศาสตร์ (อสพ.) 
๔๘ องค์การสวนสัตว์แห่งประเทศไทยในพระบรมราชูปถัมภ์ (อสส.) 
๕๙ องค์การสะพานปลา(อสป.) 
๕๐ องค์การสุรา กรมสรรพสามิตร (อส.) 
๕๑ องค์การอุตสาหกรรมป่าไม้ (ออป.) 

 



 
 
 

ประกาศคณะกรรมการสรรหาผู้อำนวยการองค์การพิพิธภัณฑ์วิทยาศาสตร์แห่งชาติ 
เรื่อง การรับสมัครบุคคลเพื่อคัดเลือกเข้าดำรงตำแหน่ง 
ผู้อำนวยการองค์การพิพิธภัณฑ์วิทยาศาสตร์แห่งชาติ 

_________________________ 

องค์การพิพิธภัณฑ์วิทยาศาสตร์แห่งชาติ รัฐวิสาหกิจในสังกัดกระทรวงการอุดมศึกษา 
วิทยาศาสตร์ วิจัยและนวัตกรรม มีความประสงค์จะรับสมัครบุคคลเพื่อรับการคัดเลือกเข้าดำรงตำแหน่ง
ผู้อำนวยการ โดยมีรายละเอียด ดังนี้ 

๑. คุณสมบัติท่ัวไป  
๑.๑ มีสัญชาติไทย  
๑.๒ มีอายุไม่เกิน ๕๘ ปีบริบูรณ์ในวันยื่นใบสมัคร  
๑.๓ สามารถทำงานให้แกอ่งค์การพิพิธภัณฑ์วิทยาศาสตร์แห่งชาติได้เต็มเวลา  
๑.๔ ไม่เป็นบุคคลวิกลจริต หรือจิตฟั่นเฟือนไม่สมประกอบ 
๑.๕ ไม่เป็นบุคคลล้มละลาย หรือไม่เคยเป็นบุคคลล้มละลายทุจริต  
๑.๖ ไม่เคยต้องคำพิพากษาถึงท่ีสุดให้จำคุก ไม่ว่าจะได้รับโทษจำคุกจริงหรือไม่ เว้นแต่เป็น

โทษสำหรับความผิดที่ได้กระทำโดยประมาท หรือความผิดลหุโทษ หรือพ้นโทษหรือพ้นระยะเวลาการรอ             
การลงโทษ หรือรอการกำหนดโทษแล้วแต่กรณี เกิน ๕ ปี นับถึงวันที่ยื่นใบสมัคร 

๑.๗ ไม่เคยต้องคำพิพากษา หรือคำส ั ่งของศาลให้ทรัพย์ส ินตกเป็นของแผ่นดิน                
เพราะร่ำรวยผิดปกติ หรือมีทรัพย์สินเพิ่มข้ึนผิดปกติ 

๑.๘ ไม่เป็นข้าราชการการเมือง หรือผู ้ดำรงตำแหน่งทางการเมือง เช่น สมาชิกสภา  
ผู้แทนราษฎร สมาชิกวุฒิสภา สมาชิกสภาท้องถิ่นหรือผู้บริหารท้องถิ่น เป็นต้น ในวันที่ยื่นใบสมัคร  

๑.๙ ไม่เป็นผู ้ดำรงตำแหน่งใดในพรรคการเมือง หรือเจ้าหน้าที ่ของพรรคการเมือง              
ในวันที่ยื่นใบสมัคร 

๑.๑๐ ไม่เคยถูกไล่ออก ปลดออก หรือออกจากงานเพราะเหตุทุจริตต่อหน้าที่  
๑.๑๑ ไม่เป็นหรือภายในระยะเวลา ๓ ปีก่อนวันได้รับตำแหน่ง ไม่เคยเป็นกรรมการ          

หรือผู้บริหารหรือผู้มีอำนาจในการจัดการ หรือมีส่วนได้ส่วนเสียในนิติบุคคลซึ่งเป็นผู้รับสัมปทานผู้ร่วมทุน                 
หรือมีประโยชน์ได้เสียเกี่ยวข้องกับกิจการขององค์การพิพิธภัณฑ์วิทยาศาสตร์แห่งชาติ เว้นแต่การเป็นประธาน
กรรมการ หรือกรรมการในนิติบุคคลดังกล่าวโดยการมอบหมายขององค์การพิพิธภัณฑ์วิทยาศาสตร์แห่งชาติ 

๑.๑๒ ไม่เป็นกรรมการขององค์การพิพิธภัณฑ์วิทยาศาสตร์แห่งชาติในวันที่ยื่นใบสมัคร  
๑.๑๓ ไม่เป็นผู้มีส่วนได้เสียในธุรกิจที่กระทำกับองค์การพิพิธภัณฑ์วิทยาศาสตร์แห่งชาติ 

หรือในธุรกิจที่เป็นการแข่งขันกับกิจการขององค์การพิพิธภัณฑ์วิทยาศาสตร์แห่งชาติ ไม่ว่าทางตรงหรือทางอ้อม 

๒. คุณวุฒิทางการศึกษา  
สำเร ็จการศึกษาไม่ต ่ำกว ่าระดับปร ิญญาโท  จากสถาบันการศึกษาที ่สำน ักงาน

คณะกรรมการข้าราชการพลเรือน (ก.พ.) รับรองคุณวุฒิ 
 

๓. คุณสมบัติ ... 
 



-๒- 
๓. คุณสมบัติเฉพาะตำแหน่ง  

๓.๑ มีความรู้ ความเข้าใจ เกี่ยวกับภารกิจพิพิธภัณฑ์ การบริหารจัดการแหล่งเรียนรู้             
การศึกษาวิทยาศาสตร์และการสื่อสารวิทยาศาสตร์  

๓.๒ มีความรู้ ความเข้าใจ และประสบการณ์ที่เกี่ยวข้องกับการพัฒนาวิทยาศาสตร์และ 
เทคโนโลยี ไม่น้อยกว่า ๑๐ ปี  

๓.๓ มีความรอบรู้และประสบการณ์ในการบริหารจัดการองค์กรขนาดใหญ่ และเคยดำรง
ตำแหน่งผู้บริหารระดับสูง ติดต่อกันไม่น้อยกว่า ๒ ปี นับถึงวันที่ยื่นใบสมัคร ดังนี้  

 ๓.๓.๑ กรณีท่ีเป็นหรือเคยเป็นผู้บริหารจากหน่วยงานภาคราชการต้องดำรงตำแหน่ง
ไม่ต่ำกว่าระดับรองผู้บริหารสูงสุดของส่วนราชการระดับกรมหรือเทียบเท่า หรือ 

  ๓.๓.๒ กรณีที่เป็นหรือเคยเป็นผู้บริหารรัฐวิสาหกิจ หรือองค์การมหาชน ต้องดำรง  
ตำแหน่งไม่ต่ำกวา่ระดับรองผู้บริหารสูงสุดของหน่วยงานนั้น หรือ 

๓.๓.๓ กรณีที่เป็นหรือเคยเป็นผู้บริหารจากสถาบันอุดมศึกษาของรัฐและเอกชน      
ที่ดำรงตำแหน่งไมต่่ำกว่าระดับคณบดีหรือเทียบเท่า หรือ 

๓.๓.๔ กรณีท่ีเป็นหรือเคยเป็นผู้บริหารภาคเอกชน ต้องดำรงตำแหน่งไม่ต่ำกว่าระดับ
รองผู้บริหารสูงสุดของหน่วยงาน ที่มีรายได้จากการดำเนินงานไม่ต่ำกว่าปีละ ๖๐๐ ล้านบาท ในช่วงที่ดำรงตำแหน่ง 

กรณีที่เป็นหรือเคยเป็นผู้บริหารหน่วยงานของรัฐ ให้มีหนังสือรับรองจากหน่วยงานมาแสดง 
และกรณีที่เป็นหรือเคยเป็นผู้บริหารภาคเอกชน ให้มีหนังสือรับรองรายงานการเงินจากหน่วยงานหรือรายงาน
ประจำป ี(Annual Report) ในขณะดำรงตำแหน่งมาแสดง 

๓.๔ มีความเป็นผู้นำ มีวิสัยทัศน์และแนวคิดเชิงกลยุทธ์ในการบริหาร 
๓.๕ มีประสบการณ์และทักษะในการประสานงานและความร่วมมือกับบุคคลและ

หน่วยงานต่าง ๆ ทั้งในและต่างประเทศ 
๓.๖ มีมนุษยสัมพันธ์ดี บุคลิกภาพเป็นที่ยอมรับ เหมาะสมกับการดำรงตำแหน่งผู้บริหารสูงสุด 
๓.๗ มีความสามารถในการสื ่อสารทั ้งภาษาไทยและภาษาอังกฤษในการบริหารและ

ประสานงานได้เป็นอย่างดี 
๓.๘ มีสุขภาพแข็งแรง โดยไม่เป็นโรคที่เป็นอุปสรรคต่อการปฏิบัติหน้าที่ ทั้งนี้ ให้เป็น           

ดุลยพินิจของคณะกรรมการสรรหาฯ 

๔. เงื่อนไขการจ้าง  
๔.๑ การจ้างเป็นไปตามเงื่อนไขที่ระบุไว้ในสัญญาจ้าง 
๔.๒ ผู้อำนวยการองค์การพิพิธภัณฑ์วิทยาศาสตร์แห่งชาติ มีวาระการดำรงตำแหน่ง             

ตามสัญญาจ้างคราวละไม่เกิน ๔ ปี และอยู่ในวาระได้ถึงอายุ ๖๐ ปีบริบูรณ์ แล้วแต่วาระใดจะครบก่อน 
๔.๓ เมื่อครบกำหนดตามสัญญาจ้าง หากอายุไม่เกิน ๖๐ ปีบริบูรณ์ สามารถเข้ารับการคัดเลือก

เป็นผู้อำนวยการองค์การพิพิธภัณฑ์วิทยาศาสตร์แห่งชาติได้อีก แต่สัญญาจ้าง  จะกระทำได้อีกเพียงคราวเดียว 
และอยู่ในวาระได้ไม่เกิน ๔ ปี หรือเมื่อครบ ๖๐ ปีบริบูรณ ์แล้วแต่วาระใดจะถึงก่อน 

 
 
 

 
 

๔.๔ การจ้าง ...  
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๔.๔ การจ้างตามสัญญาจ้าง ไม่อยู่ในบังคับแห่งกฎหมายว่าด้วยการคุ้มครองแรงงาน 
กฎหมายว่าด้วยแรงงานสัมพันธ์ กฎหมายว่าด้วยแรงงานรัฐวิสาหกิจสัมพันธ์ กฎหมายว่าด้วยการประกันสังคม 
และกฎหมายว่าด้วยเงินทดแทน 

๔.๕ การประเมินผลงานของผู ้อำนวยการองค์การพิพิธภัณฑ์วิทยาศาสตร์แห่งชาติ               
จะดำเนินการประเมินผลงาน ๖ เดือนแรก และหลังจากนั้นจะประเมินผลการปฏิบัติงานอย่างน้อยปีละหนึ่งครั้ง 

๔.๖ องค์การพิพิธภัณฑ์วิทยาศาสตร์แห่งชาติ สงวนสิทธิยกเลิกสัญญาจ้างผู้อำนวยการ
องค์การพิพิธภัณฑ์วิทยาศาสตร์แห่งชาติ ในกรณีที่แผนงานที่นำเสนอไม่ผ่านความเห็นชอบจากคณะกรรมการ
องค์การพิพิธภัณฑ์วิทยาศาสตร์แห่งชาติ หรือผลการประเมินใน ๖ เดือนแรก  ไม่ผ่านความเห็นชอบ            
ทั้งนี้ จะเป็นไปตามเงื่อนไขทีก่ำหนดไว้ในสัญญาจ้างต่อไป 

๔.๗ อัตราเง ินเดือนและผลตอบแทนเริ ่มต้นของผู ้อำนวยการองค์การพิพิธภัณฑ์
วิทยาศาสตร์แห่งชาติ เป็นไปตามที่ตกลงกับคณะอนุกรรมการพิจารณาผลตอบแทนผู้อำนวยการองค์การ
พิพิธภัณฑ์วิทยาศาสตร์แห่งชาติ โดยความเห็นชอบของคณะกรรมการองค์การพิพิธภัณฑ์วิทยาศาสตร์แห่งชาติ 
กระทรวงการคลัง และคณะรัฐมนตรี 

  ๕. หลักฐาน เอกสารที่ผู้สมัครต้องย่ืนประกอบการพิจารณาของคณะกรรมการสรรหาฯ 
 ๕.๑ ใบสมัครงานตำแหน่งผู้อำนวยการ 
 ๕.๒ สำเนาทะเบียนบ้าน และสำเนาบัตรประชาชน  

๕.๓ สำเนาหลักฐานแสดงคุณวุฒิการศึกษา  
๕.๔ หนังสือรับรองคุณสมบัติเฉพาะตำแหน่ง  
๕.๕ เอกสารและหลักฐานที่แสดงถึงความสามารถและประสบการณ์ในการทำงาน 
๕.๖ รูปถ่ายหน้าตรงไมส่วมหมวกขนาด ๒ นิ้ว จำนวน ๗ รปู (ถ่ายไม่เกิน ๖ เดือน) 
๕.๗ ใบรับรองแพทย์ที่ออกให้ในระยะเวลาไม่เกิน ๑ เดือน นับถึงวันที่ยื่นใบสมัคร 
๕.๘ เอกสารแสดงวิสัยทัศน์และแนวคิดเชิงกลยุทธ์ในการบริหารจัดการและพัฒนา  

องค์การพิพิธภัณฑ์วิทยาศาสตร์แห่งชาติในอนาคต มีความยาวไม่เกิน ๓ หน้า กระดาษพิมพ์ A4 ขนาดตัวอักษร ๑๖ 
๕.๙ หนังสือยินยอมให้ตรวจสอบประวัติบุคคลเพื่อคัดเลือกเข้าดำรงตำแหน่งผู้อำนวยการ

องค์การพิพิธภัณฑ์วิทยาศาสตร์แห่งชาติ 
๕.๑๐ หนังสือให้ความยินยอมการเก็บรวบรวมใช้ และ/หรือเปิดเผยข้อมูลส่วนบุคคล 

(Consent Form) สำหรับผู้สมัคร 

๖. การรับสมัคร  
๖.๑ ผู้สนใจสามารถติดต่อขอรับใบสมัครได้ที่ 

- กองทรัพยากรบุคคล สำนักบริการกลาง องค์การพิพิธภัณฑ์วิทยาศาสตร์แห่งชาติ 
 ๓๙ หมู่ ๓ ต.คลองห้า อ.คลองหลวง จ.ปทุมธานี 12120 หมายเลขโทรศัพท์            

๐ ๒๕๗๗ ๙๙๙๙ ตอ่ ๑๘๔๕ (คุณไพบูลย์ ขุนอินทร์) 
- สามารถดาวน์โหลดแบบฟอร์มใบสมัครได้ที่ www.nsm.or.th 
- รับใบสมัครด้วยตนเองหรือดาวน์โหลดใบสมัครได้ตั้งแต่วันที่ ๑-๓๑ มีนาคม ๒๕๖๙ 

๖.๒ การยื่นใบสมัครและหลักฐานประกอบการสมัครตามที่คณะกรรมการสรรหาฯ กำหนด 
จำนวน ๗ ชุด (ต้นฉบับพร้อมรับรองสำเนาจำนวน ๖ ชุด) โดยวิธีใดวิธีหนึ่ง ดังนี้ 

 
 

ผู้สมัคร ... 

http://www.nsm.or.th/
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- ผู้สมัครสามารถยื่นใบสมัครได้ที่กองทรัพยากรบุคคล สำนักบริการกลาง องค์การ
พิพิธภัณฑว์ิทยาศาสตร์แห่งชาติ ๓๙ หมู่ ๓ ต.คลองห้า อ.คลองหลวง จ.ปทุมธานี 12120 หมายเลขโทรศัพท์ 
๐ ๒๕๗๗ ๙๙๙๙ ต่อ ๑๘๔๕ ตั้งแต่วันที่ ๑ มีนาคม ๒๕๖๙ ถึงวันที่ ๓๑ มีนาคม ๒๕๖๙ ในวันและเวลา
ราชการ 
   - ผู้สมัครสามารถส่งใบสมัครพร้อมหลักฐานประกอบการสมัครที่ครบถ้วนตามที่
กำหนดข้างต้นทางไปรษณีย์ลงทะเบียน ปิดผนึกถึง 

ประธานคณะกรรมการสรรหาผู้อำนวยการองค์การพิพิธภัณฑ์วิทยาศาสตร์แห่งชาติ
องค์การพิพิธภัณฑ์วิทยาศาสตร์แห่งชาติ ๓๙ หมู ่ ๓ ต.คลองห้า อ.คลองหลวง                
จ.ปทุมธานี ๑๒๑๒๐ 

 ทั้งนี้ คณะกรรมการสรรหาฯ จะพิจารณาเฉพาะใบสมัครที่ประทับตราหน้าซองจากไปรษณีย์ต้นทาง
ภายในวันที่ ๓๑ มีนาคม ๒๕๖๙ เท่านั้น 
   - ผ ู ้สมัครสามารถส่งใบสมัครพร้อมหลักฐานประกอบการสมัครที ่ครบถ ้วน         
ตามท่ีกำหนดข้างต้น ในรูปแบบไฟล์อิเล็กทรอนิกส์ ได้ที ่

ประธานคณะกรรมการสรรหาผู้อำนวยการองค์การพิพิธภัณฑ์วิทยาศาสตร์แห่งชาติ
องค์การพิพิธภัณฑ์วิทยาศาสตร์แห่งชาติ ๓๙ หมู่  ๓ ต.คลองห้า อ.คลองหลวง                
จ.ปทุมธานี สแกนเอกสารเป็นไฟล์ .PDF ส่งทาง e-mail : hrnsm@nsm.or.th              
ภายในวันที่ ๓๑ มีนาคม ๒๕๖๙ 

 ทั้งนี ้คณะกรรมการสรรหาฯ จะยึดวัน เวลา ที่ระบุใน e-mail เป็นหลัก 

๗. การพิจารณาคัดเลือก 
๗.๑ คณะกรรมการสรรหาฯ จะพิจารณาคัดเลือกผู ้สมัครมีที ่คุณสมบัติตามประกาศ            

จากใบสมัครและเอกสารหลักฐาน เพ่ือประกาศรายชื่อผู้ผ่านการพิจารณาเบื้องต้น 
 ๗.๒ คณะกรรมการสรรหาฯ จะพิจารณาเอกสารแสดงวิสัยทัศน์ ประกอบกับการสัมภาษณ์

และแสดงวิสัยทัศน์ด้านการบริหารองค์กรโดยสรุป ตามวัน เวลา และสถานที่ ที่จะแจ้งให้ทราบ หากผู้สมัคร 
ไม่เข้ารับการสัมภาษณ์ฯ ตามวัน เวลา และสถานที่ท่ีกำหนดดังกล่าว จะถือว่าสละสิทธิ์ 

ทั้งนี้ ในกรณีมีปัญหาเกี่ยวกับการปฏิบัติตามประกาศฉบับนี้ คณะกรรมการสรรหาฯ             
เป็นผู้มีอำนาจในการวินิจฉัย และถือว่าคำวินิจฉัยเป็นที่สิ้นสุด และผู้สมัครจะต้องยอมรับในผลการตัดสิน           
โดยไม่มีสิทธิเรียกร้องค่าเสียหายใด ๆ และคณะกรรมการสรรหาฯ จะแจ้งผลการพิจารณาคัดเลือกให้ผู้สมัคร
ทราบเป็นการเฉพาะราย 

     ประกาศ ณ วันที่         กุมภาพันธ์ ๒๕๖๙ 
 
 
 
   (นางสาวอ้อนฟ้า เวชชาชีวะ) 
  ประธานคณะกรรมการสรรหา 

          ผู้อำนวยการองค์การพิพิธภัณฑ์วิทยาศาสตร์แห่งชาติ 


นางสาวอ้อนฟ้า เวชชาชีวะ
 27/02/2569

mailto:hrnsm@nsm.or.th
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แผนวิสาหกิจ อพวช. ฉบับที่ 6 (พ.ศ. 2566-2570) 
(ฉบับปรบัปรุงปี 2568) 

รายงานประจำปี 2567 
อพวช. 

https://www.nsm.or.th/nsm/th/list-download/enterprise-plan
https://www.nsm.or.th/nsm/th/list-download/annual-report


ปีท่ีส ำเร็จ

วันออกบัตร วันหมดอายุ

Last Name

มือถือ :ท่ีท างาน : โทรศัพท์ บ้าน :

ออกให้ ณ

 (อังกฤษ) Name

บัตรประชาชนเลขท่ี

 ท่ีอยู่ปัจจุบัน

ใบสมัคร
ต ำแหน่ง ผู้อ ำนวยกำร

องค์กำรพิพิธภัณฑ์วิทยำศำสตร์แห่งชำติ

๑. ข้อมูลส่วนบุคคล
 (ไทย)     ช่ือ นามสกุล

 ช่ือ - สกุล มารดา
๒. สุขภำพปัจจุบัน

กรณีมีโรคประจ าตัว  โปรดระบุ............................................................................................................................

สุขภาพปกติ

๓. ประวัติกำรศึกษำ

วัน/เดือน/ปีเกิดอายุเพศ
สัญชาติ

 ช่ือ - สกุล บิดา
จ านวนบุตร       ชาย................คน     หญิง................คน

ศาสนา สถานภาพสมรส    ........โสด   ........สมรส   .........หย่า    ........หม้าย
ช่ือคู่สมรส
อาชีพ สถานท่ีท างาน

สถำบัน / สถำนศึกษำระดับกำรศึกษำ

ปริญญาตรี

ปริญญาโท

ปริญญาเอก

อ่ืน ๆ

วุฒิกำรศึกษำ / สำขำเอก

1



ทุนการศึกษา, รางวัลเรียนดี, รางวัลเกียรติยศ ฯลฯ

เงินเดือน

.......................................................................................................................................................................................................................

.......................................................................................................................................................................................................................

.......................................................................................................................................................................................................................
๔. ประวัติการท างาน (เรียงล าดับจากอดีต-ปัจจุบัน)

ช่วงเวลา (พ.ศ.) ลักษณะงานโดยสังเขปต าแหน่งงานสถานท่ีท างาน

ผลงานท่ีโดดเด่นหรือท่ีเก่ียวข้องกับต าแหน่งงานท่ีสมัครเพ่ือประกอบการพิจารณา

.......................................................................................................................................................................................................................

.......................................................................................................................................................................................................................

.......................................................................................................................................................................................................................

.......................................................................................................................................................................................................................

.......................................................................................................................................................................................................................

.......................................................................................................................................................................................................................

.......................................................................................................................................................................................................................

.......................................................................................................................................................................................................................

.......................................................................................................................................................................................................................

.......................................................................................................................................................................................................................

.......................................................................................................................................................................................................................

.......................................................................................................................................................................................................................

.......................................................................................................................................................................................................................

.......................................................................................................................................................................................................................

.......................................................................................................................................................................................................................

2



ภาษา..................................................

ภาษา..................................................

ภาษา..................................................

หนังสือยินยอมให้ตรวจสอบประวัติบุคคลเพ่ือคัดเลือกเข้าด ารงต าแหน่งผู้อ านวยการฯ

พูด

โปรดระบุ....................................................................................................................................................................................................

ภาษาอังกฤษ

เขียน อ่าน

ใบรับรองแพทย์ท่ีออกให้ในระยะเวลาไม่เกิน ๑ เดือน นับถึงวันท่ีย่ืนใบสมัคร

เอกสารแสดงวิสัยทัศน์และแนวคิดเชิงกลยุทธ์ในการบริหารจัดการและพัฒนาองค์การพิพิธภัณฑ์

หนังสือให้ความยินยอมการเก็บรวบรวมใช้ และ/หรือเปิดเผยข้อมูลส่วนบุคคล (Consent Form)

ความสามารถด้านอ่ืน ๆ เช่น Digital Literacy / การจัดการแหล่งเรียนรู้ / การสร้างแรงบรรดาลใจ เป็นต้น

.....................................................................................................................................................................................................................

๗. หลักฐาน / เอกสารประกอบการสมัคร (โปรดท าเคร่ืองหมาย ในช่องว่าง)
ส าเนาทะเบียนบ้าน และส าเนาบัตรประชาชน

ส าเนาหลักฐานแสดงวุฒิการศึกษา

เอกสารและหลักฐานท่ีแสดงถึงความสามารถประสบการณ์ในการท างาน

หนังสือรับรองคุณสมบัติเฉพาะต าแหน่ง

รูปถ่ายหน้าตรงไม่สวมหมวกขนาด ๒ น้ิว จ านวน ๗ รูป (ถ่ายไว้ไม่เกิน ๖ เดือน)

วิทยาศาสตร์แห่งชาติ ในอนาคต มีความยาวไม่เกิน ๓ หน้า กระดาษพิมพ์ (A4) ขนาดตัวอักษร ๑๖

ช่วงเวลา

๕. ทักษะ /ความช านาญพิเศษ

ภาษาต่างประเทศ

 (ระบุว่า ดีมาก, ดี, พอใช้)

๖. การฝึกอบรม / สัมมนา / ดูงาน
หลักสูตร / เร่ือง สถาบัน / ผู้จัด
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ใช ไมใช
1

2

3

4

5

6

7

8

9

10

ขอมูลอื่น ๆ ที่ทานเห็นวาเปนประโยชนตอการพิจารณาของคณะกรรมการฯ

 

สามารถทํางานใหแกองคการพิพิธภัณฑวิทยาศาสตรแหงชาติ ไดเต็มเวลา

คุณสมบัติและลักษณะตองหาม

ไมเปนบุคคลวิกลจริต หรือจิตฟนเฟอนไมสมประกอบ

ไมเปนบุคคลลมละลาย หรือไมเคยเปนบุคคลลมละลายทุจริต

ไมเคยตองคําพิพากษาถึงที่สุดใหจําคุก ไมวาจะไดรับโทษจําคุกหรือไม เวนแตเปนโทษสําหรับความผิด
ที่ไดกระทําโดยประมาทหรือความผิดลหุโทษ หรือพนโทษ หรือพนระยะเวลาการรอการลงโทษ หรือรอ
การกําหนดโทษ แลวแตกรณีเกินหาป นับถึงวันที่ยื่นใบสมัคร

ไมเคยตองคําพิพากษาหรือคําสั่งของศาลใหทรัพยสินตกเปนของแผนดิน เพราะร่ํารวยผิดปกติหรือมี
ทรัพยสินเพิ่มขึ้นผิดปกติ

ไมเปนขาราชการการเมือง หรือผูดํารงตําแหนงทางการเมือง เชน สมาชิกสภาผูแทนราษฎร สมาชิกวุฒิสภา
 สมาชิกสภาทองถิ่น หรือผูบริหารทองถิ่น เปนตน ในวันที่ยื่นใบสมัคร

ไมเปนผูดํารงตําแหนงใดในพรรคการเมือง หรือเจาหนาที่ของพรรคการเมือง ในวันที่ยื่นใบสมัคร

ไมเคยถูกไลออก ปลดออก หรือออกจากงาน เพราะเหตุทุจริตตอหนาที่

ไมเปนหรือภายในระยะเวลา ๓ ปกอนวันไดรับตําแหนง ไมเคยเปนกรรมการ หรือผูบริหาร หรือผูมีอํานาจ
ในการจัดการ หรือมีสวนไดเสียในนิติบุคคลซึ่งเปนผูรับสัมปทาน ผูรวมทุน หรือมีประโยชนไดเสียเกี่ยวของ
กับกิจการขององคการพิพิธภัณฑวิทยาศาสตรแหงชาติ เวนแตการเปนประธานกรรมการ หรือกรรมการใน
นิติบุคคลดังกลาวโดยการมอบหมายขององคการพิพิธภัณฑวิทยาศาสตรแหงชาติ

ไมเปนกรรมการขององคการพิพิธภัณฑวิทยาศาสตรแหงชาติ ในวันที่ยื่นใบสมัคร

.................................................................................................................................................................................................................................................................................

.................................................................................................................................................................................................................................................................................

.................................................................................................................................................................................................................................................................................

.................................................................................................................................................................................................................................................................................

เลิกจาง และดําเนินการตามกฎหมายทั้งทางแพงและอาญาไดทันที

          ลงชื่อ..........................................................ผูสมัคร
         (............................................................)

          วันที่ ......................เดือน.......................พ.ศ...............

              ขาพเจาขอรับรองวา ขอความที่แจงขางตนในใบสมัครนี้ ตลอดจนหลักฐาน และเอกสารประกอบการสมัครงานเปนความจริง
ทุกประการ หากปรากฏในภายหนาวาขาพเจาใหความรับรองอันเปนเท็จ ขาพเจายินยอมใหองคการพิพิธภัณฑวิทยาศาสตรแหงชาติ

๘. รายละเอียดอื่น ๆ
บุคคลที่สามารถติดตอไดในกรณีฉุกเฉิน

ชื่อ - สกุล ..............................................................ความเกี่ยวของ ............................................โทรศัพท ...................................

๙. คุณสมบัติทั่วไป (โปรดทําเครื่องหมาย ในชองวาง  หลังคําตอบที่ตรงกับขอมูลสวนตัวของทานตามความเปนจริง)

ขาพเจาขอรับรองวาเปนผูมีคุณสมบัติและไมมีลักษณะตองหาม ดังตอไปนี้
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หนังสือให้ความยินยอมการเก็บรวบรวมใช้ และ/หรือเปิดเผยข้อมูลส่วนบุคคล 
ของผู้สมัครเข้ารับการสรรหาแต่งตั้งให้ดำรงตำแหน่ง 
ผู้อำนวยการองค์การพิพิธภัณฑ์วิทยาศาสตร์แห่งชาติ 

 
เขียนที.่..................................................... 

วันที่...........เดือน...................พ.ศ............. 
 

ข้าพเจ้า (นาย/นาง/นางสาว).............................................................................................ยินยอมให้
องคก์ารพิพิธภัณฑ์วิทยาศาสตร์แห่งชาติ เก็บรวบรวม ใช้และเปิดเผยข้อมูลส่วนบุคคลที่เกี่ยวข้องกับข้าพเจ้าสำหรับให้
องค์การพิพิธภัณฑ์วิทยาศาสตร์แห่งชาติ เพื่อเป็นข้อมูลประกอบการพิจารณาการสรรหาผู้ดำรงตำแหน่งผู้อำนวยการ
องค์การพิพิธภัณฑ์วิทยาศาสตร์แห่งชาติ 

โดยข้าพเจ้ายินยอมให้เปิดเผยข้อมูลดังต่อไปนี้ 
๑. ข้อมูลรายละเอียดต่าง ๆ ที่ผู้สมัครได้กรอกในใบสมัครของข้าพเจ้า เช่น ประวัติส่วนตัว ประวัติ

การศึกษา ประวัติการทำงาน ประวัติสุขภาพ การตรวจสอบบุคคลอ้างอิงหรือบุคคลที่เกี ่ยวข้องตามที่ได้ระบุไว้              
ในใบสมัคร เป็นต้น และข้อมูลรายละเอียดต่าง ๆ ในเอกสารหรือหลักฐานที่ผู้สมัครได้ส่งให้กับองค์การพิพิธภัณฑ์
วิทยาศาสตร์แห่งชาติ  

๒. ให้หน่วยงานของรัฐ เจ้าหน้าที่ของรัฐ ตลอดจนหน่วยงานเอกชนหรือบุคคลอื่นใดที่มีข้อมูลข่าวสาร
ของข้าพเจ้าหรือที่เกี ่ยวข้องกับข้าพเจ้า ซึ่งอยู่ในความครอบครองหรือควบคุ มดูแล ไม่ว่าจะเป็นข้อมูลส่วนบุคคล            
หรือข้อมูลข่าวสารประเภทอื่นใด สามารถดำเนินการเปิดเผยและสำเนาข้อมูล ข่าวสารดังกล่าวทั ้งหมดให้แก่                  
องค์การพิพิธภัณฑ์วิทยาศาสตร์แห่งชาติ และคณะกรรมการสรรหาผู้อำนวยการองค์การพิพิธภัณฑ์วิทยาศาสตร์แห่งชาติ 
เพื่อประโยชน์ในการสรรหาผู้อำนวยการองค์การพิพิธภัณฑ์วิทยาศาสตร์แห่งชาติ ทั้งนี้ โดยให้ถือว่าเป็นการยินยอม               
ตามกฎหมายว่าด้วยข้อมูลข่าวสารของราชการ และตามกฎหมายว่าด้วยการคุ้มครองข้อมูลส่วนบุคคล 
 
 
 

ลงชื่อ...................................................ผู้ให้คำยินยอม 
(.....................................................) 

 



 

 

 

หนังสือยินยอมให้ตรวจสอบประวัติบุคคล 
เพื่อคัดเลือกเข้าดำรงตำแหน่งผู้อำนวยการองค์การพิพิธภัณฑ์วิทยาศาสตร์แห่งชาติ 

 

เขียนที่.............................................. 
วันที่.................................................. 

ข้าพเจ้า (นาย/นาง/นางสาว)..............................................เลขบัตรประชาชน...................................... 
อยู่บ้านเลขท่ี....................หมู่ที่..................ซอย............................................ถนน.............................................................
ตำบล/แขวง...............................อำเภอ/เขต..............................จังหวัด...............................รหัสไปรษณีย์.......................
หมายเลขโทรศัพท์.........................................ไปรษณีย์อิเล็กทรอนิกส์ (E-mail)………………………………............................ 

ยินยอมให้ องค์การพิพิธภัณฑ์วิทยาศาสตร์แห่งชาติ ตั้งอยู่ที่ ๓๙ หมู่ ๓ ตำบลคลองห้า อำเภอคลองหลวง
จังหวัดปทุมธานี ๑๒๑๒๐ ซึ่งเป็นหน่วยงานที่ข้าพเจ้าได้เข้ามาสมัครเพื่อเข้ารับการคัดเลือกดำรงตำแหน่งผู้อำนวยการ 
องค์การพิพิธภัณฑ์วิทยาศาสตร์แห่งชาติ มีสิทธิในการดำเนินการใด ๆ เพื่อเข้าตรวจดูข้อมูลส่วนบุคคลในการตรวจสอบ
ประวัติของข้าพเจ้า และยินยอมให้กองทะเบียนประวัติอาชญากร สำนักงานตำรวจแห่งชาติ กรมบังคับคดี สำนักงาน
คณะกรรมการการเลือกตั้ง กรมส่งเสริมการปกครองท้องถิ่น และกรุงเทพมหานคร ตรวจสอบคุณสมบัติและลักษณะ
ต้องห้ามตามกฎหมายของข้าพเจ้า หรือขอข้อมูลจากหน่วยงานอื่นเพื่อประกอบการสรรหา รวมถึงการดำเนินการอื่นใด          
ในส่วนที่เกี่ยวข้องโดยไม่มีเงื่อนไขใด ๆ ทั้งสิ้น 

ข้าพเจ้าเข้าใจข้อความในหนังสือยินยอมฉบับนี้โดยตลอดแล้ว จึงลงลายมือชื่อไว้เป็นหลักฐาน 

 

 

ลงชื่อ...............................................................ผู้ให้ความยินยอม 
      (................................................................) 
วันที่...........เดือน.......................พ.ศ.................. 
 
 
 

หมายเหตุ : กรุณากรอกรายละเอียดให้ครบทุกช่อง และแนบสำเนาบัตรประชาชนพร้อมรับรองสำเนาถูกต้อง                     
มาเพ่ือประกอบการพิจารณาด้วย 


