
กระบวนสรรหาและแต่่งตั้้�งกรรมการ

	 ธนาคารให้ค้วามสำคัญัต่่อกระบวนการสรรหากรรมการธนาคารออมสินิ โดยได้แ้ต่่งตั้้�งคณะกรรมการสรรหากรรมการธนาคาร
ออมสินิ เพื่่�อเป็น็กลไกในการสนับัสนุนุให้ธ้นาคารออมสินิมีีการกำกับัดููแลกิจิการที่่�ดีีในการสรรหาบุคุคคลที่่�มีีความรู้้�ความสามารถ 
ที่่�สอดดล้้องกัับสมรรถนะหลััก มีี ประสบการณ์์ มีีคุ ุณสมบััติิครบถ้้วน และไม่่มีีลัักษณะต้้องห้้าม โดยปฏิิบััติิตามกฎ ระเบีียบ  
และกฎหมายที่่�เกี่่�ยวข้อ้งกับัการแต่่งตั้้�งกรรมการรัฐัวิสิาหกิจิ เพื่่�อให้ก้ารแต่่งตั้้�งกรรมการธนาคารออมสินิเป็น็ไปอย่่างมีีประสิทิธิภิาพ 
ประสิิทธิิผล และมีีความโปร่่งใสตามหลัักธรรมาภิิบาลที่่�ดีี  รวมทั้้�งกระบวนการสรรหากรรมการธนาคารออมสิินจะสรรหาบุุคคล 
ที่่�มีีทัักษะ ความรู้้�  ความเชี่่�ยวชาญในสาขาที่่�เหมาะสมกัับการดำเนิินธุุรกิิจของธนาคารในระยะสั้้�นและระยะยาว ต ลอดจน 
สอดคล้้องกัับกลยุุทธ์์ในการดำเนิินธุุรกิิจและแผนวิิสาหกิิจธนาคารออมสิิน เพื่่�อขัับเคลื่่�อนองค์์กรให้้เป็็นไปตามเป้้าหมาย พัันธกิิจ 
และแผนยุุทธศาสตร์์ของธนาคารเป็็นสำคััญ 
	 ในการพิิจารณาสรรหาและกลั่่�นกรองผู้้�ทรงคุุณวุุฒิิที่่�เห็็นควรได้้รัับการเสนอชื่่�อเป็็นกรรมการที่่�ไม่่ใช่่กรรมการโดยตำแหน่่ง 
ให้้เป็็นไปอย่่างเหมาะสม ต้้องคำนึึงถึึงถึึงสััดส่่วนการแต่่งตั้้�งกรรมการที่่�ไม่่ใช่่กรรมการโดยตำแหน่่ง ซึ่่�งพิิจารณาจากบัญชีีรายช่ื่�อ 
กรรมการรััฐวิิสาหกิิจ (Director’s Pool) ของกระทรวงการคลััง และ/หรืือผู้้�ทรงคุุณวุุฒิิที่่�มีีประสบการณ์์ทำงานในภาคธุุรกิิจ  
โดยมีีจำนวนไม่่น้้อยกว่่าหนึ่่�งในสามของจำนวนกรรมการที่่�ไม่่ใช่่กรรมการโดยตำแหน่่ง และคณะกรรมการควรพิิจารณา 
กำหนดโครงสร้้างคณะกรรมการให้้มีีกรรมการที่่�เป็็นอิิสระอย่่างน้้อยจำนวนหนึ่่�งในสามของจำนวนคณะกรรมการทั้้�งหมด  
เพื่่�อให้เ้ป็น็ไปตามกฎหมายและหลักัเกณฑ์ท์ี่่�เกี่่�ยวข้อ้งและสอดรับักับันโยบายการกำกับัดููแลกิจิการที่่�ดีี โดยคณะกรรมการสรรหา
กรรมการธนาคารออมสิินมีีอำนาจหน้้าที่่�และความรัับผิิดชอบตามกฎบััตรคณะกรรมการสรรหากรรมการธนาคารออมสิิน ดัังนี้้�

การสรรหาและแต่่งตั้้�งกรรมการธนาคารออมสิิน
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1)	 กำหนดหลัักเกณฑ์์การสรรหาผู้้�ทรงคุุณวุุฒิิเป็็นกรรมการธนาคารออมสิินตามแนวทางการแต่่งตั้้�งกรรมการรััฐวิิสาหกิิจ
ของคณะกรรมการนโยบายรััฐวิิสาหกิิจ (คนร.) 

2)	 สรรหาผู้้�ทรงคุุณวุุฒิิ โดยพิิจารณาจากบุุคคลที่่�มีีความเหมาะสมตามหลัักเกณฑ์์ที่่�กำหนด
3)	 ตรวจสอบคุุณสมบััติิผู้้�ทรงคุุณวุุฒิิ และเสนอความเห็็นประกอบการพิิจารณาคััดเลืือก
4)	 นำเสนอรายชื่่�อผู้้�ทรงคุุณวุุฒิิที่่�ได้้รัับการสรรหา เพื่่�อพิิจารณาตามขั้้�นตอนต่่อไป
5)	 แต่่งตั้้�งคณะทำงาน หรืื อเชิิญบุุคคล หรืื อส่่วนงานที่่�เกี่่�ยวข้้อง ทั้้ �งภายในและภายนอกธนาคาร เพื่่�อร่่วมดำเนิินงาน 

ตามที่่�คณะกรรมการธนาคารออมสิินมอบหมาย

นโยบายการสรรหากรรมการ

การสรรหากรรมการธนาคารออมสิินคำนึึงถึึงคุุณสมบััติิของคณะกรรมการธนาคารออมสิิน ซึ่่�งประกอบด้้วย
•	 บุคุคลผู้้�มีีคุณุสมบัตัิกิารเป็น็กรรมการที่่�กำหนดไว้ต้ามพระราชบัญัญััติคิุณุสมบัตัิมิาตรฐานสำหรับักรรมการและพนักังาน

รััฐวิิสาหกิิจ ก ฎหมายและหลัักเกณฑ์์ของหน่่วยงานกำกัับที่่�เกี่่�ยวข้้องกัับการประกอบธุุรกิิจของธนาคารและข้้อบัังคัับ
ของธนาคาร

•	 บุุคคลผู้้�มีีความรู้้�  ความเชี่่�ยวชาญ และคุุณลัักษณะเฉพาะด้้านที่่�มีีความจำเป็็นต่่อการดำเนิินธุุรกิิจและจำเป็็น 
ต่่อการบรรลุุเป้า้หมายหลักและพัันธกิจิของธนาคาร และมีีคุณสมบััติทิี่่�หลากหลาย ทั้้�งด้า้นทักัษะ ความรู้้� ความเชี่่�ยวชาญ 
ประสบการณ์์ และการสรรหาบุุคคลที่่�มีีความเชี่่�ยวชาญเฉพาะด้้าน ครอบคลุุมตามสภาพแวดล้้อมทางเศรษฐกิิจ สัังคม 
และเทคโนโลยีี  เพื่่�อให้้สอดคล้้องกัับภารกิิจและยุุทธศาสตร์์ของธนาคารออมสิิน โดยมีีความหลากหลายทางด้้านอายุุ 
และเพศ ซึ่่�งตามแนวทางการแต่่งตั้้�งกรรมการรััฐสาหกิิจของสำนัักงานคณะกรรมการนโยบายรััฐวิิสาหกิิจ (คนร.)  
กำหนดให้ม้ีี Skill Matrix หลักั 4 ด้า้น ได้แ้ก่่ การเงินิ บัญัชีี กฎหมาย และเทคโนโลยีีสารสนเทศ ทั้้�งนี้้� กรณีีกฎหมายจัดัตั้้�ง 
ของรััฐวิิสาหกิิจได้้กำหนดความเชี่่�ยวชาญให้้เป็็นการเฉพาะการกำหนด Skill Matrix ต้้องเป็็นไปตามความเชี่่�ยวชาญ 
ดัังกล่่าวด้้วย ทั้้�งนี้้� ธนาคารกำหนดสมรรถนะหลัักและความรู้้�ที่่�จำเป็็น (Skill Matrix) จำนวน 10 ด้้าน ดัังนี้้� 1. การเงิิน  
2. บั ญชีี  3. ก ฎหมาย 4. เทคโนโลยีีสารสนเทศดิิจิิทััล และนวััตกรรม 5. ก ารธนาคาร 6. ก ารบริิหารความเสี่่�ยง  
7. เศรษฐศาสตร์์ 8. บริิหารธุุรกิิจ 9. กลยุุทธ์์และการวางแผนพััฒนา 10. สัังคม และสิ่่�งแวดล้้อม

•	 บุุคคลผู้้�สามารถปฏิิบััติิหน้้าที่่�และแสดงความคิิดเห็็นได้้โดยอิิสระ อุุทิิศเวลาในการปฏิิบััติิหน้้าที่่�ได้้อย่่างเพีียงพอ
•	 การดำรงตำแหน่่งกรรมการในรััฐวิิสาหกิิจนัับรวมธนาคารออมสิิน ไม่่เกิิน 3 แห่่ง
•	 บุุคคลไม่่ควรประกอบกิิจการหรืือดำรงตำแหน่่งกรรมการ ผู้้� บริิหาร หรืื อพนักงานในกิิจการอัันเป็็นการแข่่งขััน  

กัับธนาคารออมสิิน โดยตรวจสอบประวััติิและผลการทำงานตั้้�งแต่่อดีีตจนถึึงปััจจุุบััน เพื่่�อไม่่ให้้เกิิดความขััดแย้้ง 
ทางผลประโยชน์์ (Conflict of Interest)
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	 คณะกรรมการธนาคารออมสิินได้้มีีมติิแต่่งตั้้�งคณะกรรมการสรรหากรรมการธนาคารออมสิินในการประชุุมคณะกรรมการ 
ธนาคารออมสิิน ครั้้�งที่่� 8/2566 เม่ื่�อวัันที่่� 18 สิ งหาคม 2566 โดยเห็็นชอบให้้แต่่งตั้้�ง 1. นายปกรณ์์ พ รรธนะแพทย์์  
เป็็นประธานกรรมการ 2. รองศาสตราจารย์์ ดร.อนามััย ดำเนตร เป็็นกรรมการ 3. ผู้้�แทนจากสำนัักงานคณะกรรมการนโยบาย
รัฐัวิสิาหกิจิ เป็็นกรรมการ และ 4. ผู้้�อำนวยการธนาคารออมสินิ เป็น็เลขานุกุาร ทั้้�งนี้้� ตามคำสั่่�งธนาคารออมสินิ เฉพาะที่่� 2-63/2566 
เรื่่�อง แต่่งตั้้�งคณะกรรมการสรรหากรรมการธนาคารออมสิิน สั่่�ง ณ วัันที่่� 29 สิิงหาคม พ.ศ. 2566
	 ประกอบกัับ คณะกรรมการธนาคารออมสิินได้้มีีมติิแต่่งตั้้� งคณะกรรมการสรรหากรรมการธนาคารออมสิิน  
ในการประชุุมคณะกรรมการธนาคารออมสิิน ครั้้�งที่่� 17/2568 เมื่่�อวัันที่่� 19 ธั ันวาคม 2568 โดยเห็็นชอบให้้แต่่งตั้้�ง  
1. รองศาสตราจารย์ ์ดร.ธนวรรธน์ ์พลวิชิัยั เป็น็ประธานกรรมการ 2. นายวิษิณุ ุตัณัฑวิริุฬุห์ ์เป็น็กรรมการ 3. ผู้้�แทนจากสำนักังาน
คณะกรรมการนโยบายรััฐวิิสาหกิิจ เป็็นกรรมการ และ 4. ผู้้�อำนวยการธนาคารออมสิิน เป็็นเลขานุุการ ทั้้�งนี้้� ตามคำสั่่�งธนาคาร
ออมสิิน เฉพาะที่่� 2-3/2569 เรื่่�อง แต่่งตั้้�งคณะกรรมการสรรหากรรมการธนาคารออมสิิน สั่่�ง ณ วัันที่่� 7 มกราคม พ.ศ. 2569
	 คณะกรรมการสรรหากรรมการธนาคารออมสิิน มีี อำนาจหน้้าที่่�และความรัับผิิดชอบในการกำหนดหลัักเกณฑ์์การสรรหา 
ผู้้�ทรงคุุณวุุฒิิเป็็นกรรมการธนาคารออมสิิน ต ามแนวทางการแต่่งตั้้�งกรรมการรััฐวิิสาหกิิจของคณะกรรมการนโยบายรััฐวิิสาหกิิจ 
(คนร.) สรรหาผู้้�ทรงคุณุวุฒิุิ โดยพิจิารณาจากบุคุคลที่่�มีีความเหมาะสมตามหลักัเกณฑ์ท์ี่่�กำหนด ตรวจสอบคุณุสมบัตัิผิู้้�ทรงคุณุวุฒุิิ 
และเสนอความเห็็นประกอบการพิิจารณาคััดเลืือกพร้้อมทั้้�ง นำเสนอรายชื่่�อผู้้�ทรงคุุณวุุฒิิที่่�ได้้รัับการสรรหาต่่อคณะกรรมการ
ธนาคารออมสิินให้้ความเห็็นชอบก่่อนดำเนิินการตามขั้้�นตอนต่่อไป
	 คณะกรรมการสรรหากรรมการธนาคารออมสิิน มีีก ารกำกัับดููแลกิิจการที่่�ดีีในการสรรหาบุุคคลที่่�มีีความรู้้�ความสามารถ
สอดคล้้องกัับสมรรถนะหลัักและความรู้้�ที่่�จำเป็็น (Skill Matrix) มีีประสบการณ์์ มีีคุุณสมบััติิครบถ้้วน และไม่่มีีลัักษณะต้้องห้้าม  
โดยปฏิิบััติิตามกฎ ระเบีียบ และกฎหมายที่่�เกี่่�ยวข้้องกัับการแต่่งตั้้�งกรรมการรััฐวิิสาหกิิจ รวมทั้้�งเพื่่�อให้้การแต่่งตั้้�งกรรมการ 
ธนาคารออมสิินเป็็นไปอย่่างมีีประสิิทธิิภาพ ประสิิทธิิผล มีีความโปร่่งใส เป็็นไปตามหลัักธรรมาภิิบาลที่่�ดีี และได้้มาซึ่่�งกรรมการ
ที่่�มีีความเชี่่�ยวชาญในสาขาที่่�เหมาะสมกัับภารกิิจ และความรัับผิิดชอบของธนาคาร
	 ในปีี 2568 คณะกรรมการสรรหากรรมการธนาคารออมสิิน ได้้มีีการประชุุม จำนวน 6 ครั้้�ง โดยกรรมการทุุกท่่านได้้เข้้าร่่วม
ประชุุมให้้ความเห็็นและข้้อเสนอแนะ ตลอดจนพิิจารณาเรื่่�องสำคััญต่่าง ๆ เพื่่�อนำเสนอคณะกรรมการธนาคารออมสิิน ดัังนี้้�
	 1.	 พิิจารณากลั่่�นกรองเพื่่�อขอความเห็็นชอบทบทวนกฎบััตรคณะกรรมการสรรหากรรมการธนาคารออมสิิน
	 2.	 พิิจารณากลั่่�นกรองเพื่่�อขอความเห็็นชอบทบทวนสมรรถนะของคณะกรรมการธนาคารออมสิิน (Skill Matrix)
	 3.	 พิิจารณากลั่่�นกรองเพื่่�อขอความเห็็นชอบรายชื่่�อผู้้�ทรงคุุณวุุฒิิเพื่่�อพิิจารณาคััดเลืือกเป็็นกรรมการธนาคารออมสิิน
	 คณะกรรมการสรรหากรรมการธนาคารออมสินิ ได้ร้ายงานผลการประชุมุและข้อ้เสนอแนะต่่อคณะกรรมการธนาคารออมสินิ
เพื่่�อทราบหลัังการประชุุมทุุกครั้้�ง ทั้้ �งนี้้� คณะกรรมการสรรหากรรมการธนาคารออมสิิน ได้้ปฏิิบััติิหน้าที่่�ตามที่่�ได้้รัับมอบหมาย
จากคณะกรรมการธนาคารออมสิินอย่่างเต็็มความสามารถ ด้้วยความระมััดระวััง รอบคอบ และโปร่่งใส เพื่่�อประโยชน์์สููงสุุดของ
ธนาคารและผู้้�มีีส่่วนได้้ส่่วนเสีียทุุกฝ่่ายอย่่างเหมาะสม

(รองศาสตราจารย์์ ดร.ธนวรรธน์์ พลวิิชััย)
ประธานกรรมการสรรหากรรมการธนาคารออมสิิน

รายงานคณะกรรมการสรรหากรรมการ
ธนาคารออมสิิน

ธนาคารออมสิินรายงานประจำำ�ปีี 2568 150



ความรัับผิิดชอบของคณะกรรมการ

โครงสร้้างและความรัับผิิดชอบของคณะกรรมการธนาคาร
	 ตามพระราชบัญัญัตัิธินาคารออมสินิ พ.ศ. 2489 และกำหนดให้ม้ีีคณะกรรมการธนาคารออมสินิ ประกอบด้ว้ย ประธานกรรมการ 
หนึ่�งคน และกรรมการอื่่�นอีีกไม่่น้้อยกว่่าหกคนแต่่ไม่่เกิินสิิบสามคน ซึ่่�งคณะรััฐมนตรีีแต่่งตั้้�ง และให้้ผู้้�อำนวยการเป็็นกรรมการ 
และเลขานุุการ โดยให้้อยู่่�ในตำแหน่่งคราวละสามปีี ทั้้�งนี้้� ในกรณีีที่่�ประธานกรรมการหรืือกรรมการพ้้นจากตำแหน่่งก่่อนวระหรืือ 
ในกรณีีที่่�คณะรััฐมนตรีีแต่่งตั้้�งกรรมการเพ่ิ่�มขึ้้�นในระหว่่างที่่�กรรมการซึ่่�งแต่่งตั้้�งไว้้แล้้วยัังมีีวาระอยู่่�ในตำแหน่่ง ให้้ผู้้�ได้้รัับแต่่งตั้้�ง 
ให้้ดำรงตำแหน่่งแทนหรืือเป็็นกรรมการเพ่ิ่�มขึ้้�นอยู่่�ในตำแหน่่งเท่่ากัับวาระที่่�เหลืืออยู่่�ของประธานกรรมการหรืือกรรมการ 
ซึ่่�งได้้แต่่งตั้้�งไว้้แล้้ว
	 คณะกรรมการธนาคารออมสินิ ที่่�ปฏิบิัตัิหิน้า้ที่่�กำกับัดููแลกิจิการของธนาคารออมสินิ ตั้้�งแต่่วันัที่่� 1 มกราคม - 8 ธันัวาคม 2568  
ประกอบด้้วย

การปฏิิบััติิตามหลัักการและ
แนวทางการกำำ�กัับดููแลกิิจการที่่�ดีีของ สคร.

ลำำ�ดัับ รายชื่่�อกรรมการ ตำำ�แหน่่ง

1 นายธีีรััชย์์  อััตนวานิิช (ผู้้�แทนกระทรวงการคลััง) ***** ประธานกรรมการ  

2 นายวิินิิจ  วิิเศษสุุวรรณภููมิิ (ผู้้�แทนกระทรวงการคลััง)* กรรมการ 

3 นางสาวธิิดารััธ  ธนภรรคภวิิน***** กรรมการ  

4 นางสาวสุุปรีียา  พิิพััฒน์์มโนมััย***** กรรมการ

5 นายปกรณ์์  พรรธนะแพทย์์** กรรมการ

6 รองศาสตราจารย์์ธนวรรธน์์  พลวิิชััย   กรรมการ

7 นางธิิดา  พััทธธรรม***** กรรมการ

8 รองศาสตราจารย์์อนามััย  ดำเนตร***** กรรมการ

9 นายวิิษณุุ  ตััณฑวิิรุุฬห์์ กรรมการ

10 นายรัังสรรค์์  ธรรมมณีีวงศ์์***** กรรมการ

11 นายทวีีศิิลป์์  วิิษณุุโยธิิน***** กรรมการ

12 นายชููรััฐ  เลาหพงศ์์ชนะ***** กรรมการ

13 นางสาวนััทรีียา  ทวีีวงศ์์ กรรมการ

14 นายวิิทััย  รััตนากร*** กรรมการและเลขานุุการ

15 นายวีีระชััย  อมรถกลสุุเวช**** 
(รัักษาการแทนผู้้�อำนวยการธนาคารออมสิิน)

กรรมการและเลขานุุการ

16 นางลภาวรรณ  จัันทร์์กระจ่่าง 
(รัักษาการแทนผู้้�อำนวยการธนาคารออมสิิน)

กรรมการและเลขานุุการ

*	 ลาออกเมื่่�อวัันที่่� 30 ก.ย. 68

**	 ลาออกเมื่่�อวัันที่่� 25 มิิ.ย. 68

***	 ลาออกเมื่่�อวัันที่่� 25 ก.ค. 68

****	 เกษีียรอายุุเมื่่�อวัันที่่� 30 ก.ย. 68

*****	 หมดวาระตามมติิคณะรััฐมนตรีี
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ลำำ�ดัับ รายชื่่�อกรรมการ ตำำ�แหน่่ง

1 ดร.พรชััย  ฐีีระเวช (ผู้้�แทนกระทรวงการคลััง) ประธานกรรมการ  

2 นายพลจัักร  นิ่่�มวััฒนา (ผู้้�แทนกระทรวงการคลััง) กรรมการ 

3 นายนรพรรษ  เพ็็ชรตระกููล (ผู้้�แทนกระทรวงการคลััง) กรรมการ  

4 นางสาวนััทรีียา  ทวีีวงศ์์ กรรมการ

5 รองศาสตราจารย์์ธนวรรธน์์  พลวิิชััย   กรรมการ

6 นางสาวศศิิธร  พลััตถเดช กรรมการ

7 นายอนุุรัักษ์์  นิิยมเวช กรรมการ

8 นายวิิษณุุ  ตััณฑวิิรุุฬห์์ กรรมการ

9 นางลภาวรรณ  จัันทร์์กระจ่่าง 
(รัักษาการแทนผู้้�อำนวยการธนาคารออมสิิน)

กรรมการและเลขานุุการ

ตามมติิคณะรััฐมนตรีี (เมื่่�อวัันที่่� 9 ธัันวาคม 2568)

	 คณะกรรมการธนาคารออมสิิน ที่่�ปฏิิบััติิหน้้าที่่�กำกัับดููแลกิิจการของธนาคารออมสิิน ตั้้�งแต่่วัันที่่� 9 ธัันวาคม - 31 ธัันวาคม 
2568 ประกอบด้้วย

อำำ�นาจหน้้าที่่�
	 คณะกรรมการธนาคารออมสิิน มีี อำนาจและหน้าที่่�กำกัับโดยทั่่�วไปซึ่่�งกิิจการของธนาคารออมสิิน ต ามพระราชบัญญััติิ
คุุณสมบััติิมาตรฐานสำหรัับกรรมการและพนัักงานรััฐวิิสาหกิิจ พ.ศ. 2518 และที่่�แก้้ไขเพิ่่�มเติิม พระราชบััญญััติิธนาคารออมสิิน 
พ.ศ. 2489 และที่่�แก้้ไขเพิ่่�มเติิม ดัังนี้้� 
	 มาตรา 11	 ให้้รััฐมนตรีีว่่าการกระทรวงการคลัังมีีอำนาจและหน้้าที่่�กำกัับโดยทั่่�วไปซึ่่�งกิิจการของธนาคารออมสิิน  
	 มาตรา 12	 ให้ม้ีีคณะกรรมการคณะหนึ่�งเรีียกว่่า “คณะกรรมการธนาคารออมสิิน” ประกอบด้้วย ประธานกรรมการหนึ่�งคน  
	 	 	 	 และกรรมการอ่ื่�นอีีกไม่่น้อยกว่่าหกคนแต่่ไม่่เกิินสิิบสามคน ซึ่่�งคณะรััฐมนตรีีแต่่งตั้้�ง และให้้ผู้้�อำนวยการ 
	 	 	 	 เป็็นกรรมการและเลขานุุการ  
	 มาตรา 14	 ให้้คณะกรรมการมีีอำนาจหน้้าที่่�วางนโยบายและควบคุุมดููแลโดยทั่่�วไป ซึ่่�งกิิจการของธนาคารออมสิิน รวมถึึง 
	 	 	 	 กำหนดขอบเขตทั่่�วไปและเงื่่�อนไขธุุรกิิจประเภทต่่าง ๆ  
	 มาตรา 16	 ให้้ผู้้�อำนวยการเป็็นผู้้�จััดการธนาคารออมสิิน มีี อำนาจหน้้าที่่�บริิหารกิิจการและงานของธนาคารออมสิิน 
	 	 	 	 ให้้เป็็นไปตามกฎหมาย กฎ ข้้อบัังคัับ ระเบีียบ และข้้อกำหนดของธนาคารออมสิิน และตามที่่�คณะกรรมการ 
	 	 	 	 มอบหมาย และให้ม้ีีอำนาจหน้าที่่�ในการบรรจุ ุแต่่งตั้้�ง เลื่่�อนตำแหน่่งหรืือเงินิเดืือน ลงโทษทางวินิัยั หรืือถอดถอน 
	 	 	 	 จากตำแหน่่งของพนัักงาน ทั้้�งนี้้� ต้้องเป็็นไปตามหลัักเกณฑ์์ และเงื่่�อนไขที่่�คณะกรรมการกำหนด และกำหนด 
	 	 	 	 วิธิีีปฏิบิัตัิเิกี่่�ยวกับัการดำเนินิงานของธนาคารและการปฏิิบัตัิงิานของพนักังาน ทั้้�งนี้้� โดยไม่่ขัดัหรืือแย้ง้กับันโยบาย  
	 	 	 	 ระเบีียบ หรืือข้้อกำหนดของคณะกรรมการ
	 มาตรา 17	 ในกิจิการที่่�เกี่่�ยวกับับุคุคลภายนอก ให้ผู้้้�อำนวยการเป็็นผู้้�กระทำการในนามของธนาคารออมสิินและเป็็นผู้้�แทน 
	 	 	 	 ของธนาคารออมสิิน เพื่่�อการนี้้� ผู้้� อำนวยการอาจมอบอำนาจให้้พนัักงานหรืือบุุคคลใดกระทำการแทนก็็ได้้  
	 	 	 	 ทั้้�งนี้้� ต้้องเป็็นไปตามที่่�คณะกรรมการกำหนด
	 และในปีี 2560 เพื่่�อให้้การดำเนิินกิจิการของธนาคารออมสิินสอดคล้้องกัับสภาพการณ์์ทางเศรษฐกิจิในปััจจุบุันัที่่�เปลี่่�ยนแปลงไป  
ตลอดจนเพื่่�อให้้การดำเนิินงานของธนาคารออมสิินเป็็นไปอย่่างต่่อเนื่่�องและมีีประสิิทธิิภาพมากยิ่่�งขึ้้�น จึึ งมีีการประกาศใช้ ้
พระราชบัญญัตัิธินาคารออมสินิ (ฉบับัที่่� 4) พ.ศ. 2560 ซึ่่�งได้เ้พิ่่�มบทบัญัญัตัิเิกี่่�ยวกับัการเพิ่่�มทุนุของธนาคารออมสินิ และแก้ไ้ขเพิ่่�มเติมิ 
อำนาจหน้้าที่่�ของคณะกรรมการธนาคารออมสิิน โดยกำหนดให้้คณะกรรมการธนาคารออมสิินมีีอำนาจหน้้าที่่�ในการพิิจารณา 
ให้้ความเห็็นชอบงบประมาณของธนาคารออมสิิน และประกาศงบแสดงฐานะการเงิินและรายงานประจำปีี
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คุุณสมบััติิของกรรมการธนาคาร
	 กรรมการธนาคารออมสินิ ต้อ้งมีีคุณสมบัตัิแิละไม่่มีีลักัษณะต้อ้งห้า้ม ตามพระราชบัญญัตัิคิุณุสมบัตัิมิาตรฐานสำหรับกรรมการ
และพนัักงานรััฐวิิสาหกิิจ พ .ศ. 2518 และที่่�แก้้ไขเพิ่่�มเติิม พ ระราชบััญญััติิธนาคารออมสิิน พ .ศ. 2489 และที่่�แก้้ไขเพิ่่�มเติิม  
พระราชบััญญััติิระบบการชำระเงิิน พ .ศ. 2560 ก ฎกระทรวง ฉบัับที่่� 27 (พ.ศ. 2565) ออกตามความในพระราชบััญญััติิ 
ควบคุุมการแลกเปลี่่�ยนเงิิน พ.ศ. 2485 พระราชบัญญัตัิปิระกอบรััฐธรรมนููญว่่าด้้วยการป้้องกัันและปราบปรามการทุุจริิต พ.ศ. 2561  
และหลัักเกณฑ์์ตามประกาศธนาคารแห่่งประเทศไทยด้้านธรรมาภิิบาล
	 คณะกรรมการธนาคารออมสิิน ประกอบด้้วยผู้้�ทรงคุุณวุฒุิใินสาขาต่่าง ๆ  เช่น่ เศรษฐศาสตร์ การบััญชีี บริหิารธุุรกิจิ นิติศิาสตร์  
ซึ่่�งเป็น็ผู้้�ทรงคุณุวุฒิุิที่่�มีีความรู้้� ความสามารถ ประสบการณ์ท์ี่่�หลากหลาย โดยคณะกรรมการธนาคารออมสินิ ได้ม้ีีมติใินการประชุมุ 
ครั้้�งที่่� 12/2564 เมื่่�อวัันที่่� 14 ธั นวาคม 2564 เห็็นชอบให้้กำหนดสมรรถนะหลักและความรู้้�ที่่�จำเป็็น (Skill Matrix)  
สำหรับกรรมการธนาคารออมสิิน จำนวน 10 ด้ ้าน ซึ่่�งครอบคลุุมความรู้้�ที่่�จำเป็็นตามที่่� สคร. ก ำหนด รวมทั้้�งมีีความรู้้�  
ความเชี่่�ยวชาญ ที่่ �สามารถสนัับสนุุนการดำเนิินงานของธนาคารตามบทบาทและภารกิิจที่่�สำคััญของธนาคาร นอกจากนั้้�น 
กรรมการธนาคารออมสิินยัังต้้องอุุทิิศเวลาในการปฏิิบััติิหน้าที่่�กรรมการธนาคารด้้วยความรัับผิิดชอบ สละเวลาเข้้าร่่วมกิิจกรรม
ของธนาคาร ตลอดจนมีีการพััฒนาตนเองอยู่่�เสมอ 
	 ในปีี 2568 คณะกรรมการธนาคารออมสิินในการประชุุมครั้้�งที่่� 12/2568 เมื่่�อวัันที่่� 23 กั ันยายน 2568 ที่่ �ประชุุมมีีมติิ  
อนุมุัตัิทิบทวนสมรรถนะของคณะกรรมการธนาคารออมสินิ (Skill Matrix) สำหรับกรรมการธนาคารออมสินิ โดยให้ใ้ช้ ้Skill Matrix  
จำนวน 10 ด้ าน ต ามที่่�คณะกรรมการธนาคารออมสิินอนุุมััติิไว้้ในการประชุุมคณะกรรมการธนาคารออมสิินครั้้�งที่่� 11/2565  
เมื่่�อวัันที่่� 14 ธั ันวาคม 2565 ประกอบกัับ ครั้้�งที่่� 12/2566 เมื่่�อวัันที่่� 15 ธั ันวาคม 2566 และครั้้�งที่่� 11/2567 เมื่่�อวัันที่่�  
15 พฤศจิิกายน 2567 จำนวน 10 ด้าน เนื่่�องจาก Skill Matrix ที่่�กำหนดไว้เ้ดิมิครอบคลุมุความรู้้� ทักษะที่่�จำเป็น็ของคณะกรรมการ
ธนาคารออมสิินในการดำเนิินงานของธนาคารออมสิิน ต ามพัันธกิิจที่่�กำหนดไว้้ สอดคล้้องกัับการกำหนดทิิศทาง ยุ ุทธศาสตร์์  
และสามารถให้้คำแนะนำข้้อสัังเกตเพื่่�อการปรัับปรุุงและขัับเคลื่่�อนธนาคารออมสิินเพื่่�อให้้เกิิดความยั่่�งยืืน
	 ทั้้�งนี้้� ในปีี 2568 ธนาคารได้้มีีการสรรหาและแต่่งตั้้�งคณะกรรมการธนาคารออมสิินใหม่่ 2 ครั้้�ง ครั้้�งที่่� 1 สรรหาและแต่่งตั้้�ง 
เมื่่�อวัันที่่� 7 มกราคม 2568 จำนวน 3 ท่่ าน เพื่่�อทดแทนกรรมการ 4 ท่่ าน ซึ่่�งได้้พ้้นจากตำแหน่่งก่่อนครบวาระเนื่่�องจากมีี 
อายุุครบหกสิิบห้้าปีีบริิบููรณ์์ และลาออกจากตำแหน่่ง ครั้้�งที่่� 2 สรรหาและแต่่งตั้้�งเมื่่�อวัันที่่� 9 ธั ันวาคม 2568 จำนวน 8 ท่่าน  
เพื่่�อทดแทนประธานกรรมการและกรรมการ เนื่่�องจากขอลาออก และครบกำหนดวาระดำรงตำแหน่่งสามปีี โดยคณะกรรมการ
ธนาคารออมสิินมีี  Skill Matrix ครบถ้้วนตามที่่�ธนาคารกำหนด พร้้อมทั้้�งได้้นำ Skill Matrix ไปใช้้ในการกำหนดองค์์ประกอบ 
ของคณะกรรมการชุดุย่่อยด้า้นต่่าง ๆ  โดยมีีคุณุสมบัตัิสิอดคล้อ้งกับัภาระหน้า้ที่่� ทั้้�งนี้้� สำหรับัคณะกรรมการชุดุย่่อยที่่�มีีการกำหนด 
Skill Matrix เป็็นการเฉพาะ เช่่น คณะกรรมการตรวจสอบคณะกรรมการกำกัับความเสี่่�ยง คณะกรรมการบริิหารเทคโนโลยีี
สารสนเทศ จากการสอบทานพบว่่ากรรมการมีี Skill Matrix ครบถ้้วนตามหลัักเกณฑ์์ที่่�หน่่วยงานกำกัับกำหนด

ความเป็็นอิิสระของกรรมการธนาคาร
	 กรรมการอิสิระของธนาคารออมสินิ เป็น็ไปตามนิยิามของสำนักังานคณะกรรมการนโยบายรัฐัวิสิาหกิิจ หมายถึึง “กรรมการ
จากภายนอกที่่�ไม่่ได้้มีีตำแหน่่งเป็็นผู้้�บริิหารของรััฐวิิสาหกิิจ ไม่่เป็็นกรรมการบริิหารหรืือกรรมการผู้้�มีีอำนาจผููกพันรััฐวิิสาหกิิจ  
และเป็็นอิิสระจากผู้้�ถืือหุ้้�นรายใหญ่่ ผู้้� บริิหารและผู้้�ที่่�เกี่่�ยวข้้อง โดยสามารถทำหน้าที่่�คุ้้�มครองผลประโยชน์ของรััฐหรืือ 
ผู้้�ถืือหุ้้�นทุุกรายอย่่างเท่่าเทีียมกััน และสามารถช่่วยดููแลไม่่ให้้เกิิดรายการที่่�มีีความขััดแย้้งทางผลประโยชน์์ระหว่่างรััฐวิิสาหกิิจ 
กัับบุุคคลที่่�เกี่่�ยวข้้องกัับตน” โดยในปีี 2568 มีีคณะกรรมการธนาคารที่่�เป็็นกรรมการอิิสระ รวมทั้้�งสิ้้�น จำนวน 11 คน ครบถ้้วน
ตามหลัักเกณฑ์์ที่่�กำหนด

วาระการดำำ�รงตำำ�แหน่่ง
	 ประธานกรรมการธนาคารหรืือกรรมการธนาคารที่่�คณะรััฐมนตรีีแต่่งตั้้�งมีีวาระการดำรงตำแหน่่ง คราวละ 3 ปี   
โดยประธานกรรมการธนาคารหรืือกรรมการธนาคารซึ่่�งพ้น้จากตำแหน่่งตามวาระ อาจได้ร้ับัการแต่่งตั้้�งอีีกได้ ้ไม่่เกินิ 2 วาระติดิกันั
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คณะกรรมการชุุดย่่อย	
	 คณะกรรมการธนาคารได้้แต่่งตั้้�งคณะกรรมการชุุดย่่อยเพ่ื่�อทำหน้าที่่�พิิจารณากลั่่�นกรองและให้้ความเห็็นต่่อคณะกรรมการ
ธนาคารธนาคารออมสิิน จำนวน 8 คณะ โดยคณะกรรมการชุุดย่่อยมีีองค์์ประกอบและหน้้าที่่�ความรัับผิิดชอบ ดัังนี้้�

1.	 คณะกรรมการบริิหาร 
1.1	 คณะกรรมการบริิหาร ที่่�ปฏิิบััติิงานและดำรงตำแหน่่ง ตั้้�งแต่่วัันที่่� 1 มกราคม - 24 มกราคม 2568

ลำำ�ดัับ รายชื่่�อกรรมการ ตำำ�แหน่่ง

1 นายปกณ์์  พรรธนะแพทย์์ ประธานกรรมการ

2 นางสาวธิิดารััธ  ธนภรรคภวิิน กรรมการ

3 ผู้้�อำนวยการธนาคารออมสิิน กรรมการ

4 ผู้้�อำนวยการฝ่่ายเลขานุุการธนาคาร เลขานุุการ

ลำำ�ดัับ รายชื่่�อกรรมการ ตำำ�แหน่่ง

1 นายปกณ์์  พรรธนะแพทย์์ ประธานกรรมการ

2 นายวิินิิจ  วิิเศษสุุวรรณภููมิิ กรรมการ

3 ผู้้�อำนวยการธนาคารออมสิิน กรรมการ

4 ผู้้�อำนวยการฝ่่ายเลขานุุการธนาคาร เลขานุุการ

ลำำ�ดัับ รายชื่่�อกรรมการ ตำำ�แหน่่ง

1 นายพลจัักร  นิ่่�มวััฒนา ประธานกรรมการ

2 รองศาสตราจารย์์ธนวรรธน์์  พลวิิชััย กรรมการ

3 ผู้้�อำนวยการธนาคารออมสิิน กรรมการ

4 ผู้้�อำนวยการฝ่่ายเลขานุุการธนาคาร เลขานุุการ

1.2	 คณะกรรมการบริิหาร ที่่�ปฏิิบััติิงานและดำรงตำแหน่่งตั้้�งแต่่วัันที่่� ตั้้�งแต่่วัันที่่� 25 มกราคม - 8 ธัันวาคม 2568

1.3	 คณะกรรมการบริิหาร ที่่�ปฏิิบััติิงานและดำรงตำแหน่่งตั้้�งแต่่วัันที่่� ตั้้�งแต่่วัันที่่� 19 ธัันวาคม - 31 ธัันวาคม 2568

โดยมีีอำนาจ หน้้าที่่� ดัังนี้้�
•	 พิิจารณาเสนอแนะนโยบาย กลยุุทธ์์ แผนการดำเนิินธุุรกิิจ และแผนการควบคุุม ติิดตามการบริิหารงาน นำเสนอ

คณะกรรมการธนาคารออมสิินพิิจารณา
•	 พิิจารณาให้้ความเห็็นชอบแผนแม่่บทด้้านทรััพยากรบุุคคล แผนแม่่บทด้้านการบริิหารจััดการความรู้้� แผนแม่่บท

ด้้านการจััดการนวััตกรรม และแผนยุุทธศาสตร์์ด้้านลููกค้้าและตลาด และนำเสนอคณะกรรมการธนาคารออมสิิน
ทราบก่่อนเริ่่�มปีีบััญชีี  รวมทั้้�งติิดตามผลการดำเนิินงาน และนำเสนอคณะกรรมการธนาคารออมสิินเพ่ื่�อทราบ  
เป็็นรายไตรมาส  

•	 พิจิารณาเสนอแนะทิศิทางและหลักัเกณฑ์ก์ารลงทุนุ การให้ส้ินิเชื่่�อ และการประกอบธุรุกิจิอื่่�นของธนาคารออมสินิ 
นำเสนอคณะกรรมการธนาคารออมสิินพิิจารณา

•	 พิิจารณาอนุุมััติิการลงทุุน ก ารให้้สิินเชื่่�อ และการประกอบธุุรกิิจอ่ื่�นของธนาคารออมสิินตามที่่�คณะกรรมการ
ธนาคารออมสิินมอบหมาย 
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ลำำ�ดัับ รายชื่่�อกรรมการ ตำำ�แหน่่ง

1 นางธิิดา  พััทธธรรม   ประธานกรรมการ

2 นายทวีีศิิลป์์  วิิษณุุโยธิิน กรรมการ

3 นายรัังสรรค์์  ธรรมมณีีวงศ์์   กรรมการ

4 รองผู้้�อำนวยการธนาคารออมสิิน กลุ่่�มตรวจสอบ เลขานุุการ

•	 ควบคุุม ติ ดตามการลงทุุน ก ารให้้สิินเชื่่�อ และการประกอบธุุรกิิจอ่ื่�นให้้เป็็นไปตามแผนและเป้้าหมาย 
ของธนาคารออมสิิน

•	 พิิจารณากลั่่�นกรองหรืืออนุุมััติิการปรัับปรุุงโครงสร้้างหนี้้�ทั่่�วไปและหนี้้�ที่่�มีีปััญหา หลั ักเกณฑ์์การประเมิินมููลค่่า 
หลักัประกันั การจัดัหนี้้�สููญ และการเปลี่่�ยนแปลงหลักัเกณฑ์เ์งื่่�อนไขการลงทุนุตามที่่�คณะกรรมการธนาคารออมสินิ
มอบหมาย

•	 พิิจารณากลั่่�นกรองและให้้ความเห็็นการลงทุุน ก ารให้้สิินเชื่่�อ และการจััดซื้้�อจััดจ้้างที่่�อยู่่�ในอำนาจอนุุมััติิ 
ของคณะกรรมการธนาคารออมสิิน

•	 พิิจารณากลั่่�นกรองแผนยุุทธศาสตร์์ งบประมาณ และข้้อตกลงการประเมิินผลการดำเนิินงานประจำปีี 
ของธนาคารออมสิิน

•	 ติิดตามผล ให้้ความเห็็น และข้้อเสนอแนะ ตามแผนยุุทธศาสตร์์และงบประมาณของธนาคารออมสิิน
•	 พิจิารณากลั่่�นกรองหรืืออนุมัุัติกิารโอนงบประมาณและ/หรืือเปลี่่�ยนแปลงรายการงบประมาณ ซึ่่�งได้้รับัการจัดัสรร

งบประมาณแล้้วตามที่่�คณะกรรมการธนาคารออมสิินมอบหมาย
•	 พิิจารณากลั่่�นกรองและเสนอแนะนโยบายกลยุุทธ์์ด้้านการบริิหารและพััฒนาทรััพยากรบุุคคล ด้ านการจััดการ

ความรู้้� โครงสร้้างองค์์กรที่่�มีีประสิิทธิิภาพ กรอบอััตรากำลััง ค่่าตอบแทน และสวััสดิิการของพนัักงานและลููกจ้้าง
ที่่�เหมาะสม นำเสนอคณะกรรมการธนาคารออมสิินพิิจารณา  

•	 กำกัับดููแล และให้้คำปรึึกษาแนะนำด้้านการบริิหารและพััฒนาทรััพยากรบุุคคล ก ารจััดการความรู้้�  เพื่่�อให้้มีี 
ความเหมาะสมและเพีียงพอต่่อการพััฒนาองค์์กรให้้เกิิดความยั่่�งยืืน

•	 พิจิารณากลั่่�นกรองและเสนอแนะการจัดัจ้า้งสถาบันัการศึึกษา บริษิัทัที่่�ปรึึกษาภายนอก หรืือที่่�ปรึึกษา เพื่่�อพัฒันา
ระบบการบริหิารงานทรัพัยากรบุคุคลของธนาคารออมสินิที่่�อยู่่�ในอำนาจอนุมุัตัิขิองคณะกรรมการธนาคารออมสินิ

•	 พิิจารณากำหนดนโยบายด้้านการใช้้ความคิิดสร้้างสรรค์์และการจััดการนวััตกรรม และกำกัับการดำเนิินงาน 
เพื่่�อยกระดัับการจััดการนวััตกรรมของธนาคาร 

•	 ให้้ความสำคััญกัับการบููรณาการกระบวนการทำงานเกี่่�ยวกัับการกำกัับดููแลกิิจการ (Governance) ก ารบริิหาร
ความเสี่่�ยง (Risk Management) และการปฏิิบััติิตามข้้อกำหนดของกฎหมาย ระเบีียบ ข้ อบัังคัับ ประกาศ  
และหลักเกณฑ์์ (Compliance) เพื่่�อให้้บรรลุุถึึงผลการดำเนิินงานที่่�เกิิดจากการมีีส่่วนร่่วมของทุุกหน่่วยงาน 
(Integrity-Driven Performance)

•	 แต่่งตั้้�งคณะทำงานได้้ตามที่่�เห็็นสมควร
•	 รายงานผลการปฏิิบััติิงานต่่อคณะกรรมการธนาคารออมสิิน
•	 ปฏิิบััติิงานอื่่�นใดตามที่่�กฎหมายกำหนดหรืือคณะกรรมการธนาคารออมสิินมอบหมาย

2.	 คณะกรรมการตรวจสอบ 
2.1	 คณะกรรมการตรวจสอบ ที่่�ปฏิิบััติิงานและดำรงตำแหน่่งตั้้�งแต่่วัันที่่� 1 มกราคม - 24 มกราคม 2568
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2.2	คณะกรรมการตรวจสอบ ที่่�ปฏิิบััติิงานและดำรงตำแหน่่งตั้้�งแต่่วัันที่่� 25 มกราคม - 8 ธัันวาคม 2568

2.3	คณะกรรมการตรวจสอบ ที่่�ปฏิิบััติิงานและดำรงตำแหน่่งตั้้�งแต่่วัันที่่� 19 ธัันวาคม - 31 ธัันวาคม 2568

โดยมีีอำนาจ หน้้าที่่� ดัังนี้้�
•	 สอบทานรายงานทางการเงิินรายไตรมาสและประจำปีี เพื่่�อให้้มั่่�นใจว่่ารายงานทางการเงิินนั้้�นได้้จััดทำ 

อย่่างครบถ้้วนถููกต้้อง และเป็็นไปตามหลักการบััญชีีที่่�รัับรองทั่่�วไป และมีีการเปิิดเผยข้้อมููลอย่่างเพีียงพอ  
ครบถ้้วนและเชื่่�อถืือได้้

•	 สอบทานประสิิทธิิภาพและประสิิทธิิผลของกระบวนการควบคุุมภายใน กระบวนการกำกัับดููแลที่่�ดีี กระบวนการ
บริิหารความเสี่่�ยง  

•	 สอบทานการดำเนิินงานของธนาคารออมสิินให้้ถููกต้้องตามกฎหมาย ระเบีียบ ข้้อบัังคัับ  
•	 วิิธีีปฏิิบััติิงาน มติิคณะรััฐมนตรีี ประกาศ หรืือคำสั่่�งที่่�เกี่่�ยวข้้องกัับการดำเนิินงานของธนาคารออมสิิน	
•	 สอบทานให้้ธนาคารออมสิินมีีระบบการตรวจสอบภายในที่่�ดีี และพิิจารณาความเป็็นอิิสระของกลุ่่�มตรวจสอบ	
•	 สอบทานและอนุมุัตัิกิฎบัตัรกลุ่่�มตรวจสอบ แผนแม่่บทด้้านการตรวจสอบภายใน ข้อตกลงประเมินิผลการปฏิบิัตัิงิาน  

และคู่่�มืือการปฏิิบััติิงานของกลุ่่�มตรวจสอบ
•	 จัดัทำกฎบัตัรคณะกรรมการตรวจสอบให้้สอดคล้้องกัับขอบเขตความรับัผิิดชอบในการดำเนิินงานของธนาคารออมสิิน  

โดยต้้องได้้รับัความเห็็นชอบจากคณะกรรมการธนาคารออมสิิน และมีีการสอบทานความเหมาะสมของกฎบััตรดังักล่่าว 
อย่่างน้้อยปีีละหนึ่่�งครั้้�ง  

•	 ประสานงานกัับฝ่่ายจััดการ ผู้้� สอบบััญชีี  และองค์์กรกำกัับดููแลอื่่�น เพ่ื่�อให้้การดำเนิินงานของธนาคารออมสิิน 
บรรลุุวััตถุุประสงค์์ตามเป้้าหมายที่่�กำหนดอย่่างมีีประสิิทธิิภาพ และประสิิทธิิผล 

•	 ประสานงานเกี่่�ยวกัับผลการตรวจสอบกัับผู้้�สอบบััญชีี  และอาจเสนอแนะให้้สอบทานหรืือตรวจสอบรายการใด 
ที่่�เห็็นว่่าจำเป็็น รวมถึึงเสนอค่่าตอบแทนของผู้้�สอบบััญชีีต่่อคณะกรรมการธนาคารออมสิิน  

•	 กำกัับดููแลการพััฒนาบุุคลากรกลุ่่�มตรวจสอบ รวมทั้้�งพิิจารณาความเพีียงพอของจำนวนและทัักษะ 
ของผู้้�ตรวจสอบภายในตามสภาพแวดล้้อมที่่�ธนาคารออมสิินดำเนิินอยู่่� คุ ณสมบััติิที่่�สำคััญ รวมถึึงวุุฒิิการศึึกษา 
และทัักษะทางวิิชาชีีพ เทคโนโลยีี ธุุรกิิจ และทัักษะทางด้้านอื่่�น ๆ ตามความเหมาะสม

•	 เสนอข้้อแนะนำต่่อคณะกรรมการธนาคารออมสิินในการพิิจารณาแต่่งตั้้�ง โยกย้้าย เล่ื่�อนขั้้�น เล่ื่�อนตำแหน่่ง  
และประเมิินผลงานของผู้้�บริิหารระดัับสููงสุุดของกลุ่่�มตรวจสอบ โดยให้้ผู้้�บริิหารสููงสุุดของธนาคารออมสิินเสนอ
ความเห็็นประกอบการพิิจารณาด้้วย

ลำำ�ดัับ รายชื่่�อกรรมการ ตำำ�แหน่่ง

1 นางธิิดา  พััทธธรรม   ประธานกรรมการ

2 นายทวีีศิิลป์์  วิิษณุุโยธิิน กรรมการ

3 นายรัังสรรค์์  ธรรมมณีีวงศ์์   กรรมการ

4 นายชููรััฐ  เลาหพงศ์์ชนะ กรรมการ

5 รองผู้้�อำนวยการธนาคารออมสิิน กลุ่่�มตรวจสอบ เลขานุุการ

ลำำ�ดัับ รายชื่่�อกรรมการ ตำำ�แหน่่ง

1 นางสาวศศิิธร  พลััตถเดช  ประธานกรรมการ

2 นายอนุุรัักษ์์  นิิยมเวช กรรมการ

3 นางสาวนััทรีียา  ทวีีวงศ์์   กรรมการ

4 รองผู้้�อำนวยการธนาคารออมสิิน กลุ่่�มตรวจสอบ เลขานุุการ
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•	 ให้้ความสำคััญกัับการบููรณาการกระบวนการทำงานเกี่่�ยวกัับการกำกัับดููแลกิิจการ (Governance) ก ารบริิหาร
ความเสี่่�ยง (Risk Management) และการปฏิิบััติิตามข้้อกำหนดของกฎหมาย ระเบีียบ ข้ อบัังคัับ ประกาศ  
และหลักเกณฑ์์ (Compliance) เพื่่�อให้้บรรลุุถึึงผลการดำเนิินงานที่่�เกิิดจากการมีีส่่วนร่่วมของทุุกหน่่วยงาน 
(Integrity-Driven Performance)

•	 พิิจารณารายการที่่�เกี่่�ยวโยงกัันหรืือรายการที่่�อาจมีีความขััดแย้้งทางผลประโยชน์ หรืื อมีีโอกาสเกิิดการทุุจริิต 
ที่่�อาจมีีผลกระทบต่่อการปฏิิบััติิงานของธนาคารออมสิิน และการเปิิดเผยข้้อมููลของธนาคารออมสิิน โดยเฉพาะ 
ในกรณีีที่่�เกิดิรายการที่่�อาจมีีความขัดัแย้ง้ทางผลประโยชน์ ์รวมถึึงธุรุกรรมนโยบายรัฐั (Public Service Account) 
ให้้มีีความถููกต้้องและครบถ้้วน

•	 สอบทานการดำเนิินงานขององค์์กรในด้้านต่่าง ๆ  ในทุกุประเด็็นที่่�มีีความเสี่่�ยงสำคััญที่่�ส่่งผลกระทบต่่อวััตถุปุระสงค์์
เชิิงกลยุุทธ์์ของธนาคารออมสิิน รวมถึึงสอดคล้้องกัับการเปลี่่�ยนแปลงต่่าง ๆ ที่่ �มีีสาระสำคััญต่่อสภาพแวดล้้อม 
ของความเสี่่�ยงของธนาคารออมสิิน และมีีบทบาทในการสอบทานการดำเนิินงานต่่าง ๆ ของธนาคารออมสิิน  
ตามหลัักเกณฑ์์การประเมิินกระบวนการปฏิิบััติิงานและการจััดการ (Enablers) ของรััฐวิิสาหกิิจ 7 ด้้าน ได้้แก่่
1.	 การกำกัับดููแลที่่�ดีีและการนำองค์์กร
2.	 การวางแผนเชิิงกลยุุทธ์์
3.	 การบริิหารความเสี่่�ยง และการควบคุุมภายใน
4.	 การมุ่่�งเน้้นผู้้�มีีส่่วนได้้ส่่วนเสีีย และลููกค้้า
5.	 การพััฒนาเทคโนโลยีีดิิจิิทััล
6.	 การบริิหารทุุนมนุุษย์์
7.	 การจััดการความรู้้�และนวััตกรรม

•	 ปฏิิบัตัิงิานอ่ื่�นใดตามที่่�กฎหมายกำหนด หรืือคณะกรรมการธนาคารออมสินิมอบหมาย ซึ่่�งอยู่่�ภายใต้้ความรับัผิดิชอบ 
ของคณะกรรมการตรวจสอบ

3.	 คณะกรรมการกำำ�กัับความเส่ี่�ยง
3.1	 คณะกรรมการกำกัับความเสี่่�ยง ที่่�ปฏิิบััติิงานและดำรงตำแหน่่งตั้้�งแต่่วัันที่่� 1 มกราคม - 24 มกราคม 2568

ลำำ�ดัับ รายชื่่�อกรรมการ ตำำ�แหน่่ง

1 นางสาวสุุปรีียา  พิิพััฒน์์มโนมััย ประธานกรรมการ

2 รองศาสตราจารย์์อนามััย  ดำเนตร กรรมการ

3 นางสาวธิิดารััธ  ธนภรรคภวิิน กรรมการ

4 ผู้้�อำนวยการธนาคารออมสิิน กรรมการ

5 รองผู้้�อำนวยการธนาคารออมสิินอาวุุโส
กลุ่่�มกำกัับและบริิหารความเสี่่�ยง

เลขานุุการ

ลำำ�ดัับ รายชื่่�อกรรมการ ตำำ�แหน่่ง

1 นางสาวสุุปรีียา  พิิพััฒน์์มโนมััย ประธานกรรมการ

2 รองศาสตราจารย์์อนามััย  ดำเนตร กรรมการ

3 ผู้้�อำนวยการธนาคารออมสิิน กรรมการ

4 รองผู้้�อำนวยการธนาคารออมสิิน 
กลุ่่�มกำกัับและบริิหารความเสี่่�ยง

เลขานุุการ

3.2	คณะกรรมการกำกัับความเสี่่�ยง ที่่�ปฏิิบััติิงานและดำรงตำแหน่่งตั้้�งแต่่วัันที่่� 25 มกราคม -  8 ธัันวาคม 2568
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3.3	 คณะกรรมการกำกัับความเสี่่�ยง ที่่�ปฏิิบััติิงานและดำรงตำแหน่่งตั้้�งแต่่วัันที่่� 19 ธัันวาคม - 31 ธัันวาคม 2568

โดยมีีอำนาจ หน้้าที่่� ดัังนี้้�
•	 พิิจารณาให้้ความเห็็นชอบนโยบายและกลยุุทธ์์ ก ารบริิหารความเสี่่�ยงโดยรวม และระดัับความเสี่่�ยงที่่�ยอมรัับได้้  

ให้้สอดคล้้องกัับลัักษณะความเสี่่�ยง (Risk Profile) ลั ักษณะการดำเนิินงานของธนาคาร โดยครอบคลุุมถึึง 
การประเมิิน ติ ดตาม ควบคุุม และรายงานความเสี่่�ยงที่่�มีีนัยสำคััญ ทั้้ �งกรณีีปกติและเมื่่�อเกิิดเหตุการณ์์พิิเศษ  
เพื่่�อนำเสนอคณะกรรมการธนาคารออมสิิน ทั้้�งนี้้� ในกรณีีทบทวนนโยบายดัังกล่่าวแล้้วไม่่มีีประเด็็นเปลี่่�ยนแปลง
หรืือแก้ไ้ขให้ค้ณะกรรมการกำกับัความเสี่่�ยงพิจิารณาอนุมุัตัิ ิและนำเสนอคณะกรรมการธนาคารออมสินิเพื่่�อทราบ

•	 ให้้คำแนะนำคณะกรรมการธนาคารออมสิินเกี่่�ยวกัับกรอบการกำกัับดููแลความเสี่่�ยงของธนาคารออมสิิน
•	 ดููแลให้้ผู้้�บริิหารระดัับสููงรวมถึึงหััวหน้้าหน่่วยงานบริิหารความเสี่่�ยงปฏิิบััติิตามนโยบายและกลยุุทธ์์การบริิหาร

ความเสี่่�ยง รวมถึึงระดัับความเสี่่�ยงที่่�ยอมรัับได้้
•	 ดููแลให้้กลยุุทธ์์ในการบริิหารเงิินกองทุุนและสภาพคล่่องเพ่ื่�อรองรัับความเสี่่�ยงต่่าง ๆ ของธนาคารออมสิิน 

มีีความสอดคล้้องกัับระดัับความเสี่่�ยงที่่�ยอมรัับได้้ที่่�ได้้รัับอนุุมััติิ
•	 ทบทวน สอบทานความเพีียงพอและประสิิทธิิผลของนโยบาย และกลยุุทธ์์การบริิหารความเสี่่�ยงโดยรวม  

รวมถึึงระดัับความเสี่่�ยงที่่�ยอมรัับได้้อย่่างน้้อยปีีละครั้้�งหรืือเม่ื่�อมีีการเปลี่่�ยนแปลงที่่�มีีนัยสำคััญ โดยคณะกรรมการ
กำกัับความเสี่่�ยงควรหารืือและแลกเปลี่่�ยนข้้อคิิดเห็็นกัับคณะกรรมการตรวจสอบ เพื่่�อประเมิินว่่านโยบายและ
กลยุทุธ์์การบริหิารความเสี่่�ยงของธนาคารออมสินิครอบคลุมุความเสี่่�ยงทุกุประเภท รวมถึึงความเสี่่�ยงที่่�เกิดิขึ้้�นใหม่่  
และมีีการดำเนิินการตามนโยบายและกลยุุทธ์์ดัังกล่่าวอย่่างมีีประสิิทธิิภาพและประสิิทธิิผล

•	 รายงานต่่อคณะกรรมการธนาคารออมสิินถึึงฐานะความเสี่่�ยง ประสิิทธิิภาพ การบริิหารความเสี่่�ยง และสถานะ 
การปฏิบิัตัิติามวัฒันธรรมองค์์กรที่่�คำนึึงถึึงความเสี่่�ยง ตลอดจนปัจัจัยัและปัญัหาที่่�มีีนัยสำคัญั และสิ่่�งที่่�ต้อ้งปรัับปรุุง
แก้้ไขเพื่่�อให้้สอดคล้้องกัับนโยบายและกลยุุทธ์์ในการบริิหารความเสี่่�ยงของธนาคารออมสิิน

•	 มีีความเห็็นหรืือมีีส่่วนร่่วมในการประเมิินประสิิทธิิภาพและประสิิทธิิผลในการปฏิิบััติิงานของหััวหน้้าหน่่วยงาน
บริิหารความเสี่่�ยง

•	 อนุุมััติิระบบการบริิหารความเสี่่�ยงภาพรวม และเครื่่�องมืือในการวััด ติิดตาม และควบคุุมความเสี่่�ยง
•	 ดููแลความเพีียงพอของทรััพยากรที่่�ใช้้ในการบริิหารความเสี่่�ยง เช่่น บุ คลากรของสายงานบริิหารความเสี่่�ยง  

ระบบงานในการรองรัับการบริิหารความเสี่่�ยง
•	 พิิจารณาระเบีียบ/หลักเกณฑ์์ในการทำธุุรกรรมหรืือการออกผลิิตภัณฑ์์ใหม่่  (Product Program) ของธุุรกรรม 

ตราสารอนุุพัันธ์์ที่่�ส่่งผลกระทบต่่อความเสี่่�ยง ก่่ อนที่่�จะนำเสนอเพื่่�อพิิจารณาอนุุมััติิการทำธุุรกรรม 
โดยคณะกรรมการธนาคารออมสิิน หรืือคณะกรรมการที่่�ธนาคารมอบหมายต่่อไป

•	 พิิจารณาให้้ความเห็็นชอบแผนแม่่บทด้้านการบริิหารความเสี่่�ยง และนำเสนอคณะกรรมการธนาคารออมสิิน 
ทราบก่่อนเริ่่�มปีีบััญชีี  รวมทั้้�งติิดตามผลการดำเนิินงาน และนำเสนอคณะกรรมการธนาคารออมสิินเพ่ื่�อทราบ 
เป็็นรายไตรมาส

ลำำ�ดัับ รายชื่่�อกรรมการ ตำำ�แหน่่ง

1 นายนรพรรษ  เพ็็ชรตระกููล ประธานกรรมการ

2 นายวิิษณุุ  ตััณฑวิิรุุฬห์์ กรรมการ

3 ผู้้�อำนวยการธนาคารออมสิิน กรรมการ

4 รองผู้้�อำนวยการธนาคารออมสิินอาวุุโส
กลุ่่�มกำกัับและบริิหารความเสี่่�ยง

เลขานุุการ
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ลำำ�ดัับ รายชื่่�อกรรมการ ตำำ�แหน่่ง

1 รองศาสตราจารย์์ธนวรรธน์์  พลวิิชััย ประธานกรรมการ

2 นายวิิษณุุ  ตััณฑวิิรุุฬห์์ กรรมการ

3 ผู้้�อำนวยการธนาคารออมสิิน กรรมการ

4 รองผู้้�อำนวยการธนาคารออมสิิน กลุ่่�มทรััพยากรบุุคคล กรรมการ

5 รองผู้้�อำนวยการธนาคารออมสิิน กลุ่่�มลููกค้้าธุุรกิิจและภาครััฐ กรรมการ

6 รองผู้้�อำนวยการธนาคารออมสิิน กลุ่่�มลููกค้้าฐานราก
และสนัับสนุุนนโยบายรััฐ

กรรมการ

7 รองผู้้�อำนวยการธนาคารออมสิิน กลุ่่�มยุุทธศาสตร์์และสื่่�อสาร
เพื่่�อความยั่่�งยืืน

กรรมการ

8 รองผู้้�อำนวยการธนาคารออมสิิน กลุ่่�มกำกัับและบริิหารความเสี่่�ยง เลขานุุการ

ลำำ�ดัับ รายชื่่�อกรรมการ ตำำ�แหน่่ง

1 นางสาวนััทรีียา  ทวีีวงศ์์ ประธานกรรมการ

2 รองศาสตราจารย์์ธนวรรธน์์  พลวิิชััย กรรมการ

3 นายวิิษณุุ  ตััณฑวิิรุุฬห์์ กรรมการ

4 ผู้้�อำนวยการธนาคารออมสิิน กรรมการ

5 รองผู้้�อำนวยการธนาคารออมสิิน กลุ่่�มทรััพยากรบุุคคล กรรมการ

6 รองผู้้�อำนวยการธนาคารออมสิิน กลุ่่�มลููกค้้าธุุรกิิจและภาครััฐ กรรมการ

7 รองผู้้�อำนวยการธนาคารออมสิิน กลุ่่�มลููกค้้าฐานราก
และสนัับสนุุนนโยบายรััฐ

กรรมการ

8 รองผู้้�อำนวยการธนาคารออมสิิน กลุ่่�มยุุทธศาสตร์์ กรรมการ

9 รองผู้้�อำนวยการธนาคารออมสิิน กลุ่่�มการตลาดและสื่่�อสาร
เพื่่�อความยั่่�งยืืน

กรรมการ

10 รองผู้้�อำนวยการธนาคารออมสิินอาวุุโส กลุ่่�มกำกัับและบริิหารความเสี่่�ยง เลขานุุการ

•	 ให้้ความสำคััญกัับการบููรณาการกระบวนการทำงานเกี่่�ยวกัับการกำกัับดููแลกิิจการ (Governance) ก ารบริิหาร
ความเสี่่�ยง (Risk Management) และการปฏิิบััติิตามข้้อกำหนดของกฎหมาย ระเบีียบ ข้ อบัังคัับ ประกาศ  
และหลักเกณฑ์์ (Compliance) เพื่่�อให้้บรรลุุถึึงผลการดำเนิินงานที่่�เกิิดจากการมีีส่่วนร่่วมของทุุกหน่่วยงาน 
(Integrity-Driven Performance)

•	 แต่่งตั้้�งคณะทำงานได้้ตามที่่�เห็็นสมควร
•	 ปฏิิบััติิงานอื่่�นใดตามที่่�กฎหมายกำหนดหรืือคณะกรรมการธนาคารออมสิินมอบหมาย

4.	 คณะกรรมการกำำ�กัับดููแลกิิจการที่่�ดีีและความยั่่�งยืืน 
4.1	 คณะกรรมการกำกัับดููแลกิิจการที่่�ดีีและความยั่่�งยืืน ที่่ �ปฏิิบััติิงานและดำรงตำแหน่่งตั้้�งแต่่วันที่่� 1 มกราคม -  

24 มกราคม 2568

4.2	 คณะกรรมการกำกัับดููแลกิิจการที่่�ดีีและความยั่่�งยืืน ที่่ �ปฏิิบััติิงานและดำรงตำแหน่่งตั้้�งแต่่วันที่่� 25 มกราคม -  
8 ธัันวาคม 2568
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โดยมีีอำนาจ หน้้าที่่� ดัังนี้้�
•	 พิิจารณาให้้ความเห็็นชอบนโยบาย ต ลอดจนระเบีียบ หลั ักเกณฑ์์ด้้านการกำกัับดููแลกิิจการที่่�ดีี ก ารพััฒนา 

เพื่่�อความยั่่�งยืืนตามแนวทาง ESG ก ารบริิหารจััดการผู้้�มีีส่่วนได้้ส่่วนเสีีย ก ารกำกัับธุุรกิิจและการปฏิิบััติ ิ
ตามกฎเกณฑ์์ ก ารสอบทานสิินเชื่่�อ และการป้้องกัันและปราบปรามการทุุจริิต  ให้้สอดคล้้องกัับกฎหมายและ 
กฎที่่�กำหนด หลัักเกณฑ์์และวิิธีีการบริิหารกิิจการบ้้านเมืืองที่่�ดีี และมาตรฐานสากล เพื่่�อนำเสนอคณะกรรมการ
ธนาคารออมสิิน ทั้้�งนี้้� ในกรณีีทบทวนนโยบายดัังกล่่าวแล้้วไม่่มีีประเด็็นเปลี่่�ยนแปลงหรืือแก้้ไข ให้้คณะกรรมการ
กำกัับดููแลกิิจการที่่�ดีีและความยั่่�งยืืนพิิจารณาอนุุมััติิ และนำเสนอคณะกรรมการธนาคารออมสิินเพื่่�อทราบ

•	 กำหนดกลยุทุธ์ ์เป้า้หมาย แนวทางการดำเนินิงาน และพิิจารณาให้ค้วามเห็น็ชอบแผนแม่่บทการกำกับัดููแลกิิจการที่่�ดีี 
และการพััฒนาเพื่่�อความยั่่�งยืืน แผนแม่่บทด้้านผู้้�มีีส่่วนได้้ส่่วนเสีีย เพื่่�อนำเสนอคณะกรรมการธนาคารออมสิิน
ทราบก่่อนเริ่่�มปีีบััญชีี  รวมทั้้�งติิดตามผลการดำเนิินงานและนำเสนอคณะกรรมการธนาคารออมสิินเพื่่�อทราบ  
เป็็นรายไตรมาส

•	 ดููแลให้้มีีบทบััญญััติิเกี่่�ยวกัับจรรยาบรรณและจริิยธรรมทางธุุรกิิจ จริิยธรรมของกรรมการ ผู้้� บริิหาร พนั กงาน  
และลููกจ้้าง เพื่่�อใช้้เป็็นแนวทางปฏิิบััติิภายในองค์์กร

•	 ส่่งเสริมิการดำเนิินธุรุกิจิอย่่างยั่่�งยืืนตามบทบาทการเป็น็ธนาคารเพื่่�อสัังคม และส่่งเสริมิวัฒันธรรมการกำกับัดููแล
กิจิการที่่�ดีี การปฏิบัิัติติามกฎเกณฑ์ ์รวมทั้้�งสนัับสนุุนการดำเนิินงานที่่�ส่่งเสริิมการมีีส่่วนร่่วม การสร้้างความสััมพันัธ์์
และความร่่วมมืือกัับผู้้�มีีส่่วนได้้ส่่วนเสีียทุุกกลุ่่�มของธนาคาร

•	 ประเมิินการปฏิิบััติิงานประจำปีีของหน่่วยงานกำกัับการปฏิิบััติิตามกฎเกณฑ์์ เพื่่�อมิิให้้เกิิดความขััดแย้้ง 
ทางผลประโยชน์์และมีีความเป็็นอิิสระ

•	 ให้้ความเห็็นชอบรายงานกำกัับการปฏิิบััติิตามกฎเกณฑ์์ประจำปีี (Annual Compliance Report)
•	 กำกัับและติิดตามการดำเนิินงานด้้านการกำกัับดููแลกิิจการที่่�ดีี ก ารพััฒนาเพ่ื่�อความยั่่�งยืืนตามแนวทาง ESG  

การบริหิารจัดัการผู้้�มีีส่่วนได้ส้่่วนเสีีย การกำกับัธุุรกิจิและการปฏิบิัตัิติามกฎเกณฑ์์ การสอบทานสินิเชื่่�อ การป้อ้งกันั
และปราบปรามการทุุจริิต และการแจ้ง้เบาะแสภายในองค์์กรอย่่างสม่่ำเสมอ เพื่่�อรายงานคณะกรรมการธนาคาร
ออมสิินทราบถึึงการดำเนินิงานที่่�ผิิดปกติหิรืือไม่่ถููกต้อ้งชอบธรรมโดยเร็ว็ ตลอดจนจัดัทำรายงานผลการดำเนินิงาน  
เสนอคณะกรรมการธนาคารออมสิินเพื่่�อทราบ อย่่างน้้อยเป็็นรายไตรมาส

•	 ให้ข้้้อเสนอแนะ มาตรการ หรืือแนวทางที่่�จำเป็น็เกี่่�ยวกับัการดำเนินิงานด้า้นการกำกับัดููแลกิจิการที่่�ดีี การพััฒนา 
เพื่่�อความยั่่�งยืืนตามแนวทาง ESG ก ารบริิหารจััดการผู้้�มีีส่่วนได้้ส่่วนเสีีย ก ารกำกัับธุุรกิิจและการปฏิิบััติ ิ
ตามกฎเกณฑ์์ ก ารสอบทานสิินเชื่่�อ ก ารป้้องกัันและปราบปรามการทุุจริิต  และการแจ้้งเบาะแสภายในองค์์กร  
ต่่อคณะกรรมการธนาคารออมสิิน คณะกรรมการภายใน และผู้้�บริิหารของธนาคารออมสิิน

•	 เพื่่�อประโยชน์์ต่่อการปฏิิบััติิหน้้าที่่�ตามที่่�กำหนดในคำสั่่�งข้้างต้้น อาจเชิิญคณะกรรมการต่่าง ๆ ที่่�คณะกรรมการ
ธนาคารออมสิินชุุดปััจจุุบัันได้้แต่่งตั้้�งมาร่่วมให้้ความเห็็นหรืือพิิจารณา ในประเด็็นที่่�เกี่่�ยวข้้องและมีีอำนาจออก
หนังัสืือสอบถามหรืือเรีียกบุคุคลใด ๆ  ที่่�เกี่่�ยวข้้องกัับการดำเนิินงานตามที่่�กำหนดในคำสั่่�งมาให้ถ้้้อยคำ ส่่งคำช้ี้�แจง
เป็็นหนัังสืือ หรืือส่่งบััญชีี เอกสาร หรืือหลัักฐานใด ๆ เพื่่�อมาตรวจสอบ หรืือเพื่่�อประกอบการพิิจารณาได้้ตามที่่�
เห็็นสมควร

•	 ให้้ความสำคััญกัับการบููรณาการกระบวนการทำงานเกี่่�ยวกัับการกำกัับดููแลกิิจการ (Governance) ก ารบริิหาร
ความเสี่่�ยง (Risk Management) และการปฏิิบััติิตามข้้อกำหนดของกฎหมาย ระเบีียบ ข้ อบัังคัับ ประกาศ  
และหลักเกณฑ์์ (Compliance) เพื่่�อให้้บรรลุุถึึงผลการดำเนิินงานที่่�เกิิดจากการมีีส่่วนร่่วมของทุุกหน่่วยงาน 
(Integrity-Driven Performance)

•	 แต่่งตั้้�งคณะทำงานได้้ตามที่่�เห็็นสมควร
•	 ปฏิิบััติิงานอื่่�นใดตามที่่�กฎหมายกำหนดหรืือคณะกรรมการธนาคารออมสิินมอบหมาย
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5.	 คณะกรรมการกิิจการสััมพัันธ์์ 
5.1	 คณะกรรมการกิจิการสััมพันัธ์ ์ที่่�ปฏิิบัตัิงิานและดำรงตำแหน่่งตั้้�งแต่่วันที่่� ตั้้�งแต่่วันที่่� 1 มกราคม - 8 ธันวาคม 2568

โดยมีีอำนาจ หน้้าที่่� ดัังนี้้�
•	 พิิจารณาให้้ความเห็็นเกี่่�ยวกัับการปรัับปรุุงประสิิทธิิภาพในการดำเนิินงานของธนาคารออมสิิน ตลอดจนส่่งเสริิม

และพััฒนาการแรงงานสััมพัันธ์์  
•	 หาทางปรองดอง และระงัับข้้อขััดแย้้งในธนาคารออมสิิน  
•	 พิิจารณาปรัับปรุุงระเบีียบข้้อบัังคัับในการทำงาน อัันจะเป็็นประโยชน์์ต่่อนายจ้้าง ลููกจ้้าง และธนาคารออมสิิน  
•	 ปรึึกษาหารืือ เพื่่�อแก้้ปััญหาตามคำร้้องทุุกข์์ของลููกจ้้าง หรืือสหภาพแรงงานรััฐวิิสาหกิิจธนาคารออมสิิน รวมถึึง

การร้้องทุุกข์์เกี่่�ยวกัับการลงโทษทางวิินััย  
•	 ปรึึกษาหารืือ เพื่่�อพิิจารณาปรัับปรุุงสภาพการจ้้าง 
•	 แต่่งตั้้�งคณะทำงานกลั่่�นกรองงานในคณะกรรมการกิิจการสััมพัันธ์์
•	 ปฏิิบััติิหน้้าที่่�อื่่�นใดตามที่่�กำหนดในกฎหมายว่่าด้้วยแรงงานรััฐวิิสาหกิิจสััมพัันธ์์ 

6.	 คณะกรรมการประเมิินผลการปฏิิบััติิงานและพิิจารณาค่่าตอบแทนของผู้้�อำำ�นวยการ 
ธนาคารออมสิิน  
6.1	 คณะกรรมการประเมิินผลการปฏิบัิัติงิานและพิิจารณาค่่าตอบแทนของผู้้�อำนวยการธนาคารออมสิิน ที่่�ปฏิบัิัติงิาน

และดำรงตำแหน่่งตั้้�งแต่่วัันที่่� ตั้้�งแต่่วัันที่่� 1 มกราคม - 8 ธัันวาคม 2568

ลำำ�ดัับ รายชื่่�อกรรมการ ตำำ�แหน่่ง

1 รองศาสตราจารย์์อนามััย  ดำเนตร ประธานกรรมการ

2 ผู้้�แทนฝ่่ายนายจ้้าง จำนวน 9 คน   กรรมการ

3 ผู้้�แทนฝ่่ายลููกจ้้าง จำนวน 9 คน   กรรมการ

4 รองผู้้�อำนวยการธนาคารออมสิิน กลุ่่�มทรััพยากรบุุคคล         เลขานุุการ

ลำำ�ดัับ รายชื่่�อกรรมการ ตำำ�แหน่่ง

1 รองศาสตราจารย์์ธนวรรธน์์  พลวิิชััย ประธานกรรมการ

2 นางสาวธิิดารััธ  ธนภรรคภวิิน กรรมการ

3 นางสาวสุุปรีียา  พิิพััฒน์์มโนมััย กรรมการ

4 รองผู้้�อำนวยการธนาคารออมสิิน กลุ่่�มทรััพยากรบุุคคล         เลขานุุการ

โดยมีีอำนาจ หน้้าที่่� ดัังนี้้�
•	 เสนอแนะหลักเกณฑ์ ์และวิิธีีการประเมิินผลการปฏิบัิัติงิานของผู้้�อำนวยการธนาคารออมสิินให้เ้ป็็นไปตามสััญญา

จ้้างทำงานบริิหารในตำแหน่่งผู้้�อำนวยการธนาคารออมสิิน ต่่ อคณะกรรมการธนาคารออมสิิน เพื่่�อพิิจารณา 
ให้้ความเห็็นชอบ

•	 พิิจารณาประเมิินผล และรายงานผลการประเมิินผลการปฏิิบััติิงานของผู้้�อำนวยการธนาคารออมสิินต่่อ 
คณะกรรมการธนาคารออมสิิน ภายใต้้ข้้อตกลงที่่�ทำไว้้กัับคณะกรรมการธนาคารออมสิิน และตามเงื่่�อนไข 
สััญญาจ้้างทำงานบริิหาร 

•	 เสนอแนะอััตราค่่าตอบแทนที่่�เหมาะสมของผู้้�อำนวยการธนาคารออมสิิน ต่่อคณะกรรมการธนาคารออมสิิน
•	 เสนอแนะอััตราค่่าตอบแทนเพ่ิ่�มให้้กัับผู้้�อำนวยการธนาคารออมสิินเป็็นรายปีี ต ามระดัับผลการประเมิินผล 

การปฏิิบััติิงานตามหลัักเกณฑ์์และวิิธีีการประเมิินที่่�คณะกรรมการธนาคารออมสิินให้้ความเห็็นชอบตาม 2.1
•	 แต่่งตั้้�งคณะทำงานได้้ตามที่่�เห็็นสมควร
•	 ปฏิิบััติิงานอื่่�นใดตามที่่�กฎหมายกำหนดหรืือคณะกรรมการธนาคารออมสิินมอบหมาย
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7.	 คณะกรรมการสรรหากรรมการธนาคารออมสิิน 
7.1	 คณะกรรมการสรรหากรรมการธนาคารออมสิิน ที่่ �ปฏิิบััติิงานและดำรงตำแหน่่งตั้้�งแต่่วัันที่่� 1 มกราคม - 

8 ธันัวาคม 2568

7.2	 คณะกรรมการสรรหากรรมการธนาคารออมสิิน ที่่ �ปฏิิบััติิงานและดำรงตำแหน่่งตั้้�งแต่่วันที่่� 19 ธั นวาคม - 31 
ธัันวาคม 2568

โดยมีีอำนาจ หน้้าที่่� ดัังนี้้�
•	 กำหนดหลัักเกณฑ์์การสรรหาผู้้�ทรงคุุณวุุฒิิเป็็นกรรมการธนาคารออมสิิน ต ามแนวทางการแต่่งตั้้�งกรรมการ

รััฐวิิสาหกิิจของคณะกรรมการนโยบายรััฐวิิสาหกิิจ (คนร.)  
•	 สรรหาผู้้�ทรงคุุณวุุฒิิ โดยพิิจารณาจากบุุคคลที่่�มีีความเหมาะสมตามหลัักเกณฑ์์ที่่�กำหนด   
•	 ตรวจสอบคุุณสมบััติิผู้้�ทรงคุุณวุุฒิิ และเสนอความเห็็นประกอบการพิิจารณาคััดเลืือก  
•	 นำเสนอรายชื่่�อผู้้�ทรงคุุณวุุฒิิที่่�ได้้รัับการสรรหา เพื่่�อพิิจารณาตามขั้้�นตอนต่่อไป
•	 แต่่งตั้้�งคณะทำงาน หรืือเชิิญบุุคคล หรืือส่่วนงานที่่�เกี่่�ยวข้้อง ทั้้�งภายในและภายนอกธนาคาร เพื่่�อร่่วมดำเนิินงาน

ตามที่่�คณะกรรมการธนาคารออมสิินมอบหมาย

8.	 คณะกรรมการบริิหารเทคโนโลยีีสารสนเทศ 
	 	 คณะกรรมการบริิหารเทคโนโลยีีสารสนเทศ ที่่�ปฏิิบััติิงานและดำรงตำแหน่่งตั้้�งแต่่วัันที่่� ตั้้�งแต่่วัันที่่� 1 มกราคม -  

8 ธัันวาคม 2568

ลำำ�ดัับ รายชื่่�อกรรมการ ตำำ�แหน่่ง

1 นายปกรณ์์  พรรธนะแพทย์์ ประธานกรรมการ

2 รองศาสตราจารย์์อนามััย  ดำเนตร กรรมการ

3 ผู้้�แทนจากสำนัักงานคณะกรรมการนโยบายรััฐวิิสาหกิิจ   กรรมการ

4 ผู้้�อำนวยการธนาคารออมสิิน   เลขานุุการ

ลำำ�ดัับ รายชื่่�อกรรมการ ตำำ�แหน่่ง

1 รองศาสตราจารย์์ธนวรรธน์์  พลวิิชััย ประธานกรรมการ

2 นายวิิษณุุ  ตััณฑวิิรุุฬห์์ กรรมการ

3 ผู้้�แทนจากสำนัักงานคณะกรรมการนโยบายรััฐวิิสาหกิิจ   กรรมการ

4 ผู้้�อำนวยการธนาคารออมสิิน   เลขานุุการ

ลำำ�ดัับ รายชื่่�อกรรมการ ตำำ�แหน่่ง

1 นายวิิษณุุ  ตััณฑวิิรุุฬห์์ ประธานกรรมการ

2 นางสาวธิิดารััธ  ธนภรรคภวิิน กรรมการ

3 นางสาวสุุปรีียา  พิิพััฒน์์มโนมััย กรรมการ

4 ผู้้�อำนวยการธนาคารออมสิิน   กรรมการ

5 รองผู้้�อำนวยการธนาคารออมสิินอาวุุโส
กลุ่่�มเทคโนโลยีีสารสนเทศและดิิจิิทััลแบงก์์กิ้้�ง

กรรมการและเลขานุุการ
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โดยมีีอำนาจ หน้้าที่่� ดัังนี้้�
•	 ดููแลการบริิหารความเสี่่�ยงด้้านเทคโนโลยีีดิจิิทััล ทั้้ �งด้้านการดำเนิินงานและระบบงานสำคััญของธนาคาร ซึ่่�งอาจ 

ส่่งผลกระทบต่่อการให้้บริิการลููกค้้ำและประชาชนในวงกว้าง โดยครอบคลุุมถึึงการประเมิินความเสี่่�ยงผู้้�ให้้บริิการ
ภายนอกที่่�มีีการประมวลผลระบบงานสำคััญของธนาคาร 

•	 ดููแลการปฏิิบััติิตามกฎหมายและหลัักเกณฑ์์ที่่�เกี่่�ยวข้้องกัับเทคโนโลยีีดิิจิิทััลและข้้อมููล รวมถึึงการเปลี่่�ยนแปลง 
การใช้้เทคโนโลยีีใหม่่และมีีผลกระทบอย่่างมีีนััยสำคััญในการดำเนิินธุุรกิิจ เช่่น แผนงานโครงการที่่�เกี่่�ยวข้้องกัับ 
ระบบเทคโนโลยีีดิิจิิทััล ซึ่่�งต้้องขออนุุญาตจากหน่่วยงานกำกัับภายนอก

•	 พิิจารณาให้้ความเห็็นชอบนโยบายด้้านเทคโนโลยีีดิิจิิทััลและข้้อมููล ที่่ �ทบทวนแล้้วไม่่มีีประเด็็นเปลี่่�ยนแปลงหรืือแก้้ไข 
ให้้คณะกรรมการบริิหารเทคโนโลยีีสารสนเทศพิิจารณาอนุุมััติิ และนำเสนอคณะกรรมการธนาคารออมสิินเพื่่�อทราบ 

•	 พิิจารณาให้้ความเห็็นชอบแผนแม่่บทเทคโนโลยีีดิจิิทััล และนำเสนอคณะกรรมการธนาคารออมทราบก่่อนเริ่่�มปีีบััญชีี 
รวมทั้้�งติิดตามผลการดำเนิินงาน และนำเสนอคณะกรรมการธนาคารออมสิินเพื่่�อทราบ เป็็นรายไตรมาส 

•	 พิิจารณากลั่่�นกรองและให้้ความเห็็นเกี่่�ยวกัับแผนงานโครงการ ก ารจััดซื้้�อจััดจ้้างเกี่่�ยวกัับเทคโนโลยีีสารสนเทศ  
การจััดสรรทรัพัยากรด้า้นเทคโนโลยีีดิจิิทิัลัที่่�มีีความสำคัญัสููง ซึ่่�งอยู่่�ในอำนาจอนุุมัตัิขิองคณะกรรมการธนาคารออมสิิน 
รวมทั้้�งติิดตามการดำเนิินงาน และนำเสนอต่่อคณะกรรมการธนาคารออมสิินเพื่่�อทราบ เป็็นรายไตรมาส

•	 แต่่งตั้้�งคณะทำงานได้้ตามที่่�เห็็นสมควร
•	 รายงานผลการปฏิิบััติิงานต่่อคณะกรรมการธนาคารออมสิิน
•	 ปฏิิบััติิงานอื่่�นตามที่่�ได้้รัับมอบหมาย
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