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ยกระดับการบูรณาการ GRC และการสร้างวัฒนธรรมองค์กรด้านการบริหารความเสี่ยง (Risk Culture)

พัฒนาเครื่องมือ กระบวนการ ฐานข้อมูล และระบบงานในการบริหารความเสี่ยงเพื่อสนับสนุนการบริหารคุณภาพ
สินทรัพย์/หนี ้ส ิน ความมั ่นคงทางการเงิน การส่งเสริม ESG และการสร้างผลกระทบเชิงบวกแก่ส ังคม
ด้วยเทคโนโลยดีิจิทัล และAI

พัฒนากรอบการก ากับดูแลด้านการบริหารความเสี่ยงเพื่อเพิ่มประสิทธิภาพ และเตรียมความพร้อมรองรับ
เกณฑก์ารก ากับดูแลใหม่

พัฒนาการบริหารจัดการความเสี่ยงในภาวะวิกฤตให้มีความพร้อมในการด าเนินธุรกิจในยุคดิจิทัลได้อย่างต่อเนื่อง

พัฒนาบทบาทหน้าที่ และยกระดับขีดความสามารถของบุคลากรด้านการบริหารความเสี่ยง

ยกระดับการบริหารความเสี่ยงด้วยการสร้างวัฒนธรรมองค์กรด้านการบริหารความเสี่ยง (Risk Culture) 
และสนับสนุนบทบาทธนาคารเพื่อสังคม (Social Bank) เพื่อความยั่งยืนขององค์กร

ธนาคารออมสินก าหนดกรอบแนวทางการพัฒนากระบวนการบริหารความเสี่ยง
ให้มีคุณภาพและมาตรฐานตามหลักเกณฑ์ของหน่วยงานก ากับดูแล สอดคล้องกับการด าเนินธุรกิจ

รวมถึงกฎเกณฑ์ภายในและภายนอกที่เปลี่ยนแปลงไป

สร้างความตระหนักให้บุคลากรในองค์กร เพื่อให้ เห็ นถึง
ความส าคัญของการบริหารความเสี่ยง และน าไปปฏิบัติ
จน เ ป ็ นว ัฒนธรรมองค ์ ก รด ้ าน บร ิ ห า รคว าม เ ส ี ่ ย ง 
(Risk Culture)

พัฒนากระบวนการ เครื่องมือบริหารความเสี่ยง ให้มีมาตรฐาน
ตามหลักเกณฑ์หน่วยงานก ากับดูแล ทันต่อการเปลี่ยนแปลง 
และรองรับการให้บริการทางการเงินครบวงจร ด้วยเทคโนโลยี
ดิจิทัล เพื่อสนับสนุนการด าเนินธุรกิจ ที่ค านึงถึงสิ่งแวดล้อม 
สังคม และธรรมาภิบาล

ส่วนสนับสนุนงานบริหารความเสี่ยง ฝ่ายบริหารความเสี่ยงองค์กร 
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