
แผนบูรณาการ GRC ปี 2569 - 2573
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การส่ือสารด้านบูรณาการ GRC ไปยังกลุ่มผู้มีส่วนได้ส่วนเสีย
ภายนอกของธนาคาร
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การเสริมสร้างแรงจูงใจให้กับบุคลากร
• โครงการให้รางวัลจัดท า ส่ือส่งเสริมธรรมาภิบาล

7 แผนงาน

Share Data GRC01
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การพัฒนาระบบงานสนับสนุน
ด้านการบูรณาการ GRC02
การพัฒนาระบบ
Early Warning System

การส่งเสริมวัฒนธรรมธรรมาภิบาล การก ากับดูแลกิจการที่ดี
การปฏิบัติตามกฎเกณฑ์ การส่งเสริม Risk Culture
โดย Tone from The Top

เสริมสร้างวัฒนธรรมองค์กรด้าน GRC กระตุ้นพฤติกรรม
ที่สนับสนุนค่านิยม (with Governance : Integrity and 
Risk Awareness) 
การพัฒนาองค์ความรู้เกี่ยวกับการบูรณาการ GRC
ส าหรับคณะกรรมการ ผู้บริหาร และพนักงานที่เกี่ยวข้อง

การสร้างความตระหนักการบูรณาการ GRC
ผ่านช่องทางการส่ือสารของธนาคาร
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การพัฒนาองค์ความรู้ หน่วยงาน 3 Lines of Defense
รองรับหลักเกณฑ์การก ากับดูแลใหม่ที่ส าคัญ

การบูรณาการความเส่ียง
ด้านการไม่ปฏิบัติตามกฎเกณฑ์ 
ส าหรับธุรกรรมส าคัญ เพื่อไม่ให้
เกิดความผิดพลาดซ ้า

พัฒนากระบวนการก ากับดูแลด้าน GRC 

แผนงาน2

3 แผนงาน
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