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วิสัยทัศน์ (Vision)
ยกระดับการบริหารความเสี่ยงด้วยการสร้างวัฒนธรรมองค์กรด้านการบริหารความเสี่ยง 

(Risk Culture) และสนับสนุนบทบาทธนาคารเพื่อสังคม (Social Bank) เพื่อความย่ังยืนขององค์กร

พันธกจิ (Mission)
1. สร้างความตระหนักให้บุคลากรในองค์กร เพื่อให้เห็นถึงความส าคัญของการบริหารความเสี่ยง 

และน าไปปฏิบัติจนเป็นวัฒนธรรมองค์กรด้านการบริหารความเสี่ยง (Risk Culture)
2. พัฒนากระบวนการ เครื่องมือบริหารความเส่ียงให้มีมาตรฐาน ตามหลักเกณฑ์หน่วยงาน

ก ากับดูแล ทันต่อการเปลี่ยนแปลง และรองรับการให้บริการทางการเงินครบวงจรด้วยเทคโนโลยีดิจิทัล 
เพื่อสนับสนุนการด าเนินธุรกิจ ที่ค านึงถึงสิ่งแวดล้อม สังคม และธรรมาภิบาล

ธนาคารออมสินให้ความส าคัญกับการบริหารความเสี่ยงอย่างเป็นระบบ เพื่อยกระดับการบริหาร
ความเส่ียงแบบบูรณาการให้สอดคล้อง รองรับการเปลี่ยนแปลงกฎเกณฑ์ การก ากับดูแล เทคโนโลยีดิจิทัล 
และการเป็นธนาคารเพื่อสังคม โดยมุ ่งเน้นการเพิ่มประสิทธิภาพ และขีดความสามารถขององค์กร
อย่างยั่งยืนภายใต้หลักธรรมาภิบาล 


