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สรุปส้าหรับผูຌบริหาร 
 ผลการด้า฼นินงาน ณปเตรมาสป2ปป຃ป2568ปธนาคารมีก้าเรสุทธิปจ้านวนป14,240ปลຌานบาทปสูงกว຋าช຋วง฼ดียวกันปปปปปป
ของป຃ก຋อนป฼นืไองจากการตัๅงส้ารองปGeneral Provision (ป຃ป2567ปกันส้ารองตามค้าสัไงการขຌอ฼สนอ฽นะของปธปท.ป
จ้านวนป7,891 ลຌานบาท)ป฽ละตัๅงส้ารองหนีๅสงสัยจะสูญปตไ้ากว຋าช຋วง฼ดียวกันป຃ก຋อน (ป຃ป2567ปมีค຋า฼สียหายจากการน้าปปปปปปปป
฼ ง ินชด฼ชยช้าระหนี ๅปNPLs จ้านวนป4 ,724ปล ຌานบาท )  ฽มຌว຋าป รายเด ຌดอก฼บี ๅยส ุทธ ิป รายเดຌด้า฼นินงานอืไนปปปปปปปปปปปปปปปปปป
(ป຃ป2567ปเดຌรับ฼งินชด฼ชยปNPL สิน฼ชืไอปPSA)ปรายเดຌค຋าธรรม฼นียม฽ละบริการสุทธิป(จากรายเดຌค຋า นายหนຌาปปปปปปป
รายเดຌค຋าธรรม฼นียมบัตร/รายป຃-วีซ຋าป฽ละรายเดຌรับช้าระค຋า฼บีๅยประกันภัย)ป฽ละผลการด้า฼นินงานการบริการประกันภัยป
ตไ้ากว຋าช຋วง฼ดียวกันของป຃ก຋อน อีกทั ๅงปค຋า฿ชຌจ຋ายด้า฼นินงานอืไนป (฾ดย฼ฉพาะค຋า฿ชຌจ຋าย฼กีไยวกับพนักงาน)ปสูงกว຋าปปปปปป
ช຋วง฼ดียวกันป຃ก຋อนปทัๅงนีๅปหากนับรวมก้าเรป(ขาดทุน)ป฼บใด฼สรใจอืไนปจะมีก้าเร฼บใด฼สรใจรวมปจ้านวนป9,662ปลຌานบาทปปปปปปปปปปปป
ลดลงป฼นืไองจากมีผลขาดทุนทางการ฼งินจากสัญญาประกันภัยทีไออกปสูงกว຋าช຋วง฼ดียวกันของป຃ก຋อน 

ฐานะการ฼งินปณป30ปมิถุนายน 2568ปธนาคารมีสินทรัพยຏรวม จ้านวนป3,347,773ปลຌานบาทปลดลงจากสิๅนป຃ป2567ป
จ้านวนป26,750ปลຌานบาทปหรือลดลงรຌอยละป0.79ป฾ดยมีสิน฼ชืไอคง฼หลือป(รวมสิน฼ชืไอ฽ก຋สถาบันการ฼งิน฽ละสหกรณຏ)ป
จ้านวน 2,397,924 ลຌานบาท ลดลงจากสิๅนป຃ป2567ปจ้านวน 54,074ปลຌานบาท หรือลดลงรຌอยละป2.21 (฾ดย฼ฉพาะป
สิน฼ชืไอภาครัฐ฽ละรัฐวิสาหกิจปสิน฼ชืไอ฼พืไอพัฒนากลุ຋มอาชีพป฽ละสิน฼ชืไอธุรกิจขนาด฿หญ຋ ) ฼งินลงทุนสุทธิปจ้านวนป
626,184ปลຌานบาทป฼พิไมขึๅนจากสิๅนป຃ป2567ปจ้านวนป112,426ปลຌานบาทปหรือ฼พิไมขึๅนรຌอยละป21.88ป(จากการปรับ
พอรຏต฽ละบริหารผลตอบ฽ทนจากการลงทุน)ป฽ละรายการระหว຋างธนาคาร฽ละตลาด฼งินสุทธิลดลงจากสิๅนป຃ป2567ป
จ้านวนป38,820ปลຌานบาทปหรือลดลงรຌอยละป16.51ปส้าหรับหนีๅสินของธนาคารมียอดลดลงป฽มຌว຋า฼งินฝากป(รวม฼งินรับฝาก
จากสถาบันการ฼งิน฽ละสหกรณຏ) จ้านวน 2,801,273ปลຌานบาท ฼พิไมขึๅนจากสิๅนป຃ป2567ปจ้านวน 26,647 ลຌานบาท หรือ
฼พิไมขึๅนรຌอยละป0.96ป(฾ดย฼ฉพาะ฼งินฝาก฼ผืไอ฼รียกพิ฼ศษปสลากออมสินพิ฼ศษป฽ละ฼งินฝาก฼ผืไอ฼รียก)ปทัๅงนีๅ  หากนับ
รวมตราสารหนีๅทีไออกป(หุຌนกูຌ)ปจะมี฼งินฝาก฽ละตราสารหนีๅทีไออกคง฼หลือป(รวม฼งินรับฝากจากสถาบันการ฼งิน฽ละ
สหกรณຏ) จ้านวน 2,816,953ปลຌานบาท ฼พิไมขึๅนจากสิๅนป຃ป2567ปจ้านวน 16,647ปลຌานบาท หรือ฼พิไมขึๅนรຌอยละ 0.59ป
ขณะทีไปส຋วนของ฼จຌาของ฼พิไมขึๅนจากก้าเรสุทธิของธนาคาร 

อัตราส຋วนทางการ฼งินทีไส้าคัญ ณปเตรมาสป2ปป຃ป2568 ธนาคารมีอัตราหนีๅคຌางช้าระ฼กินป3 ฼ดือนป(NPLs) 

ต຋อสิน฼ชืไอรวมปรຌอยละ 3.50ปROA รຌอยละป0.86ปNIM รຌอยละป2.15ป฽ละ฼งินกองทุนต຋อสินทรัพยຏ฼สีไยงปรຌอยละป18.81ป
(พ.ค.ป68) ซึไงสูงกว຋า฼กณฑຏปธปท.ปทีไก้าหนดเวຌรຌอยละป8.5 

ผลการด้า฼นินงานตาม฽ผนยุทธศาสตรຏ฽ละการ฼บิกจ຋ายงบประมาณ  ป຃ป2568ปผลการด้า฼นินงาน                 

ตาม฽ผนยุทธศาสตรຏส຋วน฿หญ຋฼ปຓนเปตาม฽ผนทีไก้าหนดเวຌปส้าหรั บการ฼บิกจ຋ายงบประมาณธนาคารออมสิน           

เดຌรับอนุมัติงบประมาณปประจ้าป຃ป2568ปจ้านวนป33,724 ลຌานบาทปป຃ป2568ปมีการ฼บิกจ຋ายงบประมาณรวมทัๅงสิๅนป
15,056 ลຌานบาทปหรือคิด฼ปຓนรຌอยละ 45ปของงบประมาณทัๅงสิๅน 

 

 

 

 



    

งบ฽สดงฐานะการ฼งิน
สินทรัพยຏ 3,260,683             3,374,523               3,347,773              3,444,110             3,131,614                  

 % growth 0.98                    4.51                     (0.79)                    2.06                    0.58                         

฼งินลงทุนสุทธิ 544,695               513,758                 626,184                 503,150                483,122                     

% growth 15.72                  9.14                     21.88                   (2.06)                   2.83                         

฼งิน฿หຌสิน฼ชืไอ฽ก຋ลูกหนีๅ 2,360,862             2,451,998               2,397,924              2,485,000             2,482,815                  

% growth 1.74                    5.67                     (2.21)                    1.35                    (0.49)                        

฼งินรับฝากป฽ละตราสารหนีๅทีไออก฽ละ฼งินกูຌยืม 2,711,223             2,800,306               2,816,953              2,856,110             2,429,020                  

% growth 0.89                    4.21                     0.59                     1.99                    0.85                         

หนีๅสิน 3,016,073             3,133,109               3,104,863              3,196,410             2,725,701                  

ส຋วนของ฼จຌาของ 244,610               241,414                 242,910                 247,700                405,913                     

งบก้าเรขาดทุน฼บใด฼สรใจ
รายเดຌดอก฼บีๅยสุทธิป(NII) 42,334                 79,836                   35,721                  61,176                  21,870                       

รายเดຌค຋าธรรม฼นียม฽ละบริการสุทธิ 1,921                   3,926                     1,292                    3,435                   4,468                        

ผลการด้า฼นินงานการบริการประกันภัย 63                       173                       70                        210                      -                           

รายเดຌจากการด้า฼นินงานอืไน 3,748                   5,774                     2,473                    4,260                   4,258                        

รายเดຌสุทธิจากการด้า฼นินงาน 48,066                 89,709                   39,556                  69,081                  30,596                       

ค຋า฿ชຌจ຋ายทางการ฼งินจากสัญญาประกันภัย 875                     1,697                     741                      1,190                   -                           

ค຋า฿ชຌจ຋ายจากการด้า฼นินงานอืไน 16,735                 33,564                   17,073                  33,850                  12,704                       

หนีๅสูญปหนีๅสงสัยจะสูญ 16,218                 30,074                   7,502                    11,041                  6,554                        

ก้าเรป(ขาดทุน) สุทธิป 14,238                 24,374                   14,240                  23,000                  9,371                        

ก้าเรป(ขาดทุน) ฼บใด฼สรใจรวม 13,385                 18,512                   9,662                    23,000                  9,384                        

อัตราส຋วนทางการ฼งินป(%)

1.    คุณภาพสินทรัพยຏ฽ละ฼งินกองทุนป(%)

1.1 ฼งินกองทุนต຋อสินทรัพยຏ฼สีไยง 17.98                   18.43                                         18.81 20.52                        

1.2 สิน฼ชืไอจัดชัๅนดຌอยคุณภาพป(NPL) ต຋อ฼งิน฿หຌสิน฼ชืไอ 3.22                    3.29                      3.50                      3.87                     2.95                          

1.3 ค຋า฼ผืไอหนีๅสงสัยจะสูญปต຋อปNPLs  (Coverage Ratio) 165.37                 165.16                   164.69                  145.46                  187.89                       

1.4 ส้ารองทีไกันเวຌ฽ลຌวต຋อส้ารองทีไพึงกัน 183.91                 190.47                   197.76                  195.65                  N/A

1.5 ฼งิน฿หຌสิน฼ชืไอต຋อ฼งินรับฝากป฽ละตราสารหนีๅทีไออก฽ละ฼งินกูຌยืม 87.08                   87.56                     85.12                    102.21                       

1.6 อัตราส຋วนสภาพคล຋องต຋อ฼งินฝากป 26.94                   25.76                     28.57                    208.42                       

2.    ความสามารถ฿นการท้าก้าเรป(%)

2.1 รายเดຌดอก฼บีๅยสุทธิต຋อสินทรัพยຏทีไก຋อ฿หຌ฼กิดรายเดຌดอก฼บีๅย฼ฉลีไยป(NIM) 2.64                    2.49                      2.15                      1.82                     3.03                          

2.2 ก้าเร(ขาดทุน)สุทธิต຋อสินทรัพยຏสุทธิ฼ฉลีไยป(ROA) 0.89                    0.75                      0.86                      0.67                     1.20                          

2.3 ก้าเรสุทธิต຋อรายเดຌรวมป(Net Profit Margin) 22.07                   19.24                     24.20                    20.94                   22.00                        

2.4 รายเดຌทีไมิ฿ช຋ดอก฼บีๅยต຋อรายเดຌรวม 10.21                   9.11                      7.87                      8.77                     26.63                        

2.5 รายเดຌค຋าธรรม฼นียม฽ละบริการต຋อรายเดຌรวม 4.40                    4.55                      3.66                      4.89                     16.63                        

2.6 ค຋า฿ชຌจ຋ายด้า฼นินงานต຋อรายเดຌรวมสุทธิป(Cost to Income) 37.11                   39.20                     45.79                    43.48                   41.52                        

3.   ประสิทธิภาพ฿นการด้า฼นินการป(ลຌานบาท)
3.1 ก้าเร(ขาดทุน) สุทธิต຋อจ้านวนพนักงานป 1.73                    1.47                      1.72                      1.35                     2.26                          

3.2 ฼งินฝากรวมหุຌนกูຌต຋อพนักงาน 163.48                 168.58                   168.71                  167.36                  146.22                       

3.3 สิน฼ชืไอต຋อพนักงาน 142.36                 147.61                   143.61                  145.61                  149.46                       

3.4 ก้าเร(ขาดทุน) สุทธิต຋อจ้านวนสาขาป 27.77                   23.76                     27.99                    22.42                   52.57                        

3.5 ค຋า฿ชຌจ຋ายพนักงานต຋อจ้านวนพนักงานป 1.32                    1.29                      1.33                      1.25                     1.38                          

พนักงานป/ ลูกจຌาง 16,584/ 5,005 16,611/ 4,797 16,697/ 5,058 17,066 / 5,130 16,612

สาขาป/ หน຋วย฿หຌบริการป/ รถ฽ละ฼รือ฼คลืไอนทีไ 1,031 / 22 / 133 1,026 / 18 / 133 1,026 / 18 / 133 1,026 / 18 / 133 693 / 20

ธนาคาร฾รง฼รียน 1,256 1,318 1,296 1,318 -

฼ครืไองอัต฾นมัติบริการตน฼องป(Self Service) 6,535 6,494 6,513 6,499 8,779

หน຋วย฿หຌบริการ฽ลก฼ปลีไยน฽ละ฾อน฼งินตราต຋างประ฼ทศ 224 222 222 222 N/A
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1/  
 ธนาคารน้ามาตรฐานการรายงานทางการ฼งินปฉบับทีไป17 ฼รืไองปสัญญาประกันภัยป(TFRS 17) มาถือปฏิบัติปตัๅง฽ต຋ป1 ม.ค. 68 ฽ละปรับปรุงงบการ฼งินยຌอนหลังปป຃ป2567 ส้าหรับ฼ปรียบ฼ทียบปป຃ป2568

2/  
 ฽ผนป຃ป2568 คณะกรรมการธนาคารออมสิน฿หຌความ฼หในชอบป฿นการประชุมครัๅงทีไป6/2568 ฼มืไอวันทีไป16 พ.ค.68

3/
  ขຌอมูลปPeer Group จากปธปท. ตารางปFI_RT_001_S5 , FI_RT_002_S5 , FI_RT_003_S4 ฽ละปFI_RT_004_S5 มีการปรับธนาคารพาณิชยຏขนาด฿หญ຋ป฼ปຓนป6 ฽ห຋งป(BBL, KTB, KBANK, SCB, BAY, TTB) 

5/
  ธปท. ปรับ฼กณฑຏการก้ากับดู฽ลความ฼สีไยงดຌานสภาพคล຋องตามหลัก฼กณฑຏการด้ารงสินทรัพยຏสภาพคล຋อง฼พืไอรองรับสถานการณຏดຌานสภาพคล຋องทีไมีความรุน฽รงป(Liquidity Coverage Ratio : LCR) ตัๅง฽ต຋ป຃ป2559 ฼ปຓนตຌนเป
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1.ปผลการด้า฼นินงานตาม฽ผนปฏิบัติงานดຌานการ฼งิน ณปเตรมาสป2ปป຃ป2568ป1/

5
/

Trigger = 10
Limit = 9

Trigger ≤ 95
Limit ≤ 97

Trigger ≥ 11
Limit ≥ 6

6/ 6/ 6/
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4
/

฼อกสาร฿ชຌ฿นธุรกิธนาคาร฼ท຋านัๅน
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ปปปปปปปปปปปปปปปปปปปปปปปปปปปปปปปปปปปปปปปปป    ป                                         ปปปปปปปปปปปปปปปปปปปปปปปปปปปปปปปปปปปปปปปปปปปป 
ปปปปปปปปปปปปปปปปปปปปปปป ฼อกสาร฿ชຌ฿นธุรกิจธนาคาร฼ท຋านัๅนปปปปปปปปปปปปปปปปปปปปปปปปปปปปปปปปปปปปปปปปปปปปปปปปปปปปปปปปปปปปปปปปปปปปปปปปปปปปปปปปปปปปปปปปปปปปปปปปปปปปปปปปปปปปปปปปปปปปปปปปปปปปปปปปปปปปปปปปปปปปปปปปปปปปปปปปปปปปปปปปปปปปป

ป2.ปผลการด้า฼นินงานตาม฽ผนการ฿ชຌจ຋ายงบประมาณปณปเตรมาสป2ปป຃ป2568 
 

ธนาคารเดຌจัดท้า฽ผนยุทธศาสตรຏทัๅงป5ปดຌานปตามกรอบทิศทางการด้า฼นินงาน฽ละสอดคลຌองกับยุทธศาสตรຏ
การด้า฼นินงานของธนาคารออมสินปป຃ป2568๜2572ป฾ดยเดຌรับอนุมัติงบประมาณ฼พืไอด้า฼นินงานตามภารกิจหลักป
สนับสนุนยุทธศาสตรຏ฽ละน฾ยบายธนาคารปประจ้าป຃ป2568ป฼ปຓน฼งินป33,724 ลຌานบาทปดังนีๅ 

 

รายละ฼อียด฽ผนงานตาม฽ผนยุทธศาสตรຏป 
 
 

 
 

฽ผนงาน/฾ครงการ 
฼ชิงยุทธศาสตรຏ ตัวชีๅวัด ฼ปງาหมาย 

ระยะ฼วลา
ด้า฼นินการ 

ผลการด้า฼นินงาน 

ณปสิๅนเตรมาสทีไป2/2568 
งบประมาณ 

(ลบ.) 
ผล฼บิกจ຋าย 

(ลบ.) 
1. ฽ผนพัฒนาผลิตภัณฑຏป/ป 
บริการทางการ฼งินป 
กลุ຋มรายย຋อย฽ละกลุ຋ม
฼สีไยงสูงป(Unserved / 

Underserved)ป 

จ้านวนของผูຌทีไเดຌรับ
อนุมัตสิิน฼ชืไอรายย຋อยปปปปปปปปป
ทีไสามารถ฼ขຌาถึงปปปปปปปปปป
฽หล຋ง฼งินทุนเดຌปปปปปปปปป
ตาม฽ผนงาน 

> 600,000ปราย 

 
1 ม.ค.ป- 

31 ธ.ค.ป68 
ผูຌเดຌรับการอนุมัติสิน฼ชืไอ 

519,191ปราย ปป 
เม຋มีการ฿ชຌงบประมาณ 

2. ฽ผนพัฒนาทีไปรึกษา
ทางการ฼งินกลุ຋มลูกคຌา
ฐานราก 

รຌอยละความส้า฼รใจ
ของการด้า฼นินงานปปปป 
ตาม฽ผน 

รຌอยละป100 1 ม.ค.ป- 
31 ธ.ค.ป68 

อยู຋ระหว຋างคัด฼ลือก 

ธนาคารออมสิน 

สาขาน้าร຋อง฿นพืๅนทีไ 
ตลาดรวม฿จ฼พืไอสรຌาง 
ทีไปรึกษาทางการ฼งินป 

0.41 - 

3. ฽ผนพัฒนา฽ละ
ส຋ง฼สริมศักยภาพ
ผูຌประกอบการรายย຋อย
฽ละชุมชนร຋วมกับ
พันธมิตร 

จ้านวนของผูຌเดຌรับ
การพัฒนาศักยภาพ 

ตาม฽ผนงาน 

> 75,000 รายป 1 ม.ค.ป-  
31 ธ.ค.ป68 

พัฒนาศักยภาพผูຌประกอบการ 
รายย຋อยปSMEs /SMEs Start up  

฽ละองคຏกรชุมชน 21,532 ราย 
 

 

189.51 117.74 

4. ฽ผนยกระดับการ
พัฒนาสถาบันการ฼งิน
ประชาชน 

จ้านวนการจัดตัๅง
สถาบันการ฼งิน
ประชาชนปปปปปปปปปปปปปปปป
เดຌตาม฽ผนงาน 

3ป฽ห຋ง 
 

1 ม.ค.ป-  
31 ธ.ค.ป68 

จดทะ฼บียนป1ป฽ห຋งป 
อยู຋หว຋างพิจารณาป1ป฽ห຋ง 
฽ละ฼ตรียมยืไนขอจดทะ฼บียนป
4ป฽ห຋ง 

6.83 0.38 

5. ฽ผนบริหารจัดการ
ขຌอมูล฼พืไอติดตามป/ป
ประ฼มินผลป฽ละต຋อยอด
ผลิตภัณฑຏของธนาคาร 

รຌอยละความส้า฼รใจ
ของการด้า฼นินงานปปปป 
ตาม฽ผน 

รຌอยละป100 1 ม.ค.ป-  
30 ก.ย.ป68 

สรุปความตຌองการดຌานขຌอมูล
จากหน຋วยงานทีไ฼กีไยวขຌองปป
฽ลຌว฼สรใจปอยู຋ระหว຋างก้าหนด
รายละ฼อียดของชุดขຌอมูล 

ทีไ฿ชຌจัด฼กใบ 

เม຋มีการ฿ชຌงบประมาณ 

6. ฽ผนส຋ง฼สริมการออม
฽ละสรຌางวินัยปปปปปปปปปปปป
ทางการ฼งินปปปปปปปปปปปปปปปปปป
ตลอดช຋วงชีวิตลูกคຌา 

รຌอยละความส้า฼รใจ
ของการ฿หຌความรูຌ 
ทางการ฼งินของ
กลุ຋ม฼ปງาหมาย 

 

 

> 180,000 ราย 

 
1 ม.ค.ป-  

31 ธ.ค.ป68 
ผูຌ฼ขຌารับการอบรมปปปปปปปปปปปปปป
191,928 ราย 

18.49 7.35 

วัตถุประสงคຏ฼ชิงยุทธศาสตรຏทีไป1ป฼สริมสรຌางความ฼ขຌม฽ขใง฽ละพัฒนาศักยภาพประชาชนฐานรากป 
ปปปปปปปปปปปปปปปปปปปปปปปปปปปปปปปปปปปปปปปปป(Grassroots Empowerment) 
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วัตถุประสงคຏ฼ชิงยุทธศาสตรຏทีไป2ปด้า฼นินงาน฼พืไอมุ຋งสู຋฼ปງาหมายปNet Zero 

 

 

 

 
 
 

 

 

฽ผนงาน/฾ครงการ 
฼ชิงยุทธศาสตรຏ ตัวชีๅวัด ฼ปງาหมาย 

ระยะ฼วลา
ด้า฼นินการ 

ผลการด้า฼นินงาน 

ณปสิๅนเตรมาสทีไป2/2568 
งบประมาณ 

(ลบ.) 
ผล฼บิกจ຋าย 

(ลบ.) 
6.ป฽ผนส຋ง฼สริมการออม
฽ละสรຌางวินัยปปปปปปปปปปปป
ทางการ฼งินปปปปปปปปปปปปปปปปปป
ตลอดช຋วงชีวิตลูกคຌา 

จ้านวนลูกคຌาทีไ฿ชຌ
ผลิตภัณฑຏการออมป 

> 300,000 ราย 

 
1 ม.ค.ป-  

31 ธ.ค.ป68 
฼ปຂด฿หຌบริการป2ปผลิตภัณฑຏป 
ผูຌฝาก฼งินรวมป183,580ปรายป 
(฼งินฝากปSmart Juniorป/ป
฼งินฝาก฼ผืไอ฼รียกพิ฼ศษปปปปป
฼พืไอการ฼กษียณป10ปป຃ป) 

7.31 0.01 

 จ้านวนผูຌ฿ชຌงานป
Application  
MyMo Junior   

50,000 ราย 1 ม.ค.ป-  
31 ธ.ค.ป68 

-ปธปท.ปอนุญาตการ฼ปຂด
฿หຌบริการป฼มืไอป10ป฼ม.ย.ป68 

-ป฼ปຂด฿ชຌงานน้าร຋องกับบุตร
พนักงานป(อายุป12-15ปป຃)ปป
฼มืไอป9ปพ.ค.ป68 

เม຋มีการ฿ชຌงบประมาณ 

฽ผนงาน/฾ครงการ 
฼ชิงยุทธศาสตรຏ ตัวชีๅวัด ฼ปງาหมาย 

ระยะ฼วลา
ด้า฼นินการ 

ผลการด้า฼นินงาน 

ณปสิๅนเตรมาสทีไป2/2568 
งบประมาณ 

(ลบ.) 
ผล฼บิกจ຋าย 

(ลบ.) 
1. ฽ผนพัฒนาผลิตภัณฑຏป/ป
บริการทางการ฼งินปปปปปปปปปปป
ทีไสนับสนุนสังคมปปปปปปปปป
฽ละสิไง฽วดลຌอม 

รຌอยละความส้า฼รใจ
ของการด้า฼นินงานปปปป 
ตาม฽ผน 

รຌอยละป100 1 ม.ค.ป-  
31 ธ.ค.ป68 

-ปอนุมัติสิน฼ชืไอป12,102ปลบ.ปปปป
(GSB BCG Economyป/ป
GSB Green Home Loan / 

Top up / GSB Go Green) 
-ปมาตรการป๡วินัยดปีมี฼งิน๢ป
มอบของขวัญป຃฿หม຋ป຃ป2568ป
฽ก຋ลูกคຌาสิน฼ชืไอป31,503ปราย 

50.00 31.50 

2. ฽ผนการด้า฼นินงาน
ตามกรอบสู຋ความยัไงยืน 

รຌอยละความส้า฼รใจ
ของการด้า฼นินงานปปปป 
ตาม฽ผน 

รຌอยละป100 1 ม.ค.ป-  
31 ธ.ค.ป68 

-ปจัดท้าบัญชีกຍาซ฼รือนกระจกป
Scope 1ป-3ป฽ลຌว฼สรใจ 

-ปจัดกิจกรรมสรຌางความ
ตระหนักการด้า฼นินธุรกิจปปปป
ทีไค้านึงถึงปESGป฿หຌกับธุรกิจป
SMEs ผูຌ฼ขຌาร຋วมป9 บริษัท 

-ปน้าหลัก฼กณฑຏปESG Score 
มา฿ชຌ฿นการพิจารณา฿หຌ
สิน฼ชืไอธุรกิจขนาด฿หญ຋ปปปปปปปป
฽ละอยู຋ระหว຋างปรับปรุง
หลัก฼กณฑຏปESG Score 
ส้าหรับพิจารณาการลงทุน 

233.67 4.05 
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฽ผนงาน/฾ครงการ 
฼ชิงยุทธศาสตรຏ ตัวชีๅวัด ฼ปງาหมาย 

ระยะ฼วลา
ด้า฼นินการ 

ผลการด้า฼นินงาน 

ณปสิๅนเตรมาสทีไป2/2568 
งบประมาณ 

(ลบ.) 
ผล฼บิกจ຋าย 

(ลบ.) 
2. ฽ผนการด้า฼นินงาน
ตามกรอบสู຋ความยัไงยืน  

(ต຋อ) 

   -ปการปลูกปຆาป/ปอนุรักษຏผืนปຆาป
ด้า฼นินกิจกรรมร຋วมกับปปปปปป
กรมปຆาเมຌป฽ละมูลนิธิปปปปปปปป
฽ม຋ฟງาหลวง 

-ปอนุรักษຏสิไง฽วดลຌอมปปปปปปปปปปปป
ทางทะ฼ลปอยู຋ระหว຋าง
คัด฼ลือกธนาคารปูมຌา 

-ปติดตัๅงปSolar Cell              
ทีไอาคารส้านักงานสาขาป
200ปสาขาปจัดท้าปTOR ปป
฽ละรายละ฼อียดจัดซืๅอจัดจຌาง
฽ลຌว฼สรใจป฽ละจຌางส้ารวจ
พืๅนทีไป271ปสาขาปจัดท้าปTOR 
฽ละราคากลาง฽ลຌว฼สรใจปปปปปปปปปปป

  

3. ฽ผนพัฒนาชุมชนปปปปปปปปป
฽บบองคຏรวมปป
(Holistic Area-Based 

Development) 

จ้านวนผูຌเดຌรับ
ผลประ฾ยชนຏ 
จากการพัฒนาชุมชน 

> 3,000 ราย 1 ม.ค.ป-  
31 ธ.ค.ป68 

-ปอยู຋ระหว຋างพัฒนาชุมชนปป
฼กาะลิบงปจ.ตรงัปอย຋างต຋อ฼นืไอง
ครบป3ปมิติปเดຌ฽ก຋ปมิติ฼ศรษฐกิจป
สังคมป฽ละชุมชน 

 จัดท้า฽พใค฼กจท຋อง฼ทีไยวป
ผ຋านตัว฽ทนจ้าหน຋ายปปปปป
2ป฽ห຋ง 

 สรຌาง฾คຌชออมป37ปคนป
฼พืไอ฿หຌค้าปรึกษาปปปปปป
ดຌานการ฼งิน 

 ปรับปรุง฾รง฼รือน฽ปรรูป
อาหารทะ฼ล฽ลຌว 

 จัดตัๅงธนาคาร฾รง฼รียนป
ดิจิทัลป2ป฽ห຋ง ป 

 ร຋วมกับปUNICEF พัฒนา
ผูຌน้าอาสา฼กาะลิบงป30ปคน 

 อยู຋ระหว຋างประสานงานป
฼พืไอสนับสนุนอุปกรณຏ
฿หຌกับมัสยิดป5ป฽ห຋ง 

 อยู຋ระหว຋างจัดหาปปปป
฼ครืไองออกก้าลังกายปป
฼พืไอผูຌสูงวัย 

 อยู຋ระหว຋างประชุม
ร຋วมกับ฼ขตหຌามล຋าสัตวຏป   
฼พืไอจัดสรรพืๅนทีไปลูกปຆาป 

 ร຋วมกับปม.มหิดลปประ฼มินป
Carbon Footprint  

อยู຋ระหว຋างจัดท้าปป
฽ผนการด้า฼นินงาน 

-ปอยู຋ระหว຋างประชุมหารือปป
฼พืไอจัดหาพืๅนทีไ฿นการขยายผล
พัฒนาชุมชน฽บบองคຏรวม 

61.74 2.26 
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฽ผนงาน/฾ครงการ 
฼ชิงยุทธศาสตรຏ ตัวชีๅวัด ฼ปງาหมาย 

ระยะ฼วลา
ด้า฼นินการ 

ผลการด้า฼นินงาน 

ณปสิๅนเตรมาสทีไป2/2568 
งบประมาณ 

(ลบ.) 
ผล฼บิกจ຋าย 

(ลบ.) 
1. ฽ผนพัฒนาผลิตภัณฑຏป/ป
บริการป฼พืไอ฼พิไม
ศักยภาพการ฽ข຋งขัน  

รຌอยละความส้า฼รใจ
ของการด้า฼นินงานปปปป
ตาม฽ผน 

รຌอยละป100ปป 1 ม.ค.ป- 
31 ธ.ค.68 

พัฒนาป/ปปรับปรุงผลิตภัณฑຏป
฼พืไอ฼พิไมประสิทธิภาพ 

การ฽ข຋งขัน เดຌ฽ก຋ป 
บຌานออมสินช຋วยสรຌางป/ป 
บຌานหลัง฽รก฼พืไอคุณป/ป 
GSB Grand Home Loanปป 

95.52 30.20 

2. ฽ผนพัฒนาช຋องทางป
การ฿หຌบริการป฼พืไอ฼พิไม
ขีดความสามารถปปปปปปปป
฿นการ฽ข຋งขัน 

รຌอยละความส้า฼รใจ
ของการด้า฼นินงาน 

ตาม฽ผน 

รຌอยละป100ปป 1 ม.ค.ป-  
31 ธ.ค.68 

- พัฒนา GSB NOW      

(Line Official) ฽จຌง฼ตือน
ผลการสมัครสิน฼ชืไอปปปปป
ช้าระงวดสิน฼ชืไอป฽ละ
สมัครบัคร฼ครดิต 

- พัฒนาระบบงานปSUMO 

Sale System ฿นการสมัคร
฽ละจัด฼กใบ฼อกสารการ
สมัครสิน฼ชืไอป฼พืไอรองรับ
การขอจัดการปe-Consent 

ลงนามสัญญาจຌางพัฒนา
ระบบ฽ลຌว 

20.00 9.71 

฽ผนงาน/฾ครงการ 
฼ชิงยุทธศาสตรຏ ตัวชีๅวัด ฼ปງาหมาย 

ระยะ฼วลา
ด้า฼นินการ 

ผลการด้า฼นินงาน 

ณปสิๅนเตรมาสทีไป2/2568 
งบประมาณ 

(ลบ.) 
ผล฼บิกจ຋าย 

(ลบ.) 
3.ป฽ผนพัฒนาชุมชนปปปปปปปปป
฽บบองคຏรวมปป
(Holistic Area-Based 

Development)ปปป
(ต຋อ) 

จ้านวนผูຌเดຌรับ
ผลประ฾ยชนຏ 
จากการพัฒนาตลาดป 

> 10,000ปราย 1 ม.ค.ป-  
31 ธ.ค.ป68 

คัด฼ลือกตลาด฿นพืๅนทีไป106ป฽ห຋งป
฽ละอยู຋ระหว຋างทยอยลงพืๅนทีไ
จัดกิจกรรมปเดຌ฽ก຋ 
- ฽กຌเขปຑญหาหนีๅสินป:       
฿หຌค้าปรึกษา/ปรับปรุง
฾ครงสรຌางหนีๅป10 ครัๅง 

- ฿หຌความรูຌทางการ฼งินป: 
อยู຋ระหว຋างจัดกิจกรรม 

- ส຋ง฼สริมการออม : 

ผูຌ฿ชຌปQR รຌานคຌาออมสิน  

มหา฼ฮงป/ปQR ออมสิน (฼ดิม)ป
2,509ปราย 

- การ฼ขຌาถึง฽หล຋ง฼งินทุน :  

ผูຌคຌา฿ชຌผลิตภัณฑຏ฼งินฝาก
หรือสิน฼ชืไอ 5,007 ราย 

1.31 - 

วัตถุประสงคຏ฼ชิงยุทธศาสตรຏทีไป3ป฼สริมสรຌางความ฼ขຌม฽ขใงทางการ฼งินป(Financial Strengthening) 
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฽ผนงาน/฾ครงการ 
฼ชิงยุทธศาสตรຏ ตัวชีๅวัด ฼ปງาหมาย 

ระยะ฼วลา
ด้า฼นินการ 

ผลการด้า฼นินงาน 

ณปสิๅนเตรมาสทีไป2/2568 
งบประมาณ 

(ลบ.) 
ผล฼บิกจ຋าย 

(ลบ.) 
3. ฽ผนบริหารคุณภาพ
สินทรัพยຏ฽ละหนีๅสิน 

รຌอยละความส้า฼รใจ
ของการด้า฼นินงาน 

ตาม฽ผน 

รຌอยละป100ปป 1 ม.ค.ป-  
31 ธ.ค.68 

- ฽กຌปຑญหาสินทรัพยຏปปปปปปปป
ดຌอยคุณภาพปผ຋านปบริษัท
บริหารสินทรัพยຏอารียຏปจ้ากัดปปปปปปปป
฾ดย฾อนสินทรัพยຏดຌอยคุณภาพปป
จ้านวนป133,687ปบัญชี 

- มาตรการป/ป฾ครงการปปปปปป
฿หຌความช຋วย฼หลือลูกหนีๅปปปปป
มีผูຌ฼ขຌาร຋วมป>ป393,700ปบัญชปี
249,900ปลຌานบาทปเดຌ฽ก຋ 
 ฾ครงการปคุณสูຌป฼ราช຋วย 

 ฽กຌเขหนีๅ  
 ช຋วย฼หลือลูกหนีๅปปปปปปปปป 
คຌางช้าระเม຋฼กินป90 วัน 

 ช຋วย฼หลือลูกหนีๅบุคลากร
ภาครัฐทีไมีสถานะ฼ปຓน NPLs 

 ปรับปรุง฾ครงสรຌางหนีๅ  
 ช຋วย฼หลือผูຌประสบภัยปป
จาก฽ผ຋นดินเหว 

 ช຋วย฼หลือ SMEs 

76.01 3.04 

    -ปพัฒนาระบบ฼พืไอสนับสนุนปป 
ปปการบริหารจัดการหนีๅ 
 อยู຋ระหว຋างพัฒนา฽ละ
ทดสอบระบบบริหาร
ติดตามหนีๅคຌางช้าระ 

 อยู຋ระหว຋างทดสอบระบบงาน
บริหารคดีส้าหรับ
ส้านักงานทนายความป 

 จัดท้าสัญญาจัดจຌาง
พัฒนาระบบปNPAปป 

 อยู຋ระหว຋างจัดหาผูຌรับจຌาง
พัฒนาระบบปCollection 

Systemปปปป 
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฽ผนงาน/฾ครงการ 
฼ชิงยุทธศาสตรຏ ตัวชีๅวัด ฼ปງาหมาย 

ระยะ฼วลา
ด้า฼นินการ 

ผลการด้า฼นินงาน 

ณปสิๅนเตรมาสทีไป2/2568 
งบประมาณ 

(ลบ.) 
ผล฼บิกจ຋าย 

(ลบ.) 
1. ฽ผนพัฒนาผลิตภัณฑຏ
฽ละช຋องทางปปปปปปปปปปปป
การ฿หຌบริการ 

รຌอยละความส้า฼รใจ
ของการพัฒนา
ผลิตภัณฑຏป/ป
บริการตาม฽ผน 

รຌอยละป100ปป 1 ต.ค.ป67ป- 
31 ธ.ค.ป68 

-ป฼ปຂด฿หຌบริการผลิตภัณฑຏ/ป
บริการปผ຋านปMyMo 4ปรูป฽บบป
(ประกันภัยสัตวຏ฼ลีๅยงป/ปป
บริการปCardless Crossbank / 

สิน฼ชืไอสรຌาง฼ครดิตปสรຌาง
฾อกาสป/ปจองซืๅอหลักทรัพยຏ)  

- การพัฒนาปApplication ฿หม຋ป
฼พืไอ฼พิไมประสิทธิภาพปปปปปปปปป
การ฿หຌบริการป1ปApp.ปปปปปปปปปปปปป
อยู຋ระหว຋างน้าร຋อง฿ชຌงาน 

-ปการ฿หຌบริการปPrompt Bizป
อยู຋ระหว຋างพัฒนาระบบงาน 

เม຋มีการ฿ชຌงบประมาณ 

2. ฽ผนยกระดับ
กระบวนการ 
ท้างานดຌวยปAI 

รຌอยละความส้า฼รใจ
ของการด้า฼นินงานปป 
ตาม฽ผน 

รຌอยละป100 

 
1 ม.ค.ป-  

31 ธ.ค.ป68 
การน้าปAI มาประยุกตຏ฿ชຌ฿น
กระบวนการบริหารทรัพยากร
บุคคลป3ปกระบวนการป 
- กระบวนการสรรหาปปปปปป
อยู຋ระหว຋างตรวจร຋างปTOR 

- ระบบถอดองคຏความรูຌปปป
฽ละพัฒนาคลังขຌอสอบปป
฼ปຂด฿ชຌงานป฼มืไอป29ป฼ม.ย.ป68 

- ระบบปChatBot ฽ละปปปปปป
การรับฟຑง฼สียงลูกคຌาปปปปปปปป
จะน้า฼ขຌาขຌอมูลระ฼บียบค้าสัไงปปปปปปป
ดຌานทรัพยากรบุคคลปปปปปปปปป
฿นเตรมาสป4/2568ปปปปปปป 

3.60 - 

3. ฽ผนยกระดับการบริหาร
จัดการองคຏกรปปปปปปปปป
ดຌวย฼ทค฾น฾ลยีปAI 

รຌอยละความส้า฼รใจ
ของการด้า฼นินงานปป 
ตาม฽ผน 

รຌอยละป100 

 
1 ก.ย.ป67ป-  
31 ธ.ค.ป68 

บริหารจัดการองคຏกรปปปปปปป
ดຌวย฼ทค฾น฾ลยีปผ຋านปปปปปปปปป
บริษัทปIT Management 

Companyป3ป฾ครงการ 
-ป฽นวทางการ฿หຌบริการป

Mobile Banking ปปปปปปปป
อยู຋ระหว຋างจัดหาทีไปรึกษาป 

- ฼พิไมประสิทธิภาพการบริหาร
จัดการองคຏกรปดຌวยปAIปปปปป
อยู຋ระหว຋างด้า฼นินการป 

ปป4ปกระบวนการ  
- ปรับปรุงสถาปຑตยกรรมปปปปปปปปปปปปป
(IT Architecture)    ปป
ระบบปCore System ปปปป
อยู຋ระหว຋างตรวจรับรายงาน
การวิ฼คราะหຏฯ     

139.94 - 

วัตถุประสงคຏ฼ชิงยุทธศาสตรຏทีไป4ปยกระดับนวัตกรรม฽ละดิจทิัลป(Digital & Innovation) 



  
฽ผนปฏิบัติการ฽ละงบประมาณธนาคารออมสินปประจ้าป຃ป2568ปปป|    9 

ปปปปปปปปปปปปปปปปปปปปปปปปปปปปปปปปปปปปปปปปป    ป                                         ปปปปปปปปปปปปปปปปปปปปปปปปปปปปปปปปปปปปปปปปปปปป 
ปปปปปปปปปปปปปปปปปปปปปปป ฼อกสาร฿ชຌ฿นธุรกิจธนาคาร฼ท຋านัๅนปปปปปปปปปปปปปปปปปปปปปปปปปปปปปปปปปปปปปปปปปปปปปปปปปปปปปปปปปปปปปปปปปปปปปปปปปปปปปปปปปปปปปปปปปปปปปปปปปปปปปปปปปปปปปปปปปปปปปปปปปปปปปปปปปปปปปปปปปปปปปปปปปปปปปปปปปปปปปปปปปปปปป

฽ผนงาน/฾ครงการ 
฼ชิงยุทธศาสตรຏ ตัวชีๅวัด ฼ปງาหมาย 

ระยะ฼วลา
ด้า฼นินการ 

ผลการด้า฼นินงาน 

ณปสิๅนเตรมาสทีไป2/2568 
งบประมาณ 

(ลบ.) 
ผล฼บิกจ຋าย 

(ลบ.) 
4. ฽ผนบริหารจัดการปปปป
การขับ฼คลืไอนองคຏกร
ดຌวยขຌอมูล 

รຌอยละความส้า฼รใจ
ของการด้า฼นินงานปป 
ตาม฽ผน 

รຌอยละป100 

 

1 ม.ค.ป- 
31 ธ.ค.ป68 

-ปพัฒนาขຌอมูลป/ Model ป
฼พืไอสรຌาง฾อกาสทางธุรกิจป
อยู຋ระหว຋างจัดท้าปTOR 
จຌางทีไปรึกษา 

- พัฒนาศักยภาพบุคลากรป
ดຌานปData Analytics 21 คน 

3.43 0.18 

5. ฽ผนส຋ง฼สริมนวัตกรรม
ความคิดสรຌางสรรคຏปปป
฽ละต຋อยอดผลงาน 

นวัตกรรม฿นองคຏกร 

รຌอยละความส้า฼รใจ
ของการด้า฼นินงานปป 
ตาม฽ผน 

รຌอยละป100 

 
1 ม.ค.ป-  

31 ธ.ค.ป68 
- ยกระดับศักยภาพปปป
นวัตกรรมองคຏกรปปปปปป 

ปปจัดอบรมป2ปหลักสูตรป 
- อยู຋ระหว຋างพัฒนาป2 Idea 

จาก฾ครงการปGSB 

Change Maker 2024 

฼พืไอต຋อยอด฼ปຓนนวัตกรรม 

6.91 0.04 

 

 

 
 

 

 

฽ผนงาน/฾ครงการ 
฼ชิงยุทธศาสตรຏ ตัวชีๅวัด ฼ปງาหมาย 

ระยะ฼วลา
ด้า฼นินการ 

ผลการด้า฼นินงาน 

ณปสิๅนเตรมาสทีไป2/2568 
งบประมาณ 

(ลบ.) 
ผล฼บิกจ຋าย 

(ลบ.) 
1. ฽ผนพัฒนา฾ครงสรຌาง
พืๅนฐานดຌานปIT  

฼พืไอ฼พิไมขีดความสามารถ
฿นการ฽ข຋งขัน 

รຌอยละความส้า฼รใจ
ของการด้า฼นินงานปป 
ตาม฽ผน 

รຌอยละป100 

 
1ปม.ค.ป- 

31ปพ.ค.ป68 

-ปการจัดหาป/ปพัฒนาระบบ
฼พืไอ฼พิไมประสิทธิภาพป          
15 ระบบป:ปลงนามสัญญาปปปป
3ประบบป/ อยู຋ระหว຋าง
กระบวนการจัดซืๅอจัดจຌางป 
9 ระบบ /ปจัดท้าปTOR ปปปปป
3ประบบป 

550.21 110.43 

2. ฽ผนยกระดับปปปปปปปปปปปปปป
การบริหารทรัพยากร
บุคคล 

รຌอยละความส้า฼รใจ
ของการด้า฼นินงานปป 
ตาม฽ผน 

รຌอยละป100 

 
1 ม.ค.ป- 

31 ธ.ค.ป68 
-ปอยู຋ระหว຋างจัดท้าปTOR  

ปปจຌางทีไปรึกษาพัฒนาระบบ
การบริหารจัดการ 

ปปผูຌมีศึกยภาพสูง  
- อยู຋ระหว຋างทบทวน
หลัก฼กณฑຏการพัฒนา
พนักงาน฽ละผูຌบริหาร
Future Skills 

Development Program   

-ปพัฒนาระบบประ฼มินผล
รูป฽บบ฿หม຋ อยู຋ระหว຋าง
฽กຌเขปDRS 

165.56 12.33 

วัตถุประสงคຏ฼ชิงยุทธศาสตรຏทีไป5ปมุ຋งสู຋การ฼ปຓนองคຏกรสมรรถนะสูงป(Enabler Driven) 



  
฽ผนปฏิบัติการ฽ละงบประมาณธนาคารออมสินปประจ้าป຃ป2568ปปป|    10 
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฽ผนงาน/฾ครงการ 
฼ชิงยุทธศาสตรຏ ตัวชีๅวัด ฼ปງาหมาย 

ระยะ฼วลา
ด้า฼นินการ 

ผลการด้า฼นินงาน 

ณปสิๅนเตรมาสทีไป2/2568 
งบประมาณ 

(ลบ.) 
ผล฼บิกจ຋าย 

(ลบ.) 
3.ป฽ผนบูรณาการปปปปปปปป
การก้ากับด฽ูลป 

ปปปการบริหารความ฼สีไยงป 
ปปปการควบคุมภาย฿นป
(GRC) 

รຌอยละความส้า฼รใจ
ของการด้า฼นินงานปป 
ตาม฽ผน 

รຌอยละป100 

 
1 ม.ค.ป65ป- 
31 ธ.ค.ป68 

- พัฒนา฽บบจ้าลองปScoring 
พัฒนา฽ลຌวสรใจป1ป฾ม฼ดลป฽ละ
อยู຋ระหว຋างพัฒนาป1ป฾ม฼ดล 

ป-ปพัฒนาระบบงานปFinancial 
Forecasting Model          
ตามมาตรฐานปTFRS9ปปปปปปปปปป
อยู຋ระหว຋างพัฒนาระบบงาน 

-ปพัฒนา฽ละปรับปรุงระบบ
ฐานขຌอมูล฼พืไอการบริหาร
ความ฼สีไยงป฼ปຂด฿ชຌงาน฽ลຌวปป
2ประบบปปปปปปปปปปปปปปปปปปปปป 

เม຋มีการ฿ชຌงบประมาณ 

4. ฽ผนสรຌางความรูຌปปปปปปปปป
ความตระหนักปปปปปปปปปป
ดຌานความมัไนคง
ปลอดภัยเซ฼บอรຏ 

รຌอยละความส้า฼รใจ
ของการด้า฼นินงานปป 
ตาม฽ผน 

รຌอยละป100 

 
1 ม.ค.ป- 

31 ธ.ค.68 
จัดท้าสืไอประชาสัมพันธຏ 
฼ผย฽พร຋ความรูຌปสรຌางความ฼ขຌา฿จป
ความตระหนักดຌานความมัไนคง
ปลอดภัยเซ฼บอรຏตามสืไอต຋างโป
จ้านวนป5ปหัวขຌอ 

-ป๡Q&A ส຋งต຋อปสืไอลามก
อนาจารมีความผิดป?” ปปปป
฼พืไอสรຌางความตระหนักป
ดຌานความมัไนคงปลอดภัยปปป
เซ฼บอรຏป(Cybersecurity 

Awareness) 

-ป๡Ransomware คืออะเรป?” 
฼พืไอสรຌางความตระหนักปป
ดຌานความมัไนคงปลอดภัยปปป
เซ฼บอรຏป(Cybersecurity 

Awareness) 

- Safety Frist With OKTA 

VERIFY 

-ป๡อันตรายจากปPhishing 

เม຋เดຌมี฼พียงช຋องทางปe-mail” 

-ปEnd of Life (EOL) หรือป
End of Support (EOS) 

3.00 2.98 
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ป຃ 2568 มีการ฼บิกจ຋ายงบประมาณรวมทัๅงสิๅนป฼ปຓน฼งินป15,056ปลຌานบาทปคิด฼ปຓนรຌอยละป45 ของงบประมาณป
ทีไเดຌรับทัๅงสิๅน 

จ้า฽นกตามรายจ຋ายด้า฼นินงาน-รายจ຋ายลงทุน 

 

จ้า฽นกตามรายจ຋ายขัๅนตไา้฽ละภารกิจพืๅนฐานปงานรองรับยุทธศาสตรຏป฽ละงานรองรับการดา้฼นนิธรุกิจธนาคาร 

 

หมาย฼หตุปป ม.ค.-มิ.ย.68ปจัดสรรงบส้ารอง฼พืไอ฼ปຓนรายจ຋ายด้า฼นินงาน฽ละรายจ຋ายลงทุนปส้าหรับ฽ผนงานกรณีจ้า฼ปຓน฼ร຋งด຋วน 

 ฼ปຓน฼งินป30ปลຌานบาท 

 

 

 

 

 

 

 

/1ป฼ดือนปมิ.ย.ป68ปงบประมาณ฼พิไมขึๅนป294ปลบ.ปจากการปรับ฼งิน฼ดือน฽รกบรรจุ฽ละปรับ฼งินชด฼ชย฿หຌพนักงาน฽ละลูกจຌางทีไเดຌรับผลกระทบปปปปปปปปปปปปปปปป
ตามมติปครม.ปวันทีไป22ป฼ม.ย.ป68 

 ภาพรวมการ฼บิกจ຋ายงบประมาณปป຃ป2568 
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