
รายงานผลการด า เนินงานตาม
แผนปฏิบัติการและงบประมาณ

สายงานนโยบายและยุทธศาสตร์
ณ ไตรมาส 1 ปี 2568

ประจ าปี  2568
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 2. ผลการดำเนินงานตามแผนการใชจายงบประมาณ ณ ไตรมาส 1 ป 2568 
 

ธนาคารไดจัดทําแผนยุทธศาสตรทั้ง 5 ดาน ตามกรอบทิศทางการดำเนินงานและสอดคลองกับยุทธศาสตร
การดำเนินงานของธนาคารออมสิน ป 2568–2572 โดยไดรับอนุมัติงบประมาณเพื ่อดำเนินงานตามภารกิจหลัก 
สนับสนุนยุทธศาสตรและนโยบายธนาคาร ประจำป 2568 เปนเงิน 33,430 ลานบาท ดังนี้ 

 

รายละเอียดแผนงานตามแผนยุทธศาสตร  
 
 

 
 
 

แผนงาน/โครงการ 
เชิงยุทธศาสตร 

ตัวชี้วัด เปาหมาย 
ระยะเวลา
ดำเนินการ 

ผลการดำเนินงาน 
ณ สิ้นไตรมาสท่ี 1/2568 

งบประมาณ 
(ลบ.) 

ผลเบิกจาย 
(ลบ.) 

1. แผนพัฒนาผลิตภัณฑ /  
บริการทางการเงิน  
กลุมรายยอยและกลุม
เสี่ยงสูง (Unserved / 
Underserved)  

จำนวนของผูที่ไดรับ
อนุมัตสิินเชื่อรายยอย         
ที่สามารถเขาถึง          
แหลงเงินทุนได         
ตามแผนงาน 

> 600,000 ราย 
 

1 ม.ค. - 
31 ธ.ค. 68 

ผูไดรับการอนุมัติสินเชื่อ 
265,850 ราย   

ไมใช
งบประมาณ 

ไมมีการ
เบิกจาย

งบประมาณ 

2. แผนพัฒนาท่ีปรึกษา
ทางการเงินกลุมลูกคา
ฐานราก 

รอยละความสำเร็จ
ของการดำเนินงาน    
ตามแผน 

รอยละ 100 1 ม.ค. - 
31 ธ.ค. 68 

อยูระหวางคดัเลือกธนาคาร
ออมสินสาขานำรองในพ้ืนท่ี
ตลาดรวมใจเพ่ือสรางที่ปรึกษา
ทางการเงิน  

0.41 - 

3. แผนพัฒนาและ
สงเสริมศักยภาพ
ผูประกอบการรายยอย
และชุมชนรวมกับ
พันธมิตร 

จำนวนของผูไดรับ
การพัฒนาศักยภาพ 
ตามแผนงาน 

> 75,000 ราย  1 ม.ค. -  
31 ธ.ค. 68 

- พัฒนาศักยภาพผูประกอบการ 
รายยอยและองคกรชุมชน 
2,654 ราย 

- พัฒนานักศึกษาสูการ       
เปนผูประกอบการเริ่มตน 
เปดรับสมัคร 14 ก.พ.-       
30 เม.ย.68 

189.51 47.15 

4. แผนยกระดับการ
พัฒนาสถาบันการเงิน
ประชาชน 

จำนวนการจัดตั้ง
สถาบันการเงิน
ประชาชน                
ไดตามแผนงาน 

5 แหง 
 

1 ม.ค. -  
31 ธ.ค. 68 

จดทะเบียน 1 แหง  
และยื่นจดทะเบียน 4 แหง 
 

6.83 0.16 

5. แผนบริหารจัดการ
ขอมูลเพ่ือติดตาม / 
ประเมินผล และตอยอด
ผลิตภัณฑของธนาคาร 

รอยละความสำเร็จ
ของการดำเนินงาน    
ตามแผน 

รอยละ 100 1 ม.ค. -  
30 ก.ย. 68 

อยูระหวางศกึษาขอมูล          
และรวบรวมความตองการ 
 

ไมใช
งบประมาณ 

ไมมีการ
เบิกจาย

งบประมาณ 

6. แผนสงเสริมการออม
และสรางวินัย            
ทางการเงิน                  
ตลอดชวงชีวติลูกคา 

รอยละความสำเร็จ
ของการใหความรู 
ทางการเงินของ
กลุมเปาหมาย 

> 180,000 ราย 
 

1 ม.ค. -  
31 ธ.ค. 68 

ผูเขารับการอบรม              
140,053 ราย 

18.49 0.17 

จำนวนลูกคาที่ใช
ผลิตภัณฑการออม  

> 300,000 ราย 
 

1 ม.ค. -  
31 ธ.ค. 68 

เปดใหบริการ 1 ผลิตภัณฑ  
ผูฝากเงิน 16,030 ราย  
(เงินฝาก Smart Junior) 

7.31 0.01 

วัตถุประสงคเชิงยุทธศาสตรท่ี 1 เสริมสรางความเขมแข็งและพัฒนาศักยภาพประชาชนฐานราก  
                                         (Grassroots Empowerment) 
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แผนงาน/โครงการ 
เชิงยุทธศาสตร 

ตัวชี้วัด เปาหมาย 
ระยะเวลา
ดำเนินการ 

ผลการดำเนินงาน 
ณ สิ้นไตรมาสท่ี 1/2568 

งบประมาณ 
(ลบ.) 

ผลเบิกจาย 
(ลบ.) 

6. แผนสงเสริมการออม
และสรางวินัย            
ทางการเงิน            
ตลอดชวงชีวิตลูกคา (ตอ) 

จำนวนผูใชงาน 
Application  
MyMo Junior   

50,000 ราย 1 ม.ค. -  
31 ธ.ค. 68 

- ธปท. อนุญาตการเปด
ใหบริการ เม่ือ 10 เม.ย. 68 

- กำหนดนำรองใชงาน        
เมื่อ 29 เม.ย. 68  

ไมใช
งบประมาณ 

ไมมีการ
เบิกจาย

งบประมาณ 

 

\ 
 

....... 

 

 

แผนงาน/โครงการ 
เชิงยุทธศาสตร 

ตัวชี้วัด เปาหมาย 
ระยะเวลา
ดำเนินการ 

ผลการดำเนินงาน 
ณ สิ้นไตรมาสท่ี 1/2568 

งบประมาณ 
(ลบ.) 

ผลเบิกจาย 
(ลบ.) 

1. แผนพัฒนาผลิตภัณฑ / 
บริการทางการเงิน           
ที่สนับสนุนสังคม         
และสิ่งแวดลอม 

รอยละความสำเร็จ
ของการดำเนินงาน    
ตามแผน 

รอยละ 100 1 ม.ค. -  
31 ธ.ค. 68 

- อนุมัติสินเชื่อ 238 ลานบาท 
(GSB Green Home Loan / 
Top up / GSB Go Green) 

- มาตรการ “วินัยด ีมีเงิน” 
มอบของขวัญปใหมป 2568 
แกลูกคาสินเชื่อ 31,503 ราย 

50.00 31.50 

2. แผนการดำเนินงาน
ตามกรอบสูความยั่งยืน 

รอยละความสำเร็จ
ของการดำเนินงาน    
ตามแผน 

รอยละ 100 1 ม.ค. -  
31 ธ.ค. 68 

- อยูระหวางจัดทำบัญชี 
กาซเรือนกระจก Scope 1 
และ Scope 2  

- จัดกิจกรรมสรางความ
ตระหนักการดำเนินธุรกิจ    
ที่คำนึงถึง ESG 

- นําหลักเกณฑ ESG Score 
มาใชในการพิจารณาให
สินเชื่อธุรกิจขนาดใหญ และ
อยูระหวางทดลองใชเกณฑ 
ESG Score พิจารณาลงทุน  
ในหลักทรัพยของกองทุน 

- การปลูกปา / อนุรักษผืนปา 
ดําเนินกิจกรรมรวมกับ      
กรมปาไม และมูลนิธิ        
แมฟาหลวง 

- อนุรักษสิ่งแวดลอม            
ทางทะเล อยูระหวาง
คัดเลือกธนาคารปูมา 

- ติดต้ัง Solar Cell              
ที่อาคารสํานักงานสาขา          
อยูระหวางจัดทำ TOR           
จางติดต้ัง 200 สาขา และ
จางสำรวจพื้นท่ี 271 สาขา           

239.16 - 

วัตถุประสงคเชิงยุทธศาสตรท่ี 2 ดำเนินงานเพื่อมุงสูเปาหมาย Net Zero 
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แผนงาน/โครงการ 
เชิงยุทธศาสตร 

ตัวชี้วัด เปาหมาย 
ระยะเวลา
ดำเนินการ 

ผลการดำเนินงาน 
ณ สิ้นไตรมาสท่ี 1/2568 

งบประมาณ 
(ลบ.) 

ผลเบิกจาย 
(ลบ.) 

3. แผนพัฒนาชุมชน         
แบบองครวม  
(Holistic Area-Based 
Development) 

จำนวนผูไดรับ
ผลประโยชน 
จากการพัฒนาชุมชน 

> 3,000 ราย 1 ม.ค. -  
31 ธ.ค. 68 

- อยูระหวางพัฒนาชุมชน  
เกาะลิบง จ.ตรงั อยางตอเนื่อง 

- อยูระหวางประชุมหารือ 
และจัดหาพื้นที่ เพ่ือขยายผล
พัฒนาชุมชนแบบองครวม 

61.74 0.81 

จำนวนผูไดรับ
ผลประโยชน 
จากการพัฒนาตลาด  

> 10,000 ราย 1 ม.ค. -  
31 ธ.ค. 68 

- พัฒนาตลาดแบบองครวม
ตอเนื่อง 35 แหง 

- อยูระหวางคดัเลอืกตลาด   
เพ่ือขยายผลในพ้ืนที่แตละภาค 

1.31 - 

 

 

....... 

 
 

แผนงาน/โครงการ 
เชิงยุทธศาสตร 

ตัวชี้วัด เปาหมาย 
ระยะเวลา
ดำเนินการ 

ผลการดำเนินงาน 
ณ สิ้นไตรมาสท่ี 1/2568 

งบประมาณ 
(ลบ.) 

ผลเบิกจาย 
(ลบ.) 

1. แผนพัฒนาผลิตภัณฑ / 
บริการ เพ่ือเพ่ิม
ศักยภาพการแขงขัน  

รอยละความสำเร็จ
ของการดำเนินงาน    
ตามแผน 

รอยละ 100   1 ม.ค. - 
31 ธ.ค. 68 

อยูระหวางพัฒนาและปรับปรุง
ผลิตภัณฑใหเหมาะกับ     
ความตองการของลูกคา 

93.29 1.79 

2. แผนพัฒนาชองทาง 
การใหบริการ เพื่อเพ่ิม
ขีดความสามารถ        
ในการแขงขัน 

รอยละความสำเร็จ
ของการดำเนินงาน 
ตามแผน 

รอยละ 100   1 ม.ค. -  
31 ธ.ค. 68 

อยูระหวางประเมินและ
ปรับปรุงประสิทธิภาพ         
การใหบริการสมัครสินเชื่อ
ผาน SUMO 

20.00 - 

3. แผนบริหารคุณภาพ
สินทรัพยและหนี้สิน 

รอยละความสำเร็จ
ของการดำเนินงาน 
ตามแผน 

รอยละ 100   1 ม.ค. - 
31 ธ.ค. 68 

- แกปญหาสินทรัพย        
ดอยคุณภาพ ผาน บริษัท
บริหารสินทรัพยอารีย จํากัด        
โดยโอนสินทรัพยดอยคุณภาพ 
จำนวน 133,126 บัญช ี 

- มาตรการ / โครงการ      
ใหความชวยเหลือลูกหนี้     
มีผูเขารวม > 304,600 บัญชี 
194,000 ลานบาท ไดแก 

 โครงการ คุณสู เราชวย 

 แกไขหนี ้ 

 ชวยเหลือลูกหนี้          
คางชําระไมเกิน 90 วัน  

 ปรับปรุงโครงสรางหน้ี  

 ชวยเหลือลูกหนี้บุคลากร
ภาครัฐท่ีมีสถานะเปน NPLs 

 ชวยเหลือผูประสบภัย  
จากแผนดินไหว 

76.01 - 

วัตถุประสงคเชงิยุทธศาสตรที่ 3 เสริมสรางความเขมแข็งทางการเงิน (Financial Strengthening) 
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แผนงาน/โครงการ 
เชิงยุทธศาสตร 

ตัวชี้วัด เปาหมาย 
ระยะเวลา
ดำเนินการ 

ผลการดำเนินงาน 
ณ สิ้นไตรมาสท่ี 1/2568 

งบประมาณ 
(ลบ.) 

ผลเบิกจาย 
(ลบ.) 

3. แผนบริหารคณุภาพ
สินทรัพยและหนี้สิน 
(ตอ) 

   - อยูระหวางพัฒนาระบบ   
เพื่อสนับสนุนการบริหาร
จัดการหนี ้2 ระบบ 

 ระบบงานบริหารคดี
สำหรับสำนักงาน
ทนายความ  

 ระบบบริหารติดตามหนี้
คางชำระ  

- อยูระหวางจัดหาผูรับจาง      
2 ระบบ  

 ระบบ NPA  

 ระบบ Collection 
System     

  

 

 

....... 

 
 
 

 
 
 

 

แผนงาน/โครงการ 

เชิงยุทธศาสตร 
ตัวชี้วัด เปาหมาย 

ระยะเวลา
ดำเนินการ 

ผลการดำเนินงาน 
ณ สิ้นไตรมาสท่ี 1/2568 

งบประมาณ 
(ลบ.) 

ผลเบิกจาย 
(ลบ.) 

1. แผนพัฒนาผลิตภัณฑ
และชองทาง            
การใหบริการ 

รอยละความสำเร็จ
ของการพัฒนา
ผลิตภัณฑ / 
บริการตามแผน 

รอยละ 100   1 ต.ค. 67 - 
31 ธ.ค. 68 

- เปดใหบริการผลิตภัณฑ/ 
บริการ ผาน MyMo 4 รูปแบบ 
(ประกันภัยสัตวเลี้ยง /  
บริการ Cardless Crossbank / 
สินเชื่อสรางเครดิต สราง
โอกาส / จองซื้อหลักทรัพย)  

- การพัฒนา Application ใหม 
เพื่อเพิ่มประสิทธิภาพ         
การใหบริการ 1 App.             
อยูระหวางนำรองใชงาน 

- การใหบริการ Prompt Biz 
อยูระหวางสอบทานและ
แกไข DRS 

ไมใช
งบประมาณ 

ไมมีการ
เบิกจาย

งบประมาณ 

2. แผนยกระดับ
กระบวนการ 
ทำงานดวย AI 

รอยละความสำเร็จ
ของการดำเนินงาน   
ตามแผน 

รอยละ 100 
 

1 ม.ค. -  
31 ธ.ค. 68 

การนำ AI มาประยุกตใชใน
กระบวนการบริหารทรัพยากร
บุคคล 3 กระบวนการ  
- กระบวนการสรรหา 
- ระบบถอดองคความรู    

ดวย AI และพัฒนา            
คลงัขอสอบ  

- ระบบ AI ChatBot และ
การรับฟงเสียงลูกคา          

14.00 - 

วัตถุประสงคเชิงยุทธศาสตรท่ี 4 ยกระดับนวัตกรรมและดิจิทัล (Digital & Innovation) 
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แผนงาน/โครงการ 

เชิงยุทธศาสตร 
ตัวชี้วัด เปาหมาย 

ระยะเวลา
ดำเนินการ 

ผลการดำเนินงาน 
ณ สิ้นไตรมาสท่ี 1/2568 

งบประมาณ 
(ลบ.) 

ผลเบิกจาย 
(ลบ.) 

3. แผนยกระดับการบริหาร
จัดการองคกร         
ดวยเทคโนโลยี AI 

รอยละความสำเร็จ
ของการดำเนินงาน   
ตามแผน 

รอยละ 100 
 

1 ก.ย. 67 -  
31 ธ.ค. 68 

บริหารจัดการองคกร       
ดวยเทคโนโลยี ผาน         
บริษัท IT Management 
Company 3 โครงการ 
- แนวทางการใหบริการ 

Mobile Banking   
- เพิ่มประสิทธิภาพการบริหาร

จัดการองคกร ดวย AI  
- ปรับปรุงสถาปตยกรรม             

(IT Architecture)      
ระบบ Core System      

120.00 - 

4. แผนบริหารจัดการ    
การขับเคล่ือนองคกร
ดวยขอมูล 

รอยละความสำเร็จ
ของการดำเนินงาน   
ตามแผน 

รอยละ 100 
 

1 ม.ค. - 
31 ธ.ค. 68 

- พัฒนาขอมูล / Model  
เพื่อสรางโอกาสทางธุรกิจ 
อยูระหวางศกึษาขอมูล 
เพื่อกำหนดขอบเขตงาน 

- พัฒนาศักยภาพบุคลากร 
ดาน Data Analytics      
อยูระหวางออกแบบหลักสูตร 

3.43 - 

5. แผนสงเสริมนวัตกรรม
ความคดิสรางสรรค   
และตอยอดผลงาน 
นวัตกรรมในองคกร 

รอยละความสำเร็จ
ของการดำเนินงาน   
ตามแผน 

รอยละ 100 
 

1 ม.ค. -  
31 ธ.ค. 68 

- อยูระหวางพัฒนา 2 Idea 
จากโครงการ GSB 
Change Maker 2024 
เพื่อตอยอดเปนนวัตกรรม 

- GSB Innovation Lab   
อยูระหวางสำรวจพื้นท่ี 

11.41 - 

 

 

 
 

 

 

แผนงาน/โครงการ 
เชิงยุทธศาสตร 

ตัวชี้วัด เปาหมาย 
ระยะเวลา
ดำเนินการ 

ผลการดำเนินงาน 
ณ สิ้นไตรมาสท่ี 1/2568 

งบประมาณ 
(ลบ.) 

ผลเบิกจาย 
(ลบ.) 

1. แผนพัฒนาโครงสราง
พ้ืนฐานดาน IT  
เพ่ือเพ่ิมขีดความสามารถ
ในการแขงขัน 

รอยละความสำเร็จ
ของการดำเนินงาน   
ตามแผน 

รอยละ 100 
 

1 ม.ค. - 
31 พ.ค. 68 

- การจัดหา / พัฒนาระบบ
เพื่อเพิ่มประสิทธิภาพ             
15 ระบบ อยูระหวางจัดทํา 
TOR 13 ระบบ และ         
อยูระหวางกระบวนการ 
จัดซื้อจัดจาง 2 ระบบ 

550.21 - 

 

 

วัตถุประสงคเชิงยุทธศาสตรท่ี 5 มุงสูการเปนองคกรสมรรถนะสูง (Enabler Driven) 
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แผนงาน/โครงการ 
เชิงยุทธศาสตร 

ตัวชี้วัด เปาหมาย 
ระยะเวลา
ดำเนินการ 

ผลการดำเนินงาน 
ณ สิ้นไตรมาสท่ี 1/2568 

งบประมาณ 
(ลบ.) 

ผลเบิกจาย 
(ลบ.) 

2. แผนยกระดับ              
การบริหารทรัพยากร
บุคคล 

รอยละความสำเร็จ
ของการดำเนินงาน   
ตามแผน 

รอยละ 100 
 

1 ม.ค. - 
31 ธ.ค. 68 

- อยูระหวางกําหนด
หลักเกณฑการพัฒนา
พนักงานและผูบริหาร 
ไดแก Future Skills 
Development Program / 
Talent Management  

- พัฒนาระบบประเมินผล
รูปแบบใหม อยูระหวาง
แกไข DRS 

173.30 3.15 

3. แผนบูรณาการ        
การกำกับดูแล  

   การบริหารความเสีย่ง  
   การควบคุมภายใน 

(GRC) 

รอยละความสำเร็จ

ของการดำเนินงาน   
ตามแผน 

รอยละ 100 
 

1 ม.ค. 65 - 
31 ธ.ค. 68 

- พัฒนาแบบจําลอง Scoring 
พัฒนาแลวสร็จ 1 โมเดล และ
อยูระหวางพัฒนา 1 โมเดล 

 - พัฒนาระบบงาน Financial 
Forecasting Model          
ตามมาตรฐาน TFRS9          
อยูระหวางหารือแนวทาง 
การพัฒนาระบบงาน 

- พัฒนาและปรับปรุงระบบ
ฐานขอมูลเพ่ือการบริหาร
ความเสี่ยง เปดใชงาน
ระบบงานรองรับการทดสอบ
ภาวะวิกฤตดานเครดิตแลว                         

ไมใช
งบประมาณ 

ไมมีการ
เบิกจาย

งบประมาณ 

4. แผนสรางความรู         
ความตระหนัก          
ดานความมั่นคง
ปลอดภัยไซเบอร 

รอยละความสำเร็จ

ของการดำเนินงาน   
ตามแผน 

รอยละ 100 
 

1 ม.ค. - 
31 ธ.ค.68 

จัดทําสื่อประชาสัมพันธ 
เผยแพรความรู สรางความเขาใจ 
ความตระหนักดานความมั่นคง
ปลอดภัยไซเบอรตามสื่อตางๆ 
จํานวน 3 หัวขอ 
- “Q&A สงตอ สื่อลามก

อนาจารมีความผิด ?”     
เพื่อสรางความตระหนัก 
ดานความมั่นคงปลอดภัย   
ไซเบอร (Cybersecurity 
Awareness) 

- “Ransomware คืออะไร ?” 
เพื่อสรางความตระหนัก  
ดานความมั่นคงปลอดภัย   
ไซเบอร (Cybersecurity 
Awareness) 

- Safety Frist With OKTA 
VERIFY 

3.00 - 
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