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รายงานผลการด าเนินการปอ้งกันการทุจริต  
ตามแผนปฏิบัติการป้องกันการทุจริตของธนาคารออมสิน  

ประจ าปี 2567 
 

ยุทธศาสตร์/ 
เป้าหมาย 

แผนงาน/โครงการ/
กิจกรรม 

ผลการด าเนินงาน งบประมาณ 
(บาท) 

ระยะเวลา 
ในการ

ด าเนินการ 
ยุทธศาสตร์ที่ 1 ด้านการป้องกันการทุจริตและประพฤติมิชอบ 

เป้าหมายท่ี 1 
พนักงานและ
ลูกจ้าง  
มีวัฒนธรรมและ
พฤติกรรม
ซ่ือสัตย์สุจริต   

1. สื่อสาร/ สรา้งความรู้
ความเข้าใจ เรื่อง 
คุณธรรม จรยิธรรมและ
การป้องกันการทุจริต
ให้กับพนักงานบรรจุใหม ่

- พนักงานใหม่สังกัดส่วนกลางและสายงาน
กิจการสาขา เขา้รับการอบรม “หลักสูตรด้าน
คุณธรรม จรยิธรรม และการป้องกันการทุจริต
ส าหรับพนักงานใหม่ รหัสวิชา CR6754”  
ในรูปแบบออนไลนผ์่านระบบ GSB WISDOM 
จ านวน 171 คน ได้คะแนนเฉลีย่ ร้อยละ 80.94 

ด าเนินการโดย 
ไม่ใช้งบประมาณ 

3 ม.ค. -  
30 ธ.ค. 67 

2. สื่อสาร/ สรา้งความรู้
ความเข้าใจ เรื่อง 
คุณธรรม จรยิธรรมและ
การป้องกันการทุจริตแก่
พนักงานและลูกจ้าง    

- ก าหนดแผนการสื่อสารเพื่อสร้างความรู ้
ความเข้าใจ ด้านคณุธรรม จรยิธรรม และการ
ป้องกันการทุจริตแก่พนักงานและลูกจ้างโดย
สื่อสารกิจกรรม ดังนี ้
  (1) การสร้างแรงบันดาลใจจากค าคม 
(Hero’s Quotes)    
  (2) การจัดท าสื่อเชิงโต้ตอบ (Interactive 
Media Integration) 
  (3) จัดท าสื่อ Informative Infographics 
- จัดอบรมให้ความรู้การประพฤตปิฏิบัติตาม
นโยบาย No Gift Policy จากการปฏิบัติหน้าท่ี 
ในหลักสูตร “จริยธรรม และการปอ้งกัน    
การทุจริต” ให้แก่ผูบ้ริหารของธนาคารออมสิน 
ดังนี ้
  (1) ธนาคารออมสินภาค 10 วันท่ี 4 มี.ค. 67 
  (2) ธนาคารออมสินภาค 6 วันท่ี 22 มี.ค. 67 
- จัดอบรมหัวข้อ “พัฒนาบุคลากรด้านการ
บริหารความเสี่ยงและก ากับดูแลกจิการที่ดี” 
ให้แก่ผู้บริหารของธนาคารออมสินภาค 3   
วันท่ี 19 มี.ค. 67 
- จัดบรรยายพิเศษหัวข้อ “การสรา้งวัฒนธรรม  
No Gift Policy เพื่อป้องกันการขดักันระหว่าง
ประโยชนส์่วนบุคคลกับประโยชนส์่วนรวม” 
โดย คณุศักดิ์ชัย จันทร์แสงวัฒนา ผู้อ านวยการ
ส านักตรวจสอบทรัพยส์ินภาคการเมือง 
ส านักงานคณะกรรมการป้องกันและ
ปราบปรามการทุจริตแห่งชาติ (ป.ป.ช.) ให้แก่
ผู้บริหาร และพนักงานธนาคารออมสิน  

ด าเนินการโดย 
ไม่ใช้งบประมาณ 

3 ม.ค. -  
30 ธ.ค. 67 



- 2 - 
 

ยุทธศาสตร์/ 
เป้าหมาย 

แผนงาน/โครงการ/
กิจกรรม 

ผลการด าเนินงาน งบประมาณ 
(บาท) 

ระยะเวลา 
ในการ

ด าเนินการ 
ณ หอประชุมบรุฉัตร ธนาคารออมสิน
ส านักงานใหญ่ และ Microsoft Teams  
วันที ่13 มี.ค. 67 โดยมีการวดัผลความรู้ความ
เข้าใจผู้เข้าอบรม จ านวน 157 คน ได้คะแนน
เฉลี่ย ร้อยละ 81.78 

3. ประเมินพฤติกรรม
พนักงานและลูกจ้าง 
     
 

- จัดท าแบบประเมินพฤติกรรมพนักงานและ
ลูกจ้างธนาคาร ดา้นวัฒนธรรมค่านิยมสุจริต 
ทัศนคติและพฤติกรรมในการต่อตา้นการทุจริต
และประพฤติมิชอบ ประจ าปี 2567 จ านวน   
3 ด้าน 1) วัฒนธรรมค่านิยมสุจรติ 2) ทัศนคติ
ในการต่อต้านทุจรติและประพฤตมิิชอบ  
3) พฤติกรรมในการต่อต้านการทจุริตและ 
ประพฤติมิชอบ มผีู้ตอบแบบประเมิน  
จ านวน 20,196 คน ได้คะแนนเฉลี่ย  
ร้อยละ 68.63 ซึ่งสูงกว่าปี 2566 ร้อยละ 0.63 

ด าเนินการโดย 
ไม่ใช้งบประมาณ 

1 ก.ค. -  
30 ก.ย. 67 

4. สนับสนุนแนวร่วม
ปฏิบัติของภาคเอกชนไทย 
ในการต่อต้านการทุจริต 
(CAC) 
- ประเมินตนเองตามแบบ
ประเมิน (CAC) 71 ข้อ 
(ธนาคารประกาศ
เจตนารมณเ์ข้าร่วม
ประเมิน CAC วันท่ี 27 
ต.ค. 66) 
 
 
 
 

 

 
 
 
 
- หน่วยงานท่ีเกี่ยวข้องจัดท ากระบวนการ 
และเอกสารประกอบตามเกณฑ์ CAC  
ภายในวันท่ี 11 ก.ย. 67 
- ฝ่ายก ากับดูแลกิจการที่ดี น าเสนอ
คณะกรรมการป้องกันและปราบปราม 
การทุจริตของธนาคารออมสินเห็นชอบ  
ในการประชุม ครั้งท่ี 8/2567 วันที ่25 ก.ย. 67 
- จัดเตรยีมข้อมูลเพื่อน าเสนอขอความเห็นชอบ 
ดงันี ้
   (1) ผู้อ านวยการธนาคารออมสนิ วันที ่5 ก.พ. 68 
   (2) คณะกรรมการตรวจสอบ พิจารณา 
        เห็นชอบในการประชุมครั้งที่ 2/2568   
        วันที ่11 ก.พ. 68 
   (3) คณะกรรมการธนาคารออมสิน พิจารณา 
       อนุมัติในการประชุม ครั้งท่ี 3/2568  
       วันที่ 20 ก.พ. 68 

ด าเนินการโดย 
ไม่ใช้งบประมาณ 

3 ม.ค. 67 -  
30 ธ.ค. 67 
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ยุทธศาสตร์/ 
เป้าหมาย 

แผนงาน/โครงการ/
กิจกรรม 

ผลการด าเนินงาน งบประมาณ 
(บาท) 

ระยะเวลา 
ในการ

ด าเนินการ 
5. การปฏิบัตติามนโยบาย 
ไม่รบัของขวัญและของก านลั
จากการปฏิบตัิหน้าที่ของ
พนักงานและลูกจ้าง
ประจ าปี (No Gift Policy)      

- จัดอบรมให้ความรู้การประพฤตปิฏิบัติตาม
นโยบาย No Gift Policy จากการปฏิบัติหน้าท่ี 
ในหลักสูตร “จริยธรรม และการปอ้งกัน    
การทุจริต” ให้แกผู่บ้ริหารของธนาคารออมสิน 
ดังนี ้

(1) ธนาคารออมสินภาค 10 วันที่ 4 มี.ค. 67 
(2) ธนาคารออมสินภาค 6 วันที่ 22 มี.ค. 67 

- จัดอบรมหัวข้อ “พัฒนาบุคลากรด้านการ
บริหารความเสี่ยงและก ากับดูแลกจิการที่ดี” 
ให้แก่ผู้บริหารของธนาคารออมสินภาค 3  
วันท่ี 19 ม.ีค. 67 
- สอบทานการปฏิบัติงาน โดยวิธี Self - Assessment 
เรื่อง ความรู้ความเข้าใจเกี่ยวกับนโยบาย
ป้องกันและปราบปรามการทุจริต วันท่ี  
25 พ.ย. 67 พนักงานและลูกจ้างจ านวน 
21,214 คน พบว่า พนักงานและลกูจ้างทุกคน 
ไม่รับของขวัญและของก านัลจากการปฏิบัติ
หน้าท่ี 

ด าเนินการโดย 
ไม่ใช้งบประมาณ 

4 – 22 ม.ีค.
67 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

1 ต.ค. – 30 
ธ.ค. 67 

6. การรายงาน 
การป้องกันการขัดกัน
ระหว่างผลประโยชน์ 
ส่วนบุคคลกับผลประโยชน ์
ส่วนรวมประจ าป ี

- น าเสนอรายงานการขัดกันระหวา่ง
ผลประโยชน์ส่วนบุคคลกับผลประโยชน์
ส่วนรวมของผู้บริหาร พนักงาน และลูกจ้าง
ธนาคารออมสิน ต่อคณะกรรมการก ากับดูแล
กิจการที่ดีและความยั่งยืน เป็นรายไตรมาส 
- ปี 2567 ร้อยละ 100 ของพนักงานและลูกจ้าง 
ไม่กระท าการขัดกันระหว่างผลประโยชน์ส่วน
บุคคลกับผลประโยขน์ส่วนรวม 

ด าเนินการโดย 
ไม่ใช้งบประมาณ 

3 ม.ค. – 30 
ธ.ค. 67 

7. เพิ่มความโปร่งใส 
ด้านการบริหารทรัพยากร
บุคคล 

 

- ติดตามผลการร้องเรียนของพนักงานและ
ลูกจ้าง พบว่าในปี 2567 พนักงานและลูกจ้าง 
จ านวน 21,287 คน มีอัตราการร้องเรียนของ
พนักงานและลูกจ้าง ด้านการบรหิารทรัพยากร
บุคคล จ านวน 8 เรื่อง คิดเป็น 0.04% 

ด าเนินการโดย 
ไม่ใช้งบประมาณ 

3 ม.ค. – 30 
ธ.ค. 67 

8. เพิ่มความโปร่งใส 
ด้านการบริหารงาน
งบประมาณ 
    (1) เผยแพร่แผน 
ปฏิบัติการและงบประมาณ
ธนาคารออมสินประจ าป ี
บนเว็บไซต์ธนาคาร 
 
 

 
 
 
- เผยแพร่แผนปฏิบัติการและงบประมาณ
ธนาคารออมสิน ประจ าปี 2567 บนเว็บไซต์
ของธนาคาร หัวข้อข่าวสาร “การเปิดเผยข้อมูล
และความโปร่งใส” หัวข้อย่อยที่ 2          
“การบริหารงานและการใช้จ่ายงบประมาณ”  
เมื่อวันท่ี 30 เม.ย. 67 

 
 
 
ด าเนินการโดย 
ไม่ใช้งบประมาณ 
 
 
 
 

 
 
 

30 เม.ย. 67 
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ยุทธศาสตร์/ 
เป้าหมาย 

แผนงาน/โครงการ/
กิจกรรม 

ผลการด าเนินงาน งบประมาณ 
(บาท) 

ระยะเวลา 
ในการ

ด าเนินการ 
    (2) เปิดเผยรายงานผล 
การใช้จ่ายงบประมาณ 
บนอินทราเน็ต 
 
 
 
 

- เผยแพร่รายงานผลการใช้จ่ายงบประมาณ 
ประจ าปี 2567 บนเว็บเพจฝ่ายบรหิารแผนงาน
และงบประมาณ หัวข้อ Plan & Performance 
Report “ผลการด าเนินงานและการเบิกจ่าย 
งบประมาณ ปี 2567” หัวข้อย่อย “ผลการ
ด าเนินงานภาพรวมธนาคาร ปี 2567”  
ม.ค. - ธ.ค. 67 เรียบร้อยแล้ว 

ด าเนินการโดย 
ไม่ใช้งบประมาณ 
 

3 ม.ค. - 30
ธ.ค. 67 

9. มาตรการเพิ่ม 
ความโปร่งใสในการจัดซื้อ
จัดจ้าง  
    (1) ประกาศ
เจตนารมณ์ “นโยบาย 
การก ากับดูแลเพื่อการ
จัดซื้อจัดจ้างท่ีโปร่งใสและ
เป็นธรรม” 
 
    (2) เผยแพร่ข้อมูล 
การด าเนินการจัดซื้อ 
จัดจ้างบนเว็บไซต์ธนาคาร 
 
 
 
 
    (3) จัดให้มีการลงนาม
ในแบบตรวจสอบการไม่มี  
ส่วนไดส้่วนเสียของ
กรรมการจัดซื้อจดัจ้าง 

 
 
 

ด าเนินการเผยแพร่ในระบบบริหารจัดการ
เว็บไซต์ธนาคารออมสิน (Content 
Management System : CMS) 
วันท่ี 17 พ.ค. 66 
 
 
ด าเนินการเผยแพร่ข้อมูล ดังนี้ 
1. แผนการจัดซื้อจัดจ้างประจ าปี 2567  
    ครั้งท่ี 1 เมื่อวันที่ 26 ต.ค. 66 
    ครั้งท่ี 2 เมื่อวันที่ 22 ธ.ค. 66 
2. ประกาศผู้ชนะการเสนอราคา (วงเงินเกิน   
5 แสนบาท) จ านวน 481 สัญญา 
 
มีการลงนามในแบบตรวจสอบการไม่มีส่วนได้
ส่วนเสียของกรรมการจัดซื้อจัดจ้างทุกงาน 
(ร้อยละ 100) จ านวน 481 สัญญา 

 
 
 
ด าเนินการโดย 
ไม่ใช้งบประมาณ 
 
 
 
 
ด าเนินการโดย 
ไม่ใช้งบประมาณ 
 
 
 
 
 
ด าเนินการโดย 
ไม่ใช้งบประมาณ 
 

 
 
 

17 พ.ค. 66 
 
 
 
 
 

3 ม.ค. – 30 
ธ.ค. 67 

 
 
 
 
 

3 ม.ค. – 30 
ธ.ค. 67 

 

10. โครงการประเมิน
คุณธรรมและความโปร่งใส 
ในการด าเนินงานของ
รัฐวิสาหกิจ  (ITA)   
ประจ าปีงบประมาณ 

- จัดอบรมหลักสูตร “Kick-off การประเมิน
คุณธรรมและความโปร่งใสในการด าเนินงาน
ของหน่วยงานภาครัฐ (Integrity & Transparency 
Assessment : ITA) ประจ าปี 2567” โดย 
ผู้อ านวยการธนาคารออมสินมอบนโยบาย 
ด้านการป้องกันการทุจริตและความโปร่งใส 
ในการปฏิบัติงานและรองผู้อ านวยการธนาคาร
ออมสิน กลุ่มก ากับและบริหารความเสีย่ง  
ได้ชี้แจงหลักเกณฑ์และสรุปกรอบแนวทาง 
การด าเนินงาน การประเมินคณุธรรมและ 
ความโปร่งใสในการด าเนินงานของหน่วยงาน
ภาครัฐ ประจ าปี 2567 แก่ผู้บริหารและ
พนักงานธนาคารออมสิน ณ หอประชุมบรุฉตัร 

ด าเนินการโดย 
ไม่ใช้งบประมาณ 

3 ม.ค. – 31 
ก.ค. 67 
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ยุทธศาสตร์/ 
เป้าหมาย 

แผนงาน/โครงการ/
กิจกรรม 

ผลการด าเนินงาน งบประมาณ 
(บาท) 

ระยะเวลา 
ในการ

ด าเนินการ 
ธนาคารออมสินส านักงานใหญ่ และ Microsoft 
Teams วันที่ 13 มี.ค. 67  
- วันท่ี 30 ก.ค. 67 ส านักงาน ป.ป.ช.  
ไดป้ระกาศผลคะแนนการประเมิน ITA 
ประจ าปี2567 โดยธนาคารได้รับผลการ
ประเมินท่ีคะแนนรวม 98.96 คะแนน ระดับ
ผ่านดีเยี่ยม จดัเป็นอันดับที่ 1 ของรัฐวิสาหกิจ 
ที่เข้าร่วมรับการประเมินทั้งหมด 51 หน่วยงาน 

 
 
 
 

11. การเข้าร่วมกิจกรรม
ต่อต้านการทุจริตกับ
หน่วยงานภายนอก 

- ปี 2567 ธนาคารออมสินมีส่วนร่วมในกิจกรรม
ต่อต้านการทุจริตกับหน่วยงานภายนอก 
จ านวน 8 ครั้ง ดังนี ้
1. ผู้ตรวจการธนาคารออมสิน กลุม่ก ากับและ
บริหารความเสี่ยง (นางสมพรรษ เพ็งจันทร์) 
เป็นวิทยากร ร่วมเสวนาในหัวข้อ “แนวปฏิบัติ
ที่ดี (Best Practice) ในการส่งเสรมิบรรษัท   
ภิบาลแก่คูส่ัญญาหน่วยงานรัฐวสิาหกิจ” 
ของส านักงาน ป.ป.ช. วันท่ี 27 มี.ค. 67 
2. ร่วมจัดนิทรรศการงานมอบรางวัลเครือข่าย
ภาคประชาสังคมในการป้องกันและเฝ้าระวัง
การทุจริต “PACC Connect” ประจ าปี
งบประมาณ พ.ศ. 2566 ของส านักงาน ป.ป.ท. 
วันท่ี 28 มี.ค. 67 
3. ร่วมกิจกรรม “การสนับสนุนแนวร่วมปฏิบตัิ
ของภาคเอกชนไทยในการต่อตา้นการทุจริต
และกิจกรรมส่งเสริมการประกอบธุรกิจตาม
หลักความยั่งยืน” ของส านักงาน ป.ป.ช.  
วันท่ี 5 เม.ย. 67 
4. ผู้ช่วยผู้อ านวยการธนาคารออมสิน สายงาน
ก ากับและควบคมุ เป็นผู้แทนธนาคารร่วมงาน
ท าบุญเลีย้งพระ วันครบรอบ 9 ปี การจัดตั้ง
มูลนิธิต่อตา้นการทุจรติและรับมอบโลเ่กียรติคณุ
ที่ให้การสนับสนุนมลูนิธิต่อต้านการทุจริต        
วันที่ 8 ก.ค. 67 ณ สถาบนัวิชาการปอ้งกันประเทศ 
5. ร่วมจัดนิทรรศการในกิจกรรมการสัมมนา 
เชิงปฏิบัติการส่งเสริม กระบวนการ “โจรกลับใจ” 
ด้วยพุทโธโลยี : ความหวังประเทศไทยกับการ
ลดทุจรติด้วยพลังศาสนาและกลไกสหยุทธ์  
กับส านักงาน ป.ป.ช. วันท่ี 22 ส.ค. 67        
ณ ส านักงาน ป.ป.ช  

ด าเนินการโดย 
ไม่ใช้งบประมาณ 

27 มี.ค. – 9 
ธ.ค. 67 
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ยุทธศาสตร์/ 
เป้าหมาย 

แผนงาน/โครงการ/
กิจกรรม 

ผลการด าเนินงาน งบประมาณ 
(บาท) 

ระยะเวลา 
ในการ

ด าเนินการ 
6. ผู้ช่วยผู้อ านวยการธนาคารออมสิน สายงาน
ก ากับและควบคมุ และผู้บรหิารธนาคาร  
เข้าร่วมงานวันต่อตา้นคอร์รัปชัน ประจ าปี 
2567 โกงแบบโปร่งใส ESG…G เหมือนมีแต่
มองไม่เห็น ขององค์กรต่อต้านคอร์รัปชัน  
(ประเทศไทย) วันท่ี 6 ก.ย. 2567               
ณ ตลาดหลักทรัพย์แห่งประเทศไทย 
7. ผู้ช่วยผู้อ านวยการธนาคารออมสิน สายงาน
ก ากับและควบคมุ ผู้บรหิาร พนักงาน  
และลูกจ้างธนาคาร เข้าร่วมงานการแข่งขันวิ่ง 
การกุศลต่อต้านการทุจริตวันต่อตา้นคอร์รัปชัน
สากล ประจ าปี 2567 (INTERNATIONAL 
ANTI-CORRUPTION DAY RUN 2024)  
ของมูลนิธิต่อต้านการทจุริต วันที่ 8 ธันวาคม 
2567 ณ สวนหลวง ร.9 
8. ร่วมงานและจดัแสดงนิทรรศการในงาน 
วันต่อต้านคอรร์ัปชันสากล (ประเทศไทย) 
ภายใตแ้นวคดิ “FIGHT AGAINST CORRUPTION     
สู้ให้สุด หยุดการโกง” ของส านักงาน ป.ป.ช. 
วันที่ 9 ธันวาคม 2567 ณ ศนูย์การประชุมอมิแพ็ค 
เมืองทองธาน ี

เป้าหมายท่ี 2 
คดีทุจริตและ 
ประพฤติมิชอบ
ลดลง 

12. การจัดการเรื่อง
ร้องเรียนการทจุริตและ
ประพฤติมิชอบ 

- ปี 2567 ธนาคารออมสินรายงานข้อมูลเรื่อง
กล่าวหาร้องเรียนเจ้าหน้าท่ีของรัฐในสังกัด
กระท าการทุจริตหรือประพฤตมิิชอบต่อ ศปท. 
กระทรวงการคลัง จ านวน 21 เรื่อง ลดลง 
จากปี 2566 จ านวน 1 เรื่อง คิดเป็น 4.55% 

ด าเนินการโดย 
ไม่ใช้งบประมาณ 

3 ม.ค. – 30 
ธ.ค. 67 

 
 

13. สื่อสารกรณีศึกษา
เกี่ยวกับการกระท าทุจรติ
และโทษท่ีได้รับให้กับ
พนักงานและลูกจ้าง 
ได้รับทราบ 

- ปี 2567 เผยแพร่บทความกรณศีึกษาเกี่ยวกับ
การทุจริตและโทษท่ีไดร้ับให้แก่พนักงานและ
ลูกจ้างทราบ ผ่าน E-Mail DL.All Users.  
อย่างต่อเนื่อง จ านวน 25 เรื่อง 

ด าเนินการโดย 
ไม่ใช้งบประมาณ 

3 ม.ค. – 30 
ธ.ค. 67 

 

14. จัดให้มีระบบควบคมุ
ภายใน และการรายงาน
วิเคราะห์ผลการด าเนินงาน 
ด้านการควบคมุภายใน 
ตามหลักเกณฑ์
กระทรวงการคลัง ว่าด้วย
มาตรฐานและหลักเกณฑ์
ปฏิบัติการควบคุมภายใน

- น าส่งรายงานการประเมินผลการควบคุม
ภายใน ตามหลักเกณฑ์กระทรวงการคลัง     
ว่าด้วยมาตรฐานและหลักเกณฑ์ปฏิบัติการ
ควบคุมภายในส าหรับหน่วยงานของรัฐ พ.ศ.2561 
ประจ าปี 2566 ของธนาคารออมสิน  
ให้กรมบัญชีกลาง ตามหนังสือท่ี ลธ.134/2567 
ลงวันท่ี 18 มี.ค. 2567 
 

ด าเนินการโดย 
ไม่ใช้งบประมาณ 

3 ม.ค. – 18 
ม.ีค. 67 
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ยุทธศาสตร์/ 
เป้าหมาย 

แผนงาน/โครงการ/
กิจกรรม 

ผลการด าเนินงาน งบประมาณ 
(บาท) 

ระยะเวลา 
ในการ

ด าเนินการ 
ส าหรับหน่วยงานของรัฐ 
พ.ศ. 2561 
15. พัฒนาระบบ Fraud 
Monitoring 
 
 
 

- ธนาคารออมสินพัฒนาระบบ Fraud 
Monitoring โดยการประเมินผลการตรวจจับ
รายการผิดปกติ ทบทวนและปรับปรุงแก้ไข 
Rules และตดิตั้งเพื่อใช้งานจริง เมื่อวันที ่15 
พ.ย. 2567 

ด าเนินการโดย 
ไม่ใช้งบประมาณ 

3 ม.ค. – 15 
พ.ย. 67 

16. การเปิดเผย  
ความโปร่งใสในการ 
จัดซื้อจัดจ้างของธนาคาร 
ออมสิน ในโครงการที่เข้า
ร่วมจัดท าข้อตกลง
คุณธรรม (Integrity Pact) 
หรือโครงการความโปร่งใส
ในการก่อสร้างภาครัฐ 
(CoST) 

- งบประมาณปี 2567 ไม่มีโครงการงานก่อสร้าง
ที่มีวงเงินในการจัดซื้อจัดจ้างตั้งแต่ 500 ล้าน
บาทขึ้นไป (CoST) และส าหรับงานซื้อหรือจ้างที่
มีวงเงินจัดซื้อจัดจ้างตั้งแต่ 1,000 ล้านบาท 
ขึ้นไป ไม่ไดร้ับการคัดเลือกให้เข้ารว่มโครงการ
จัดท าข้อตกลงคุณธรรม (Integrity Pact) 

ด าเนินการโดย 
ไม่ใช้งบประมาณ 

3 ม.ค. – 30 
ธ.ค. 67 

ยุทธศาสตร์ที่ 2 ด้านการปราบปรามการทุจริต 
เป้าหมายท่ี 3 

การด าเนินคดี
ทุจริต มีความ
รวดเร็ว เปน็ธรรม 
โปร่งใส ไมเ่ลือก
ปฏิบัต ิ

17. การอบรมให้ความรู้
แก่พนักงานท่ีอยู่ใน
กระบวนการทางวินัยให้
ด าเนินการเป็นไปตามที่
กฎหมายก าหนด 

- ปี 2567 จัดอบรมหลักสูตร ดังนี้ 
  1. พระราชบัญญัตคิุ้มครองข้อมูลส่วนบุคคล             
พ.ศ. 2562 กฏหมายที่เกี่ยวข้อง 
      1.1 กฏหมายคุ้มครองข้อมูลส่วนบุคคล
ของไทย PDPA 
      1.2 กฏหมายแรงงาน 
   2. หลักสูตรต้านทุจริตศึกษา 

ด าเนินการโดย 
ไม่ใช้งบประมาณ 

3 ม.ค. – 30 
ธ.ค. 67 

18. การควบคุม ก ากับ 
ติดตาม ให้ด าเนินการทาง 
วินัยเป็นไปตามระยะเวลา
ที่กฎหมายก าหนด 

- ผลการติดตามการด าเนินการทางวินัย ปี 2567 
ไม่มีการขอขยายระยะเวลา การด าเนินการ
สอบสวนทางวินัยพนักงานของคดีทุจริต 

 

ด าเนินการโดย 
ไม่ใช้งบประมาณ 

3 ม.ค. – 30 
ธ.ค. 67 

19. การจัดท าคู่มือ 
แนวทางการปฏิบัติงาน 
การด าเนินคดีการทุจริต 
ตามกฏหมาย 

- มีการปรับปรุงข้อมูลในคู่มือฯ ใหเ้ป็นปัจจุบัน  
อย่างต่อเนื่องและได้ด าเนินการเผยแพร ่
บน Webpage ของฝ่ายบริหารงานทรัพยากร
บุคคล เรยีบร้อยแล้ว 

ด าเนินการโดย 
ไม่ใช้งบประมาณ 

3 ม.ค. – 30 
ธ.ค. 67 
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