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ธนาคารออมสิน  Website : www.gsb.or.th



การสร้างวัฒนธรรม No Gift Policy
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ด้วยธนาคารออมสินมีความมุ่ งมั่นเป็นธนาคารท่ีมีความรับผิดชอบ ด าเนินธุรกิจ
ด้วยความซื่อสัตย์สุจริต โปร่งใส เป็นธรรม และในฐานะท่ีเป็นสถาบันการเงินเฉพาะกิจในก ากับดูแล
ของกระทรวงการคลัง เป็นองค์กรท่ีต้องขับเคลื่อนเศรษฐกิจของประเทศไทยให้มีความมั่นคง และ
ยกฐานะของประชาชนในประเทศให้มีความเป็นอยู่ท่ีดีขึ้น ธนาคารได้ด าเนินงานภายใต้หลัก
การก ากับดูแลกิจการท่ีดี (Good Corporate Governance) มีคุณธรรมจริยธรรม ค านึงถึง
ประโยชน์ส่วนรวม ไม่กระท าการขัดกันระหว่างประโยชน์ส่วนบุคคลกับประโยชน์ส่วนรวม 
(Conflict of Interest) ไม่ใช้อ านาจในต าแหน่งหน้าท่ีในทางมิชอบ หรือเอื้อประโยชน์ให้แก่ตนเอง
หรือผู้อื่น และต่อต้านการทุจริตทุกรูปแบบ เพื่อสร้างความเชื่อมั่นและความไว้วางใจ จาก                      
ผู้มีได้เสียทุกกลุ่มของธนาคาร และเพ่ือการพัฒนาองค์กรอย่างยั่งยืน

เพื่อยืนยันเจตนารมณ์ในการด าเนินธุรกิจตามหลักการก ากับดูแลกิจการท่ีดี เป็นองค์กรท่ีมี
วัฒนธรรมธรรมาภิบาล โปร่งใส ตรวจสอบได้ รวมท้ังเพื่อเป็นการป้องกันการขัดกันระหว่าง
ประโยชน์ส่วนบุคคลกับประโยชน์ส่วนรวม ป้องกันการทุจริตและประพฤติมิชอบ จึงได้ประกาศ
นโยบายว่าธนาคารออมสินเป็นหน่วยงานท่ีผู้บริหาร พนักงาน ลูกจ้าง และผู้ปฏิบัติงานทุกคนไม่รับ
ของขวัญและของก านัลทุกชนิดจากการปฏิบัติหน้าท่ี (No Gift Policy) 

โดยมีวัตถุประสงค์เพื่อส่งเสริมให้ผู้บริหาร พนักงาน ลูกจ้าง และผู้ปฏิบัติงานทุกคน 
มีจิตส านึกในการปฏิเสธการรับของขวัญและของก านัลทุกชนิดจากการปฏิบัติหน้าท่ี รวมถึง                   
เพื่อเป็นการสร้างวัฒนธรรมองค์กรคุณธรรมและโปร่งใส (Organization of Integrity) ของธนาคาร
ให้เข้มแข็งและยั่งยืน

ในการนี้ เพื่อเป็นการสร้างวัฒนธรรมองค์กรคุณธรรมและโปร่งใส (Organization of Integrity)
ของธนาคารให้เข้มแข็งและยั่งยืน จึงได้มีการเผยแพร่การประกาศเจตนารมณ์นโยบาย No Gift Policy
จากการปฏิบัติหน้าท่ีและสื่อเผยแพร่ (Infographic) ผ่านช่องทางต่าง ๆ ของธนาคาร ท้ังช่องทางภายใน
และช่องทางภายนอก รวมถึงมีการจัดอบรมให้ความรู้เกี่ยวกับ “การสร้างวัฒนธรรม No Gift Policy
เพื่อป้องกันการขัดกันระหว่างประโยชน์ส่วนบุคคลกับประโยชน์ส่วนรวม” ให้ผู้บริหาร พนักงาน 
ลูกจ้าง และผู้ปฏิบัติงานทุกคน ได้รับรู้รับทราบและถือปฏิบัติ ดังนี้
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1. เผยแพร่นโยบายไม่ให้ไม่รับ (No Gift Policy) และประกาศเจตนารมณ์
ผ่านช่องทางต่าง ๆ ของธนาคาร ได้แก่

ช่องทางภายนอก

1.1 เว็บไซต์ธนาคารออมสิน 
• คอลัมน์ “การเปิดเผยข้อมูลและความโปร่งใส”
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1.2 ช่องทาง Social Media
• Facebook GSB Society/ GSB Community/ ออมสินธรรมาภิบาล
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• Line GSB Society

ช่องทางภายใน

1.1 ช่องทาง Intranet ธนาคารออมสิน
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1.2 จัดท าหนังสือซักซ้อมแนวปฏิบัตติามนโยบาย No Gift Policy แก่ผู้บริหาร 
พนักงาน และลูกจ้างธนาคารออมสิน
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2. จัดประชุมเพื่อให้ความรู้ในการปฏิบัติตามนโยบาย No Gift Policy

เมื่อวันพุธท่ี 13 มีนาคม พ.ศ. 2568 ธนาคารออมสินจัดประชุมชี้แจงหลักเกณฑ์การประเมิน
คุณธรรมและความโปร่งใสในการด าเนินงานของหน่วยงานภาครัฐ (Integrity & Transparency Assessment : 
ITA) ประจ าปี 2568 ณ หอประชุมบุรฉัตร ธนาคารออมสินส านักงานใหญ่ และผ่านระบบออนไลน์
โดยมีวัตถุประสงค์เพื่อให้ผู้บริหาร พนักงาน ลูกจ้างธนาคารออมสิน รับรู้ และเข้าใจหลักเกณฑ์                
การประเมิน ITA ปี 2568 รวมท้ังตระหนักถึงความส าคัญ และมีส่วนร่วมในการพัฒนาการด าเนินงาน
ด้านคุณธรรมความโปร่งใส การป้องกันและปราบปรามการทุจริตคอร์รัปชัน และมีธรรมาภิบาล

ในการนี้ คุณวิทัย รัตนากร ผู้อ านวยการธนาคารออมสิน เป็นประธานเปิดการประชุมชี้แจง
หลักเกณฑ์การประเมินคุณธรรมและความโปร่งใสในการด าเนินงานของหน่วยงานภาครัฐ (Integrity 
& Transparency Assessment : ITA) ประจ าปี 2568 พร้อมมอบนโยบายการปฏิบัติหน้าท่ีด้วย
ความซื่อสัตย์สุจริต โปร่งใส ไร้ทุจริต และนโยบาย No Gift Policy แก่คณะผู้บริหาร และพนักงาน
ธนาคารออมสิน พร้อมเน้นย้ าถึงนโยบายในการไม่รับของขวัญและของก านัลทุกชนิดจากการ
ปฏิบัติหน้าที่ เพื่อป้องกันการขัดแย้งทางผลประโยชน์ ลดโอกาสในการเกิดการทุจริตและประพฤติ           
มิชอบ รวมถึงส่งเสริมวัฒนธรรมของธนาคารออมสินในการไม่ทนต่อการทุจริต
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และในโอกาสนี้ ธนาคารออมสินได้รับเกียรติจากคุณศักดิ์ชัย จันทร์แสงวัฒนา ผู้อ านวยการ
ส านักตรวจสอบทรัพย์สินภาคการเมือง ส านักงานคณะกรรมการป้องกันและปราบปรามการทุจริต
แห่งชาติ (ป.ป.ช.) เป็นวิทยากรในการบรรยายให้ความรู้ในเรื่อง “การสร้างวัฒนธรรม No Gift Policy
เพ่ือป้องกันการขัดกันระหว่างประโยชน์สว่นบุคคลกบัประโยชน์ส่วนรวม” ณ หอประชุมบุรฉัตร 
ธนาคารออมสินส านักงานใหญ่ และผ่านระบบออนไลน์ เพ่ือส่งเสริมและสร้างความตระหนักในการ
ด าเนินตามนโยบาย No Gift Policy
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3. จัดบรรยายพิเศษ ในหลักสูตร “การปฏิบัติหน้าที่อย่างมีจริยธรรม จรรยาบรรณ 
การป้องกันการทุจริต และการประพฤติปฏิบัตติามนโยบาย No Gift Policy จากการปฏิบัติ
หน้าที”่ แก่ผู้บริหาร พนักงาน และลูกจ้างธนาคารออมสิน สังกัดธนาคารออมสิน ภาค 11
ณ จังหวัดขอนแก่น เมื่อวันที่ 13 กุมภาพันธ์ 2568

ผลการด าเนินกิจกรรม
1. ผู้บริหาร พนักงาน และลูกจ้างธนาคารออมสนิทุกคน รับทราบนโยบายไมร่ับของขวัญและ 

ของก านัลทุกชนิดจากการปฏิบัติหน้าท่ี (No Gift Policy) และน านโยบายฯ ไปปฏิบัติ

2. ผู้บริหาร พนักงาน และลูกจ้างธนาคารออมสิน ไม่รับของขวัญและของก านัลทุกชนิด              
จากการปฏิบัติหน้าท่ี 

3. ผู้บริหารทุกระดับควบคุม สอดส่อง และติดตามให้พนักงานในสายการบังคับบัญชาปฏิบัติงาน
ด้วยความซื่อสัตย์ สุจริต โปร่งใส ตรวจสอบได้ และประพฤตชิอบอย่างเป็นรูปธรรม


