
 

 

 

 

 

 

 

แผนปฏิบัติการป้องกันการทุจริต 

ของธนาคารออมสนิ ประจ าปี 2568 

   

ธนาคารออมสนิ 
(Government Savings Bank) 

 
 
 
 
 
 
 
 
 

Website : www.gsb.or.th 



- 1 - 
 

แผนปฏิบัติการป้องกันการทุจริตของธนาคารออมสิน ประจ าปี 2568 
 

 แผนปฏิบัติการป้องกันการทุจริตของธนาคารออมสินประจ าปี 2568 ได้รับความเห็นชอบจาก
คณะกรรมการป้องกันและปราบปรามการทุจริตของธนาคารออมสิน ในการประชุมครั้งที่ 10/2567 เมื่อวันที่ 
25 ธันวาคม 2567 

วัตถุประสงค ์
 1. เพ่ือขับเคลื่อนและขยายผลบันทึกข้อตกลงความร่วมมือ เรื่อง การขับเคลื่อนธรรมาภิบาลและ
บรรษัทภิบาล ระหว่าง ส านักงานคณะกรรมการป้องกันและปราบปรามการทุจริตแห่งชาติ ส านักงาน
คณะกรรมการนโยบายรัฐวิสาหกิจ ส านักงานคณะกรรมการก ากับหลักทรัพย์และตลาดหลักทรัพย์ สมาคม
ส่งเสริมสถาบันกรรมการบริษัทไทยและหน่วยงานรัฐวิสาหกิจ อย่างเป็นรูปธรรม 
 2. เพ่ือบูรณาการและประสานความร่วมมือจากหน่วยงานที่เกี่ยวข้องในการป้องกันและปราบปราม 
การทุจริต ประกอบกับมติคณะกรรมการธนาคารออมสิน (โดยไม่มีผู้บริหาร) ในการประชุมครั้งที่ 1/2562  
เมื่อวันที่ 23 กรกฎาคม 2562 ให้ธนาคารเป็นองค์กรที่ต่อต้านการทุจริต ส่งเสริมมาตรการเพ่ือป้องกัน  
การทุจริตของพนักงาน 
 3. เพ่ือเป็นแนวทางในการป้องกันและปราบปรามการทุจริต หรือลดการทุจริตในต าแหน่งหน้าที่และ
การรับสินบนทุกรูปแบบตามเป้าหมายการพัฒนาที่ยั่งยืน หรือ Sustainable Development Goals (SDGs) 
“เป้าหมายที่ 16 Peace and Justice” และสอดคล้องกับยุทธศาสตร์การด าเนินงานของธนาคารในการ 
ส่งเสริมวัฒนธรรม การตระหนักถึงความเสี่ยงและธรรมาภิบาล 
 4. เพ่ือส่งเสริมให้พนักงานและลูกจ้างมีวัฒนธรรมและค่านิยมสุจริตในการปฏิบัติหน้าที่  ตลอดจน  
มีส่วนร่วมในการป้องกันและปราบปรามการทุจริต  

 แผนปฏิบัติการป้องกันการทุจริตของธนาคารออมสิน ประจ าปี 2568 จ านวนทั้งสิ้น 19 แผนงาน/ 
โครงการ/ กิจกรรม ประกอบด้วย 
 ยุทธศาสตร์ที่ 1  ด้านการป้องกันการทุจริตและประพฤติมิชอบ 
   เป้าหมายที่ 1  พนักงานและลูกจ้างมีวัฒนธรรมและพฤติกรรมซื่อสัตย์สุจริต 
     จ านวน 11 แผนงาน/ โครงการ/ กิจกรรม 
   เป้าหมายที่ 2  คดีทุจริตและประพฤติมิชอบลดลง 
     จ านวน 5 แผนงาน/ โครงการ/ กิจกรรม 
 ยุทธศาสตร์ที่ 2 ด้านการปราบปรามการทุจริต 
   เป้าหมายที่ 3  การด าเนินคดีทุจริตมีความรวดเร็ว เป็นธรรม โปร่งใส ไม่เลือกปฏิบัติ 
     จ านวน 3 แผนงาน/ โครงการ/ กิจกรรม 
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ยุทธศาสตร์/ 
เป้าหมาย 

แผนงาน/ 
โครงการ/กิจกรรม 

ตัวชี้วัด/ 
เป้าหมาย 

ระยะเวลาด าเนินการ งบประมาณ 
(บาท) 

ผู้รับผิดชอบ
หลัก ไตรมาส 1 ไตรมาส 2 ไตรมาส 3 ไตรมาส 4 

ยุทธศาสตร์ที่  1 ด้านการป้องกันการทุจริตและประพฤติมิชอบ 
    เป้าหมายที่ 1 
พนักงานและ
ลูกจ้างมี
วัฒนธรรม
และ
พฤติกรรม
ซ่ือสัตย์สุจริต 

1. สื่อสาร/ สรา้ง
ความรู้ความเข้าใจ 
เรื่อง คุณธรรม 
จริยธรรมและ    
การป้องกัน 
การทุจริตให้กับ
พนักงานบรรจุใหม ่

- พนักงานบรรจุใหม่
มีความรู้ความเข้าใจ 
เรื่อง คุณธรรม 
จริยธรรมและการ
ป้องกันการทุจริต    
ไม่น้อยกว่า ร้อยละ 80 

    ด าเนินการ 
โดยไม่ใช้
งบประมาณ 

- ฝ่ายพัฒนา
ทรัพยากร
บุคคล 
- ฝ่ายก ากับ
ดูแลกิจการที่ด ี
- ฝ่ายบริหาร 
ความเสีย่ง
ปฏิบัติการ
และป้องกัน
การทุจริต 

 2. สื่อสาร/ สรา้ง
ความรู้ความเข้าใจ 
เรื่อง คุณธรรม  
จริยธรรมและ    
การป้องกัน 
การทุจริตแก่
พนักงานและลูกจ้าง 

- พนักงานและ
ลูกจ้าง มีความรู้
ความเข้าใจ เรื่อง 
คุณธรรม จรยิธรรม
และการป้องกันการ
ทุจริต ไม่น้อยกว่า 
ร้อยละ 80 

    ด าเนินการ 
โดยไม่ใช้
งบประมาณ 

- ฝ่ายพัฒนา
ทรัพยากร
บุคคล 
- ฝ่ายก ากับ
ดูแลกิจการที่ด ี
- ฝ่ายบริหาร 
ความเสีย่ง
ปฏิบัติการ
และป้องกัน
การทุจริต 

 3. ประเมินพฤติกรรม
พนักงานและลูกจ้าง 
     - มีวัฒนธรรม
ค่านิยมสจุริต 
ทัศนคติและ
พฤติกรรมในการ
ต่อต้านการทุจริต
และประพฤติมิชอบ 

- พนักงานและ
ลูกจ้างมีวัฒนธรรม
ค่านิยมสจุริต 
ทัศนคติและ
พฤติกรรมในการ
ต่อต้านการทุจริต
และประพฤติมิชอบ      
ไม่น้อยกว่า ร้อยละ 80 

    ด าเนินการ 
โดยไม่ใช้
งบประมาณ 

- ฝ่ายก ากับ
ดูแลกิจการที่ด ี

 4. สนับสนุน     
แนวร่วมปฏิบตัิของ
ภาคเอกชนไทยใน
การต่อต้านการ
ทุจริต 
    (1) ยื่นขอรับรอง
จาก CAC 
 
    (2) ทบทวน/ 
ปรับปรุง/ด าเนินการ
ตามขั้นตอนและ
แนวทางปฏิบัติของ 
CAC 

 
 
 
 
 
- ยื่นขอรับรอง
ภายใน 27 เม.ย. 68 
 
- ด าเนินการตาม
แผนทบทวนและ
ปรับปรุงตาม
แผนงานให้ครบถ้วน
ร้อยละ 100 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

 
 
 
 
 

- ค่าธรรมเนียม 
26,750 บาท 

 
ด าเนินการ
โดยไม่ใช้
งบประมาณ 

 
 
 

- ฝ่ายก ากับ
ดูแลกิจการที่ด ี
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ยุทธศาสตร์/ 
เป้าหมาย 

แผนงาน/ 
โครงการ/กิจกรรม 

ตัวชี้วัด/ 
เป้าหมาย 

ระยะเวลาด าเนินการ งบประมาณ 
(บาท) 

ผู้รับผิดชอบ
หลัก ไตรมาส 1 ไตรมาส 2 ไตรมาส 3 ไตรมาส 4 

     (3) ติดตามผล
การด าเนินการตาม
แผนปรับปรุงตาม
เกณฑ์ CAC 

- น าเสนอ
คณะกรรมการ
ตรวจสอบทุก 
ไตรมาส 

    ด าเนินการ 
โดยไม่ใช้
งบประมาณ 

 

 5. การปฏิบัติตาม
นโยบายไม่รับ
ของขวัญและของ
ก านัลทุกชนิดจาก
การปฏิบัตหิน้าท่ี
ของพนักงานและ
ลูกจ้างประจ าปี  
(No Gift Policy) 

- พนักงานและ
ลูกจ้างทุกคนไมร่ับ
ของขวัญและของ
ก านัลทุกชนิดจาก
การปฏิบัตหิน้าท่ี 
 

 
 

   ด าเนินการ 
โดยไม่ใช้
งบประมาณ 

- ฝ่ายก ากับ
ดูแลกิจการที่ด ี

 6. การรายงานการ
ป้องกันการขัดกัน
ระหว่างผลประโยชน์   
ส่วนบุคคลกบั
ผลประโยชน์
ส่วนรวมประจ าป ี

- ร้อยละ 100 ของ
พนักงานและลูกจา้ง    
ไม่กระท าการขัดกนั
ระหว่างผลประโยชน์
ส่วนบคุคลกับ
ผลประโยชน์สว่นรวม 

    ด าเนินการ 
โดยไม่ใช้
งบประมาณ 

- ฝ่ายบริหาร 
ความเสีย่ง
ปฏิบัติการและ
ป้องกันการ
ทุจริต 

 7. เพิ่มความโปร่งใส 
ด้านการบริหาร
ทรัพยากรบุคคล 
 

- อัตราการร้องเรียน
ของพนักงานและ
ลูกจ้าง ด้านการ
บริหารทรัพยากร
บุคคล ไม่เกิน  
ร้อยละ 0.1 ต่อป ี

    ด าเนินการ 
โดยไม่ใช้
งบประมาณ 

- ฝ่าย
บริหารงาน
ทรัพยากร
บุคคล 
- ฝ่ายสวสัดิการ
และพนักงาน
สัมพันธ์ 

 8. เพิ่มความโปร่งใส 
ด้านการบริหารงาน
งบประมาณ 
 
     (1) เผยแพร่
แผนปฏิบัติการและ
งบประมาณธนาคาร 
ออมสินประจ าป ี
บนเว็บไซต์ธนาคาร 
 
 
     (2) เปิดเผย
รายงานผลการ    
ใช้จ่ายงบประมาณ 
บนอินทราเน็ต 

 
 
 
 
- มีการเผยแพร่
แผนปฏิบัติการและ
งบประมาณธนาคาร
ออมสินประจ าปี   
บนเว็บไซต์ธนาคาร
ทุกปี  
 
- มีการเปิดเผย  
รายงานผลการใช้
จ่ายงบประมาณบน
อินทราเน็ตทุกเดือน 
 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

    
 
 
 

ด าเนินการ 
โดยไม่ใช้
งบประมาณ 

 
 
 
 

ด าเนินการ 
โดยไม่ใช้
งบประมาณ 

- ฝ่ายบริหาร
แผนงานและ
งบประมาณ 
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ยุทธศาสตร์/ 
เป้าหมาย 

แผนงาน/ 
โครงการ/กิจกรรม 

ตัวชี้วัด/ 
เป้าหมาย 

ระยะเวลาด าเนินการ งบประมาณ 
(บาท) 

ผู้รับผิดชอบ
หลัก ไตรมาส 1 ไตรมาส 2 ไตรมาส 3 ไตรมาส 4 

 9. มาตรการเพิ่ม
ความโปร่งใสในการ
จัดซื้อจัดจ้าง 
 
(1) ประกาศ
เจตนารมณ์ 
“นโยบายการก ากับ
ดูแลเพื่อการจัดซื้อ
จัดจ้างทีโ่ปร่งใสและ
เปน็ธรรม” 
 
 
(2) เผยแพร่ข้อมูล
การด าเนินการ 
จัดซื้อจัดจ้างบน
เว็บไซต์ธนาคาร 
 
(3) จัดให้มีการ    
ลงนามในแบบ
ตรวจสอบการไม่มี
ส่วนไดส้่วนเสียของ
กรรมการจัดซื้อจัดจ้าง 
 

 
 
 
 
- มีการเผยแพร่
เจตนารมณ์ 
“นโยบายการก ากบั
ดูแลเพื่อการจัดซื้อจัด
จ้างที่โปร่งใส 
และเป็นธรรม”        
บนเว็บไซตธ์นาคาร 
 
- มีการเผยแพร่
ข้อมูลการด าเนนิการ
จัดซื้อจดัจา้งบน
เว็บไซต์ธนาคารทกุป ี
 
- มีการลงนาม   
ในแบบตรวจสอบ
การไมม่ีส่วนไดส้่วน
เสียของกรรมการ
จัดซื้อจัดจ้าง ร้อยละ 
100 ของสัญญาจัดซื้อ
จัดจ้าง 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

    
 
 
 

ด าเนินการ 
โดยไม่ใช้
งบประมาณ 

 
 
 
 
 

ด าเนินการ 
โดยไม่ใช้
งบประมาณ 

 
 

ด าเนินการ 
โดยไม่ใช้
งบประมาณ 

 
 
 
 

- ฝ่ายการพัสด ุ

 10. โครงการ
ประเมินคุณธรรม
และความโปร่งใสใน
การด าเนินงานของ
รัฐวิสาหกิจ (ITA)    
ประจ าปงีบประมาณ 

- ผลคะแนน ITA 
มากกว่า 98 คะแนน 

    ด าเนินการ 
โดยไม่ใช้
งบประมาณ 

 

- ฝ่ายก ากับ
ดูแลกิจการที่ด ี
 

 11. การเข้าร่วม
กิจกรรมต่อต้านการ
ทุจริตกับหน่วยงาน
ภายนอก 

- ธนาคารมีส่วนร่วม
ในกิจกรรมต่อต้าน
การทุจริตกับ
หน่วยงานภายนอก 
>2 ครั้ง ต่อปี 

    - ค่ารับรอง 
4,500 บาท 
- ค่าใช้จ่าย
เบ็ดเตล็ด 
218 บาท 

- ฝ่ายก ากับ
ดูแลกิจการที่ด ี
 

เป้าหมายท่ี 2 
คดีทุจริตและ 
ประพฤติมิ
ชอบลดลง 

12. การจัดการเรื่อง
ร้องเรียนการทจุริต
และประพฤติมิชอบ 

- จ านวนเรื่องใน     
การรายงานเรื่อง
กล่าวหาร้องเรียน
เจ้าหน้าที่ของรัฐ    
ในสังกัดกระท าทุจริต
หรือประพฤตมิิชอบ
ต่อ ศปท.กระทรวง
การคลัง/ ถูกช้ีมูลว่า 

    ด าเนินการ 
โดยไม่ใช้
งบประมาณ 

- ฝ่ายก ากับ
ดูแลกิจการที่ด ี



- 5 - 
 

ยุทธศาสตร์/ 
เป้าหมาย 

แผนงาน/ 
โครงการ/กิจกรรม 

ตัวชี้วัด/ 
เป้าหมาย 

ระยะเวลาด าเนินการ งบประมาณ 
(บาท) 

ผู้รับผิดชอบ
หลัก ไตรมาส 1 ไตรมาส 2 ไตรมาส 3 ไตรมาส 4 

  กระท าการทุจริต
ลดลง ร้อยละ 10 
จากปีท่ีผ่านมา 

      

 13. สื่อสาร
กรณีศึกษาเกี่ยวกับ
การกระท าทุจริต
และโทษท่ีได้รับ
ให้กับพนักงานและ
ลูกจ้างไดร้ับทราบ 

- ภายใน ธ.ค. 
 ของทุกปี 
 

    ด าเนินการ 
โดยไม่ใช้
งบประมาณ 

- ฝ่าย
บริหารงาน
ทรัพยากร
บุคคล 
 

 14. จัดให้มีระบบ
ควบคุมภายใน และ
การรายงานวิเคราะห์ 
ผลการด าเนินงาน
ด้านการควบคมุ
ภายในตาม
หลักเกณฑ์
กระทรวงการคลัง   
ว่าด้วยมาตรฐาน
และหลักเกณฑ์
ปฏิบัติการควบคุม
ภายในส าหรับ
หน่วยงานของรัฐ     
พ.ศ. 2561 

- จัดท ารายงาน 
การประเมินผลการ
ควบคุมภายใน
ประจ าปีของ
ธนาคารออมสิน
น าส่งกรมบญัชีกลาง 
ภายใน 90 วัน  
นับแต่วันสิ้นปีปฏิทิน
ทุกป ี

    ด าเนินการ 
โดยไม่ใช้
งบประมาณ 

- ฝ่ายบริหาร 
ความเสีย่ง
ปฏิบัติการและ
ป้องกัน 
การทุจริต 
 

 15. พัฒนาระบบงาน  
Fraud Monitoring  

      - การประเมินผล
การตรวจจับรายการ
ผิดปกติ 
    - ทบทวนและ
ปรับปรุงแก้ไข 
Rules 

- ด าเนินการต่อเนื่อง     ด าเนินการ 
โดยไม่ใช้
งบประมาณ 

- ฝ่ายบริหาร 
ความเสีย่ง
ปฏิบัติการและ
ป้องกัน 
การทุจริต 

 16. การเปิดเผย
ความโปร่งใสในการ
จัดซื้อจัดจ้างของ
ธนาคารออมสิน    
ในโครงการที่เข้าร่วม
จัดท าข้อตกลง
คุณธรรม (Integrity 
Pact) หรือโครงการ
ความโปร่งใสในการ
ก่อสร้างภาครัฐ 
(CoST) 
 

- ธนาคารด าเนิน 
การเปิดเผยความ
โปร่งใสในการจดัซื้อ 
จัดจ้างตาม
หลักเกณฑ์ 
Integrity Pact หรือ 
CoST 

    ด าเนินการ 
โดยไม่ใช้
งบประมาณ 

- ฝ่ายการพัสด ุ
- ฝ่ายก ากับ
ดูแลกิจการที่ด ี
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ยุทธศาสตร์/ 
เป้าหมาย 

แผนงาน/ 
โครงการ/กิจกรรม 

ตัวชี้วัด/ 
เป้าหมาย 

ระยะเวลาด าเนินการ งบประมาณ 
(บาท) 

ผู้รับผิดชอบ
หลัก ไตรมาส 1 ไตรมาส 2 ไตรมาส 3 ไตรมาส 4 

ยุทธศาสตร์ที่  2 ด้านการปราบปรามการทุจริต 
เป้าหมายท่ี 3 
การด าเนินคดี
ทุจริตมีความ
รวดเร็ว
โปร่งใส      
ไม่เลือกปฏิบัติ 

 

17. การอบรมให้
ความรู้แก่พนักงานที่
อยู่ในกระบวนการ
ทางวินัยให้
ด าเนินการเป็นไป
ตามที่กฎหมาย
ก าหนด 

- พนักงานท่ีอยู่ 
ในกระบวนการ
ด าเนินการทางวินัย    
มีความรู้ความเข้าใจ
กฎหมายที่เกีย่วข้อง  
ไม่น้อยกว่า ร้อยละ 80 

    ด าเนินการ 
โดยไม่ใช้
งบประมาณ 

- ฝ่าย
บริหารงาน
ทรัพยากร
บุคคล 
- ฝ่ายคด ี
- ฝ่ายพัฒนา
ทรัพยากร
บุคคล 

 18. การควบคุม 
ก ากับ ติดตาม 
ให้ด าเนินการทาง
วินัยเป็นไปตาม
ระยะเวลาที่กฎหมาย
ก าหนด 

- การขยาย
ระยะเวลา 
ของคดีทุจริต 
ที่ด าเนินการทั้งหมด  
ไม่เกิน ร้อยละ 20 

    ด าเนินการ 
โดยไม่ใช้
งบประมาณ 

- ฝ่าย
บริหารงาน
ทรัพยากร
บุคคล 
- ฝ่ายคด ี

 19. การจัดท าคู่มือ 
แนวทางการ
ปฏิบัติงานการ
ด าเนินคดีการทุจริต
ตามกฎหมาย 

- จัดท า/ ทบทวน
คู่มือแนวทางการ
ปฏิบัติงาน 
การด าเนินคดี       
การทุจริตตาม
กฎหมายใหเ้ป็น
ปัจจุบัน 

    ด าเนินการ 
โดยไม่ใช้
งบประมาณ 

- ฝ่าย
บริหารงาน
ทรัพยากร
บุคคล 
- ฝ่ายคด ี

 


