
นโยบายการจัดการความรูธ้นาคารออมสนิ ป� 2566

      เพื�อให้การดําเนินการจัดการความรูข้องธนาคารออมสนิ เป�นไปอยา่งเหมาะสมและมีประสทิธภิาพ
ยิ�งขึ�น ตลอดจนสอดคล้องกับวิสัยทัศน์ พันธกิจ และยุทธศาสตร์ของธนาคารในป�จจุบัน จึงกําหนด
นโยบายการจัดการความรู้ธนาคารออมสิน ดังนี�

 ผู้บริหารทุกระดับต้องมีสว่นรว่มในการจัดการความรู้ และมีหน้าที�ในการสนับสนุน สง่เสริติดตาม
กระตุ้นและสร้างแรงจูงใจ พร้อมเป�นแบบอยา่งที�ดี ด้านการบริหารจัดการความรู้ และสนับสนุน
ด้านทรัพยากรอยา่งต่อเนื�อง เพื�อให้บรรลุเป�าหมายตามเป�าหมายการบริหารจัดการความรู้ 

1.

 สร้างความตระหนัก ส่งเสริมและสนับสนุนให้ทุกหน่วยงานมีการดําเนินงานด้านการจัดการ
ความรู้ โดยมุ่งเน้นการมีส่วนร่วมของบุคลากรและผู้มีส่วนได้ส่วนเสียที�สําคัญ เพื�อพัฒนางาน
ให้เกิดประสิทธิภาพอย่างต่อเนื�อง

2.

 เสริมสร้างวัฒนธรรมการแลกเปลี�ยนเรียนรู้ และมีการนําความรู้ที�ได้จากการแลกเปลี�ยนไป
ประยุกต์ใช้ในการปฏิบัติงาน โดยมุ่งหวังให้บุคลากรเกิดการพัฒนาความรู้ ทักษะ และมีทัศนคติ ที�ดี
ต่อการปฏิบัติงาน เพื�อทําให้เกิดการปรับปรุงและนําไปคิดยอดให้เกิดนวัตกรรมอยา่งต่อเนื�อง

3.

 ใชร้ะบบ GSB WISDOM เป�นเครื�องมือที�ชว่ยสนับสนุนการบรหิารจัดการความรู ้ให้เขา้ถึงองค์ความรู้
ได้โดยง่าย สะดวก และรวดเรว็

4.


