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แผนการใช้จ่ายงบประมาณ ประจ าปี 2565 
 

ธนาคารได้จัดทําแผนยุทธศาสตร์ทั้ง 4 ด้าน ตามกรอบทิศทางการดําเนินงานและสอดคล้องกับยุทธศาสตร์
การดําเนินงานของธนาคารออมสิน ปี 2565–2569 ภายใต้การมุ่งเน้นบทบาทการเป็นธนาคารเพื่อสังคม (Social Bank) 
อยา่งเต็มรูปแบบ โดยมีจุดมุ่งหมายสําคัญในการลดความเหลื่อมล้ํา สร้างการเข้าถึงแหล่งเงินทุนที่เป็นธรรม โดยได้รับอนุมัติ
งบประมาณเพื่อดําเนินงานตามภารกิจหลัก สนับสนุนยุทธศาสตร์และนโยบายธนาคาร ประจําปี 2565 เป็นเงิน 
34,023 ล้านบาท ประกอบด้วย รายจ่ายดําเนินงาน เป็นเงิน 31,681 ล้านบาท รายจ่ายลงทุน เป็นเงิน 1,922 ล้านบาท 
และงบสํารองจ่าย เป็นเงิน 420 ล้านบาท ดังนี้ 

 
จ าแนกตามรายจ่ายด าเนินงาน-รายจ่ายลงทุน 
 

 
 
จ าแนกตามรายจา่ยขั้นต  าและภารกิจพ้ืนฐาน งานรองรับยุทธศาสตร์ และงานรองรับการด าเนินธุรกิจธนาคาร 
 

 
 

งบประมาณประจําป ี2565 เป็นเงิน 34,023 ล้านบาท แบ่งตามลักษณะงานออกเป็น 4 ลักษณะ คือ รายจ่าย
ข้ันต่ําและภารกิจพื้นฐานของหน่วยงาน เป็นเงิน 28,716 ล้านบาท รายจ่ายเพื่อรองรับยุทธศาสตร์การดําเนินงาน  
เป็นเงิน 2,925 ล้านบาท รายจ่ายเพื่อรองรับการดําเนินธุรกิจธนาคาร เป็นเงิน 1,962 ล้านบาท และงบสาํรองระหว่างปี 
เป็นเงิน 420 ล้านบาท 
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แผนงาน/โครงการตามแผนยุทธศาสตร์ 
 

แผนงาน/โครงการเชิงยุทธศาสตร์ งบประมาณ (ลบ.) 

ยุทธศาสตร์ที  1 การพัฒนากลไกการขับเคลื อนภารกิจเชิงสังคม 
1. แผนพัฒนาผลิตภัณฑ์/บริการที่ตอบสนองลูกค้าในการเข้าถึงแหล่งเงินทุน  67.29 
2. แผนการพัฒนาและส่งเสริมศักยภาพผู้ประกอบการรายย่อย/ชุมชน 172.53 
3. แผนยกระดับการพัฒนาสถาบันการเงินประชาชน 13.02 
4. แผนพัฒนานวัตกรรมการออม เพื่อการส่งเสริมการออมและสร้างวินัยทางการเงินตลอดช่วงชีวิตลูกค้า 2.00 
5. แผนการดําเนินงานตามกรอบสู่ความยั่งยืน 22.24 
ยุทธศาสตร์ที  2 การบริหารคุณภาพสินทรัพย์ ต้นทนุ และการสร้างรายได้ 
1. มาตรการปรับปรุงโครงสร้างหน้ี - 
2. แผนบริหารและควบคุมคุณภาพหน้ี 35.00 
ยุทธศาสตร์ที  3 การยกระดับสู่องค์กรดิจิทัล 
1. แผนการยกระดับการให้บริการช่องทางดิจิทัล 91.16 
2. แผนการส่งเสริมการพัฒนานวัตกรรมในองค์กร 30.98 
ยุทธศาสตร์ที  4 การเพิ มศักยภาพโครงสร้างพื้นฐาน 
1. แผนบริหารจัดการบุคลากรให้ทันต่อการเปลี่ยนแปลง (HR Transformation) 250.30 
2. แผนการวางโครงสร้างพื้นฐานด้าน IT เพื่อเพิ่มขีดความสามารถในการแข่งขัน 760.89 
3. แผนการปรับปรุงกระบวนการเพื่อรองรับภารกิจ และเพิ่มประสิทธิภาพการบริหารจัดการ 4.70 

 


