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฼อกสาร฿ชຌ฿นธุรกิจธนาคาร฼ท຋านัๅน 

สรุปส้าหรับผูຌบริหาร 
 ผลการด้า฼นินงาน ณปเตรมาสป3ปป຃ป2567ปก้าเรสุทธิปจ้านวนป23,257ปลຌานบาทปตไา้กว຋าช຋วง฼ดียวกันป຃ก຋อนป
ทีไส้าคัญจากการตัๅงส้ารองหนีๅสงสัยจะสูญป(จ้านวน฼งินปNPLs ฼พิไมขึๅนจากสิๅนป຃ป2566ปจ้านวนป10,405ปลຌานบาท) ฽ละการ
ตัๅงส้ารองปGeneral Provision ตามค้าสัไงการ฽ละขຌอ฼สนอ฽นะของปธปท.ปจ้านวนป13,989 ลຌานบาท รวมทัๅงค຋า฼สียหาย
จากการน้า฼งินชด฼ชยมาช้าระหนีๅ฼งินตຌนของลูกหนีๅทีไ฼ปຓนปNPLs ของสิน฼ชืไอผูຌมีอาชีพอิสระปเวรัสปCOVID-19 (PSA) 

ตามมาตรการ฿หຌความช຋วย฼หลือ฽ก຋ลูกหนีๅปจ้านวนรวมป4 ,724ปลบ.ป฽ละค຋า฿ชຌจ຋ายด้า฼นินงานอืไนป(จาก฼งิน฾บนัส
พนักงาน฽ละลูกจຌาง)ปสูงกว຋าช຋วง฼ดียวกันป຃ก຋อนปอีกทัๅงปรายเดຌค຋าธรรม฼นียม฽ละบริการสุทธิตไ้ากว຋าช຋วง฼ดียวกันป຃ก຋อนป
(จากรายเดຌค຋าธรรม฼นียมจัดการสิน฼ชืไอปรายเดຌค຋าธรรม฼นียม฼งิน฾อนปPromptpay-IBป฽ละรายเดຌค຋าธรรม฼นียมบริการ
จากปATM Pool)ป฽มຌว຋าปรายเดຌดอก฼บีๅยสุทธิป(จากการบริหารสภาพคล຋อง฿นภาวะตลาดทีไทยอยปรับขึๅนอัตราดอก฼บีๅย
ตัๅง฽ต຋ป຃ป2566)ป฽ละรายเดຌจากการด้า฼นินงานอืไนป(จาก฼งินชด฼ชย NPLs ของสิน฼ชืไอ฾ครงการปPSA ฽ละหนีๅสูญรับคืน)ป
สูงกว຋าช຋วง฼ดียวกันป຃ก຋อนปประกอบกับปหนีๅสูญตไ้ากว຋าช຋วง฼ดียวกันป຃ก຋อนปทัๅงนีๅปหากนับรวมก้าเรป(ขาดทุน)ป฼บใด฼สรใจอืไนป
จะมีก้าเร฼บใด฼สรใจรวมปจ้านวนป26,275ปลຌานบาทป฼พิไมขึๅนป฼นืไองจาก฼งินลงทุน฼ผืไอขายมีมูลค຋าตลาดสูงกว຋าช຋วง฼ดียวกัน
ป຃ก຋อน ฽ละการ฼ปลีไยน฽ปลง฿นส຋วน฼กินทุนจากการตีราคาสินทรัพยຏสูงกว຋าช຋วง฼ดียวกันป຃ก຋อน 

ฐานะการ฼งินปณป30ปกันยายน 2567ปธนาคารมีสินทรัพยຏรวม จ้านวนป3,327,973ปลຌานบาทป฼พิไมขึๅนจากสิๅนป຃ป2566ป
จ้านวนป89,291ปลຌานบาทปหรือ฼พิไมขึๅนรຌอยละป2.76ป฾ดยมีสิน฼ชืไอคง฼หลือป(รวมสิน฼ชืไอ฽ก຋สถาบันการ฼งิน฽ละสหกรณຏ)ป
จ้านวน 2,372,182 ลຌานบาท ฼พิไมขึๅนจากสิๅนป຃ป2566ปจ้านวน 41,835ปลຌานบาท หรือ฼พิไมขึๅนรຌอยละ 1.80 (฾ดย฼ฉพาะ
สิน฼ชืไอ฼คหะปสิน฼ชืไอภาครัฐ฽ละรัฐวิสาหกิจป฽ละสิน฼ชืไอบุคคล) ฼งินลงทุนสุทธิปจ้านวนป541,287ปลຌานบาทป฼พิไมขึๅนจาก
สิๅนป຃ป2566ปจ้านวนป70,571ปลຌานบาทปหรือ฼พิไมขึๅนรຌอยละป14.99ป(จากการปรับพอรຏต฽ละบริหารผลตอบ฽ทนจาก
การลงทุน)ป฽ละรายการระหว຋างธนาคาร฽ละตลาด฼งินสุทธิ฼พิไมขึๅนจากสิๅนป຃ป2566ปจ้านวนป3,839ปลຌานบาทปหรือ
฼พิไมขึๅนรຌอยละป1.46ปส้าหรับหนีๅสินของธนาคาร฼พิไมขึๅนป฾ดยมี฼งินฝากป(รวม฼งินรับฝากจากสถาบันการ฼งิน฽ละสหกรณຏ) 
จ้านวน 2,786,047ปลຌานบาท ฼พิไมขึๅนจากสิๅนป຃ป2566ปจ้านวน 88,640 ลຌานบาท หรือ฼พิไมขึๅนรຌอยละป3.29ป(฾ดย฼ฉพาะ
สลากออมสินพิ฼ศษป฽ละ฼งินฝาก฼ผืไอ฼รียกพิ฼ศษ)ปทัๅงนีๅ หากนับรวมตราสารหนีๅทีไออกป(หุຌนกูຌ)ปจะมี฼งินฝาก฽ละตราสารหนีๅ
ทีไออกคง฼หลือป(รวม฼งินรับฝากจากสถาบันการ฼งิน฽ละสหกรณຏ) จ้านวน 2,822,347ปลຌานบาท ฼พิไมขึๅนจากสิๅนป຃ป2566ป
จ้านวน 88,640ปลຌานบาท หรือ฼พิไมขึๅนรຌอยละ 3.24ปประกอบกับปส຋วนของ฼จຌาของ฼พิไมขึๅนจากก้าเรสุทธิของธนาคาร 

อัตราส຋วนทางการ฼งินทีไส้าคัญ ณปเตรมาสป3ปป຃ป2567 ธนาคารมีอัตราหนีๅคຌางช้าระ฼กินป3 ฼ดือนป(NPLs) 

ของสิน฼ชืไอรวมปรຌอยละ 3.26ปROA รຌอยละป0.96ปNIM รຌอยละป2.70ป฽ละ฼งินกองทุนต຋อสินทรัพยຏ฼สีไยงทัๅงสิๅนปรຌอยละป18.83ป 
ซึไงสูงกว຋า฼กณฑຏปธปท.ปทีไก้าหนดเวຌรຌอยละป8.5 

ผลการด้า฼นินงานตาม฽ผนยุทธศาสตรຏ฽ละการ฼บิกจ຋ายงบประมาณ ณปเตรมาสป3ปป຃ป2567ปผลการด้า฼นินงาน
ตาม฽ผนยุทธศาสตรຏส຋วน฿หญ຋฼ปຓนเปตาม฽ผนทีไก้าหนดเวຌปส้าหรับการ฼บิกจ຋ายงบประมาณธนาคารออมสินเดຌรับอนุมัติ
งบประมาณปประจ้าป຃ป2567ปจ้านวนป32,390ปลຌานบาทปณปเตรมาสป3 ป຃ป2567ปมีการ฼บิกจ຋ายงบประมาณรวมทัๅงสิๅนป
21,255ปลຌานบาทปหรือคิด฼ปຓนรຌอยละ 66ปของงบประมาณทัๅงป຃ป 

 



    

งบ฽สดงฐานะการ฼งิน
สินทรัพยຏ 3,169,201            3,238,682              3,327,973              3,281,480             3,112,234                  

 % growth 2.07                   4.23                     2.76                    1.32                    (0.05)                        

฼งินลงทุนสุทธิ 519,242               470,716                 541,287                469,220               479,793                    

% growth 8.32                   (1.80)                    14.99                   (0.32)                   4.03                        

฼งิน฿หຌสิน฼ชืไอ฽ก຋ลูกหนีๅ 2,342,185            2,330,347              2,372,182              2,363,050             2,476,564                  

% growth 1.97                   1.45                     1.80                    1.40                    (1.39)                        

฼งินรับฝากป฽ละตราสารหนีๅทีไออก฽ละ฼งินกูຌยืม 2,676,355            2,733,707              2,822,347              2,773,710             2,408,349                  

% growth 1.15                   3.31                     3.24                    1.46                    (0.30)                        

หนีๅสิน 2,934,551            3,002,172              3,083,896              3,040,710             2,725,503                  

ส຋วนของ฼จຌาของ 234,650               236,510                 244,077                240,770               386,730                    

งบก้าเรขาดทุน฼บใด฼สรใจ
รายเดຌดอก฼บีๅยสุทธิป(NII) 58,246                75,652                  65,313                  69,830                 46,639                      

รายเดຌค຋าธรรม฼นียม฽ละบริการสุทธิ 3,425                  4,122                    3,052                   4,010                   8,744                        

รายเดຌจากการด้า฼นินงานอืไน 3,834                  6,538                    4,765                   3,700                   7,521                        

รายเดຌสุทธิจากการด้า฼นินงาน 65,505                86,312                  73,130                  77,540                 62,904                      

ค຋า฿ชຌจ຋ายจากการด้า฼นินงานอืไน 24,311                32,113                  25,002                  36,640                 25,512                      

หนีๅสูญปหนีๅสงสัยจะสูญ 13,978                20,655                  24,871                  20,720                 14,128                      

ก้าเรป(ขาดทุน) สุทธิป 27,216                33,544                  23,257                  20,180                 19,720                      

ก้าเรป(ขาดทุน) ฼บใด฼สรใจรวม 23,867                25,726                  26,275                  20,180                 19,876                      

อัตราส຋วนทางการ฼งินป(%)

1.    คุณภาพสินทรัพยຏ฽ละ฼งินกองทุนป(%)

1.1 ฼งินกองทุนต຋อสินทรัพยຏ฼สีไยง 18.41                  17.71                                       18.83 19.50                        

1.2 สิน฼ชืไอจัดชัๅนดຌอยคุณภาพป(NPL) ต຋อ฼งิน฿หຌสิน฼ชืไอ 2.76                    2.87                      3.26                     3.65                    2.95                         

1.3 ค຋า฼ผืไอหนีๅสงสัยจะสูญปต຋อปNPLs  (Coverage Ratio) 170.07                171.98                  171.29                  157.39                 N/A

1.4 ส้ารองทีไกันเวຌ฽ลຌวต຋อส้ารองทีไพึงกัน 194.37                172.67                  192.35                  177.50                 N/A

1.5 ฼งิน฿หຌสิน฼ชืไอต຋อ฼งินรับฝากป฽ละตราสารหนีๅทีไออก฽ละ฼งินกูຌยืม 87.51                  85.24                    84.05                   102.83                      

1.6 อัตราส຋วนสภาพคล຋องต຋อ฼งินฝากป 24.56                  26.43                    28.13                   198.50                      

2.    ความสามารถ฿นการท้าก้าเรป(%)

2.1 รายเดຌดอก฼บีๅยสุทธิต຋อสินทรัพยຏทีไก຋อ฿หຌ฼กิดรายเดຌดอก฼บีๅย฼ฉลีไยป (NIM) 2.52                    2.46                      2.70                     2.14                    3.26                         

2.2 ก้าเร(ขาดทุน)สุทธิต຋อสินทรัพยຏสุทธิ฼ฉลีไยป(ROA) 1.16                    1.07                      0.96                     0.62                    1.26                         

2.3 ก้าเรสุทธิต຋อรายเดຌรวมป(Net Profit Margin) 31.96                  28.43                    23.94                   16.55                   22.40                        

2.4 รายเดຌทีไมิ฿ช຋ดอก฼บีๅยต຋อรายเดຌรวม 10.32                  10.71                    9.47                     7.76                    23.95                        

2.5 รายเดຌค຋าธรรม฼นียม฽ละบริการต຋อรายเดຌรวม 5.81                    5.17                      4.56                     4.72                    15.41                        

2.6 ค຋า฿ชຌจ຋ายด้า฼นินงานต຋อรายเดຌรวมสุทธิป(Cost to Income) 37.40                  37.13                    34.54                   47.28                   40.56                        

3.   ประสิทธิภาพ฿นการด้า฼นินการป(ลຌานบาท)
3.1 ก้าเร(ขาดทุน) สุทธิต຋อจ้านวนพนักงานป 2.18                    2.04                      1.88                     1.18                    2.32                         

3.2 ฼งินฝากรวมหุຌนกูຌต຋อพนักงาน 160.33                165.91                  170.51                  162.53                 141.60                      

3.3 สิน฼ชืไอต຋อพนักงาน 140.31                141.43                  143.32                  138.47                 145.61                      

3.4 ก้าเร(ขาดทุน) สุทธิต຋อจ้านวนสาขาป 34.99                  32.38                    30.22                   19.54                   53.66                        

3.5 ค຋า฿ชຌจ຋ายพนักงานต຋อจ้านวนพนักงานป 1.20                    1.17                      1.31                     1.16                    1.30                         

พนักงานป/ ลูกจຌาง 16,693 / 4,897 16,477 / 4,793 16,552/ 5,119 17,066 / 5,419 17,008

สาขาป/ หน຋วย฿หຌบริการป/ รถ฽ละ฼รือ฼คลืไอนทีไ 1,040 / 22 /133 1,036 / 20 / 133 1,028 / 22 /133 1,033 / 23 / 133 713 / 22

ธนาคาร฾รง฼รียน 1,256 1,256 1,256 1,256 -

฼ครืไองอัต฾นมัติบริการตน฼องป(Self Service) 6,544 6,552 6,524 6,547 9,653

หน຋วย฿หຌบริการ฽ลก฼ปลีไยน฽ละ฾อน฼งินตราต຋างประ฼ทศ 229 223 222 223 N/A
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1/  
 ฽ผนป຃ป2567 ตามมติคณะกรรมการธนาคารออมสิน฿หຌความ฼หในชอบ฿นการประชุมปครัๅงทีไป6/2567 ฼มืไอวันทีไป21 มิ.ย. 67

2/
  ขຌอมูลปPeer Group จากปธปท. ตารางปFI_RT_001_S5 , FI_RT_002_S5 , FI_RT_003_S4 ฽ละปFI_RT_004_S5 มีการปรับธนาคารพาณิชยຏขนาด฿หญ຋ป฼ปຓนป6 ฽ห຋งป(BBL, KTB, KBANK, SCB, BAY, TTB) 

3/
  ธปท. ปรับ฼กณฑຏการก้ากับดู฽ลความ฼สีไยงดຌานสภาพคล຋องตามหลัก฼กณฑຏการด้ารงสินทรัพยຏสภาพคล຋อง฼พืไอรองรับสถานการณຏดຌานสภาพคล຋องทีไมีความรุน฽รงป (Liquidity Coverage Ratio : LCR) ตัๅง฽ต຋ป຃ป2559 ฼ปຓนตຌนเป

4/  ฽ผนป຃ป2567 เม຋รวมส้ารองส຋วน฼พิไม฼งินฝากสง฼คราะหຏชีวิตป฾ดยหากรวมส้ารองส຋วน฼พิไม฼งินฝากสง฼คราะหຏชีวิตป= รຌอยละป2.18

1.ปผลการด้า฼นินงานตาม฽ผนปฏิบัติงานดຌานการ฼งิน ณปเตรมาสป3 ป຃ป2567
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 ฼อกสาร฿ชຌ฿นธุรกิจธนาคาร฼ท຋านัๅน 

 
 

ธนาคารเดຌจัดท้า฽ผนยุทธศาสตรຏทัๅงป4ปดຌานปตามกรอบทิศทางการด้า฼นินงาน฽ละสอดคลຌองกับยุทธศาสตรຏ
การด้า฼นินงานของธนาคารออมสินปป຃ป2567๜2571ป฾ดยเดຌรับอนุมัติงบประมาณ฼พืไอด้า฼นินงานตามภารกิจหลักป
สนับสนุนยุทธศาสตรຏ฽ละน฾ยบายธนาคารปประจ้าป຃ป2567ป฼ปຓน฼งินป32,390 ลຌานบาทปดังนีๅ 

 

รายละ฼อียด฽ผนงานตาม฽ผนยุทธศาสตรຏป 
 
 

 
 
 

฽ผนงาน/฾ครงการ 
฼ชิงยุทธศาสตรຏ ตัวชีๅวัด ผลผลิต 

ระยะ฼วลา
ด้า฼นินการ 

ผลการด้า฼นินงาน 

ณปสิๅนเตรมาสทีไ 3/2567 
งบประมาณ 

(ลบ.) 
ผล฼บิกจ຋าย 
(ลบ.) 

1. ฽ผนพัฒนาผลิตภัณฑຏป/ป
บริการทางการ฼งิน
ส้าหรับกลุ຋มลูกคຌาทีไ฿ชຌ
฽หล຋ง฼งินดอก฼บีๅยสูงป 

จ้านวนผูຌทีไ 
เดຌรับอนุมัติ 

สิน฼ชืไอรายย຋อยปปปป
ทีไสามารถ฼ขຌาถึง
฽หล຋ง฼งินทุนเดຌ 
ตาม฽ผนงาน 

> 500,000ปรายป 1 ม.ค.ป– 

31 ธ.ค.67 

ผูຌเดຌรับการอนุมัติสิน฼ชืไอ 

434,908 รายป25,660ปลຌานบาท 
- - 

2. ฽ผนงานช຋วย฼หลือ
ลูกหนีๅทีไเดຌรับ
ผลกระทบจากป 
Covid-19 

กลุ຋ม฼ปງาหมาย
เดຌรับความ
ช຋วย฼หลือป 
ตามมาตรการ 

ภาย฿นป 
ธ.ค. 67 

1 ม.ค.ป– 

31 ธ.ค.67 

ด้า฼นินการตามมาตรการ 
฼พืไอช຋วย฼หลือลูกหนีๅรายย຋อย 

ของ฾ครงการส้าหรับผูຌมีอาชีพอิสระ
ทีไเดຌรับผลกระทบจากปCOVID-19ป 
มีผูຌ฼ขຌาร຋วม 717,283ปราย 

- - 

3. ฽ผนสนับสนุนปปปปปปปปปปปปป
การ฼ขຌาถึง฽หล຋ง฼งินทุนปปปปปปปปปปปปป
ดຌวยช຋องทางปDigital 

฼ปຂด฿หຌบริการ
สิน฼ชืไอส຋วน
บุคคลดิจิทัลป
(Digital P-Loan) 

ภาย฿นป 
ก.ย.ป67 

1 ม.ค.ป– 

31 ธ.ค.67 

อยู຋ระหว຋างปรับ฽บบจ้าลองปปปปปปปปป
ความ฼สีไยง฼ครดิต฽ละ฼ตรียมหารือป
กับปธปท.ป฼พืไอขอ฿บอนุญาต
ประกอบธุรกิจ Digital P-Loan  

- - 

จ้านวนลูกคຌา
เดຌรับอนุมัติสิน฼ชืไอป
ผ຋านช຋องทางป
Digital  

50,000 ราย 

 

 

1 ม.ค.ป– 

31 ธ.ค.67 
อยู຋ระหว຋าง฼ตรียมความพรຌอมปปปปปปปป
฿นการ฼ปຂด฿หຌบริการ 

- - 

4. ฽ผนพัฒนาผลิตภัณฑຏป/ป
บริการทางการ฼งิน 

ทีไสนับสนุนสังคม 

   ฽ละสิไง฽วดลຌอม 

จ้านวนลูกคຌา 
ทีไ฼ขຌาถึง฽หล຋ง
฼งินทุน฿นระบบเดຌ
ตาม฽ผนงานป 

> 2,500ปราย 1 ม.ค.ป– 

31 ธ.ค.67 

อนุมัติสิน฼ชืไอป832ปราย  
3,496ปลຌานบาท ประกอบดຌวย 

-ปสิน฼ชืไอธุรกิจ อนุมัติป58 รายปปป 
ป 401 ลຌานบาท (GSB BCG   

  Economy) 

-ปสิน฼ชืไอบุคคล฽ละ฼คหะ  
 อนุมัติป774 รายป3,095ปลຌานบาท   
 (GSB Go Green / GSB Green   

  Home Loan) 

50.15 14.26 

5. ฽ผนพัฒนา฽ละส຋ง฼สริม 

ศักยภาพผูຌประกอบการ 
รายย຋อยป/ปชุมชน 

จ้านวนผูຌเดຌรับ
การพัฒนา
ศักยภาพ 

ตาม฽ผนงาน 

> 35,000 รายป 1 ม.ค.ป– 

31 ธ.ค.67 

พัฒนาศักยภาพผูຌประกอบการ 
รายย຋อย฽ละองคຏกรชุมชนป 
81,104 ราย /ป431ปชุมชน 

164.77 112.42 

วัตถุประสงคຏ฼ชิงยุทธศาสตรຏทีไป1ปพัฒนากลเกการขับ฼คลืไอนภารกิจ฼ชิงสังคมป(Social Mission) 

 2.ปผลการด้า฼นินงานตาม฽ผนการ฿ชຌจ຋ายงบประมาณปณปเตรมาสป3ปป຃ป2567 
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 ฼อกสาร฿ชຌ฿นธุรกิจธนาคาร฼ท຋านัๅน 

 

฽ผนงาน/฾ครงการ 
฼ชิงยุทธศาสตรຏ ตัวชีๅวัด ผลผลิต 

ระยะ฼วลา
ด้า฼นินการ 

ผลการด้า฼นินงาน 

ณปสิๅนเตรมาสทีไ 3/2567 
งบประมาณ 

(ลบ.) 
ผล฼บิกจ຋าย 

(ลบ.) 
6. ฽ผนยกระดับ 

การพัฒนาสถาบัน
การ฼งินประชาชน 

จ้านวนการจัดตัๅง
สถาบันการ฼งิน
ประชาชนปปปปปปปปปปปปปปปป
เดຌตาม฽ผนงาน 

5ป฽ห຋ง 
 

1 ม.ค.ป– 

31 ธ.ค.67 
฼ปຂด฿หຌบริการป2ป฽ห຋งปอยู຋ระหว຋าง 
ยืไน฼อกสารขอจดทะ฼บียนฯป2ป฽ห຋ง 
฽ละ฼ตรียม฼อกสาร฼พืไอยืไนจดทะ฼บียนป
2ป฽ห຋ง 

14.02 10.99 

7. ฽ผนส຋ง฼สริมการออม
฽ละสรຌางวินัยปปปปปปปปปปปป
ทางการ฼งินตลอด 

ช຋วงชีวิตลูกคຌา 

จ้านวนผูຌ฿ชຌงานป
Application 
MyMo Kids  

50,000 ราย 1 ม.ค.ป– 

31 ธ.ค.67 
ก้าหนด฼งืไอนเขป/ รายละ฼อียดปปปปป
การ฿หຌบริการ฽ลຌว 

- - 

จ้านวนลูกคຌา 
ทีไ฿ชຌผลิตภัณฑຏ
การออมป 

> 100,000 ราย 

 

1 ม.ค.ป– 

31 ธ.ค.67 
฼ปຂด฿หຌบริการป3 ผลิตภัณฑຏ  
ผูຌฝาก฼งินรวมป288,084ปรายป 
(฼งินฝากปKIDSปNOWป/ป฼งินฝาก
฼ผืไอ฼รยีกพิ฼ศษ฼พืไอ฼กษียณป10ปป຃ป/ป
฼งินฝาก฼ผืไอ฼รยีกปProtect life Plus) 

41.94 30.76 

รຌอยละ
ความส้า฼รใจของ
การ฿หຌความรูຌ 
ทางการ฼งินของ
กลุ຋ม฼ปງาหมาย 

> 85,000 ราย 

 
1 ม.ค.ป–  

31 ธ.ค.67 
ผูຌ฼ขຌารับการอบรมป108,718ปราย 17.86 13.14 

8. ฽ผนสรຌางความรูຌ 
ความตระหนัก 

ดຌานความมัไนคง
ปลอดภัยเซ฼บอรຏ 

บุคลากรของ
ธนาคารปลูกคຌา
฽ละประชาชน
เดຌรับความรูຌ  
ดຌานความปลอดภัย
เซ฼บอรຏ 

ภาย฿นป 
ธ.ค. 67 

1 ม.ค.ป– 

31 ธ.ค.67 

฼ผย฽พร຋ความรูຌปสรຌางความ฼ขຌา฿จป
ความตระหนักดຌานความมัไนคง
ปลอดภัยเซ฼บอรຏตามสืไอต຋างโปป 
฽ละท้าสืไอการ฼รียนรูຌผ຋านสืไอ
อิ฼ลใกทรอนิกสຏ฽ก຋บุคคลทัๅงภายนอก
฽ละภาย฿นธนาคาร 

- - 

9.ป฽ผนพัฒนาชุมชน 

฽บบองคຏรวม 

(Holistic Area-Based 
Development) 

จ้านวนผูຌเดຌรับ
ผลประ฾ยชนຏจาก
การพัฒนาชุมชนป 

> 5,000 ราย 1 ธ.ค.ป66ป– 

31 ธ.ค.67 

-ปพัฒนาชุมชนต຋อ฼นืไองจังหวัดน຋าน 

ปเดຌ฽ก຋ป 
1.ปดຌานความรูຌทางการ฼งิน / ปป 
ปปปส຋ง฼สริมการออมป: จัดกิจกรรม 

การออมผ຋านวิสาหกิจชุมชน
กลุ຋มออมทรัพยຏฯป฽ละนัก฼รียน 

2.ปดຌานการศึกษาป: ร຋วมกับ 

CONNEXT ED สนับสนุน 

ปปปดຌานปICT อบรม฼ชิงปฏิบัติการป 
฿หຌ฽ก຋คณะครู฾รง฼รียนปป 

   ฼พืไอปฏิบัติการสอน฽ละปปปปปป
ร຋วมประชุมประจ้า฼ดือนปปปปปป
ของ฾คຌชปConnextEDปปป
วิทยาการค้านวณตามหลักสูตร 

3.ปดຌานสิไง฽วดลຌอมป: ลงพืๅนทีไร຋วม 

ปลูกปຆาชุมชน 

40.96 8.67 
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฼อกสาร฿ชຌ฿นธุรกิจธนาคาร฼ท຋านัๅน 

 

 

฽ผนงาน/฾ครงการ 
฼ชิงยุทธศาสตรຏ ตัวชีๅวัด ผลผลิต 

ระยะ฼วลา
ด้า฼นินการ 

ผลการด้า฼นินงาน 

ณปสิๅนเตรมาสทีไ 3/2567 
งบประมาณ 

(ลบ.) 
ผล฼บิกจ຋าย 

(ลบ.) 
9.ป฽ผนพัฒนาชุมชน 

฽บบองคຏรวม 

(Holistic Area-Based 
Development)ป(ต຋อ) 

   -ปขยายการพัฒนาชุมชน฽บบองคຏรวม 

ปปทีไ฼กาะลิบงปจ.ตรังป฾ดยลงพืๅนทีไปปป 
ปปจัดกิจกรรมป7ปดຌานปเดຌ฽ก຋ป 
1. ส຋ง฼สริมอาชีพป/ปสรຌางรายเดຌป 
2. ดຌานสาธารณูป฾ภคพืๅนฐาน 

3. ดຌานการ฽พทยຏ 
4. ดຌานสิไง฽วดลຌอม 

5. ดຌานการส຋ง฼สริมความรูຌ
ทางการ฼งิน 

6. ดຌานสถานศึกษา฽ละการ฼รียนรูຌ 
7. ดຌาน฽หล຋งทุน฽ละปຑญหาหนีๅสิน 

  

 จ้านวนชุมชน 

ทีไเดຌรับพัฒนา 
ระดับต้าบล  

6 ฽ห຋ง 1 ม.ค.67ป– 

31 ม.ค.68 
ลงพืๅนทีไพัฒนาชุมชน฽บบองคຏรวม 

ครบทุกมิติปดังนีๅป 
1. นาง฼ลิๅงมีดีปชุมชนวิถีถิไนเทยป

Season 2  

-ปฝຄกทักษะอาชีพคา฼ฟຆปปปปปปปปปปปป 
ปป฿หຌ฼ดใก฼กิดรายเดຌระหว຋าง฼รียน 

-ปพัฒนาปງายสืไอ฽ละจุด฼ชใคอิน
ประชาสัมพันธຏ฿นชุมชนปปปปปป
บຌานบาตร฽ลຌว 

2.ปSustainable Development ป 
ปปปปอ຋างหิน฾ม฼ดลป 
-ปอยู຋ระหว຋าง฼ตรียม฾รง฼รือน฼พาะ฼หใดปป 
ปป฿นบริ฼วณ฾รง฼รียน 

-ปปรับปรุง฾รง฼รือน฽ปรรูป
ผลผลิตการ฼กษตร฼พืไอ฿หຌกับ
กลุ຋มวิสาหกิจชุมชน 

-ปพัฒนาสถานคุຌมครองคนเรຌทีไพึไงป
ท้าปWall Art ฼พืไอ฿หຌ฼ปຓนปปปปปป
จุด฼ชใคอิน 

3.ปWow Maewinป 
-ปอบรมสถานประกอบการสปา
฿หຌผ຋านมาตรฐานปWellness 

Center 48 ราย 

-ปอบรมพัฒนาผลิตภัณฑຏผຌาทอ
มือกะ฼หรีไยงยຌอมสีธรรมชาติป
24ปรายปปปปปปปปปปปปปปปปปปปปปปปปปปปปปปปป
-ปคลินิกทางการ฼งินปมีผูຌขอรับ
ค้าปรึกษาป85ปคนป 

4.ป฼ปຓน-สรรพ-ปะรดป 
-ปการสรຌางอาชีพจากการท้าจาน
กาบหมากปมีผูຌอบรมป14ปราย 

-ปการ฼ขຌาถึงบริการทางการ฼งินป 
มีนัก฼รียน฼ปຂดบัญชีออมป90ปราย 
-ป฾ครงปCBTx การบ้าบัดฟ຅ຕนฟู
ผูຌ฿ชຌยา฼สพติดปมีผูຌอบรมป13ปราย 

6.00 3.34 
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 ฼อกสาร฿ชຌ฿นธุรกิจธนาคาร฼ท຋านัๅน 

 

 

 

฽ผนงาน/฾ครงการ 
฼ชิงยุทธศาสตรຏ ตัวชีๅวัด ผลผลิต 

ระยะ฼วลา
ด้า฼นินการ 

ผลการด้า฼นินงาน 

ณปสิๅนเตรมาสทีไ 3/2567 

งบประมาณ 

(ลบ.) 
ผล฼บิกจ຋าย 

(ลบ.) 
9.ป฽ผนพัฒนาชุมชน 

฽บบองคຏรวม 

(Holistic Area-Based 
Development)ป(ต຋อ) 

   5.ปสานพลังปยกระดับพัฒนาปป 
ปปป“ชุมชนบางนๅ้าผึๅง”  

- ปฝຄกอาชีพ฿หຌ฽ก຋สมาชิกศูนยຏป 
ปพัฒนาคุณภาพชีวิตฯป15ปคนป 

- ปหลักสูตรการท้าถุงผຌาปปปปปป 
ปจากสารพัดช຋างสมุทรปราการ 

- ปปรับปรุงหຌองสมุด฾รง฼รียนปปป 
ป฽ละสนับสนุนคอมพิว฼ตอรຏปปปปปป 
ป24ป฼ครืไอง 

- ปอยู຋ระหว຋างออก฽บบ฾ล฾กຌ 
ปผลิตภัณฑຏจากนๅ้าผึๅงป฼ช຋นปปป 
ป฼จลลีไปนๅ้าสลัด 

6.ปG.S.B. For All Plus+ป 
- ปอยู຋ระหว຋างจຌางต຋อ฼ติมป 
ป฾รง฼รือนผลิต฼ครืไอง฽กง 

- ปอยู຋ระหว຋างปรับปรุงลานปปป 
ปกาง฼ตในทຏ฽ละซุຌมรับรองป 
ปกิจกรรม 

- ปน้าขยะมาสรຌางมูลค຋าปปปปปปปป 
ป฾ดยส຋งมอบ฼ครืไองบดพลาสติก 

ป฽ลຌวป1ป฼ครืไอง 

  

จ้านวนตลาด 

ทีไเดຌรับการ
ยกระดับตลาดปปปป
฽บบองคຏรวมป 

> 18 ฽ห຋ง 1 ม.ค.ป– 

31 ธ.ค.67 
-ปปพัฒนาตลาด฽บบองคຏรวมป 
ขยายผลป18ป฽ห຋งปดังนีๅ 
1. ดຌานคลินิก฽กຌหนีๅป: ปปปปปปปปปปป
ผูຌเดຌรับค้าปรึกษา 1,094ปราย 

2. ฿หຌความรูຌทางการ฼งินป: ปป
ลูกคຌา฼ขຌา฼รียนป1,039 ราย 

3. การ฼ขຌาถึง฽หล຋ง฼งินทุน : ปป
฼งินฝากป1,942 รายปปปปป
สิน฼ชืไอป693ปรายป 

4. การอบรมปพัฒนาอาชีพ : ปปป
ผูຌ฼ขຌาอบรม 582ปราย      

-ปปพัฒนาตลาดร຋วมกับ
กรุง฼ทพมหานครปลงพืๅนทีไส้ารวจ
ตลาดป฽ละประชาสัมพันธຏป
๡สิน฼ชืไอดีดปีมารຏ฼กใต๢ป6ป฽ห຋งป
฽ละอยู຋ระหว຋างพิจารณา
หลัก฼กณฑຏการอนุมัติสิน฼ชืไอ 

55.31 6.28 

10. ฽ผนการด้า฼นินงาน
ตามกรอบสู຋ 
ความยัไงยืน 

รຌอยละ
ความส้า฼รใจของ
การด้า฼นินงานปปปป 
ตาม฽ผน 

รຌอยละป100 1 ม.ค.ป–  

31 ธ.ค.67 

Net ZeroปRoadmapปก้าหนด
฼ปງาหมายปป຃ป2030ปลดการปล຋อย
กຍาซคารຏบอนปรຌอยละป50ป฽ละ 

ป຃ป2050ปการปล຋อยกຍาซ฼รือน 

กระจก฼ปຓนศูนยຏป฾ดยด้า฼นินการปดังนีๅ 
-ปปอยู຋ระหว຋างทดลอง฿ชຌงานป

Platform ของระบบจัด฼กใบ
ขຌอมูลบัญชีกຍาซ฼รือนกระจก 

407.17 52.36 
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 ฼อกสาร฿ชຌ฿นธุรกิจธนาคาร฼ท຋านัๅน 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 
 

 

 

 

 

 

 

฽ผนงาน/฾ครงการ 
฼ชิงยุทธศาสตรຏ ตัวชีๅวัด ผลผลิต 

ระยะ฼วลา
ด้า฼นินการ 

ผลการด้า฼นินงาน 

ณปสิๅนเตรมาสทีไ 3/2567 
งบประมาณ 

(ลบ.) 
ผล฼บิกจ຋าย 
(ลบ.) 

1. ฽ผนพัฒนาผลิตภัณฑຏป/ป
บริการ฼พืไอ฼พิไม
ศักยภาพการ฽ข຋งขัน  

รຌอยละ
ความส้า฼รใจของ
การด้า฼นินงานปปปป
ตาม฽ผน 

รຌอยละป100ปป 1 ม.ค.ป– 

31 ธ.ค.67 
฼ปຂด฿หຌบริการป14 ผลิตภัณฑຏ 
(สิน฼ชืไอปGSB Go Green /  
GSB บຌาน฽ลก฼งิน / Re-Card / 
GSB Green Home Loan /  
บຌานออมสิน฼พืไอคนเทย /  
Re-Home / GSB GreenปBiz  
(฼ฟส 2ป/ 111 ป຃) /ปGSB D-Homeป
กระตุຌน฼ศรษฐกิจ / GSB D-Homeป
สรຌางบຌาน฼พืไอคนเทย / Re-Card / 
Re-Home / Re-Nano / Re-Biz+ / 
Re-P-Loan /  

152.69 46.71 

2. ฽ผนพัฒนาช຋องทาง 
การ฿หຌบริการ฼พืไอ฼พิไม
ขีดความสามารถ 

฿นการ฽ข຋งขัน 

รຌอยละ
ความส้า฼รใจของ
การด้า฼นินงาน 

ตาม฽ผน 

 

รຌอยละป100ปป 1 ม.ค.ป– 

31 ธ.ค.67 
การพัฒนาระบบปSUMO Sale- 

Systemปอยู຋ระหว຋างพัฒนาระบบ 

สมัครสิน฼ชืไอป 

20.00 - 

฽ผนงาน/฾ครงการ 
฼ชิงยุทธศาสตรຏ ตัวชีๅวัด ผลผลิต 

ระยะ฼วลา
ด้า฼นินการ 

ผลการด้า฼นินงาน 

ณปสิๅนเตรมาสทีไ 3/2567 
งบประมาณ 

(ลบ.) 
ผล฼บิกจ຋าย 

(ลบ.) 
10.ป฽ผนการด้า฼นินงาน

ตามกรอบสู຋ 
ความยัไงยืน (ต຋อ) 

   - น้าหลัก฼กณฑຏปESG Score 

ประ฼มินการ฿หຌสิน฼ชืไอธุรกิจ   

ขนาด฿หญ຋ป฽ละอยู຋ระหว຋างจัดท้า
ค้าสัไง คู຋มือหลัก฼กณฑຏ ส้าหรับ
ประ฼มินการลงทุน 

-ปการปลูกปຆาป/ปอนรุักษຏผืนปຆาปป 
ด้า฼นินกิจกรรมร຋วมกับกรมปຆาเมຌ 

ปปกรมทรัพยากรทางทะ฼ลฯ  

ปป฽ละมูลนิธิ฽ม຋ฟງาหลวง ป 
-ปอนุรักษຏสิไง฽วดลຌอมทางทะ฼ลปป 
ปปวางปะการัง฼ทียม฽ละธนาคารปูมຌา 
- อยู຋ระหว຋างติดตัๅงปSolar Cellป 
ปปทีไส้านักงาน฿หญ຋ป6ปอาคารปปปปปปปปปปปปปปปปปปปป
 ฽ละส้ารวจพืๅนทีไสาขาป200ป฽ห຋งป    
 อยู຋ระหว຋างปรับ / ฽กຌเข฽บบป 
ปตามความ฼หมาะสมของ฽ต຋ละสาขา 

  

 วัตถุประสงคຏ฼ชิงยุทธศาสตรຏทีไป2ปพัฒนาขีดความสามารถ฼ชิงพาณิชยຏป(Commercial Mission) 
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 ฼อกสาร฿ชຌ฿นธุรกิจธนาคาร฼ท຋านัๅน 

฽ผนงาน/฾ครงการ 
฼ชิงยุทธศาสตรຏ ตัวชีๅวัด ผลผลิต 

ระยะ฼วลา
ด้า฼นินการ 

ผลการด้า฼นินงาน 

ณปสิๅนเตรมาสทีไ 3/2567 
งบประมาณ 

(ลบ.) 
ผล฼บิกจ຋าย 
(ลบ.) 

3. พัฒนารูป฽บบธุรกิจป/ 
ร຋วมมือกับพันธมิตรปป 

พัฒนาผลิตภัณฑຏ
฽ละบริการปปปปปปปปปปปปปปปปปป
ผ຋านความร຋วมมือ 

กับพันธมิตรป 

> 3ปรูป฽บบ 1 ม.ค.ป– 

31 ธ.ค.67 

- การจัดตัๅงบริษัทป฼งินดีดีปจ้ากัดปปปป
฿นการ฿หຌบริการสิน฼ชืไอบุคคลป/ป
Nano-Financeป฾ดย฼ปຂด฿หຌบริการป
Soft Launch ผ຋านปApplication 

Good Money by GSB        

฼มืไอป9ปก.ค.ป67 ยอดอนุมัติ   

สิน฼ชืไอรวมป1,180ปรายป24ปลบ. 
-ปการจัดตัๅงกิจการร຋วมทุนปปปปปปปปป
฼พืไอ฽กຌปຑญหาสินทรัพยຏดຌอยคุณภาพป
฾ดยร຋วมทุนกับบริษัทบริหาร
สินทรัพยຏกรุง฼ทพพาณิชยຏปจ้ากัด
(มหาชน)ปป฿นการจัดตัๅงบริษัท
บริหารสินทรัพยຏอารียຏปจ้ากัด 

ปป฼มืไอป31 พ.ค.ป67ป฾ดยลงนาม
สัญญาซืๅอขายหนีๅปTranche 1ปปปปปป
฼มืไอป4ปต.ค.ป67ป                 
จ้านวนป133,687ปบัญชีป10,712ปลบ. 

- การพัฒนาผลิตภัณฑຏป฾ดยร຋วมมือ
กับบริษัทปทิพยประกันภัยปจ้ากัดป
(มหาชน)ป฽ละบริษัทปทิพยประกัน
ชีวิตปจ้ากัดป(มหาชน)ป             
฼ปຂด฿หຌบริการดังนีๅป 
▪ ประกันภัยกลุ຋มลูกคຌามุสลิม
฼มืไอป5ปก.พ.ป67 

▪ ประกันภัยคุຌมครองภัยทาง
อิ฼ลใกทรอนิกสຏป(TIP Cyber)ป
฼มืไอป30 พ.ค.ป67 

▪ ประกันชีวิตคุຌมครอง฾รครຌาย฽รงป
(TIPปTouch CI TOPป5)ปปปปปปปปป
฼มืไอป24ป฼ม.ย.ป67 

▪ บัตร฼ดบิตออมสินอุ຋น฿จป
คุຌมครองประกันชีวิต฽ละ
อุบัติ฼หตุป฼มืไอป1ปก.ค.ป67ปปปปปปปปปปปปปป

2.10 - 
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....... 

฽ผนงาน/฾ครงการ  
฼ชิงยุทธศาสตรຏ ตัวชีๅวัด ผลผลิต 

ระยะ฼วลา
ด้า฼นินการ 

ผลการด้า฼นินงาน 

ณปสิๅนเตรมาสทีไ 3/2567 
งบประมาณ 

(ลบ.) 
ผล฼บิกจ຋าย 
(ลบ.) 

1. ฽ผนยกระดับ 

การ฿หຌบริการ 
ผ຋านช຋องทางดิจิทัล 

รຌอยละ
ความส้า฼รใจของ
การพัฒนา
ผลิตภัณฑຏป/ป
บริการตาม฽ผน 

รຌอยละป100 

 
1 ม.ค.ป–  

31 ธ.ค.67 
-ป฼ปຂด฿หຌบริการผลิตภัณฑຏ /ปบริการ ป 
ปปผ຋านปMyMoป5ปผลิตภัณฑຏ 
(ประกันภัยป/ปประกันชีวิตป/   

  ขอยืนยันตัวตนผ຋านปMyMo / 

฼ปลีไยนรหัสบัตรปDebit Card)ป 
-ปการพัฒนา Application ฿หม຋ 
ปป฼พืไอ฼พิไมประสิทธิภาพการบริการป
฾ดย฼ปຂด฿หຌบริการ  MyMo 

Secure Plus ฼มืไอป28ปมิ.ย.ป67ป 
-ปการ฿หຌบริการปPrompt Bizปป 
ปปอยู຋ระหว຋างพิจารณากระบวนการ
จัดซืๅอจัดจຌางพัฒนาระบบ  

- ฼ปຂด฿หຌบริการปGSB NOW ฼ฟสป1 

(ผูกบัญชี฼งินฝาก สลากออมสิน
บัตร฼ครดิต สิน฼ชืไอบัตร฼งินสดป
สูงสุด 20 บัญชี / สมัครบริการ฽ชรຏ
฽จຌง฼ตือน฼งิน฼ขຌา-ออกบัญชีตน฼อง
฿หຌผูຌอืไนพรຌอมกันหลายคนเดຌ)    
฼มืไอป9 ก.ย.ป67 ฽ละอยู຋ระหว຋าง
พัฒนาระบบงานป฼ฟสป2ป 

17.14 6.15 

2. ฽ผนยกระดับ 

ความร຋วมมือกับ 

ผูຌมีส຋วนเดຌส຋วน฼สียป 
฼พืไอสรຌางนวัตกรรม 

พัฒนาผลิตภัณฑຏ
฽ละบริการผ຋าน
ความร຋วมมือ 

กับพันธมิตรป 

> 4ปรูป฽บบ 1 ม.ค.ป– 

31 ธ.ค.67 
- พัฒนาผลิตภัณฑຏ฽ละบริการป
ผ຋านความร຋วมมือกับพันธมิตร         
4 บริษัทปเดຌ฽ก຋ปบริษัทปมีทีไปมี฼งิน
จ้ากัดป/บริษัทปทิพยประกันภัย
จ้ากัดป(มหาชน)ป/บริษัทปทิพย
ประกันชีวิตปจ้ากัดป(มหาชน) 

฽ละบริษัทป฼งินดีดีปจ้ากัดป 
-ปจัดตัๅงบริษัทปIT Management 

Company ฼มืไอป9ปม.ค.ป67ปปปปป
฽ละอยู຋ระหว຋างด้า฼นินงานปปปป
ตาม฽ผนธุรกิจของบริษัท 

45.00 - 

3. ฽ผนส຋ง฼สริมนวัตกรรม
ความคิดสรຌางสรรคຏ 
฽ละต຋อยอดผลงาน 

นวัตกรรม฿นองคຏกร 

รຌอยละ
ความส้า฼รใจของ
การด้า฼นินงานปป 
ตาม฽ผน 

รຌอยละป100 

 
1 ม.ค.ป– 

31 ธ.ค.67 
อยู຋ระหว຋างจัดจຌางทีไปรึกษา 
฼พืไอพัฒนาระบบนวัตกรรมองคຏกรป
฽ละอยู຋ระหว຋างคัด฼ลือกป
Prototype ต຋อยอด฼ปຓนผลงาน
นวัตกรรมของธนาคาร 

12.65 0.05 

4. ฽ผนส຋ง฼สริม 

฽นวทางการ฿ชຌขຌอมูลป 
฼พืไอขับ฼คลืไอนองคຏกร 

รຌอยละ
ความส้า฼รใจของ
การด้า฼นินงานปป 
ตาม฽ผน 

รຌอยละป100 

 
1 ม.ค.ป– 

31 ธ.ค.67 

-ปอยู຋ระหว຋างรวบรวม฽ละวิ฼คราะหຏ 
ปปขຌอมูล฼พืไอพัฒนาปModel 

-ปอบรมพัฒนาศักยภาพบุคลากรป 
ปปดຌานปDigitalป/ Data Analytic 

ปป3,592 ราย 

11.60 1.75 

วัตถุประสงคຏ฼ชิงยุทธศาสตรຏทีไป3ปการยกระดับนวัตกรรมดิจิทัลป(Digital Innovation) 
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.. 
 

 
 

 
 

฽ผนงาน/฾ครงการ  
฼ชิงยุทธศาสตรຏ ตัวชีๅวัด ผลผลิต 

ระยะ฼วลา
ด้า฼นินการ 

ผลการด้า฼นินงาน 

ณปสิๅนเตรมาสทีไ 3/2567 
งบประมาณ 

(ลบ.) 
ผล฼บิกจ຋าย 
(ลบ.) 

1. ฽ผนยกระดับ 

การบริหาร 
ทรัพยากรบุคคล 

รຌอยละ
ความส้า฼รใจของ
การด้า฼นินงานปป 
ตาม฽ผน 

รຌอยละป100 

 
1 ม.ค.ป– 

31 ธ.ค.67 
-ปFuture Skills Development  

Program ด้า฼นินการพัฒนาตาม
สมรรถนะหลัก฽ละผูຌน้า 
-ปTalent Management  

อยู຋ระหว຋างขอความ฼หในชอบปปป
จัดอบรมหลักสูตร Digital 

Transformation &ปEffective 

Collaboration 

-ปพัฒนาระบบประ฼มินผลรูป฽บบ฿หม຋
อยู຋ระหว຋างตรวจรายละ฼อียดปปปปปป
฽ละ฼อกสารการ฼ช຋าระบบ 

160.49 32.79 

2. ฽ผนพัฒนา฾ครงสรຌาง
พืๅนฐานดຌานปIT ฼พืไอ฼พิไม
ขีดความสามารถ 

฿นการ฽ข຋งขัน 

รຌอยละ
ความส้า฼รใจของ
การด้า฼นินงานปป 
ตาม฽ผน 

รຌอยละป100 

 
1ปม.ค.67ป- 
31ปพ.ค.68 

-ปการจัดหาป/พัฒนาระบบ฼พืไอ฼พิไมปป 
ปปประสิทธิภาพ จ้านวนป13 ระบบป 
ปปลงนามสัญญาป8ประบบปอยู຋ระหว຋างป 
ปปกระบวนการจัดซืๅอจัดจຌางป3ประบบปป 
ปป฽ละจัดท้าปTOR 2ประบบ  
-ปจัดตัๅงบริษัทปIT Management 

Company ฼มืไอป9ปม.ค.ป67ปปปปป
฽ละอยู຋ระหว຋างด้า฼นินงานปปปป
ตาม฽ผนธุรกิจของบริษัท 

-ประบบงานรองรับปTFRS 17 
ปป฼ปຂด฿หຌบริการ 31 ก.ค.ป67 

198.62 68.45 

3. ฽ผนปรับปรุง
กระบวนการป 
฼พืไอ฼พิไมประสิทธิภาพ 

การบริหารจัดการ 

รຌอยละ
ความส้า฼รใจของ
การพัฒนา
ผลิตภัณฑຏป/
บริการตาม฽ผน 

รຌอยละป100 1 ม.ค.ป– 

31 ธ.ค.67 
อยู຋ระหว຋างปรับปรุงป5ปกระบวนการ 
เดຌ฽ก຋ป 
▪ สิน฼ชืไอบุคคล 

▪ การติดตามหนีๅ฽ละปรับปรุง
฾ครงสรຌางหนีๅส้าหรับสิน฼ชืไอธุรกจิ    

▪ การปฏบิัติงานสาขาป 
▪ การบริหารจัดการบริษัทย຋อย 

ของธนาคารออมสิน 

▪ สิน฼ชืไอ฼พืไอประกอบธุรกิจ 

- - 

 

 

 

 

วัตถุประสงคຏ฼ชิงยุทธศาสตรຏทีไป4ป฼พิไมศักยภาพ฾ครงสรຌางพืๅนฐานป(Fundamental Capability) 
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฽ผนงาน/฾ครงการ  
฼ชิงยุทธศาสตรຏ ตัวชีๅวัด ผลผลิต 

ระยะ฼วลา
ด้า฼นินการ 

ผลการด้า฼นินงาน 

ณปสิๅนเตรมาสทีไ 3/2567 
งบประมาณ 

(ลบ.) 
ผล฼บิกจ຋าย 
(ลบ.) 

4.ป฽ผนบริหาร฽ละ
ควบคุมคุณภาพหนีๅ 

รຌอยละ
ความส้า฼รใจของ
การด้า฼นินงานปป 
ตาม฽ผน 

รຌอยละป100 

 
1 ม.ค.ป– 

31 ธ.ค.67 
- อยู຋ระหว຋างทดสอบระบบงานป 
ปปบริหารส้านักงานทนายความ 

-ปมาตรการป/ ฾ครงการป 
ปป฿หຌความช຋วย฼หลือลูกหนีๅป 
ปปมีผูຌ฼ขຌาร຋วมป1,158,457 รายปป 
ปป292,680ปลຌานบาทปเดຌ฽ก຋ป 
▪ มาตรการ฽กຌเขหนีๅคຌางช้าระปNPLs 

▪ มาตรการช຋วย฼หลือลูกหนีๅปปป
คຌางช้าระเม຋฼กินป90ปวัน 

▪ ฾ครงการ฽กຌเขหนีๅ 
▪ มาตรการปรับปรุง฾ครงสรຌางหนีๅ
฿หຌลูกหนีๅทีไเดຌรับผลกระทบ
จากภัยธรรมชาติ 

▪ มาตรการพักหนีๅอัต฾นมัติป     
6 ฼ดือน 

- - 

5.ป฽ผนบูรณาการ 
การก้ากับด฽ูลป 

ปปปการบริหารความ฼สีไยงป 
ปปปการควบคุมภาย฿นป 
ปปป(GRC) 

รຌอยละ
ความส้า฼รใจของ
การด้า฼นินงานปป 
ตาม฽ผน 

รຌอยละป100 

 
1 ม.ค.ป– 

31 ธ.ค.67 
-ปลงนามสัญญาจัดหาทีไปรึกษา
พัฒนาระบบงานปFinancialป
ForecastingปModel ปปปปปปปปปป
ตามมาตรฐานปTFRS9ปปปปปปปปปปป
฼มืไอป12ปก.ย.ป67 

- พัฒนา฽บบจ้าลอง Scoring  

ปป฼ปຂด฿ชຌงานป1 ฾ม฼ดล  

ปป฽ละอยู຋ระหว຋างพัฒนาป2ป฾ม฼ดล 

30.32 5.03 
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฼อกสาร฿ชຌ฿นธุรกิจธนาคาร฼ท຋านัๅน 

 

 

 ธนาคารเดຌจัดท้า฽ผนยุทธศาสตรຏทัๅงป4ปดຌานปตามกรอบทิศทางการด้า฼นินงาน฽ละสอดคลຌองกับยุทธศาสตรຏ
การด้า฼นินงานของธนาคารออมสินปป຃ป2567๜2571ป฾ดยเดຌรับอนุมัติงบประมาณ฼พืไอด้า฼นินงานตามภารกิจหลักป
สนับสนุนยุทธศาสตรຏ฽ละน฾ยบายธนาคารปประจ้าป຃ป2567ป฼ปຓน฼งินป32,390 ลຌานบาทปดังนีๅ 

ณปสิๅนเตรมาสป3ปป຃ 2567 มีการ฼บิกจ຋ายงบประมาณรวมทัๅงสิๅนป฼ปຓน฼งินป21,255 ลຌานบาทปคิด฼ปຓนรຌอยละป66 
ของงบประมาณทีไเดຌรับทัๅงสิๅน 

 

 

จ้า฽นกตามรายจ຋ายด้า฼นินงาน-รายจ຋ายลงทุน 

 

จ้า฽นกตามรายจ຋ายขัๅนตไ้า฽ละภารกิจพืๅนฐานปงานรองรับยุทธศาสตรຏป฽ละงานรองรับการด้า฼นินธุรกิจธนาคาร 

 

หมาย฼หตุปปปม.ค.-ก.ย.ปจัดสรรงบสา้รอง฼พืไอ฼ปຓนรายจ຋ายด้า฼นินงาน฽ละรายจ຋ายลงทุนปส้าหรับ฽ผนงานกรณีจ้า฼ปຓน฼ร຋งด຋วนป 
฼ปຓน฼งินป96ปลຌานบาท  

 ภาพรวมการ฼บิกจ຋ายงบประมาณปณปเตรมาสป3 ป຃ป2567 

 ปผลการด้า฼นินงานตาม฽ผนการ฿ชຌจ຋ายงบประมาณปณปเตรมาสป3 ป຃ป2567 




