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จากพระราชดำำาริของพระบาทสมเด็ำจพระมงกุฎเกล้้าเจ้าอยู่่�หััว รัชกาล้ท่� 6 ผู้่้ทรงริเริ�มนำำากจิการด้ำานำการออมสนิำมาใช้ในำ

ประเทศไทยู่ แล้ะได้ำทรงตราพระราชบญัญตัจิดัำตั�งคล้งัออมสนิำข้�นำเม่�อวันำท่� 1 เมษายู่นำ พุทธศักราช 2456 แล้ะไดำ้ทรงวางรากฐานำ 

อันำมั�นำคงใหั้กับคล้ังออมสินำตล้อดำมา จวบจนำปีพุทธศักราช 2489 พระบาทสมเดำ็จพระปรมินำทรมหัาภู่มิพล้อดำุล้ยู่เดำช 

ไดำ้ทรงโปรดำเกล้้าฯ ใหั้ยู่กฐานำะคล้ังออมสินำข้�นำ เป็นำธนำาคารออมสินำ แล้ะไดำ้ทรงตราพระราชบัญญัติธนำาคารออมสินำ เพ่�อรองรับ

กับความก้าวหันำ้าในำการดำำาเนำินำงานำของกิจการ โดำยู่เปิดำดำำาเนำินำการในำร่ปแบบธนำาคาร เม่�อวันำท่� 1 เมษายู่นำ พุทธศักราช 2490 

 

จากรากฐานำอันำมั�นำคงของคล้ังออมสินำส่�ธนำาคารออมสินำ ณ วันำท่� 1 เมษายู่นำ 2567 ไดำ้ดำำาเนำินำกิจการครบ 111 ปีแล้้ว 

แล้ะยู่ังคงมุ�งมั�นำขัับเคล้่�อนำบทบาท “ธนำาคารเพ่�อสัังคม (Social Bank)” เพ่��อขยู่ายู่ผู้ล้ล้ััพธ์เชิิงบวก (Making POSITIVE 

Impact) ในำวงกว้างมากยู่ิ�งข้�นำ โดำยู่ม่เป้าหัมายู่เพ่�อ “ล้ดำความเหัล้่�อมล้ำ�า สร้างการเข้าถ้ึงแหัล้�งเงินำทุนำท่�เป็นำธรรม”

011รายู่งานำประจ ำา ปี 2566
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ธนาคารเพื่่�อสัังคม ธนาคารเพื่่�อความยั่ั�งยั่่น

1. ธนาคารออมสัิน ธนาคารเพื่่�อสัังคม 

	 ท่่ามกลางสภาวะท่างเศรษฐกิจ	 สังคม	 และสิ�งแวดล้อม 
ท่่�เปล่�ยนแปลงไป	ธนาคารออมสนิยงัคงม่ง่มั�นเดินหนา้การเปน็
ธนาคารเพื่่�อสังคม	 หร่อ	 Social	 Bank	 เพื่่�อสร้างผลกระท่บ 
เชิิงบวก	“Making	POSITIVE	Impact	on	Society”	สร้าง
การเจริญเติิบโติท่างเศรษฐกิจ	พื่ัฒนาค่ณภาพื่ชิ่วิติประชิาชิน	
พื่ร้อมดูแลรักษาสิ�งแวดล้อม	ม่่งหน้าสู่การพื่ัฒนาท่่�ยั�งย่นติาม
กรอบ	ESG	(Environmental,	Social,	and	Governance)	
โดยม่กลย่ท่ธ์	 Dual	 Missions	 ท่่�ดำเนินธ่รกิจเชิิงพื่าณิชิย์ 
เพื่่�อสร้างความเข้้มแข้็งท่างการเงินให้แก่องค์กร	 ควบคู่กับ
ภารกิจเชิิงสังคม	 โดยนำกำไรจากท่ำธ่รกิจมาสนับสน่น 

การท่ำภารกจิเชิิงสงัคม	ดว้ยเปา้หมาย	“การข้จดัความยากจน	
ลดความเหล่�อมลำ้	สรา้งการเข้า้ถึงึแหลง่เงนิท่น่ท่่�เปน็ธรรม”	
อั น จะติอบสนองติ่ อ เป้ าหมายการพื่ัฒนาท่่� ยั� ง ย่ น	
(Sustainable	Development	Goals:	SDGs)	ข้ององค์การ
สหประชิาชิาติิ	 ใน	 2	 เป้าหมายสำคัญ	 ค่อ	 เป้าหมายท่่�	 1	 
การแก้ไข้ปัญหาความยากจน	 และเป้าหมายท่่�	 10	 การลด
ความเหล่�อมลำ้	ดว้ยการดงึคนฐานรากเข้า้สูก่ารเงนิในระบบ	
ชิ่วยให้เข้้าถึึงเงินท่่นท่่�ม่อัติราดอกเบ้่ยท่่�เป็นธรรม	 ชิ่วยคน 
ให้ม่อาชิ่พื่ม่รายได้	 และให้ความรู้ท่างการเงิน	 เพื่่�อสร้าง 
ความมั�นคงท่างการเงินท่่�ยั�งย่นให้กล่่มคนฐานราก

	 ธนาคารออมสินบูรณาการแนวคิดเพื่่�อสังคม	 (Social	 Mission	 Integration)	 ในกระบวนการดำเนินงานท่่�สำคัญ	 
3	 ด้าน	 ได้แก่	 การพื่ัฒนาผลิติภัณฑ์์เพื่่�อชิ่วยเหล่อสังคม	 (Product)	 การปรับกระบวนการดำเนินงานท่่�ติอบโจท่ย์ข้องสังคม	
(Process)	และการจัดท่ำโครงการโดยคำนึงถึึงประโยชิน์ข้องสังคม	(Project)
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	 โดยในปี	 2566	 ธนาคารข้ยายผล	 Social	 Mission	
Integration	 สู่การสร้างค่ณค่าร่วมข้องธ่รกิจและสังคม	
(Creating	Shared	Value	:	CSV)	ท่่�ม่่งสร้างการเติิบโติท่าง
ธ่รกิจไปพื่ร้อมๆ	 กับติอบสนองความติ้องการข้องสังคม	
สนบัสน่นใหเ้กิดความยั�งยน่	ดว้ยการบรูณาการความติอ้งการ	
หร่อปัญหาท่างสังคมท่่�เกิดข้ึ้นในกระบวนการดำเนินธ่รกิจ	
เป็นการสร้างมูลค่าเพิื่�มท่างธ่รกิจและสร้างค่ณค่าต่ิอสังคม
อย่างยั�งย่น	โดยม่การดำเนินงานเพื่่�อสร้างค่ณค่าร่วมท่่�สำคัญ	
อาท่ิ	 การชิ่วยแก้ปัญหาหน่้ครัวเร่อน	 การชิ่วยเหล่อให้ผู้ม่ 
รายได้น้อยเข้้าถึึงแหล่งเงินท่่นท่่�ม่อัติราดอกเบ่้ยท่่�เป็นธรรม	
ความร่วมม่อกับเคร่อข้่ายพื่ันธมิติรในการพื่ัฒนาช่ิมชิน 
แบบองค์รวม	 (Holistic	 Area-based	 Development)	 
ซึ่ึ�งเป็นการพื่ัฒนาติามความติ้องการท่่�เหมาะสมกับบริบท่ 
ข้องชิ่มชิน	ติอบโจท่ย์ความยั�งย่นในท่่กมิติิ	
	 นอกจากน่้	 ธนาคารยังม่การดำเนินงานเพื่่�อส่งเสริม 
การออมในท่่กชิ่วงวัย	ยกระดับการออมข้องประเท่ศ	ดำเนิน
กิจกรรมท่างธ่รกิจท่่�ม่่งไปสู่การพัื่ฒนาท่่�ยั�งย่น	 โดยคำนึงถึึง

ความสมด่ลข้องการพัื่ฒนาท่่�ครบท่ั้ง	 3	 เสาหลัก	 ท่ั้งด้าน 
สิ�งแวดล้อมท่่�ม่การดำเนินงานเพื่่�อติอบสนองติ่อปัญหาการ
เปล่�ยนแปลงสภาพื่ภูมอิากาศ	ด้านการพื่ฒันาสงัคมใหเ้ข้ม้แข้ง็
โดยไม่ท้ิ่งใครไว้ข้้างหลงั	 และด้านการส่งเสรมิธรรมาภบิาลท่่�ด ่
ซึ่ึ�งเป็นรากฐานสำคัญข้องการเติิบโติอย่างยั�งย่น	 (3	 Pillars	 
of	 ESG)	 ท่ำให้เกิดการเติิบโติท่างธ่รกิจ	 ม่ผลประกอบการ 
ท่่�ด่ข้ึ้น	 ท้ั่งยังสามารถึช่ิวยให้กล่่มคนฐานรากม่สิท่ธิเข้้าถึึง 
สินเชิ่�อ	 และดำรงชิ่ วิติได้อย่างม่ ศักดิ�ศร่ 	 เ ป็นการให้ 
ท่่�ชิ่วยสร้างความเข้้มแข้็งให้กับสังคมและชิ่มชินในระยะยาว

	 โดยติลอดระยะเวลา	3	ปี	ท่่�ผ่านมา	 (ปี	พื่.ศ.	2563	ถึึง	มิ.ย.	2566)	ธนาคารออมสินดำเนินบท่บาท่ธนาคารเพื่่�อสังคม	 
ผ่านโครงการสำคัญท่่�ประสบความสำเร็จเป็นรูปธรรมแล้วกว่า	 63	 โครงการ	 ชิ่วยเหล่อประชิาชินได้กว่า	 17	 ล้านคน	 
โดยสนับสน่นการให้สินเชิ่�อชิ่วยเสริมสภาพื่คล่องด้วยอัติราดอกเบ่้ยท่่�เป็นธรรมแก่ลูกค้ารายย่อยกว่า	8.5	ล้านคน	ในจำนวนน่้
เป็นผู้ท่่�ได้รับโอกาสเข้้าถึึงแหล่งท่่นในระบบเป็นครั้งแรก	 จำนวนกว่า	 3.2	 ล้านคน	 ช่ิวยพัื่ฒนาชิ่มชิน	 สร้างชิ่มชินเข้้มแข้็ง	 
3,600	ชิ่มชิน	(ข้้อมูล	ณ	มิ.ย.	66	จากงาน	GSB	Forum	2023	เม่�อวันท่่�	28	พื่.ย.	66)

CSV
(Creating Shared Value)

Social
Value

Business
Value

CSV Creating Shared Value

+

ชวยคนเขาถึง
ดอกเบี้ยที่เปนธรรม
สินเช�่อจํานําทะเบียนรถมอเตอรไซค

ชวยคนไมใหเสีย

ประวัติทางการเง�น

แหลงเง�นทุนใหภาครัฐ
พัฒนาโครงสรางพื้นฐานประเทศ

ชวยคนให

มีอาช�พ มีรายได

ชวย SMEs ที่มีที่ดิน

เขาถึงแหลงเง�นทุน

แสน
ลานบาท3

25,600
ลานบาท

สนับสนุนธุรกิจ

ที่สรางความยั่งยืน
BCG & Green Loan

24,100
ลานบาท

นํากําไรสงคลัง
ชวยพัฒนาประเทศ

64,415 ลานบาท

ชวยพัฒนาชุมชน

สรางชุมชนเขมแข็ง 3,600 ชุมชน
โครงการสรางงาน สรางอาช�พ

ชวยสราง ชุมชนยั่งยืน
• การพัฒนาพื้นที่แบบองครวม

• การพัฒนาตลาดแบบองครวม

• การบร�หารจัดการขยะในชุมชน

ชวยรักษาสิ่งแวดลอม
• สรางบานปลา รักษาทะเลไทย

• อนุรักษสิ่งแวดลอม

• Eco Efficiency

ลูกคาทั้งหมด

สรางการเขาถึงแหลงเง�นทุน

เพิ่มข�้น >2 ลานราย

ป 2562 ป 2566

ลูกคาฐานราก

59%
(ป 2563 - เม.ย. 2566)

การสราง “POSITIVE Impact on Society”
ป 2563 - มิ.ย. 2566

สังคม

63

ชวยเหลือ

โครงการ

ประชาชน

17

ชวยเหลือ

ลานคน

การใหสินเช�่อ

8.5

สนับสนุน

ลานคน 1.59
ลานราย

3.59
ลานราย

ชวยใหคนเขาถึง

แหลงทุนในระบบ

ฐานราก/รายยอย

ภาครัฐ

ชวยเติมทุน
เสร�มสภาพคลอง
ประคับประคองกิจการ

ผูประกอบการ SMEs ชุมชน / สังคม / สิ่งแวดลอม

3.8

5.4

1.7 ลานลานบาท

3.2 ลานคน
เครดิตตํ่า + ไมมีเครดิต

2 
ลานคน

ผอนปรนบรรเทาภาระหนี้

4.6 ลานคน

โครงการสรางงาน สรางอาช�พ

3.5 แสนคน
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2. ธนาคารออมสัิน ธนาคารม่�งสั่�การพื่ัฒนา 

เพื่่�อความยั่ั�งย่ั่น

	 ในมิติิข้องการดำเนินกิจการเพื่่�อม่่งสู่การพื่ัฒนาเพื่่�อ 
ความยั�งย่น	 โดยม่การดำเนินงานท่่�รับผิดชิอบติ่อสิ�งแวดล้อม	 
สงัคม	ภายใติห้ลกัธรรมาภบิาลท่่�ด่	ม่ง่สรา้งผลกระท่บเชิงิบวก 
ติอ่สงัคมท่่�เปน็รปูธรรมผา่นกระบวนการดำเนนิงานท่่�ม่ง่สรา้ง
ค่ณค่าร่วม	(CSV	in	action)	สอดคล้องติามแนวคิด	Triple	
Bottom	 Line	 เพื่่�อสร้างสมด่ลระหว่างการดูแลสังคม		
(People)	 การรักษาสิ�งแวดล้อม	 (Planet)	 และการเติิบโติ 
ข้ององคก์ร	(Profit)	โดยท่่�ผูม่้สว่นไดส้ว่นเสย่ท่่กฝ่า่ยมส่ว่นรว่ม
และได้ประโยชิน์ร่วมกัน	 เกิดเป็นความยั�งย่นท่ั้งมิติิภายนอก
องค์กร		(External	Sustainability)	ในการสร้างความเข้้มแข้ง็ 
แก่เศรษฐกิจฐานราก	 สังคม	 ชิ่มชิน	 และสิ�งแวดล้อมเพื่่�อ 
คนร่่นติ่อไปในอนาคติ	ควบคู่กับมิติิภายในองค์กร	(Internal	
Sustainability)	 ในการดำเนินภารกิจเชิิงพื่าณิชิย์เพื่่�อสร้าง
ความเข้ม้แข้ง็	ท่างการเงินให้แกอ่งคก์ร	โดยมร่ายละเอย่ดการ
ดำเนินงาน	ดังน่้	
	 ด้้านสิ่่�งแวด้ล้้อม	 (Planet)	 สนับสน่นการเปล่�ยนผ่าน 
สู่เศรษฐกิจคาร์บอนติ�ำ	 เพื่่�อรับม่อและลดผลกระท่บท่่�เกิด 
จากปัญหาการการเปล่�ยนแปลงสภาพื่ภูมอิากาศ

	 1.	 การตั้้�งเป้้าหมายการป้ล่้อยก๊าซเรือนกระจกสุิ่ทธ่ิ 
	 	 เป็้นศููนย์	(GSB	Net	Zero	Target)	
	 	 คณะกรรมการธนาคารออมสนิ	มม่ติิอนมั่ติเิป้าหมาย
และแผนการปล่อยก๊าซึ่เร่อนกระจกส่ท่ธิเป็นศูนย์	 หร่อ	 Net	
Zero	 Roadmap	 โดยม่่งลดการปล่อยก๊าซึ่เร่อนกระจกส่ท่ธิ 
จากการดำเนินงานข้องธนาคาร	(ข้อบเข้ติท่่�	1	และ	2)	เป็นศูนย์
ภายในปี	 ค.ศ.	 2030	 และลดการปล่อยก๊าซึ่เรอ่นกระจกสท่่ธิ	 
ท้ั่ง	3	ข้อบเข้ติ	ภายในปี	ค.ศ.	2050	ซึ่ึ�งเรว็กว่าเป้าหมายข้อง
ประเท่ศไท่ย	 โดยธนาคารได้กำหนดนโยบายไม่สนบัสนน่การ 
ให้สนิเชิ่�อเพื่ิ�มแก่ธร่กิจถ่ึานหินและธร่กิจเก่�ยวเน่�อง	 (No	Coal	
and	 Coal-related	 Companies)	 พื่ร้อมนโยบายอ่�นๆ	 
ท่่�เก่�ยวข้้อง	 เพื่่�อให้ธนาคารสามารถึบรรล่เป้าหมายการลด 
การปล่อยก๊าซึ่เร่อนกระจกติามท่่�กำหนดคณะกรรมการ 
ธนาคารออมสิน	 ม่มติิอน่มัติิเป้าหมายและแผนการปล่อย 
ก๊าซึ่เรอ่นกระจกสท่่ธเิป็นศนูย์	 หรอ่	 Net	 Zero	 Roadmap	 
โดยม่ง่ลดการปล่อยก๊าซึ่เร่อนกระจกส่ท่ธิจากการดำเนินงาน
ข้องธนาคาร	(ข้อบเข้ติท่่�	1	และ	2)	เป็นศนูย์ภายในปี	ค.ศ.	2030	
และลดการปล่อยก๊าซึ่เร่อนกระจกส่ท่ธิ	 ท้ั่ง	 3	 ข้อบเข้ติ	 
ภายในปี	 ค.ศ.	 2050	 ซึ่ึ�งเร็วกว่าเป้าหมายข้องประเท่ศไท่ย	 
โดย	 ธนาคารได้กำหนดนโยบายไม่สนบัสนน่การให้สนิเชิ่�อเพื่ิ�ม
แก่ธ่รกิจถ่ึานหินและธ่รกิจเก่�ยวเน่�อง	 (No	 Coal	 and	 
Coal-related	Companies)	พื่ร้อมนโยบายอ่�นๆ	ท่่�เก่�ยวข้้อง	
เพื่่�อให้ธนาคารสามารถึบรรล่เป้าหมายการลดการปล่อย 
ก๊าซึ่เรอ่นกระจกติามท่่�กำหนด	

Scope 1

Total GHG Emission

Scope 2

Scope 3

1.7
1.8%

0.89%

97.14%

Million
tCO2e

No Additional Exposure to 
Coal & Coal-related Companies

ป 2050

ป 2030

Financed Emission

50%
EMISSION

REDUCTION

Base Year
ป 2021

Starting
ป 2023

GSB Roadmap to NET ZERO
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 2.	 การให้สิ่น่เชื่ื�อแล้ะการล้งทนุอย่างมีความรบ้ผิด่้ชื่อบ	
	 	 1.)	 การกำหนด	 Exclusion	 List	 หร่อธ่รกิจท่่�ไม่สนับสน่น	 ไม่ให้สินเชิ่�อ/ไม่ลงท่่นเพื่ิ�ม	 เน่�องจากเป็นธ่รกิจท่่�สร้าง 
	 	 	 ผลกระท่บต่ิอสิ�งแวดล้อมสงู
	 	 2.)	 การกำหนด	Negative	 List	 หรอ่ธร่กิจท่่�ต้ิองพิื่จารณาเป็นพิื่เศษ	 โดยหลก่เล่�ยงการให้สนิเชิ่�อแก่ธร่กิจท่่�มค่ะแนน 
	 	 	 ESG	 Score	 ในระดับติ�ำมาก	 โดยธนาคารจะเข้้าท่ำ	 Positive	 Engagement	 กับลูกค้าเพื่่�อช่ิวยเหลอ่/ผลักดัน 
	 	 	 และให้คำปรกึษาในการปรบัปรง่ดำเนินงานด้านความยั�งยน่	
	 	 3.)	 การกำหนด	Positive	List	หรอ่ธร่กจิท่่�ให้การสนบัสนน่ผ่านการกำหนดสทิ่ธปิระโยชิน์	เช่ิน	ลดดอกเบ้่ย/ให้สนิเชิ่�อ 
	 	 	 ในกรอบวงเงนิท่่�สงูกว่าลกูค้าท่ั�วไป	แก่ธ่รกจิท่่�เป็นมติิรต่ิอสิ�งแวดล้อม	

	 	 4)	 ผลิติภัณฑ์์และบริการท่างการเงินท่่�เป็นมิติรต่ิอสิ�งแวดล้อม	 เช่ิน	 สินเชิ่�อ	 GSB	 for	 BCG	 Economy	 สินเชิ่�อ	 
Green	Biz	สินเชิ่�อ	Green	Home	Loan	และสนิเชิ่�อบค่คล	GSB	Go	Green	รวมถึงึการจดัจำหน่าย	ESG	Bond	ท่่�ธนาคารมส่่วนแบ่ง 
ติลาดเป็นอันดบั	1	ข้องติราสารหน่ภ้าครฐั	และติดิ	1	ใน	10	ข้องติราสารหน่ภ้าคเอกชิน	วงเงนิจัดจำหน่ายรวม	20,000	ล้านบาท่
 3.	 การใช้ื่	ESG	Score	มาป้ระกอบการพิจ่ารณาอนุมต่้ั้สิ่น่เชื่ื�อ	
	 	 ธนาคารออมสินเป็นธนาคารแห่งแรกท่่�ริเริ�มนำเอา	 ESG	 Score	 หร่อหลักเกณฑ์์ประเมินการดำเนินธ่รกิจอย่าง 
มค่วามรับผิดชิอบในมิติิข้องสิ�งแวดล้อม	 (Environmental)	 สังคม	 (Social)	 และธรรมาภิบาล	 (Governance)	มาใช้ิประกอบ 
การพื่จิารณาให้สนิเชิ่�อเง่�อนไข้พื่เิศษแก่กล่ม่ลกูค้าธร่กิจข้นาดใหญ่	 โดยหลก่เล่�ยงการให้สนิเชิ่�อแก่ธร่กิจท่่�มค่ะแนน	 ESG	 Score	 
ในระดบัติ�ำมาก	โดยธนาคารจะเข้้าท่ำ	Positive	Engagement	กบัลกูค้าเพื่่�อช่ิวยเหลอ่/ผลกัดนั	และให้คำปรกึษาในการปรบัปรง่
ดำเนนิงานด้านความยั�งยน่

Exclusion List
ธ่รกิจที่่�ไม�สันับสัน่น
เนื�องจากเป้็นธิุรก่จ
ที�สิ่ร้างผิล้กระทบ
ตั้่อสิ่่�งแวด้ล้้อมสิู่ง

Nagative List
ธ่รกิจที่่�ต้้องพื่ิจารณาเป็็นพื่ิเศษ

โด้ยหล้ีกเล้ี�ยงการให้สิ่่นเชื่ื�อแก่ธิุรก่จที�มีคะแนน	ESG	Score	
ในระด้้บตั้�ำมาก	โด้ยธินาคารจะเข้้าทำ	Positive	Engagement	

ก้บลู้กค้าเพิื�อชื่่วยเหล้ือแล้ะให้คำป้รึกษาในการป้ร้บป้รุง
การด้ำเน่นงานด้้านความย้�งยืนรวมท้�งด้้าน

การเป้ล้ี�ยนแป้ล้งสิ่ภาพิภูม่อากาศู	ซึ�งจะชื่่วยสิ่่งเสิ่ร่ม
ให้เก่ด้การพิ้ฒนาอย่างย้�งยืนท้�งระบบ

Positive List
ธ่รกิจที่่�ให้้การสันับสัน่นเป็็นพื่ิเศษ
ผิ่านการกำหนด้สิ่่ทธิ่ป้ระโยชื่น์แก่ธิุรก่จ

ที�เป้็นม่ตั้รตั้่อสิ่่�งแวด้ล้้อม
เชื่่นธิุรก่จในอุตั้สิ่าหกรรมที�สิ่่งเสิ่ร่ม	BCG	

ธิุรก่จ	EV	แล้ะ	Supply	Chain	
หรือก่จการบร่ษ้ทที�มีคะแนน	ESG	Score

ในระด้้บสิู่ง	เป้็นตั้้น

หลักเกณฑการประเมิน ESG Score

“สําหรับธุรกิจที่ สรางผลกระทบเช�งบวก
ตอเศรษฐกิจ สังคม และ สิ่งแวดลอม”

การใช ESG Score
พิจารณาปลอยสินเช�่อธุรกิจขนาดใหญ 

วงเง�น >500 ลบ.

หลีกเลี่ยง
การใหสินเช�่อ

ธุรกิจที่มี 

ESG Score ตํ่ามาก
<2 คะแนน

Positive Engagement ยกระดับการดําเนินงานดานความยั่งยืน

เพิ่มวงเง�นสินเช�่อ

ลดอัตราดอกเบี้ย

สนับสนุน
ธุรกิจที่มี ESG Score ดีมาก

ใหเง�นทุน

>2 คะแนน

ใหเง�นทุน

+ สิทธ�ประโยชน 

>8 คะแนน
Less ESG More ESG

ESG SCORE
4 หมวด 65 คําถาม

ESG
Unaware

Exclusion
Policy

ESG
aware

Exclusions/
norms
based ESG

integration

Best
in class

Impact or
thematic

HIGHMED IUMLOW
(ESG Score <2)

Negative List

(2< ESG Score <8)

เง�่อนไขปกติ

(ESG Score >8)

Positive List

ENVIRONMENT
4 ประเด็น 20 ขอ

SOCIAL
14 ประเด็น 21 ขอ

GOVERNANCE
5 ประเด็น 13 ขอ

NEGATIVE NEWS
3 ประเด็น 6 ขอ

เกณฑการประเมิน

• นโยบาย/แผนการจัดการกาซเร�อนกระจก

• การใชพลังงานอยางมีประสิทธ�ภาพ

•  เปาหมาย Net Zero/Carbon Neutral

•  การลดการปลอยของเสีย/มลภาวะสูสิ่งแวดลอม

• การสนับสนุนใหคูคาลดผลกระทบตอสิ่งแวดลอม

•  พัฒนาความสามารถการผลิต/ใชพลังงานหมุนเว�ยน

•  การพัฒนาเทคโนโลยีสะอาด

• การจัดการความปลอดภัยในการทํางาน

•  การพัฒนาและมีสวนรวมกับชุมชน

•  การดําเนินงานดานสิทธ�มนุษยชน

• การพัฒนาทรัพยากรบุคคล

•  การจัดการดานแรงงาน/เตร�ยมความพรอมตอการ

 ขาดแคลนแรงงาน

•  ชองทางรับเร�่องรองเร�ยนดานแรงงาน/คุณภาพสินคา

•  นโยบายตอตานการทุจร�ตประพฤติมิชอบ

•  การมีสวนรวมของผูมีสวนไดสวนเสียสําคัญ

• การปองกันความขัดแยงทางผลประโยชน

• การปฏิบัติตอผูถือหุนรายยอยอยางเปนธรรม

G

E

S
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	 4.	 มาตั้รการสิ่นบ้สิ่นนุการล้ด้การป้ล่้อยก๊าซเรอืนกระจกอื�น	ๆ	
	 	 ธนาคารกำหนดมาติรการเพื่่�อลดผลกระท่บต่ิอสิ�งแวดล้อมและลดการปล่อยก๊าซึ่เรอ่นกระจก	 อาทิ่	 การเปล่�ยนมาใช้ิ 
พื่ลงังานสะอาดโดยติิดต้ัิง	Solar	Rooftop	ภายในสำนกังานใหญ่และธนาคารออมสินสาข้า	การเปล่�ยนใช้ิรถึยนต์ิไฟฟ้าในธร่กจิ
ธนาคาร	รวมถึงึการปลกูป่าท่ดแท่นป่าเส่�อมโท่รมและการอนร่กัษ์ป่า	เพื่่�อเป็นแหล่งดดูซัึ่บคาร์บอนท่่�สำคญั	ท้ั่งยงัช่ิวยพื่ฒันาชิม่ชิน	
สร้างอาชิพ่ื่	เสรมิรายได้ให้กบัชิม่ชินโดยรอบ	เป็นต้ิน

ปลูกปา

การเปลี่ยนมาใชพลังงานสะอาด

โดยติดตั้ง Solar Rooftop 

ณ อาคารในสํานักงานใหญ

และสาขาทั่วประเทศ

โดยในปนี้มีการทยอยติดตั้งแลว 

300 แหง และจะเพิ่มเปน 900 แหง 

ภายในป 2568

การเปลี่ยนใชรถยนตไฟฟา

ในธุรกิจธนาคาร 100%

กรุงเทพฯ ภายใน 3 ป

ตางจังหวัด ภายใน 5 ป

การปลูกปาทดแทนปาเสื่อมโทรม

และการอนุรักษปา 

เพื่อเปนแหลงดูดซับคารบอนที่สําคัญ

และชวยพัฒนาชุมชน 

สรางอาช�พ เสร�มรายได

ใหกับชุมชนโดยรอบ เปนตน

เพิ่มการใชพลังงานสะอาด

การดูดซับคารบอน

ติดตั้ง SOLAR ROOFTOP
สํานักงานใหญ และ 900 สาขา ภายในป 2568

ผลักดัน 
การเปลี่ยนรถยนตสันดาปเปนรถยนต EV 

และติดตั้งจ�ดชารจรถยนต EV

กรุงเทพฯ ภายใน 3 ป 

ตางจังหวัด ภายใน 5 ป

เปลี่ยน 

100%

ขยายผล
การติดตั้ง SOLAR ROOFTOP อยางตอเนื่อง

ดูดซับ
คารบอนไดออกไซด

35,000 ตัน

พื้นที่ปาสะสม
รวมตลอดโครงการ

50,000 ไร

ป 2033ป 2023

การปลูกปาชุมชน

ปลูกปาปแรก 600 ไร

การอนุรักษปา
5,000 ไร

เปลี่ยนมาใชรถยนตไฟฟาเปลี่ยนมาใชพลังงานสะอาด
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 ด้้านสิ่ง้คม	(People)	ช่ิวยเหลอ่	เก่อ้กลู	สร้างความยั�งยน่สูสั่งคม 
 ธนาคารออมสินสร้างการเข้้าถึึงแหล่งท่่นในระบบ	 ปรับโครงสร้างดอกเบ้่ยให้เป็นธรรม	 พื่ัฒนา	 สร้างงาน	 สร้างอาชิ่พื่	 
ท่ก่การข้บัเคล่�อนคอ่ภารกจิหลกัเพื่่�อสังคมท่่�ธนาคารเน้นย้ำและเดนิหน้าอย่างจรงิจังผ่าน	 3	 มติิสิำคญั	 นำไปสูก่ารแก้ไข้ปัญหา 
หน่ค้รัวเรอ่น	ลดภาระดอกเบ่ย้ให้กับลกูค้ากล่ม่ฐานรากในท้่ายท่่�สด่

 ม่ตั้่ที� 	 1	 การสร้างโอกาสเข้้าถึึงแหล่งเงินในระบบ	
(Financial	Inclusion)	ผ่านการปล่อยสนิเชิ่�อผอ่นปรนเง่�อนไข้
และอัติราดอกเบ่้ยติ�ำข้องธนาคารออมสินในชิ่วงท่่�ผ่านมา	
สามารถึชิว่ยเหลอ่ประชิาชินรายยอ่ยและกล่ม่ฐานรากไดแ้ลว้ 
กว่า	3.7	ล้านคน	 ในจำนวนน่้	 3.2	ล้านคนเป็นผู้ไม่ม่โอกาส
เข้้าถึึงแหล่งเงินในระบบเพื่ราะม่เครดิติติ�ำหร่อไม่ม่เครดิติ
ท่างการเงนิมาก่อน	ส่วนกล่่มผูป้ระกอบการ	SMEs	ท่่�ธร่กจิได้รบั 
ผลกระท่บจากการแพื่ร่ระบาดข้องโควิด	 -19	 จำนวนกว่า	
48,000	ราย	ก็ได้รับการเติิมท่่นเสริมสภาพื่คล่องเป็นเม็ดเงิน
รวมกว่า	 2.5	 แสนล้านบาท่	 ให้สามารถึนำไปประคองธ่รกิจ
และฟ้�นฟูกิจการให้เดินหน้าต่ิอได้	 อ่กท่ั้งยังช่ิวยเพิื่�มโอกาส 

ให้ลกูค้าฐานรากได้เข้้าถึงึแหล่งเงินท่น่เพิื่�มข้ึน้มากกว่า	2	ล้านราย	 
ผ่านการยกระดับ	 MyMo	 เพื่่�อสนับสน่นภารกิจเชิิงสังคม	 
ได้แก่	 การปรับแผนการชิำระหน่้	 ให้สินเชิ่�อผ่าน	 MyMo	 
ยกระดับ	 Digital	 Lending	 สินเชิ่�อ	 My	 Credit	 ซึ่ึ�งใชิ้	
Financial	Statement	ช่ิวยเหลอ่บรรเท่าภาระหน่	้ช่ิวยไม่ให้
เส่ยประวัติิท่างการเงิน

 ม่ตั้่ที�	 2	 การปรับโครงสร้างดอกเบ่้ยติลาดให้เป็นธรรม	
ผ่านการเข้้าท่ำธ่รกิจสร้างการแข้่งขั้นในติลาดสินเชิ่�อจำนำ
ท่ะเบ่ยนรถึมอเติอร์ไซึ่ค์ให้ลดลง	 10%	 จากเดิม	 24-28%	 
จนอยูท่่่�	16-18%	ในปัจจบั่น	ช่ิวยคนเข้้าถึงึดอกเบ่ย้ท่่�เป็นธรรม	 

	 5.	 โครงการด้้านสิ่่�งแวด้ล้้อมอื�นๆ
	 	 ธนาคารม่โครงการอน่รักษ์	 ดูแล	 และรักษาสิ�งแวดล้อมท่่�ม่ส่วนร่วมและลงม่อท่ำอย่างจริงจังไม่ว่าจะเป็นโครงการ 
ปลกูป้องโลกในพื่่น้ท่่�แม่แจ่มโมเดล	ปลกูป่าฟ้�นฟแูละชิดเชิยการปล่อยก๊าซึ่เรอ่นกระจก	โครงการแก้ปัญหาเชิิงนวตัิกรรมเพื่่�อจดัการ
ธนาคารข้ยะ	:	The	Innovative	Solutions	for	Community	Waste	Bank	ร่วมกบั	UNDP	โครงการธนาคารปมู้า	ส่งเสรมิ
ประมงยั�งยน่	 ออมสนิสร้างบ้านปลา	 รักษาท่ะเลไท่ย	 รวมไปถึึงโครงการติดิติัง้ระบบ	 Solar	 Rooftop	 ท่่�ธนาคารออมสนิสาข้า 
และอาคารสำนักงานใหญ่

0404
มีงาน มีอาช�พ

0101
ดึงเขาสูการเง�นในระบบ

• สรางเครดิต

• ใชขอมูลทางเลือกเพื่อสรางเครดิต

0202
มีแหลงเง�นทุนที่เปนธรรม

• ดอกเบี้ยสะทอนความเสี่ยงที่แทจร�ง • พึ่งพาตัวเองได

• มีรายไดเพิ่ม

0303

• ใชสินเช�่ออยางเหมาะสม

• ว�นัยในการชําระหนี้

• การออม

มีความรูทางการเง�น

4 มิติ กับการสรางการเง�นเพื่อความยั่งยืนใหคนฐานราก

“Making

POSITIVE
IMPACT
on Society”



025รายงานประจำ ำา ปี 2566

5	 ล้านราย	 รวมถึึงการปล่อยสินเชิ่�อ	 SMEs	 ม่ท่่�	 ม่เงิน	 ท่่�ให้
ลูกค้าสามารถึใชิ้ท่่� ดินเป็นหลักประกันการข้อสินเชิ่�อได้	 
ซึ่ึ�งประสบความสำเรจ็นำไปสูก่ารร่วมท่น่จดัติัง้	“บรษิทั่	มท่่่�	มเ่งนิ	 
จำกัด”	 ปล่อยสินเชิ่�อช่ิวยผู้ประกอบการ	 SMEs	 เข้้าถึึง 
แหล่งเงินท่่นเป็นเม็ดเงินกว่า	25,000	ล้านบาท่	

	 ม่ตั้่ที�	3	ส่งเสริมการออม	สร้างวินัยท่างการเงิน	ด้วยการ
พื่ัฒนากลไกส่งเสริมการออมและสร้างวินัยท่างการเงินแบบ
ครบวงจรท่ัง้ในกล่ม่เด็กและเยาวชิน	กล่ม่คนฐานราก	ผูส้งูอาย่
และกล่่ม	 Pre-retire	 เพื่่�อสร้างความมั�นคงและหลักประกัน
ข้องชิ่วิติให้แก่ลูกค้า	 เพื่่�อการพัื่ฒนาประเท่ศอย่างยั�งย่น	 
โดยม่การพื่ัฒนาผลิติภัณฑ์์การออม	 3	 ผลิติภัณฑ์์	 ม่ผู้ใชิ้	
141,982	 ราย	 และให้ความรู้ท่างการเงิน	 118,062	 ราย	 
ผ่าน	App.ออมติังค์	โค้ชิออม	และ	DSIK	สำหรับการส่งเสริม
การออมในเด็กผ่านโครงการ	Digital	School	Bank	
(ข้้อมูล	ณ	สิ้นเด่อน	ก.ย.	66)

	 ม่ตั้่ที�	 4	 พื่ัฒนา	 สร้างงาน	 สร้างอาชิ่พื่	 ช่ิวยเหล่ออย่าง
ยั�งย่น	ผ่านโครงการออมสิน	สร้างงาน	สร้างอาชิ่พื่	สามารถึ
พื่ัฒนาท่ักษะอาชิ่พื่แก่ประชิาชินได้มากกว่า	 300,000	 ราย	 
ให้เงินท่่นประกอบอาชิ่พื่มากกว่า	 140,000	 ราย	 และสร้าง
ชิ่องท่างการข้ายให้ร้านค้า	25,000	แห่ง	
	 นอกจากน่	้ยงัมโ่ครงการเพื่่�อสงัคมอก่มากมายท่่�ธนาคาร
ติัง้เปา้พื่ฒันาคนและชิม่ชินอยา่งยั�งยน่	ได้แก	่โครงการพื่ฒันา
ชิม่ชินแบบองค์รวม	“ออมสินฮ่ว่มใจฮ๋่กัข้น่น่าน”	ต้ินแบบการ
พื่ฒันาชิม่ชินแบบองคร์วมในพื่่น้ท่่�	5	หมูบ้่าน	อ.เฉลมิพื่ระเก่ยรติิ	
จ.น่าน	 โครงการข้องข้วัญปีใหม่เพื่่�อส่งเสริมการจ้างงาน 
ชิาวบ้านและผู้ด้อยโอกาส	 สนับสน่นการส่งเสริมพื่ัฒนา
คณ่ภาพื่ชิว่ติิบค่คลออท่สิติิกในประเท่ศไท่ย	ธนาคารร่วมกบัมลูนธิิ 
ออทิ่สติิกไท่ย	 เปิดโอกาสให้ศิลปินเด็กออทิ่สติิกข้องมูลนิธิฯ	
เปน็ผู้วาดภาพื่ลวดลายข้องกระปก่ออมสินวาระโอกาสวันเด็ก
แหง่ชิาติ	ิประจำป	ี2566	โดยการจา้งผา่นบรษิทั่	ออทิ่สติกิไท่ย	
วิสาหกิจเพื่่�อสังคม	 จำกัด	 (Art	 Story	 by	 Autistic	 Thai)	 
เพ่ื่�อสนับสน่นให้เด็กกล่่มน่้ได้แสดงออกถึึงศักยภาพื่และ 
ความชิำนาญในการใชิ้ศิลปะบำบัด	 ท่่�สามารถึนำมาต่ิอยอด 
สร้างรายได้ช่ิวยเหลอ่ตินเองและครอบครวั	นำไปสูก่ารมค่ณ่ภาพื่ 
ชิ่วิติท่่�เท่่าเท่่ยมในสังคมได้เชิ่นเด่ยวกับเด็กและเยาวชินท่ั�วไป	
โครงการอิ� มน่้ เพื่่� อน้อง เพื่่� อสร้ างแหล่ งอาหารยั� ง ย่น	 
เพื่่�อเยาวชินยากไร้	 รวมถึึงโครงการยกระดับติลาดแบบ 
องค์รวมเพื่่�อพื่ัฒนาพื่่้นท่่�ติลาด	 18	 ภาค	 ใน	 2	 มิติิหลัก	 ค่อ	 
มติิคิณ่ภาพื่ชิว่ติิและมิติเิศรษฐกจิ	ชิม่ชิน	สังคม	และสิ�งแวดล้อม	 
เพื่่�อชิ่วยเหล่อกล่่มผู้ประกอบการ	ได้แก่	พื่่อค้าแม่ค้า	หาบเร่	 
แผงลอยและผู้ประกอบการรายย่อย	เป็นติ้น

	 ด้้านธิรรมาภบ่าล้	 (Governance	 :	 G)	 ดำเนินกิจการ
อย่างโปร่งใสและติรวจสอบได้	
	 ธนาคารออมสินยึดมั�นในการบริหารจัดการภายใติ้หลัก
ธรรมาภิบาล	 ดำเนินงานด้วยกระบวนการโปร่งใสและ 
ติรวจสอบได้	ผ่านการปรับลดงบประมาณเพื่ิ�มประสิท่ธิภาพื่องค์กร	 
โดยในปี	2566	ไดล้ดการติัง้งบประมาณลงถึึง	9,800	ล้านบาท่
ติ่อปี	 ม่นโยบายสินเชิ่�อหร่อลงท่่นท่่�ชัิดเจน	 หล่กเล่�ยงสินเชิ่�อ
รายใหญ่ท่่�ม่ความเส่�ยง	 ไม่ลงท่่นในสินท่รัพื่ย์เส่�ยงสูงเกินไป 
ท่่�ไม่ม่ความเชิ่�ยวชิาญ	 ปรับกระบวนการจัดซึ่่้อจัดจ้างให้เกิด
ความเป็นธรรมและโปร่งใส	 อ่กท่ั้งยังสามารถึเพื่ิ�มศักยภาพื่
ความแข้็งแกร่งข้องธนาคารโดยได้เพื่ิ�มปริมาณเงินสำรอง
ท่ั�วไปได้มากกว่า	46,000	ล้านบาท่	ในระยะเวลาเพื่่ยง	3	ปี	
รวมถึึงการสร้างวฒันธรรมคณ่ธรรมในองค์กร	รณรงค์สง่เสริม
ติ่อติ้านการท่่จริติและความโปร่งใสในการดำเนินงาน	 
โดยธนาคารได้รับผลประเมิน	ITA	ปี	2565	ระดับสูงส่ด	4	ปี
ติิดติ่อกัน	(ข้้อมูล	ณ	มิ.ย.66)	

พื่ัฒนาที่ักษะอาชี่พื่ 

มากกว�า 300,000 รายั่

ให้้เงินที่่นป็ระกอบอาชี่พื่

มากกว�า 140,000 รายั่

สัร้างชี�องที่างการขายั่

ให้้ร้านค้า 25,000 แห้�ง



026 ธนาคารออมสิิน

ออมสัินเพื่่�อสัังคมและสัิ�งแวดล้อม ป็ี 2566

 โครงการพื่ฒันาชีม่ชีนแบบองค์รวมจงัห้วดัน�าน 

HOLISTIC AREA BASED MODEL : NAN “ออมสันิ 

ฮ่�วมใจ๋ ฮ่กัขน่น�าน : HOLISTIC PROJECT #1”   
	 ธนาคารออมสินได้ริเริ�มโครงการพื่ัฒนาชิ่มชินแบบ 
องค์รวม	 เพื่่�อพัื่ฒนา	 5	 หมู่บ้านแนวชิายแดนไท่ย-ลาว	
ในอําเภอเฉลิมพื่ระเก่ยรติิ	จ.น่าน	ภายใติ้ชิ่�อ	“ออมสินฮ่่วมใจ๋	
ฮ่ักข้่นน่าน”	 ม่่งพัื่ฒนาชิ่มชินในท่่กมิติิ	 โดยได้ร่วมม่อกับ
พื่ันธมิติร	 ท่่�ม่ความรู้ความชิํานาญในด้านติ่างๆ	 ท่ั้งภาครัฐ	
เอกชิน	 และองค์กรติ่างๆ	 เพื่่�อนําจ่ดแข้็งข้องแติ่ละองค์กร	 
มาช่ิวยเสริมความเชิ่�ยวชิาญข้องธนาคารในด้านการให้ความรู ้
ท่างการเงิน	 ส่งเสริมการออม	 สนับสน่นเงินท่่นหม่นเว่ยน 
เพื่่�อใชิ้ประกอบอาช่ิพื่	 การปรับปร่งสาธารณูปโภคพื่่้นฐาน	 
การจัดการข้ยะ	 สนับสน่นอ่ปกรณ์การแพื่ท่ย์	 การศึกษา	 
รวมถึึงส่งเสริมการท่่องเท่่�ยวในชิ่มชิน	 นับเป็นการร่วมกัน 
ข้ับเคล่�อนเพ่ื่�อสร้างผลกระท่บเชิิงบวกในสังคมเป็นรูปธรรม
เป็นผลสําเร็จ	ถึ่อเป็นโครงการติ้นแบบการพื่ัฒนาชิ่มชินอ่�นๆ	
จะชิว่ยบรรเท่าปญัหาความยากจน	ความเหล่�อมลำ้	ยกระดบั
และด้อยโอกาสข้องชิ่มชินค่ณภาพื่ชิ่วิติท่ั�วประเท่ศเพื่่�อให้
ชิ่มชินสามารถึพื่ึ�งพื่าตินเองได้อย่างยั�งย่น

 โครงการจัดการคาร์บอนเครดิต้ในป่็าเพื่่�อการ

พื่ัฒนาที่่�ยั่ั�งยั่่น

	 เพื่่�อรักษาท่รัพื่ยากรธรรมชิาติิสร้างป่าท่่�สมบูรณ์	 ควบคู่
ไปกับการสร้างรายได้อย่างยั�งย่นให้ชิ่มชิน	 ธนาคารออมสิน 
จึงได้เข้้าร่วมเป็นเคร่อข้่ายโครงการจัดการคาร์บอนเครดิติ 
ในป่าเพื่่�อการพื่ัฒนาท่่�ยั�งย่น	 ร่วมกับมูลนิธิแม่ฟ้าหลวง	 
ในพื่ระบรมราชิูปถึัมภ์	 เพื่่�อดูแลป่าชิ่มชิน	 ร่วมกับภาครัฐ	
ชิ่มชิน	 และองค์กรเอกชินชิั้นนำ	 14	 แห่ง	 โดยงบประมาณ
สนับสน่นนำไปใชิ้พื่ัฒนาระบบประเมินคาร์บอนเครดิติ 
และจัดต้ัิงกองท่่นสองประเภท่	 ค่อ	 กองท่่นดูแลป่า	 และ
กองท่น่เพื่่�อการพัื่ฒนาชิม่ชินอย่างยั�งยน่	เพื่่�อให้ชิม่ชินสามารถึ
ดูแลป่าไม้และตินเองไปพื่ร้อมกัน	 เป้าหมายเพื่่�อเพื่ิ�มรายได้ 
แก่ชิ่มชินกว่า	500	ล้านบาท่	และผลิติคาร์บอน	500,000	ติัน
คาร์บอนไดออกไซึ่ด์เท่่ยบเท่่าภายใน	10	ปี	โดยธนาคารร่วม
อน่รักษ์ป่า	5,000	ไร่	 ใน	4	จังหวัด	ประกอบด้วย	เชิ่ยงราย	
เชิ่ยงใหม่	 อำนาจเจริญ	 และยโสธร	 เป็นระยะเวลา	 3	 ปี	 
(ปี	 2566	 -	 2569)	 พื่ร้อมท่ั้งนำศักยภาพื่ด้านพัื่ฒนาชิ่มชิน 
และสังคมมาบูรณาการกับความเชิ่�ยวชิาญข้องมูลนิธิฯ	 และ
องคก์รอ่�น	เพื่่�อข้บัเคล่�อนการอนร่กัษป์า่และดแูลชิม่ชินติอ่ไป

 โครงการ GSB ZERO WASTE

	 ปัญหาท่่�เกิดจากการเปล่�ยนแปลงท่างสภาพื่ภูมิอากาศ 
ท่่�ท่วค่วามรน่แรงมากข้ึน้	ส่วนหนึ�งมาจากปัญหาการจัดการข้ยะ 
ธนาคารจึงร่วมกับ	 Trash	 Lucky	 เชิิญชิวนบ่คลากร 
ในธนาคารออมสิน	 สำนักงานใหญ่	 เห็นความสำคัญข้อง 
การคัดแยกข้ยะร่ไซึ่เคิล	 เพื่่�อช่ิวยลดปริมาณข้ยะท่่�เข้้าสู ่
พื่่้นท่่�ฝ่ังกลบ	 และเป็นส่วนหนึ�งในการลดก๊าซึ่เร่อนกระจก	 
และลดผลกระท่บเชิิงลบต่ิอสิ�งแวดล้อม	โดยข้ยะรไ่ซึ่เคลิท่่�เข้้าสู่
กจิกรรม	จะถูึกสง่ติอ่ไป	Recycle	เป็น	Raw	Material	ในการ
ผลิติข้วดพื่ลาสติิกหร่อผลิติภัณฑ์์ติ่างๆ	 เพื่่�อชิ่วยชิะลอการใชิ้
ท่รัพื่ยากรธรรมชิาติิ	 ลดพื่ลังงาน	 และลดปริมาณก๊าซึ่ 
เรอ่นกระจกท่่�ปลอ่ยออกมาในกระบวนการผลติิพื่ลาสติกิใหม่	 
	 ในปี	 2566	 ม่ผู้สมัครเข้้าร่วมกิจกรรมท้ั่งสิ้น	 942	 คน	 
ส่งข้ยะร่ไซึ่เคิลเข้้าร่วมกิจกรรม	157	คน	ปริมาณข้ยะร่ไซึ่เคิล
ท่่�เข้้าสู่กิจกรรม	 715	 กิโลกรัม	 แบ่งเป็นข้วดพื่ลาสติิกใส	 
655	กิโลกรัม	กระป๋องอลูมิเน่ยม	60	กิโลกรัม

 โครงการอิ�มน่�เพื่่�อน้อง

	 “อิ�มน่้เพื่่�อน้อง”	 เป็นกิจกรรมท่่�เริ�มดำเนินการในวาระ
ธนาคารครบรอบ	 108	 ปี	 ในปี	 2564	 และต่ิอเน่�องมา 
ถึึงปี	 2566	 โดยร่วมกับสำนักงานคณะกรรมการการศึกษา 
ข้ั้นพื่่น้ฐาน	กระท่รวงศึกษาธิการ	 วัติถ่ึประสงค์เพื่่�อส่งเสริมให้
นกัเรย่นมอ่าหารกลางวนัรบัประท่านอย่างเพื่ย่งพื่อ	 สนบัสนน่
ให้โรงเร่ยนจัดท่ำโครงการอาหารกลางวันให้กับนักเร่ยนท่่�ม่
ฐานะท่างครอบครวัยากจน	ท่่�อยูใ่นถิึ�นท่่รกนัดารและไม่มสิ่ท่ธิ�
ได้รับอาหารกลางวันฟร่	 ด้วยการท่ำการเกษติรพื่อเพื่่ยง	 
ปลูกผัก	 เล่้ยงสัติว์	 เพื่่�อนำมาใช้ิบริโภค	 ก่อให้เกิดประโยชิน์ 
ต่ิอส่ข้ภาพื่	 พื่ลานามัย	 ส่งผลต่ิอการเร่ยนรู้	 และค่ณภาพื่ 
การศกึษา	อก่ท้ั่งโรงเรย่นและครไูด้รบัความรูเ้ก่�ยวกบัการเกษติร
อย่างยั�งยน่	 สามารถึประยก่ต์ิใช้ิในการพัื่ฒนาอาหารกลางวัน
ข้องโรงเร่ยนได้อย่างเหมาะสม	 รวมถึึงสามารถึนำผลผลิติ 
ไปสร้างรายได้	 ลดรายจ่าย	 ช่ิวยแบ่งเบาภาระค่าใช้ิจ่ายและ
บรรเท่าความเดอ่ดร้อนให้กับผูป้กครอง	ปี	2564	-	2566	โรงเรย่น 
เข้้าร่วมโครงการ	จำนวน	408	แห่ง	ผูรั้บประโยชิน์กว่า	200,000	ราย

 กจิกรรมชี�วยั่เห้ลอ่คนพื่กิาร

	 ท้ั่งน่	้เพื่่�อให้คนพื่กิารสามารถึเข้้าถึึงสิท่ธอิย่างแท้่จริง	สังคม
มค่วามรูค้วามเข้้าใจคนพิื่การ	และมส่่วนร่วมลดความเหล่�อมล้ำ
สร้างท่างเลอ่ก	 และสร้างโอกาสการหารายได้	 ให้แก่คนพื่กิาร	 
ผูด้แูลคนพิื่การ	 และครอบครัว	 พัื่ฒนาศักยภาพื่กำลังแรงงาน 
ฝึ่กท่ักษะฝี่ม่อเพื่่�อการประกอบอาช่ิพื่	 และเพื่่�อเพื่ิ�มข่้ด 
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ความสามารถึในการแข่้งขั้นท่างเศรษฐกิจ	สร้างข้วัญและกำลังใจ 
ให้กบัคนพื่กิาร	ผูดู้แลคนพื่กิาร	และครอบครัว	โดยธนาคารได้
ดำเนนิการช่ิวยเหลอ่คนพื่กิารในโครงการมาแล้วมากกว่า	600	คน	
ติามพื่ระราชิบญัญติัิส่งเสริมและพัื่ฒนาค่ณภาพื่ช่ิวติิคนพื่กิาร

 โครงการธนาคารโรงเรย่ั่น

	 เป็นโครงการท่่�สนับสน่นวิสัยท่ัศน์ข้องธนาคารในด้าน 
การเป็นผู้นำในการส่งเสริมการออม	 และพื่นัธกจิเร่�องส่งเสรมิ 
การออม	 สร้างวินัยท่างการเงิน	 และรับผิดชิอบต่ิอสังคม	 
โดยเริ�มดำเนินโครงการต้ัิงแต่ิปี	2541	จนถึงึปัจจ่บัน	รวมระยะเวลา	 
25	ปี	ข้องการปลูกฝั่งและส่งเสริมนิสยัรักการออม	เพื่่�อให้เดก็ 
และเยาวชินเติบิโติเป็นท่รพัื่ยากรท่่�มค่่ณภาพื่ในการข้บัเคล่�อน
ประเท่ศชิาติิต่ิอไป	 สำหรับปี	 2567	 ธนาคารยังคงสานต่ิอ
แผนการดำเนินงานติามแนวท่างเดิมท่่�ม่่งสร้างวินัยการออม	 
ในกล่ม่เด็กและเยาวชินท่ัง้ในรปูแบบธนาคารโรงเรย่นรปูแบบ	
Physical	(เดิม)	และรูปแบบ	Digital	school	bank	โดยกำหนด
แผนส่งเสริมการออมสำหรับสมาชิิกโรงเร่ยน	 และสนับสน่น
กจิกรรมท่่�เป็นประโยชิน์	เพ่ื่�อสร้างสังคมการออมอย่างต่ิอเน่�อง	
รวมถึึงม่่งเน้นข้ยาย	 Digital	 school	 bank	 เพื่่�อรองรับการ
เปล่�ยนแปลงให้มค่วามเหมาะสมกับกล่่มเป้าหมายท่่�ม่พื่ฤติกิรรม
การออมและใช้ิช่ิวติิท่่�เปล่�ยนแปลงไปในปัจจ่บนั

 โครงการกฬ่าธนาคารโรงเรย่ั่น

	 เป็นการเพื่ิ�มโอกาสให้กบันักเร่ยน/นกัศึกษา	ท่่�เป็นสมาชิิก
โครงการธนาคารโรงเร่ยน	 ได้พื่ัฒนาท่ักษะท่างด้านก่ฬา	 
เพื่ิ�มเวท่่สนามแข่้งข้ัน	 และนำความสามารถึข้องตินเองไปใช้ิ
ประโยชิน์ท่ัง้ในระดบัข้องการศกึษา	และประกอบอาช่ิพื่ต่ิอไป
ในอนาคติ	ติลอดจนสามารถึนำความสามารถึดงักล่าวก้าวเป็น
บันไดเข้้าสู่โครงการช้ิางเผ่อกข้องสถึาบันอ่ดมศึกษาต่ิางๆ	 
หรอ่ก้าวเข้้าสูส่ายอาชิพ่ื่	หร่อระดบัประเท่ศต่ิอไป	อนัจะส่งผล
ให้เยาวชินข้องสมาชิิกธนาคารโรงเร่ยน	 สามารถึเติิบโติ 
เป็นท่รพัื่ยากรบค่คลท่่�ท่รงค่ณภาพื่ต่ิอสงัคมและประเท่ศชิาติิ

 กจิกรรมสั�งเสัริมการออม ให้้ความร้่ที่างการเงิน 

วางแผนการเงนิและลงท่ี่น สัำาห้รับวางแผนเกษ่ยั่ณ

 เป็นกิจกรรมให้ความรู้	 สร้างความเข้้าใจในด้านการ 
ส่งเสริมการออม	 สร้างวินัยท่างการเงิน	 โดยการจัดกิจกรรม
อบรมบรรยายให้ความรู้ท่างการเงินกับลูกค้ากล่่มเป้าหมาย
เยาวชินโครงการธนาคารโรงเรย่น	ธนาคารออมสนิ	ข้้าราชิการ/
พื่นกังานรัฐวิสาหกิจ	และหน่วยงานเครอ่ข่้ายพัื่นธมิติร	เพื่่�อสร้าง
การรบัรู	้ ติระหนักถึงึความสำคัญข้องการมค่วามรูท้่างการเงิน	
และม่ง่เน้นการยกระดบัสูก่ารส่งเสรมิการออมเพื่่�อวยัเกษย่ณ	
นอกจากน่ยั้งเป็นการเติร่ยมความพื่ร้อมท่างการเงินให้สามารถึ

พื่ึ�งพื่าตินเองและม่ค่ณภาพื่ชิ่วิติท่่�ด่ข้ึ้นในวัยเกษ่ยณ	 โดยในปี	 
2566	มผู่เ้ข้้าร่วมกจิกรรมกว่า	26,000	ราย

 กจิกรรมป็ระกวดสั่�อสั�งเสัริมการออม

	 เป็นกิจกรรมท่่�ให้ผู้เข้้าประกวดถ่ึายท่อดเร่�องราว	 หร่อ
ประสบการณ์ท่างการเงิน	 ท่่�ต้ิองการอยากจะแชิร์เพื่่�อเป็น
ประโยชิน์และเพื่่�อสร้างแรงบันดาลใจให้กับบ่คคลท่ั�วไป	 เช่ิน	
เท่คนคิการออมเงิน,	เท่คนคิการบรหิารจัดการหน่,้	การวางแผน
ท่างการเงินเพื่่�อสามารถึเกษย่ณได้อย่างรวดเรว็	หรอ่ประสบการณ์	
ในหวัข้้อเร่�อง	 “แรงบนัดาลใจท่างการเงนิ”	 โดยมว่ตัิถึป่ระสงค์
เพื่่�อสร้างความติระหนกัถึึงความสำคญั	และประโยชิน์ข้องการ
ออมเงิน	อก่ท้ั่งยงัประชิาสมัพื่นัธ์ส่งเสริมบท่บาท่ในด้านการส่งเสรมิ
การออมข้องธนาคารออมสิน	 นอกจากน่้ยังสามารถึกระติ่้น 
การรับรูข้้องประชิาชินถึึงความสำคัญข้องการมค่วามรูท้่างการเงิน 
ได้อก่ด้วย	มผ่ลงานเข้้าร่วมประกวดจำนวนท้ั่งสิน้	68	ผลงาน

 กิจกรรมสั�งเสัริมการวางแผนที่างการเงินผ�าน 

APPLICATION โค้ชีออม

	 Application	โค้ชิออม	เป็นหนึ�งในนวตัิกรรมท่่�เป็นเคร่�องม่อ 
สามารถึเข้้ามาช่ิวยในการประเมนิความเส่�ยง	ความรูก้ารลงท่น่	 
การวางแผนการออม	 และการให้ความรู้ท่างการเงิน	 เพ่ื่�อ 
ติอบสนองบท่บาท่ด้านการส่งเสริมการออม	 สร้างวินัย 
ท่างการเงิน	 โดยม่่งเน้นการยกระดับสู่การส่งเสริมการออม
เพื่่�อวัยเกษ่ยณ	หร่อการวางแผนเกษ่ยณข้องลูกค้าและบ่คคล
ท่ั�วไป	 ประกอบกับสามารถึวางแผนการออมและการลงท่่น 
ได้อย่างม่เป้าหมาย	 เพื่่�อให้เกิดความพื่ร้อมรับม่อการ
เปล่�ยนแปลงสู่สังคมผู้สูงอาย่	 ซึ่ึ�งจะเป็นการลดภาระและ
ปญัหาติอ่สงัคมในภาพื่รวมในอนาคติ	โดยมจ่ำนวนผูเ้ข้า้ใชิง้าน	
Application	โค้ชิออมท่ั้งสิ้น	13,085	ราย

 กจิกรรมผลติ้สั่�อเผยั่แพื่ร� สั่�อความร่ท้ี่างการเงนิ  

สั�งเสัริมการออม

	 ธนาคารออมสินเล็งเห็นความสำคัญข้องการส่งเสริม 
ให้เยาวชินและครอบครัวเกิดความรู้ท่างการเงิน	 จึงได้ผลิติ 
ส่�อเผยแพื่ร่	ส่�อความรู้ท่างการเงิน	ส่งเสริมการออม	ร่วมกับ 
ข้ายหัวเราะ	 เพื่่�อส่งเสริมให้เยาวชินหร่อบ่คคลท่ั�วไปสามารถึ
เข้้าใจในการออม	 หร่อความรู้ท่างการเงิน	 ได้อย่างสน่กและ
เกดิความรู	้โดยผ่านการสร้างสรรค์เร่�องราวท่างการเงินในรูปแบบ 
หนงัสอ่การ์ตินู	 เพื่่�อท่ำให้เหน็ว่าเร่�องข้องการออมหรอ่ความรู้ 
ท่างการเงิน	 เป็นเร่�องสำคัญและเป็นเร่�องง่ายท่่�จะเริ�มติ้น	
นอกจากน่้ยังได้สอดแท่รกความสน่กสนานผ่านติัวละครหลัก
อย่างปังปอนด์	 เพื่่�อให้เข้้าใจอย่างง่าย	 และสามารถึนำไป
ปฏิิบัติิได้จริง
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การพื่ัฒนาผลิต้ภััณฑ์์ เพื่่�อรองรับภัารกิจเพื่่�อสัังคม (SOCIAL BANK)

•  ร่วมล้งทุนก้บหน่วยงานพิ้นธิม่ตั้รเพิื�อสิ่่งเสิ่ร่มการเข้้าถึึง 
แหล้่งเง่นทุนด้้วยด้อกเบี�ยที�เป้็นธิรรม

	 -  จัดติั้งบริษัท่	ม่ท่่�	ม่เงิน	จำกัด	ร่วมลงท่่นธ่รกิจสินเชิ่�อท่่�ดิน 
และข้ายฝ่าก

	 	-  จัดติั้งบริษัท่	เงินด่ด่	จำกัด	เพื่่�อให้บริการสินเชิ่�อ 
Welfare/	P-Loan/Nano	Finance	/Digital	P-Loan

-  เปิดให้บริการสินเชิ่�อท่่�ดิน	(จำนอง) 
เม่�อวันท่่�	4	มกราคม	2566	 
อน่มัติิ	1,537	ราย	5,457	ล้านบาท่	

-  เปิดให้บริการสินเชิ่�อข้ายฝ่าก 
เม่�อวันท่่�	11	กันยายน	2566

-  จดท่ะเบ่ยนจัดติั้งบริษัท่	เงินด่ด่	จำกัด 
เม่�อวันท่่�	1	มิถึ่นายน	2566

-  เปิดให้บริการสินเชิ่�อสวัสดิการ	ร่วมกับ 
บริษัท่	โนบูโร	แพื่ลติฟอร์ม	จำกัด 
อน่มัติิ	19	ราย	0.32	ล้านบาท่

•	 พิ้ฒนาผิล้่ตั้ภ้ณฑ์์เพิื�อสิ่่�งแวด้ล้้อม
	 -  สินเชิ่�อ	BCG	:	สนับสน่นธ่รกิจท่่�สร้างความยั�งย่น
	 -  สินเชิ่�อเคหะ	/	บ่คคล	เพื่่�อสิ�งแวดล้อม

>	15,000	ล้านบาท่
>	3,100	ล้านบาท่

•	 พิ้ฒนานว้ตั้กรรมการออม
	 -  กล่่มเด็กและเยาวชิน	/	กล่่มฐานราก	/	กล่่มผู้สูงอาย่ 3	ผลิติภัณฑ์์	ผู้ฝ่ากรวม	244,539	ราย

การสั�งเสัริมการออมและสัร้างวินัยั่ที่างการเงิน

กลุ้่มเด้็กแล้ะเยาวชื่น

•	 จำนวนธนาคารโรงเร่ยน	/	สมาชิิก	/	เงินออม	

•	 Digital	School	Bank	

1,028	แห่ง	

1.727	ล้านคน	

998	ล้านบาท่

เปิดให้บริการ	100	แห่ง	(สะสม	257	แห่ง)

กลุ้่มป้ระชื่าชื่นท้�วไป้	ผิู้สิู่งอายุ	แล้ะป้ระชื่าชื่นฐานราก

•  พื่ัฒนาความรู้ท่างการเงิน	(Financial	Literacy)	 

ผ่าน	Website	/	Application	ออมติังค์	

•  พื่ัฒนาแอปพื่ลิเคชิัน	“โค้ชิออม	:	CoachAom”	 

สำหรับวางแผนการออมเพื่่�อเป้าหมายติ่างๆ	เชิ่น	 

เพื่่�อการเกษ่ยณ	จัดซึ่่้อท่่�อยู่อาศัย	โดยม่การประเมินความรู้ 

และระดับความเส่�ยงเพื่่�อใชิ้ในการวางแผนการออมและการลงท่่น	

ผู้ใชิ้งานสะสม	328,132	ราย

ผู้ใชิ้งานสะสม	19,447	ราย
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การพื่ัฒนาศักยั่ภัาพื่และยั่กระดับผ่้ป็ระกอบการรายั่ยั่�อยั่ / ชี่มชีน / SMEs และ SMEs Startup

•  โครงการออมสิ่่น	สิ่ร้างงาน	สิ่ร้างอาชื่ีพิ	 
	 	-  ฝ่ึกอาชิ่พื่/สร้างท่ักษะ	
	 	-  ให้เงินท่่น	เพื่่�อนำไปสร้างอาชิ่พื่/รายได้	ผ่านการให้สินเชิ่�อสร้างงาน

สร้างอาชิ่พื่
•  การพิ้ฒนาศู้กยภาพิ	
  ผิู้ป้ระกอบการรายย่อย

	 	-	 	พื่ัฒนาให้ความรู้ผู้ประกอบการรายย่อย	เพื่่�อพื่ัฒนาท่ักษะอาชิ่พื่
	 	-	 	สร้างผู้ประกอบการชิ่างฝ่ีม่อรายใหม่

>	129,000	ราย
>	4,100	ราย

76,240	ราย
235	ราย

   กลุ้่มชืุ่มชื่น

	 	-	 	พื่ัฒนายกระดับโฮ่มสเติย์และท่่องเท่่�ยวชิ่มชิน	: 
เสริมสร้างศักยภาพื่โฮ่มสเติย์ให้ได้มาติรฐาน	ผ่านการอบรมให้ความรู้
และพื่ัฒนาศักยภาพื่ผู้ประกอบการ	

	 	-	 	โครงการออมสินย่วพื่ัฒน์รักษ์ถึิ�น	: 
พื่ัฒนา/สร้างมูลค่าเพื่ิ�ม	ร่วมกับสถึาบันอ่ดมศึกษา	

	 	-	 	โครงการออมสินอาชิ่วะสร้างอาชิ่พื่สู่ชิ่มชิน	: 
สร้างอาชิ่พื่	พื่ัฒนาชิ่มชิน	ร่วมกับสถึาบันอาชิ่วศึกษา/วิท่ยาลัยเท่คนิค

  กลุ้่มผิู้ป้ระกอบการ	SMEs	แล้ะ	SMEs	Startup

	 	-	 	ให้ความรู้ท่างธ่รกิจ	:
	 		 •	 	นักศึกษา	และบ่คคลท่ั�วไป
	 		 •	 	ผู้ประกอบการ
	 	-	 	ประกวด	Smart	Start	Idea

1,750	ราย

67	แห่ง	พื่ัฒนา	345	ชิ่มชิน

54	แห่ง	พื่ัฒนา	163	ชิ่มชิน

45,760	ราย
5,978	ราย
24	ท่่ม

•	 สิ่ถึาบ้นการเง่นป้ระชื่าชื่น	
	 	-	 	จัดติั้งสถึาบันการเงินประชิาชินติามพื่ระราชิบัญญัติิ 

สถึาบันการเงินประชิาชิน	พื่.ศ.	2562	
	 	-	 	เติร่ยมความพื่ร้อมองค์กรการเงินชิ่มชินเป็นสถึาบันการเงินประชิาชิน

6	แห่ง	(สะสม	14	แห่ง)

257	แห่ง

การพื่ัฒนาสั่�การเป็็นธนาคารเพื่่�อความยั่ั�งยั่่นต้ามแนวที่างของ UNEP

•  ความร้บผิ่ด้ชื่อบตั้่อสิ่้งคม	ชืุ่มชื่น	แล้ะสิ่่�งแวด้ล้้อม

	 	-	 	ส่งเสริมนโยบายด้านความรับผิดชิอบติ่อสังคม	ชิ่มชิน	และสิ�งแวดล้อม

เพื่่�อลดผลกระท่บท่่�เกิดจากปัญหาการเปล่�ยนแปลงสภาพื่ภูมิอากาศ 

(Climate	Change)	จากการดำเนินงานข้องธนาคาร

ลดการปล่อยก๊าซึ่เร่อนกระจกส่ท่ธิเป็นศูนย์

(Net	Zero)	ภายในปี	ค.ศ.	2050
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การพื่ัฒนาสั่�การเป็็นธนาคารเพื่่�อความยั่ั�งยั่่นต้ามแนวที่างของ UNEP (ต้�อ)

	 	-	 	นโยบายการให้สินเชิ่�อและลงท่่นจาก	Negative/Exclusion	List 
เป็น	Positive	List	

ออกนโยบายการให้สินเชิ่�อและลงท่่นจาก 
Negative	/	Exclusion	List	เป็น	Positive	
List	ดังน่้
1.		หลก่เล่�ยง	 ไม่ให้สินเชิ่�อและลงท่่นในธร่กจิ 

ท่่�เก่�ยวกับการท่ำลายสิ�งแวดล้อม	
2.		ไม่ให้สินเชิ่�อและลงท่่นเพื่ิ�มในธ่รกิจ

ถึ่านหิน	/	ธ่รกิจท่่�เก่�ยวข้้องกับถึ่านหิน	
3.		สนับสน่น	 ให้สินเชิ่�อและลงท่่นในบริษัท่

ท่่�ดำเนนิงานรกัษาสิ�งแวดล้อมอย่างยั�งยน่
4.		ชิ่้แจงนโยบาย	 ผลักดันลูกค้าและบริษัท่

ท่่�ลงท่่นด้าน	 Climate	 Change	 และ
ความยั�งย่น

	 	-	 	โครงการอน่รักษ์และรักษาสิ�งแวดล้อม อน่รักษ์ผ่นป่าและพื่่้นท่่�ปลูกป่าชิายเลน

	 	-	 	โครงการติิดติั้ง	Solar	Rooftop -  ติิดติั้งและเปิดใชิ้งานท่่�ธนาคารออมสิน 
สำนกังานใหญ่	3	อาคาร	และเติรย่มติดิติัง้ 
เพื่ิ�ม	6	อาคาร	ในปี	2567

-  ลงนาม	MOU	 ร่วมกับการไฟฟ้าฝ่่ายผลติิ
แห่งประเท่ศไท่ยเพื่่�อติิดติั้งท่่�ธนาคาร 
ออมสินสาข้า	300	แห่ง	ในปี	2567

	 	-	 	โครงการพื่ัฒนาชิ่มชินแบบองค์รวม	(Holistic	Area	Based) 
เพื่่�อพื่ัฒนา	2	มิติิ	:	มิติิค่ณภาพื่ชิ่วิติ	และมิติิเศรษฐกิจ	ชิ่มชิน	สังคม

ผูไ้ด้รบัผลประโยชิน์	11,598	ราย	โดยเป็นการ
พื่ัฒนาชิ่มชิน	 5	 หมู่บ้าน	 ในติำบลข้่นน่าน	
จังหวัดน่าน	ใน	3	ด้าน	ได้แก่	
1.	ด้้านเศูรษฐก่จ
	 -  ด้านแหล่งท่่นและปัญหาหน่้สิน	:	 

ส่งเสริมความเข้้มแข้็งเพื่่�อปูพื่่้นฐาน 
สู่การกู้แบบกล่่ม

	 -  ด้านความรู้ท่างการเงิน	/	ส่งเสริม 
การออม	:	จัดติั้งกล่่มออมท่รัพื่ย์ 
บ้านห้วยฟอง	สมาชิกิ	77	คน 
เงนิออม	386,920	บาท่	และนักเรย่น
ออมเงินสะสม	315,206	บาท่

	 -  ด้านสร้างงานสร้างอาชิ่พื่	:	จัดอบรม
ท่ักษะอาชิ่พื่	106	คน	และสร้าง 
ผู้ประกอบการใหม่	14	คน

	 -  พื่ฒันากาแฟคณ่ภาพื่	:	ก่อสร้างโรงแปรรปู
กาแฟ

	 -  ยกระดับมาติรฐานชิ่มชินท่่องเท่่�ยว	 :	 
37	แห่ง
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การพื่ัฒนาสั่�การเป็็นธนาคารเพื่่�อความยั่ั�งยั่่นต้ามแนวที่างของ UNEP (ต้�อ)

2.	ด้้านสิ่้งคม	
	 -  ด้านการศึกษา	:	ให้ท่่นการศึกษา	

ปรับปร่งโรงอาหารและสร้างห้อง
คอมพื่ิวเติอร์

	 -  ด้านสาธารณูปโภคพื่่้นฐาน	 :	 ติิดติั้ง	
Solar	Roof	/	อินเท่อร์เน็ติ	/	ระบบ
กรองน้ำ

	 -  ด้านการแพื่ท่ย์	 /	 ค่ณภาพื่ชิ่วิติ	 :	 
จัดหน่วยแพื่ท่ย์เคล่�อนท่่�ติรวจส่ข้ภาพื่ 
ม่ผู้เข้้ารับการติรวจ	603	คน		

3.	ด้้านสิ่่�งแวด้ล้้อม
	 -  ด้านปลกูป่า	:	ปลกูเสรมิ	ซ่ึ่อมแซึ่ม	ฟ้�นฟู 

ป่าชิ่มชิน	1,000	ไร่
	 -  ด้านการจดัการข้ยะ	:	ติดิติัง้เติาเผาข้ยะ 

ไร้ควัน	50	เติา

	 	-	 	โครงการยกระดับติลาดแบบองค์รวม	(Holistic	Market	Project) เปิดนำร่องติลาด	18	แห่ง	และลงพื่่้นท่่�
จัดกิจกรรม	ดังน่้	
1.		คลนิกิแก้หน่	้:	ผูไ้ด้รับคำปรกึษา	704	ราย
2.		ให้ความรู้ท่างการเงินผ่าน	Application	

ออมติังค์	:	ผู้เข้้าเร่ยน	1,489	ราย
3.		ให้ความรูแ้ละเพื่ิ�มช่ิองท่างการติลาด	: 

ผูเ้ข้้าร่วม	808	ราย
4.		สนบัสนน่การเข้้าถึึงแหล่งเงนิท่่น	:	อนมั่ติิ

สินเชิ่�อ	303	ราย	วงเงิน	33.08	ล้านบาท่
5.		อบรมพื่ฒันาอาช่ิพื่	:	ผูเ้ข้้าอบรม	530	ราย

การพื่ัฒนาร่ป็แบบความร�วมม่อกับพื่ันธมิต้ร

•  โครงการความร่วมมือ	(Synergy)	ระหว่าง 
ธินาคารออมสิ่่นก้บสิ่ถึานธินานุเคราะห์	(สิ่ธิค.)

	 -  การให้สินเชิ่�อดอกเบ่้ยติ�ำแก่	สธค.	 
เพื่่�อสนับสน่นโครงการชิ่วยเหล่อ
ประชิาชินท่่�ข้าดสภาพื่คล่อง

	 -  การพื่ัฒนาระบบงานและเปิดให้
บริการ	Direct	Credit	ผ่าน	API	เพื่่�อ
โอนเงินรบัจำนำให้แก่ลกูค้าข้อง	สธค. 
ผ่านบัญช่ิธนาคารออมสินในสาข้า
นำร่อง	(Go-live)	คอ่	สาข้าเติาปูน

	 -  การเสริมสร้างความรู้ท่างการเงิน
ผ่าน	Application	ออมติังค์	 
ม่ผู้เข้้าใชิ้งาน	3,221	ราย	

	 -  การอบรมพื่ฒันาศกัยภาพื่ลูกค้า 
รายย่อยข้อง	สธค.	ร่วมกับพื่นัธมติิร	 
5	ช่ิมชิน	168	ราย
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การยั่กระดับสั่�องค์กรดิจิที่ัล

•  การพิ้ฒนา	Feature/	Product/	Service	ใหม่ๆ	ที�ให้บร่การ 

ผิ่าน	MyMo

เปิดให้บริการ	4	รูปแบบ

	 -  ประกันชิ่วิติ	/	ประกันภัยรถึยนติ์

	 -  เปิดบัญชิ่กองท่่น	(MyFund)

	 -  เปิดบัญชิ่	/	สมัคร	MyMo	ผ่าน	NDID

	 -  Debit	Card	on	MyMo	ระงับการซึ่่้อ

สินค้าออนไลน์	/	บัติรชิั�วคราว

•	 	การป้ร้บป้รุงโครงสิ่ร้างหนี�ข้องลู้กค้าผิ่าน	Digital ผู้เข้้าร่วมลงท่ะเบ่ยน	285,883	ราย

•	 	อนุม้ตั้่สิ่่นเชื่ื�อผิ่าน	Digital	Lending	(My	Credit	on	MyMo) 120,140	ราย

•	 	การพิ้ฒนาเครื�อง	Self	Service  

เพื่่�อรองรับบริการ	Cardless	แบบข้้ามธนาคาร

เปิดให้บริการ	

เม่�อวันท่่�	19	ธันวาคม	2566

•	 	การพิ้ฒนา	SUMO	Sales-System

เพื่่�อเสนอข้ายผลิติภัณฑ์์และบริการ	ซึ่่้อข้ายหน่วยลงท่่น 

และติรวจสอบ	e-KYC

เปิดให้บริการ	

เม่�อวันท่่�	29	พื่ฤศจิกายน	2566

•	 	ร่วมก้บหน่วยงานพิ้นธิม่ตั้รจ้ด้ตั้้�ง	IT	Management	Company

ดำเนินธ่รกิจให้คำปรึกษาและพื่ัฒนาด้านเท่คโนโลย่สารสนเท่ศ 

และดิจิท่ัล	

จดท่ะเบ่ยนจัดติั้งบริษัท่	

เม่�อวันท่่�	9	มกราคม	2567

•	 	สิ่ร้างว้ฒนธิรรมองค์กรที�สิ่่งเสิ่ร่มการพิ้ฒนานว้ตั้กรรม	:

ส่งเสริมและพื่ัฒนาศักยภาพื่การใชิ้ความคิดสร้างสรรค์และนวัติกรรม 

ติ่อยอดเพื่่�อใชิ้งานจริง

	 	-	 	โครงการประกวดแผนธร่กจิ	“GSB	Business	Case	Challenge	2023” ม่ผู้ส่งผลงาน	122	ท่่ม

	 	-	 	ได้ผลงานความคิดสร้างสรรค์	40	ผลงาน	

	 	-	 	โครงการ	GSB	Innovation	Hackathon ม่ผู้ส่งผลงาน	144	ท่่ม

	 	-	 	ชินะเลศิ	3	ท่่ม	ผลงาน	“GET-Insight”	/

	“KEY	Expert”/	“GSB	Calendar	

ระบบปฏิทิ่นินดัจดจำนอง”

	 	-	 	คัดเล่อก	Prototype	มาติ่อยอดเป็นนวัติกรรม 	 	-	 	ผ่านการคัดเล่อก	5	ผลงาน	

	 	-	 	พื่ัฒนาแล้วเสร็จ	2	ผลงาน

	 		 •	 	ระงับบัติรชิั�วคราว	ผ่าน	MyMo

	 		 •	 	ผลติิภณัฑ์์โครงการ	GSB	Go	Green
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มาต้รการบริห้ารจัดการห้น่�ค้างชีำาระและควบค่มค่ณภัาพื่ห้น่�

•	 	จ้ด้ตั้้�งก่จการร่วมทุน	เพิื�อแก้ป้ัญหาสิ่่นทร้พิย์ด้้อยคุณภาพิ

	 	-	 	กิจการร่วมท่่น	(JV	AMC)	เพื่่�อให้ความชิ่วยเหล่อลูกหน่้ 

โดยการปรับโครงสร้างหน่้	/	รับซึ่่้อ	NPLs	&	NPA

เติร่ยมความพื่ร้อมเพื่่�อจดท่ะเบ่ยน 

จัดติั้งบริษัท่	ในปี	2567

•	 	มาตั้รการ/โครงการให้ความชื่่วยเหล้ือลู้กหนี� -  มาติรการให้ความชิ่วยเหล่อลูกหน่้ค้าง

ชิำระไม่เกิน	90	วัน	(สถึานะ	Non	NPLs)	

-  มาติรการแก้ไข้หน่้ค้างชิำระ	(NPLs)

	 •	 	ลูกหน่้บัติรเครดิติ

	 •	 	ลกูหน่โ้ครงการสนิเชิ่�อเพื่่�อเป็นค่าใช้ิจ่าย 

สำหรับผูม้อ่าช่ิพื่อิสระท่่�ได้รบัผลกระท่บ 

จาก	(COVID-19)

	 •	 	ลูกหน่้สินเชิ่�อสู้ภัย	COVID-19

-  ชิะลอดำเนินการท่างกฎหมาย

การยั่กระดับการบริห้ารที่รัพื่ยั่ากรบ่คคล

•	 	พิ้ฒนาบุคล้ากร

	 	-	 	ด้าน	Digital	&	Data	Analytic	,	Sale	&	Advisory	Skills, 

Master	Credit	Skills,	GRC

	 	-	 	Successor

	 	-	 	Future	Skills	Development	Program

	 	-	 	GSB	Innovation	Grand	Slam	Product	Development

>	66,000	ราย

(พื่นักงาน	 1	 คน	 สามารถึรับการพื่ัฒนาได้

มากกว่า	1	หลักสูติร/รายวิชิา)

•	 	ป้ร้บป้รุงสิ่ว้สิ่ด้่การพิน้กงานแล้ะลู้กจ้าง -  ปรับเงินชิ่วยเหล่อค่าคลอดบ่ติร

-  ปรับอัติราค่าเคร่�องแบบพื่นักงานและ

ลูกจ้าง

-  ปรับเพื่ิ�มสิท่ธิการเบิกค่ารักษาพื่ยาบาล

พื่นักงานและลูกจ้าง

-  ปรับสถึานะลูกจ้างชิั�วคราวเป็นลูกจ้าง

ประจำ

-  ปรับหลักเกณฑ์์การจ่ายโบนัสลูกจ้าง

ประจำ



034 ธนาคารออมสิิน



035รายงานประจำ ำา ปี 2566
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ทิิศทิางและนโยบายการดำำาเนินงาน ปีี 2567

	 ในปีี	2567	ธนาคารออมสินิยังัคงสิานต่่อบทบาทการเป็ีน	“ธนาคารเพื่่�อสัิงคม	(Social	Bank)”	อย่ัางต่่อเน่�อง	ม่่งเน้นการสิร้าง
ความมั�นคงให้้กบัปีระชาชนเพื่่�อการพื่ฒันาปีระเทศอย่ัางยัั�งยัน่	 โดยัมีเป้ีาห้มายัสิำคญัในการลดความเห้ล่�อมลำ้ทางการเงนิและ
สิร้างการเข้้าถึงึแห้ล่งทน่ที�เป็ีนธรรม	ต่อบสินองเป้ีาห้มายัการพื่ฒันาที�ยัั�งยัน่	 ห้รอ่	 SDGs	 ข้องสิห้ปีระชาชาต่ใิน	 2	 ด้านที�สิำคญั	 
คอ่	No	Poverty	และ	Reduced	Inequality	เพื่่�อลดปัีญห้า	ห้นีค้รวัเรอ่น	และห้นีน้อกระบบ	ผ่่านการดำเนนิงานด้านการส่ิงเสิริม
การออม	การพัื่ฒนาและยักระดับศกัยัภาพื่ข้องลูกค้าปีระชาชน	 สิร้างการเข้้าถึึงแห้ล่งเงินทน่	 ควบคูกั่บการสิร้างความเข้้มแข้ง็
ทางการเงนิข้ององค์กร	เพื่ิ�มศกัยัภาพื่โครงสิร้างพื่่น้ฐานและพื่ฒันาบ่คลากรให้้รองรบัการเปีลี�ยันแปีลงและสินบัสินน่การข้บัเคล่�อน
ภารกจิข้องธนาคารอย่ัางมปีีระสิทิธิภาพื่

วิิสััยทิัศน์
ธนาคารเพื่่�อสัังคม ที่่�เป็็นผู้้�นำาด้�านการสั่งเสัริมการออม 

สัร�างความมั�นคงให้�กับป็ระชาชน เพื่่�อการพื่ัฒนาป็ระเที่ศอย่่างย่ั�งย่่น

ค่่านิยม : GSB WAY

พัันธกิจ

Brave	Beyond	Boundaries
ม่ง่มั�นสิานต่่อเห้น่อข้ดีจำกดั

Seeking	for	the	Possibilities	Giving	for	the	Greater	Good	

สันับสันุนแห้ล่่งเงินทีุ่นที่่�เป็็นธรรม 
แล่ะย่กระด้ับเศรษฐกิจฐานราก 
แล่ะวิสัาห้กิจขนาด้กล่างแล่ะขนาด้ย่่อม 
เพื่่�อล่ด้ความเห้ล่่�อมล่ำ�า 
แก�ป็ัญห้าความย่ากจน 
แล่ะเพื่ิ�มขีด้ความสัามารถในการแข่งขัน

สั่งเสัริมการออม
แล่ะสัร�างวินัย่ที่างการเงิน 
เพื่่�อสัร�างความมั�นคง
ตล่อด้ช่วงชีวิต

สันับสันุนการล่งทีุ่น
แล่ะการพื่ัฒนาป็ระเที่ศ
อย่่างย่ั�งย่่น

ด้ำาเนินงานที่่�คำานึงถึงสัิ�งแวด้ล่�อม สัังคม 
แล่ะธรรมาภิิบาล่ ในทีุ่กกระบวนการ

ให้�บริการที่างการเงิน
ครบวงจรด้�วย่เที่คโนโล่ย่่

ด้ิจิที่ัล่ที่่�ที่ันสัมัย่

บริห้ารจัด้การแบบม่ออาชีพื่
โด้ย่คำานึงถึงความเสั่�ย่ง

แล่ะการกำากับด้้แล่กิจการที่่�ด้่
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ยุทิธศาสัตร์การดำำาเนินงานธนาค่ารออมสัิน ปีี 2567

	 ธนาคารออมสิินยัังคงดำเนินบทบาทในการเป็ีนธนาคาร 
เพื่่�อสิงัคมอย่ัางเต่ม็รปูีแบบ	 เพื่่�อสิร้างผ่ลลพัื่ธ์เชงิบวก	 ในวงกว้าง
มากข้ึน้	ทัง้ในด้านเศรษฐกจิ	สิงัคม	และสิิ�งแวดล้อม	ด้วยัการพื่ฒันา
และยักระดบัข้ดีความสิามารถึข้ององค์กร	 เพื่่�อสิร้างรายัได้และ 
นำผ่ลกำไรมาข้บัเคล่�อนภารกจิด้านสิงัคม	 โดยับรูณาการภารกจิ
เพื่่�อสิังคมเข้้าไปีในท่กกระบวนการสิำคัญ	 (Social	Mission	
Integration)	ทัง้ในส่ิวนข้องผ่ลติ่ภณัฑ์์และบรกิาร	กระบวนการ
ทำงานและการพัื่ฒนาความร่วมมอ่กบัพื่นัธมติ่ร	ทัง้นีใ้นทิศทาง
การดำเนนิงานปีี	2567	ธนาคารได้ยักระดับการข้บัเคล่�อนภารกจิ
การเป็ีนธนาคารเพื่่�อสัิงคม	 โดยันำแนวคิดการสิร้างค่ณค่าร่วม 

ต่่อสิงัคมห้รอ่	Creating	Shared	Value	(CSV)	เป็ีนการผ่สิานการ
ดำเนินงานเพื่่�อสิร้างผ่ลลัพื่ธ์ในเชิงพื่าณิชย์ัควบคู่กับการแก้ไข้
ปัีญห้าสิงัคม	โดยัใช้ทรพัื่ยัากร	ความเชี�ยัวชาญ	และความสิามารถึ
พื่เิศษข้องธนาคาร	 มาสิร้างให้้เกดิเป็ีนคณ่ค่าเชงิเศรษฐกจิและ
สิงัคมไปีพื่ร้อมกัน	โดยักำห้นดต่ำแห้น่งทางยัท่ธศาสิต่ร์ในการเป็ีน	
“Social	 Bank	with	 Strategic	 Partnership	 Expansion”
ที�ม่ง่เน้นการเป็ีนธนาคารเพื่่�อสิงัคมภายัใต้่ความร่วมมอ่กบัพื่นัธมติ่ร	
เพื่่�อสิร้างผ่ลกระทบเชงิบวกต่่อสิงัคม	และข้ยัายับทบาทการเป็ีน
ผู่น้ำเพื่่�อสิงัคม	ม่ง่ห้วงัการสิร้างผ่ลลพัื่ธ์เชงิบวกแก่สิงัคมในวงกว้าง
มากยัิ�งข้ึ้น	ภายัใต้่ยัท่ธศาสิต่ร์การดำเนินงาน	4	ด้าน	ดังนี้

ยุทิธศาสัตร์ทิ่� 1 พััฒนากลไกการขัับเค่ล่�อนภารกิจ

เชิิงสัังค่ม (SOCIAL MISSION) 

	 การข้ับเคล่�อนภารกิจเชิงสิังคมอยั่างต่่อเน่�อง	 เพื่่�อข้ยัายั
ผ่ลลัพื่ธ์เชงิบวก	(Making	POSITVE	Impact)	ในการลดความ
เห้ล่�อมล้ำทางการเงนิ	และสิร้างการเข้้าถึงึแห้ล่งทน่ที�เป็ีนธรรม	 
ให้้มากยัิ�งข้ึ้น	 ต่ามแนวทางห้ลักการธนาคารเพื่่�อความยัั�งยั่น	
ผ่่านการพัื่ฒนากลไกการขั้บเคล่�อนภารกิจเชิงสิังคมอย่ัาง 
เต่็มรูปีแบบ	 ทั้งในสิ่วนข้องการพื่ัฒนาผ่ลิต่ภัณฑ์์และบริการ 
ที�สินับสิน่นการเข้้าถึึงแห้ล่งเงินในระบบด้วยัต่้นท่นดอกเบี้ยั 

ที� เป็ีนธรรม	 การช่วยัเห้ล่อดูแลผู่้ปีระสิบภัยัธรรมชาติ่	 
การยักระดบัศกัยัภาพื่ผู่ป้ีระกอบการรายัยัอ่ยัและชม่ชนแบบ
ครบวงจร	 ด้านการพัื่ฒนาทักษะอาชีพื่และสินับสิน่นเงินท่น
เพื่่�อให้้มคีวามเข้้มแข้ง็อย่ัางยัั�งยัน่และพื่ึ�งพื่าต่นเองได้	ควบคูกั่บ 
การสิ่งเสิริมการออมและสิร้างวินัยัทางการเงิน	 ผ่่านรูปีแบบ 
การให้้ความรู้ทางการเงินและพื่ัฒนาผ่ลิต่ภัณฑ์์ด้านการออม	 
เพื่่�อสิร้างความมั�นคงและเปี็นห้ลักปีระกันในชีวิต่	

ลดความเหลื่อมลํ้าทางการเง�น 
สรางการเขาถึงแหลงทุนที่เปนธรรม

Making POSITIVE Impact 
on Society

SOCIAL BANK
Vision : ธนาคารเพื่อสังคม ที่เปนผูนําดานการสงเสร�มการออม 

สรางความมั่นคงใหกับประชาชน เพื่อการพัฒนาประเทศอยางยั่งยืน

Dual
Missions

1. พัฒนากลไกการขับเคลื่อน
ภารกิจเช�งสังคม
(Social Mission)

2. พัฒนาข�ดความสามารถ
เช�งพาณิชย

(Commercial Mission)

3. การยกระดับนวัตกรรมดิจ�ทัล (Digital Innovation)

4. เพิ่มศักยภาพโครงสรางพื้นฐาน (Fundamental Capability) 

SUSTAINABILITY

“CREATING SHARED VALUE : CSV”
สรางสรรคและแบงปนคุณคารวม

PURPOSE IMPACT



037รายงานประจำ ำา ปี 2566

ยทุิธศาสัตร์ทิ่� 2 พัฒันาขัด่ำค่วิามสัามารถเชิงิพัาณิิชิย์  

(COMMERCIAL MISSION)

	 การพื่ัฒนาและยักระดับข้ีดความสิามารถึเชิงพื่าณิชยั์	
(Commercial	Mission)	 เพื่่�อนำผ่ลกำไรที�ได้	 มาสินับสิน่น 
ภารกิจเชิงสิังคม	(Social	Mission)	ควบคู่กับการสิร้างความ
เข้้มแข้ง็ทางการเงินข้ององค์กร	ผ่่านแนวทางในการพัื่ฒนาต่่อยัอด 
ผ่ลิต่ภัณฑ์์และบริการ	เพื่่�อสิร้างรายัได้และยักระดับศักยัภาพื่ 
ทางการแข้่งข้ัน	 การพื่ัฒนาศักยัภาพื่ช่องทางการให้้บริการ	
สิรา้งรายัไดจ้ากรปูีแบบธร่กจิให้ม่ผ่า่นการข้ยัายัความรว่มมอ่
กบัพื่นัธมิต่ร	และการบริห้ารจัดการโครงสิร้างสินิทรัพื่ย์ั/ห้น้ีสินิ 
และต่น้ทน่การดำเนนิงาน	ให้ม้ผี่ลต่อบแทนภายัใต่ค้วามเสิี�ยัง
ที�เห้มาะสิมและยัอมรับได้

ยุทิธศาสัตร์ทิ่� 3 การยกระดัำบนวัิตกรรมดิำจิทิัล 

(DIGITAL INNOVATION)

	 การยักระดบัข้ดีความสิามารถึนวตั่กรรมดจิิทลั	เพื่่�อสินบัสินน่ 
ภารกิจเชิงสิังคมและพื่าณิชย์ั	 รองรับกับสิภาพื่แวดล้อม 
ที�เปีลี�ยันแปีลงไปี	 ด้วยัการพื่ฒันาและข้ยัายัข้ดี]ความสิามารถึ 
ช่องทางดจิทิลั	 ควบคูก่ารบรหิ้ารจัดการนวตั่กรรมเพื่่�อให้้เกดิ 
ผ่ลลัพื่ธ์อย่ัางเป็ีนรูปีธรรมสิู่การเป็ีนองค์กรแห่้งนวัต่กรรม	 
พื่ร้อมทั้งผ่ลักดันการใช้ข้้อมูลสินับสิน่นเพื่่�อการดำเนินธ่รกิจ 
และบริห้ารจดัการ	(Data	Driven	Organization)	

ยุทิธศาสัตร์ทิ่� 4 เพัิ�มศักยภาพัโค่รงสัร้างพั่�นฐาน 

(FUNDAMENTAL CAPABILITY) 

	 การเพื่ิ�มศักยัภาพื่โครงสิร้างพื่่้นฐานและยักระดับการ
บริห้ารจัดการภายัในองค์กร	 ให้้รองรับการเปีลี�ยันแปีลงและ
สินับสิน่นการขั้บเคล่�อนภารกิจข้องธนาคารได้อยั่างเต็่ม
ปีระสิิทธิภาพื่	 ผ่่านการบริห้ารและพื่ัฒนาทรัพื่ยัากรมน่ษยั์	 
ทั้งในด้านโครงสิร้างการบริห้ารอัต่รากำลัง	การพื่ัฒนาทักษะ	
Future	 Skill	 รูปีแบบการทำงาน	 ระบบปีระเมินผ่ลและ 
ผ่ลต่อบแทนให้ท้นัต่่อการเปีลี�ยันแปีลงในยัค่ดจิิทลั	รวมถึงึการ
ยักระดับข้ีดความสิามารถึด้านการพื่ัฒนาเทคโนโลยัีดิจิทัล	
ผ่า่นความรว่มมอ่กบัพื่นัธมติ่ร	รวมถึงึการบรหิ้ารจดัการความ
มั�นคงปีลอดภัยัข้องระบบและข้้อมูล	 พื่ร้อมกับการปีรับปีร่ง
กระบวนการธ่รกิจห้ลักและสินับสิน่นให้้มีปีระสิิทธิภาพื่	
รองรับการดำเนินธร่กิจในยัค่ดิจทิลัและสินับสินน่ภารกิจข้อง
ธนาคาร	รวมทัง้ยักระดบัการบรหิ้ารจดัการกบัผู่ม้ส่ีิวนได้ส่ิวนเสิยีั 
ที�สิำคัญ	 กระบวนการบริห้ารจัดการห้นี้	 และบูรณาการ 
การกำกบัดแูลการบรหิ้ารความเสิี�ยัง	การควบคม่ภายัใน	และ
การต่รวจสิอบภายัใน	เพื่่�อรองรับความเสิี�ยังในอนาคต่

แผนงาน/โค่รงการทิ่�สัำาค่ัญ ปีี 2567 

ยุทิธศาสัตร์ทิ่� 1 พััฒนากลไกการขัับเค่ล่�อนภารกิจ

เชิงิสังัค่ม (SOCIAL MISSION)

 •  แผ่นงานพัื่ฒนาปีรับปีร่งผ่ลิต่ภัณฑ์์ที�สินับสิน่น 
การเข้้าถึึงแห้ล่งท่น	

 •  แผ่นเสิริมสิร้างความเข้้มแข้็งผู่้ปีระกอบการ 
และช่มชนอยั่างครบวงจร

 •  แผ่นส่ิงเสิริมความรูแ้ละวนิยััทางการเงนิ	เพื่่�อยักระดบั
ค่ณภาพื่ชีวิต่	

 •  แผ่นการม่่งสิู่เป้ีาห้มายัการปีล่อยัก๊าซเร่อนกระจก
สิท่ธเิป็ีนศนูย์ั	(Net	Zero	Roadmap)

ยทุิธศาสัตร์ท่ิ� 2 พัฒันาขัด่ำค่วิามสัามารถเชิงิพัาณิชิิย์  

(COMMERCIAL MISSION)

 •  แผ่นการปีรับปีร่งและพัื่ฒนาผ่ลิต่ภัณฑ์์และบริการ
เพื่่�อสิร้างความสิามารถึในการแข้่งข้ันเชิงพื่าณิชยั์

 •  แผ่นการข้ยัายัความร่วมม่อกับพื่ันธมิต่รเพื่่�อสิร้าง
โอกาสิในการข้ยัายัฐานลูกค้า	

 •  แผ่นการข้ยัายัความรว่มมอ่เพื่่�อสิร้างนวตั่กรรม	New	
Business	Model/Product/Process

ยทุิธศาสัตร์ท่ิ� 3  การยกระดำบันวิตักรรมดิำจิทิลั 

(DIGITAL INNOVATION)

 •  แผ่นการพื่ัฒนาผ่ลิต่ภัณฑ์์และบริการผ่่าน	Digital	
Channel

 •  แผ่นการเสิรมิสิรา้งความคดิสิรา้งสิรรคแ์ละยักระดบั
การบริห้ารจัดการนวัต่กรรมภายัในองค์กร	

ยทุิธศาสัตร์ท่ิ� 4  เพัิ�มศักยภาพัโค่รงสัร้างพ่ั�นฐาน 

(FUNDAMENTAL CAPABILITY) 

 •  แผ่นการยักระดับการบริห้ารทรัพื่ยัากรบ่คคล
 •  แผ่นยักระดับการบริห้ารจัดการโครงสิร้างพ้่ื่นฐาน

ด้านเทคโนโลยัีดิจิทัล
 •  การบูรณาการการกำกับดูแล	การบริห้ารความเสีิ�ยัง	

การควบค่มภายัใน	(GRC)
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ขั้อมูลทิางการเงินทิ่�สัำาค่ัญ

2562 2563 2564 2565
(ปีรับปีรุง)

2566 เปีล่�ยนแปีลง
(% YoY)

งบกำไรขาดทุุน

  รายัได้ดอกเบี้ยั 	103,359	 	92,815	 	88,364	 	83,073	 	105,363	 	26.8

  ค่าใช้จ่ายัดอกเบี้ยั 	44,680	 	35,899	 	28,325	 	19,862	 	29,711	 	49.6

  รายัได้ดอกเบี้ยัสิ่ทธิ 	58,679	 	56,916	 	60,039	 	63,211	 	75,652	 	19.7

  รายัได้ค่าธรรมเนียัมและบริการสิ่ทธิ 	4,691	 	3,931	  3,110 	3,648	 	4,122	 	13.0	

  รายัได้จากการดำเนินงานอ่�น 	6,3341/	 	3,7241/	 	8,3681/	 	8,2231/	 	6,5381/	 	(20.5)

  ค่าใช้จ่ายัจากการดำเนินงานอ่�น 	33,190	  31,313 	28,642	 	31,219	 	32,113	 	2.9

  กำไรจากการดำเนินงาน  36,514  33,258  42,875  43,863  54,199  23.6

  ห้นี้สิูญ	ห้นี้สิงสิัยัจะสิูญ	และข้าดท่นจากการด้อยัค่าและปีรับโครงสิร้างห้นี้ 	12,306	 	14,598	 	17,615	 	16,739	 	20,655	 	23.4

  กำไรสุุทุธิิ  24,208  18,660  25,260  27,124  33,544  23.7

  กำไร	(ข้าดท่น)	เบ็ดเสิร็จอ่�นสิ่ทธิ 	(10,994) 	(6,413) 	6,261	 	1,832	 	(7,818) 	(526.7)

  กำไร (ขาดทุุน) เบ็ดเสุร็จรวม  13,214  12,247  31,521  28,956  25,726  (11.2)

งบดุล

  สิินทรัพื่ยั์รวม 	2,797,068	 	2,889,147	 	3,045,015	 	3,107,283	 	3,238,682	 	4.2

  เงินลงท่นในห้ลักทรัพื่ยั์สิ่ทธิ	 	312,832	 	441,351	 	476,580	 	479,356	 	470,716	 	(1.8)

  เงินให้้สิินเช่�อ 	2,152,718	 	2,159,241	 	2,270,281	 	2,296,928	 	2,330,347	 	1.5

  ห้นี้สิินรวม 	2,594,592	 	2,689,369	 	2,829,694	 	2,880,355	 	3,002,172	 	4.2

  เงินรับฝาก	และต่ราสิารห้นี้ที�ออกและเงินกู้ยั่ม 	2,412,934	 	2,495,440	 	2,576,934	 	2,646,049	 	2,733,707	 	3.3

  สิ่วนข้องท่น 	202,476	 	199,778	 	215,321	 	226,928	 	236,510	 	4.2

อััตราสุ่วนทุางการเงินทุ่�สุำคััญ (ร้อัยละ)

  อัต่ราผ่ลต่อบแทนต่่อสิินทรัพื่ยั์สิ่ทธิเฉลี�ยั	(ROA) 	0.90	 	0.66	 	0.87	 	0.91	 	1.07	

  อตั่ราส่ิวนรายัได้ดอกเบีย้ัสิท่ธิต่่อสินิทรพัื่ย์ัที�ก่อให้้เกดิรายัได้ดอกเบีย้ัเฉลี�ยั	(NIM)	 	2.23	 	2.05	 	2.14	 	2.18	 	2.46	

  ค่าใช้จ่ายัดำเนินงานต่่อรายัได้รวมสิ่ทธิ	(Cost	/	Income)	 	47.612/	 	48.452/	 	40.022/	 	41.53 	37.13

  อัต่ราสิ่วนสิภาพื่คล่องต่ามกฎห้มายั	(เฉลี�ยั) 	21.78	 	23.32	 	22.18	 	24.04	 	26.43	

  เงินให้้สิินเช่�อต่่อเงินรับฝาก	และต่ราสิารห้นี้ที�ออกและเงินกู้ยั่ม		(L/D) 	89.20	 	86.51	 	88.09	 	86.79	 	85.24	

  อัต่ราสิ่วนเงินกองท่นต่่อสิินทรัพื่ยั์เสิี�ยังทั้งสิิ้น	(CAR) 	15.52	 	14.98	 	16.06	 	17.59	 	17.71	

  อัต่ราสิ่วนเงินกองท่นต่่อสิินทรัพื่ยั์เสิี�ยังชั้นที�	1	(Tier	I	Ratio)	 	13.96	 	12.85	 	13.66	 	15.32	 	15.82	

  อัต่ราสิ่วนสิินเช่�อที�ห้ยั่ดรับรู้รายัได้ต่่อเงินให้้สิินเช่�อรวม	(gross	NPLs) 	2.65	 	2.13	 	2.49	 	2.55	 	2.87	

  อัต่ราสิ่วนค่าเผ่่�อห้นี้สิงสิัยัจะสิูญต่่อสิินเช่�อที�ห้ยั่ดรับรู้รายัได้	(LLR	/	NPLs) 	122.84	 	171.03	 	165.09	 	174.28	 	171.98	

พื่นักงาน	 16,815 16,611 16,558 16,471 16,477

สิาข้า	 1,062 1,057 1,054 1,045 1,036

ห้น่วยัให้้บริการ	(ห้น่วยัให้้บริการบนอำเภอ	รถึ	และเร่อเคล่�อนที�) 159 162 161 161 153

เคร่�องอัต่โนมัต่ิบริการต่นเอง	(Self	Service) 8,534 8,056 8,012 6,871 6,552

ธนาคารโรงเรียัน	 1,256 1,256 1,256 1,256 1,256

หมายเหตุ 
 1/  ปีี	2562	มีกำไรจากการข้ายัเงินลงท่นในบริษัทร่วม	บลจ.	ธนชาต่	จำนวน	2,075	ล้านบาท	ปีี	2563	มีข้าดท่นจากการด้อยัค่าต่ราสิารท่นเผ่่�อข้ายั	จำนวน	1,326	ล้านบาท 

ปีี	2564	มีกำไรจากการข้ายัห้่น้สิามญัข้อง	บมจ.	ทพิื่ยัปีระกนัภยัั	จำนวน	1,800	ล้านบาท	ปีี	2565	และปีี	2566	มีรายัได้จากเงินชดเชยั	NPLs	จากสินิเช่�อโครงการ	PSA	จำนวน	4,040	ล้านบาท	และ	2,710	ล้านบาท	ต่ามลำดับ

 2/  ปีี	2562	มีค่าใช้จ่ายัรายัการพื่ิเศษ	ได้แก่	ค่าใช้จ่ายัผ่ลปีระโยัชน์พื่นักงานระยัะยัาว	ต่าม	IAS	19	เพื่ิ�มจากการจ่ายัค่าชดเชยัเพื่่�อต่อบแทนความชอบในการทำงานแก่พื่นักงานที�เกษียัณอายั่	
ซึ�งทำงานครบ	20	ปีีข้ึน้ไปี	จาก	300	วนั	เป็ีน	400	วนั	จำนวน	1,385	ล้านบาท		ปีี	2563	-	2564	มีการบนัทกึค่าใช้จ่ายัผ่ลปีระโยัชน์พื่นกังานจากวนัลาสิะสิม	จำนวน	348	ล้านบาท	และ	22	ล้านบาท	ต่ามลำดบั

หน่วย : ล้านบาทุ



039รายงานประจำ ำา ปี 2566

หมายเหตุ 
 1/  ปีี	2562	มีกำไรจากการข้ายัเงินลงท่นในบริษัทร่วม	บลจ.	ธนชาต่	จำนวน	2,075	ล้านบาท	ปีี	2563	มีข้าดท่นจากการด้อยัค่าต่ราสิารท่นเผ่่�อข้ายั	จำนวน	1,326	ล้านบาท 

ปีี	2564	มีกำไรจากการข้ายัห้่น้สิามัญข้อง	บมจ.	ทพิื่ยัปีระกนัภยัั	จำนวน	1,800	ล้านบาท	ปีี	2565	และปีี	2566	มีรายัได้จากเงินชดเชยั	NPLs	จากสินิเช่�อโครงการ	PSA	จำนวน	4,040	ล้านบาท	และ	2,710	ล้านบาท	ต่ามลำดับ

 2/  ปีี	2562	มีค่าใช้จ่ายัรายัการพื่ิเศษ	ได้แก่	ค่าใช้จ่ายัผ่ลปีระโยัชน์พื่นักงานระยัะยัาว	ต่าม	IAS	19	เพื่ิ�มจากการจ่ายัค่าชดเชยัเพื่่�อต่อบแทนความชอบในการทำงานแก่พื่นักงานที�เกษียัณอายั่	 
ซึ�งทำงานครบ	20	ปีีข้ึน้ไปี	จาก	300	วนั	เป็ีน	400	วนั	จำนวน	1,385	ล้านบาท		ปีี	2563	-	2564	มกีารบนัทกึค่าใช้จ่ายัผ่ลปีระโยัชน์พื่นกังานจากวนัลาสิะสิม	จำนวน	348	ล้านบาท	และ	22	ล้านบาท	ต่ามลำดบั
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ผังโค่รงสัร้างองค่์กร

สายงานกิจการสาขา 1

สายงานกิจการสาขา 2

สายงานกิจการสาขา 3

สายงานกิจการสาขา 4

สายงานกิจการสาขา 5

สายงานกิจการสาขา 6

กลุมลูกคาบุคคล กลุมลูกคาธุรกิจและภาครัฐ

กลุมปฏิบัติการ

กลุมเทคโนโลยีสารสนเทศ
และดิจ�ทัลแบงกกิ้ง

คณะกรรมการ
สรรหากรรมการธนาคารออมสิน

คณะกรรมการบร�หาร

ผูอํานวยการธนาคารออมสิน

คณะกรรมการ
บร�หารเทคโนโลยีสารสนเทศ

คณะกรรมการกํากับความเสี่ยง

คณะกรรมการกํากับดูแลกิจการที่ดี

กลุมทรัพยากรบุคคล

กลุมยุทธศาสตร
และความยั่งยืน

กลุมอนุมัติสินเช�่อรายยอย
และบร�หารคุณภาพ

กลุมบร�หารหนี้

และกฎหมาย

กลุมกํากับ
และบร�หารความเสี่ยง

กลุมลูกคาฐานราก
และสนับสนุนนโยบายรัฐ

กลุมลงทุน
และบร�หารการเง�น

• สายงานวางแผนและพัฒนา
 เทคโนโลยีสารสนเทศ 

• สายงานปฏิบัติการเทคโนโลยี
 สารสนเทศ 

• สายงานธุรกิจดิจ�ทัล

• สายงานบร�หารธุรกิจ 
 ลูกคาบุคคล

• สายงานบร�หารการขาย

• สายงานลูกคาธุรกิจ SMEs 

• สายงานลูกคาธุรกิจขนาดใหญ
 และภาครัฐ

• สายงานอนุมัติสินเช�่อบุคคล 
 รายยอยและบร�หารคุณภาพ

• สายงานปฏิบัติการธุรกิจ

• สายงานบร�หารงานกลาง

• สายงานนโยบายและยุทธศาสตร

• สายงานความยั่งยืน

• สายงานบร�หารหนี้                    

• สายงานกฎหมาย
 และบร�หารทรัพยสิน

• สายงานพัฒนาศักยภาพองคกร

• สายงานบร�หารทรัพยากรบุคคล  

• สายงานลูกคารายยอย 
 และองคกรชุมชน

• สายงานลูกคาบุคลากรภาครัฐ

• สายงานพัฒนาธุรกิจ
 ผูประกอบการรายยอย
 และ SMEs Start up

• สายงานบร�หารการเง�น

• สายงานการลงทุน

• สายงานการเง�น

• สายงานกํากับและควบคุม 

• สายงานบร�หารความเสี่ยง 

• สายงานว�เคราะห
 ความเสี่ยงสินเช�่อ 

• สายงานความมั่นคง
 ปลอดภัยไซเบอร

ฝายเลขานุการธนาคารสายงานตรวจสอบภายใน 

สํานักงานกองทุนพัฒนาเมืองในภูมิภาค สายงานการตลาด

และสื่อสารองคกร

คณะกรรมการตรวจสอบคณะกรรมการกิจการสัมพันธ

คณะกรรมการประเมินผล
การปฏิบัติงานและพิจารณาคาตอบแทน

ของผูอํานวยการธนาคารออมสิน

คณะกรรมการบร�หาร
กองทุนพัฒนาเมืองในภูมิภาค

กลุมตรวจสอบ

คณะกรรมการธนาคารออมสิน



041รายงานประจำ ำา ปี 2566

สายงานกิจการสาขา 1

สายงานกิจการสาขา 2

สายงานกิจการสาขา 3

สายงานกิจการสาขา 4

สายงานกิจการสาขา 5

สายงานกิจการสาขา 6

กลุมลูกคาบุคคล กลุมลูกคาธุรกิจและภาครัฐ

กลุมปฏิบัติการ

กลุมเทคโนโลยีสารสนเทศ
และดิจ�ทัลแบงกกิ้ง

คณะกรรมการ
สรรหากรรมการธนาคารออมสิน

คณะกรรมการบร�หาร

ผูอํานวยการธนาคารออมสิน

คณะกรรมการ
บร�หารเทคโนโลยีสารสนเทศ

คณะกรรมการกํากับความเสี่ยง

คณะกรรมการกํากับดูแลกิจการที่ดี

กลุมทรัพยากรบุคคล

กลุมยุทธศาสตร
และความยั่งยืน

กลุมอนุมัติสินเช�่อรายยอย
และบร�หารคุณภาพ

กลุมบร�หารหนี้

และกฎหมาย

กลุมกํากับ
และบร�หารความเสี่ยง

กลุมลูกคาฐานราก
และสนับสนุนนโยบายรัฐ

กลุมลงทุน
และบร�หารการเง�น

• สายงานวางแผนและพัฒนา
 เทคโนโลยีสารสนเทศ 

• สายงานปฏิบัติการเทคโนโลยี
 สารสนเทศ 

• สายงานธุรกิจดิจ�ทัล

• สายงานบร�หารธุรกิจ 
 ลูกคาบุคคล

• สายงานบร�หารการขาย

• สายงานลูกคาธุรกิจ SMEs 

• สายงานลูกคาธุรกิจขนาดใหญ
 และภาครัฐ

• สายงานอนุมัติสินเช�่อบุคคล 
 รายยอยและบร�หารคุณภาพ

• สายงานปฏิบัติการธุรกิจ

• สายงานบร�หารงานกลาง

• สายงานนโยบายและยุทธศาสตร

• สายงานความยั่งยืน

• สายงานบร�หารหนี้                    

• สายงานกฎหมาย
 และบร�หารทรัพยสิน

• สายงานพัฒนาศักยภาพองคกร

• สายงานบร�หารทรัพยากรบุคคล  

• สายงานลูกคารายยอย 
 และองคกรชุมชน

• สายงานลูกคาบุคลากรภาครัฐ

• สายงานพัฒนาธุรกิจ
 ผูประกอบการรายยอย
 และ SMEs Start up

• สายงานบร�หารการเง�น

• สายงานการลงทุน

• สายงานการเง�น

• สายงานกํากับและควบคุม 

• สายงานบร�หารความเสี่ยง 

• สายงานว�เคราะห
 ความเสี่ยงสินเช�่อ 

• สายงานความมั่นคง
 ปลอดภัยไซเบอร

ฝายเลขานุการธนาคารสายงานตรวจสอบภายใน 

สํานักงานกองทุนพัฒนาเมืองในภูมิภาค สายงานการตลาด

และสื่อสารองคกร

คณะกรรมการตรวจสอบคณะกรรมการกิจการสัมพันธ

คณะกรรมการประเมินผล
การปฏิบัติงานและพิจารณาคาตอบแทน

ของผูอํานวยการธนาคารออมสิน

คณะกรรมการบร�หาร
กองทุนพัฒนาเมืองในภูมิภาค

กลุมตรวจสอบ

คณะกรรมการธนาคารออมสิน

ณ	วันที�	1	ธันวาคม	2566



SOCIAL

BANK

คณะกรรมการธนาคารออมสิิน

01

02

03

06

0504

01

นำายู่ธีรัชยู่์ อัตนำวานำิช
ประธานำกรรมการธนำาคารออมสินำ

05

นำายู่ปกรณ์ พรรธนำะแพทยู่์
กรรมการอิสระ

02

นำางวรนำุช ภู่�อิ�ม
กรรมการ

06

รองศาสตราจารย์ู่ ดำร. ธนำวรรธน์ำ พล้วิชยัู่
กรรมการอิสระ

03

นำางสาวธิดำารัธ ธนำภูรรคภูวินำ
กรรมการอิสระ

04

นำางสาวสุปรียู่า พิพัฒนำ์มโนำมัยู่
กรรมการอิสระ



10

07

08

09

11 12

07

นำางธิดำา พัทธธรรม
กรรมการอิสระ

11

รองศาสตราจารยู่์ ดำร.อนำามัยู่ ดำำาเนำตร
กรรมการอิสระ

10

นำายู่รังสรรค์ ธรรมมณ่วงศ์
กรรมการอิสระ

08

นำายู่ทวีศิล้ป์ วิษณุโยู่ธินำ
กรรมการอิสระ

12

นำายู่วิทัยู่ รัตนำากร
กรรมการแล้ะเล้ขานำุการ
ผู้่้อำานำวยู่การธนำาคารออมสินำ

09

นำายู่วิษณุ ตัณฑวิรุฬหั์
กรรมการอิสระ

043



SOCIAL

BANK

คณะผู้้�บริหารธนาคารออมสิิน

01

02

04

03

06

05

04

นำางนำงนำุช ภู่พิพัฒนำ์ผู้ล้
รองผู่้้อำานำวยู่การธนำาคารออมสินำ
กลุ้�มตรวจสอบ

02

นำายู่บุญสนำ เจนำชัยู่มหักุล้ 
รองผู้่้อำานำวยู่การธนำาคารออมสินำอาวุโส
กลุ้�มเทคโนำโล้ยู่่สารสนำเทศแล้ะดำิจิทัล้แบงก์กิ�ง

01

นำายู่วิทัยู่ รัตนำากร
ผู้่้อำานำวยู่การธนำาคารออมสินำ

05

นำางสาวปภูากร รัตนำเศรษฐ
รองผู้่้อำานำวยู่การธนำาคารออมสินำ
กลุ้�มล้งทุนำแล้ะบริหัารการเงินำ

03

นำายู่โชคชัยู่ คุณาวัฒนำ์
รองผู้่้อำานำวยู่การธนำาคารออมสินำอาวุโส
กลุ้�มปฏิิบัติการ

06

นำางสาวนำพวรรณ รัตนำเวคินำ
รองผู้่้อำานำวยู่การธนำาคารออมสินำ
กลุ้�มล่้กค้าบุคคล้



10

07

08
09

11
12

07

นำายู่วีระชัยู่ อมรถึกล้สุเวช
รองผู้่้อำานำวยู่การธนำาคารออมสินำ
กลุ้�มล้่กค้าธุรกิจแล้ะภูาครัฐ

10

นำายู่กิตติ ปิ�นำรอดำ
รองผู้่้อำานำวยู่การธนำาคารออมสินำ
กลุ้�มกำากับแล้ะบริหัารความเส่�ยู่ง

08

นำางบุญรักษ์ อุดำมอิทธิพงศ์
รองผู้่้อำานำวยู่การธนำาคารออมสินำ
กลุ้�มทรัพยู่ากรบุคคล้

11

นำางจีรนัำนำท์ เขตสกุล้
รองผู้่้อำานำวยู่การธนำาคารออมสินำ
กลุ้�มยูุ่ทธศาสตร์แล้ะความยัู่�งยู่่นำ

09

นำายู่พินำิจ แดำนำมณ่
รองผู้่้อำานำวยู่การธนำาคารออมสินำ
กลุ้�มอนำุมัติสินำเช่�อรายู่ยู่�อยู่แล้ะบริหัารคุณภูาพ

12

นำายู่ชีวินำ ปรางค์ชัยู่กุล้
รองผู้่้อำานำวยู่การธนำาคารออมสินำ
กลุ้�มบริหัารหันำ่�แล้ะกฎหัมายู่

045



046 ธนาคารออมสิิน

คณะกรรมการธนาคารออมสิิน

การศึึกษา
•  ปริิญญาโท บริิหาริธุุริกิิจมหาบัณฑิิต สาขากิาริเงิิน University of 

Alabama, Birmingham, USA
•  ปริญิญาโท บริหิาริธุรุิกิิจมหาบณัฑิติ สาขากิาริตลาด คณะพาณชิยศาสตร์ิ

และกิาริบัญชี จุฬาลงิกิริณ์มหาวิิทยาลัย
•  ปริญิญาตรีิ บริหิาริธุรุิกิจิบัณฑิติ สาขากิาริเงินิกิาริธุนาคาริ คณะพาณชิยศาสตร์ิ

และกิาริบัญชี จุฬาลงิกิริณ์มหาวิิทยาลัย

การอบรม
•  หลักิสูตริ ผูู้�บริิหาริงิานด�านกิฎหมายภาคริัฐริะดับสูงิ ริุ�นที� 8 ปี 2562 

สำนักิงิานคณะกิริริมกิาริกิฤษฎีกิา
•  หลักิสูตริ กิาริป้องิกิันริาชอาณาจักิริ (วิปอ.) ริุ�นที� 58 ปี 2558  

สถาบันวิิชากิาริป้องิกิันปริะเทศ
•  หลกัิสตูริ นกัิบริหิาริริะดบัสงูิ ริุ�นที� 68 ป ี2553 สำนกัิงิานคณะกิริริมกิาริ

ข�าริาชกิาริพลเริือน (กิ.พ.)
•  หลกัิสตูริ Senior Executive Program, Columbia University, USA 

(ทุนเตริียมผูู้�บริิหาริริะดับสูงิของิสำนักิงิาน กิ.พ.)
•  หลักิสูตริ Directors Certification Program (DCP) ริุ�นที� 48  

ปี 2547 สมาคมส�งิเสริิมสถาบันกิริริมกิาริบริิษัทไทย (IOD)

ประวััติิการทำำางาน
•  พ.ศ. 2566 - ปััจจุบััน อธุิบดีกิริมศุลกิากิริ
•  ต.ค. 2566 - ธ.ค. 2566 ริองิปลัดกิริะทริวิงิกิาริคลังิ หวัิหน�ากิลุ�มภาริกิจิ

ด�านริายจ�ายและหนี�สนิ สำนักิงิานปลัดกิริะทริวิงิกิาริคลังิ กิริะทริวิงิกิาริคลังิ
•  ต.ค. 2565 - 2566 ริองิปลัดกิริะทริวิงิกิาริคลังิ หัวิหน�ากิลุ�มภาริกิิจ

ด�านทริัพย์สิน สำนักิงิานปลัดกิริะทริวิงิกิาริคลังิ กิริะทริวิงิกิาริคลังิ
•  พ.ศ. 2564 - ต.ค 2565 ริองิปลัดกิริะทริวิงิกิาริคลังิ ด�านบริิหาริ 

สำนักิงิานปลัดกิริะทริวิงิกิาริคลังิ กิริะทริวิงิกิาริคลังิ
•  พ.ศ. 2564 - 2565 ปริะธุานกิริริมกิาริ บริริษัทปริะกัินสินเชื�อ

อุตสาหกิริริมขนาดย�อม (บสย.)
•  พ.ศ. 2558 - 2565 กิริริมกิาริ บริิษัท พีทีที แอลเอ็นจี จำกิัด 
•  พ.ศ. 2564 กิริริมกิาริ ธุนาคาริอาคาริสงิเคริาะห์
•  พ.ศ. 2559 - 2564 ที�ปรึิกิษาด�านตลาดตริาสาริหนี� สำนักิงิานบริิหาริหนี�

สาธุาริณะ กิริะทริวิงิกิาริคลังิ
•  พ.ศ. 2556 - 2564 กิริริมกิาริ - ปริะธุานกิริริมกิาริ บริิษัท อาเซีียน

โปริแตชชัยภูมิ จำกิัด (มหาชน)
•  พ.ศ. 2560 - 2562 กิริริมกิาริ กิองิทุนเพื�อกิาริฟื้้�นฟืู้และพัฒนาริะบบ

สถาบันกิาริเงิิน (FIDF)
•  พ.ศ. 2558 - 2562 กิริริมกิาริผูู้�ทริงิคุณวิฒิุ สำนักิงิานพัฒนาควิามริ�วิมมอื 

ทางิเศริษฐกิิจกิับปริะเทศเพื�อนบ�าน (องิค์กิาริมหาชน)
•  พ.ศ. 2558 - 2559 ริองิผูู้�อำนวิยกิาริสำนักิงิานบริิหาริหนี�สาธุาริณะ 

สำนักิงิานบริิหาริหนี�สาธุาริณะ กิริะทริวิงิกิาริคลังิ
•  พ.ศ. 2552 - 2556 กิริริมกิาริ องิค์กิาริอุตสาหกิริริมป่าไม�

ติำาแหน่งงานอ่�นในปัจจุบัน
•  ปริะธุานกิริริมกิาริ กิาริยาสูบแห�งิปริะเทศไทย
•  กิริริมกิาริ บริิษัท บีซีีพีจี จำกิัด (มหาชน)

การถือ่ครองหลักัทำรพัย์์ (หุ�น) ของบรษิทัำ/นติิบิคุคลัทำ่�เก่�ย์วัเน่�อง 
กับธุรกิจของธนาคารออมสิิน
•  ไม�มี

นายธีีรััชย์

อััตนวานิช

ปรัะธีานกรัรัมการั

ธีนาคารัอัอัมสิิน

(ผู้้�แทนกรัะทรัวงการัคลััง)

58 ปี



047รายงานประจำ ำา ปี 2566

นางวรันุช

ภู่้�อัิ�ม 

• กรัรัมการัธีนาคารัอัอัมสิิน 

(ผู้้�แทนกรัะทรัวงการัคลััง)

• ปรัะธีานกรัรัมการักิจการั

สิัมพัันธี์

• ปรัะธีานกรัรัมการัปรัะเมิน

ผู้ลัการัปฏิิบััติงานแลัะ

พัิจารัณาค�าตอับัแทน 

ขอังผู้้�อัำานวยการัธีนาคารั

อัอัมสิิน

• กรัรัมการับัรัิหารั

59 ปี

การศึึกษา 
•  ปริิญญาโท ริัฐปริะศาสนศาสตริมหาบัณฑิิต จุฬาลงิกิริณ์มหาวิิทยาลัย
•  ปริะกิาศนียบตัริบณัฑิิตทางิกิฎหมายมหาชน มหาวิทิยาลัยธุริริมศาสตร์ิ
•  ปริิญญาตริี นิติศาสตริบัณฑิิต มหาวิิทยาลัยธุริริมศาสตริ์

การอบรม
•  หลักิสูตริ ผูู้�ตริวิจริาชกิาริริะดับกิริะทริวิงิ ริุ�นที� 64 ปี 2564 สำนักิงิาน

ปลัดสำนักินายกิริัฐมนตริี
•  หลักิสูตริ กิาริป้องิกิันริาชอาณาจักิริ (วิปอ.) ริุ�นที� 62 ปี 2562 สถาบัน

วิิชากิาริป้องิกิันปริะเทศ 
•  หลักิสูตริ ผูู้�บริิหาริงิานด�านกิฎหมายภาคริัฐริะดับสูงิ ริุ�นที� 8 ปี 2562 

สำนักิงิานคณะกิริริมกิาริกิฤษฎีกิา
•  หลกัิสตูริ นกัิบริิหาริริะดับสงูิ ริุ�นที� 11 ป ี2561 สำนักิงิานคณะกิริริมกิาริ

ข�าริาชกิาริพลเริือน
•  หลักิสูตริ นักิบริิหาริงิานคลังิริะดับสูงิ ริุ�นที� 6 ปี 2560 กิริมบัญชีกิลางิ  
•  หลกัิสตูริ กิาริบริหิาริงิานภาคริฐัและกิฎหมายมหาชน ริุ�นที� 16 ป ี2559 

สถาบันพริะปกิเกิล�า 
•  หลกัิสตูริ นกัิบริหิาริริะดบัสงูิ “ธุริริมศาสตริเ์พื�อสงัิคม” ริุ�นที� 3 ป ี2556 

มหาวิิทยาลัยธุริริมศาสตริ์

ประวััติิการทำำางาน
•  พ.ศ. 2565 - ปััจจบุันั ริองิปลดักิริะทริวิงิกิาริคลังิ สำนักิงิานปลดักิริะทริวิงิ

กิาริคลังิ
•  พ.ศ. 2563 - 2565 ผูู้�ตริวิจริาชกิาริกิริะทริวิงิกิาริคลังิ สำนักิงิาน 

ปลัดกิริะทริวิงิกิาริคลังิ
•  พ.ศ. 2561 - 2563 ที�ปรึิกิษาด�านกิาริบริิหาริเหริียญกิษาปณ์และ

ทริัพย์สินมีค�า กิริมธุนาริักิษ์
•  พ.ศ. 2559 - 2561 ผูู้�อำนวิยกิาริสำนักิกิษาปณ์ กิริมธุนาริักิษ์
•  พ.ศ. 2556 - 2559 ผูู้�เชี�ยวิชาญด�านพัสดุและกิาริคลังิ กิริมธุนาริักิษ์

ติำาแหน่งงานอ่�นในปัจจุบัน
•  กิริริมกิาริ บริิษัท บางิจากิ คอริ์ปอเริชั�น จำกิัด (มหาชน)
•  กิริริมกิาริ กิาริท�องิเที�ยวิแห�งิปริะเทศไทย (ททท.)
•  กิริริมกิาริ สถาบันบริิหาริจัดกิาริธุนาคาริที�ดิน

การถือ่ครองหลักัทำรพัย์์ (หุ�น) ของบริษทัำ/นติิิบคุคลัทำ่�เก่�ย์วัเน่�อง 
กับธุรกิจของธนาคารออมสิิน
•  ไม�มี
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การศึึกษา 
•  ปริิญญาโท บริิหาริธุุริกิิจ (MBA) สาขา Finance/Marketing 

Willamette University สหริัฐอเมริิกิา
•  ปริิญญาตรีิ วิิทยาศาสตริบัณฑิิต (วิิทยาศาสตริ์คอมพิวิเตอริ์) 

จุฬาลงิกิริณ์มหาวิิทยาลัย

การอบรม
•  หลักิสูตริ Director Leadership Certification Program (DLCP) ริุ�น

ที� 13/2023 สมาคมส�งิเสริิมสถาบันกิริริมกิาริบริิษัทไทย (IOD) 
•  หลกัิสตูริ Successful Formulation & Execution of Strategy (SFE) 

ริุ�นที� 42/2023 สมาคมส�งิเสริิมสถาบันกิริริมกิาริบริิษัทไทย (IOD) 
•  หลักิสูตริ Super Series ริุ�นที� 4 “Board’s Best Practices and 

Future Top Challenges” มูลนิธุิสถาบันวิิจัยและพัฒนาองิค์กิริภาค
ริัฐ (IRDP) 

•  หลกัิสตูริ Leadership and Effective Corporate Culture Program 
ริุ�นที� 1 มูลนิธุิสถาบันวิิจัยและพัฒนาองิค์กิริภาคริัฐ (สพริ.) ริ�วิมกิับ 
Cambridge Judge Business School Executive Education 

•  หลักิสูตริ ปริะกิาศนียบัตริชั�นสูงิกิาริเมืองิกิาริปกิคริองิในริะบอบ
ปริะชาธุปิไตยสำหริบันกัิบริหิาริริะดบัสงูิ ริุ�นที� 26 ปีกิาริศกึิษา 2565 - 2566 
สถาบันพริะปกิเกิล�า

•  หลักิสูตริ Director Certification Program (DCP) ริุ�นที� 307/2021 
สมาคมส�งิเสริิมสถาบันกิริริมกิาริบริิษัทไทย (IOD) 

•  หลักิสูตริ Boardroom Success through Financing and 
Investment (BFI) ริุ�นที� 10/2021 สมาคมส�งิเสริิมสถาบันกิริริมกิาริ
บริิษัทไทย (IOD) 

•  สมัมนาเชงิิปฏิบัิตกิิาริด�านกิาริเสริมิสริ�างิควิามริู�และควิามตริะหนักิด�าน
ควิามมั�นคงิปลอดภัยไซีเบอริ์ (Cyber Resilience) ธุนาคาริแห�งิ
ปริะเทศไทย

•  หลักิสูตริ Risk Management Program for Corporate Leaders 
(RCL) ริุ�นที� 21/2020 สมาคมส�งิเสริมิสถาบนักิริริมกิาริบริษิทัไทย (IOD) 

•  หลักิสูตริ IT Governance and Cyber Resilience Program (ITG) 
ริุ�นที� 14/2020 สมาคมส�งิเสริิมสถาบันกิริริมกิาริบริิษัทไทย (IOD)

•  หลกัิสตูริ กิาริกิำกิบัดแูลกิจิกิาริสำหริบักิริริมกิาริและผูู้�บริิหาริริะดบัสูงิ
ของิริฐัวิสิาหกิจิและองิค์กิริมหาชน รุิ�นที� 21 ปี 2562 สถาบันพริะปกิเกิล�า

•  หลักิสูตริ Director Accreditation Program (DAP) ริุ�นที� 154/2018 
สมาคมส�งิเสริิมสถาบันกิริริมกิาริบริิษัทไทย (IOD)

นางสิาวธีิดารััธี

ธีนภู่รัรัคภู่วิน

• กรัรัมการัอัิสิรัะ

• กรัรัมการักำากับั 

ความเสิี�ยง

• กรัรัมการับัรัิหารั

 เทคโนโลัยีสิารัสินเทศ

• กรัรัมการัปรัะเมินผู้ลั 

การัปฏิิบััติงานแลัะ

พัิจารัณาค�าตอับัแทน 

ขอังผู้้�อัำานวยการั

 ธีนาคารัอัอัมสิิน

44 ปี
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•  หลกัิสูตริ ผูู้�นำยุคใหม�ในริะบบปริะชาธิุปไตย ริุ�นที� 3 สถาบันพริะปกิเกิล�า
•  หลกัิสูตริ ผูู้�บริหิาริกิริะบวินกิาริยุตธิุริริมริะดับสูงิ ริุ�นที� 16 สถาบันพัฒนา

ข�าริาชกิาริฝ่่ายตุลากิาริศาลยุติธุริริม
•  หลกัิสูตริ ปริะกิาศนียบตัริกิฎหมายทรัิพย์สินทางิปัญญาเพื�อกิาริพัฒนา

และเพิ�มมูลค�าทางิธุุริกิิจ ศาลทริัพย์สินทางิปัญญาและกิาริค�าริะหวิ�างิ
ปริะเทศกิลางิ ริ�วิมกิบัชมริมผูู้�พพิากิษาสมทบศาลทรัิพย์สนิทางิปัญญา
และกิาริค�าริะหวิ�างิปริะเทศกิลางิ

•  หลักิสูตริ Certificate in Administration and Management, 
University of Washington

•  หลกัิสตูริ Certificate in Business for International Professionals, 
University of Washington

ประวััติิการทำำางาน
•  พ.ศ. 2563 - ปััจจุบััน คณะกิริริมกิาริบริิหาริจัดกิาริสาริสนเทศและ

กิาริสื�อสาริ บริิษัท ธุนาริักิษ์พัฒนาสินทริัพย์ จำกิัด
•  พ.ศ. 2563 - ปััจจุบััน อนุกิริริมกิาริยุทธุศาสตริ์และกิาริส�งิเสริิม 

คณะกิริริมกิาริธุุริกิริริมทางิอิเล็กิทริอนิกิส์
•  พ.ศ. 2562 - ปััจจุบััน คณะกิริริมกิาริ สภาดิจิทัลเพื�อเศริษฐกิิจและ

สังิคมแห�งิปริะเทศไทย
•  พ.ศ. 2560 - ปััจจุบันั อาจาริย์ที�ปรึิกิษา ปริะจำโคริงิงิานกิลุ�มเชงิิปฏิบิตัิ 

หลักิสูตริปริะกิาศนียบัตริผูู้�นำยุคใหม�ในริะบอบปริะชาธุิปไตย (ปนป.) 
สถาบันพริะปกิเกิล�า

•  พ.ศ. 2558 - ปััจจุบััน อาจาริย์พิเศษ คณะดิจิทัลมีเดีย มหาวิิทยาลัย
ศริีปทุม

•  พ.ศ. 2561 - 2565 อนกุิริริมกิาริ ขบัเคลื�อนกิาริเสริมิสริ�างิคณุค�าองิค์กิริ
สำนกัิงิานพฒันาเทคโนโลยอีวิกิาศ และภูมสิาริสนเทศ (องิค์กิาริมหาชน)

•  พ.ศ. 2563 - 2563 คณะทำงิานด�านอตุสาหกิริริมดิจิทัล อเิลก็ิทริอนกิิส์ 
อจัฉริยิะและหุ�นยนต ์คณะทำงิานปริะสานงิานด�านกิาริพฒันาบคุลากิริ
ในเขตพัฒนาพิเศษภาคตะวิันออกิ

•  พ.ศ. 2562 - 2563 อนุกิริริมกิาริ แนวิทางิกิาริใช�ปริะโยชน์ด�านลิขสทิธุิ� 
สำนักิทริัพย์สินทางิปัญญา กิริะทริวิงิพาณิชย์

•  พ.ศ. 2561 - 2563 คณะรัิบริองิมาตริฐานอาชีพ สาขาวิิชาชีพ
เทคโนโลยีสาริสนเทศและกิาริสื�อสาริและดิจิทัลคอนเทนต์ สาขา 
แอนิเมชัน สถาบันคุณวิุฒิวิิชาชีพ (องิค์กิาริมหาชน)

•  พ.ศ. 2560 - 2563 อนุกิริริมกิาริเทคโนโลยีดิจิทัล เพื�อกิาริให�บริิกิาริ
และบริิหาริจัดกิาริองิค์กิริกิาริทางิพิเศษแห�งิปริะเทศไทย

•  พ.ศ. 2560 - 2562 กิริริมกิาริ สมาคมสมาพันธุ์เทคโนโลยีสาริสนเทศ
และกิาริสื�อสาริแห�งิปริะเทศไทย (TFIT)

•  พ.ศ. 2560 - 2562 ที�ปริึกิษาปริะจำ คณะกิริริมาธุิกิาริ กิาริพาณิชย์ 
กิาริอุตสาหกิริริม และกิาริแริงิงิานสภานิติบัญญัติแห�งิชาติ

•  พ.ศ. 2557 - 2561 นายกิสมาคม อุตสาหกิริริมซีอฟื้ต์แวิริ์เกิมไทย
•  พ.ศ. 2560 - 2560 กิริริมกิาริ ริ�างิหลักิสูตริวิิทยาศาสตริบัณฑิิต  

สาขาเกิม วิิทยาลัยศิลปะ สื�อ และเทคโนโลยี มหาวิิทยาลัยเชียงิใหม�
•  พ.ศ. 2560 - 2560 คณะทำงิาน จัดทำแผู้นกิาริคุ�มคริองิและส�งิเสริิม

กิาริใช�ปริะโยชน์จากิทริัพย์สินทางิปัญญาของิอุตสาหกิริริมและ
นวิัตกิริริมดิจิทัล สำนักิงิานส�งิเสริิมเศริษฐกิิจดิจิทัล

•  พ.ศ. 2559 - 2559 คณะอนุกิริริมกิาริ ด�านสื�อดิจิทัลสริ�างิสริริค์ 
กิริะทริวิงิพาณิชย์

•  พ.ศ. 2558 - 2559 กิริริมกิาริ Creative Digital Economy 
สภาหอกิาริค�าไทย

•  พ.ศ. 2556 - 2558 กิริริมกิาริ ธุุริกิิจเทคโนโลยีสาริสนเทศและ 
กิาริสื�อสาริ สภาหอกิาริค�าไทย

•  พ.ศ. 2556 - 2558 กิริริมกิาริ สมาคมผูู้�ปริะกิอบกิาริแอนิเมชันและ
คอมพิวิเตอริ์กิริาฟื้ิกิไทย

ติำาแหน่งงานอ่�นในปัจจุบัน
•  ริองิปริะธุานและปริะธุานพันธุกิิจ ด�านกิำหนดมาตริฐานและตัวิชี�วิัด 

สภาดิจิทัลเพื�อเศริษฐกิิจและสังิคมแห�งิปริะเทศไทย
•  กิริริมกิาริ กิาริไฟื้ฟื้้าส�วินภูมิภาค
•  กิริริมกิาริ บริิษัท ยามาโมโต� เทริดดิ�งิ (ไทยแลนด์) จำกิัด
•  กิริริมกิาริ บริิษัท บีบีทีวิี นิวิมีเดีย จำกิัด
•  กิริริมกิาริ บริิษัท มีที� มีเงิิน จำกิัด

การถ่ือครองหลักัทำรพัย์์ (หุ�น) ของบรษิทัำ/นติิบิคุคลัทำ่�เก่�ย์วัเน่�อง 
กับธุรกิจของธนาคารออมสิิน
•  ไม�มี



การศึึกษา 
•  ปริิญญาโท สาขากิาริเงิิน (MSc in Finance Focused on Financial 

Econometrics, Distinction), Imperial College, University  
of London, UK

•  ปริิญญาตรีิ วิิทยาศาสตริบัณฑิิต (เกิียริตินิยม) สาขาวิิทยาศาสตร์ิ 
กิาริจัดกิาริและคอมพิวิเตอริ์ (BSc (Hons) Management Science 
with Computing and a Year in Industry with Distinction), 
University of Kent at Canterbury, UK

การอบรม
•  หลักิสูตริ Super Series ริุ�นที� 4 “Board’s Best Practices and 

Future Top Challenges” มูลนิธุิสถาบันวิิจัยและพัฒนาองิค์กิริภาค
ริัฐ (IRDP) 

•  หลกัิสตูริ Leadership and Effective Corporate Culture Program, 
Super Series Class 2/2019 - 2022 มูลนิธุิสถาบันวิิจัยและพัฒนา
องิค์กิริภาคริัฐ (IRDP) 

•  สมัมนาเชงิิปฏิบิตักิิาริด�านควิามมั�นคงิปลอดภยัไซีเบอริข์องิภาคกิาริเงินิ 
(Cyber Resilience Leadership : SMART GOAL) ธุนาคาริแห�งิปริะเทศไทย

•  หลักิสูตริ ปริะกิาศนียบัตริไทยกิับปริะชาคมอาเซีียนในเศริษฐกิิจ
กิาริเมืองิโลกิ ริุ�นที� 11 สถาบันพริะปกิเกิล�า

•  หลกัิสตูริ Board Essentials Program (BEP) ริุ�นที� 1 มลูนธิุสิถาบนัวิิจยั
และพัฒนาองิค์กิริภาคริัฐ (IRDP)

•  หลักิสูตริ Advanced Audit Committee Program (AACP)  
ริุ�นที� 41/2021 สมาคมส�งิเสริิมสถาบันกิริริมกิาริบริิษัทไทย (IOD)

•  หลักิสูตริ Risk Management Program for Corporate Leaders 
(RCL) ริุ�นที� 24/2021 สมาคมส�งิเสริมิสถาบนักิริริมกิาริบริษิทัไทย (IOD)

•  หลักิสูตริ Director Leadership Certification Program (DLCP) 
ริุ�นที� 2/2021 สมาคมส�งิเสริิมสถาบันกิริริมกิาริบริิษัทไทย (IOD)

•  หลักิสูตริ IT Governance And Cyber Resilience Program (ITG) 
ริุ�นที� 18/2021 สมาคมส�งิเสริิมสถาบันกิริริมกิาริบริิษัทไทย (IOD)

นางสิาวสิุปรัียา

พัิพััฒน์มโนมัย 

• กรัรัมการัอัิสิรัะ

• ปรัะธีานกรัรัมการักำากับั

ความเสิี�ยง

• กรัรัมการับัรัิหารั

 เทคโนโลัยีสิารัสินเทศ

• กรัรัมการัปรัะเมินผู้ลั 

การัปฏิิบััติงานแลัะ

พัิจารัณาค�าตอับัแทน 

ขอังผู้้�อัำานวยการัธีนาคารั

อัอัมสิิน

47 ปี
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•  สัมมนาเชิงิปฏิิบัติกิาริด�านกิาริเสริิมสริ�างิควิามริู�และควิามตริะหนักิ 
ด�านควิามมั�นคงิปลอดภัยไซีเบอริ์ (Cyber Resilience) ธุนาคาริ 
แห�งิปริะเทศไทย

•  หลักิสูตริ Directors Certification Program (DCP) ริุ�นที� 294/2020 
สมาคมส�งิเสริิมสถาบันกิริริมกิาริบริิษัทไทย (IOD)

•  หลกัิสตูริ กิาริกิำกิบัดแูลกิจิกิาริสำหริบักิริริมกิาริและผูู้�บริหิาริริะดบัสงูิ
ของิรัิฐวิสิาหกิจิและองิค์กิริมหาชน (PDI) ริุ�นที� 22/2020 สถาบันพริะปกิเกิล�า

•  หลกัิสตูริ Fundamental Technical Analysis Workshop, Bank of Thailand
•  หลกัิสตูริ Bankruptcy Protection against Macroeconomic Shocks : 

the Case for a Super Chapter II Seminar, Bank of Thailand
•  หลักิสูตริ Modern Developments in Econometrics and 

Forecasting Techniques Seminar and Workshop, Selwyn 
College, Cambridge University, UK

•  หลกัิสูตริ On the Job Training with Quantitative Team, HSBC, Citibank, 
Merrill Lynch, Deutsche Bank, JP Morgan, Lehman Brothers, 
Salomon Smith Barney, London and New York Head Office

•  หลกัิสตูริ The 10th Central Banking Seminar – Fixed Income Primer 
Program, Lehman Brothers Institute of Finance, New York

•  หลกัิสูตริ Training Sessions on Global Market Business Finance 
Process , Standard Chartered Bank, Singapore

•  หลักิสูตริ Wholesale Bank Business Finance Conference, 
Standard Chartered Bank, Singapore

•  หลักิสูตริ Hedge Accounting – Training and Guidance 
Workshop, Standard Chartered Bank, Singapore

•  หลักิสูตริ Expanded – Exotics Options and Structured FX 
Forward Workshop, Standard Chartered Bank, Singapore

•  หลักิสูตริ Accounting for Financial Instruments, Derivatives & 
Hedging under IAS39, Standard Chartered Bank, Singapore

•  หลักิสูตริ Secondment with Group Business Development, 
Standard Chartered Bank, London

ประวััติิการทำำางาน
•  พ.ศ. 2556 - 2561 ริองิกิริริมกิาริผูู้�จัดกิาริใหญ� หัวิหน�าเจ�าหน�าที�

บริิหาริควิามเสี�ยงิด�านสินเชื�อ ธุนาคาริทหาริไทย จำกิัด (มหาชน)
•  พ.ศ. 2548 - 2556 Global Head of Derivatives Work-out Advisor 

และผูู้�ช�วิยกิริริมกิาริผูู้�จดักิาริใหญ� หวัิหน�าสายงิานฝ่่ายบริิหาริสินทรัิพย์
กิลุ�มพเิศษ ธุนาคาริสแตนดาร์ิดชาร์ิเตอร์ิด (ไทย) จำกิดั (มหาชน) 

•  พ.ศ. 2542 - 2547 Quantitative Financial Analyst, Reserve 
Management Division, Bank of Thailand

•  พ.ศ. 2539 - 2540 Chief Computer Programmer, Phoenix  
First Ltd., Alton, UK

•  พ.ศ. 2539 - 2540 นกัิวิเิคริาะห์กิาริเงินิ ฝ่า่ยกิำกัิบและพฒันาสถาบัน
กิาริเงิิน ธุนาคาริแห�งิปริะเทศไทย

ติำาแหน่งงานอ่�นในปัจจุบัน
•  กิริริมกิาริ บริษิทั บริหิาริสนิทริพัย์ ธุนาคาริอสิลามแห�งิปริะเทศไทย จำกิดั
•  ปริะธุานกิริริมกิาริ บริิษัท มีที� มีเงิิน จำกิัด

การถ่ือครองหลักัทำรพัย์์ (หุ�น) ของบรษิทัำ/นติิบิคุคลัทำ่�เก่�ย์วัเน่�อง 
กับธุรกิจของธนาคารออมสิิน
• ไม�มี
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การศึึกษา 
•  ปริิญญาเอกิ Doctor of Philosophy สาขา Applied Statics and 

Research Methods, University of Northern Colorado, USA
•  ปริิญญาโท พัฒนบริิหาริศาสตริมหาบัณฑิิต (เกีิยริตินิยมดี) สาขา

พัฒนากิาริเศริษฐกิจิ-วิางิแผู้นเศริษฐกิจิ สถาบันบัณฑิิตพัฒนบริิหาริศาสตร์ิ
•  ปริิญญาตริี เศริษฐศาสตริบัณฑิิต (เกิียริตินิยมอันดับ 2) สาขา

เศริษฐศาสตริ์กิาริเงิิน มหาวิิทยาลัยริามคำแหงิ

การอบรม
•  หลักิสูตริ Financial Statements for Directors ริุ�นที� 31 ปี 2559
•  หลักิสูตริ Successful Formulation & Execution of Strategy 

ริุ�นที� 26 ปี 2559
•  หลักิสูตริ ผูู้�บริิหาริริะดับสูงิด�านกิาริค�าและกิาริพาณิชย์ (Top 

Executive Program in Commerce and Trade : TEPCoT) รุิ�นที� 2 
ปี 2552 สถาบันวิิทยากิาริกิาริค�า มหาวิิทยาลัยหอกิาริค�าไทย

•  หลกัิสตูริ กิริริมกิาริของิสมาคมส�งิเสริิมสถาบนักิริริมกิาริบริิษทัไทย (IOD)
•  หลักิสูตริ Director Accreditation Program ริุ�นที� 51 ปี 2549
•  หลักิสูตริ ผูู้�บริิหาริริะดับสูงิสถาบันวิิทยากิาริตลาดทุน ริุ�นที� 16
•  หลักิสูตริ กิาริป้องิกิันริาชอาณาจักิริ ริุ�นที� 57 สถาบันวิิทยาลัยป้องิกิัน

ริาชอาณาจักิริ
•  หลักิสูตริ ผูู้�บริิหาริริะดับสูงิด�านวิิทยากิาริพลังิงิาน ริุ�นที� 4 สถาบัน

วิิทยากิาริพลังิงิาน

ประวััติิการทำำางาน
•  ปััจจุบััน
  -   อธุิกิาริบดี มหาวิิทยาลัยหอกิาริค�าไทย
  -   ที�ปริึกิษาหอกิาริค�าไทย
  -    กิริริมกิาริผูู้�ทริงิคุณวิุฒิในคณะกิริริมกิาริพิจาริณามาตริกิาริปกิป้องิ 

กิริมกิาริค�าต�างิปริะเทศ, กิริะทริวิงิพานชิย์
  
 -   กิริริมกิาริผูู้�ทริงิคุณวิุฒิในคณะกิริริมกิาริกิลางิวิ�าด�วิยริาคาสินค�า 

และบริิกิาริ กิริมกิาริค�าภายใน กิริะทริวิงิพาณิชย์
  -   กิริริมกิาริผูู้�ทริงิคุณวิุฒิ ในคณะกิริริมกิาริกิองิทุนหมุนเวิียน 

กิริะทริวิงิกิาริคลังิ
•  พ.ศ. 2559 - 2562  
  -   ริองิอธุกิิาริบดอีาวิโุสวิชิากิาริและงิานวิจิยั มหาวิทิยาลยัหอกิาริค�าไทย 
  -   ผูู้�อำนวิยกิาริศูนย์พยากิริณ์เศริษฐกิิจและธุุริกิิจ มหาวิิทยาลัย

หอกิาริค�าไทย
  -   กิริริมกิาริสลากิกิินแบ�งิรัิฐบาล ตามคำสั�งิริักิษาควิามสงิบแห�งิชาติ 

ที� 12/2558
  -   กิริริมกิาริผูู้�ทริงิคุณวิุฒิในคณะกิริริมกิาริกิาริยางิแห�งิปริะเทศไทย

รัอังศาสิตรัาจารัย์ 

ดรั.ธีนวรัรัธีน์

พัลัวิชัย

• กรัรัมการัอัิสิรัะ

• ปรัะธีานกรัรัมการักำากับั

ความเสิี�ยง

• กรัรัมการับัรัิหารั

 เทคโนโลัยีสิารัสินเทศ

• กรัรัมการัปรัะเมินผู้ลั 

การัปฏิิบััติงานแลัะ

พัิจารัณาค�าตอับัแทน 

ขอังผู้้�อัำานวยการัธีนาคารั

อัอัมสิิน

47 ปี
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•  พ.ศ. 2555 - 2559 ริองิอธุกิิาริบดีฝ่่ายวิจัิย มหาวิทิยาลัยหอกิาริค�าไทย
•  พ.ศ. 2552 - 2554 
  -   คณบดีคณะเศริษฐศาสตริ์ มหาวิิทยาลัยหอกิาริค�าไทย
  -   กิริริมกิาริผูู้�ทริงิคณุวุิฒใินคณะกิริริมกิารินโยบายกิาริท�องิเที�ยวิแห�งิชาติ
  -   กิริริมกิาริในคณะอนุกิริริมกิารินโยบายข�าวิแห�งิชาติด�านกิาริตลาด
  -   กิริริมกิาริในอนุกิริริมาธิุกิาริติดตามและปริะเมินผู้ลภาวิะเศริษฐกิิจ

มหภาค วิุฒิสภา
  -   กิริริมกิาริในคณะกิริริมกิาริแข�งิขันทางิกิาริค�า, กิริะทริวิงิพาณิชย์
  -   กิริริมกิาริในคณะกิริริมกิาริศึกิษาและพฒันาริะบบธุรุิกิจิค�าปลกีิค�าส�งิ

กิริะทริวิงิพาณิชย์
  -   กิริริมกิาริผูู้�ทริงิคุณวิุฒิด�านกิาริบริิหาริของิสถาบันริะหวิ�างิปริะเทศ 

เพื�อกิาริค�า และกิาริพัฒนา (องิค์กิาริมหาชน)
  -   กิริริมกิาริในคณะกิริริมกิาริเศริษฐกิิจและวิิชากิาริ หอกิาริค�าไทย
•  พ.ศ. 2549 - 2551 
  -   กิริริมกิาริจัดทำและกิำกิับโคริงิกิาริ CFO กิริะทริวิงิกิาริคลังิ
  -   กิริริมกิาริในคณะกิริริมกิาริเศริษฐกิิจและวิิชากิาริ หอกิาริค�าไทย
•  พ.ศ. 2549 กิริริมกิาริในคณะกิริริมกิาริเคริือข�ายวิิสาหกิิจ (Cluster) 

หอกิาริค�าไทย
•  พ.ศ. 2548
  -   กิริริมกิาริในคณะกิริริมกิาริธุรุิกิจิกิาริเงินิและกิาริลงิทนุ หอกิาริค�าไทย
  -   กิริริมกิาริในคณะกิริริมกิาริปริะเมนิปริะเดน็ทางิเศริษฐกิจิ สภาอตุสาหกิริริม 

แห�งิปริะเทศไทย
•  พ.ศ. 2547 ที�ปริึกิษาทางิด�านเศริษฐกิิจ ปริะธุานหอกิาริค�าไทย  

(ดริ. อาชวิ์ เตาลานนท์)
•  พ.ศ. 2546 
  -   อนกุิริริมกิาริในคณะอนุกิริริมกิาริรัิบฟัื้งิควิามคิดเห็นและข�อเสนอแนะ 

ของิปริะชาชนเกิี�ยวิกิบัมาตริกิาริเพิ�มปริะสทิธุภิาพกิาริบริหิาริจดักิาริ 
ริะบบกิาริเงินิของิปริะเทศเพื�อป้องิกัินกิาริเกิดิวิกิิฤตกิาริณ์ทางิเศริษฐกิจิ 
ของิ ศสปป.

  -   ผูู้�ช�วิยผูู้�จัดกิาริฝ่่ายวิิจัยและวิิเคริาะห์หลักิทริัพย์ บริิษัทเงิินทุน 
และหลักิทริัพย์ ไทยฟืู้จิ จำกิัด

  -   อาจาริย์ปริะจำคณะเศริษฐศาสตริ์ มหาวิิทยาลัยหอกิาริค�าไทย
  -   เศริษฐกิริ ฝ่า่ยนโยบายเศริษฐกิิจ กิาริไฟื้ฟื้า้ฝ่่ายผู้ลติแห�งิปริะเทศไทย
  -   เศริษฐกิริ ฝ่่ายวิิจัยและวิางิแผู้น ธุนาคาริไทยพาณิชย์ จำกิัด

ติำาแหน่งงานอ่�นในปัจจุบัน
•  กิริริมกิาริผูู้�ทริงิคุณวิุฒิในคณะกิริริมกิาริสลากิกิินแบ�งิริัฐบาล
•  กิริริมกิาริอิสริะ บริิษัท เมืองิไทยปริะกิันภัย จำกิัด (มหาชน)
•  กิริริมกิารินโยบายกิาริบริิหาริทุนหมุนเวิียน กิริะทริวิงิกิาริคลังิ
•  กิริริมกิาริจัดทำยุทธุศาสตร์ิชาติด�านกิาริสริ�างิโอกิาสและควิามเสมอภาค 

ทางิสังิคม สำนักิงิานสภาพัฒนากิาริ เศริษฐกิิจและสังิคมแห�งิชาติ
•  กิริริมกิารินโยบายกิาริบริิหาริทุนหมุนเวิียน กิริมบัญชีกิลางิ
•  กิริริมกิาริมูลนิธุิ มูลนิธุิมาดามแป้งิ
•  กิริริมกิาริอำนวิยกิาริหลกัิสูตริวิทิยากิริเกิษตริริะดบัสงูิ กิริะทริวิงิเกิษตริ

และสหกิริณ์
•  กิริริมกิาริ บริิษัทหลักิทริัพย์จัดกิาริกิองิทุน เอ็มเอฟื้ซีี จำกิัด (มหาชน)

การถือ่ครองหลักัทำรพัย์์ (หุ�น) ของบรษิทัำ/นติิบิคุคลัทำ่�เก่�ย์วัเน่�อง 
กับธุรกิจของธนาคารออมสิิน
•  ไม�มี
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การศึึกษา 
•  ปริิญญาโท M.A., Energy Studies, The University of Sheffield 

ปริะเทศอังิกิฤษ
•  ปริิญญาโท เศริษฐศาสตริมหาบัณฑิิต จุฬาลงิกิริณ์มหาวิิทยาลัย
•  ปริิญญาตริี เศริษฐศาสตริบัณฑิิต สาขาทฤษฎีเศริษฐศาสตริ์ 

มหาวิิทยาลัยหอกิาริค�าไทย

การอบรม
•  หลักิสูตริ Risk Management Program for Corporate Leaders 

(RCL) ริุ�นที� 33/2023 สมาคมส�งิเสริมิสถาบนักิริริมกิาริบริษิทัไทย (IOD)
•  สมัมนาเชงิิปฏิิบัตกิิาริด�านควิามมั�นคงิปลอดภัยไซีเบอร์ิของิภาคกิาริเงินิ 

(Cyber Resilience Leadership : SMART GOAL) ธุนาคาริแห�งิปริะเทศไทย
•  หลักิสูตริ Advanced Audit Committee Program (AACP)  

ริุ�นที� 45/2022 สมาคมส�งิเสริิมสถาบันกิริริมกิาริบริิษัทไทย (IOD)
•  หลักิสูตริ Director Accreditation Program (DAP) ริุ�นที� 197/2022 

สมาคมส�งิเสริิมสถาบันกิริริมกิาริบริิษัทไทย (IOD)
•  หลักิสูตริ Director Certification Program (DCP) ริุ�นที� 330/2022 

สมาคมส�งิเสริิมสถาบันกิริริมกิาริบริิษัทไทย (IOD)
•  หลักิสูตริ นักิบริิหาริกิาริงิบปริะมาณริะดับสูงิ ริุ�นที� 6 ปี 2562  

สำนักิงิานงิบปริะมาณ
•  หลักิสูตริ ผูู้�บริิหาริริะดับสูงิด�านวิิทยากิาริพลังิงิาน ริุ�นที� 12 ปี 2561 

สถาบันวิิทยากิาริพลังิงิาน
•  หลักิสูตริ ผูู้�บริิหาริงิานด�านกิฎหมายภาคริัฐริะดับสูงิ ริุ�นที� 6 ปี 2560 

สำนักิงิานคณะกิริริมกิาริกิฤษฎีกิา
•  หลักิสูตริ กิาริป้องิกัินริาชอาณาจักิริ (วิปอ.) ริุ�นที� 58 ปี 2559  

วิิทยาลัยป้องิกิันริาชอาณาจักิริ
•  หลกัิสตูริ นกัิบริิหาริริะดบัสงูิ หลักิสตูริที� 1 รุิ�นที� 80 ป ี2557 สำนักิงิาน

ข�าริาชกิาริพลเริือน
•  หลกัิสตูริ กิาริเสริมิสริ�างิสงัิคมสนัตสิขุ ริุ�นที� 4 ปี 2555 สถาบนัพริะปกิเกิล�า

ประวััติิการทำำางาน
•  พ.ศ. 2564 - ปััจจุบันั ริองิเลขาธุกิิาริ สำนกัิงิานสภาพฒันากิาริเศริษฐกิจิ

และสังิคมแห�งิชาติ 
•  พ.ศ. 2560 - 2563 ที�ปริึกิษาด�านนโยบายและแผู้นงิาน สำนักิงิาน 

สภาพัฒนากิาริเศริษฐกิิจและสังิคมแห�งิชาติ 
•  พ.ศ. 2557 - 2560 ผูู้�อำนวิยกิาริสำนกัิวิเิคริาะห์โคริงิกิาริลงิทนุภาครัิฐ 

สำนักิงิานคณะกิริริมกิาริพัฒนากิาริเศริษฐกิิจและสังิคมแห�งิชาติ 
•  พ.ศ. 2553 - 2556 ผูู้�เชี�ยวิชาญด�านวิเิคริาะหก์ิาริลงิทนุ สำนักิวิเิคริาะห์

โคริงิกิาริลงิทุนภาคริัฐสำนักิงิานคณะกิริริมกิาริพัฒนากิาริเศริษฐกิิจ
และสังิคมแห�งิชาติ 

•  พ.ศ. 2548 - 2553 ผูู้�อำนวิยกิาริส�วินวิิเคริาะห์กิาริลงิทุนและ
ยุทธุศาสตริ์ด�านพลังิงิาน สำนักิวิิเคริาะห์โคริงิกิาริลงิทุนภาคริัฐ 
สำนักิงิานคณะกิริริมกิาริพัฒนากิาริเศริษฐกิิจและสังิคมแห�งิชาติ 

ติำาแหน่งงานอ่�นในปัจจุบัน
•  กิริริมกิาริ และกิริริมกิาริบริิหาริควิามเสี�ยงิ บริิษัท ทิพย กิริุ�ป โฮลดิ�งิส์ 

จำกิัด (มหาชน)
•  กิริริมกิาริ และกิริริมกิาริสริริหา กิำหนดค�าตอบแทนและบริิหาริ

ทริัพยากิริบุคคล บริิษัท ทิพยปริะกิันภัย จำกิัด (มหาชน)

การถือ่ครองหลักัทำรพัย์์ (หุ�น) ของบริษทัำ/นติิบิคุคลัทำ่�เก่�ย์วัเน่�อง 
กับธุรกิจของธนาคารออมสิิน
• ไม�มี

นางธีิดา

พััทธีธีรัรัม 

• กรัรัมการัอิัสิรัะ

• ปรัะธีานกรัรัมการั 

ตรัวจสิอับั  

59 ปี



นายปกรัณ์

พัรัรัธีนะแพัทย์ 

• กรัรัมการัอัิสิรัะ 

• ปรัะธีานกรัรัมการั

บัรัิหารั

• ปรัะธีานกรัรัมการัสิรัรัหา 

กรัรัมการัธีนาคารัอัอัมสิิน

58 ปี

การศึึกษา 
•  ปริิญญาโท Master of Business Administration (MBA) สาขา 

Finance, Money & Financial Market International Business, 
Columbia University สหริัฐอเมริิกิา

•  ปริิญญาตรีิ เศริษฐศาสตริบัณฑิิต สาขาเศริษฐศาสตร์ิ มหาวิิทยาลัย
ธุริริมศาสตริ์

การอบรม
•  หลกัิสูตริ Super Series ริุ�นที� 4 “Board’s Best Practices and Future 

Top Challenges” มลูนธิุสิถาบันวิจัิยและพฒันาองิค์กิริภาคริฐั (IRDP) 
•  หลกัิสตูริ กิาริกิำกิบัดแูลกิจิกิาริสำหริบักิริริมกิาริและผูู้�บริหิาริริะดบัสงูิ

ของิองิค์กิริกิำกิับดูแล (Regulators) ริัฐวิิสาหกิิจและองิค์กิาริมหาชน 
(PDI) ริุ�นที� 27 สถาบันพริะปกิเกิล�า

•  หลักิสูตริ ปริะกิาศนียบัตริไทยกิับปริะชาคมอาเซีียนในเศริษฐกิิจ
กิาริเมืองิโลกิ ริุ�นที� 11 สถาบันพริะปกิเกิล�า

•  หลกัิสตูริ Board Essentials Program (BEP) ริุ�นที� 1 มลูนธิุสิถาบนัวิจิยั
และพัฒนาองิค์กิริภาคริัฐ (IRDP)

•  หลักิสูตริ Super Series “Leadership & Effective Corporate 
Culture” ริุ�นที� 3 มูลนิธุิสถาบันวิิจัยและพัฒนาองิค์กิริภาคริัฐ (IRDP)

•  หลักิสูตริ Director Leadership Certification Program (DLCP) 
ริุ�นที� 6/2022 สมาคมส�งิเสริิมสถาบันกิริริมกิาริบริิษัทไทย (IOD)

•  สัมมนาเชิงิปฏิิบัติกิาริด�าน Cyber Resilience Leadership : Herd 
Immunity ธุนาคาริแห�งิปริะเทศไทย

•  หลักิสูตริ Director Certification Program (DCP) ริุ�นที� 312/2021 
สมาคมส�งิเสริิมสถาบันกิริริมกิาริบริิษัทไทย (IOD)

•  หลกัิสตูริ ผูู้�บริหิาริริะดับสงูิ สถาบันวิทิยากิาริตลาดทุน (วิตท.) รุิ�นที� 16
•  หลักิสูตริ ปริะกิาศนียบัตริธุริริมาภิบาลทางิกิาริแพทย์สำหริับผูู้�บริิหาริ

ริะดับสูงิ (ปธุพ.) ริุ�นที� 3 สถาบันพริะปกิเกิล�าและแพทยสภา

ประวััติิการทำำางาน
•  มีี.ค. 2565 - มีิ.ย. 2566 ปริะธุานกิริริมกิาริ บริิษัท เงิินสดทันใจ จำกิัด
•  พ.ศ. 2561 - 2562 ริองิกิริริมกิาริผูู้�จดักิาริใหญ� สายงิานคอมเมอร์ิเชยีล  

บริิษัท เซี็นทริัลพัฒนา จำกิัด (มหาชน)
•  พ.ศ. 2560 - 2561 ริองิกิริริมกิาริผูู้�จัดกิาริใหญ� สายงิานปฏิิบัติกิาริ 

บริิษัท เซี็นทริัลพัฒนา จำกิัด (มหาชน) 
•  พ.ศ. 2557 - 2559 ริองิกิริริมกิาริผูู้�จัดกิาริอาวิุโส สายงิานธุุริกิิจลูกิค�า

ริายย�อย ธุนาคาริกิสิกิริไทย จำกิัด (มหาชน)
•  พ.ศ. 2555 - 2557 ริองิกิริริมกิาริผูู้�จัดกิาริ สายงิานธุุริกิิจลกูิค�าริายย�อย 

ธุนาคาริกิสิกิริไทย จำกิัด (มหาชน)
•  พ.ศ. 2551 - 2555 ริองิกิริริมกิาริผูู้�จัดกิาริ สายงิานธุุริกิิจลูกิค�า 

เอสเอ็มอี ธุนาคาริกิสิกิริไทย จำกิัด (มหาชน)

ติำาแหน่งงานอ่�นในปัจจุบัน
•  กิริริมกิาริอิสริะ บริิษัท ยูบิลลี� เอ็นเตอริ์ไพริส์ จำกิัด (มหาชน)
•  กิริริมกิาริอิสริะ บริิษัท ทิพย ไอบี จำกิัด
•  ปริะธุานกิริริมกิาริ บริิษัท เงิินดีดี จำกิัด
•  ปริึกิษาคณะกิริริมกิาริ บริิษัท มีที� มีเงิิน จำกิัด 

การถือ่ครองหลักัทำรพัย์์ (หุ�น) ของบริษทัำ/นติิิบคุคลัทำ่�เก่�ย์วัเน่�อง 
กับธุรกิจของธนาคารออมสิิน
• ไม�มี

055รายงานประจำ ำา ปี 2566



การศึึกษา 
•  Ph.D. (Concentration : Applied Linguistics and Intercultural English 

Language Learning), Victoria University, Australia
•  ปริิญญาโท ศิลปศาสตริมหาบัณฑิิต (กิาริสอนภาษาอังิกิฤษในฐานะ 

ภาษาต�างิปริะเทศ) มหาวิทิยาลยัศรีินคริินทริวิโิริฒ
•  ปริะกิาศนยีบตัริบณัฑิิต (กิาริสอนภาษาองัิกิฤษในฐานะภาษาต�างิปริะเทศ)  

มหาวิทิยาลยัศรีินคริินทริวิโิริฒ
•  ปริิญญาตรีิ คหกิริริมศาสตริบัณฑิิต (กิาริโริงิแริมและภัตตาคาริ) มหาวิทิยาลัย

สโุขทัยธุริริมาธุริิาช
•  ปริิญญาตรีิ กิาริศกึิษาบณัฑิิต (ภาษาอังิกิฤษ) มหาวิทิยาลัยศรีินคริินทริวิิโริฒ

การอบรม
•  หลกัิสตูริ ผูู้�บริหิาริริะดบัสงูิด�านวิทิยากิาริพลงัิงิาน ริุ�นที� 19 (วิพน. 19) 

สถาบนัวิทิยากิาริพลงัิงิาน อยู�ริะหวิ�างิกิาริอบริม
•  หลกัิสตูริ Board Essentials Program (BEP) รุิ�นที� 4 มลูนิธุสิถาบนัวิจัิย

และพัฒนาองิค์กิริภาครัิฐ (IRDP)
•  หลกัิสตูริ Super Series รุิ�นที� 4 “Board’s Best Practices and Future 

Top Challenges” มลูนิธุสิถาบนัวิจิยัและพัฒนาองิค์กิริภาครัิฐ (IRDP) 
•  หลกัิสตูริ ธุริริมาภบิาลกิาริจดักิาริที�ดนิและอสงัิหาริิมทริพัย์ชั�นสงูิ (ธุทส.) 

รุิ�นที� 1 สถาบนัส�งิเสริิมกิาริบริิหาริกิจิกิาริบ�านเมอืงิที�ดี
•  หลักิสูตริ ปริะกิาศนียบัตริชั�นสูงิกิาริบริิหาริเศริษฐกิิจสาธุาริณะ 

สำหรัิบนกัิบริิหาริริะดบัสงูิ รุิ�นที� 21 สถาบนัพริะปกิเกิล�า
•  หลักิสูตริ Director Leadership Certification Program (DLCP)  

รุิ�นที� 6/2022 สมาคมส�งิเสริิมสถาบนักิริริมกิาริบริิษทัไทย (IOD)
•  หลกัิสตูริ นกัิบริหิาริงิานยตุธิุริริมริะดบัสงูิ ริุ�นที� 12 (หลกัิสตูริอธุบิดอียักิาริ) 

สำนกัิงิานอยักิาริสงูิสดุ
•  หลกัิสตูริ กิาริกิำกัิบดแูลกิจิกิาริสำหรัิบกิริริมกิาริและผูู้�บริหิาริริะดับสงูิของิ

องิค์กิริกิำกิบัดแูล (Regulators) ริฐัวิสิาหกิจิและองิค์กิาริมหาชน (PDI) 
รุิ�นที� 23 สถาบันพริะปกิเกิล�า ริ�วิมกิบั สำนักิงิานคณะกิริริมกิารินโยบาย
ริฐัวิสิาหกิจิ (สคริ.) และ สำนักิงิานคณะกิริริมกิาริพัฒนาริะบบริาชกิาริ (กิ.พ.ริ.)

•  หลักิสูตริ Advanced Audit Committee Program (AACP)  
ริุ�นที� 37/2020 สมาคมส�งิเสริิมสถาบันกิริริมกิาริบริิษัทไทย (IOD)

•  หลักิสูตริ Director Certification Program (DCP) ริุ�นที� 295/2020 
สมาคมส�งิเสริิมสถาบันกิริริมกิาริบริิษัทไทย (IOD)

•  หลักิสูตริ Risk Management Program for Corporate Leader 
(RCL) ริุ�นที� 20/2020 สมาคมส�งิเสริมิสถาบนักิริริมกิาริบริษิทัไทย (IOD)

•  หลกัิสตูริ นกัิบริิหาริกิาริงิบปริะมาณริะดับสงูิ รุิ�นที� 5 สำนักิงิบปริะมาณ
•  หลักิสูตริ นักิบริิหาริกิาริเงิินกิาริคลังิภาครัิฐริะดับสูงิ (บงิส.) ริุ�นที� 7  

กิริมบัญชีกิลางิ กิริะทริวิงิกิาริคลังิ
•  หลักิสูตริ ปริิญญาบัตริวิิทยาลัยป้องิกิันริาชอาณาจักิริ (วิปอ.) ริุ�นที� 58 

สถาบันวิิชากิาริป้องิกิันปริะเทศ
•  หลักิสูตริ กิาริบริิหาริจัดกิาริด�านควิามมั�นคงิขั�นสูงิ (มส.) ริุ�นที� 10 

วิิทยาลัยป้องิกิันริาชอาณาจักิริ

รัอังศาสิตรัาจารัย์ 

ดรั.อันามัย

ดำาเนตรั

• กรัรัมการัอัิสิรัะ

• กรัรัมการักำากับัด้แลั

กิจการัที�ดีแลัะความยั�งยืน

• กรัรัมการักำากับัความเสิี�ยง

• กรัรัมการัสิรัรัหา

กรัรัมการัธีนาคารัอัอัมสิิน

62 ปี

056 ธนาคารออมสิิน



ประวััติิการทำำางาน
•  พ.ศ. 2566 - ปััจจุบััน คณบดีคณะอุตสาหกิริริมบริิกิาริ มหาวิิทยาลัย

เกิษตริศาสตริ์ วิิทยาเขตกิำแพงิแสน
•  พ.ศ. 2559 - ปััจจุบััน ผูู้�ทริงิคุณวิุฒิ สำนักิงิานกิาริวิิจัยแห�งิชาติ
•  พ.ศ. 2562 - 2566 คณบดีคณะศิลปศาสตร์ิและวิิทยาศาสตร์ิ 

มหาวิิทยาลัยเกิษตริศาสตริ์ ทยาเขตกิำแพงิแสน วิาริะที� 2
•  พ.ศ. 2563 - 2566 กิริริมกิาริวิิชากิาริ มหาวิิทยาลัยเกิษตริศาสตร์ิ 

ปริะเภทผูู้�ทริงิคุณวิุฒิภายในเลือกิจากิผูู้�ดำริงิตำแหน�งิคณบดี
•  พ.ศ. 2563 - 2566 กิริริมกิาริสภามหาวิิทยาลัยเกิษตริศาสตริ์ 

ปริะเภทผูู้�บริิหาริมหาวิิทยาลัยเกิษตริศาสตริ์ วิาริะที� 4
•  พ.ศ. 2564 - 2565  กิริริมกิาริและกิริริมกิาริตริวิจสอบ บริษิทั ขนส�งิ จำกิดั
•  พ.ศ. 2561 - 2565 กิริริมกิาริผูู้�ทริงิคุณวิฒุ ิคณะกิริริมกิาริกิาริท�องิเที�ยวิ

แห�งิปริะเทศไทย
•  พ.ศ. 2562 - 2563 กิริริมกิาริตริวิจสอบภายใน กิริริมกิาริปริะเมิน 

ค�าตอบแทนผูู้�วิ�ากิาริท�องิเที�ยวิแห�งิปริะเทศไทย กิาริท�องิเที�ยวิ 
แห�งิปริะเทศไทย (ททท.)

•  พ.ศ. 2562 - 2563 กิริริมกิาริสภามหาวิิทยาลัยเกิษตริศาสตริ์ 
ปริะเภทผูู้�บริิหาริ มหาวิิทยาลัยเกิษตริศาสตริ์ วิาริะที� 3

•  พ.ศ. 2561 - 2562 ริองิอธุิกิาริบดีฝ่่ายกิิจกิาริพิเศษและโคริงิกิาริ 
จัดตั�งิวิิทยาลัยเขตสุพริริณบุริี มหาวิิทยาลัยเกิษตริศาสตริ์

•  พ.ศ. 2561 - 2562 ริกัิษากิาริแทนคณบดีคณะวิทิยาศาสตร์ิกิาริกีิฬา 
มหาวิิทยาลัยเกิษตริศาสตริ์ วิิทยาเขตกิำแพงิแสน

•  พ.ศ. 2558 - 2562 คณะกิริริมกิาริปริะชาสัมพันธ์ุสภานิติบัญญัติ 
แห�งิชาติ สำนักิงิานเลขาธุิกิาริสภานิติบัญญัติแห�งิชาติ

•  พ.ศ. 2557 - 2561 คณบดีคณะศิลปศาสตร์ิและวิิทยาศาสตร์ิ 
วิาริะที� 1 มหาวิิทยาลัยเกิษตริศาสตริ์ วิิทยาเขตกิำแพงิแสน

•  พ.ศ. 2558  ริักิษากิาริแทนอธุิกิาริบดีมหาวิิทยาลัยเกิษตริศาสตริ์ 
มหาวิิทยาลัยเกิษตริศาสตริ์ 

•  พ.ศ. 2556 - 2558 กิริริมกิาริสภามหาวิิทยาลัยเกิษตริศาสตริ์ 
ปริะเภทผูู้�บริิหาริ มหาวิิทยาลัยเกิษตริศาสตริ์ 

•  พ.ศ. 2554 - 2557 ผูู้�ช�วิยอธุิกิาริบดีฝ่่ายกิาริศึกิษาและวิิเทศสัมพันธุ์ 
มหาวิิทยาลัยเกิษตริศาสตริ์ วิิทยาเขตกิำแพงิแสน

•  พ.ศ. 2554 - 2556 กิริริมกิาริสภามหาวิิทยาลัยเกิษตริศาสตริ์ 
ปริะเภทผูู้�แทนคณาจาริย์ปริะจำ มหาวิิทยาลัยเกิษตริศาสตริ์ 

•  พ.ศ. 2549 - 2554 ริองิคณบดีฝ่่ายวิิเทศสัมพันธุ์และกิิจกิาริพิเศษ 
คณะศิลปศาสตริ์และวิิทยาศาสตริ์ มหาวิิทยาลัยเกิษตริศาสตร์ิ 
วิิทยาเขตกิำแพงิแสน

ติำาแหน่งงานอ่�นในปัจจุบัน
•  คณบดีคณะอุตสาหกิริริมบริิกิาริ มหาวิิทยาลัยเกิษตริศาสตริ์
•  คณะกิริริมกิาริกิารินิคมอุตสาหกิริริมแห�งิปริะเทศไทย (กินอ.)
•  คณะอนุกิริริมาธิุกิาริศึกิษาแนวิทางิปฎิริูปกิองิทัพและจัดสริริกิำลังิพล

ที�เหมาะสมมีปริะสิทธุิภาพ สภาผูู้�แทนริาษฎริ
•  ที�ปริึกิษาคณะกิริริมาธุิกิาริกิาริเกิษตริและสหกิริณ์ สภาผูู้�แทนริาษฎริ

การถือ่ครองหลักัทำรัพย์ ์(หุ�น) ของบริษัทำ/นติิบิคุคลัทำ่�เก่�ย์วัเน่�อง
กับธุรกิจของธนาคารออมสิิน
•  ไม�มี
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การศึึกษา 
•  ปริิญญาโท MBA, Business Administration, Joseph M. Katz 

Graduate School of Business, University of Pittsburgh 
สหริัฐอเมริิกิา

•  ปริิญญาตริี Bachelor of Science, Finance – international 
business, Brigham Young University สหริัฐอเมริิกิา

การอบรม
•  หลกัิสตูริ กิาริกิำกิบัดแูลกิจิกิาริสำหริบักิริริมกิาริและผูู้�บริิหาริริะดบัสงูิ

ของิองิค์กิริกิำกิับดูแล (Regulators) ริัฐวิิสาหกิิจและองิค์กิาริมหาชน 
(PDI) ริุ�นที� 27 สถาบันพริะปกิเกิล�า

•  หลักิสูตริ Advanced Audit Committee Program (AACP)  
ริุ�นที� 50/2023 สมาคมส�งิเสริิมสถาบันกิริริมกิาริบริิษัทไทย (IOD) 

•  หลักิสูตริ Director Certification Program (DCP) ริุ�นที� 325 ปี 2565 
สมาคมส�งิเสริิมสถาบันกิริริมกิาริบริิษัทไทย (IOD)

•  หลกัิสูตริ PHASE IV – Mission : กิาริหาสิ�งิที�องิค์กิริสนองิควิามต�องิกิาริ
ลูกิค�าด�วิยจุดแข็งิ และสริ�างิทิศทางิและเป้าหมายริ�วิมกิัน, 2022, 
Adizes Institute, USA

•  หลักิสูตริ PHASE V – Structure : ออกิแบบโคริงิสริ�างิ โคริงิสริ�างิ 
ที�จะสนับสนุน กิาริไปถงึิพันธุกิจิองิค์กิริที�ปริะสาริกิบัเทคโนโลยีที�องิค์กิริใช�  
และโคริงิสริ�างิที�ตอบสนองิต�อสภาวิะแวิดล�อม และ มพีลังิกิาริขับเคลื�อน, 
2022, Adizes Institue, USA

•  หลกัิสตูริ PHASE VI – Accountability : ออกิแบบริะบบข�มมลูที�เข�ากัิบ
ควิามริบัผู้ดิชอบของิโคริงิสริ�างิใหม�ทำให�ข�อมลูมปีริะโยชน์ เพื�อผูู้�จดักิาริ
ริะดบักิลางิลงิมาใช�ข�อมลูในกิาริตดัสนิใจได� 2022, Adizes Institute, USA

•  สมัมนาเชงิิปฏิบัิตกิิาริด�านควิามมั�นคงิปลอดภัยไซีเบอร์ิของิภาคกิาริเงิิน 
(Cyber Resilience Leadership : SMART GOAL) ธุนาคาริแห�งิ
ปริะเทศไทย

•  หลกัิสูตริ PHASE I – (SYNDAG) Synergetic Diagnosis : กิาริปริะเมิน
แบบเตม็ริปูของิปัญหาหริอืสิ�งิที�องิค์กิริสามาริถพฒันาได� และดวูิ�าองิค์กิริ
อยู�ในช�วิงิไหนของิ organization life cycles, 2017, Adizes Institute

•  หลักิสูตริ PHASE II – Synerteam Integration : กิาริอำนวิยกิาริ 
Facilitation ของิทีมที�มาจากิหน�วิยงิานที�ต�างิกิันที�สริ�างิขึ�นมาเพื�อ
จัดกิาริกิับปัญหาที�พบใน Phase I ที�มีควิามจำเป็นในกิาริใช�ทีม 2017, 
Adizes Institute USA

•  หลกัิสตูริ PHASE III – Participative Organizational Council (POC) : 
สริ�างิและทำให�เป็นริะบบเริื�องิกิาริสื�อสาริจากิล�างิขึ�นบน, 2017, Adizes 
Institute USA

•  หลักิสูตริ Director Accreditation Program (DAP) ปี 2560 สมาคม
ส�งิเสริิมสถาบันกิริริมกิาริบริิษัทไทย (IOD)

•  หลักิสูตริ Blue Ocean Strategic ปี 2555 สถาบัน Blue Ocean 
Strategic Initiative Center

ประวััติิการทำำางาน
•  พ.ศ. 2541 - 2542 ผูู้�ช�วิยกิริริมกิาริผูู้�จัดกิาริ วิาณิชธุนกิิจ บงิล. SCF
•  พ.ศ. 2535 - 2538 ผูู้�อำนวิยกิาริวิาณิชธุนกิิจ PERIGRINE LTD.
•  พ.ศ. 2533 - 2535 ผูู้�อำนวิยกิาริฝ่่าย กิองิทุนสำริองิเลี�ยงิชีพ
•  พ.ศ. 2531 - 2533 เจ�าหน�าที�สินเชื�อ บงิล. ทิสโกิ� 
•  พ.ศ. 2528 - 2529 ธุนาคาริศริีนคริ New York

ติำาแหน่งงานอ่�นในปัจจุบัน
•  ปริะธุานและผูู้�กิ�อตั�งิ บริิษัท ที�ปริึกิษาธุุริกิิจ พริูเดนท์ จำกิัด
•  กิริริมกิาริ บริิษัท เสริิมสุข จำกิัด (มหาชน)
•  กิริริมกิาริ บริิษัท พัฒน์กิล จำกิัด (มหาชน)

การถือ่ครองหลักัทำรพัย์์ (หุ�น) ของบริษทัำ/นติิบิคุคลัทำ่�เก่�ย์วัเน่�อง
กับธุรกิจของธนาคารออมสิิน
•  ไม�มี

นายรัังสิรัรัค์

ธีรัรัมมณีวงศ์ 

• กรัรัมการัอัิสิรัะ

• กรัรัมการัตรัวจสิอับั

62 ปี
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นายวิษณุ

ตัณฑวิรัุฬห์ 

• กรัรัมการัอัิสิรัะ

• ปรัะธีานกรัรัมการับัรัิหารั

 เทคโนโลัยีสิารัสินเทศ

59 ปี
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การศึึกษา 
•  ปริิญญาเอกิ วิิศวิกิริริมศาสตริ์, University of Utah at Salt lake 

City, สหริัฐอเมริิกิา
•  ปริิญญาโท วิิศวิกิริริมศาสตริ์, University of Utah at Salt lake City, 

สหริัฐอเมริิกิา
•  ปริิญญาตริี วิิศวิกิริริมศาสตริ์ จุฬาลงิกิริณ์มหาวิิทยาลัย

การอบรม
•  หลักิสูตริ Anti-Corruption The Practical Guide (ACPG)  

ริุ�นที� 60/2022 สมาคมส�งิเสริิมสถาบันกิริริมกิาริบริิษัทไทย (IOD)
•  หลกัิสูตริ Financial Statements for Directors (FSD) ริุ�นที� 46/2022 

สมาคมส�งิเสริิมสถาบันกิริริมกิาริบริิษัทไทย (IOD)
•  หลกัิสตูริ Directors Certification Program (DCP) ริุ�นที� 308 ป ี2564 

สมาคมส�งิเสริิมสถาบันกิริริมกิาริบริิษัทไทย (IOD)
•  หลักิสูตริ Role of The Chairman Program (RCP) ริุ�นที� 48 ปี 2564 

สมาคมส�งิเสริิมสถาบันกิริริมกิาริบริิษัทไทย (IOD)
•  หลกัิสตูริ นกัิยตุธิุริริมทางิกิาริปกิคริองิริะดบัสูงิ (บยป.) ริุ�นที� 6 ป ี2557 

ศาลปกิคริองิสูงิสุด
•  หลักิสูตริ Broadcasting Executive Forum (BCF) ริุ�นที� 1 ปี 2556 

สำนักิงิานคณะกิริริมกิาริกิิจกิาริกิริะจายเสียงิกิิจกิาริโทริทัศน์และ
กิิจกิาริโทริคมนาคมแห�งิชาติ (กิสทช.)

ประวััติิการทำำางาน
•  มีี.ค. 2564 - ก.ย. 2566 กิริริมกิาริกิาริปริะปาส�วินภูมิภาค
•  พ.ศ. 2557 - 2565 ที�ปริึกิษากิริริมกิาริ กิสทช. ด�านเศริษฐศาสตร์ิ 

(ผู้ศ.ดริ. ธุวิัชชัย จิตตภานันท์)
•  พ.ศ. 2557 - 2563 คณะอนกุิริริมกิาริคอมพิวิเตอร์ิสำนกัิงิานปริะกัิน

สังิคม กิริะทริวิงิแริงิงิาน
•  พ.ศ. 2556 - 2563 คณะกิริริมกิาริจัดหาคอมพิวิเตอริ์ภาครัิฐ 

กิริะทริวิงิดิจิทัลเพื�อเศริษฐกิิจและสังิคม

ติำาแหน่งงานอ่�นในปัจจุบัน
•  กิริริมกิาริกิองิทุนกิาริออมแห�งิชาติ
•  กิริริมกิาริบริิหาริและจัดหาคอมพิวิเตอริ์กิริะทริวิงิยุติธุริริม
•  กิริริมกิาริบริิหาริเทคโนโลยีสาริสนเทศ สำนักิงิานอัยกิาริสูงิสุด
•  ที�ปริึกิษาด�านเทคโนโลยีสาริสนเทศ สำนักิงิานตริวิจเงิินแผู้�นดิน
•  ที�ปริึกิษาด�านเทคโนโลยีสาริสนเทศ สำนักิงิานคณะกิริริมกิาริป้องิกิัน

และปริาบปริามยาเสพติด
•  กิริริมกิาริในคณะกิริริมกิาริป้องิกิันและปริาบปริามอาชญากิริริม 

ทางิออนไลน์ กิริะทริวิงิดิจิทัลเพื�อเศริษฐกิิจและสังิคม
•  กิริริมกิาริสมาคมโทริคมนาคมแห�งิปริะเทศไทย ในพริะบริมริาชปูถมัภ์ 

(ชุดที� 14)
•  อนุกิริริมกิาริส�งิเสริิมและพัฒนากิาริกิาริเข�าถึงิและใช�ปริะโยชน์ 

จากิข�อมูลข�าวิสาริ กิาริสื�อสาริ บริิกิาริโทริคมนาคมเทคโนโลยีและ 
กิาริสื�อสาริ และบริิกิาริสื�อสาธุาริณะสำหริับคนพิกิาริ สำนักิงิาน 
คณะกิริริมกิาริดิจิทัลเพื�อเศริษฐกิิจและสังิคมแห�งิชาติ (สดช.)

•  อนกุิริริมกิาริด�านเทคโนโลยีสาริสนเทศกิองิทุนกิาริออมแห�งิชาติ (กิอช.)
•  กิริริมกิาริสภามหาวิิทยาลัย มหาวิิทยาลัยเทคโนโลยีริาชมงิคล

สุวิริริณภูมิ
•  คณะกิริริมกิาริปริะจำสถาบันอุตสาหกิริริมสริ�างิสริริค์และนวิัตกิริริม 

มหาวิิทยาลัยเทคโนโลยีริาชมงิคลริัตนโกิสินทริ์
•  กิริริมกิาริ บริิษัท เงิินดีดี จำกิัด

การถือ่ครองหลักัทำรพัย์์ (หุ�น) ของบริษทัำ/นติิบิคุคลัทำ่�เก่�ย์วัเน่�อง
กบัธรุกิจของธนาคารออมสินิ
•  ไม�มี



060 ธนาคารออมสิิน

การศึึกษา 
•  ปริิญญาเอกิ
 -  ปริิญญาสาธุาริณสุขศาสตริดุษฎีบัณฑิิตกิิตติมศักิดิ� สาขาวิิชา

สาธุาริณสุขศาสตริ์ มหาวิิทยาลัยขอนแกิ�น
 -  อนุมตับิตัริสาขาเวิชศาสตริป์อ้งิกินัแขนงิสขุภาพจติชมุชน แพทยสภา
 -  วิุฒิบัตริสาขาจิตเวิชศาสตริ์ แพทยสภา
•  ปริิญญาโท
 -  ปริะกิาศนียบัตริชั�นสูงิกิาริแพทย์คลินิกิ มหาวิิทยาลัยมหิดล
•  ปริิญญาตริี
 -  แพทยศาสตริ์บัณฑิิต มหาวิิทยาลัยขอนแกิ�น

การอบรม
•  หลักิสูตริหลักินิติธุริริมเพื�อปริะชาธุิปไตย (นธุป.) ริุ�นที� 11
•  หลักิสูตริ Advanced Audit Committee Program (AACP) 

ริุ�นที� 45/2022 สมาคมส�งิเสริิมสถาบันกิริริมกิาริบริิษัทไทย (IOD)
•  หลักิสูตริ Director Certification Program (DCP) ริุ�นที� 327/2022 

สมาคมส�งิเสริิมสถาบันกิริริมกิาริบริิษัทไทย (IOD)
•  Fellow in Neuropsychiatry University of Illinois at Chicago, 

USA
•  หลักิสูตริ ผูู้�บริิหาริกิริะบวินกิาริยุติธุริริมริะดับสูงิ (บ.ย.ส.) ริุ�นที� 24  

ปี 2563 สถาบันพัฒนาข�าริาชกิาริ ฝ่่ายตุลากิาริศาลยุติธุริริม
•  หลักิสูตริ กิาริบริิหาริจัดกิาริด�านควิามมั�นคงิขั�นสูงิ (มส.) รุิ�นที� 9  

ปี 2561 วิิทยาลัยป้องิกิันริาชอาณาจักิริ
•  หลักิสูตริ กิาริป้องิกิันริาชอาณาจักิริ (วิปอ.) ริุ�นที� 58 วิิทยาลัยป้องิกิัน

ริาชอาณาจักิริ
•  หลกัิสูตริ นกัิบริิหาริริะดับสูงิ : ผูู้�นำที�มวีิสัิยทัศน์และคุณธุริริม (นบส.1) 

ริุ�นที� 82 ปี 2558 สถาบันพัฒนาข�าริาชกิาริพลเริือน
•  หลักิสูตริ ปริะกิาศนียบัตริธุริริมาภิบาลทางิกิาริแพทย์สําหริับผูู้�บริิหาริ

ริะดบัสงูิ (ปธุพ.) ริุ�นที� 3 ป ี2557 สถาบันพริะปกิเกิล�าริ�วิมกิบัแพทยสภา
•  หลักิสูตริ The Columbia Senior Executive Program (ทุนริัฐบาล 

กิพ.) ปี 2554, Columbia University ปริะเทศสหริัฐอเมริิกิา
•  หลกัิสตูริ นกัิบริหิาริกิาริแพทย์และสาธุาริณสขุริะดบัสงูิ ริุ�นที� 26 ปี 2553 

สถาบันพริะบริมริาชชนกิ สำนักิงิานปลัดกิริะทริวิงิสาธุาริณสุข
•  หลักิสูตริ กิาริเมืองิกิาริปกิคริองิในริะบอบปริะชาธิุปไตย สำหรัิบ 

นักิบริิหาริริะดับสูงิ (ปปริ.) ริุ�นที� 12 ปี 2552 สถาบันพริะปกิเกิล�า

นายทวีศิลัป์

วิษณุโยธีิน

• กรัรัมการัอัิสิรัะ

• กรัรัมการัตรัวจสิอับั

59 ปี



061รายงานประจำ ำา ปี 2566

ประวััติิการทำำางาน
•  พ.ศ. 2566 - ปััจจุบััน อธิุบดบีดกีิริมกิาริแพทยแ์ผู้นไทยและกิาริแพทย์

ทางิเลือกิ กิริะทริวิงิสาธุาริณสุข 
•  พ.ศ. 2565 - ปััจจุบััน ปริะธุานอนุกิริริมกิาริขับเคลื�อนนโยบาย 

ด�านองิค์กิริ บุคลากิริและกิาริสื�อสาริองิค์กิริ กิริะทริวิงิสาธุาริณสุข
•  พ.ศ. 2565 - ปััจจุบััน ปริะธุานกิริริมกิาริค�าตอบแทนกิำลังิคน 

ด�านสาธุาริณสุข กิริะทริวิงิสาธุาริณสุข
•  พ.ศ. 2565 - ปััจจุบััน ริองิปริะธุานกิริริมกิาริฌาปนกิิจสงิเคริาะห์ 

กิริะทริวิงิสาธุาริณสุข
•  พ.ศ. 2565 - ปััจจุบััน ปริะธุานกิริริมกิาริสวิัสดิกิาริ สำนักิงิานปลัด

กิริะทริวิงิสาธุาริณสุข
•  พ.ศ. 2564 - ปััจจุบััน กิริริมกิาริกิาริแพทย์ สำนักิงิานปริะกิันสังิคม 

กิริะทริวิงิแริงิงิาน
•  พ.ศ. 2563 - ปััจจุบััน คณะกิริริมกิาริปฏิิริูปปริะเทศด�านสาธุาริณสุข
•  พ.ศ. 2562 - ปััจจุบััน อนุกิริริมกิาริบริิหาริกิองิทุนสื�อปลอดภัย 

และสริ�างิสริริค์ (ผูู้�ทริงิคุณวิุฒิด�านพัฒนาสังิคมหริือด�านจิตวิิทยา)
•  พ.ศ. 2562 - ปััจจุบััน คณะทำงิานที�ปริกึิษากิาริจดัทำแผู้นกิาริดำเนนิงิาน 

แผู้นกิาริเงิินและงิบปริะมาณปริะจำปีของิกิองิทุนพัฒนาสื�อปลอดภัย
และสริ�างิสริริค์

•  พ.ศ. 2561 - ปััจจุบััน กิริริมกิาริที�ปริึกิษาแพทยสมาคมแห�งิปริะเทศ 
พ.ศ. 2561 - 2562

•  พ.ศ. 2558 - ปััจจุบันั กิริริมกิาริแพทยสภาวิาริะปี พ.ศ. 2558 - ปัจจุบนั
•  พ.ศ. 2558 - ปััจจุบััน กิริริมกิาริผูู้�ทริงิคุณวิฒุใินคณะกิริริมกิาริพัฒนา 

สื�อปลอดภัยและสริ�างิสริริค์แห�งิชาติ (ผูู้�ทริงิคุณวิุฒิด�านจิตวิิทยา)
•  พ.ศ. 2558 - ปััจจุบััน กิริริมกิาริอำนวิยกิาริหลกัิสตูริปริะกิาศนยีบตัริ

ผูู้�นำยุคใหม�ในริะบอบปริะชาธุิปไตย (ปนป.)
•  พ.ศ. 2565 - 2566 ริองิปลัดกิริะทริวิงิสาธุาริณสุข 
•  พ.ศ. 2563 - 2565 ผูู้�ตริวิจริาชกิาริกิริะทริวิงิสาธุาริณสุข
•  พ.ศ. 2563 - 2565 โฆษกิศูนย์บริิหาริสถานกิาริณ์กิาริแพริ�ริะบาด 

ของิโริคติดเชื�อไวิริัสโคโรินา 2019  (โควิิด-19)
•  พ.ศ. 2558 - 2560 กิริริมกิาริ (เลือกิตั�งิ) ริาชวิิทยาลัยจิตแพทย์ 

แห�งิปริะเทศไทย
•  พ.ศ. 2556 - 2558 ริองิปริะธุานอนุกิริริมกิาริจัดทำและขับเคลื�อน

ยุทธุศาสตริ์กิาริพัฒนาสื�อปลอดภัยและสริ�างิสริริค์
•  พ.ศ. 2556 - 2558 กิริริมกิาริบริิหาริสมาคมเวิชศาสตริ์ป้องิกิัน 

แห�งิปริะเทศไทย 

ติำาแหน่งงานอ่�นในปัจจุบัน
•  ไม�มี

การถือ่ครองหลักัทำรพัย์์ (หุ�น) ของบริษทัำ/นติิบิคุคลัทำ่�เก่�ย์วัเน่�อง
กบัธรุกิจของธนาคารออมสินิ
•  ไม�มี



การศึึกษา
•  ปริิญญาโท เศริษฐศาสตริ์กิาริเมืองิ จุฬาลงิกิริณ์มหาวิิทยาลัย 
•  ปริิญญาโท กิฎหมายธุุริกิิจ จุฬาลงิกิริณ์มหาวิิทยาลัย
•  ปริิญญาโท กิาริเงิิน Drexel University, USA
•  ปริิญญาตริี เศริษฐศาสตริ์ มหาวิิทยาลัยธุริริมศาสตริ์ 

การอบรม
•  หลักิสูตริ ผูู้�บริิหาริริะดับสูงิด�านกิาริค�าและกิาริพาณิชย์ (Top 

Executive Program in Commerce and Trade : TEPCoT)  
ริุ�นที� 15 สถาบันวิิทยากิาริกิาริค�า มหาวิิทยาลัยหอกิาริค�าไทย

•  หลกัิสตูริ ผูู้�บริหิาริริะดับสงูิ สถาบันวิทิยากิาริตลาดทุน (วิตท.) รุิ�นที� 28

•  หลักิสูตริ นักิบริิหาริยุทธุศาสตริ์กิาริป้องิกิันและปริาบปริามกิาริทุจริิต
ริะดับสูงิ (นยปส.) รุิ�นที� 7 สำนักิงิานคณะกิริริมกิาริป้องิกิันและ 
ปริาบปริามกิาริทุจริิตแห�งิชาติ

•  หลักิสูตริ ผูู้�บริิหาริกิริะบวินกิาริยุติธุริริมริะดับสูงิ (บ.ย.ส.) รุิ�นที� 17 
สถาบันพัฒนาข�าริาชกิาริฝ่่ายตุลากิาริศาลยุติธุริริม

•  หลักิสูตริ Leadership Succession Program (LSP) ริุ�นที� 5 มูลนิธุิ
สถาบันวิิจัยและพัฒนาองิค์กิริภาคริัฐ (IRDP)

•  หลักิสูตริ Director Certificate Program (DCP) ริุ�นที� 7 สมาคม 
ส�งิเสริิมสถาบันกิริริมกิาริบริิษัทไทย (IOD)

•  หลักิสูตริ The Executive Program for Senior Management 
(EX-PSM) ริุ�นที� 3 สถาบันวิิจัยนโยบายเศริษฐกิิจกิาริคลังิ (สวิค.)

ประวััติิการทำำางาน
•  พ.ศ. 2563 - ปััจจุบััน  ผูู้�อำนวิยกิาริธุนาคาริออมสิน
•  พ.ศ. 2564 - 2565 กิริริมกิาริ คณะกิริริมกิาริกิำกิับกิาริแกิ�ไขหนี�สิน

ของิปริะชาชนริายย�อย
•  พ.ศ. 2561 - 2563 เลขาธุกิิาริคณะกิริริมกิาริ กิองิทนุบำเหนจ็บำนาญ

ข�าริาชกิาริ
•  พ.ศ. 2560 - 2561 กิริริมกิาริ และรัิกิษากิาริผูู้�จดักิาริ ธุนาคาริอิสลาม

แห�งิปริะเทศไทย
•  พ.ศ. 2560 - 2561 กิริริมกิาริผูู้�ทริงิคุณวิุฒิ ด�านเศริษฐกิิจ สำนักิงิาน

ส�งิเสริิมเศริษฐกิิจดิจิทัล
•  พ.ศ. 2560 - 2561 กิริริมกิาริ บริิษัทหลักิทริัพย์จัดกิาริกิองิทุน  

ธุนชาต จำกิัด
•  พ.ศ. 2559 - 2561 ริองิผูู้�อำนวิยกิาริธุนาคาริออมสิน กิลุ�มลงิทุน 

และบริิหาริกิาริเงิิน (Chief Financial Officer)
•  พ.ศ. 2558 - 2559 ริองิผูู้�อำนวิยกิาริธุนาคาริออมสิน กิลุ�มลูกิค�าธุรุิกิจิ

และภาคริัฐ
•  พ.ศ. 2554 - 2557 ปริะธุานเจ�าหน�าที�สายกิาริเงินิ บริิษัท สายกิาริบิน 

นกิแอริ์ จำกิัด (มหาชน)
•  พ.ศ. 2553 - 2554 ริองิกิริริมกิาริผูู้�จัดกิาริอาวิุโส บริิษัท เคริือเจริิญ

โภคภัณฑิ์ จำกิัด
•  พ.ศ. 2550 - 2553 กิริริมกิาริ บริิษัทหลักิทริัพย์จัดกิาริกิองิทุน

นคริหลวิงิไทย จำกิัด (ปัจจุบันเปลี�ยนชื�อเป็น บริิษัทหลักิทริัพย์จัดกิาริ
กิองิทุน ภัทริ จำกิัด)

ติำาแหน่งงานอ่�นในปัจจุบัน 
•  ริองิปริะธุานกิริริมกิาริ ปริะธุานกิริริมกิาริบริิหาริ และปริะธุานกิริริมกิาริ

ลงิทุน บริิษัท ทิพยปริะกิันชีวิิต จำกิัด (มหาชน)
•  กิริริมกิาริ และกิริริมกิาริบริิหาริ บริิษัท ทพิยปริะกัินภัย จำกัิด (มหาชน) 

และบริิษัท ทิพย กิริุ�ป โฮลดิ�งิส์ จำกิัด (มหาชน)
•  กิริริมกิาริ และปริะธุานกิริริมกิาริบริิหาริ บริิษัท มีที� มีเงิิน จำกิัด
•  นายกิสมาคม สมาคมกิองิทุนสำริองิเลี�ยงิชีพ
•  กิริริมกิาริฝ่่ายนายจ�างิ กิริริมกิาริแริงิงิานรัิฐวิิสาหกิิจสัมพันธ์ุ 

ฝ่่ายนายจ�างิและฝ่่ายลูกิจ�างิ
•  ปริะธุานกิริริมกิาริสมาคมสถาบันกิาริเงิินของิริัฐ
•  ปริะธุานคณะกิริริมกิาริบริิหาริ และที�ปริึกิษาคณะกิริริมกิาริ  

บริิษัท เงิินดีดี จำกิัด

การถือ่ครองหลักัทำรพัย์์ (หุ�น) ของบริษทัำ/นติิบิคุคลัทำ่�เก่�ย์วัเน่�อง
กบัธรุกิจของธนาคารออมสินิ
•  ไม�มี

นายวิทัย

รััตนากรั 

ผู้้�อัำานวยการัธีนาคารัอัอัมสิิน

• กรัรัมการัแลัะเลัขานุการั 

• กรัรัมการับัรัิหารั

• กรัรัมการับัรัิหารัเทคโนโลัยี

สิารัสินเทศ

• กรัรัมการักำากับัความเสิี�ยง

• กรัรัมการักำากับัด้แลั

กิจการัที�ดีแลัะความยั�งยืน

53 ปี

062 ธนาคารออมสิิน



การศึึกษา 
•  ปริิญญาโท ริัฐปริะศาสนศาสตริ์มหาบัณทิต สาขาริัฐปริะศาสนศาสตริ์ 

จุฬาลงิกิริณ์มหาวิิทยาลัย
•  ปริิญญาตริี บัญชีบัณฑิิต สาขากิาริเงิิน มหาวิิทยาลัยหอกิาริค�าไทย

การอบรม
•  หลักิสูตริ สุนทริียศาสตริ์และศิลป์สำหริับผูู้�บริิหาริริะดับสูงิ ริุ�นที� 1 : 

Aesthetics Top Art 1 (ATA) สมาคมสุนทริียศาสตริ์และศิลป์ริ�วิมกิับ
มหาวิิทยาลัยหอกิาริค�าไทย

•  หลักิสูตริ Director Leadership Certification Program (DLCP)  
ริุ�นที� 6/2022 สมาคมส�งิเสริิมสถาบันกิริริมกิาริบริิษัทไทย (IOD)

•  หลักิสูตริ Director Certification Program (DCP) ริุ�นที� 312/2021 
สมาคมส�งิเสริิมสถาบันกิริริมกิาริบริิษัทไทย (IOD)

•  หลักิสูตริ กิาริป้องิกิันริาชอาณาจักิริ (วิปอ.) ริุ�นที� 63 วิิทยาลัยป้องิกิัน
ริาชอาณาจักิริ สถาบันวิิชากิาริป้องิกิันปริะเทศ

•  หลักิสูตริ ผูู้�บริิหาริริะดับสูงิวิิทยากิาริพลังิงิาน (วิพน.) รุิ�นที� 11 
สถาบันวิิทยากิาริพลังิงิาน

•  หลกัิสตูริ กิาริกิำกิบัดแูลกิจิกิาริสำหริบักิริริมกิาริและผูู้�บริหิาริริะดบัสงูิ
ของิองิค์กิริกิำกิับดูแล (Regulator) ริัฐวิิสาหกิิจและองิค์กิาริมหาชน 
ริุ�นที� 15 สถาบันพริะปกิเกิล�า

•  หลกัิสตูริ กิาริบริหิาริกิาริท�องิเที�ยวิสำหริบัผูู้�บริหิาริริะดบัสงูิ (Tourism 
Management Program for Executive : TME) ริุ�นที� 3 ปี 2562 
ศนูย์พฒันาวิชิากิาริด�านตลาดกิาริท�องิเที�ยวิ (TAT Academy) กิาริท�องิ
เที�ยวิแห�งิปริะเทศไทย (ททท.)

ประวััติิการทำำางาน
•  พ.ศ. 2563 - ปััจจุบััน ที�ปรึิกิษาด�านพัฒนารัิฐวิิสาหกิิจ สำนักิงิาน 

คณะกิริริมกิารินโยบายริัฐวิิสาหกิิจ กิริะทริวิงิกิาริคลังิ
•  พ.ศ. 2559 - 2563  ริองิผูู้�อำนวิยกิาริสำนกัิงิานคณะกิริริมกิารินโยบาย

ริัฐวิิสาหกิิจ กิริะทริวิงิกิาริคลังิ

ติำาแหน่งงานอ่�นในปัจจุบัน
•  ริองิปริะธุานกิริริมกิาริกิองิทุนเพื�อกิาริฟ้ื้�นฟืู้และพัฒนาริะบบสถาบัน

กิาริเงิิน
•  กิริริมกิาริบริิษัท ข�อมูลเคริดิตแห�งิชาติ จำกิัด
•  อนุกิริริมกิาริพัฒนาองิค์กิริ กิาริปริะปาส�วินภูมิภาค
•  อนกุิริริมกิาริธุริริมาภบิาลและกิจิกิริริมเพื�อสงัิคม กิาริปริะปานคริหลวิงิ

การถ่ือครองหลักัทำรพัย์์ (หุ�น) ของบริษทัำ/นติิบิคุคลัทำ่�เก่�ย์วัเน่�อง 
กับธุรกิจของธนาคารออมสิิน
• ไม�มี

นางสิาวปิยวรัรัณ

ลั�ามกิจจา 

(ดำารังตำาแหน�ง

ถึงึวนัที� 1 กมุภู่าพันัธ์ี 2567)

• กรัรัมการัธีนาคารัอัอัมสิิน

 (ผู้้�แทนกรัะทรัวงการัคลััง)

• ปรัะธีานกรัรัมการักำากับัดแ้ลั

กจิการัที�ด ีแลัะความยั�งยืน

• กรัรัมการัปรัะเมินผู้ลัการั

ปฏิิบััติงานแลัะพัิจารัณาค�า

ตอับัแทนขอัง 

ผู้้�อัำานวยการัธีนาคารั

อัอัมสิิน

58 ปี

063รายงานประจำ ำา ปี 2566



การศึึกษา 
•  ปริิญญาโท นิติศาสตริมหาบัณฑิิต จุฬาลงิกิริณ์มหาวิิทยาลัย
•  ปริะกิาศนียบัตริ เนติบัณฑิิตไทย สำนักิอบริมศึกิษากิฎหมายแห�งิ 

เนติบัณฑิิตยสภา สมัยที� 34 ปีกิาริศึกิษา 2524
•  ปริิญญาตริี นิติศาสตริบัณฑิิต จุฬาลงิกิริณ์มหาวิิทยาลัย

การอบรม
•  หลักิสูตริ Advanced Audit Committee Program (AACP)  

ริุ�นที� 48/2023 สมาคมส�งิเสริิมสถาบันกิริริมกิาริบริิษัทไทย (IOD) 
•  สัมมนาเชิงิปฏิิบัติกิาริด�านกิาริเสริิมสริ�างิควิามรูิ�และควิามตริะหนักิ 

ด�านควิามมั�นคงิปลอดภัยไซีเบอร์ิ (Cyber Resilience) ธุนาคาริแห�งิ
ปริะเทศไทย

•  หลักิสูตริ How to Develop a Risk Management Plan (HRP)  
ริุ�นที� 26/2020 สมาคมส�งิเสริิมสถาบันกิริริมกิาริบริิษัทไทย (IOD) 

•  หลักิสูตริ Risk Management Program for Corporate Leaders 
(RCL) รุิ�นที� 16/2019 สมาคมส�งิเสริิมสถาบันกิริริมกิาริบริิษทัไทย (IOD) 

•  หลกัิสตูริ กิาริกิำกิบัดแูลกิจิกิาริสำหริบักิริริมกิาริและผูู้�บริิหาริริะดบัสงูิ
ของิริัฐวิิสาหกิิจและองิค์กิาริมหาชน (PDI) ริุ�นที� 16 ปี 2560 สถาบัน
พริะปกิเกิล�าริ�วิมกิับสำนักิงิานคณะกิริริมกิารินโยบายริัฐวิิสาหกิิจ 

•  หลักิสูตริ Boards that Make a Difference (BMD) ปี 2559  
สมาคมส�งิเสริิมสถาบันกิริริมกิาริบริิษัทไทย (IOD) 

•  หลักิสูตริ ผูู้�บริิหาริกิริะบวินกิาริยุติธุริริมริะดับสูงิ (บยส.) ริุ�นที� 20  
ปี 2558 สถาบันพัฒนาข�าริาชกิาริฝ่่ายตุลากิาริศาลยุติธุริริม 

•  หลักิสูตริ นักิบริิหาริงิานยุติธุริริม หลักิสูตริ อัยกิาริจังิหวิัด รุิ�นที� 31  
ปี 2554 สำนักิงิานอัยกิาริสูงิสุด 

•  หลักิสูตริ กิาริบริิหาริทรัิพยากิริบุคคลบนควิามหลากิหลาย ปี 2554 
สำนักิงิานข�าริาชกิาริพลเริือน (กิ.พ.) 

•  หลกัิสตูริ นกัิบริหิาริกิาริคลงัิ (นบค.) ริุ�นที� 1 ป ี2553 มลูนธิุสิถาบนัวิจิยั
นโยบายเศริษฐกิิจกิาริคลังิ กิริะทริวิงิกิาริคลังิ 

•  หลักิสูตริ นักิปกิคริองิริะดับสูงิ (นปส.) รุิ�นที� 53 ปี 2552 วิิทยาลัย
มหาดไทย กิริะทริวิงิมหาดไทย 

•  หลักิสูตริ Directors Certification Program (DCP) ริุ�นที� 124/2552 
สมาคมส�งิเสริิมสถาบันกิริริมกิาริบริิษัทไทย (IOD)

•  หลักิสูตริ กิาริบริิหาริงิานตำริวิจชั�นสูงิ (บตส.) รุิ�นที� 27 ปี 2550  
สถาบันพัฒนาข�าริาชกิาริตำริวิจ กิองิบัญชากิาริศึกิษา

•  หลักิสูตริ ปริะกิาศนียบัตริบัณฑิิตทางิกิฎหมายมหาชน ริุ�นที� 1 
ปี 2542 มหาวิิทยาลัยธุริริมศาสตริ์ 

ประวััติิการทำำางาน
•  พ.ศ. 2558 - 2561 ที�ปรึิกิษาด�านกิฎหมายและริะเบียบกิาริคลังิ  

(ทริงิคุณวิุฒิ)
•  พ.ศ. 2553 - 2557 ผูู้�อำนวิยกิาริสำนักิกิฎหมาย กิริมบัญชีกิลางิ

ติำาแหน่งงานอ่�นในปัจจุบัน
•  กิริริมกิาริผูู้�ทริงิคณุวิฒุใินคณะกิริริมกิาริกิำกิบัสำนกัิงิานกิาริบนิพลเริอืน

แห�งิปริะเทศไทย
•  อนุกิริริมกิาริบริิหาริควิามเสี�ยงิ สถาบันเทคโนโลยีป้องิกิันปริะเทศ 

(องิค์กิาริมหาชน)
•  อนุกิริริมกิาริใน อ.กิ.พ. วิิสามัญเกิี�ยวิกัิบกิาริปริะเมินบุคคลตำแหน�งิ

ปริะเภทวิิชากิาริ

การถือ่ครองหลักัทำรพัย์์ (หุ�น) ของบรษิทัำ/นติิบิคุคลัทำ่�เก่�ย์วัเน่�อง 
กับธุรกิจของธนาคารออมสิิน
• ไม�มี

นางสิาวเยาวนุช

วิยาภู่รัณ์ 

(ดำารังตำาแหน�งถึึงวันที�

1 กันยายน 2566)

• กรัรัมการัอัิสิรัะ

• ปรัะธีานกรัรัมการัตรัวจสิอับั

65 ปี

064 ธนาคารออมสิิน



การศึึกษา 
•  ปริิญญาโท บริิหาริธุุริกิิจมหาบัณฑิิต สาขาธุุริกิิจริะหวิ�างิปริะเทศ 

มหาวิิทยาลัยหอกิาริค�าไทย
•  ปริิญญาตริี ศิลปศาสตริบัณฑิิต สาขากิาริบัญชี มหาวิิทยาลัยเชียงิใหม�
•  ปริิญญาตริี นิติศาสตริบัณฑิิต มหาวิิทยาลัยสุโขทัยธุริริมาธุิริาช

การอบรม
•  สัมมนาเชิงิปฏิิ บัติกิาริด�านควิามมั�นคงิปลอดภัยไซีเบอร์ิของิ 

ภาคกิาริเงิิน (Cyber Resilience Leadership : SMART GOAL)  
ธุนาคาริแห�งิปริะเทศไทย

•  หลกัิสตูริ กิาริกิำกิบัดแูลกิจิกิาริสำหริบักิริริมกิาริและผูู้�บริหิาริริะดบัสงูิ
ของิองิค์กิริกิำกิับดูแล (Regulators) ริัฐวิิสาหกิิจและองิค์กิาริมหาชน 
ริุ�นที� 25 สถาบันพริะปกิเกิล�า

•  หลกัิสตูริ Board Essentials Program (BEP) ริุ�นที� 2 มลูนธิุสิถาบนัวิจิยั
และพัฒนาองิค์กิริภาคริัฐ (IRDP)

•  หลักิสูตริ ปริะกิาศนียบัตริธุริริมาภิบาลทางิกิาริแพทย์สำหริับผูู้�บริิหาริ
ริะดับสูงิ (ปธุพ.) ริุ�นที� 9 ปี 2563 สถาบันพริะปกิเกิล�าและแพทยสภา

•  หลักิสูตริ Advanced Audit Committee (ACCP) ริุ�นที� 32 ปี 2562 
สมาคมส�งิเสริิมสถาบันกิริริมกิาริบริิษัทไทย (IOD)

•  หลักิสูตริ วิิทยากิาริจัดกิาริสำหริับนักิบริิหาริริะดับสูงิ ริุ�นที� 2 ปี 2561 
สถาบันบัณฑิิตพัฒนบริิหาริศาสตริ์

•  หลักิสูตริ ผูู้�บริิหาริริะดับสูงิด�านวิิทยากิาริพลังิงิาน (วิพน.) ริุ�นที� 11  
ปี 2560 สถาบันวิิทยากิาริพลังิงิาน 

•  หลักิสูตริ ผูู้�บริิหาริริะดับสูงิ (วิตท.) ริุ�นที� 25 ปี 2559 สถาบันวิิทยากิาริ
ตลาดทุน ตลาดหลักิทริัพย์แห�งิปริะเทศไทย

•  หลักิสูตริ The Board’s Role in Strategic Formulation 
Governance Matters Australia ปี 2558

•  หลักิสูตริ Director Certification Program (DCP) ริุ�นที� 204  
ปี 2558 สมาคมส�งิเสริิมสถาบันกิริริมกิาริบริิษัทไทย (IOD)

•  หลกัิสตูริ Successful Formulation and Execution of Strategy 
(SFE) ริุ�นที� 21 ปี 2557 สมาคมส�งิเสริมิสถาบนักิริริมกิาริบริิษทัไทย (IOD)

•  หลักิสูตริ Corporate Governance for Executive (CGE) ริุ�นที� 1 
ปี 2557 สมาคมส�งิเสริิมสถาบันกิริริมกิาริบริิษัทไทย (IOD)

•  หลักิสูตริ Director Accreditation Program (DAP) ริุ�นที� 111  
ปี 2557 สมาคมส�งิเสริิมสถาบันกิริริมกิาริบริิษัทไทย (IOD)

•  หลักิสูตริ TLCA Executive Development Program (EDP)  
ริุ�นที� 4 ปี 2552 สมาคมบริิษัทจดทะเบียนไทย

•  หลกัิสตูริ NIDA-Wharton Executive Leadership Program ป ี2551 
สถาบัน The Wharton School University of Pennsylvania

ประวััติิการทำำางาน
•  พ.ศ. 2564 - 2564 กิริริมกิาริ บริษิทั ไทยแลนดพ์ริวิิิเลจ คาริด์ จำกิดั
•  พ.ศ. 2563 - 2563 กิริริมกิาริ บริิษัท อสมท จำกิัด (มหาชน)
•  พ.ศ. 2561 - 2561 กิริริมกิาริ บริิษัท ดับบลิวิเอชเอ อินดัสเตริียล  

เอสเตท ริะยองิ จำกิัด
•  พ.ศ. 2558 - 2561 กิริริมกิาริ บริิษัท น�ำมัน ไออาริ์พีซีี จำกิัด
•  พ.ศ. 2558 - 2561 กิริริมกิาริ บริิษัท ไออาริ์พีซีี โพลีออล จำกิัด
•  พ.ศ. 2558 - 2561 กิริริมกิาริ บริษัิท อเูบะ เคมิคอลส์ (เอเชยี) จำกัิด 

(มหาชน) 
•  พ.ศ. 2558 - 2561 กิริริมกิาริ บริษิทั ไออาร์ิพซีี ีคลนี พาวิเวิอริ ์จำกัิด
•  พ.ศ. 2558 - 2561 กิริริมกิาริ บริษิทั ไออาริพ์ซีีี เอ แอนด ์แอล จำกิดั
•  พ.ศ. 2558 - 2561 ริองิกิริริมกิาริผูู้�จัดใหญ� สายบัญชีและกิาริเงิิน 

บริิษัท ไออาริ์พีซีี จำกิัด (มหาชน)

ติำาแหน่งงานอ่�นในปัจจุบัน
•  กิริริมกิาริ และปริะธุานกิริริมกิาริตริวิจสอบ บริิษทั ไทยยเูนียน ฟื้ดีมลิล์ 

จำกิัด (มหาชน)
•  กิริริมกิาริ และปริะธุานกิริริมกิาริตริวิจสอบ บริิษัท ทีอาริ์ซีี 

คอนสตริัคชั�น จำกิัด (มหาชน)
•  กิริริมกิาริ และปริะธุานกิริริมกิาริตริวิจสอบ บริษิทั ทเีคเค คอริป์อเริชั�น 

จำกิัด

การถือ่ครองหลักัทำรพัย์์ (หุ�น) ของบริษทัำ/นติิบิคุคลัทำ่�เก่�ย์วัเน่�อง
กบัธรุกิจของธนาคารออมสินิ
•  ไม�มี

นางรััชดาภู่รัณ์

รัาชเทวินทรั์

(ดำารังตำาแหน�งถึึงวันที�

17 กรักฎาคม 2566)

• กรัรัมการัอัิสิรัะ

• กรัรัมการัตรัวจสิอับั

65 ปี

065รายงานประจำ ำา ปี 2566



การศึึกษา
•  ปริิญญาโท เศริษฐศาสตริ์กิาริเมืองิ จุฬาลงิกิริณ์มหาวิิทยาลัย 
•  ปริิญญาโท กิฎหมายธุุริกิิจ จุฬาลงิกิริณ์มหาวิิทยาลัย
•  ปริิญญาโท กิาริเงิิน Drexel University, USA
•  ปริิญญาตริี เศริษฐศาสตริ์ มหาวิิทยาลัยธุริริมศาสตริ์ 

การอบรม
•  หลักิสูตริ ผูู้�บริิหาริริะดับสูงิด�านกิาริค�าและกิาริพาณิชย์ (Top 

Executive Program in Commerce and Trade : TEPCoT)  
ริุ�นที� 15 สถาบันวิิทยากิาริกิาริค�า มหาวิิทยาลัยหอกิาริค�าไทย

•  หลกัิสตูริ ผูู้�บริิหาริริะดบัสงูิ สถาบันวิทิยากิาริตลาดทุน (วิตท.) รุิ�นที� 28
•  หลักิสูตริ นักิบริิหาริยุทธุศาสตริ์กิาริป้องิกิันและปริาบปริามกิาริทุจริิต

ริะดับสูงิ (นยปส.) รุิ�นที� 7 สำนักิงิานคณะกิริริมกิาริป้องิกิันและ 
ปริาบปริามกิาริทุจริิตแห�งิชาติ

•  หลักิสูตริ ผูู้�บริิหาริกิริะบวินกิาริยุติธุริริมริะดับสูงิ (บ.ย.ส.) รุิ�นที� 17 
สถาบันพัฒนาข�าริาชกิาริฝ่่ายตุลากิาริศาลยุติธุริริม

•  หลักิสูตริ Leadership Succession Program (LSP) ริุ�นที� 5 มูลนิธุิ
สถาบันวิิจัยและพัฒนาองิค์กิริภาคริัฐ (IRDP)

•  หลักิสูตริ Director Certificate Program (DCP) ริุ�นที� 7 สมาคม 
ส�งิเสริิมสถาบันกิริริมกิาริบริิษัทไทย (IOD)

•  หลักิสูตริ The Executive Program for Senior Management 
(EX-PSM) ริุ�นที� 3 สถาบันวิิจัยนโยบายเศริษฐกิิจกิาริคลังิ (สวิค.)

ประวััติิการทำำางาน
•  พ.ศ. 2563 - ปััจจุบััน  ผูู้�อำนวิยกิาริธุนาคาริออมสิน
•  พ.ศ. 2564 - 2565 กิริริมกิาริ คณะกิริริมกิาริกิำกิับกิาริแกิ�ไขหนี�สิน

ของิปริะชาชนริายย�อย
•  พ.ศ. 2561 - 2563 เลขาธุกิิาริคณะกิริริมกิาริ กิองิทนุบำเหนจ็บำนาญ

ข�าริาชกิาริ
•  พ.ศ. 2560 - 2561 กิริริมกิาริ และรัิกิษากิาริผูู้�จดักิาริ ธุนาคาริอิสลาม

แห�งิปริะเทศไทย
•  พ.ศ. 2560 - 2561 กิริริมกิาริผูู้�ทริงิคุณวิุฒิ ด�านเศริษฐกิิจ สำนักิงิาน

ส�งิเสริิมเศริษฐกิิจดิจิทัล
•  พ.ศ. 2560 - 2561 กิริริมกิาริ บริิษัทหลักิทริัพย์จัดกิาริกิองิทุน  

ธุนชาต จำกิัด
•  พ.ศ. 2559 - 2561 ริองิผูู้�อำนวิยกิาริธุนาคาริออมสิน กิลุ�มลงิทุน 

และบริิหาริกิาริเงิิน (Chief Financial Officer)
•  พ.ศ. 2558 - 2559 ริองิผูู้�อำนวิยกิาริธุนาคาริออมสิน กิลุ�มลูกิค�าธุรุิกิจิ

และภาคริัฐ
•  พ.ศ. 2554 - 2557 ปริะธุานเจ�าหน�าที�สายกิาริเงิิน บริิษัท สายกิาริบิน 

นกิแอริ์ จำกิัด (มหาชน)
•  พ.ศ. 2553 - 2554 ริองิกิริริมกิาริผูู้�จัดกิาริอาวิุโส บริิษัท เคริือเจริิญ

โภคภัณฑิ์ จำกิัด
•  พ.ศ. 2550 - 2553 กิริริมกิาริ บริิษัทหลักิทริัพย์จัดกิาริกิองิทุน

นคริหลวิงิไทย จำกิัด (ปัจจุบันเปลี�ยนชื�อเป็น บริิษัทหลักิทริัพย์จัดกิาริ
กิองิทุน ภัทริ จำกิัด)

ติำาแหน่งงานอ่�นในปัจจุบัน 
•  ริองิปริะธุานกิริริมกิาริ ปริะธุานกิริริมกิาริบริิหาริ และปริะธุานกิริริมกิาริ

ลงิทุน บริิษัท ทิพยปริะกิันชีวิิต จำกิัด (มหาชน)
•  กิริริมกิาริ และกิริริมกิาริบริิหาริ บริิษัท ทพิยปริะกัินภัย จำกัิด (มหาชน) 

และบริิษัท ทิพย กิริุ�ป โฮลดิ�งิส์ จำกิัด (มหาชน)
•  กิริริมกิาริ และปริะธุานกิริริมกิาริบริิหาริ บริิษัท มีที� มีเงิิน จำกิัด
•  นายกิสมาคม สมาคมกิองิทุนสำริองิเลี�ยงิชีพ
•  กิริริมกิาริฝ่่ายนายจ�างิ กิริริมกิาริแริงิงิานรัิฐวิิสาหกิิจสัมพันธ์ุ 

ฝ่่ายนายจ�างิและฝ่่ายลูกิจ�างิ
•  ปริะธุานกิริริมกิาริสมาคมสถาบันกิาริเงิินของิริัฐ
•  ปริะธุานคณะกิริริมกิาริบริิหาริ และที�ปริึกิษาคณะกิริริมกิาริ  

บริิษัท เงิินดีดี จำกิัด

นายวิทัย

รััตนากรั 

ผู้้�อัำานวยการัธีนาคารัอัอัมสิิน

• กรัรัมการัแลัะเลัขานุการั 

• กรัรัมการับัรัิหารั

• กรัรัมการับัรัิหารัเทคโนโลัยี

สิารัสินเทศ

• กรัรัมการักำากับัความเสิี�ยง

• กรัรัมการักำากับัด้แลักิจการั 

ที�ดีแลัะความยั�งยืน

53 ปี

066 ธนาคารออมสิิน

คณะผู้้�บริหารธนาคารออมสิิน



การศึึกษา 

•  ปริิญญาโท วิิทยาศาสตริมหาบัณฑิิต (สาขาวิิศวิกิริริมอุตสาหกิาริและ 
กิาริจดักิาริอตุสาหกิริริม)  สถาบนัเทคโนโลยีแห�งิเอเซียี (Asian Institute

 of Technology)
 •  ปริญิญาตรีิ วิทิยาศาสตริบัณฑิติ (คณิตศาสตร์ิ) มหาวิทิยาลัยเกิษตริศาสตร์ิ

การอบรม

•  หลักิสูตริ Director Certificate Program (DCP) ริุ�นที� 149/2011 
สมาคมส�งิเสริิมสถาบันกิริริมกิาริบริิษัทไทย

•  หลักิสูตริ ผูู้�บริิหาริริะดับสูงิด�านกิาริค�า และกิาริพาณิชย์ (TEPCoT) 
ริุ�นที� 6 สถาบันวิิทยากิาริกิาริค�า มหาวิิทยาลัยหอกิาริค�าไทย

•  หลักิสูตริ Leadership Succession Program (LSP) ริุ�นที� 1 มูลนิธุิ
สถาบันวิิจัยและพัฒนาองิค์กิริภาคริัฐ (IRDP) 

•  หลักิสูตริ นักิบริิหาริกิาริยุติธุริริมทางิปกิคริองิริะดับสูงิ (บยป.) ริุ�นที� 6 
สำนักิงิานศาลปกิคริองิ

•  หลักิสูตริ วิิทยากิาริปริะกัินภัยริะดับสูงิ (วิปส.) ริุ�นที� 6 สำนักิงิาน 
คณะกิริริมกิาริกิำกิบัและส�งิเสริมิกิาริปริะกิอบธุุริกิจิปริะกินัภัย (คปภ.)

•  หลักิสูตริ ผูู้�บริิหาริริะดับสูงิด�านนวิัตกิริริม (ToPCATS) รุิ�นที� 1 
มหาวิิทยาลัยหอกิาริค�าไทย

•  หลกัิสตูริ กิาริกิำกิบัดแูลกิจิกิาริสำหริบักิริริมกิาริและผูู้�บริหิาริริะดบัสงูิ
ของิองิค์กิริกิำกิับดูแลริัฐวิิสาหกิิจและองิค์กิาริมหาชน (PDI) ริุ�นที� 23 
สถาบันพริะปกิเกิล�า

•  หลักิสูตริ สุดยอดผูู้�นำวิิทยากิาริปริะกิันภัยริะดับสูงิ (Super วิปส.) 
ริุ�นที� 2

ประวััติิการทำำางาน

•  พ.ศ. 2558 - ปััจจุบััน ริองิผูู้�อำนวิยกิาริธุนาคาริออมสินอาวิุโส 
กิลุ�มเทคโนโลยสีาริสนเทศและดิจิทัลแบงิกิ์กิิ�งิ

•  พ.ศ. 2553 - 2558  ริองิผูู้�อำนวิยกิาริธุนาคาริออมสนิ กิลุ�มเทคโนโลยี
สาริสนเทศ

ติำาแหน่งงานอ่�นในปัจจุบัน

•  กิริริมกิาริ บริิษัท อสมท จำกิัด (มหาชน)
•  กิริริมกิาริ บริิษัทหลักิทริัพย์ เอเอสแอล จำกิัด

นายบัุญสิน

เจนชัยมหกุลั

รัอังผู้้�อัำานวยการั

ธีนาคารัอัอัมสิินอัาวุโสิ

กลัุ�มเทคโนโลัยีสิารัสินเทศ

แลัะดิจิทัลัแบังก์กิ�ง

60 ปี

067รายงานประจำ ำา ปี 2566



การศึึกษา 

• นิติศาสตริบัณฑิิต คณะนิติศาสตริ์ จุฬาลงิกิริณ์มหาวิิทยาลัย
• บริิหาริธุุริกิิจมหาบัณฑิิต (MBA) คณะพาณิชยศาสตร์ิและกิาริบัญชี  
 จุฬาลงิกิริณ์มหาวิิทยาลัย

การอบรม

• หลักิสูตรินักิบริิหาริยุทธุศาสตริ์กิาริป้องิกิันและปริาบปริามกิาริทุจริิต 
 ริะดับสูงิ ริุ�นที� 13 (นยปส.13) : สำนักิงิานคณะกิริริมกิาริป้องิกิันและ 
 ปริาบปริามกิาริทุจริิตแห�งิชาติ (ป.ป.ช.)
• หลักิสูตริปริะกิาศนียบัตริชั�นสูงิกิาริเมืองิกิาริปกิคริองิในริะบอบ 
 ปริะชาธุิปไตยสำหริับนักิบริิหาริริะดับสูงิ ริุ�นที� 21 (ปปริ.21) : สถาบัน 
 พริะปกิเกิล�า
• หลักิสูตริปริะกิาศนียบัตริธุริริมาภิบาลทางิกิาริแพทย์สำหริับผูู้�บริิหาริ 
 ริะดับสูงิ ริุ�นที� 7 (ปธุพ.7) : สถาบันพริะปกิเกิล�า
• หลักิสูตริ Leadership Succession Program (LSP) ริุ�นที� 8 : มูลนิธุิ 
 สถาบันวิิจัยและพัฒนาองิค์กิริภาคริัฐ (IRDP)
• หลกัิสตูริ Director Certification Program (DCP) รุิ�นที� 262/2018 :  
 Thai Institute of Directors (IOD)
• หลักิสูตริไทยกิับปริะชาคมเศริษฐกิิจอาเซีียน ริุ�นที� 5 (AEC5) : สถาบัน 
 พริะปกิเกิล�า
• หลักิสูตริควิามรูิ�เกิี�ยวิกิับกิาริกิำกิับดูแลกิาริปฏิิบัติงิานด�านธุุริกิิจ 
 หลกัิทริพัย์สำหริบัผูู้�ริบัผู้ดิชอบสงูิสดุในหน�วิยงิานกิำกัิบดแูลกิาริปฏิิบตังิิาน  
 ปริะจำปี 2564 : สมาคมธุนาคาริไทย
• โคริงิกิาริสัมมนาผูู้�บริิหาริธุนาคาริและสถาบันกิาริเงิิน ริุ�นที� 22  
 (Financial Executive Development Program - FINEX) : สมาคม 
 สถาบันกิาริศึกิษากิาริธุนาคาริและกิาริเงิินไทย (TIBFA)
• กิาริบริิหาริกิาริเงิินขั�นสูงิ ริุ�นที� 2 คณะพาณิชยศาสตริ์และกิาริบัญชี :  
 จุฬาลงิกิริณ์มหาวิิทยาลัย
• IT Governance and Cyber Resilience Program (ITG) ริุ�นที�  
 18/2021 : Thai Institute of Directors (IOD)
• How to Develop a Risk Management Plan : HRP รุิ�นที� 28/2020 :  
 Thai Institute of Directors (IOD)
• Board that Make a Difference (BMD) ริุ�นที� 10/2020 : Thai  
 Institute of Directors (IOD)
• Board Matters and Trends (BMT) ริุ�นที� 8/2019 : Thai Institute  
 of Directors (IOD)
• Risk Management Program for Corporate Leaders (RCL) 
 ริุ�นที� 9/2017 : Thai Institute of Directors (IOD)
• Commercial Credit Skills Assessment (2004) : Omega  
 Performance Corporation

ประวััติิการทำำางาน

•  พ.ศ. 2566 - ปััจจุบััน ริองิผูู้�อำนวิยกิาริธุนาคาริออมสินอาวิุโส 
กิลุ�มปฏิิบัติกิาริ

• พ.ศ. 2565 - 2566 ริองิผูู้�อำนวิยกิาริธุนาคาริออมสนิ กิลุ�มปฏิบัิตกิิาริ
•  พ.ศ. 2564 - 2565 ริองิผูู้�อำนวิยกิาริธุนาคาริออมสิน กิลุ�มกิำกิับ 

และบริิหาริควิามเสี�ยงิ
•  พ.ศ. 2563 (ต.ค. - ธ.ค.) ริองิผูู้�อำนวิยกิาริธุนาคาริออมสิน กิลุ�มบริหิาริ

ควิามเสี�ยงิ 
•  พ.ศ. 2559 - 2563 ริองิผูู้�อำนวิยกิาริธุนาคาริออมสิน กิลุ�มปฏิิบตักิิาริ
 
ติำาแหน่งงานอ่�นในปัจจุบัน

•  ปริะธุานคณะทำงิาน TFRS9 สมาคมสถาบันกิาริเงิินของิริัฐ
•  ปริะธุานกิริริมกิาริบริิหาริควิามเสี�ยงิ บริิษัท ทิพยปริะกัินชีวิิต จำกัิด 

(มหาชน)
•  กิริริมกิาริบริิษัท บริิษัท ทิพยปริะกิันชีวิิต จำกิัด (มหาชน)
•  กิริริมกิาริมูลนิธุิออมสินเพื�อสังิคม

นายโชคชัย

คุณาวัฒน์

รัอังผู้้�อัำานวยการั

ธีนาคารัอัอัมสิินอัาวุโสิ

กลัุ�มปฏิิบััติการั

59 ปี

068 ธนาคารออมสิิน



การศึึกษา 

•  ปริิญญาโท บริิหาริธุุริกิิจมหาบัณฑิิต (บริิหาริธุุริกิิจ) จุฬาลงิกิริณ์
มหาวิิทยาลัย 

•  ปริิญญาตริี บัญชีบัณฑิิต (กิาริเงิินกิาริธุนาคาริ) จุฬาลงิกิริณ์
มหาวิิทยาลัย 

การอบรม

•  หลกัิสตูริ ผูู้�บริหิาริริะดับสงูิ สถาบันวิทิยากิาริตลาดทุน (วิตท.) รุิ�นที� 33
•  หลักิสูตริ ปริะกิาศนียบัตริธุริริมาภิบาลทางิกิาริแพทย์สำหริับผูู้�บริิหาริ

ริะดับสูงิ ริุ�นที� 8 สถาบันพริะปกิเกิล�า
• Director Certification Program (DCP) ริุ�นที� 279/2562 สมาคม 
 ส�งิเสริิมสถาบันกิริริมกิาริบริิษัทไทย
• Ethical Leadership Program (ELP) ริุ�นที� 14/2561 สมาคมส�งิเสริิม 
 สถาบันกิริริมกิาริบริิษัทไทย 
•  Driving Company Success With IT Governance (ITG) รุิ�นที� 

6/2560 สมาคมส�งิเสริิมสถาบันกิริริมกิาริบริิษัทไทย 
•  สมัมนาผูู้�บริหิาริธุนาคาริและสถาบันกิาริเงินิ ริุ�นที� 21 โดยธุนาคาริแห�งิ

ปริะเทศไทย ริ�วิมกัิบสมาคมธุนาคาริไทย และสมาคมสถาบันกิาริศึกิษา
กิาริธุนาคาริและกิาริเงิินไทย 

•  Training for Successor มหาวิิทยาลัย Nanyang Technology 
ปริะเทศสิงิคโปริ์ 

ประวััติิการทำำางาน

•  พ.ศ. 2561 - ปััจจบุันั ริองิผูู้�อำนวิยกิาริธุนาคาริออมสนิ กิลุ�มลงิทุน 
และบริหิาริกิาริเงินิ

•  พ.ศ. 2559 - 2561 ผูู้�ช�วิยผูู้�อำนวิยกิาริธุนาคาริออมสนิ สายงิานกิาริลงิทุน 
•  พ.ศ. 2558 - 2559 ผูู้�ช�วิยผูู้�อำนวิยกิาริธุนาคาริออมสิน สายงิานนโยบาย

และกิลยุทธ์ุ 
•  พ.ศ. 2557 - 2558 ผูู้�ตริวิจกิาริธุนาคาริออมสิน กิลุ�มลงิทนุและบริิหาริ

กิาริเงินิ

ติำาแหน่งงานอ่�นในปัจจุบัน

•  กิริริมกิาริบริิษัทหลักิทริัพย์จัดกิาริกิองิทุน เอ็มเอฟื้ซีี จำกิัด (มหาชน) 
•  ปริะธุานคณะอนุกิริริมกิาริด�านกิาริเงิินและบัญชี สมาคมสถาบัน 

กิาริเงิินของิริัฐ

นางสิาวปภู่ากรั

รััตนเศรัษฐ

รัอังผู้้�อัำานวยการั

ธีนาคารัอัอัมสิิน

กลัุ�มลังทุนแลัะบัรัิหารัการัเงิน 

59 ปี

069รายงานประจำ ำา ปี 2566



การศึึกษา 

•  ปริิญญาโท บริิหาริธุุริกิิจมหาบัณฑิิต/บัญชี มหาวิิทยาลัยริามคำแหงิ
•  ปริญิญาตริ ีบริิหาริธุรุิกิจิบณัฑิติ/บญัช ีมหาวิทิยาลยัสโุขทยัธุริริมาธุริิาช

การอบรม

•  หลกัิสูตริ วิทิยากิาริปริะกัินภัยริะดับสูงิ (วิปส.) ริุ�นที� 11 สถาบันวิทิยากิาริ
ปริะกิันภัยริะดับสูงิ

• หลักิสูตริ ผูู้�บริิหาริกิริะบวินกิาริยุติธุริริมริะดับสูงิ (บ.ย.ส.) ริุ�นที� 26
สถาบันพัฒนาข�าริาชกิาริฝ่่ายตุลากิาริศาลยุติธุริริม

• หลักิสูตริ Director Certification Program (DCP) ริุ�นที� 302/2021
สมาคมส�งิเสริิมสถาบันกิริริมกิาริบริิษัทไทย (IOD)

• หลักิสูตริ Board Reporting Program (BPR) ริุ�นที� 33/2020
สมาคมส�งิเสริิมสถาบันกิริริมกิาริบริิษัทไทย (IOD)

• หลักิสูตริ Leadership Succession Program (LSP) ริุ�นที� 11
 มูลนิธุิสถาบันวิิจัยและพัฒนาองิค์กิริภาคริัฐ (IRDP)
• หลกัิสตูริ วิทิยากิาริกิาริจดักิาริสำหริบันกัิบริหิาริริะดบัสงูิ (วิบส.) ริุ�นที� 4

สถาบันบัณฑิิตพัฒนบริิหาริศาสตริ์
• หลกัิสูตริ ปริะกิาศนียบัตริชั�นสูงิ กิาริบริหิาริเศริษฐกิจิ สาธุาริณะสำหรัิบ
 นักิบริิหาริริะดับสูงิ (ปศส.) ริุ�นที� 16 สถาบันพริะปกิเกิล�า 
• หลักิสูตริ Company Reporting Program (CRP) ริุ�นที� 24/2019

สมาคมส�งิเสริิมสถาบันกิริริมกิาริบริิษัทไทย (IOD)
• หลักิสูตริ Financial Statement for Director (FSD) ริุ�นที� 39/2019

สมาคมส�งิเสริิมสถาบันกิริริมกิาริบริิษัทไทย (IOD)
• หลักิสูตริ Ethical Leadership Program (ELP) ริุ�นที� 14/2018

สมาคมส�งิเสริิมสถาบันกิริริมกิาริบริิษัทไทย (IOD)
• หลักิสูตริ Corporate Governance for Executives (CGE)
 ริุ�นที� 9/2017 สมาคมส�งิเสริิมสถาบันกิริริมกิาริบริิษัทไทย (IOD)
• หลักิสูตริ นักิบริิหาริริะดับสูงิ “ธุริริมศาสตริ์เพื�อสังิคม” (นมธุ.) ริุ�นที� 7

มหาวิิทยาลัยธุริริมศาสตริ์
• หลักิสูตริ Training for Successor Nanyang Technology

ณ ปริะเทศสิงิคโปริ์
• หลักิสูตริ GSB Management Leadership Program Marshall

School Of Business ณ ปริะเทศสหริัฐอเมริิกิา
• หลักิสูตริ GSB Middle Management Leadership Program

ณ ปริะเทศสิงิคโปริ์

ประวััติิการทำำางาน

•  พ.ศ. 2563 - ปััจจบุันั ริองิผูู้�อำนวิยกิาริธุนาคาริออมสนิ กิลุ�มตริวิจสอบ
•  พ.ศ. 2558 - 2563 ผูู้�ช�วิยผูู้�อำนวิยกิาริธุนาคาริออมสนิ สายงิานกิาริเงินิ

นางนงนุช

ภู่้พัิพััฒน์ผู้ลั

รัอังผู้้�อัำานวยการั

ธีนาคารัอัอัมสิิน

กลัุ�มตรัวจสิอับั

58 ปี

การศึึกษา 

• ปริิญญาโท พัฒนบริิหาริศาสตริมหาบัณฑิิต (วิิเคริาะห์และปริะเมิน
โคริงิกิาริ) สถาบันบัณฑิิตพัฒนบริิหาริศาสตริ์

• ปริิญญาตริี วิิทยาศาสตริบัณฑิิต (เศริษฐศาสตริ์เกิษตริ) มหาวิิทยาลัย
เกิษตริศาสตริ์

การอบรม

• หลักิสูตริ Wealth of Wisdom : WOW ริุ�นที� 2
• หลักิสูตริปริะกิาศนียบัตริชั�นสูงิกิาริบริิหาริเศริษฐกิิจสาธุาริณะสำหริับ
 นักิบริิหาริริะดับสูงิ (ปศส.) ริุ�นที� 20
• หลักิสูตริ Director Accreditation Program (DAP) ริุ�นที� 185
• หลกัิสตูริ Successful Formulation & Execution of Strategy (SFE)
 ริุ�นที� 33/2020
• หลกัิสตูริ Boardroom Success through Financing and Investment

(BFI) ริุ�นที� 7/2019
• หลักิสูตริธุริริมาภิบาลทางิกิาริแพทย์ สำหริับผูู้�บริิหาริริะดับสูงิ ริุ�นที� 6

ประวััติิการทำำางาน

•  พ.ศ. 2562 - ปััจจุบััน ริองิผูู้�อำนวิยกิาริธุนาคาริออมสิน กิลุ�มลูกิค�า
ธุุริกิิจและภาคริัฐ

•  พ.ศ. 2559 - 2562 ผูู้�ช�วิยผูู้�อำนวิยกิาริธุนาคาริออมสิน สายงิานลูกิค�า
ธุุริกิิจขนาดใหญ�และภาคริัฐ กิลุ�มลูกิค�าธุุริกิิจและภาคริัฐ

ติำาแหน่งงานอ่�นในปัจจุบัน

•  กิริริมกิาริ และคณะกิริริมกิาริกิำกิับธุุริกิิจ บริษิัทหลักิทริัพย์ เพื�อธุุริกิิจ
หลักิทริัพย์ จำกิัด (มหาชน)

•  กิริริมกิาริบริิหาริ บริิษัท มีที� มีเงิิน จำกิัด

นายวีรัะชัย

อัมรัถึกลัสิุเวช

59 ปี

070 ธนาคารออมสิิน



การศึึกษา 

•  ปริิญญาโท บริิหาริธุุริกิิจมหาบัณฑิิต/บัญชี มหาวิิทยาลัยริามคำแหงิ
•  ปริญิญาตริ ีบริหิาริธุรุิกิจิบณัฑิติ/บญัช ีมหาวิทิยาลยัสโุขทยัธุริริมาธุริิาช

การอบรม

•  หลกัิสูตริ วิทิยากิาริปริะกัินภัยริะดับสูงิ (วิปส.) ริุ�นที� 11 สถาบันวิทิยากิาริ
ปริะกิันภัยริะดับสูงิ

• หลักิสูตริ ผูู้�บริิหาริกิริะบวินกิาริยุติธุริริมริะดับสูงิ (บ.ย.ส.) ริุ�นที� 26
สถาบันพัฒนาข�าริาชกิาริฝ่่ายตุลากิาริศาลยุติธุริริม

• หลักิสูตริ Director Certification Program (DCP) ริุ�นที� 302/2021
สมาคมส�งิเสริิมสถาบันกิริริมกิาริบริิษัทไทย (IOD)

• หลักิสูตริ Board Reporting Program (BPR) ริุ�นที� 33/2020
สมาคมส�งิเสริิมสถาบันกิริริมกิาริบริิษัทไทย (IOD)

• หลักิสูตริ Leadership Succession Program (LSP) ริุ�นที� 11
 มูลนิธุิสถาบันวิิจัยและพัฒนาองิค์กิริภาคริัฐ (IRDP)
• หลกัิสตูริ วิิทยากิาริกิาริจัดกิาริสำหริบันกัิบริหิาริริะดบัสงูิ (วิบส.) ริุ�นที� 4

สถาบันบัณฑิิตพัฒนบริิหาริศาสตริ์
• หลกัิสูตริ ปริะกิาศนียบัตริชั�นสูงิ กิาริบริหิาริเศริษฐกิจิ สาธุาริณะสำหรัิบ
 นักิบริิหาริริะดับสูงิ (ปศส.) ริุ�นที� 16 สถาบันพริะปกิเกิล�า 
• หลักิสูตริ Company Reporting Program (CRP) ริุ�นที� 24/2019

สมาคมส�งิเสริิมสถาบันกิริริมกิาริบริิษัทไทย (IOD)
• หลักิสูตริ Financial Statement for Director (FSD) ริุ�นที� 39/2019

สมาคมส�งิเสริิมสถาบันกิริริมกิาริบริิษัทไทย (IOD)
• หลักิสูตริ Ethical Leadership Program (ELP) ริุ�นที� 14/2018

สมาคมส�งิเสริิมสถาบันกิริริมกิาริบริิษัทไทย (IOD)
• หลักิสูตริ Corporate Governance for Executives (CGE)
 ริุ�นที� 9/2017 สมาคมส�งิเสริิมสถาบันกิริริมกิาริบริิษัทไทย (IOD)
• หลักิสูตริ นักิบริิหาริริะดับสูงิ “ธุริริมศาสตริ์เพื�อสังิคม” (นมธุ.) ริุ�นที� 7

มหาวิิทยาลัยธุริริมศาสตริ์
• หลักิสูตริ Training for Successor Nanyang Technology

ณ ปริะเทศสิงิคโปริ์
• หลักิสูตริ GSB Management Leadership Program Marshall

School Of Business ณ ปริะเทศสหริัฐอเมริิกิา
• หลักิสูตริ GSB Middle Management Leadership Program

ณ ปริะเทศสิงิคโปริ์

ประวััติิการทำำางาน

•  พ.ศ. 2563 - ปััจจบุันั ริองิผูู้�อำนวิยกิาริธุนาคาริออมสนิ กิลุ�มตริวิจสอบ
•  พ.ศ. 2558 - 2563 ผูู้�ช�วิยผูู้�อำนวิยกิาริธุนาคาริออมสนิ สายงิานกิาริเงินิ

นางนงนุช

ภู่้พัิพััฒน์ผู้ลั

รัอังผู้้�อัำานวยการั

ธีนาคารัอัอัมสิิน

กลัุ�มตรัวจสิอับั

58 ปี

การศึึกษา 

• ปริิญญาโท พัฒนบริิหาริศาสตริมหาบัณฑิิต (วิิเคริาะห์และปริะเมิน
โคริงิกิาริ) สถาบันบัณฑิิตพัฒนบริิหาริศาสตริ์

• ปริิญญาตริี วิิทยาศาสตริบัณฑิิต (เศริษฐศาสตริ์เกิษตริ) มหาวิิทยาลัย
เกิษตริศาสตริ์

การอบรม

• หลักิสูตริ Wealth of Wisdom : WOW ริุ�นที� 2
• หลักิสูตริปริะกิาศนียบัตริชั�นสูงิกิาริบริิหาริเศริษฐกิิจสาธุาริณะสำหริับ
 นักิบริิหาริริะดับสูงิ (ปศส.) ริุ�นที� 20
• หลักิสูตริ Director Accreditation Program (DAP) ริุ�นที� 185
• หลกัิสตูริ Successful Formulation & Execution of Strategy (SFE)
 ริุ�นที� 33/2020
• หลกัิสตูริ Boardroom Success through Financing and Investment

(BFI) ริุ�นที� 7/2019
• หลักิสูตริธุริริมาภิบาลทางิกิาริแพทย์ สำหริับผูู้�บริิหาริริะดับสูงิ ริุ�นที� 6

ประวััติิการทำำางาน

•  พ.ศ. 2562 - ปััจจุบััน ริองิผูู้�อำนวิยกิาริธุนาคาริออมสิน กิลุ�มลูกิค�า
ธุุริกิิจและภาคริัฐ

•  พ.ศ. 2559 - 2562 ผูู้�ช�วิยผูู้�อำนวิยกิาริธุนาคาริออมสิน สายงิานลูกิค�า
ธุุริกิิจขนาดใหญ�และภาคริัฐ กิลุ�มลูกิค�าธุุริกิิจและภาคริัฐ

ติำาแหน่งงานอ่�นในปัจจุบัน

•  กิริริมกิาริ และคณะกิริริมกิาริกิำกิับธุุริกิิจ บริษิัทหลักิทริัพย์ เพื�อธุุริกิิจ
หลักิทริัพย์ จำกิัด (มหาชน)

•  กิริริมกิาริบริิหาริ บริิษัท มีที� มีเงิิน จำกิัด

นายวีรัะชัย

อัมรัถึกลัสิุเวช

59 ปี

รัอังผู้้�อัำานวยการั

ธีนาคารัอัอัมสิิน

กลัุ�มลั้กค�าธีุรักิจแลัะภู่าครััฐ

071รายงานประจำ ำา ปี 2566



การศึึกษา 

•  ปริิญญาโท พัฒนบริิหาริศาสตริมหาบัณฑิิต (สถิติปริะยุกิต์)
 สถาบันบัณฑิิตพัฒนบริิหาริศาสตริ์
•  ปริญิญาตริ ีวิทิยาศาสตริบณัฑิติ (เศริษฐศาสตร์ิ) มหาวิทิยาลยัเกิษตริศาสตร์ิ
•  ปริิญญาตริี นิติศาสตริบัณฑิิต มหาวิิทยาลัยสุโขทัยธุริริมาธุิริาช

การอบรม

•  หลกัิสูตริ พฒันาศักิยภาพนักิบริิหาริริะดบัสูงิ (Training for Successor)
 Nanyang Technology ณ ปริะเทศสิงิคโปริ์
•  หลักิสูตริ GSB Leadership Program for Senior Management 

Nanyang Technology ณ ปริะเทศสิงิคโปริ์
•  หลักิสูตริ Competency for GSB Executive GSB Advanced 

executive Program ณ กิริุงินิวิยอริ์กิ ปริะเทศสหริัฐอเมริิกิา

ประวััติิการทำำางาน

•  พ.ศ. 2565 - ปััจจุบันั ริองิผูู้�อำนวิยกิาริธุนาคาริออมสิน กิลุ�มลกูิค�าบุคคล
•  พ.ศ. 2564 – 2565 ผูู้�ช�วิยผูู้�อำนวิยกิาริธุนาคาริออมสิน
 สายงิานบริิหาริธุุริกิิจลูกิค�าบุคคล
•  พ.ศ. 2564 ผูู้�ช�วิยผูู้�อำนวิยกิาริธุนาคาริออมสิน
 สายงิานธุุริกิิจดิจิทัลและข�อมูลสาริสนเทศ
•  พ.ศ. 2561 – 2563 ผูู้�ช�วิยผูู้�อำนวิยกิาริธุนาคาริออมสนิ
 สายงิานวิจิยัและบริิหาริข�อมลูลกูิค�า
•  พ.ศ. 2558 – 2561 ผูู้�ช�วิยผูู้�อำนวิยกิาริธุนาคาริออมสิน
 สายงิานบริิหาริธุุริกิิจลูกิค�าบุคคล
•  พ.ศ. 2556 – 2558 ผูู้�ตริวิจกิาริธุนาคาริออมสนิ
 กิลุ�มกิาริตลาด

ติำาแหน่งงานอ่�นในปัจจุบัน

•  กิริริมกิาริ บริิษัทหลักิทริัพย์ เอเอสแอล จำกิัด
•  กิริริมกิาริบริิหาริ บริิษัท เงิินดีดี จำกิัด

นางสิาวนพัวรัรัณ

รัตันเวคนิ

รัอังผู้้�อัำานวยการั

ธีนาคารัอัอัมสิิน

กลัุ�มลั้กค�าบุัคคลั

60 ปี

072 ธนาคารออมสิิน



การศึึกษา 

•  ปริญิญาโท บริหิาริธุรุิกิจิมหาบณัฑิติ กิาริจัดกิาริ มหาวิทิยาลยัเกิษตริศาสตร์ิ
•  ปริญิญาตริ ีศลิปศาสตร์ิบณัฑิติ กิาริจัดกิาริทั�วิไป  มหาวิิทยาลยัริาชภฏัิ
 บ�านสมเด็จเจ�าพริะยา
•  ปริะกิาศนียบัตริวิิชาชีพเทคนิค กิาริบัญชี วิิทยาลัยอาชีวิศึกิษาธุนบุริี

การอบรม

•  กิาริปริับเปลี�ยนองิค์กิริให�ปริะสบควิามสำเริ็จ
•  หลักิสูตริ PDPA for HR
• Data & Digital Transformation
•  ผูู้�บริหิาริริะดับสูงิด�านนวัิตกิริริมกิาริบริกิิาริ (Top Executive Program 

for Creative & Amazing Thai Service : TOPCATS)
•  Company Secretary Program (CSP)
•  Executive Transformation Future leader
•  วิิทยากิาริกิาริจัดกิาริสำหริับนักิบริิหาริริะดับสูงิ (วิบส.)
•  Successful Formulation (SFE) 
•  Corporate Governance for Executive (CGE)
•  Digital Economy for Management
•  เศริษฐกิิจดิจิทัลสำหริับผูู้�บริิหาริ (DE4M)
•  Ethical Leadership Program : EPL
•  นักิบริิหาริยุทธุศาสตริ์
•  กิาริบริิหาริงิานเปลี�ยนแปลงิ Digi-Thai
•  นักิบริิหาริงิบปริะมาณริะดับสูงิ (นงิส.)

ประวััติิการทำำางาน

• พ.ศ. 2566 - ปััจจบุันั ตำแหน�งิริองิผูู้�อำนวิยกิาริธุนาคาริออมสิน 
 กิลุ�มทริัพยากิริบุคคล ลักิษณะงิานกิำหนดนโยบายและกิลยุทธุ์ 
 ในกิาริดำเนนิงิานด�านพฒันา ศกัิยภาพองิค์กิริ และด�านทริพัยากิริบคุคล  
 ริิเริิ�มและเป็นผูู้�นำในกิาริพัฒนางิานของิธุนาคาริที� เกิี�ยวิข�องิกัิบ 
 กิลุ�มทริัพยากิริบุคคล บริิหาริและกิำกิับดูแลกิาริดำเนินงิานของิ 
 หน�วิยงิานในควิามรัิบผู้ิดชอบบริิหาริควิามเสี�ยงิให�เป็นไปตามนโยบาย 
 และกิลยทุธ์ุบริหิาริควิามเสี�ยงิของิธุนาคาริ ริวิมถึงิบริหิาริบคุลากิริสินทริพัย�  
 และค�าใช�จ�ายให�เกิิดปริะโยชน์สูงิสุดต�อธุนาคาริ ตั�งิแต�เดอืนตลุาคม 2566 
• พ.ศ. 2565 – 2566 ตำแหน�งิริองิผูู้�อำนวิยกิาริธุนาคาริออมสิน 
 กิลุ�มยุทธุศาสตร์ิและควิามยั�งิยนื ลกัิษณะงิานกิำหนดนโยบายและกิลยทุธ์ุ 
 ในกิาริดำเนนิงิานด�านยทุธุศาสตร์ิ ด�านวิิจัย ด�านบริิหาริแผู้นงิานและ 
 งิบปริะมาณ ด�านบริิหาริสัดส�วินธุุริกิิจ ด�านนวิัตกิริริม ด�านควิามยั�งิยืน  
 ด�านส�งิเสริิมกิาริออมและสริ�างิวิินัยทางิกิาริเงิิน ด�านพัฒนาสังิคมและ 
 สิ�งิแวิดล�อม และปริะเมินผู้ลองิค์กิริ ตั�งิแต�เดือนตุลาคม 2565 –  
 เดือนกิันยายน 2566
• พ.ศ. 2560 – 2565 ตำแหน�งิผูู้�ช�วิยผูู้�อำนวิยกิาริธุนาคาริออมสิน 
 สายงิานนโยบายและยุทธุศาสตริ์ ลักิษณะงิานกิำหนดนโยบายและ 
 กิลยุทธุ์ในกิาริดำเนินงิาน ด�านยุทธุศาสตริ์ ด�านวิิจัย ด�านบริิหาริ 
 แผู้นงิานและงิบปริะมาณด�านบริิหาริสัดส�วินธุุริกิิจ ด�านนวิัตกิริริม 
 และปริะเมินผู้ลองิค์กิริ ตั�งิแต�เดือนตุลาคม 2560 – เดือนกัินยายน 2565

นางบัุญรัักษ์

อัุดมอัิทธีิพังศ์

รัอังผู้้�อัำานวยการั

ธีนาคารัอัอัมสิิน

กลัุ�มทรััพัยากรับัุคคลั

59 ปี

ติำาแหน่งงานอ่�นในปัจจุบัน

•  กิริริมกิาริ บริิษัทหลักิทริัพย์ จัดกิาริกิองิทุนเอ็มเอฟื้ซีี จำกิัด (มหาชน) 
(MFC) 

073รายงานประจำ ำา ปี 2566



การศึึกษา 
•  ปริิญญาโท บริิหาริธุุริกิิจมหาบัณฑิิต มหาวิิทยาลัยเกิษตริศาสตริ์
•  ปริิญญาตริี บัญชีบัณฑิิต มหาวิิทยาลัยธุริริมศาสตริ์

การอบรม
•  หลกัิสูตริ Successful Formulation & Execution of Strategy (SFE) 

ริุ�นที� 33/2020
• หลกัิสตูริ วิทิยากิาริกิาริจัดกิาริสำหริบันกัิบริิหาริริะดบัสงูิ (วิบส.) รุิ�นที� 5
•  หลักิสูตริ Financial Statement for Director (FSD) ริุ�นที� 39/2019
•  หลักิสูตริ Boardroom Success through Financing and 

Investment (BFI) ริุ�นที� 7/2019
•  หลักิสูตริ Better IT for Good Government (BIGG) ริุ�นที� 3
•  หลักิสูตริ Development Finance Seminar ( OECF’s Two step 

Loan for SME Financing)
•  หลักิสูตริ Venture Capital Workshop (Canadian International 

Development Agency & The Industry Finance Corporation 
of Thailand)

ประวััติิการทำำางาน

• พ.ศ. 2566 – ปััจจุบััน ริองิผูู้�อำนวิยกิาริธุนาคาริออมสิน กิลุ�มอนุมัติ 
 สินเชื�อริายย�อยและบริิหาริคุณภาพ
• พ.ศ. 2565 – ธ.ค. 2565 ผูู้�ช�วิยผูู้�อำนวิยกิาริธุนาคาริออมสนิ สายงิาน 
 พัฒนาธุุริกิิจผูู้�ปริะกิอบกิาริริายย�อยและ SMEs Start up กิลุ�มลูกิค�า 
 ฐานริากิและสนับสนุนนโยบายริัฐ
• พ.ศ. 2564 – ก.ย. 2565 ผูู้�ช�วิยผูู้�อำนวิยกิาริธุนาคาริออมสิน สายงิาน 
 ลูกิค�าริายย�อยและองิค์กิริชุมชน กิลุ�มลูกิค�าฐานริากิและสนับสนุน 
 นโยบายริัฐ   
• พ.ศ. 2564 – ต.ค. 2564 ผูู้�ช�วิยผูู้�อำนวิยกิาริธุนาคาริออมสิน สายงิาน 
 ลูกิค�าบุคลากิริภาคริัฐ กิลุ�มลูกิค�าฐานริากิ และสนับสนุนนโยบายริัฐ
• พ.ศ. 2563 – ธ.ค. 2563  ผูู้�ช�วิยผูู้�อำนวิยกิาริธุนาคาริออมสนิ สายงิาน 
 ปฏิบิตักิิาริลูกิค�าบุคคล กิลุ�มลูกิค�าบุคคล
• พ.ศ. 2562 – ต.ค. 2563 ผูู้�ช�วิยผูู้�อำนวิยกิาริธุนาคาริออมสิน สายงิาน 
 ลูกิค�าธุุริกิิจ SMEs กิลุ�มลูกิค�าธุุริกิิจและภาคริัฐ
• พ.ศ. 2561 – ส.ค. 2562 ผูู้�ช�วิยผูู้�อำนวิยกิาริธุนาคาริออมสิน สายงิาน 
 ปฏิิบัติกิาริลูกิค�าธุุริกิิจและภาคริัฐ กิลุ�มลูกิค�าธุุริกิิจและภาคริัฐ
• พ.ศ. 2560 – ธ.ค. 2561 ผูู้�ตริวิจกิาริธุนาคาริออมสิน กิลุ�มลูกิค�าธุุริกิิจ 
 และภาคริัฐ
• พ.ศ. 2559 – ส.ค. 2560 ผูู้�ช�วิยผูู้�อำนวิยกิาริธุนาคาริออมสิน สายงิาน 
 ลูกิค�าธุุริกิิจ SMEs กิลุ�มลูกิค�าธุุริกิิจและภาคริัฐ
• พ.ศ. 2558  - พ.ย. 2559 ผูู้�อำนวิยกิาริฝ่่ายวิเิคริาะห์ควิามเสี�ยงิสนิเชื�อ  
 SMEs 2 สายงิานวิิเคริาะห์ควิามเสี�ยงิ สินเชื�อ กิลุ�มบริิหาริควิามเสี�ยงิ
• พ.ศ. 2555 – ก.พ. 2558 ผูู้�อำนวิยกิาริฝ่่ายควิบคุมควิามเสี�ยงิสนิเชื�อ SMEs  
 สายงิานวิเิคริาะห์ควิามเสี�ยงิสินเชื�อ ขึ�นตริงิผูู้�อำนวิยกิาริธุนาคาริออมสิน 

ติำาแหน่งงานอ่�นในปัจจุบัน
•  กิริริมกิาริ บริิษัท เนชั�นแนลดิจิทัลไอดี จำกิัด (National Digital ID 

Co., Ltd.)

นายพัินิจ    

แดนมณี

รัอังผู้้�อัำานวยการั

ธีนาคารัอัอัมสิิน

กลัุ�มอันุมัติสิินเชื�อัรัายย�อัย

แลัะบัรัิหารัคุณภู่าพั

59 ปี

074 ธนาคารออมสิิน



การศึึกษา 

• วิิทยาศาสตริมหาบัณฑิิต สาขาวิิชากิาริกิำกิับดูแลกิิจกิาริ (M.SC.)
 จุฬาลงิกิริณ์มหาวิิทยาลัย
• ปริะกิาศนียบัตริชั�นสูงิด�านกิาริเงิินและกิาริธุนาคาริ มหาวิิทยาลัย 
 เบอริ์มิงิแฮม สหริาชอาณาจักิริ
• นติศิาสตริมหาบณัฑิติ (LL.M) มหาวิิทยาลยัเบอริด์นี สหริาชอาณาจกัิริ 
 (ทุนธุนาคาริกิสิกิริไทย จำกิัด (มหาชน))
• นิติศาสตริบัณฑิิต (LL.B) มหาวิิทยาลัยธุริริมศาสตริ์

ประวััติิการทำำางาน

• ต.ค. 2566 - ปััจจบุันั ริองิผูู้�อำนวิยกิาริธุนาคาริออมสนิ กิลุ�มบริหิาริหนี� 
 และกิฎหมาย 
• ก.ย. 2565 - ต.ค. 2566 ผูู้�ช�วิยผูู้�อำนวิยกิาริธุนาคาริออมสิน สายงิาน 
 บริิหาริหนี� 
• ส.ค. 2564 – ก.ย. 2565 ผูู้�ช�วิยผูู้�อำนวิยกิาริธุนาคาริออมสิน สายงิาน 
 กิฎหมายและบริหิาริทรัิพย์สิน
• ก.พ. 2564 – ส.ค. 2564 ผูู้�ตริวิจกิาริธุนาคาริออมสิน กิลุ�มบริิหาริหนี� 
 และกิฎหมาย 
• ส.ค. 2563 – ก.พ. 2564 ที�ปรึิกิษาผูู้�อำนวิยกิาริธุนาคาริออมสนิ

สำนกังานกฎหมีาย บัริษิัทั ฮันัตัน แอนดริส์ู เคิร์ิท (ไทยแลนด์) จำกดั
• ส.ค. 2561 – พ.ย. 2562 ทนายควิามอาวิโุส เชี�ยวิชาญด�าน Banking  
 and Finance 

ธนาคาริทหาริไทย จำกัด (มีหาชน)
• มี.ิย. 2560 – มี.ิย. 2561 ผูู้�ช�วิยกิริริมกิาริผูู้�จดักิาริดแูลด�านนโยบายเคริดติ 
 และกิาริควิบคุมควิามเสี�ยงิ

นายชีวิน

ปรัางค์ชัยกุลั

(ดำารังตำาแหน�ง

ถึึงวันที� 17 เมษายน 2567)

รัอังผู้้�อัำานวยการั

ธีนาคารัอัอัมสิิน

กลุั�มบัรัิหารัหนี�แลัะกฎหมาย

52 ปี

075รายงานประจำ ำา ปี 2566



การศึึกษา 
• ปริิญญาโท สาขาวิชิาบริิหาริกิาริเงินิ วิฒุกิิาริศึกิษาพัฒนบริิหาริศาสตริ 
 มหาบัณฑิิต สถาบันบัณฑิิตพัฒนบริิหาริศาสตริ์
• ปริิญญาตรีิ สาขาวิิชานิติศาสตร์ิ นิติศาสตริบัณฑิิต มหาวิิทยาลัย 
 ริามคำแหงิ
• ปริิญญาตรีิ สาขาวิชิากิาริบญัชี บญัชีบณัฑิติ มหาวิทิยาลยัธุริริมศาสตริ์

การอบรม
• หลกัิสตูริ วิทิยากิาริกิาริจัดกิาริสำหริบันกัิบริิหาริริะดบัสงูิ (วิบส.) รุิ�นที� 9
• หลักิสูตริ Digital Economy for Management (DE4M) ริุ�นที� 15 
• หลักิสูตริ IT Governance and Cyber Resilience Program (ITG)  
 ริุ�นที� 18/2021
• หลักิสูตริ Thailand Quality Award 2020 Winner Conference
• หลักิสูตริ HR Business Partner Program ริุ�นที� 2
• หลกัิสตูริ Corruption Risk and Control Workshop(CRC) รุิ�นที� 7/2020
• หลกัิสตูริ How to Develop a Risk Management Plan รุิ�นที� 27/2020
• หลักิสูตริ Leadership Succession Program (LSP) ริุ�นที� 11
• หลกัิสตูริ How to Develop a Risk Management Plan รุิ�นที� 27/2020
• หลกัิสูตริ Successful Formulation & Execution of Strategy (SFE)  
 ริุ�นที� 32/2020
• หลักิสูตริ Financial Statement for Director (FSD) ริุ�นที� 39/2019
• หลักิสูตริ Ethical Leadership Program (ELP) ริุ�นที� 15/2019
• หลกัิสูตริ Risk Management Program for Corporate Leaders (RCL)  
 ริุ�นที� 12/2018
• หลักิสูตริ กิาริบริิหาริทริัพยากิริมนุษย์ชั�นสูงิ ริุ�นที� 6
• หลักิสูตริ Thailand HR Forum 2019 : The Age of Future  
 Workforce : Transformation & Execution of People Leaders  
 and Organization
• หลักิสูตริ Synergy for Management
• หลักิสูตริ TRIS Academy Forum: Leaders VS the Movement  
 ผูู้�นำองิค์กิริกิับหลากิมิติของิ 4.0
• หลักิสูตริ HR Challenges : Agile Human Capital Towards  
 Business Transformation

ประวััติิการทำำางาน
• ต.ค. 2566 – ปััจจุบันั ริองิผูู้�อำนวิยกิาริธุนาคาริออมสิน กิลุ�มยทุธุศาสตร์ิ 
 และควิามยั�งิยนื
• เมี.ย. 2564 – ก.ย. 2566 ผูู้�ช�วิยผูู้�อำนวิยกิาริธุนาคาริออมสิน สายงิาน 
 บริิหาริทริพัยากิริบคุคล กิลุ�มทรัิพยากิริบคุคล 
• ธ.ค. 2561 – มี.ีค. 2564 ผูู้�ช�วิยผูู้�อำนวิยกิาริธุนาคาริออมสนิ สายงิาน  
 พัฒนาศักิยภาพองิค์กิริ กิลุ�มทริพัยากิริบคุคล 
• ต.ค. 2558 – พ.ย. 2561 ผูู้�ช�วิยผูู้�อำนวิยกิาริธุนาคาริออมสนิ สายงิาน  
 บริิหาริทริพัยากิริบคุคล กิลุ�มทรัิพยากิริบคุคล
• มีี.ค. 2558 – ก.ย. 2558 ผูู้�อำนวิยกิาริฝ่่าย ฝ่่ายบริิหาริทริัพยากิริ 
 บุคคล สายงิานบริิหาริทริพัยากิริบคุคล กิลุ�มทรัิพยากิริบคุคล 
• ก.พ. 2558  ผูู้�อำนวิยกิาริฝ่่าย ฝ่่ายบริิหาริข�อมลูลกูิค�า สายงิานนโยบาย 
 และกิลยทุธ์ุ  กิลุ�มยทุธุศาสตร์ิ
• พ.ย. 2553 – มี.ค. 2558 ผูู้�อำนวิยกิาริฝ่่าย ฝ่่ายบัญชีสินเชื�อ 
 สายงิานกิาริเงิิน กิลุ�มลงิทนุและบริิหาริเงินิ
• เมี.ย. 2553 - ต.ค. 2553 ผูู้�จัดกิาริฝ่่าย ฝ่่ายสินเชื�อธุุริกิิจ SMEs 2  
 สายงิานธุรุิกิจิสินเชื�อลกูิค�า SMEs กิลุ�มสนิเชื�อ
• ปีั 2550 - ต.ค. 2553 ผูู้�อำนวิยกิาริฝ่่าย ฝ่่ายปฏิิบัติกิาริสินเชื�อ  
 สายงิานปฏิบิตักิิาริสนิเชื�อและบริิหาริกิาริเงินิ กิลุ�มปฏิบิตักิิาริ

ติำาแหน่งงานอ่�นในปัจจุบัน
•  กิริริมกิาริ บริิษัทหลักิทริัพย์ เพื�อธุุริกิิจหลักิทริัพย์ จำกิัด (มหาชน) 

นางจรีันนัท์

เขตสิกลุั

รัอังผู้้�อัำานวยการั

ธีนาคารัอัอัมสิิน

กลัุ�มยทุธีศาสิตร์ัแลัะความยั�งยนื

60 ปี
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การศึึกษา 
•  ปริิญญาโท พัฒนบริิหาริศาสตริมหาบัณฑิิต สถาบันบัณฑิิตพัฒน  

บริิหาริศาสตริ์
• ปริิญญาตริี บริิหาริธุุริกิิจบัณฑิิต มหาวิิทยาลัยริามคำแหงิ

การอบรม
• TEN X
• นักิบริิหาริกิาริเงิินกิาริคลังิภาคริัฐริะดับสูงิ (บงิส.) ริุ�นที� 8
• Successful Formulation & Execution of Strategy (SFE) 
 ริุ�นที� 33/2020
• Corporate Government for Executive (CGE) ริุ�นที� 15/2019
• Leadership Succession Program (LSP) ริุ�นที� 10
• พัฒนาศักิยภาพนักิบริิหาริริะดับสูงิ (Training for Successor)
• โคริงิกิาริสัมมนาผูู้�บริิหาริธุนาคาริและสถาบันกิาริเงิิน (Financial  
 Executive Development Program : Finex)

ประวััติิการทำำางาน
 เริิ�มีเข้้าทำงานในธนาคาริออมีสินตั�งแต่ปีั พ.ศ. 2529 จนถึึงปััจจุบััน 
โดยดำริงตำแหน่งริะดบััผูู้้บัริหิาริริะดับัสงู ดงันี�
• ต.ค. 2566 - ปััจจบุันั ริองิผูู้�อำนวิยกิาริธุนาคาริออมสนิ กิลุ�มกิำกิบัและ 
 บริหิาริควิามเสี�ยงิ
• มี.ค. 2564 - ก.ย. 2566 ผูู้�ช�วิยผูู้�อำนวิยกิาริธุนาคาริออมสิน สายงิาน 
 บริหิาริกิาริเงิิน
• ธ.ค. 2561 - ธ.ค. 2563 ผูู้�ช�วิยผูู้�อำนวิยกิาริธุนาคาริออมสนิ สายงิาน  
 กิาริลงิทุน
• ต.ค. 2560 - ธ.ค. 2561 ผูู้�ตริวิจกิาริธุนาคาริออมสิน กิลุ�มลงิทนุและ 
 บริหิาริกิาริเงิิน
• ก.พ. 2558 - ต.ค. 2560  ผูู้�อำนวิยกิาริฝ่่ายบริหิาริสินทริพัย์และหนี�สนิ
• พ.ย. 2551 - ก.พ. 2558 ผูู้�อำนวิยกิาริฝ่่ายบริหิาริเงินิ
• พ.ค. 2551 - พ.ย. 2551 ผูู้�อำนวิยกิาริฝ่่ายธุุริกิิจตริาสาริหนี�และ 
 สินเชื�อภาคริฐั  

ติำาแหน่งงานอ่�นในปัจจุบัน
•  กิริริมกิาริผูู้�แทนของิธุนาคาริในบริิษัทหลักิทริัพย์ เอเอสแอล จำกิัด

นายกิตติ

ปิ �นรัอัด

รัอังผู้้�อัำานวยการั

ธีนาคารัอัอัมสิิน

กลัุ�มกำากบััแลัะบัรัหิารัความเสีิ�ยง

59 ปี

077รายงานประจำ ำา ปี 2566



078 ธนาคารออมสิิน

นางปิยหทัย ปิยะรััมย์
ผู้้�ช�วยผู้้�อัำานวยการัธีนาคารัอัอัมสิิน
สิายงานกิจการัสิาขา 1

นายศรัชัย จันโทวงษ์
ผู้้�ช�วยผู้้�อัำานวยการัธีนาคารัอัอัมสิิน
สิายงานกิจการัสิาขา 4

นางเบัญจมาภู่รัณ์ จันทรั์ปรัะสิิทธี์�
ผู้้�ช�วยผู้้�อัำานวยการัธีนาคารัอัอัมสิิน
สิายงานบัรั์หารัธีุรักิจลั้กค�าบัุคคลั

นางเบัญจพัรั นิลัรััต 
ผู้้�ช�วยผู้้�อัำานวยการัธีนาคารัอัอัมสิิน
สิายงานกิจการัสิาขา 2

นางสิาวนวลันารัถึ สิายสิุทธี์วงษ์
ผู้้�ช�วยผู้้�อัำานวยการัธีนาคารัอัอัมสิิน
สิายงานกิจการัสิาขา 5

นางสิาวศิรั์พัรั เลัิศสิัตยสิุกใสิ 
ผู้้�ช�วยผู้้�อัำานวยการัธีนาคารัอัอัมสิิน
สิายงานบัรั์หารัการัขาย

นายเสิกสิรัรั ทวีกสิิกรัรัม 
ผู้้�ช�วยผู้้�อัำานวยการัธีนาคารัอัอัมสิิน
สิายงานกิจการัสิาขา 3

นางญดาภู่รัณ์ ศรัีพััฒน์
ผู้้�ช�วยผู้้�อัำานวยการัธีนาคารัอัอัมสิิน
สิายงานกิจการัสิาขา 6

นายคเชนทรั์ บัุญวงค์
ผู้้�ช�วยผู้้�อัำานวยการัธีนาคารัอัอัมสิิน
สิายงานลั้กค�าบัุคลัากรัภู่าครััฐ
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นายสิมชาย อัาภู่รัณ์พังษ์
ผู้้�ช�วยผู้้�อัำานวยการัธีนาคารัอัอัมสิิน
สิายงานพััฒนาธีุรักิจผู้้�ปรัะกอับัการัรัายย�อัย
แลัะ SMEs Start up

นางลัภู่าวรัรัณ จันทรั์กรัะจ�าง
ผู้้�ช�วยผู้้�อัำานวยการัธีนาคารัอัอัมสิิน
สิายงานลั้กค�าธีุรักิจขนาดใหญ�แลัะภู่าครััฐ

นางสิาวสิอัาดศรัี สิุรัชัย
ผู้้�ช�วยผู้้�อัำานวยการัธีนาคารัอัอัมสิิน
สิายงานการัเง์น

นางสิุจ์นตนา หงษ์ทอัง
ผู้้�ช�วยผู้้�อัำานวยการัธีนาคารัอัอัมสิิน
สิายงานลั้กค�ารัายย�อัยแลัะอังค์กรัชุมชน

นางจันทรั์จ์รัา ไตรัรััตน์
ผู้้�ช�วยผู้้�อัำานวยการัธีนาคารัอัอัมสิิน
สิายงานบัรั์หารัหนี�

นายณัทธีรั โพัธี์แพัทย์
ผู้้�ช�วยผู้้�อัำานวยการัธีนาคารัอัอัมสิิน
สิายงานบัรั์หารัการัเง์น

นายภู่ิรัมย์ โพัธี์�เจรั์ญ
ผู้้�ช�วยผู้้�อัำานวยการัธีนาคารัอัอัมสิิน
สิายงานลั้กค�าธีุรักิจ SMEs

นายนิติภู่้มิ สิุวรัรัณชัยรับั
ผู้้�ช�วยผู้้�อัำานวยการัธีนาคารัอัอัมสิิน
สิายงานกฎหมายแลัะบัรั์หารัทรััพัย์สิิน

นายปรัวีรั์ เมาลัานนท์
ผู้้�ช�วยผู้้�อัำานวยการัธีนาคารัอัอัมสิิน
สิายงานการัลังทุน
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นางสิาวฐนิตา ว์รัุฬหกุลั 
ผู้้�ช�วยผู้้�อัำานวยการัธีนาคารัอัอัมสิิน
สิายงานบัรั์หารังานกลัาง

นางสิาวสิุชานันท์ สิุดใจนาค
ผู้้�ช�วยผู้้�อัำานวยการัธีนาคารัอัอัมสิิน
สิายงานนโยบัายแลัะยุทธีศาสิตรั์

นายมานะ ทรัวงทอังหลัาง
ผู้้�ช�วยผู้้�อัำานวยการัธีนาคารัอัอัมสิิน
สิายงานปฏิิบััติการัเทคโนโลัยีสิารัสินเทศ

นางสิาวรัักษยา ศิรั์บัรั์รัักษ์ 
ผู้้�ช�วยผู้้�อัำานวยการัธีนาคารัอัอัมสิิน
สิายงานปฏิิบััติการัธีุรักิจ

นายอันุรัักษ์ วงศ์วัฒนะ
ผู้้�ช�วยผู้้�อัำานวยการัธีนาคารัอัอัมสิิน
สิายงานบัรั์หารัทรััพัยากรับัุคคลั

นางสิุนิดา อัาภู่าคัพัภู่ะกุลั
ผู้้�ช�วยผู้้�อัำานวยการัธีนาคารัอัอัมสิิน
สิายงานวางแผู้นแลัะพััฒนาเทคโนโลัยีสิารัสินเทศ

นางสิาววช์รัา การัสิุทธี์�
ผู้้�ช�วยผู้้�อัำานวยการัธีนาคารัอัอัมสิิน
สิายงานความยั�งยืน

นางอัมรัวรัรัณ เทศทอัง
ผู้้�ช�วยผู้้�อัำานวยการัธีนาคารัอัอัมสิิน
สิายงานพััฒนาศักยภู่าพัอังค์กรั

นายธีวัช บัุณยะรััตน์
ผู้้�ช�วยผู้้�อัำานวยการัธีนาคารัอัอัมสิิน
สิายงานธีุรักิจดิจ์ทัลั
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นายอัภู่ิวัฒน์ กวีรััตเชวง
ผู้้�ช�วยผู้้�อัำานวยการัธีนาคารัอัอัมสิิน
สิายงานกำากับัแลัะควบัคุม

นายวช์รัาวัชรั์ มหาทัพักฤษ
ผู้้�ช�วยผู้้�อัำานวยการัธีนาคารัอัอัมสิิน
สิายงานความมั�นคงปลัอัดภู่ัยไซเบัอัรั์

นายธีวัชชัย ปรัะมวลัเจรั์ญกิจ
ผู้้�ตรัวจการัธีนาคารัอัอัมสิิน
กลัุ�มกำากับัแลัะบัรั์หารัความเสิี�ยง

นางสิาวเจนจ์ต เสิวกวัฒโนภู่าสิ
ผู้้�ช�วยผู้้�อัำานวยการัธีนาคารัอัอัมสิิน
สิายงานว์เครัาะห์ความเสิี�ยงสิินเช่�อั

นางสิาวพัิมพั์ชญา พัีรัอัรัุณโรัจน์
ผู้้�ช�วยผู้้�อัำานวยการัธีนาคารัอัอัมสิิน
สิายงานตรัวจสิอับัภู่ายใน

นายธีีรัะศักดิ� เขมะนุเชษฐ์
ผู้้�ตรัวจการัธีนาคารัอัอัมสิิน
กลัุ�มลั้กค�าฐานรัาก
แลัะสินับัสินุนนโยบัายรััฐ

นายสิมชาย ตันสิุวรัรัณ
ผู้้�ช�วยผู้้�อัำานวยการัธีนาคารัอัอัมสิิน
สิายงานบัรั์หารัความเสิี�ยง

นางชุติมา สิุขสิวัสิดิ�อัำานวย
ผู้้�ช�วยผู้้�อัำานวยการัธีนาคารัอัอัมสิิน
สิายงานอันุมัติสิินเช่�อับัุคคลัรัายย�อัย
แลัะบัรั์หารัคุณภู่าพั

นางสิมพัรัรัษ เพั็งจันทรั์
ผู้้�ตรัวจการัธีนาคารัอัอัมสิิน
กลัุ�มกำากับัแลัะบัรั์หารัความเสิี�ยง
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ข้้อมููลภาวะอุตสาหกรรมู

สถานการณ์์และแนวโน้มูธุุรกิจธุนาคาร

	 เศรษฐกิิจโลกิปีี	2567	คาดว่่ามีีแนว่โน้มีขยายตััว่ร้อยละ	
3.1	โดยในภาพรว่มียังทรงตััว่ที�ระดับเดียว่กิันกิับในปีี	2566	
ทั�งนี�	เศรษฐกิิจโลกิในระยะข้างหน้าจะเผชิิญคว่ามีเสี่ี�ยงและ
ปีัจจัยกิดดันหลายปีระกิาร	โดยเฉพาะผลของระดับดอกิเบี�ย
ที�สีู่งในกิล่่มีปีระเทศเศรษฐกิิจหลักิอย่างสี่หรัฐฯ	 และย่โรปี	 
ซึ่่�งจะสี่่งผ่านไปียังตััว่เลขกิารบริโภคและกิารลงท่นอย่างน้อย
ในชิ่ว่งคร่�งปีีแรกิ	 กิ่อนที�ธนาคารกิลางสี่หรัฐฯ	 (FED)	 และ
ธนาคารกิลางย่โรปี	(ECB)	จะเริ�มีผ่อนคลายนโยบายกิารเงิน
ลงในชิ่ว่งคร่�งหลังของปีี	 กิารต่ังตััว่ของระบบกิารเงินจ่งจะ
ค่อยเริ�มีลดระดบัลง	ทำให้สี่ภาพคล่องในระบบกิารเงนิมีมีีากิข่�น	
นอกิจากินี�คว่ามีตั่งเครียดและคว่ามีขัดแย้งทางภูมีิรัฐศาสี่ตัร์
ที�ยืดเยื�อจนอาจขยายว่งกิว่้างเปี็นปีัญหาระดับภูมีิภาค	 
รว่มีถึ่งผลกิารเลือกิตัั�งของหลายปีระเทศซึ่่�งอาจนำไปีสีู่่กิาร
เปีลี�ยนแปีลงนโยบายบริหารและจ่ดยืนทางกิารเมีืองของ
หลายปีระเทศในเว่ทโีลกิ	จะเปีน็ตัวั่ขบัเคลื�อนและสี่รา้งคว่ามี
ผันผว่นให้กิับเศรษฐกิิจ	 ราคาพลังงานและสี่ินค้าโภคภัณฑ์์	
รว่มีถ่ึงกิดดันภาพรว่มีปีริมีาณกิารค้าโลกิให้อาจฟื้้�นตััว่ได้ชิ้า
กิว่่าที�คว่รจะเปี็น
	 สี่ำหรับเศรษฐกิิจไทยปีี	2567	คาดว่่าจะขยายตััว่ร้อยละ	
2.5-3.0	 (ไมี่รว่มีผลของโครงกิารกิระเปี๋าเงินดิจิ ทัล)	 
เพิ�มีข่�นจากิในปีี 	 2566	 ที�ขยายตััว่เพียงร้อยละ	 1.9	 
หลังเศรษฐกิิจไทยเผชิิญปีัจจัยบั�นทอนหลายปีระกิาร	ทั�งกิาร

	 ผลกิารดำเนนิงานของธนาคารพาณชิิย์ทั�งระบบในปีี	2566	
มีีกิำไรส่ี่ทธิรว่มี	 2.51	 แสี่นล้านบาท	 ขยายตััว่จากิ 
ช่ิว่งเดยีว่กัินของปีีก่ิอนที�ร้อยละ	5.5	จากิรายได้ดอกิเบี�ยสี่ท่ธิ
ที�ปีรบัเพิ�มีข่�นตัามีทศิทางอตััราดอกิเบี�ยขาข่�นเป็ีนสี่ำคญั	อกีิทั�ง	
ธนาคารพาณชิิย์ยงัคงมีเีงนิกิองทน่	เงนิทน่สี่ำรอง	และสี่ภาพคล่อง 
อยู่ในระดับสีู่ง	 ซึ่่�งมีีคว่ามีแข็งแกิร่งและมีีคว่ามีมีั�นคงที�จะ 
รกัิษาเสี่ถึยีรภาพทางกิารเงนิ	เป็ีนกิลไกิสี่ำคญัในกิารสี่นบัสี่นน่
กิารฟ้ื้�นตัวั่ของเศรษฐกิจิได้อย่างต่ัอเนื�อง	 และสี่ามีารถึรองรบั
คว่ามีต้ัองกิารสิี่นเชิื�อของภาคธ่รกิิจและครัว่เรือนได้ใน 
ระยะถึดัไปี

ใชิ้จ่ายภาครัฐลดลง	กิารสี่่งออกิสี่ินค้าที�ชิะลอตััว่ตัามีทิศทาง
ภาว่ะเศรษฐกิิจโลกิ	 นอกิจากินี�กิารฟื้้�นตััว่ของจำนว่น 
นกัิท่องเที�ยว่ต่ัางชิาตัยิงัตั�ำกิว่่าคาด	โดยเฉพาะนกัิท่องเที�ยว่จากิ 
ปีระเทศจนี	อย่างไรก็ิตัามี	เศรษฐกิจิไทยในปีี	2567	มีแีนว่โน้มี 
กิลับมีาขยายตััว่จากิอ่ปีสี่งค์ในปีระเทศ	 และผลบว่กิจากิ
นโยบายกิระตั่้นเศรษฐกิิจของภาครัฐ	แรงสี่่งจากิกิารจ้างงาน
และรายได้ภาคแรงงานที�ปีรับดีข่�น	 ปีระกิอบกิับกิารฟื้้�นตััว่
ของกิารสี่ง่ออกิสิี่นคา้ที�เริ�มีมีสีี่ญัญาณเชิงิบว่กิในชิว่่งที�ผา่นมีา	 
ขณะที�ภาคกิารท่องเที�ยว่อาจฟื้้�นตััว่ชิ้ากิว่่าที�คาดเล็กิน้อย	
สี่่ว่นหน่�งจากิเศรษฐกิิจจีนที�ฟื้้�นตััว่ได้ไมี่เตั็มีที�และยังคง 
มีีปีัญหา	 สี่่งผลให้ภาพรว่มีจำนว่นนักิท่องเที�ยว่ตั่างชิาติั 
ในปีี	2567	คาดว่่าจะอยู่ที�ระดับ	34.5	ล้านคน	ซึ่่�งแมี้ว่่าจะ
ปีรับตััว่เพิ�มีข่�นจากิปีี	 2566	 แตั่ถืึอว่่ายังตั�ำกิว่่าระดับ
ศักิยภาพของไทยกิ่อนว่ิกิฤตัโคว่ิด	 ด้านอัตัราเงินเฟื้้อทั�ว่ไปี
ในปีี	2567	มีีแนว่โน้มีทรงตััว่ในระดับตั�ำใกิล้เคียงร้อยละ	1	
กิ่อนที�จะทยอยเพิ�มีข่�นในปีีหน้า	 ในขณะที�อัตัราเงินเฟื้้อ 
พื�นฐานมีีแนว่โน้มีทรงตััว่ใกิล้เคียงเดิมี	ด้านอัตัราแลกิเปีลี�ยน
อ่อนค่าสี่อดคล้องกิับสี่ก่ิลเงินภูมีิภาคในชิ่ว่งตั้นปีี	แตั่คาดว่่า
จะแข็งค่าเพิ�มีข่�นจากิแนว่โน้มีกิารลดดอกิเบี�ยของ	 FED	 
ในปีี	 2567	 ปีระกิอบกัิบปีัจจัยภายในทั�งเศรษฐกิิจที�อยู ่
ในชิ่ว่งฟื้้�นตััว่และมีาตัรกิารกิระตั่้นจากิทางภาครัฐ	 รว่มีถึ่ง
จำนว่นนักิท่องเที�ยว่ตั่างชิาตัิที�เพิ�มีมีากิข่�น	

2.51

5.5

แสนล้านบาท

ปีี 2566 

มูีกำาไรสุทธุิรวมู

ข้ยายตัวที�ร้อยละ
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NPL ลดลงเพีียงเลก็น้อย

•	 หนี�ที�ไมี่กิ่อให้เกิิดรายได้	(NPL)	ลดลงเพียงเล็กิน้อยจากิสี่ิ�นปีี	2565	อยู่ที�ร้อยละ	2.66	โดยเปี็นกิารลดลงจากิสี่ินเชิื�อธ่รกิิจ
เปี็นหลักิจากิกิารบริหารจัดกิารค่ณภาพหนี�และกิารกิลับมีาชิำระคืนหนี�	 ขณะที�ยอดคงค้าง	 NPL	 ของสิี่นเชืิ�ออ่ปีโภคบริโภค 
ยังคงเพิ�มีข่�นในท่กิพอร์ตั	

สนิเชื่่�อหดตวั
ที�ร้อยละ -0.3

NPL ลดลง
อยู�ที�ร้อยละ 2.66

6.5

5.2

-0.3

2564 2565 2566

2.98

2.73
2.66

2564 2565 2566

สนิเช่ื่�อหดตวั

•	 ภาพรว่มีสี่นิเชิื�อหดตััว่ที�ร้อยละ	 -0.3	 เมีื�อเทยีบกิบัช่ิว่งเดยีว่กินัของปีีก่ิอน	 จากิกิารทยอยชิำระคนืหนี�ของภาคธร่กิจิหลังเร่ง
ขยายตัวั่ต่ัอเนื�องเพื�อเสี่ริมีสี่ภาพคล่องในช่ิว่งโควิ่ด	โดยเฉพาะธร่กิจิ	SMEs	ธร่กิจิขนาดใหญ่ภาคอต่ัสี่าหกิรรมี	และภาครฐั	ปีระกิอบกิบั 
มีีกิารบริหารจัดกิารค่ณภาพหนี�ของธนาคารพาณิชิย์	 อย่างไรกิ็ดี	 เริ�มีเห็นแนว่โน้มีของกิารให้สี่ินเชืิ�อเพิ�มีในหลายภาคธ่รกิิจ	 
ขณะที�สี่นิเชิื�ออป่ีโภคบรโิภคขยายตััว่ได้จากิสี่นิเชิื�อส่ี่ว่นบ่คคล
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	 แนว่โนม้ีธร่กิจิธนาคารในปี	ี2567	คาดว่า่มีีแนว่โนม้ีเตับิโตั
ตัามีเศรษฐกิิจไทยที�มีีทิศทางขยายตััว่อย่างสี่มีด่ลมีากิข่�น	 
โดยมีีปัีจจัยสี่นับสี่น่นจากิอ่ปีสี่งค์ในปีระเทศ	 กิารท่องเที�ยว่	
และกิารฟื้้�นตััว่ของภาคกิารสี่่งออกิ	 สี่่งผลตั่อเนื�องมีายังกิาร
ปีรับดีข่�นของคว่ามีสี่ามีารถึในกิารชิำระหนี�	 อย่างไรก็ิดี	
ธนาคารยงัคงเตัรยีมีพร้อมีรบัมีอืกิบัคว่ามีไม่ีแน่นอนที�อาจเกิดิข่�น 
ทั�งจากิระดับกิารฟ้ื้�นตััว่ของภาคธ่รกิิจที�มีีคว่ามีแตักิตั่างกิัน 
ท่ามีกิลางคว่ามีเสี่ี�ยงจากิกิารชิะลอลงของเศรษฐกิิจโลกิ	
ปัีญหาหนี�ครวั่เรอืนไทย	รว่มีถึง่ลกูิหนี�บางกิล่ม่ีที�ยงัคงเปีราะบาง 
จากิภาระค่าครองชิีพที�อยู่ในระดับสีู่ง	
	 ทั�งนี�	 จากิปีัญหาหนี�ครัว่เรือนไทยที�ยังคงอยู่ในระดับสีู่ง	
คิดเปี็นสี่ัดสี่่ว่นหนี�สี่ินครัว่เรือนตั่อผลิตัภัณฑ์์มีว่ลรว่มีภายใน
ของปีระเทศ	(GDP)	ถึ่งร้อยละ	90.9	ซึ่่�งเปี็นปีัญหาเศรษฐกิิจ
ที�ตั้องเร่งแก้ิไขอย่างเร่งด่ว่น	 ธปีท.	 จ่งได้ออกิมีาตัรกิาร 
แกิป้ีญัหาหนี�ครวั่เรอืนไทยอย่างยั�งยนื	คือ	กิารให้สี่นิเชิื�ออยา่ง 
รบัผดิชิอบและเป็ีนธรรมี	 (Responsible	 Lending)	 ที�รว่มีถึง่ 
กิารดแูลหนี�เรื�อรงั	(Persistent	Debt)	โดยจะยกิระดบัมีาตัรฐาน 
ธร่กิจิกิารให้สี่นิเชิื�อแก่ิลกูิหนี�	ตัั�งแต่ัก่ิอนเป็ีนหนี�	กิำลงัจะเป็ีนหนี�	 
ระหว่่างเปี็นหนี�	 เมีื�อหนี�มีีปีัญหา	และเมีื�อมีีกิารขาย/ฟื้้องหนี�	
โดยมีาตัรกิาร	 Responsible	 Lending	 มีีผลบังคับใชิ้แล้ว่ 
เมีื�อว่ันที�	1	มีกิราคมี	2567	ที�ผ่านมีา	ขณะที�สี่่ว่นที�เกิี�ยว่กิับ
กิารแก้ิหนี�เรื�อรังจะมีีผลบังคับใชิ้ตัั�งแต่ั	 1	 เมีษายน	 2567	
นอกิจากินี�ยังมีีกิารพิจารณาแนว่ทางกิารดูแลหนี�ครัว่เรือน 
เพิ�มีเตัิมีคว่บคู่ไปีด้ว่ย	 ได้แก่ิ	 กิารกิำหนดอัตัราดอกิเบี�ยตัามี
คว่ามีเสี่ี�ยงของลูกิหนี�	(Risk-based	pricing:	RBP)	และกิาร
กิำหนดภาระหนี�ต่ัอรายได้	 (Debt	 service	 ratio:	 DSR)	 
ซึ่่�งจะชิ่ว่ยสี่่งเสี่ริมีว่ัฒนธรรมีด้านสี่ินเชิื�อที�ดี

	 สี่ำหรับทิศทางสี่ถึาบันกิารเงินในระยะถัึดไปีได้ให้ 
คว่ามีสี่ำคญักิบัแนว่คดิกิารธนาคารเพื�อกิารพฒันาสีู่ค่ว่ามียั�งยนื 
ด้านสี่ิ�งแว่ดล้อมี	(Sustainable	Banking)	เพิ�มีมีากิข่�น	โดยเน้น 
กิารพัฒนาเชิิงค่ณภาพที�คำน่งถึ่งผลกิระทบในระยะยาว่และ
ผลปีระโยชินโ์ดยรว่มีตัอ่สี่าธารณชิน	เพื�อสี่นบัสี่นน่กิารเปีลี�ยน
ผ่านของเศรษฐกิิจไปีสีู่่คว่ามียั�งยืน	 และสี่อดรับกัิบเปี้าหมีาย
ของรัฐบาลในกิารขับเคลื�อนปีระเทศไทยสีู่่เป้ีาหมีายคว่ามี
เปี็นกิลางทางคาร์บอนภายในปีี	 2593	 และเป้ีาหมีายกิาร
ปีล่อยก๊ิาซึ่เรือนกิระจกิสี่่ทธิเป็ีนศูนย์ภายในปีี	 2608	 ดังนั�น
สี่ถึาบนักิารเงนิในฐานะที�มีบีทบาทสี่ำคญัในกิารจดัสี่รรเงนิทน่
ใหแ้กิร่ะบบเศรษฐกิจิ	จง่มีส่ีี่ว่นสี่ำคญัในกิารสี่นบัสี่นน่ใหแ้ตัล่ะ
ภาคสี่ว่่นสี่ามีารถึปีรบัตัวั่ได	้ซึ่่�งสี่ถึาบันกิารเงนิไดน้ำปีจัจยัดา้น
สี่ิ�งแว่ดล้อมีผนว่กิเข้าเปี็นสี่่ว่นหน่�งของกิระบว่นกิารตััดสิี่นใจ
และกิลย่ทธ์กิารดำเนินธ่รกิิจอย่างเป็ีนระบบ	 เน้นกิารพัฒนา
เชิงิคณ่ภาพที�คำนง่ถึง่ผลกิระทบในระยะยาว่และผลปีระโยชิน์
โดยรว่มีตั่อสี่าธารณชิน	 เพื�อสี่นับสี่น่นกิารเปีลี�ยนผ่านของ
เศรษฐกิิจไปีสีู่่คว่ามียั�งยืน	 และสี่นับสี่น่นให้ภาคธ่รกิิจและ
ปีระชิาชินทยอยปีรบัตัวั่และลดกิจิกิรรมีทางเศรษฐกิจิที�ไมีเ่ปีน็
มีิตัรตั่อสี่ิ�งแว่ดล้อมีได้อย่างราบรื�น	 โดยเฉพาะธ่รกิิจ	 SMEs	 
ที�จะสี่ามีารถึปีรบัตัวั่เพื�อรองรบักิารเปีลี�ยนแปีลงสูี่ค่ว่ามียั�งยนื
ดา้นสี่ิ�งแว่ดลอ้มีไดอ้ยา่งเท่าเทียมี	ซึ่่�งจะช่ิว่ยใหภ้าคธ่รกิจิและ
สี่ถึาบันกิารเงินมีีกิารเตัิบโตัอย่างมีั�นคงและมีีคว่ามียั�งยืน 
ในระยะยาว่ภายใตั้ระบบนิเว่ศทางเศรษฐกิิจที�เกิื�อกิูลกิัน
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รายงานการวิิเคราะห์์ผลการดำำาเนินงานและฐานะการเงิน

1.	 ภาพรวิมผลการดำำาเนินงาน	
	 ปีี	2566	ธนาคารดำเนนิธรุกิจิเพื่่�อมุุ่�งสู่่�กิารเปีน็	“ธนาคาร
เพื่่�อสู่ังคมุ่	(Social	Bank)”	อย่�างต่�อเน่�อง	โดย่มุ่ีจุดมุุ่�งหมุ่าย่
เพื่่�อ	 “ลดความุ่เหล่�อมุ่ล้ำทางกิารเงิน	 สู่ร้างกิารเข้้าถึึง 
แหล�งทุนที�เปี็นธรรมุ่”	 โดย่ได้พิื่จารณาความุ่สู่อดคล้องกิับ 
เป้ีาหมุ่าย่และแนวทางที�เป็ีนมุ่าต่รฐานสู่ากิลพื่ร้อมุ่กิบัเชื่่�อมุ่โย่ง 
กิับแผนงานที�สู่ำคัญข้องปีระเทศไทย่	 โดย่มุุ่�งเน้นเป้ีาหมุ่าย่ 
กิารพัื่ฒนาที�ย่ั�งย่น่	(SDGs)	ข้องสู่หปีระชื่าชื่าติ่ใน	2	เปีา้หมุ่าย่
สู่ำคัญ	ค่อ	“เปี้าหมุ่าย่ที�	1	No	Poverty	และเปี้าหมุ่าย่ที�	10	
Reduced	Inequality”	พื่ร้อมุ่กิับกิารรับ	“หลักิกิารธนาคาร
ที�มุ่ีความุ่รับผิดชื่อบ”	 ข้องสู่ำนักิงานโครงกิารสู่ิ�งแวดล้อมุ่ 
แห�งสู่หปีระชื่าชื่าติ่ว�าด้วย่ข้้อริเริ�มุ่ด้านกิารเงิน	 พื่ร้อมุ่ด้วย่ 
กิารเชื่่�อมุ่โย่งกิบัแผนย่ทุธศาสู่ต่ร์ชื่าติ่	20	ปีี	แผนแมุ่�บทภาย่ใต้่ 
ยุ่ทธศาสู่ต่ร์ชื่าต่ิ	 แผนพื่ัฒนาเศรษฐกิิจและสัู่งคมุ่แห�งชื่าติ่ 

ฉบับที�	13	แผนปีฏิิร่ปีปีระเทศ	และนโย่บาย่	Thailand	4.0	
แผนดจิทิลัเพื่่�อเศรษฐกิจิและสัู่งคมุ่	แผนข้บัเคล่�อนกิารพัื่ฒนา
ปีระเทศด้วย่เศรษฐกิิจ	 BCG	 แผนพัื่ฒนารัฐวิสู่าหกิิจ 
สู่าข้าสู่ถึาบนักิารเงนิ	และแนวนโย่บาย่กิารดำเนินงานข้อง	SFI	
ต่ลอดจนแนวโน้มุ่สู่ถึานกิารณ์ต่�างๆ	เพื่่�อย่กิระดับกิารบริหาร
จัดกิารสู่่�มุ่าต่รฐานสู่ากิล	 และสู่ร้างกิารเติ่บโต่อย่�างย่ั�งย่่น 
แกิ�องค์กิร
	 ต่ามุ่งบกิารเงินปีี	 2566	 ที�สู่ำนักิงานกิารต่รวจเงิน 
แผ�นดินได้ต่รวจสู่อบแล้ว	 ธนาคารออมุ่สิู่นมีุ่สู่ินทรัพื่ย่์รวมุ่	 
ณ	วันที�	31	ธันวาคมุ่	2566	จำนวน	3,238,682	ล้านบาท	
เปี็นอันดับ	 5	 ข้องระบบธนาคารไทย่	 และมุ่ีกิำไรสูุ่ทธิ	 
33,544	ล้านบาท	สู่่งกิว�าปีีกิ�อน	6,420	ล้านบาท	หร่อเพื่ิ�มุ่ข้ึ้น 
ร้อย่ละ	23.7	

หมายเหตุุ 

 1/  สู่ำรอง	General	Provision	เพื่ิ�มุ่เต่มิุ่	ต่ามุ่คำสัู่�งกิารและข้้อเสู่นอแนะข้อง	ธปีท.	และรองรับลก่ิหนีก้ิลุ�มุ่เปีราะบางที�เสู่่�อมุ่คณุภาพื่ลง	รวมุ่ทัง้	สู่ำรองสู่ำหรบัมุ่าต่รกิารปีรับปีรงุโครงสู่ร้างหนีอ้ย่�างย่ั�งย่น่	 

และรองรบักิารปีฏิบิติั่ต่ามุ่	TFRS9	โดย่ในปีี	2565	สู่ำรองเพื่ิ�มุ่เต่มิุ่	จำนวน	10,197	ล้านบาท	และปีี	2566	สู่ำรองเพื่ิ�มุ่เติ่มุ่	จำนวน	9,928	ล้านบาท

หน่่วย : ล้้าน่บาท

2566 2565 เปล่�ยนแปลง	(yoy)

เพิ�ม	(ลดำ) %

รายได้้ด้อกเบ้�ยสุุทธิิ 75,652 63,211 12,441 19.7

รายได้้ค่่าธิรรมเน่้ยมแล้ะบริการสุุทธิิ 4,122 3,648 474 13.0

รายได้้จากการด้ำเน่ิน่งาน่อ่�น่ 6,538 8,223 (1,685) (20.5)

ค�าใชื่้จ�าย่จากิกิารดำเนินงานอ่�น 32,113 31,219	 894 2.9

หนี้สู่่ญ	หนี้สู่งสู่ัย่จะสู่่ญ	และข้าดทุนจากิกิารด้อย่ค�า 	20,6551/	 	16,7391/	 3,916 23.4

กำไรสุุทธิิ 33,544 27,124 6,420 23.7

กิำไร	(ข้าดทุน)	เบ็ดเสู่ร็จอ่�นสูุ่ทธิ (7,818)	 1,832	 (9,650) (526.7)

กำไรเบ็ด้เสุร็จรวม 25,726 28,956 (3,230) (11.2)

อัตุราผล้ตุอบแทน่ตุ่อสุิน่ทรัพย์สุุทธิิเฉล้้�ย (ROA) 1.07% 0.91%
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รายการที่่�สำำาคัญในงบกำาไรขาดำทีุ่น	

1.1	รายไดำ้ดำอกเบ่�ยสำุที่ธิิ

	 ปีี	2566	มุ่ีราย่ได้ดอกิเบี้ย่สูุ่ทธิ	75,652	ล้านบาท	สู่่งกิว�าปีี	2565	จำนวน	12,441	ล้านบาท	หร่อเพื่ิ�มุ่ข้ึ้นร้อย่ละ	19.7 
จากิราย่ได้ดอกิเบี้ย่เงินให้สู่ินเชื่่�อ	 ราย่กิารระหว�างธนาคารและต่ลาดเงิน	 และราย่ได้ดอกิเบ้ีย่จากิเงินลงทุนที�สู่่งกิว�าปีีกิ�อน	 
ต่ามุ่ภาวะอตั่ราดอกิเบีย้่ข้าข้ึน้	 ข้ณะที�	 ค�าใช้ื่จ�าย่ดอกิเบ้ีย่สู่ง่กิว�าปีีกิ�อน	 จากิกิารต่ัง้สู่ำรองสู่�วนเพื่ิ�มุ่เงนิฝากิสู่งเคราะห์ชีื่วติ่สู่ง่กิว�า 
ปีีกิ�อน	ปีระกิอบกิับ	กิารปีรับเพื่ิ�มุ่อัต่ราดอกิเบี้ย่เงินฝากิและเงินรางวัลเงินฝากิสู่ลากิออมุ่สู่ินพื่ิเศษ	ต่ามุ่ทิศทางอัต่ราดอกิเบี้ย่
ในต่ลาด	 โดย่มุ่ีกิารบริหาร	 Cost	 of	 Fund	 ให้อย่่�ในระดับที�เหมุ่าะสู่มุ่	 สู่�งผลให้มุ่ีอัต่ราสู่�วนราย่ได้ดอกิเบ้ีย่สุู่ทธิต่�อสิู่นทรัพื่ย่์ 
ที�กิ�อให้เกิิดราย่ได้ดอกิเบี้ย่เฉลี�ย่	 (NIM)	 ร้อย่ละ	 2.46	 เพื่ิ�มุ่ข้ึ้นจากิปีี	 2565	 ซึ่ึ�งอย่่�ที�ร้อย่ละ	 2.18	 ข้ณะที�	 ต่้นทุนทางกิารเงิน	 
อย่่�ที�ร้อย่ละ	1.03	เพื่ิ�มุ่ข้ึ้นจากิปีีกิ�อน	ซึ่ึ�งอย่่�ที�ร้อย่ละ	0.71

	 ปีี	 2566	 มุ่ีราย่ได้ค�าธรรมุ่เนีย่มุ่และบริกิารสูุ่ทธิ	 4,122	 ล้านบาท	 สู่่งกิว�าปีี	 2565	 จำนวน	 474	 ล้านบาท	หร่อเพื่ิ�มุ่ข้ึ้น 
ร้อย่ละ	13.0	จากิกิารเพื่ิ�มุ่ข้ึ้นข้องราย่ได้ค�านาย่หน้า	ราย่ได้ค�าธรรมุ่เนีย่มุ่จัดกิารสู่ินเชื่่�อ	และราย่ได้รับชื่ำระค�าเบี้ย่ปีระกิันภัย่
สู่่งกิว�าปีีกิ�อน	ปีระกิอบกิับ	ค�าใชื่้จ�าย่บริกิาร	PromptPay	ค�าใชื่้จ�าย่บัต่รเครดิต่	ค�าสู่�งเสู่ริมุ่กิารข้าย่	และค�าใชื่้จ�าย่บริกิารระบบ	
Mobile	Banking	ต่�ำกิว�าปีีกิ�อน	โดย่สู่ัดสู่�วนราย่ได้ค�าธรรมุ่เนีย่มุ่และบริกิารสูุ่ทธิต่�อราย่ได้รวมุ่สูุ่ทธิ	คิดเปี็นร้อย่ละ	4.77

1.2	รายไดำ้ค่าธิรรมเน่ยมและบริการสำุที่ธิิ
หน่่วย : ล้้าน่บาท

2566 2565 เปล่�ยนแปลง	(yoy)

เพิ�ม	(ลดำ) %

รายได้้ค่่าธิรรมเน่้ยมแล้ะบริการ 6,105 5,846 259 4.4 
ค�าใชื่้จ�าย่ค�าธรรมุ่เนีย่มุ่และบริกิาร 1,983 2,198 (215) (9.8)
รายได้้ค่่าธิรรมเน่้ยมแล้ะบริการสุุทธิิ 4,122 3,648 474 13.0 
รายได้้ค่่าธิรรมเน่้ยมแล้ะบริการสุุทธิิตุ่อรายได้้รวมสุุทธิิ 4.77% 4.86%   

หน่่วย : ล้้าน่บาท

2566 2565 เปล่�ยนแปลง	(yoy)

เพิ�ม	(ลดำ) %

รายได้้ด้อกเบ้�ย 105,363 83,073 22,290 26.8

เงินให้สู่ินเชื่่�อ 89,499 75,070 14,429 19.2

ราย่กิารระหว�างธนาคารและต่ลาดเงิน 6,393 1,946 4,447 228.5
เงินลงทุน 9,471 6,057 3,414 56.4

ค่่าใช้้จ่ายด้อกเบ้�ย 29,711 19,862 9,849 49.6

เงินฝากิ 15,268 6,200 9,068 146.3

เงินรางวัลสู่ลากิออมุ่สู่ิน 8,105 9,172 (1,067) (11.6)
ราย่กิารระหว�างธนาคารและต่ลาดเงิน 2,397 515 1,882 365.4

ต่ราสู่ารหนี้ที�ออกิและเงินกิ่้ย่่มุ่ 679 861 (182) (21.1)

เงินนำสู่�งกิองทุนพื่ัฒนาระบบสู่ถึาบันกิารเงินเฉพื่าะกิิจ 3,228 3,076 152 4.9

ดอกิเบี้ย่จ�าย่ต่ามุ่สู่ัญญาเชื่�า 34 38 (4) (10.5)
รายได้้ด้อกเบ้�ยสุุทธิิ 75,652 63,211 12,441 19.7

อัตุราผล้ตุอบแทน่สุิน่ทรัพย์ท้�ก่อให้เกิด้รายได้้ 3.40% 2.86%   

ตุ้น่ทุน่ทางการเงิน่ 1.03% 0.71%   

รายได้้ด้อกเบ้�ยสุทุธิต่ิุอสุนิ่ทรพัย์ท้�ก่อให้เกดิ้รายได้้ด้อกเบ้�ยเฉล้้�ย (NIM) 2.46% 2.18%   
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1.3	รายไดำ้จากการดำำาเนินงานอ่�น

	 ปีี	2566	มีุ่ราย่ได้จากิกิารดำเนนิงานอ่�น	6,538	ล้านบาท	ต่�ำกิว�าปีี	2565	จำนวน	1,685	ล้านบาท	หรอ่ลดลงร้อย่ละ	20.5	
จากิราย่ได้จากิกิารดำเนนิงานอ่�นต่�ำกิว�าปีีกิ�อน	 โดย่เฉพื่าะราย่ได้จากิเงนิชื่ดเชื่ย่	NPLs	 จากิสู่นิเชื่่�อโครงกิาร	 PSA	ปีระกิอบกิบั	 
มุ่ขี้าดทนุจากิอัต่ราแลกิเปีลี�ย่นสู่ง่กิว�าปีีกิ�อน	รวมุ่ทัง้กิำไรสู่ทุธจิากิหน�วย่ลงทุน	และราย่ได้เงนิปัีนผลหน�วย่ลงทุนที�ต่�ำกิว�าปีีกิ�อน

หน่่วย : ล้้าน่บาท

2566 2565 เปล่�ยนแปลง	(yoy)

เพิ�ม	(ลดำ) %

รายได้้จากการด้ำเน่ิน่งาน่อ่�น่    

  กิำไร	(ข้าดทุน)	สูุ่ทธิจากิธุรกิรรมุ่เพื่่�อค้าและปีริวรรต่ 

เงินต่ราต่�างปีระเทศ

(88) 	(27) (61) (225.9)

 กิำไร	(ข้าดทุน)	สูุ่ทธิจากิเงินลงทุน 22	 58	 (36) (62.1)

 ราย่ได้เงินปีันผล 1,502	 1,525	 (23) (1.5)

 ราย่ได้จากิกิารดำเนินงานอ่�นๆ 5,102	 6,667	 (1,565) (23.5)

รวมรายได้้จากการด้ำเน่ิน่งาน่อ่�น่ 6,538 8,223 (1,685) (20.5)

รายได้้จากการด้ำเน่ิน่งาน่ตุ่อรายได้้รวมสุุทธิิ 7.57% 10.95%   

1.4	ค่าใช้้จ่ายจากการดำำาเนินงาน	

	 ปีี	2566	ธนาคารมุ่คี�าใช้ื่จ�าย่จากิกิารดำเนนิงานอ่�น	32,113	ล้านบาท	สู่ง่กิว�าปีี	2565	จำนวน	894	ล้านบาท	หรอ่เพื่ิ�มุ่ข้ึน้ 
ร้อย่ละ	2.9	ราย่กิารที�สู่ำคัญ	ได้แกิ�
 •  เงนิบำเหน็จรางวลักิรรมุ่กิารและพื่นักิงาน	เพื่ิ�มุ่ข้ึ้น	637	ล้านบาท	(ต่ามุ่ผลปีระกิอบกิารข้องธนาคาร)
 •  ค�าใช้ื่จ�าย่เกิี�ย่วกิบัพื่นักิงาน	เพื่ิ�มุ่ข้ึน้	314	ล้านบาท	
 •  ค�าใช้ื่จ�าย่อ่�น	เพื่ิ�มุ่ข้ึน้	313	ล้านบาท	
 •  ข้ณะที�	ค�าใช้ื่จ�าย่สิู่นทรพัื่ย์่สู่ทิธกิิารใช้ื่ต่ามุ่สู่ญัญาเชื่�า	ลดลง	248	ล้านบาท
 •  ค�าใช้ื่จ�าย่เกิี�ย่วกิบัอาคาร	สู่ถึานที�	และอปุีกิรณ์	ลดลง	90	ล้านบาท		(ค�าเสู่่�อมุ่ราคา	ค�าบริกิารพื่่น้ที�ต่ดิต่ัง้เคร่�อง	ATM	

และค�าวสัู่ดุคอมุ่พื่วิเต่อร์)
	 •	 ค�าต่อบแทนหน�วย่งานในกิารชื่ำระสู่นิเชื่่�อ	ลดลง	32	ล้านบาท

หน่่วย : ล้้าน่บาท

2566 2565 เปล่�ยนแปลง	(yoy)

เพิ�ม	(ลดำ) %

ค่่าใช้้จ่ายจากการด้ำเน่ิน่งาน่อ่�น่    

 ค�าใชื่้จ�าย่เกิี�ย่วกิับพื่นักิงาน	 15,362	 15,048	 314 2.1	

 เงินบำเหน็จรางวัลกิรรมุ่กิารและพื่นักิงาน 3,970	 3,333	 637 19.1	

 ค�าใชื่้จ�าย่เกิี�ย่วกิับอาคาร	สู่ถึานที�	และอุปีกิรณ์ 4,639	 4,729	 (90) (1.9)

 ค�าใชื่้จ�าย่สู่ินทรัพื่ย่์สู่ิทธิกิารใชื่้ต่ามุ่สู่ัญญาเชื่�า 1,578	 1,826	 (248) (13.6)	

 ค�าต่อบแทนหน�วย่งานในกิารชื่ำระสู่ินเชื่่�อ 95	 127	 (32) (25.2)	

 ค�าใชื่้จ�าย่อ่�น 6,469	 6,156	 313 5.1	

รวมค่่าใช้้จ่ายจากการด้ำเน่ิน่งาน่อ่�น่ 32,113 31,219 894 2.9 

ค่่าใช้้จ่ายจากการด้ำเน่ิน่งาน่ตุ่อรายได้้รวมสุุทธิิ 37.13% 41.53%   
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1.5	ห์น่�สำูญ	ห์น่�สำงสำัยจะสำูญ	และขาดำทีุ่นจากการดำ้อยค่าและการปรับโครงสำร้างห์น่�

	 ปีี	2566	ธนาคารมุ่ีหนี้สู่่ญและหนี้สู่งสู่ัย่จะสู่่ญฯ	จำนวน	20,655	ล้านบาท	สู่่งกิว�าปีี	2565	จำนวน	3,916	ล้านบาท	หร่อ
เพื่ิ�มุ่ข้ึ้นร้อย่ละ	23.4	ที�สู่ำคัญจากิกิารทย่อย่กิันสู่ำรอง	General	Provision	ต่ามุ่คำสู่ั�งกิารและข้้อเสู่นอแนะข้อง	ธปีท.	และ
มุ่าต่รกิารปีรบัปีรงุโครงสู่ร้างหนีอ้ย่�างย่ั�งย่น่	เพื่่�อรองรบัลก่ิหนีก้ิลุ�มุ่เปีราะบางที�เสู่่�อมุ่คุณภาพื่ลง	ในปีี	2566	จำนวน	8,328	ล้านบาท	 
ต่�อเน่�องจากิปีกีิ�อน	ปีระกิอบกัิบมุ่กีิารกินัสู่ำรองเพื่ิ�มุ่เติ่มุ่	ต่ามุ่ข้้อสัู่งเกิต่ข้อง	ธปีท.	สู่ำหรับลก่ิหนีที้�เกิี�ย่วข้้องกิบั	สู่ปีปี.ลาว	จำนวน	
600	 ล้านบาท	 และกิันสู่ำรองเพื่ิ�มุ่เต่ิมุ่	 สู่ำหรับล่กิหนี้ที�มุ่ีความุ่เสู่ี�ย่งต่ามุ่ข้้อสู่ังเกิต่ข้อง	 ธปีท.	 จำนวน	 1,000	 ล้านบาท	 
รวมุ่กิันสู่ำรองเพื่ิ�มุ่เต่ิมุ่ทั้งสู่ิ้น	9,928	ล้านบาท

	 ณ	สู่ิน้ปีี	2566	สู่นิทรพัื่ย์่รวมุ่ข้องธนาคารมุ่จีำนวน	3,238,682	ล้านบาท	เพื่ิ�มุ่ข้ึ้นจากิส้ิู่นปีี	2565	จำนวน	131,399	ล้านบาท	
หร่อร้อย่ละ	 4.2	 จากิกิารระดมุ่เงินฝากิด้วย่ผลิต่ภัณฑ์์ที�ล่กิค้านิย่มุ่	 โดย่นำเงินไปีลงทุนหาผลปีระโย่ชื่น์จากิกิารให้สู่ินเชื่่�อ 
และลงทุนในต่ราสู่ารหนี้และต่ราสู่ารทุน

2.	ฐานะการเงิน

หมายเหตุุ 
 1/  รวมุ่เงนิให้สิู่นเชื่่�อแกิ�สู่ถึาบันกิารเงนิและสู่หกิรณ์ภาย่ใต้่	พื่.ร.บ.	ดอกิเบ้ีย่เงินให้กิ่ย้่มุ่่ข้องสู่ถึาบนักิารเงิน	ในปีี	2566	จำนวน	70,947	ล้านบาท	และในปีี	2565	จำนวน	56,910	ล้านบาท
 2/  รวมุ่เงนิรับฝากิจากิสู่ถึาบนักิารเงนิและสู่หกิรณ์ภาย่ใต้่	พื่.ร.บ.	ดอกิเบีย้่เงนิให้กิ่ย้่มุ่่ข้องสู่ถึาบนักิารเงนิ	ในปีี	2566	จำนวน	18,154	ล้านบาท	และในปีี	2565	จำนวน	16,807	ล้านบาท

หน่่วย : ล้้าน่บาท

งบแสำดำงฐานะการเงิน 2566 2565 เปล่�ยนแปลง	(yoy)

เพิ�ม	(ลดำ) %

สุิน่ทรัพย์รวม 3,238,682 3,107,283 131,399 4.2
ราย่กิารระหว�างธนาคารและต่ลาดเงินสูุ่ทธิ	 410,064 301,593 108,471 36.0
เงินลงทุนสูุ่ทธิ 470,716 479,356 (8,640) (1.8)
เงินให้สู่ินเชื่่�อ	1/ 2,330,347 2,296,928 33,419 1.5

หน่้�สุิน่รวม 3,002,172 2,880,355 121,817 4.2

เงินรับฝากิและต่ราสู่ารหนี้ที�ออกิฯ	2/ 2,733,707 2,646,049 87,658 3.3
สุ่วน่ของทุน่ 236,510 226,928 9,582 4.2

หน่่วย : ล้้าน่บาท

2566 2565 เปล่�ยนแปลง	(yoy)

เพิ�ม	(ลดำ) %

หนี้สู่่ญ 7,556	 8,126	 (570) (7.0)	
หนี้สู่งสู่ัย่จะสู่่ญ 13,099	 8,613	 4,486 52.1
(กิลับราย่กิาร)	ข้าดทุนจากิกิารด้อย่ค�าต่ราสู่ารหนี้ -   -   -   -   
รวมหน่้�สุูญ หน่้�สุงสุัยจะสุูญ แล้ะขาด้ทุน่จากการด้้อยค่่า 20,655 16,739 3,916 23.4
แล้ะการปรับโค่รงสุร้างหน่้�
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รายการสำำาคัญในงบแสำดำงฐานะการเงิน

2.1	เงินให์้สำินเช้่�อ
	 ณ	31	ธันวาคมุ่	2566	ธนาคารมุ่ีย่อดเงินให้สู่ินเชื่่�อคงเหล่อจำนวน	2,330,347	ล้านบาท	 (รวมุ่เงินให้สู่ินเชื่่�อแกิ�สู่ถึาบัน 
กิารเงินและสู่หกิรณ์)	 เพื่ิ�มุ่ข้ึ้นจากิสู่ิ้นปีี	 2565	 จำนวน	 33,419	 ล้านบาท	 หร่อเพื่ิ�มุ่ข้ึ้นร้อย่ละ	 1.5	 จากิย่อดเงินให้สู่ินเชื่่�อ 
รวมุ่กิว�า	 605,000	 ล้านบาท	 โดย่มีุ่สู่ัดสู่�วนสู่ินเชื่่�อแกิ�บุคคลราย่ย่�อย่	 ร้อย่ละ	 48.7	 สิู่นเชื่่�อแกิ�ภาครัฐและสู่ถึาบันกิารเงิน 
ร้อย่ละ	37.7	และสู่ินเชื่่�อแกิ�ภาคธุรกิิจเอกิชื่น	ร้อย่ละ	13.6	ที�สู่ำคัญ	ได้แกิ�
 •	 สู่ินเชื่่�อแกิ�บุคคลราย่ย่�อย่	 เพื่ิ�มุ่ข้ึ้น	 31,952	 ล้านบาท	 (ร้อย่ละ	 2.9)	 โดย่เฉพื่าะจากิกิารให้สู่ินเชื่่�อเคหะ	 และสู่ินเชื่่�อ
บุคคล	(สู่ินเชื่่�อไทรทอง)
 •	 สู่ินเชื่่�อแกิ�ภาคธุรกิิจเอกิชื่น	 เพื่ิ�มุ่ข้ึ้น	 23,624	 ล้านบาท	 (ร้อย่ละ	 8)	 โดย่เฉพื่าะจากิกิารให้สู่ินเช่ื่�อแกิ�ล่กิค้าธุรกิิจ 
ข้นาดใหญ�	รวมุ่ทั้งสู่ินเชื่่�อแกิ�ล่กิค้าธุรกิิจ	SMEs	วงเงินไมุ่�เกิิน	50	ล้านบาท	ที�อนุมุ่ัต่ิผ�านศ่นย่์สู่ินเชื่่�อธุรกิิจ	SMEs	ซึ่ึ�งสู่�วนใหญ�
เปี็นสู่ินเชื่่�อธุรกิิจทั�วไปี	สู่ินเชื่่�อ	GSB	for	BCG	Economy	สู่ินเชื่่�อ	SMEs	Soft	Loan	ฟื้้�นฟื้่กิิจกิาร	ธปีท.	สู่ินเชื่่�อ	Soft	Loan	 
Re-Open	ธุรกิิจโรงแรมุ่-บสู่ย่.ค้ำเต่็มุ่	(PSA)	และสู่ินเชื่่�อ	SMEs	คล�องต่ัว
 •	 สู่นิเชื่่�อแกิ�ภาครัฐ	รัฐวสิู่าหกิจิ	และสู่ถึาบันกิารเงนิ	ลดลง	22,157	ล้านบาท	(ร้อย่ละ	2.5)	สู่�วนใหญ�มีุ่ย่อดรบัชื่ำระหนีค้น่ 
สู่่งกิว�าย่อดให้กิ่้ข้องสู่ินเชื่่�อแกิ�กิระทรวงกิารคลัง	 ซึ่ึ�งสู่�วนใหญ�เปี็นต่ั�วสู่ัญญาใชื่้เงินระย่ะสู่ั้น	 และเงินกิ่้ระย่ะย่าว	 ข้ณะที�	 
สู่ินเชื่่�อสู่หกิรณ์ออมุ่ทรัพื่ย่์	และสู่ินเชื่่�อองค์กิรปีกิครองสู่�วนท้องถึิ�นมุ่ีย่อดเพื่ิ�มุ่ข้ึ้น

กลุมลูกคาธุรกิจ
และหนวยงานรัฐ

0.5%

กลุมลูกคาบุคคล
40.0%

กลุมลูกคาฐานราก
และสนับสนุนนโยบายรัฐ

59.5%
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กระแสรายวันและอ่ืนๆ
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เผ่ือเร�ยก
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41.5%

กลุมลูกคาบุคคล
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กลุมลูกคาฐานราก
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กลุมลูกคาธุรกิจ
และหนวยงานรัฐ
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กลุมลูกคาบุคคล
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กลุมลูกคาฐานราก
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เพ่ือท่ีอยูอาศัย
19.0%

บุคคลท่ัวไป
25.1%

ประชาชนฐานราก
4.6%

ภาครัฐและสถาบันฯ
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ป 2566 ป 2565

ป 2566 ป 2565

ป 2566 1/

สลากออมสิน
46.3%

ตราสารหน้ีท่ีออก (หุนกู)
1.5%

กระแสรายวันและอ่ืนๆ
0.3%

สงเคราะหช�ว�ต
2.0%

ประจํา
9.8%

เผ่ือเร�ยก
และเผ่ือเร�ยกพิเศษ

40.1% ป 2565 1/

ป 2566 ป 2565

สำัดำสำ่วินจำานวินเงินให์้สำินเช้่�อ

สำัดำสำ่วินจำานวินลูกค้าสิำนเช้่�อ

1/	รวมุ่เงินให้สู่ินเชื่่�อแกิ�สู่ถึาบันกิารเงินและสู่หกิรณ์ภาย่ใต่้	พื่.ร.บ.	ดอกิเบี้ย่เงินให้กิ่้ย่่มุ่ข้องสู่ถึาบันกิารเงิน	ในปีี	2566	จำนวน	70,947	ล้านบาท	และในปีี	2565	จำนวน	56,910	ล้านบาท
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2.2	เงินฝากและตราสำารห์น่�ที่่�ออก

	 ณ	วันที�	31	ธันวาคมุ่	2566	มุ่ีเงินฝากิ	(รวมุ่เงินฝากิจากิ
สู่ถึาบันกิารเงินและสู่หกิรณ์)	 จำนวน	 2,697,407	 ล้านบาท	 
เพื่ิ�มุ่ข้ึน้จากิส้ิู่นปีี	2565	จำนวน	91,858	ล้านบาท	หรอ่ร้อย่ละ	 
3.5	 จากิเงินฝากิเผ่�อเรีย่กิพื่ิเศษแบบมุ่ีระย่ะเวลา	 เงินฝากิ
ปีระจำ	12	เด่อน	สู่ลากิออมุ่สู่ิน	และเงินฝากิเพื่่�อกิารเกิษีย่ณ	
เพื่่�อสู่�งเสู่ริมุ่กิารออมุ่	สู่ร้างวินัย่ทางกิารเงิน	วางแผนกิารเงิน
เพ่ื่�อกิารเกิษีย่ณ	 และเปี็นเงินสู่ำรองเพื่่�อจัดสู่รรในอนาคต่	 
เพื่่�อย่กิระดับคุณภาพื่ชีื่วติ่อย่�างย่ั�งย่น่	โดย่มีุ่กิารออกิผลิต่ภัณฑ์์
เงนิฝากิอตั่ราดอกิเบีย้่พื่เิศษเฉพื่าะในงานมุ่หกิรรมุ่กิารเงนิ	และ 
จดักิิจกิรรมุ่สู่�งเสู่ริมุ่กิารข้าย่	รวมุ่ทัง้เพื่ิ�มุ่เงินรางวัลพื่เิศษให้กิบั 
สู่ลากิออมุ่สิู่นพื่เิศษและสู่ลากิออมุ่สิู่นดจิิทลั	ต่ลอดจนกิจิกิรรมุ่
แจกิกิระปีุกิออมุ่สู่ินเพื่่�อสู่�งเสู่ริมุ่กิารออมุ่ในวาระวันคล้าย่ 

วนัสู่ถึาปีนาธนาคารออมุ่สู่นิ	และวนัออมุ่แห�งชื่าต่	ิทัง้นี	้ในปีี	2566	 
ธนาคารมุ่ีกิารบริหารสู่ภาพื่คล�องและต่้นทุนทางกิารเงิน 
ให้อย่่�ในระดับที�เหมุ่าะสู่มุ่	โดย่มีุ่กิารปีรับข้ึน้อัต่ราดอกิเบีย้่เงินฝากิ 
และเงินรางวัลสู่ลากิออมุ่สู่ินพื่ิเศษ	 ให้สู่อดคล้องต่ามุ่ทิศทาง
อัต่ราดอกิเบ้ีย่ในต่ลาดที�ปีรับข้ึ้นต่ามุ่กิารปีรับข้ึ้นข้องอัต่รา
ดอกิเบ้ีย่นโย่บาย่ข้องคณะกิรรมุ่กิารนโย่บาย่กิารเงิน	 (กินง.)	
เพื่่�อให้เหมุ่าะสู่มุ่กิับแนวโน้มุ่เศรษฐกิิจและเงินเฟื้้อ
	 ณ	วันที�	31	ธันวาคมุ่	2566	มุ่ีต่ราสู่ารหนี้	(หุ้นกิ่้)	จำนวน	
36,300	ล้านบาท	(ครบกิำหนดไถึ�ถึอนจำนวน	4,200	ล้านบาท) 
เมุ่่�อรวมุ่ต่ราสู่ารหนีที้�ออกิ	(หุน้กิ่)้	จะมีุ่เงนิฝากิและต่ราสู่ารหนี้
ที�ออกิจำนวน	2,733,707	ล้านบาท	เพื่ิ�มุ่ข้ึ้นจากิสู่ิ้นปีี	2565	
จำนวน	87,658	ล้านบาท	หร่อร้อย่ละ	3.3
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สำัดำสำ่วินจำานวินเงินฝาก

สำัดำสำ่วินจำานวินลูกค้าเงินฝาก

1/	รวมุ่เงินรับฝากิจากิสู่ถึาบันกิารเงินและสู่หกิรณ์ภาย่ใต่้	พื่.ร.บ.	ดอกิเบี้ย่เงินให้กิ่้ย่่มุ่ข้องสู่ถึาบันกิารเงิน	ในปีี	2566	จำนวน	18,154	ล้านบาท	และในปีี	2565	จำนวน	16,807	ล้านบาท
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2.3	เงินลงทีุ่นสำุที่ธิิ

	 ณ	วันที�	31	ธันวาคมุ่	2566	มุ่ีจำนวน	470,716	ล้านบาท	
ลดลงจากิสู่ิ้นปีี	2565	จำนวน	8,640	ล้านบาท	หร่อร้อย่ละ	
1.80	 จากิย่อดเงินลงทุนครบกิำหนดรวมุ่มุ่ากิกิว�า	 122,000	
ลา้นบาท	โดย่เฉพื่าะพัื่นธบัต่ร	ธปีท.	ระย่ะย่าว	พัื่นธบัต่ร	ธปีท.
ระย่ะส้ัู่น	หลักิทรพัื่ย่ต์่�างปีระเทศ	หุน้กิ่	้หน�วย่ลงทนุ	เงนิลงทนุ
ในบริษัทร�วมุ่	และหุ้นสู่ามุ่ัญ	ต่ามุ่ลำดับ
	 ทั้งน้ี	 ธนาคารมุ่ีกิารบริหารสู่ภาพื่คล�องให้อย่่�ในระดับ 
ที�เหมุ่าะสู่มุ่	เน้นลงทนุในต่ราสู่ารที�มุ่คีวามุ่ผนัผวนต่�ำ	โดย่เฉพื่าะ 

2.4	สำ่วินของทีุ่น
	 สู่�วนข้องทุนข้องธนาคาร	ณ	 วันที�	 31	 ธันวาคมุ่	 2566	 
มุ่ีจำนวน	236,510	ล้านบาท	เพื่ิ�มุ่ข้ึ้นจากิสู่ิ้นปีี	2565	จำนวน	
9,582	 ล้านบาท	 โดย่มีุ่กิำไรสุู่ทธิปีระจำปีี	 2566	 จำนวน	
33,544	 ล้านบาท	 และบันทึกิข้าดทุนจากิกิารปีระมุ่าณกิาร
ต่ามุ่หลักิคณิต่ศาสู่ต่ร์ปีระกิันภัย่	(TAS	19)	สู่ำหรับโครงกิาร
ผลปีระโย่ชื่น์พื่นักิงานจำนวน	3,283	ล้านบาท	ข้ณะที�	มุ่ีเงิน
นำสู่�งกิระทรวงกิารคลัง	 จำนวน	 16,144	 ล้านบาท	 และ 
สู่�วนเกินิทนุลดลงจากิกิารเปีลี�ย่นแปีลงมุ่ล่ค�าเงินลงทนุเผ่�อข้าย่	 
(Mark	to	Market)	จำนวน	4,535	ล้านบาท	

2.5	เงินกองทีุ่นตามกฎห์มาย
	 ธนาคารได้คำนวณเงนิดำรงกิองทนุต่ามุ่แนวทาง	Basel	II 
ต่ามุ่เกิณฑ์์กิารกิำกิับด่แลสู่ถึาบันกิารเงินเฉพื่าะกิิจ	 (SFIs)	 
ข้องธนาคารแห�งปีระเทศไทย่	 (ธปีท.)	 ที�ครอบคลุมุ่ปีระเภท
ความุ่เสีู่�ย่งและสู่ะท้อนความุ่เสู่ี�ย่งข้องสิู่นทรัพื่ย่์และภาระ
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สำัดำสำ่วินจำานวินเงินลงทีุ่น

ต่ราสู่ารหนี้ภาครัฐ	 เพื่่�อสู่ร้างอัต่ราผลต่อบแทนที�สู่อดคล้อง
กิับทิศทางข้องต่ลาดและอย่่�ในระดับความุ่เสู่ี�ย่งที�ย่อมุ่รับได้	
รวมุ่ท้ังดำรงสู่ัดสู่�วนเงินลงทุนให้เปี็นไปีต่ามุ่กิรอบนโย่บาย่ 
กิารลงทุนข้องธนาคาร	 และมุ่ีกิารทบทวนนโย่บาย่กิารลงทุน	
อย่�างน้อย่ปีีละ	1	ครั้ง	หร่อเมุ่่�อมุ่ีเหตุ่กิารณ์เปีลี�ย่นแปีลงอย่�าง 
มุ่ีนัย่สู่ำคัญ	 เพื่่�อให้สู่ามุ่ารถึบริหารสู่ภาพื่คล�องได้เหมุ่าะสู่มุ่ 
ต่�อกิารเปีลี�ย่นแปีลงทางธุรกิิจ	 และสู่ร้างผลต่อบแทนให้แกิ�
ธนาคารภาย่ใต่้ความุ่เสู่ี�ย่งที�เหมุ่าะสู่มุ่

ผ่กิพื่ันทั้งสู่ิ้นข้องธนาคาร	 โดย่	ณ	 วันที�	 31	 ธันวาคมุ่	2566	
ธนาคารมีุ่เงินกิองทุนทัง้สู่ิน้จำนวน	230,106	ล้านบาท	คิดเป็ีน
รอ้ย่ละ	17.71	ข้องสู่นิทรพัื่ย่ถ์ึ�วงนำ้หนกัิต่ามุ่ความุ่เสู่ี�ย่งทัง้สู่ิน้	
สู่่งกิว�าเกิณฑ์์ข้ั้นต่�ำร้อย่ละ	 8.5	 ที�กิำหนดโดย่	 ธปีท.	 โดย่มีุ่ 
เงินกิองทุนชื่ั้นที�	1	จำนวน	205,578	ล้านบาท	คิดเปี็นร้อย่ละ	
15.82	 ข้องสู่ินทรัพื่ย่์ถึ�วงน้ำหนักิต่ามุ่ความุ่เสู่ี�ย่งทั้งสู่ิ้น 
(สู่�วนใหญ�มุ่าจากิกิำไรสู่ะสู่มุ่หลงัหกัิเงนินำสู่�งกิระทรวงกิารคลงั 
ในแต่�ละปีี)	และเงินกิองทุนชื่ั้นที�	2	จำนวน	29,735	ล้านบาท	
คดิเปีน็รอ้ย่ละ	2.29	ข้องสู่นิทรพัื่ย่ถ์ึ�วงนำ้หนกัิต่ามุ่ความุ่เสีู่�ย่ง
ทัง้สู่ิน้	และข้าดทนุจากิกิารวดัมุ่ล่ค�าต่ราสู่ารทนุปีระเภทเผ่�อข้าย่	 
จำนวน	5,207	ล้านบาท	
	 ทัง้น้ี	อัต่ราดงักิล�าวย่งัไมุ่�รวมุ่กิำไรสู่ทุธงิวดครึ�งหลงัข้องปี	ี
ซึ่ึ�งหากินับรวมุ่กิำไรสู่ทุธงิวดครึ�งปีีหลงัต่ามุ่ที�กิระทรวงกิารคลงั
จัดสู่รรเพื่ิ�มุ่เต่ิมุ่หลังสู่ำนักิงานกิารต่รวจเงินแผ�นดิน	 (สู่ต่ง.)	 
ได้ต่รวจสู่อบรับรองงบกิารเงินและนำสู่�งราย่ได้แผ�นดินแล้ว 
จะทำให้ธนาคารมุ่ีเงินกิองทุนเพื่ิ�มุ่ข้ึ้นอีกิ
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หน่่วย : ล้้าน่บาท

สำินเช้่�อดำ้อยคุณภาพ 2566 2565 เปล่�ยนแปลง	(yoy)

เพิ�ม	(ลดำ) %

สู่ินเชื่่�อด้อย่คุณภาพื่กิ�อนหักิค�าเผ่�อหนี้สู่งสู่ัย่จะสู่่ญ	(Gross	NPLs) 66,849 58,457 8,392 14.4
สุัด้สุ่วน่ตุ่อเงิน่ให้สุิน่เช้่�อทั�งสุิ�น่ (ร้อยล้ะ) 2.87 2.55
สู่ินเชื่่�อด้อย่คุณภาพื่หลังหักิค�าเผ่�อหนี้สู่งสู่ัย่จะสู่่ญ	(Net	NPLs) 27,504 23,064 4,440 19.3
สุัด้สุ่วน่ตุ่อเงิน่ให้สุิน่เช้่�อสุุทธิิ (ร้อยล้ะ) 1.21 1.03

สู่ำรองค�าเผ่�อหนี้สู่งสู่ัย่จะสู่่ญต่ามุ่งบกิารเงิน 114,970 101,878 13,092 12.9

สุัด้สุ่วน่ตุ่อสุิน่เช้่�อด้้อยคุ่ณภาพ (ร้อยล้ะ) 171.98 174.28

สู่ำรองค�าเผ่�อหนี้สู่งสู่ัย่จะสู่่ญข้ั้นต่�ำต่ามุ่เกิณฑ์์	ธปีท. 58,817 55,653 3,164 5.7

สุำรองท้�กัน่ไว้แล้้วตุ่อสุำรองท้�พึงกัน่ (ร้อยล้ะ) 195.47 183.06

หน่่วย : ล้้าน่บาท

2566 2565 เปล่�ยนแปลง	(yoy)

เพิ�ม	(ลดำ) %

เงินกิองทุนชื่ั้นที�	1	 205,578 191,623 13,955 7.3	
เงินกิองทุนชื่ั้นที�	2	 29,735 29,135 600 2.1	
ข้าดทุนจากิกิารวัดมุ่่ลค�าต่ราสู่ารทุนปีระเภทเผ่�อข้าย่	 (5,207) (700) (4,507) (643.4)
เงินกิองทุนทั้งสู่ิ้น	 230,106 220,058 10,048 4.6	
สู่ินทรัพื่ย่์ถึ�วงน้ำหนักิต่ามุ่ความุ่เสู่ี�ย่งทั้งสู่ิ้น	 1,299,161 1,251,153 48,008 3.8	

เงิน่กองทุน่ทั�งสุิ�น่ : สุิน่ทรัพย์ถ่่วงน่�ำหน่ักตุามค่วามเสุ้�ยงทั�งสุิ�น่ 17.71% 17.59%   

เงิน่กองทุน่ช้ั�น่ท้� 1 : สุิน่ทรัพย์ถ่่วงน่�ำหน่ักตุามค่วามเสุ้�ยงทั�งสุิ�น่ 15.82% 15.32%   

2.6	คุณภาพเงินให์้สำินเช้่�อ

	 ณ	วันที�	31	ธันวาคมุ่	2566	ธนาคารมุ่สีู่นิเชื่่�อด้อย่คุณภาพื่
กิ�อนหักิเงินสู่ำรองค�าเผ่�อหนี้สู่งสัู่ย่จะสู่่ญ	 (Gross	 NPLs) 
จำนวนทั้งสู่ิ้น	 66,849	 ล้านบาท	 คิดเป็ีนอัต่ราร้อย่ละ	 2.87	 
ข้องเงนิให้สู่นิเชื่่�อทัง้สู่ิน้	 (รวมุ่เงนิให้สู่นิเชื่่�อแกิ�สู่ถึาบนักิารเงนิ 
ที�เป็ีนราย่กิารระหว�างธนาคารและต่ลาดเงิน)	 เพื่ิ�มุ่ข้ึ้นจากิ 
สู่ิน้ปีี	2565	จำนวน	8,392	ล้านบาท	ที�มุ่อีตั่รา	Gross	NPLs	
ร้อย่ละ	 2.55	 สู่ำหรบัสู่นิเชื่่�อด้อย่คณุภาพื่สู่ทุธหิลงัหกัิค�าเผ่�อ 
หนีสู้่งสัู่ย่จะสู่ญ่	(Net	NPLs)	ณ	สู่ิน้ปีี	2566	มุ่จีำนวน	27,504	
ล้านบาท	 คิดเป็ีนอัต่ราร้อย่ละ	 1.21	 ข้องเงินให้สู่ินเช่ื่�อสูุ่ทธิ	 
เพื่ิ�มุ่ข้ึน้จากิส้ิู่นปีี	2565	จำนวน	4,440	ล้านบาท	ที�มุ่อีตั่รา	Net	
NPLs	 ร้อย่ละ	1.03	 เป็ีนผลจากิหน้ีค้างชื่ำระข้องสู่นิเช่ื่�อธรุกิจิ	
สู่ินเชื่่�อเคหะ	 และสิู่นเชื่่�อเพื่่�อพัื่ฒนากิลุ�มุ่อาชื่ีพื่ที�เพื่ิ�มุ่ข้ึ้น	 
อย่�างไรกิ็ต่ามุ่	 ธนาคารมุ่ีมุ่าต่รกิารให้ความุ่ชื่�วย่เหล่อบรรเทา
ภาระหนี้แกิ�ล่กิหนี้ต่ามุ่มุ่าต่รกิารปีรับปีรุงโครงสู่ร้างหนี ้
อย่�างย่ั�งย่น่	เพื่่�อป้ีองกินักิารเกิดิหนีด้้อย่คณุภาพื่	รวมุ่ทัง้มีุ่กิลย่ทุธ์ 
และมุ่าต่รกิารผ�อนปีรนเง่�อนไข้กิารชื่ำระหน้ีต่ามุ่ความุ่สู่ามุ่ารถึ

ในกิารชื่ำระหนีข้้องล่กิหนีเ้พื่่�อควบคุมุ่คณุภาพื่หนีใ้ห้อย่่�ในระดับ 
ที�ต่�ำกิว�าค�าเฉลี�ย่ข้องระบบธนาคารพื่าณิชื่ย่์ไทย่
	 ค�าเผ่�อหนี้สู่งสู่ัย่จะสู่่ญต่ามุ่งบกิารเงิน	 ณ	 วันที�	 31	
ธันวาคมุ่	 2566	 มีุ่จำนวน	 114,970	 ล้านบาท	 เพื่ิ�มุ่ข้ึ้นจากิ 
สู่ิน้ปีี	2565	จำนวน	13,092	ล้านบาท	จากิกิารทย่อย่ต่ัง้สู่ำรอง
สู่�วนเกินิ	(General	Provision)	เพื่ิ�มุ่เต่มิุ่ต่ามุ่นโย่บาย่ธนาคาร
และคำสู่ั�งกิาร/ข้้อเสู่นอแนะข้อง	 ธปีท.	 เพื่่�อรองรับหนี้ด้อย่
คุณภาพื่ที�อาจปีรับต่ัวสู่่งข้ึ้นและผลกิระทบจากิ	 TFRS9	
จำนวน	 9,928	 ล้านบาท	 และค�าเผ่�อหนี้สู่งสู่ัย่จะสู่่ญข้อง 
สู่ินเชื่่�อบุคคล	 สู่ินเชื่่�อแกิ้ไข้หนี้สู่ินภาคปีระชื่าชื่น	และสู่ินเชื่่�อ
เคหะ	 เพื่ิ�มุ่ข้ึ้น	 จากิกิารกัินสู่ำรองหนี้ค้างชื่ำระที�เพื่ิ�มุ่ข้ึ้น	 
ข้ณะที�ค�าเผ่�อหนี้สู่งสู่ัย่จะสู่่ญข้องสู่ินเช่ื่�อธนาคารปีระชื่าชื่น	
สู่ินเชื่่�อเพื่่�อสู่ังคมุ่และชืุ่มุ่ชื่น	และสู่ินเชื่่�อสู่ถึาบันกิารเงินลดลง	
จากิมุ่าต่รกิารให้ความุ่ชื่�วย่เหล่อบรรเทาภาระหนี้แกิ�ล่กิหนี้
ต่ามุ่มุ่าต่รกิารปีรับปีรุงโครงสู่ร้างหนี้อย่�างย่ั�งย่่น	 และย่อด 
สู่ินเชื่่�อที�ลดลง
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	 ณ	วันที�	31	ธันวาคมุ่	2566	ธนาคารมุ่ีสู่ินทรัพื่ย่์ต่ามุ่งบ
กิารเงิน	จำนวน	3,238,682	ลา้นบาท	โดย่มุ่หีน้ีสู่นิรวมุ่	จำนวน	
3,002,172	ล้านบาท	และสู่�วนข้องทนุ	จำนวน	236,510	ล้านบาท	 
คิดเปี็นอัต่ราสู่�วนหนี้สู่ินต่�อสู่�วนข้องทุนเท�ากิับ	12.7	เท�า	
	 แหล�งที�มุ่าข้องเงินทุนข้องธนาคารที�สู่ำคัญปีระกิอบด้วย่	 
เงนิรับฝากิ	คิดเป็ีนร้อย่ละ	93.0	ราย่กิารระหว�างธนาคารและ
ต่ลาดเงินสูุ่ทธิ	คิดเปี็นร้อย่ละ	5.7	และต่ราสู่ารหนี้ที�ออกิและ
เงินก้่ิย่มุ่่	คิดเปีน็ร้อย่ละ	1.3	ข้องแหล�งที�มุ่าข้องเงินทนุทัง้หมุ่ด	
ข้ณะที�	แหล�งใช้ื่ไปีข้องเงินทุนข้องธนาคารที�สู่ำคัญปีระกิอบด้วย่	 
เงินให้สู่ินเชื่่�อ	 คิดเปี็นร้อย่ละ	 71.1	 เงินลงทุนสูุ่ทธิ	 คิดเปี็น 
รอ้ย่ละ	14.6	และราย่กิารระหว�างธนาคารและต่ลาดเงนิสู่ทุธิ	 
คิดเปี็นร้อย่ละ	14.3	ข้องแหล�งใชื่้ไปีข้องเงินทุนทั้งหมุ่ด

	 ทัง้นี	้เงนิฝากิที�มุ่อีายุ่คงเหลอ่ไมุ่�เกินิ	1	ปี	ีมีุ่จำนวนมุ่ากิกิว�า
แหล�งใชื่้ไปีข้องเงินทุนที�มุ่ีอายุ่คงเหล่อไมุ่�เกิิน	 1	 ปีี	 ซึ่ึ�งถึ่อว�า 
เป็ีนปีกิติ่ข้องธรุกิิจธนาคาร	อย่�างไรกิต็่ามุ่	เงนิฝากิที�มุ่รีะย่ะเวลา 
ข้องธนาคารโดย่สู่�วนใหญ�จะมีุ่กิารต่�ออายุ่อย่�างต่�อเน่�อง 
เมุ่่�อครบกิำหนดต่ามุ่สู่ัญญา	 จึงมุ่ีแนวโน้มุ่ว�าเงินฝากิดังกิล�าว 
จะอย่่�กัิบธนาคารเป็ีนเวลานานกิว�าระย่ะเวลาต่ามุ่สัู่ญญา	 
ทำใหธ้นาคารสู่ามุ่ารถึจดัสู่รรเงนิฝากิ	เงนิลงทนุ	เงนิใหสู้่นิเชื่่�อ	 
เพื่่�อให้สู่ภาพื่คล�องข้องธนาคารอย่่�ในระดับที�เหมุ่าะสู่มุ่และ
สู่ามุ่ารถึปีฏิิบัต่ิต่ามุ่ข้้อผ่กิพื่ันทางกิารเงินได้

หน่่วย : ล้้าน่บาท

แห์ล่งที่่�มาและใช้้ไปของเงินทีุ่น 2566 สำัดำสำ่วิน
(%) 2565 สำัดำสำ่วิน

(%) เปล่�ยนแปลง	(yoy)

เพิ�ม	(ลดำ) %

แหล้่งท้�มาของเงิน่ทุน่      

ระยะเวล้า ≤ 1 ปี 1,878,659 65.2 1,892,668 68.3 (14,009) (0.7)

 เงินรับฝากิ 1,731,702 60.1	 1,774,515 64.1	 (42,813) (2.4)

 ราย่กิารระหว�างธนาคารและต่ลาดเงินสูุ่ทธิ 136,337 4.7	 113,953 4.1	 22,384 19.6	

 ต่ราสู่ารหนี้ที�ออกิและเงินกิ่้ย่่มุ่ 10,620 0.4 4,200	 0.1 6,420 152.9	

ระยะเวล้า > 1 ปี 1,001,610 34.8 877,775 31.7 123,835 14.1 

 เงินรับฝากิ 947,550 32.9	 814,227 29.4	 133,323 16.4	

 ราย่กิารระหว�างธนาคารและต่ลาดเงินสูุ่ทธิ 28,380 1.0	 27,248 1.0	 1,132 4.2	

 ต่ราสู่ารหนี้ที�ออกิและเงินกิ่้ย่่มุ่ 25,680 0.9	 36,300 1.3	 (10,620) (29.3)

รวม 2,880,269 100.0 2,770,443 100.0 109,826 4.0 

แหล้่งใช้้ไปของเงิน่ทุน่     

ระยะเวล้า ≤ 1 ปี 966,613 30.2 832,876 27.1 133,737 16.1 

 ราย่กิารระหว�างธนาคารและต่ลาดเงินสูุ่ทธิ 454,281 14.2	 325,949 10.6	 128,332 39.4	

 เงินลงทุนสูุ่ทธิ 101,640 3.2	 166,512 5.4	 (64,872) (39.0)

 เงินให้สู่ินเชื่่�อแกิ�ล่กิหนี้ 410,692 12.8	 340,415 11.1	 70,277 20.6	

ระยะเวล้า > 1 ปี 2,241,936 69.8 2,241,078 72.9 858 0.0 

 ราย่กิารระหว�างธนาคารและต่ลาดเงินสูุ่ทธิ 4,349 0.1	 5,849 0.2	 (1,500) (25.6)

 เงินลงทุนสูุ่ทธิ 366,685 11.4	 309,179 10.1	 57,506 18.6	

 เงินให้สู่ินเชื่่�อแกิ�ล่กิหนี้ 1,870,902 58.3	 1,926,050 62.6	 (55,148) (2.9)

รวม 3,208,549 100.0 3,073,954 100.0 134,595 4.4 

2.7	แห์ล่งที่่�มาและใช้้ไปของเงินทีุ่น
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2.8	การดำำารงสำินที่รัพย์สำภาพคล่อง	
	 ณ	วันที�	31	ธนัวาคมุ่	2566	ธนาคารมุ่สีู่นิทรพัื่ย์่สู่ภาพื่คล�อง 
เพื่ิ�มุ่ข้ึ้นจากิปีีกิ�อน	 โดย่มุ่ีอัต่ราสู่�วนสู่ินทรัพื่ย์่สู่ภาพื่คล�องต่�อ 
เงนิฝากิ	 อัต่ราสู่�วนสู่นิเชื่่�อต่�อเงินฝากิและหุน้กิ่	้ และอตั่ราสู่�วน
กิารพื่ึ�งพื่าแหล�งเงินทนุราย่ใหญ�	เป็ีนไปีต่ามุ่เกิณฑ์์เพื่ดานความุ่เสู่ี�ย่ง 
และสัู่ญญาณเต่อ่นระดบัความุ่เสู่ี�ย่งที�กิำหนดข้องธนาคาร
	 กิารบริหารความุ่เสู่ี�ย่งด้านสู่ภาพื่คล�อง	(Liquidity	Risk)	
มุ่ีความุ่สู่ำคัญต่�อกิารดำเนินงานข้องธนาคาร	 เน่�องจากิเป็ีน
ความุ่เสู่ี�ย่งที�สู่ำคญัต่�อความุ่เชื่่�อมุ่ั�นข้องสู่ถึาบนักิารเงิน	ซึ่ึ�งหากิ
ไมุ่�สู่ามุ่ารถึจ�าย่ชื่ำระผ่ฝ้ากิเงินและเจา้หนีต้่ามุ่ภาระผก่ิพัื่นที�มุ่ี
อย่่�ได้	 กิ็อาจทำให้สู่ถึาบันกิารเงินนั้นไมุ่�สู่ามุ่ารถึดำเนินธุรกิิจ
ต่�อไปีได้	 ดังน้ัน	 ธนาคารจึงกิำหนดให้กิารบริหารความุ่เสู่ี�ย่ง
ด้านสู่ภาพื่คล�อง	(Liquidity	Risk	Management)	เป็ีนสู่�วนหนึ�ง 
ข้องกิารบริหารความุ่เสู่ี�ย่งข้ององค์กิร	 (Enterprise	 Risk	
Management)	ต่ามุ่นโย่บาย่บริหารความุ่เสู่ี�ย่ง	(Enterprise	
Risk	 Management	 Policy)	 โดย่ได้มุ่ีกิารพื่ัฒนาระบบ 
กิารระบุ	 วัด	 ควบคุมุ่	 ต่ิดต่ามุ่	 และราย่งานความุ่เสู่ี�ย่งด้าน 
สู่ภาพื่คล�อง	 รวมุ่ทั้งจัดให้มุ่ีระบบกิารควบคุมุ่ภาย่ในสู่ำหรับ 
กิารบริหารความุ่เสู่ี�ย่งด้านสู่ภาพื่คล�อง	 และถึ�าย่ทอดไปียั่ง 
คณะกิรรมุ่กิาร	ผ่บ้ริหาร	พื่นักิงาน	และลก่ิจ้างธนาคารออมุ่สิู่น	 
เพื่่�อให้มุ่คีวามุ่เข้้าใจ	สู่ามุ่ารถึนำไปีเป็ีนแนวทางปีฏิบิติั่	ปีลก่ิฝัง 
ระบบกิารบริหารความุ่เสู่ี�ย่งให้เป็ีนสู่�วนหนึ�งข้องวัฒนธรรมุ่
องค์กิร	 (Risk	 Culture)	 และเพื่่�อให้ธนาคารสู่ามุ่ารถึดำเนิน
ธุรกิิจได้อย่�างต่�อเน่�อง	 ธนาคารจะมีุ่กิารทบทวนอย่�างน้อย่ 
ปีีละหนึ�งครั้ง	 หร่อทบทวนเมุ่่�อเกิิดเหตุ่กิารณ์เปีลี�ย่นแปีลง 
ที�มุ่ีผลกิระทบที�สู่ำคัญ
	 นอกิจากินี	้ธนาคารมุ่คีณะกิรรมุ่กิารบรหิารสู่นิทรพัื่ย์่และ
หนีสู้่นิ	(ALCO)	ทำหน้าที�กิำหนดแนวทางกิารบรหิารสิู่นทรพัื่ย์่
และหนี้สู่ิน	 กิำกิับด่แลกิารปีฏิิบัต่ิงานให้เป็ีนไปีต่ามุ่กิรอบ 
กิารบรหิารความุ่เสู่ี�ย่ง	เพื่่�อควบคมุุ่ความุ่เสู่ี�ย่งให้อย่่�ภาย่ใต้่ระดบั 
ที�ย่อมุ่รับได้	(Risk	Appetite)	และมุ่ีคณะทำงานด้านบริหาร 
สู่ภาพื่คล�อง	ทำหนา้ที�กิำหนดแนวทางกิารบรหิารสู่ภาพื่คล�อง	 
โดย่จัดสู่รรเงินฝากิ	เงินลงทุน	เงินให้สู่ินเชื่่�อ	ให้สู่อดคล้องกิับ
แผนกิารดำเนินธุรกิิจ	 เพื่่�อให้สู่ภาพื่คล�องข้องธนาคารอย่่�ใน
ระดบัที�เหมุ่าะสู่มุ่	และสู่ามุ่ารถึปีฏิบัิติ่ต่ามุ่ข้้อผก่ิพื่นัทางกิารเงนิได้

2.9	วิิเคราะห์์งบกระแสำเงินสำดำ
	 สู่ำหรบัปีส้ิีู่นสุู่ดวนัที�	31	ธันวาคมุ่	2566	ธนาคารมีุ่เงนิสู่ด
และราย่กิารเทยี่บเท�าเงนิสู่ด	จำนวน	25,419	ล้านบาท	เพื่ิ�มุ่ข้ึ้น 
จากิสู่ิ้นปีี	2565	จำนวน	1,284	ล้านบาท	หร่อร้อย่ละ	5.32	
ปีระกิอบด้วย่

 • เงินสู่ดสุู่ทธิได้มุ่าจากิกิิจกิรรมุ่ดำเนินงาน	 จำนวน	
15,888	 ล้านบาท	 โดย่กิำไรจากิกิารดำเนินงานกิ�อนกิาร
เปีลี�ย่นแปีลงในสิู่นทรัพื่ย่์และหนี้สิู่นดำเนินงาน	 จำนวน	
57,701	ล้านบาท	สิู่นทรพัื่ย์่ดำเนนิงานเพื่ิ�มุ่ข้ึ้น	156,378	ล้านบาท	
และหนี้สู่ินดำเนินงานเพื่ิ�มุ่ข้ึ้น	114,565	ล้านบาท
 • เงินสู่ดสูุ่ทธิได้มุ่าจากิกิิจกิรรมุ่ลงทุน	 จำนวน	 5,228	
ล้านบาท	 ที�สู่ำคัญจากิเงินสู่ดรับจากิกิารข้าย่เงินลงทุนใน 
หลกัิทรัพื่ย์่	จำนวน	175,448	ล้านบาท	เงนิสู่ดรับจากิกิารข้าย่ 
เงนิลงทุนในบรษิทัร�วมุ่	จำนวน	1,499	ล้านบาท	เงนิสู่ดรบัจากิ 
เงินปีันผลที�ได้รับจากิบริษัทร�วมุ่	จำนวน	100	ล้านบาท	และ
เงินสู่ดรับจากิกิารข้าย่ที�ดิน	อาคาร	และอุปีกิรณ์	จำนวน	24	
ล้านบาท	ข้ณะที�	มุ่เีงนิสู่ดจ�าย่ในกิารซ้่ึ่อเงินลงทุนในหลักิทรัพื่ย์่	 
จำนวน	 170,676	 ล้านบาท	 เงินสู่ดจ�าย่ในกิารซึ่่้อที�ดิน	 
อาคาร	และอปุีกิรณ	์จำนวน	945	ลา้นบาท	เงนิสู่ดจ�าย่ในกิาร
ซึ่่้อเงินลงทุนในบริษัทย่�อย่	จำนวน	147	ล้านบาท	เงินสู่ดจ�าย่
ในกิารซึ่่อ้สู่นิทรพัื่ย่ไ์มุ่�มุ่ตี่วัต่น	จำนวน	72	ลา้นบาท	และเงนิสู่ด
จ�าย่สู่ินทรัพื่ย่์สู่ิทธิกิารใชื่้	จำนวน	3	ล้านบาท
 • เงินสู่ดสุู่ทธิใช้ื่ไปีในกิิจกิรรมุ่จัดหาเงิน	 จำนวน	 
19,831	 ล้านบาท	 จากิเงินนำสู่�งเป็ีนราย่ได้ข้องแผ�นดิน	 
จำนวน	 16,144	 ล้านบาท	 เงินสู่ดจ�าย่ชื่ำระค่นต่ราสู่ารหนี ้
ระย่ะย่าว	จำนวน	4,200	ล้านบาท	เงนิสู่ดจ�าย่ชื่ำระคน่เงินกิ่ย้่มุ่่
ระหว�างสู่ถึาบันกิารเงินระย่ะย่าว	 จำนวน	 1,358	 ล้านบาท	 
และเงินสู่ดจ�าย่หนีสิู้่นต่ามุ่สัู่ญญาเชื่�า	 จำนวน	 863	 ล้านบาท	
ข้ณะที�มุ่เีงินสู่ดรับจากิเงินก้่ิย่มุ่่ระหว�างสู่ถึาบันกิารเงินระย่ะย่าว	
จำนวน	2,734	ล้านบาท
 • ผลกิระทบจากิกิารเปีลี�ย่นแปีลงข้องอตั่ราแลกิเปีลี�ย่น 
ที�มุ่ีต่�อเงินสู่ดลดลง	จำนวน	1	ล้านบาท

2.10	อันดำับควิามน่าเช้่�อถื่อ
	 ณ	วันที�	31	ธันวาคมุ่	2566	อันดับความุ่น�าเชื่่�อถึ่อข้อง
ธนาคารคงที�จากิสู่ิน้ปีี	2565	ที�ระดบั	“AAA”	ซึ่ึ�งจดัโดย่สู่ถึาบนั 
จัดอันดับเครดิต่	ทริสู่เรทต่ิ้ง	(TRIS	Rating)	โดย่อันดับเครดิต่
สู่ะท้อนถึึงสู่ถึานภาพื่ทางกิฎหมุ่าย่ข้องธนาคารที� เปี็น
รัฐวิสู่าหกิิจและสู่ถึาบันกิารเงินเฉพื่าะกิิจ	 (SFIs)	 ซึ่ึ�งมุ่ีความุ่
เชื่่�อมุ่โย่งกิับรัฐบาลไทย่ใน	 “ระดับสู่่งสูุ่ด”	 (Integral)	 และมุ่ี
บทบาทที�	“สู่ำคญัมุ่ากิที�สู่ดุ”	(Critical)	ต่�อกิารดำเนนินโย่บาย่
ข้องภาครัฐ	 นอกิจากินี้	 อันดับเครดิต่ยั่งสู่ะท้อนถึึงกิารได้รับ
กิารค้ำปีระกัินจากิรัฐบาลซึึ่�งครอบคลุมุ่ภาระผก่ิพัื่นทางกิารเงิน 
ท้ังหมุ่ดข้องธนาคารต่ามุ่พื่ระราชื่บัญญัต่ิ	 (พื่.ร.บ.)	 ธนาคาร
ออมุ่สิู่น	พื่.ศ.	2489	กิำหนดไวว้�า	ข้อ้ผก่ิพัื่นต่�างๆ	ข้องธนาคาร
ออมุ่สิู่นในสู่�วนข้องกิารชื่ำระค่นเงินต่้น	 เงินกิ่้ย่่มุ่	 ต่ลอดจน
ดอกิเบ้ีย่เงินฝากิ	 และกิารจ�าย่ชื่ำระหนี้อ่�นๆ	 นั้น	 จะได้รับ 
กิารค้ำปีระกิันโดย่รัฐบาลทั้งสู่ิ้น	มุ่ีราย่ละเอีย่ดดังนี้	
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สำถืาบันจัดำอันดำับควิามน่าเช้่�อถื่อ 31	ธิันวิาคม	2566 31	ธิันวิาคม	2565

TRIS Rating

 อันดับเครดิต่องค์กิร AAA AAA

 แนวโน้มุ่อันดับเครดิต่/เครดิต่พื่ินิจ Stable Stable

3.	เปร่ยบเที่่ยบผลการดำำาเนินงานกับเป้าห์มายแผนงาน
	 ธนาคารออมุ่สิู่นมีุ่กิารจัดทำแผนวิสู่าหกิิจ	 ระย่ะเวลา	 5	 ปีี	 แผนปีฏิิบัต่ิงานและงบปีระมุ่าณปีระจำปีี	 และแผนธุรกิิจ 
ราย่กิลุ�มุ่ล่กิค้าเพื่่�อเปี็นแนวทางในกิารปีฏิิบัต่ิงาน	 ซึ่ึ�งกิระบวนกิารจัดทำแผนเปี็นไปีต่ามุ่หลักิกิารระบบ	 BSC,	 EVM,	 Risk	
Management	และระบบปีระเมิุ่นผลรฐัวสิู่าหกิจิ	(State	Enterprise	Assessment	:	SE-AM)	โดย่มุ่กีิารปีระชื่มุุ่เชื่งิปีฏิบิตั่กิิาร 
ต่ั้งแต่�ระดับคณะกิรรมุ่กิาร	 ผ่้บริหารระดับสู่่ง	 และผ่้บริหารระดับ	 กิลุ�มุ่/สู่าย่งาน/ฝ่าย่/ภาค	 และมีุ่กิารสู่่�อสู่ารแผนไปีสู่่� 
กิารปีฏิิบัต่ิ	 ผ�านชื่�องทางต่�างๆ	 รวมุ่ทั้งกิารถึ�าย่ทอดลงสู่่�ต่ัวชื่ี้วัดผลงานหลักิ	 (KPIs)	 จากิระดับธนาคารถึึงระดับบุคคล	 
	 ณ	สู่ิ้นปีี	2566	มุ่ีผลกิารดำเนินงานที�สู่ำคัญ	ดังนี้

ดำ้านการเงิน แผน ผล วิิเคราะห์์ผลต่างจากแผน

กำไรสุุทธิิ 28,000 33,544 จากิราย่ได้รวมุ่สูุ่ทธิสู่่งกิว�าแผน	ทั้งราย่ได้ดอกิเบี้ย่สุู่ทธิ	ราย่ได้จากิกิารดำเนินงานอ่�น	และราย่ได้ 
ค�าธรรมุ่เนีย่มุ่และบริกิารสูุ่ทธิ	ปีระกิอบกัิบค�าใชื่้จ�าย่จากิกิารดำเนินงานอ่�นต่�ำกิว�าแผน

เงิน่ฝากเพิ�มสุุทธิิ 41,000 87,658 จากิเงินฝากิเผ่�อเรีย่กิพื่ิเศษแบบมุ่ีระย่ะเวลา	 สู่ลากิออมุ่สู่ินพื่ิเศษ	 และเงินฝากิปีระจำ	 ต่ามุ่ทิศทาง
อตั่ราดอกิเบีย้่ข้าข้ึ้น	 โดย่ธนาคารมุ่กีิารออกิผลติ่ภณัฑ์์ใหมุ่�อย่�างต่�อเน่�อง	 รวมุ่ทัง้มุ่กีิารปีรบัเพื่ิ�มุ่อตั่รา 
ดอกิเบี้ย่เงินฝากิและเงินรางวัลสู่ลากิออมุ่สู่ินให้สู่อดคล้องกิับทิศทางกิารปีรับดอกิเบี้ย่ในต่ลาด	
และกิารบรหิารต้่นทนุทางกิารเงนิให้อย่่�ในระดบัที�เหมุ่าะสู่มุ่	 ต่ลอดจนบริหารสู่ภาพื่คล�องเพ่ื่�อรองรบั 
กิารปีล�อย่สู่ินเชื่่�อ	และกิารลงทุน	

สุิน่เช้่�อเพิ�มสุุทธิิ 46,090 33,419 จากิกิารรบัคน่สู่นิเชื่่�อภาครัฐ	 (ต่ั�วสู่ญัญาใช้ื่เงิน	 และเงินกิ่ร้ะย่ะย่าวข้องกิระทรวงกิารคลงั)	 ปีระกิอบกิบั 
ภาวะหนี้ครัวเร่อนอย่่�ในระดับสู่่ง	 ทำให้ธนาคารมุ่ีความุ่เข้้มุ่งวดในกิารให้สิู่นเชื่่�อแกิ�ธุรกิิจ	 SMEs	 
และราย่ย่�อย่	 (ฐานรากิ)	 เพื่่�อควบคุมุ่คุณภาพื่หนี้	 อย่�างไรกิ็ต่ามุ่	 สู่ินเชื่่�อเคหะ	 สู่ินเข้่�อบุคคล	 และ 
สู่ินเชื่่�อธุรกิิจข้นาดใหญ�	เต่ิบโต่ได้สู่่งกิว�าแผน

NPLs ของสุิน่เช้่�อรวม 
(ร้อยล้ะ)

3.20 2.87 จากิกิารติ่ดต่ามุ่ลก่ิหนีใ้ห้เข้้าร�วมุ่มุ่าต่รกิารชื่�วย่เหลอ่บรรเทาภาระหนีแ้กิ�ลก่ิหนีต้่ามุ่มุ่าต่รกิารปีรับปีรุง 
โครงสู่ร้างหน้ีอย่�างย่ั�งย่น่	 โดย่เน้นกิลุ�มุ่ลก่ิหนีสู้่เีหลอ่ง	และสู่แีดงต่ามุ่	Credit	bureau	อย่�างต่�อเน่�อง 
ต่ลอดทั้งปีี	 และกิารต่ิดต่ามุ่กิารชื่ำระหนี้ข้องล่กิค้าอย่�างใกิล้ชื่ิด	 โดย่ศ่นย่์ควบคุมุ่และบริหารหนี้
รวมุ่ทั้งปีรับปีรุงกิระบวนกิารบริหารจัดกิารหนี้แบบบ่รณากิาร	

NIM (ร้อยล้ะ) 2.14 2.46 จากิราย่ได้ดอกิเบี้ย่สูุ่ทธิสู่่งกิว�าแผน	 ที�สู่ำคัญจากิกิารบริหารโครงสู่ร้างสู่ินทรัพื่ย่์และหนี้สู่ินให้มุ่ีผล
ต่อบแทนและต่้นทุนที�เหมุ่าะสู่มุ่	(Matching	Fund)	และกิารบริหาร	Cost	of	Fund	ให้สู่อดคล้อง
กิับอัต่ราดอกิเบี้ย่ในต่ลาด

Cost/Income 
(ร้อยล้ะ)

44.09 37.13 จากิราย่ได้รวมุ่สู่ทุธสิู่ง่กิว�าแผน	โดย่มุ่กีิารบรหิารจดักิารค�าใช้ื่จ�าย่ดำเนนิงานต่ามุ่ความุ่จำเป็ีน/สู่ำคัญ/ 
เร�งด�วน	และคำนึงถึึงความุ่คุ้มุ่ค�า

หน่่วย : ล้้าน่บาท
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4.	ผลการดำำาเนินงานโครงการธิุรกรรมตามนโยบายรัฐ	

โครงการธิุรกรรมตามนโยบายรัฐ ระยะเวิลาโครงการ
วิงเงิน
(ล้านบาที่)

จำานวินราย
เงินให์้สำินเช้่�อ
คงเห์ล่อ	
(ล้านบาที่)

1.	 	โครงกิารสิู่นเชื่่�อเพ่ื่�อชื่�วย่เหล่อผ่้ปีระกิอบอาชื่ีพื่อิสู่ระ 
ราย่ย่�อย่ที�ได้รับผลกิระทบจากิอุทกิภัย่และวาต่ภัย่ 
ในปีี	2553	

2553	-	2559 2,000 3	 0.005

2.	 	โครงกิารให้ความุ่ชื่�วย่เหลอ่ทางกิารเงนิแกิ�ผ่ป้ีระกิอบกิจิกิาร 
ใน	3	จังหวัดชื่าย่แดนภาคใต่้

2553-2556
ข้ย่าย่ระย่ะเวลา

ครั้งที�	1	ถึึงสู่ิ้นปีี	2557
ครั้งที�	2	ถึึงสู่ิ้นปีี	2560
ครั้งที�	3	ถึึงสู่ิ้นปีี	2565

ครั้งที�	4	ถึึง	30	มุ่ิ.ย่.	2568

25,000 115 13,726

3.	 	โครงกิารสู่ินเชื่่�อเพื่่�อพื่ัฒนาระบบปี้องกิันอุทกิภัย่ 
โดย่ธนาคารออมุ่สู่ินให้แกิ�นิคมุ่/สู่วน/เข้ต่อุต่สู่าหกิรรมุ่	

2556	-	2571 15,000 5	 	816	

4.	 	โครงกิารสู่ินเชื่่�อเพื่่�อกิ�อสู่ร้างระบบปี้องกิันอุทกิภัย่ในนิคมุ่
อุต่สู่าหกิรรมุ่

2556	-	2571 3,546 1	 	97

5.	 	โครงกิารมุ่าต่รกิารสู่�งเสู่ริมุ่ความุ่เปี็นอย่่�ระดับหมุ่่�บ้าน 2558	-	2566 30,000 4,660	 	1,529	

6.	 	โครงกิารสู่นิเชื่่�อดอกิเบีย้่ต่�ำเพื่่�อเป็ีนเงินทนุหมุ่นุเวยี่นให้แกิ� 
ผ่ป้ีระกิอบกิจิกิารวิสู่าหกิิจข้นาดกิลางและข้นาดย่�อมุ่	(SMEs)

2558	-	2566 100,000 -  - 

7.	 	โครงกิารสู่นิเช่ื่�อดอกิเบีย้่ต่�ำเพื่่�อเป็ีนเงนิทนุหมุ่นุเวยี่นให้แกิ� 
ผ่้ปีระกิอบกิิจกิารวิสู่าหกิิจข้นาดกิลางและข้นาดย่�อมุ่ 
(SMEs)	ระย่ะที�	2

2558	-	2566 50,000 -  - 

8.	 	โครงกิารบ้านปีระชื่ารัฐ 2559	-	2589 20,000 4,878	 	2,872	

9.	 	โครงกิารสู่ินเชื่่�อดอกิเบี้ย่ต่�ำเพื่่�อชื่�วย่เหล่อชื่าวปีระมุ่ง 
“ปีระมุ่งไทย่กิ้าวไกิลสู่่�สู่ากิล”

2559	-	2567 500 186 	86	

10.		โครงกิารมุ่าต่รกิารสู่ินเชื่่�อปีระชื่ารัฐเพื่่�อปีระชื่าชื่น 2559	-	2564 ไมุ่�กิำหนด 2,742 	15	

11.		โครงกิารสู่ินเชื่่�อดอกิเบี้ย่ต่�ำเพื่่�อปีรับเปีลี�ย่นเคร่�องจักิร
และเพื่ิ�มุ่ปีระสู่ิทธิภาพื่กิารผลิต่	สู่ำหรับผ่้ปีระกิอบกิิจกิาร
วิสู่าหกิิจข้นาดกิลางและข้นาดย่�อมุ่	(SMEs)

2559	-	2568 30,000 16	 	1,215	

12.		โครงกิารมุ่าต่รกิารปีระชื่ารัฐเพื่่�อแกิ้ไข้ปีัญหาหนี้สู่ิน
ปีระชื่าชื่นภาย่ใต่้นโย่บาย่รัฐบาล

2559	-	2579 ไมุ่�กิำหนด 5,899 	3,623	

13.		โครงกิารสิู่นเชื่่�อปีระชื่ารฐัเพ่ื่�อปีระชื่าชื่น	(ผ้่ปีระสู่บภยั่พิื่บตั่)ิ 2560	-	2565 4,000 374 	4

14.		โครงกิารสู่ินเชื่่�อราย่ย่�อย่เพื่่�อใชื่้จ�าย่ฉุกิเฉิน 2560	-	2566 5,000 24,426 	48	

15.		โครงกิาร	Transformation	Loan	เสู่ริมุ่แกิร�ง 
(สู่ินเชื่่�อดอกิเบี้ย่ต่�ำเพื่่�อปีรับเปีลี�ย่นเคร่�องจักิร	ระย่ะที�	2)

2561	-	2568
ข้ย่าย่ระย่ะเวลา

ครั้งที�	1	ถึึงสู่ิ้นปีี	2570
ครั้งที�	2	ถึึงสู่ิ้นปีี	2571

20,000 77 8,044

16.		โครงกิารสู่ินเชื่่�อราย่ย่�อย่เพื่่�อใชื่้จ�าย่ฉุกิเฉิน	ระย่ะที�	2 2561	-	2568 10,000 130,224 1,263



099รายงานประจำ ำา ปี 2566

โครงการธิุรกรรมตามนโยบายรัฐ ระยะเวิลาโครงการ
วิงเงิน
(ล้านบาที่)

จำานวินราย
เงินให์้สำินเช้่�อ
คงเห์ล่อ	
(ล้านบาที่)

17.		โครงกิารมุ่าต่รกิารพื่ัฒนาคุณภาพื่ชื่ีวิต่ผ่้มุ่ีบัต่รสู่วัสู่ดิกิาร
แห�งรัฐ

	 -	 	สู่นิเชื่่�อพื่ฒันาผ้่มุ่บีตั่รสู่วสัู่ดกิิารแห�งรัฐ	(3	โครงกิาร) 
1)	สู่ินเชื่่�อ	GSB	Home	Stay 
2)	สู่ินเชื่่�อธุรกิิจแฟื้รนไชื่สู่์ 
3)	สู่ินเชื่่�อ	Street	Food

2561	-	2568
2561	-	2568
2561	-	2571

ไมุ่�มุ่ีกิำหนด 200 	2	

18.		โครงกิารมุ่าต่รกิารสู่ินเชื่่�อดอกิเบี้ย่ต่�ำเพื่่�อชื่�วย่เหล่อ 
ผ่ป้ีระกิอบกิารที�ได้รับผลกิระทบทัง้ทางต่รงและทางอ้อมุ่ 
จากิกิารระบาดข้องเชื่่้อไวรัสู่โคโรนา	(COVID-19)

	 	1)	สู่ินเชื่่�อผ�านสู่ถึาบันกิารเงิน	
	 	2)	 	สู่ินเชื่่�อแกิ�ผ่้ปีระกิอบธุรกิิจกิารเงินที�ไมุ่�ใชื่� 

สู่ถึาบันกิารเงิน	(Non	-	Bank)
	 	3)	สู่ินเชื่่�อแกิ�ผ่้ปีระกิอบกิารโดย่ต่รง

2563	-	2566
2563	-	2566

2563	-	2574

150,000

72,000
60,000

18,000

2,709 6,463

19.		โครงกิารสู่ินเชื่่�อเพื่่�อเปี็นค�าใชื่้จ�าย่สู่ำหรับผ่้มุ่ีราย่ได้ปีระจำ
ที�ได้รบัผลกิระทบจากิไวรัสู่โคโรนา	(COVID-19)

	 	1)	 	สู่ินเชื่่�อเพื่่�อเปี็นค�าใชื่้จ�าย่สู่ำหรับผ่้มุ่ีราย่ได้ปีระจำ 
ที�ได้รับผลกิระทบจากิไวรัสู่โคโรนา	(COVID-19)

	 	2)	 	สู่ินเชื่่�อเสู่ริมุ่พื่ลังฐานรากิ
	 	3)	 	สู่ินเชื่่�อ	Soft	Loan	ออมุ่สู่ินฟื้้�นฟื้่ท�องเที�ย่วไทย่

2563	-	2566

2563	-	2566
2563	-	2573

20,000

5,000

10,000
5,000

309,845 4,848

20.		โครงกิารสู่ินเชื่่�อเพื่่�อเปี็นค�าใชื่้จ�าย่สู่ำหรับผ่้มุ่ีอาชื่ีพื่อสิู่ระ 
ที�ได้รับผลกิระทบจากิไวรัสู่โคโรนา	(COVID-19)

2563	-	2567
ข้ย่าย่ระย่ะเวลา

ครั้งที�	1	ถึึง	24	มุ่ี.ค.	2568

20,000 857,713 2,062

21.		โครงกิารสู่นิเชื่่�อเพ่ื่�อเสู่รมิุ่สู่ภาพื่คล�องผ่ป้ีระกิอบกิารปีระมุ่ง 2563	-	2571 5,000 158 	257

22.		โครงกิารสู่ินเชื่่�อดอกิเบี้ย่ต่�ำ	SMEs	มุ่ีที�	มุ่ีเงิน	สู่ำหรับ
ธุรกิิจกิารท�องเที�ย่ว

2564	-	2567 10,000 869	 	5,772

23.		โครงกิารมุ่าต่รกิารสู่ินเชื่่�อสู่่้ภัย่	COVID-19 2564	-	2567 10,000 454,937 	2,837

24.		โครงกิารมุ่าต่รกิารสู่ินเชื่่�ออิ�มุ่ใจ 2564	-	2569 2,000 29,854 	1,268	

25.		โครงกิารมุ่าต่รกิารสู่ินเชื่่�อสู่ร้างงาน	สู่ร้างอาชื่ีพื่ 2564	-	2570 5,000 121,719 	3,664	

26.		โครงกิารสู่ินเชื่่�อดอกิเบี้ย่ต่�ำ	(Soft	Loan)	Re-Open 
ธุรกิิจโรงแรมุ่และ	Supply	Chain	ข้องโรงแรมุ่

2565	-	2576 5,000 3,359 4,203	

27.		โครงกิารสู่ินเชื่่�อแกิ้หนี้เพื่ิ�มุ่ทุน 2565	-	2568 2,000 95,782 1,323	

28.		โครงกิารสู่นิเชื่่�อเพ่ื่�อเสู่รมิุ่สู่ภาพื่คล�องผ่ป้ีระกิอบกิารปีระมุ่ง	 
ระย่ะที�	2

2565	-	2573 2,000 91 305

29.		โครงกิารสู่ินเชื่่�อบ้านคนไทย่ปีระชื่ารัฐ 2566	-	2597 2,000 3 1

30.		โครงกิารสู่ินเชื่่�อค่นถึิ�นแรงงานไทย่	(อิสู่ราเอล) 2566	-	2587 1,000 456 42

รวม 2,051,301 66,385



ภาพรวมการพัฒนาธุุรกิจและบริการ

	 ในปีี	2566	ธนาคารออมสินิขับัเคลื่่�อนทิศิทิางการดำเนินงานในการเป็ีนธนาคารเพื่่�อสัิงคม	ด้วยการบูรณาการภารกิจเชิงิสัิงคม
ในทิกุกระบวนการสิำคญั	 (Social	Mission	 Integration)	 ทัิ�งในส่ิวนขัองผลิื่ตภณัฑ์์	บรกิาร	แลื่ะกระบวนการทิำงาน	รวมไปีถึงึ 
การพื่ฒันาความร่วมมอ่กบัหน่วยงานพื่นัธมติรรปูีแบบต่างๆ	 แลื่ะยงัคงตั�งเป้ีาหมายในการช่ิวยเหลื่อ่รายย่อยแลื่ะกลืุ่ม่ฐานราก 
ให้เข้ัาถึึงแหล่ื่งทิุนอย่างต่อเน่�อง	 พื่ร้อมภารกิจในการส่ิงเสิริมการออมแลื่ะสิร้างวินัยทิางการเงิน	 มุ่งให้ปีระชิาชินตระหนักถึึง 
ความจำเป็ีนขัองการออมในระยะยาวเพื่่�อเป็ีนหลื่ักปีระกันในชิีวิตเม่�อก้าวสิู่สิังคมสิูงวัย	 เพื่่�อให้เกิดผลื่ลื่ัพื่ธ์เชิิงบวกทีิ�เป็ีน 
รปูีธรรมในวงกว้างต่อสิงัคมไทิย	ดงันี�

ด้้านการส่่งเส่ริมการออมและเส่ริมส่ร้างวินัยทางการเงิน
	 ธนาคารได้มุง่ส่ิงเสิริมการออมขัองปีระชิาชินในทุิกช่ิวงวัย	ผา่นการพัื่ฒนาสิลื่ากออมสินิแลื่ะผลิื่ตภณัฑ์	์	เงนิฝากทีิ�ครอบคลุื่ม
หลื่ากหลื่ายวัตถึุปีระสิงค์	แลื่ะให้ผลื่ตอบแทินสิูงพื่ร้อมกับสิิทิธิปีระโยชิน์ต่างๆ	เพื่่�อจูงใจให้ลืู่กค้าออมเงินมากขัึ�น	โดยดอกเบี�ย
ทิี�ได้รับไม่ต้องเสิียภาษีี	แลื่ะมีความมั�นคงด้วยมีรัฐบาลื่เปี็นปีระกันเต็มวงเงินปีระกนัในชิวีติ

 •	 ผลื่ิตภัณฑ์์เงินฝากดอกเบี�ยสิูง	 
ทิั�งระยะสิั�น	แลื่ะระยะยาว	ต้อนรับปีีใหม่	
ปีี	 2566	 ได้แก่	 เงิินฝากเผ่ื่�อเรีียกพิิเศษ  
9 เดื่อน	อัตราดอกเบี�ยร้อยลื่ะ	0.90	ต่อปีี	
(เทิียบเทิ่าอัตราดอกเบี�ยเงินฝากปีระจำ 
ร้อยลื่ะ	 1 .05	 ต่อปีี ) 	 แลื่ะ เ งิิ นฝาก 
เผื่่�อเรีียกพิิเศษ 15 เดื่อน	 อัตราดอกเบี�ย
แบบขัั�นบันไดสิูงสิุดร้อยลื่ะ	 4.99	 ต่อปี	ี
(เทีิยบเท่ิาอัตราดอกเบี�ยเงินฝากปีระจำร้อยลื่ะ	 
1.47	ต่อปีี)	เปิีดบญัชิขีัั�นต�ำ	10,000	บาทิ	ฝาก
เพื่ิ�มครั�งลื่ะไม่ต�ำกว่า	 1,000	 บาทิ	 แลื่ะไม่
จำกัดวงเงินรับฝากสิูงสิุด	

 • ผื่ลิิตภััณฑ์์เงิินฝากเผื่่�อเรีียกพิิเศษ 11 เดื่อน	เปีิดรับฝากทิั�งบุคคลื่
ธรรมดาแลื่ะนิติบุคคลื่	ระยะเวลื่าฝากเงิน	11	เด่อน	ให้อัตราดอกเบี�ยแบบ
ขัั�นบนัได	(Step	Up)	ขัั�นทีิ�	1	(เดอ่นทีิ�	1-7)	อตัราดอกเบี�ย	ร้อยลื่ะ	0.80	ต่อปีี	 
ขัั�นทิี�	 2	 (เด่อนทิี�	 8-10)	 อัตราดอกเบี�ยร้อยลื่ะ	 1.15	 ต่อปีี	 แลื่ะขัั�นทีิ�	 3	 
(เด่อนทิี�	11)	อัตราดอกเบี�ยร้อยลื่ะ	5.99	ต่อปีี	คิดเปี็นอัตราดอกเบี�ยเฉลื่ี�ย
รอ้ยลื่ะ	1.36	ต่อปี	ีบุคคลื่ธรรมดาได้รบัสิทิิธิปีระโยชิน์ดอกเบี�ยไม่ถึกูหักภาษี	ี
(เทิียบเทิ่าอัตราดอกเบี�ยเงินฝากปีระจำร้อยลื่ะ	1.60	ต่อปีี)	

100 ธนาคารออมสิิน



 •  ผื่ลิติภัณัฑ์เ์งินิฝากเผ่ื่�อเรียีกพิเิศษเพ่ิ�อการีเกษียณ 
9 ปีี	อัตราดอกเบี�ยเฉลื่ี�ยร้อยลื่ะ	2.99	ต่อปีี	(เทิียบเทิ่าอัตรา
ดอกเบี�ยฝากปีระจำร้อยลื่ะ	 3.51	 ต่อปีี)	 จ่ายดอกเบี�ยทุิกปีี	 
โดยโอนเขั้าบัญชิีเงินฝากปีระเภทิเผ่�อเรียกทิี�เปี็นบัญชิีคู่โอน	
เม่�อฝากครบ	 9	 ปีี	 ธนาคารจะโอนยอดเงินฝากแลื่ะดอกเบี�ย
เขั้าบัญชิีเงินฝากปีระเภทิเผ่�อเรียกทิี�เปี็นบัญชิีคู่โอนทิี�ผู้ฝาก
แจ้งไว้	 โดยผู้ฝากจะต้องเปี็นบุคคลื่ธรรมดาสิัญชิาติไทิย 
ทิี�มีอายุตั�งแต่	50	ปีีขัึ�นไปี

 •	 นอกจากนี�	 เน่�องในโอกาสิทีิ�ธนาคารออมสิินก้าวสู่ิ 
ปีีทีิ�	 111	 ธนาคารได้นำเสินอ ผื่ลิิตภััณฑ์์เงิินฝาก เผ่ื่�อเรีียก
พิิเศษ 111 วััน	 ทิี�ให้อัตราดอกเบี�ยแบบขัั�นบันไดสิูงสิุดถึึง 
ร้อยลื่ะ	 21	 ต่อปีี	 ในงานมหกรรมทิางการเงินต่างๆ	 อาทิิ	 
Money	 Expo	 2022,	 Thailand	 Smart	Money	 2022,	 
Money	Expo	2023	Bangkok	Year-End

 • ดา้นสิลื่ากออมสินิ	ธนาคารีไดืป้ีรัีบเพิิ�มรีางิวัลัิพิิเศษ
สำหรีับสลิากออมสิน  เพื่่� อจู ง ใจ ใ ห้ออมเงินพื่ ร้อม 
ลืุ่้นโชิค	 โดยสลิากออมสินดืิจิิทััลิ 1 ปีี เพิิ�มรีางิวััลิพิิเศษ  
100,000 บาทั	 รวม	 4	 ครั�ง	 ครั�งลื่ะ	 20	 รางวัลื่	 (ในวันทิี�	 
16	กุมภาพื่ันธ์	 2566,	 16	พื่ฤษีภาคม	2566	16,	สิิงหาคม	
2566,	 16	 พื่ฤศจิกายน	 2566)	 แลื่ะสิลื่ากออมสิิน	 2	 ปีี	 
(ทิั�งใบสิลื่ากแลื่ะดิจิทิลัื่)	เพิื่�มรางวลัื่พิื่เศษี	รางวลัื่ลื่ะ	1	ล้ื่านบาทิ	จำนวน	28	รางวลัื่	แลื่ะเพื่ิ�มเงินิรีางิวััลิสลิากออมสนิพิิเศษ 2 ปีี  
ทัั�งิแบบใบสลิากแลิะสลิากดืิจิิทััลิ เพื่ิ�มเงินรางวัลื่ทิี�	 1	 จากเดิม	 10	 ลื่้านบาทิ	 เปี็น	 30	 ลื่้านบาทิ	 แลื่ะเพื่ิ�มเงินรางวัลื่	 
เลื่ขัท้ิาย	3	ตวั	จาก	20	บาทิ	เป็ีน	40	บาทิ	พื่ร้อมกบัเพิิ�มรีางิวัลัิพิิเศษมลูิค่า 50 ล้ิานบาทั	จำนวน	1	รางวลัื่	อกีด้วย

101รายงานประจำ ำา ปี 2566



 •	 นอกเหน่อจากผลื่ิตภัณฑ์์เงินฝากทิี�ให้ผลื่ตอบแทินสิูงแลื่้ว	
ธนาคารยังนำเสินอผลื่ิตภัณฑ์์เงินฝากในรูปีแบบปีระกันชิีวิต	 โดย
ธนาคารร่วมม่อกับบริษีัทิ	ทิิพื่ยปีระกันภัย	จำกัด	 (มหาชิน)	 ในฐานะ
พื่ันธมิตรทิี�สิำคัญ	ออกผื่ลิิตภััณฑ์์ปีรีะกันชีีวัิตแบบสะสมทัรีัพิย์ TIP 
Touch Saving 10/1	จ่ายเบี�ยเพื่ียงครั�งเดียว	คุ้มครองยาวถึึง	10	ปีี	
รับผลื่ตอบแทินค่นทุิกปีี	 ในอัตราดอกเบี�ยร้อยลื่ะ	 1.75	 ต่อปีี	 ขัอง
จำนวนเงนิเอาปีระกนัภยั	แลื่ะปีรีะกนัชีวีัติแบบสะสมทัรีพัิย์ Happy 
Sure 10/1	ชิำระเบี�ยเพื่ยีงครั�งเดยีวคุม้ครองยาวถึึง	10	ปีี	โดยคุม้ครอง
ชิีวิตร้อยลื่ะ	 110	 ขัองจำนวนเงินเอาปีระกันภัย	 นอกจากนี�	 ยังมี
ผลื่ิตภัณฑ์์ปีระกันชิีวิตเพื่่�อวางแผนหลื่ังเกษีียณ	 ค่อ	 ปีรีะกันชีีวิัต
เกษียณทัวัีสุข 90/1 รับบำนาญร้อยลื่ะ	10	ต่อปีีขัองจำนวนเงินเอา
ปีระกันภัย	 ตั�งแต่อายุ	 60	ปีี	 หร่อ	 ปีระกันชิีวิตแบบบำนาญ	85/60	
เลื่่อกรับบำนาญแบบรายเด่อนหร่อรายปีี	 สูิงสิุดร้อยลื่ะ	 12.24	 ต่อปีี
ขัองจำนวนเงินเอาปีระกัน	 พื่ร้อมรับสิิทิธิ�เปีิดบัญชิีเงินฝากเผ่�อเรียก
พื่เิศษีเกษียีณสุิขัใจ	ระยะเวลื่าฝากเงิน	6	เดอ่น	(สิำหรบับุคคลื่ธรรมดา
ทิั�วไปี	อายุ	40	ปีีขัึ�นไปี)	อัตราดอกเบี�ยร้อยลื่ะ	1.99	ต่อปีี	(เทิียบเทิ่า
อัตราดอกเบี�ยเงินฝากปีระจำร้อยลื่ะ	2.34	ต่อปีี)

 •	 นอกจากผลิื่ตภัณฑ์์การออมแล้ื่ว	 ธนาคารยังได้สิ่งเสิริม 
การออมผ่านกิจกรรมสิ่งเสิริมการออมในวาระสิำคัญต่างๆ	ดังนี�	
	 ในโอกาสิครบรอบวันสิถึาปีนาธนาคารออมสิิน	 “ก้าวัสู ่
ปีทีัี� 111” ในวันัทัี� 1 เมษายน 2566 ได้เชิญิชิวนคนไทิยสิรา้งจติสิำนกึ
รักการออม	สิำหรับผู้ทิี�ฝากเงินครบ	500	บาทิขัึ�นไปี	มีสิิทิธิ�รับกระปีุก	
The	planet	in	your	hands	“กระปีุกออมสิินรักษี์โลื่ก”	เปี็นทิี�ระลื่ึก	
ทิั�งนี�	 ผู้ฝากเงินยังได้มีสิ่วนร่วมในการรักษีาสิิ�งแวดลื่้อม	 โดยกระปีุก
ออมสิินทีิ�จัดทิำขัึ�นในโอกาสินี�	 ผลื่ิตจากเย่�อกระดาษีฟางขั้าว	 ซึ่ึ�งเปี็น
วัตถึุดิบเหลื่่อใชิ้จากการเก็บเกี�ยวขั้าว	มาผลื่ิตเปี็นกระปีุกออมสิินโดย
ไม่สิิ�นเปีลื่่องทิรัพื่ยากรใหม่	 แลื่ะลื่ดการเผาฟางข้ัาวทิี�ทิำลื่ายหน้าดิน	 
โดยตลื่อดกระบวนการผลิื่ตกระปุีกออมสิินรักษ์ีโลื่ก	 1	 ชิิ�น	 
ชิ่วยลื่ดการปีลื่่อยก๊าซึ่เร่อนกระจกได้	2.5	gCO2e

 •	 ในวันัออมแห่งิชีาต ิวันัทัี� 31 ตลุิาคม 2566	ธนาคารออมสินิ
รณรงค์เชิญิชิวนคนไทิยให้ความสิำคัญกับการออมเงิน	ร่วมฝากเงินกับ
ธนาคารตั�งแต	่500	บาทิขัึ�นไปี	รบักระปีกุออมสินิ	“บา้นชิวนรกัษีโ์ลื่ก”	
เปี็นทิี�ระลื่ึก

 •	 เพื่่�อให้เยาวชินใส่ิใจเรียนรู้แลื่ะเห็น 
ความสิำคัญขัองการออมมากขึั�นด้วยการจัด 
กิจิกรีรีมส่งิเสรีิมการีออม “พิี�อ้อย พิี�ฉอดื  
ออมทััวัร์ีออมใจิ”	 ซึ่ึ�งเป็ีนโปีรแกรมส่ิงเสิริม 
การออมแนวใหม่	 ทิี�จะออนทิัวร์ไปียังสิถึาบัน 
การศึกษีาในเขัตกรุงเทิพื่ฯ	 เพื่่�อให้คำปีรึกษีา 
แลื่ะรบัฟังน้องๆ	วยัเรยีน
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 •	 ธนาคารออมสินิเดนิหนา้นโยบายเพ่ื่�อสิง่เสิรมิเตมิฝนั
ให้คนอยากมีบ้านมาอย่างต่อเน่�อง	 โดยเปีิดตัวผลื่ิตภัณฑ์์	 
สินเชี่�อเคหะ บ้านหลิังิแรีก	สิินเชิ่�อบ้านสิำหรับวัยเริ�มทิำงาน
หรอ่ครอบครัวเริ�มต้นทิี�ตอ้งการมีบา้นหลัื่งแรกเป็ีนขัองตัวเอง	
โดยมีอัตราดอกเบี�ยคงทิี�ร้อยลื่ะ	3.990	ต่อปีี	(3	ปีีแรก)	หร่อ
ผ่อนต�ำเพื่ียงลื่้านลื่ะ	 4,000	 บาทิ/เด่อน	 ยกเว้นค่าจัดทิำ
นิติกรรมสิัญญา	ค่าบริการสิินเชิ่�อ	แลื่ะสินับสินุนค่าจดจำนอง	

 •	 ธนาคารออมสิินได้ออกผลื่ิตภัณฑ์์สินเชี่�อสวััสดืิการี
อเนกปีรีะสงิค์ เพ่ิ�อการีอุปีโภัค หรี่อชีำรีะหนี�สินอ่�นๆ  
พิร้ีอมรีบัเงิ่�อนไขสดุืพิเิศษเพิ่�อบคุลิากรีในหนว่ัยงิานรีาชีการี
โดืยเฉพิาะ	 วงเงินกู้สิูงสิุด	 500,000	 บาทิ	 ผ่อนนานสิูงสิุด	 
10	ปีี	อัตราดอกเบี�ยพื่ิเศษีร้อยลื่ะ	6.245	(MRR-0.25%)	หร่อ 
ร้อยลื่ะ	 6.495	 (MRR)	 ต่อปีี	 แลื่ะไม่ต้องมีบุคคลื่ค�ำปีระกัน	 
เพื่่�อช่ิวยแบง่เบาภาระหนี�สินิ	แลื่ะดอกเบี�ยแกก่ลืุ่ม่ขัา้ราชิการ

 •	 เพื่่�อชิ่วยเหลื่่อผู้ขัับรถึรับจ้าง	 กลืุ่่มผู้มีอาชิีพื่ขัับขัี� 
รถึโดยสิารสิาธารณะ	 แลื่ะผู้ปีระกอบอาชีิพื่อิสิระ	 ทิี�ได้รับ 
ผลื่กระทิบจากภาวะค่าครองชิพีื่สิงู	รายได้ลื่ดลื่ง	ธนาคารออมสินิ 
ได้ออก	สินเชี่�อเพิ่�อผืู่้ปีรีะกอบอาชีีพิอิสรีะรีายย่อย	เพื่่�อเปี็น 
เงนิทินุหรอ่เสิรมิสิภาพื่คล่ื่อง	ในการปีระกอบอาชิพีื่	ให้สิามารถึ 
เขั้าถึึงบริการทิางการเงินในระบบ	 พื่ร้อมผ่อนปีรนเกณฑ์์
อนุมัติ	 ไม่ต้องมีหลัื่กปีระกัน	 แลื่ะไม่ต้องมีบุคคลื่ค�ำ	 โดยมี
บรรษัีทิปีระกันสิินเชิ่�ออุตสิาหกรรมขันาดย่อม	 (บสิย.)	 
ชิ่วยเหลื่่อในการค�ำปีระกัน	 โดยให้กู้ไม่เกินรายลื่ะ	 100,000	
บาทิ	 คิดอัตราดอกเบี�ยร้อยลื่ะ	 1	 ต่อเด่อน	 (Flat	 Rate)	 
ระยะเวลื่าชิำระค่นเงินกู้สิูงสิุดไม่เกิน	8	ปีี	หร่อ	96	งวด
 •	 เพื่่�อขัยายการสิร้างผลื่กระทิบเชิิงบวกในวงกว้างให้
ครอบคลุื่มกลืุ่ม่ลูื่กค้ารายย่อยทีิ�มคีวามเสิี�ยงสูิงแลื่ะไม่สิามารถึ 
เขัา้ถึงึแหล่ื่งเงินในระบบได้	ใหส้ิามารถึเขัา้ถึงึสินิเชิ่�อในรูปีแบบ
นอนแบงก์ทิี�มีต้นทิุนดอกเบี�ยต�ำกว่าตลื่าด	ร้อยลื่ะ	3-5	ต่อปีี	
ผา่นการจัดตั�งบริีษทัั เงินิดีืดื ีหรีอ่ Good Money	ทิี�วางแผน
ใหบ้รกิารทิั�งสินิเชิ่�อพื่โีลื่นแลื่ะนาโนไฟแนนซ์ึ่	รวมถึงึใหบ้รกิาร	
Digital	Lending	ในอนาคต

ด้้านการส่นับส่นุนการเข้้าถึึงแหล่งทุน 
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ด้้านการช่่วยเหลือ บรรเทา และแก้ไข้ปััญหาหน้�ส่ิน

	 ธนาคารออมสิินขับัเคลื่่�อนภารกิจ	“การแก้ปีญัหาหนี�นอกระบบ”	เปีน็วาระแห่งชิาตติามนโยบายรัฐบาลื่	ช่ิวยเหลื่อ่ลูื่กหนี�
เงนิกูน้อกระบบทิี�เดอ่ดร้อนจากการนำเงนิกูไ้ปีปีระกอบอาชิพีื่	โดยธนาคารเปิีดให้บรกิาร	“สนิเชี่�อธนาคารีปีรีะชีาชีน เพ่ิ�อแก้ไข
หนี�นอกรีะบบ”	 สิำหรับผู้มีรายได้ปีระจำหร่อ	 ผู้ปีระกอบอาชีิพื่อิสิระ	 อายุ	 20	 ปีีขัึ�นไปี	 แต่ไม่เกิน	 65	 ปีี	 วงเงินให้กู้รายลื่ะ	 
ไม่เกนิ	50,000	บาทิ	อตัราดอกเบี�ยร้อยลื่ะ	0.75	ต่อเดอ่น	(Flat	Rate)	ระยะเวลื่าชิำระคน่เงนิกูสู้ิงสิดุไม่เกิน	5	ปีี	หรอ่	60	งวด	 
สิามารถึใชิ้บุคคลื่หร่อหลื่ักทิรัพื่ย์อ่�นเปี็นหลื่ักปีระกันได้

 • นอกจากนี�ธนาคารได้จัดทิำมาตรการแก้ไขัหนี�	 โดยได้ออก	 มาตรีการีแก้ไขหนี�ลิูกหนี� NPLs ของิสินเชี่�อ 
รีายย่อยไม่มีหลิักปีรีะกัน วังิเงิินกู้ไม่เกิน 1 ลิ้านบาทั	โดยจะยกเว้นดอกเบี�ยค้างชิำระ	ค่าธรรมเนียม	แลื่ะค่าใช้ิจ่ายอ่�น	ให้ทัิ�งหมด
ในวันทิี�ลืู่กค้าทิำสิัญญาปีรับโครงสิร้างหนี�	 ส่ิวนยอดหนี�ทิี�เหลื่่อธนาคารจะปีรับลื่ดวงเงินงวดผ่อนชิำระเพื่่�อชิ่วยเหลื่่อลืู่กหนี�	 
โดยการลื่ดอัตราดอกเบี�ยให้ปีีแรกเหลื่่อร้อยลื่ะ	0	ต่อปีี	แลื่้วนำเงินงวดทิี�ลืู่กหนี�จ่ายชิำระไปี	ตัดยอดเงินต้นทิั�งจำนวน	จากนั�น
ในปีีทิี�	2	เป็ีนต้นไปี	คดิอตัราดอกเบี�ยคงทิี�ร้อยลื่ะ	3	ต่อปีี	ตลื่อดอายสุิญัญา	จะช่ิวยให้ลูื่กหนี�มเีงนิคงเหลื่อ่เพื่ยีงพื่อเป็ีนค่าใช้ิจ่าย 
ในการดำรงชิีพื่	 แลื่ะยังคงสิถึานะหนี�ชิั�นปีกติ	 ไม่เสิียปีระวัติเครดิต	 ทิำให้ในอนาคตยังสิามารถึทิำธุรกรรมทิางการเงินได้	 
นอกจากนี�	ธนาคารจะชีะลิอกรีะบวันการีดืำเนนิคดีืตามกฎหมายกับลิกูหนี�สถานะ NPLs ด้ืวัยมาตรีการี “4 ไม่” คอ่	ไม่ฟ้อง	 
ไม่ยึดทิรัพื่ย์	 ไม่ขัายทิอดตลื่าด	 แลื่ะไม่ฟ้องลื่้มลื่ะลื่าย	 แลื่้วแต่กรณีว่าสิถึานะคดีขัองลืู่กหนี�แต่ลื่ะรายอยู่ในขัั�นตอนใด	 โดยใน 
การปีรับโครงสิร้างหนี�ธนาคารจะคิดอัตราดอกเบี�ยพื่ิเศษีตามเง่�อนไขั	แลื่ะให้ผ่อนชิำระได้สิูงสิุด	10	ปีี
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ด้้านผลิตภัณฑ์์และบริการการท้�ด้ำาเนินงานเพื�อเศรษฐกิจ ส่ังคม และส่ิ�งแวด้ล้อม 

	 ธนาคารออมสิินให้ความสิำคัญกับการดำเนินธุรกิจ 
ทิี�คำนึงถึึงความรับผิดชิอบทิั�งในด้านเศรษีฐกิจ	 สิังคม	 แลื่ะ 
สิิ�งแวดลื่อ้ม	เพ่ื่�อสิร้างความยั�งยน่ใหอ้งคก์รแลื่ะสิงัคมสิว่นรวม	
โดยออกผลื่ิตภัณฑ์์แลื่ะสิร้างโครงการทิี�สิ่งเสิริมความยั�งย่น	
ดังนี�	
 • ผลื่ติภัณฑ์	์“เงินิฝากเผื่่�อเรียีกพิเิศษปัีนน�ำใจิ”	เพื่่�อ
ให้ผู้ฝากได้มีสิ่วนร่วมในการชิ่วยเหลื่่อสัิงคม	 มีจุดเด่น	 ค่อ	
ดอกเบี�ยสิูงกว่าปีกติ	ทิี�อัตราดอกเบี�ยร้อยลื่ะ	1.20	ต่อปีี	โดย
ผู้ฝากจะได้รับอัตราดอกเบี�ย	ร้อยลื่ะ	1	ต่อปีี	ไม่หักภาษีี	แลื่ะ
อกีรอ้ยลื่ะ	0.20	ตอ่ปี	ีทิี�ผู้ฝากสิามารถึเลื่อ่กบรจิาคใหก้บัมลูื่นธิิ
ทิี�เขัา้รว่มโครงการ	รวม	4	แหง่	ไดแ้ก	่มลูื่นิธบิา้นนกขัมิ�น	มลูื่นธิิ
สิงเคราะห์เด็กอ่อนพื่ญาไทิ	 มูลื่นิธิชิ่วยคนตาบอดแห่ง
ปีระเทิศไทิย	ในพื่ระบรมราชินูิปีถัึมภ์	แลื่ะมูลื่นิธส่ิิบนาคะเสิถีึยร	 
ซึ่ึ� ง เป็ีนมูลื่นิธิทิี�มีแนวทิางสิอดคล้ื่องกับเป้ีาหมายเพื่่�อ 
การพื่ัฒนาทิี�ยั�งย่น	SDGs	ด้านขัจัดความยากจน	ด้านสิุขัภาพื่	
แลื่ะความเป็ีนอยู่ทิี�ดี	 ด้านลื่ดความเหลื่่�อมลื่�ำ	 แลื่ะด้าน 
การปีกปี้องฟ้�นฟูทิรัพื่ยากรธรรมชิาติแลื่ะสิิ�งแวดลื่้อม

 • สินเชี่�อบุคคลิ GSB Go Green	สิินเชิ่�อสิำหรับผู้ทิี�
ตั�งใจเปีลื่ี�ยนวิถึีการใชิ้พื่ลื่ังงานในชีิวิตปีระจำวันโดยเฉพื่าะ	
เพื่่�อสินับสินุนให้เกิดการใชิ้พื่ลื่ังงานทิดแทิน	 เชิ่น	 การติดตั�ง 
โซึ่ลื่าร์เซึ่ลื่ล์ื่เพื่่�อใชิพ้ื่ลัื่งงานแสิงอาทิติย์มาช่ิวยในการปีระหยัด 
ค่าไฟฟ้า	การซึ่่�อรถึยนต์ไฟฟ้า	(EV)	รถึยนต์ไฮบริด	(Hybrid)	
จักรยานยนต์ไฟฟ้า	 หร่อติดตั�ง	 EV	 Charger	 เพื่่�อเปี็นการ 
ลื่ดการใชิ้น�ำมัน	 รวมถึึงการซ่ึ่�ออุปีกรณ์ปีระหยัดไฟเบอร์	 5	 
อีกด้วย	 โดยคิดอัตราดอกเบี�ยคงทีิ�ต�ำสิุดร้อยลื่ะ	 1.99	 ต่อปีี 
(นาน	3	เด่อนแรก)	นอกจากนี�	ธนาคารยังคงสินับสินุนธุรกิจ
สิายกรีน	 ให้เติบโตร่วมขัับเคลื่่�อนพื่ลัื่งรักษี์โลื่ก	 เพ่ื่�อสิังคม 
ทิี�น่าอยู่ไปีด้วยกันกับสิินเชิ่�อ	GSB for BCG Economy  
ทิี�มุ่งสินับสินุนธุรกิจทิี�เปี็นมิตรต่อสิิ�งแวดลื่้อม	แลื่ะสิร้างสิรรค์
สิังคมทีิ�ยั�งย่น	 โดยทิฤษีฎีีเศรษีฐกิจใหม่	 BCG	 จะเน้นการนำ
วิทิยาศาสิตร์เทิคโนโลื่ยี	 แลื่ะนวัตกรรมมาต่อยอดจุดแขั็ง 
ในการพัื่ฒนาธุรกิจ	 ตามแนวคิด	 BCG	 :	 Bio	 Economy,	
Circular	Economy,	Green	Economy
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 • โครีงิการีพิัฒนาชีุมชีนแบบองิค์รีวัม (Holistic 
Area-Based Development) ภัายใต้ช่ี�อ “ออมสนิฮ่่วัมใจ๋ิ
ฮ่ักขุนน่าน” รีะยะทัี� 1	(ปีี	2565-2566)	ในพื่่�นทิี�	5	หมู่บ้าน
ขัองตำบลื่ขัุนน่าน	อำเภอเฉลื่ิมพื่ระเกียรติ	จังหวัดน่าน	ได้แก่	
บา้นเปียีงซึ่อ้	บา้นหว้ยฟอง	บา้นสิะจกุ	บา้นสิะเกี�ยง	แลื่ะบา้น
หว้ยเต๋ย	ใหเ้ป็ีนพ่ื่�นทิี�เป้ีาหมายต้นแบบขัองการพัื่ฒนา	ภายใต้
ภารกิจทิั�ง	 9	 มิติ	 ซึ่ึ�งปีัจจุบันมีความค่บหน้าด้านการวาง
รากฐานแลื่ะงานโครงสิร้างต่างๆ	 ตามแผนงานโครงการกว่า
ร้อยลื่ะ	90	ได้แก่	มิติด้านสิ่งเสิริมอาชิีพื่	สิร้างงานสิร้างรายได้	
มติดิา้นแหลื่ง่ทินุแลื่ะสิง่เสิรมิการออม	มิติสิขุัภาพื่แลื่ะคณุภาพื่
ชิีวิต	 ด้านสิาธารณูปีโภคพื่่�นฐาน	 ด้านการศึกษีาแลื่ะศาสินา	
รวมถึึงมิติด้านยกระดับการท่ิองเทิี�ยว	 โดยธนาคารเตรียม 
เดินหน้างานระยะทีิ�	 2	 ขัยายผลื่สิร้างการมีสิ่วนร่วม	 แลื่ะ
ถึ่ายทิอด	 องค์ความรู้ให้ชิุมชินมีความรู้	 สิามารถึดูแลื่ตัวเอง 
ได้อย่างเขั้มแขั็งต่อไปีในอนาคต
	 สิำหรับความก้าวหน้าทิี�สิำคัญขัองโครงการ	 ได้แก่	 
การีส่งิเสรีิมสรี้างิรีายได้ืเพิิ�มแก่ครีัวัเรี่อน โดยการก่อสิร้าง 
โรงแปีรรปูีผลื่ผลื่ติกาแฟโดยความรว่มมอ่ขัองธนาคารออมสินิ
กับมูลื่นิธิแม่ฟ้าหลื่วง	 ในพื่ระบรมราชิูปีถึัมภ์	 ได้ดำเนินการ 
แล้ื่วเสิร็จร้อยลื่ะ	100	ซึ่ึ�งเกษีตรกรจะสิามารถึใช้ิบริการโรงแปีรรปูีฯ	 
นี�เพื่่�อลื่ดต้นทิุนแลื่ะเพิื่�มราคาขัายผลื่ิตผลื่กาแฟทีิ�เก็บเกี�ยว 
ได้มากขัึ�นกว่า	 10	 เทิ่า	 รวมถึึงการส่ิงเสิริมให้สิมาชิิกชิุมชิน 
เริ�มกจิการโฮมสิเตย์	เพื่่�อเป็ีนรายได้เสิรมิในช่ิวงฤดกูารท่ิองเทิี�ยว	
สิามารถึสิร้างรายได้เพื่ิ�มนอกฤดูเกษีตรกรรมให้ครัวเร่อนได้
มากขัึ�นกวา่เทิา่ตวั	ดืา้นส่งิเสริีมการีออม	ธนาคารไดส้ินบัสินนุ
การจดัตั�งกลุ่ื่มออมทิรพัื่ยข์ัองชิมุชินบา้นห้วยฟองใหเ้ริ�มมเีงนิ
ออมเปี็นครั�งแรก	 รวมถึึงการจัดตั�งธนาคารโรงเรียนรูปีแบบ
พื่เิศษีเป็ีนแหล่ื่งเงินออมขัองนักเรยีนแลื่ะครูขัองโรงเรยีนบ้าน
ห้วยฟอง	 แลื่ะโรงเรียนบ้านเปีียงซึ่้อ	 ด้วยระยะเวลื่าเพื่ียง	 
8	เด่อนชิุมชินเลื่็กๆ	ในพื่่�นทิี�ห่างไกลื่แห่งนี�	สิามารถึมีเงินออม
รวมกันกว่า	8	แสินบาทิ	นับเปี็นจุดเริ�มต้นการสิร้างรากฐาน
ทิี�เขั้มแขั็งแก่ชิุมชิน	 นอกจากนี�	 ได้สนับสนุนการีปีรีับปีรีุงิ
รีะบบน�ำอุปีโภัคบริีโภัค	 แก้ไขัปีัญหาขัาดแคลื่นน�ำในช่ิวง 
หนา้แลื่ง้	โดยติดตั�งถัึงกักเก็บน�ำขันาดใหญ่	พื่ร้อมระบบกรอง 
น�ำสิะอาดเพ่ื่�อการบริโภค	 การีติดืตั�งิรีะบบไฟฟ้าโซลิาร์ี 
สิ่องสิว่างในชิุมชินแลื่ะโรงเรียน	 การสินับสินุนเคร่�องม่อ
อุปีกรีณ์การีแพิทัย์	 จักรยานยนต์	 พื่ร้อมอาคารปีฏิิบัติงาน 
แก่อาสิาสิมัครสิาธารณสิุขัปีระจำหมู่บ้าน	 (อสิม.)	 รวมถึึง 
ระบบอากาศมาตรฐานการแพื่ทิย์สิำหรับคลื่ินิกทิันตกรรม 
แลื่ะอุปีกรณ์การแพื่ทิย์ห้องฉุกเฉิน	เปี็นต้น

 •	 เพื่่�อเปี็นการต่อยอดแนวคิดงานพื่ัฒนาชิุมชินแบบ
องค์รวม	 Holistic	 Area-Based	 Development	 ธนาคาร
ออมสิินได้จัดทิำโครีงิการียกรีะดืับตลิาดืแบบองิค์รีวัม 
(Holistic Market Project) ภัายใต้ชี่�อ “ตลิาดืออมสินรีวัมใจิ”
เป็ีนความร่วมม่อขัองธนาคารออมสิินกับเจ้าขัองตลื่าด	 
แลื่ะหนว่ยงานภาครฐั	ภาคเอกชิน	ทิี�รว่มคดัเลื่อ่กตลื่าดเอกชิน
แลื่ะตลื่าดเทิศบาลื่นำร่อง	18	แห่งทิั�วปีระเทิศ	เพื่่�อชิ่วยเหลื่่อ 
กลืุ่่มผู้ปีระกอบการในตลื่าด	 ได้แก่	 พื่่อค้า	 แม่ค้า	 หาบเร่	
แผงลื่อย	แลื่ะผูป้ีระกอบการรายย่อยให้มีความเข้ัมแขัง็	มรีายได้ 
แลื่ะมีคุณภาพื่ชิีวิตทิี�ดีขัึ�น	 แลื่ะให้เขั้าถึึงแหลื่่งเงินในระบบ 
ด้วยเง่�อนไขัทีิ�เปี็นธรรม	 หลืุ่ดพื่้นจากการเปี็นหนี�นอกระบบ	
ดว้ยการเขัา้ไปีใหค้วามรู	้ใหค้ำปีรกึษีา	ผา่นการดำเนนิกจิกรรม
ตา่งๆ	ครอบคลุื่มการพัื่ฒนาใน	7	ด้าน	ไดแ้ก	่1)	ด้านการแก้ไขั	
ปีัญหาหนี�สิิน	ด้วยการให้ความรู้แลื่ะคำปีรึกษีาเร่�องการแก้ไขั
หนี�ในระบบ/นอกระบบ	 การปีรับปีรุงโครงสิร้างหนี�	 แลื่ะ
แนวทิางการปี้องกันการเกิดหนี�	2)	การสิ่งเสิริมการออมเพื่่�อ
สิร้างวินัยการออม	 3)	 การเขั้าถึึงแหลื่่งเงินทิุนหร่อสิินเชิ่�อ 
ด้วยอัตราดอกเบี�ยแลื่ะเง่�อนไขัทิี�เปี็นธรรม	 ไม่พื่ึ�งพื่ิงหนี�นอก
ระบบ	4)	ให้ความรูท้ิางการเงนิ	Financial	Literacy	การบรหิาร
การเงิน	 แลื่ะวางแผนการออม	 5)	 สินับสินุนให้มีอาชิีพื่ทีิ�	 2	 
เป็ีนอาชิีพื่เสิริม	 แลื่ะเพื่ิ�มทิักษีะเฉพื่าะด้านทิี�มีความจำเปี็น 
6)	ให้ความรูใ้นการเพื่ิ�มช่ิองทิางการขัาย/การตลื่าด	ผ่านช่ิองทิาง 
ออนไลื่น์แลื่ะ	 7)	 สินับสินุนโครงสิร้างพื่่�นฐานในการค้าขัาย	 
ทัิ�งการ	 Re-Branding	 ตลื่าด	 ปีรับปีรุงสิถึานทีิ�	 ร้านค้า	 
ปี้ายบอกโซึ่นค้าขัาย	แลื่ะสิภาพื่แวดลื่้อมในตลื่าด	เปี็นต้น
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ด้้านมาตรการให้ความช่่วยเหลือในด้้านอื�นๆ 

 • จากสิถึานการณ์น�ำทิ่วมฉับพื่ลื่ัน 
ในหลื่ายจังหวัดทิั�วปีระเทิศ	 โดยเฉพื่าะจังหวัด
อุบลื่ราชิธานี	 ยโสิธร	 ร้อยเอ็ด	 ขัอนแก่น	
กาฬสิินธุ์ 	 ชิัยภูมิ 	 อำนาจเจริญ	 สุิโขัทัิย	
กำแพื่งเพื่ชิร	ลื่ำพืู่น	ระยอง	เปี็นต้น	ธนาคารได้
ออกมาตรการสินิเชิ่�อเพื่่�อบรรเทิาความเดอ่ดร้อน 
แก่ผูป้ีระสิบภัยพิื่บตั	ิแลื่ะผูป้ีระกอบการในพื่่�นทิี�	ด้วย 
วงเงินกู้ฉุกเฉินทิี�มีหลัื่กเกณฑ์์เง่�อนไขัผ่อนปีรน	
แลื่ะอัตราดอกเบี�ยต�ำ	 สิำหรับซึ่่อมแซึ่มทิี�อยู่
อาศัย	ซึ่่�อสิิ�งขัองจำเปี็น	ปีระกอบด้วย สินเชี่�อ
เคหะ สำหรีับลิูกค้าเดืิมหรี่อปีรีะชีาชีนทัั�วัไปี 
ทิี�บ้านพัื่ก/ทิี�อยู่อาศัยได้รับความเสีิยหาย	 
มี ค ว ามจำ เ ป็ีน ต้อ ง ซ่ึ่อมแซึ่ม 	 โดยใ ห้กู้ 
ร้อยลื่ะ	 100	 ขัองราคาปีระเมินในส่ิวนทิี� 
เสิยีหายแลื่ะต้องการซ่ึ่อมแซึ่ม/ต่อเติม	อัตราดอกเบี�ยปีีแรกร้อยลื่ะ	2	ต่อปีี	สนิเชี่�อบคุคลิแก่ผืู่ป้ีรีะสบภัยัพิิบติั เพื่่�อเป็ีนค่าใช้ิจ่าย 
อเนกปีระสิงค์	 ซ่ึ่�อสิิ�งอำนวยความสิะดวกภายในบ้าน	ทิดแทินทีิ�ได้รับความเสิียหาย	 วงเงินกู้สิูงสิุดร้อยลื่ะ	 90	 ขัองราคาปีระเมิน	 
หร่อรายลื่ะไม่เกิน	 500,000	 บาทิ	 ใชิ้ทิี�ดิน/บ้านพื่ร้อมทิี�ดิน/คอนโด	 ทิี�ปีลื่อดภาระจำนองเปี็นหลื่ักทิรัพื่ย์ค�ำปีระกันได้	 
อัตราดอกเบี�ยปีีแรกร้อยลื่ะ	 2	 ต่อปีี	สินเชี่�อเพิ่�อชี่วัยเหลิ่อผืู่้ปีรีะสบภััยพิิบัติ เป็ีนเงินกู้ฉุกเฉิน	 เพื่่�อบรรเทิาความเด่อดร้อน 
จากเหตุน�ำทิ่วม/ภัยพื่ิบัติ	ให้กู้รายลื่ะไม่เกิน	50,000	บาทิ	โดยปีลื่อดชิำระเงินงวดใน	3	เด่อนแรก

ลื่ดต้นลื่ดดอกร้อยลื่ะ	1	ต่อปีี	ระยะเวลื่าชิําระค่นเงินกู้ไม่เกิน	20	ปีี	โดยปีีแรก	ไม่ต้องชิำระเงินต้น	จ่ายแต่ดอกเบี�ย	แลื่ะไม่ต้อง
มีหลื่ักปีระกันหร่อใชิ้บุคคลื่ค�ำปีระกัน
	 ธนาคารออมสินิจะยังคงมุง่มั�นพัื่ฒนาแลื่ะนำเสินอผลิื่ตภัณฑ์แ์ลื่ะบริการ	เพื่่�อสิร้างการเขัา้ถึงึแหล่ื่งทุิน	ด้วยต้นทุินดอกเบี�ย
ทิี�เปี็นธรรม	 ควบคู่กับการดำเนินบทิบาทิในการพื่ัฒนาแลื่ะยกระดับคุณภาพื่ชิีวิตขัองลืู่กค้าแลื่ะปีระชิาชินผ่านกิจกรรมต่างๆ	
เพื่่�อให้ลืู่กค้า	มีรายได้	มีเงินออม	แลื่ะมีวินัยทิางการเงิน	เพื่่�อสิร้างความเปี็นอยู่ทิี�ดีแลื่ะมีความมั�นคงยั�งย่นต่อไปี

 • ตามนโยบายรั ฐบาลื่ทีิ�ต้องการ 
ชิ่วยเหลื่่อแรงงานไทิยให้คลื่ายความกังวลื่	
เกี�ยวกับภาระหนี�แลื่ะค่าใชิ้จ่ายทิี�เกิดจากการ
ไปีทิาํงานทิี�ปีระเทิศอสิิราเอลื่	ธนาคารออมสิิน
จึงออก	 โครีงิการีสินเชี่�อค่นถิ�นแรีงิงิานไทัย 
เพื่่�อชิว่ยเหลื่อ่แรงงานไทิยในปีระเทิศอสิิราเอลื่
ทีิ�ได้รับผลื่กระทิบ	 ให้แรงงานไทิยนำไปีชํิาระ
หนี�ทีิ�กู้ย่มสํิาหรับการไปีทํิางานทีิ�ปีระเทิศ
อสิิราเอลื่	แลื่ะ/หรอ่นำไปีลื่งทินุปีระกอบอาชิพีื่
อิสิระ	 อาชีิพื่ค้าขัาย	 ทีิ�ไม่ใชิ่เกษีตรกรเพื่่�อ
ทิดแทินการขัาดรายได้	 โดยมีเง่�อนไขัสิินเชิ่�อ 
ทีิ�ผ่อนปีรนพื่ิ เศษี	 ค่อ	 ให้ กู้สิูงสิุดไม่ เกิน	 
150,000	 บาทิต่อราย	 อัตราดอกเบี�ยต�ำแบบ
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1.	ภาพรวมการบริหารความเสี่่�ยง 
ธนาคารออมสี่ิน
	 การบรหิารความเสี่่�ยงของธนาคารออมสี่นิ	มก่ระบวนการ
บริหารความเสี่่�ยงที่่�ครอบคลุุมตามหลุักเกณฑ์์ของหน่วยงาน
กำกับดููแลุ	 แลุะแนวที่างการปฏิิบัติตามหลัุกมาตรฐานสี่ากลุ	
สี่อดูคลุ้องกับกรอบที่ิศที่างการดูำเนินงานของธนาคาร	 
ซึ่่�งธนาคารให้ความสี่ำคัญกับการบูรณาการ	 GRC	 เพื่่�อเพื่ิ�ม
ประสี่ิที่ธิภาพื่การกำกับดููแลุที่่�ดู่	 การบริหารความเสี่่�ยง	 แลุะ
การควบคมุภายใน	รวมถึง่การพื่ฒันาเคร่�องมอ่	ระบบงาน	แลุะ
ข้อมูลุ	ให้สี่ามารถึบริหารความเสี่่�ยงไดู้ครอบคลุุมทีุ่กมิติ	แลุะ
มป่ระสี่ทิี่ธภิาพื่	สี่ร้างโอกาสี่ที่างธรุกจิแลุะการป้องกนัความเสี่่�ยง	 
(Intelligent	 Risk	 Management)	 ภายใต้ความเสี่่�ยงที่่� 
ยอมรับไดู้	 รวมที่ั�งเสี่ริมสี่ร้างกลุไกการถึ่วงดูุลุแลุะดููแลุให้ม่ 
การควบคุม	กำกับ	แลุะตรวจสี่อบการปฏิบัิติงาน	(Three	Line	
of	 Defense)	 เพื่่�อให้การบริหารจัดูการความเสี่่�ยง 
มป่ระสิี่ที่ธิผลุ	ครอบคลุมุที่กุประเด็ูนที่่�สี่ำคัญ	แลุะการปลุกูฝังั
วัฒนธรรมองค์กรที่่�คำน่งถึ่งความเสี่่�ยง	เพื่่�อให้สี่ามารถึรับม่อ
แลุะฟ้ื้�นตัวจากภาวะวิกฤตไดู้อย่างราบร่�น	 สี่ามารถึรับม่อ 
ความเสี่่�ยงที่่�เกิดูจากการแข่งขันไดู้อย่างม่ประสี่ิที่ธิภาพื่ 
สี่ร้างความเชื่่�อมั�นให้กับผู้ม่สี่่วนไดู้สี่่วนเสี่่ย	 แลุะเติบโตไดู้ 
อย่างมั�นคงแลุะยั�งย่น	

2.	โครงสี่ร้างการบริหารความเสี่่�ยง	
	 ธนาคารกำหนดูโครงสี่ร้างคณะกรรมการที่่�ที่ำหน้าท่ี่�
กำกับดููแลุระดัูบกลุยุที่ธ์แลุะนโยบายการบริหารความเสี่่�ยง	
ตลุอดูจนติดูตามผลุการนำไปปฏิิ บั ติของฝ่ัายจัดูการ	 
เพื่่�อให้การบริหารจัดูการความเสี่่�ยงประสี่านสี่อดูคลุ้องกับ
หลุักการกำกับดููแลุกิจการ	 (Governance)	 แลุะการปฏิิบัติ
ตามข้อกำหนดูของกฎหมาย	 ระเบ่ยบ	 ข้อบังคับ	 ประกาศ	 
หลัุกเกณฑ์์	 (Compliance)	 แลุะเป็นกลุไกสี่ำคัญท่ี่�ผลัุกดูัน
ให้การดูำเนินงานสี่ัมฤที่ธิ�ผลุ	โดูยคณะกรรมการหลุักที่่�กำกับ
ดููแลุการบริหารความเสี่่�ยง	ประกอบดู้วย
 (1)	คณะกรรมการธนาคารออมสี่ิน	ม่บที่บาที่ใน
การกำหนดูนโยบายแลุะกรอบการบริหารความเสี่่�ยงในภาพื่รวม 
ขององค์กรที่่�ครอบคลุุมการบริหารความเสี่่�ยงของธนาคาร	
รวมถึ่งกำหนดูนโยบายการกำกับดููแลุบริษััที่ย่อย	แลุะแต่งตั�ง
คณะกรรมการกำกบัความเสี่่�ยง	เพื่่�อให้ความเหน็แลุะข้อเสี่นอแนะ 
ต่อฝ่ัายจัดูการ	 เพื่่�อให้มั�นใจว่าการบริหารความเสี่่�ยงของ
ธนาคารดูำเนินการไดู้อย่างเหมาะสี่มเป็นไปตามนโยบาย 
ที่่�กำหนดู	 แลุะสี่อดูคลุ้องกับมาตรฐานสี่ากลุ	 รวมถึ่งมั�นใจไดู้
วา่ครอบคลุมุความเสี่่�ยงแลุะประเด็ูนสี่ำคัญขององค์กรไดู้อยา่ง
ครบถึ้วน	ที่ั�งน่�	 ธนาคารไดู้ดููแลุแลุะบริหารจัดูการความเสี่่�ยง

ที่่�สี่ำคัญ	ครอบคลุมุทุี่กประเภที่ความเสี่่�ยงตามหลัุกเกณฑ์ข์อง
หน่วยงานกำกับดููแลุ	แลุะมาตรฐานสี่ากลุ
 (2)	คณะกรรมการกำากับความเสี่่�ยง	 ม่บที่บาที่ 
ในการกำหนดูนโยบาย	 เพื่่�อเสี่นอต่อคณะกรรมการธนาคาร
ออมสิี่น	เพื่่�อพิื่จารณาเร่�องการบริหารความเสี่่�ยงโดูยรวมตาม
ประเภที่ความเสี่่�ยงที่่�สี่ำคัญ	รวมที่ั�งนโยบายการบริหารความเสี่่�ยง 
ที่่�สี่อดูคลุอ้งกบักลุยทุี่ธ	์แลุะครอบคลุมุถึง่การประเมนิ	ติดูตาม	
แลุะดููแลุปริมาณความเสี่่�ยงของธนาคารให้อยู่ในระดูับที่่�
เหมาะสี่ม	ที่ั�งกรณ่ปกติแลุะเม่�อเกิดูเหตุการณ์พื่ิเศษั	ที่บที่วน	
สี่อบที่านความเพื่่ยงพื่อแลุะประสิี่ที่ธิผลุของนโยบาย	 แลุะ	
กลุยทุี่ธก์ารบริหารความเสี่่�ยงโดูยรวม	รวมถึง่ระดัูบความเสี่่�ยง
ที่่�ยอมรับไดู้อย่างน้อยปีลุะครั�งหร่อเม่�อม่การเปลุ่�ยนแปลุง 
ที่่�ม่นัยสี่ำคัญ	โดูยคณะกรรมการกำกับความเสี่่�ยงม่การหาร่อ
แลุะแลุกเปลุ่�ยนข้อคิดูเห็นกับคณะกรรมการตรวจสี่อบ 
เพื่่�อประเมินว่านโยบายแลุะกลุยุที่ธ์การบริหารความเสี่่�ยง 
ของธนาคารออมสิี่นครอบคลุมุความเสี่่�ยงทุี่กประเภที่	รวมถึง่
ความเสี่่�ยงท่ี่�เกิดูข่�นใหม่	 แลุะม่การดูำเนินการตามนโยบาย
แลุะกลุยุที่ธ์ดูังกลุ่าวอย่างม่ประสี่ิที่ธิภาพื่แลุะประสี่ิที่ธิผลุ	
รายงานต่อคณะกรรมการธนาคารออมสิี่นถ่ึงฐานะความเส่ี่�ยง	
ประสิี่ที่ธิภาพื่การบริหารความเสี่่�ยง	 แลุะสี่ถึานะการปฏิิบัติ
ตามวัฒนธรรมองค์กรที่่�คำน่งถึ่งความเสี่่�ยง	 ตลุอดูจนปัจจัย
แลุะปัญหาท่ี่�ม่นัยสี่ำคัญ	 แลุะสี่ิ�งท่ี่�ต้องปรับปรุงแก้ไข	 เพ่ื่�อให้
สี่อดูคลุ้องกับนโยบายแลุะกลุยุที่ธ์ในการบริหารความเส่ี่�ยง
ของธนาคารออมสี่ิน	
 (3)	คณะกรรมการกำา กับดููแลกิจการที่่� ดู่ 

และความยั�งยืน	ม่บที่บาที่ในการกำหนดูนโยบาย	กลุยุที่ธ์	 
เป้าหมาย	 แผนดูำเนินงาน	 ตลุอดูจนระเบ่ยบ	 หลุักเกณฑ์์	 
ดู้านการกำกับดููแลุกิจการที่่�ดู่	 การพื่ัฒนาเพื่่�อความยั�งย่น 
ตามแนวที่าง	 ESG	 การบริหารจัดูการผู้ม่สี่่วนไดู้สี่่วนเสี่่ย	 
การกำกับธรุกจิแลุะการปฏิบัิตติามเกณฑ์์	การสี่อบที่านสิี่นเชื่่�อ 
แลุะการป้องกันแลุะปราบปรามการทุี่จริต	 ให้สี่อดูคลุ้องกับ
กฎหมายแลุะกฎท่ี่�กำหนดู	 หลุักเกณฑ์์แลุะวิธ่การบริหาร
กิจการบ้านเม่องที่่� ดู่ แลุะมาตรฐานสี่ากลุ	 นำเสี่นอ 
คณะกรรมการธนาคารออมสี่นิ	กำกบัแลุะตดิูตามการดูำเนนิงาน 
ดู้านการกำกับดููแลุกิจการที่่�ดู่	 การพื่ัฒนาเพื่่�อความยั�งย่น 
ตามแนวที่าง	 ESG	 การบริหารจัดูการผู้ม่สี่่วนไดู้สี่่วนเสี่่ย	 
การกำกับธรุกจิแลุะการปฏิบัิตติามเกณฑ์์	การสี่อบที่านสิี่นเชื่่�อ 
แลุะการป้องกันแลุะปราบปรามการทุี่จริต	 เพื่่�อให้ม่
ประสี่ิที่ธิภาพื่แลุะประสี่ิที่ธิผลุตามกรอบแนวที่างที่่�กำหนดูไว้
 (4)	คณะกรรมการตรวจสี่อบ	 ม่บที่บาที่ในการ 
สี่อบที่านประสี่ิที่ธิภาพื่แลุะประสี่ิที่ธิผลุของกระบวนการ
ควบคุมภายใน	 กระบวนการกำกับดููแลุที่่�ดู่	 กระบวนการ
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บริหารความเสี่่�ยง	 สี่อบที่านการดูำเนินงานของธนาคารให้ 
ถึูกต้องตามกฎหมาย	 ระเบ่ยบ	 ข้อบังคับ	 วิธ่ปฏิิบัติงาน	 
มตคิณะรัฐมนตร่	ประกาศ	หรอ่คำสี่ั�งที่่�เก่�ยวข้องกับการดูำเนินงาน 
สี่อบที่านการดูำเนินงานขององค์กรในดู้ านต่ าง 	 ๆ	 
ทีุ่กประเดู็นที่่� ม่ ความเสี่่� ย งสี่ำคัญที่่� สี่่ งผลุกระที่บต่อ
วัตถุึประสี่งค์เชื่ิงกลุยุที่ธ์ของธนาคาร	 แลุะสี่อดูคลุ้องกับ 
การเปลุ่�ยนแปลุงที่่�สี่ำคัญต่อสี่ภาพื่แวดูลุ้อมของความเสี่่�ยง 
ของธนาคาร	
	 (5)	คณะกรรมการบรหิาร	มบ่ที่บาที่ในการพื่จิารณา
เสี่นอแนะนโยบาย	 กลุยุที่ธ์	 แผนการดูำเนินธุรกิจ	 แผนการ
ควบคมุตดิูตามการบรหิารงาน	พื่จิารณาที่ศิที่างแลุะหลุกัเกณฑ์์ 
การลุงทีุ่น	 การให้สี่ินเชื่่�อแลุะการประกอบธุรกิจอ่�นของ
ธนาคาร	 นำเสี่นอคณะกรรมการธนาคารออมสี่ิน	 รวมถึ่ง
พื่ิจารณาเสี่นอแนะดู้านโครงสี่ร้างองค์กรที่่�เหมาะสี่ม	 แลุะม่
ประสี่ทิี่ธภิาพื่	กำหนดูนโยบายดู้านการใชื่ค้วามคิดูสี่รา้งสี่รรค์
แลุะการจัดูการนวัตกรรม

	 ทัี่�งน่�	 คณะกรรมการกำกับความเสี่่�ยง	 คณะกรรมการ
กำกบัดูแูลุกจิการท่ี่�ดูแ่ลุะความยั�งย่น	คณะกรรมการตรวจสี่อบ	 
แลุะคณะกรรมการบรหิาร	ยงัมบ่ที่บาที่ในการใหค้วามสี่ำคญั
กบัการบูรณาการเก่�ยวกบัการกำกบัดูแูลุกจิการ	(Governance)	 
การบริหารความเสี่่�ยง	(Risk	Management)	แลุะการปฏิิบัติ
ตามข้อกำหนดูของกฎหมาย	 ระเบ่ยบข้อบังคับ	 ประกาศ	 
แลุะหลัุกเกณฑ์์	(Compliance)	เพื่่�อให้บรรลุถุึง่ผลุการดูำเนนิงาน 
ที่่�เกิดูจากการมส่่ี่วนรว่มของทุี่กหนว่ยงาน	(Integrity-Driven	
Performance)	ดู้วย
	 นอกจากน่�	 ยังม่คณะกรรมการที่่�ที่ำหน้าที่่�กำกับดููแลุ 
การบริหารจัดูการความเสี่่�ยงในการดูำเนินธุรกิจหลุัก	 อาที่ิ	 
คณะกรรมการบริหารสี่ินที่รัพื่ย์แลุะหน่�สี่ิน	 คณะกรรมการ 
สี่นิเช่ื่�อ	คณะกรรมการลุงที่นุ	คณะกรรมการบรหิารความต่อเน่�อง 
ที่างธุรกิจ	 คณะกรรมการป้องกันความเสี่่�ยงดู้านการทีุ่จริต	 
แลุะคณะกรรมการบรหิารเที่คโนโลุยส่ี่ารสี่นเที่ศ	เป็นต้น	

3.	การบริหารความเสี่่�ยงองค์กร	(ENTERPRISE	RISK	MANAGEMENT)
	 ธนาคารไดู้นำหลุกัการ	COSO	ERM	2017	แลุะหลัุกเกณฑ์์การกำกับดูแูลุดู้านความเสี่่�ยงแลุะความมั�นคงของสี่ถึาบนัการเงนิ 
เฉพื่าะกิจตามประกาศ	ธปที่.	มาใชื่เ้ป็นแนวที่างในการบริหารจัดูการความเสี่่�ยงระดัูบองค์กร	(Enterprise	Risk	Management)	
เพื่่�อควบคุม/ลุดูแลุะป้องกันความเสี่่�ยงที่่�จะกระที่บต่อเป้าหมายการดูำเนินงานของธนาคาร	(Objective	Setting)	ที่ั�งเป้าหมาย
ที่างการเงิน	 แลุะไม่ใชื่่การเงิน	 ให้อยู่ในระดัูบที่่�ยอมรับไดู้	 เพื่่�อให้การดูำเนินธุรกิจของธนาคารบรรลุุเป้าหมายไดู้อย่าง 
ม่ประสี่ิที่ธิภาพื่	
	 1)	 การกำาหนดู	 RISK	 APPETITE	 ระยะยาว	 ที่่�สี่อดูคลุ้องกับเป้าหมายแผนยุที่ธศาสี่ตร์	 (แผนระยะยาว)	 ลัุกษัณะ 
ความเสี่่�ยงโดูยรวม	รวมที่ั�งความแข็งแกร่งของเงินกองทีุ่นแลุะฐานะสี่ภาพื่คลุ่องของธนาคาร	โดูยการกำหนดูระดูับความเสี่่�ยง 
ที่่�ยอมรับไดู้	 (Risk	 Appetite)	 แลุะช่ื่วงเบ่�ยงเบนของระดูับความเสี่่�ยงท่ี่�ยอมรับไดู้	 (Risk	 Tolerance)	 เพื่่�อใชื่้เป็นกรอบ 
การบริหารความเสี่่�ยงในระยะยาว	 จะพื่ิจารณาให้ม่ความสี่อดูคลุ้องกับหลัุกเกณฑ์์ของหน่วยงานกำกับดููแลุประมาณการที่าง 
การเงินที่่�สี่ำคัญ	 (Financial	 Targeting	 &	 Positioning)	 แลุะผลุกระที่บท่ี่�สี่ำคัญ	 ไดู้แก่	 ผลุจากการที่ดูสี่อบภาวะวิกฤต 
ดู้านเครดูิต	(Credit	Stress	Test)	แลุะผลุกระที่บจากมาตรฐานการบัญชื่่	TFRS9	เป็นต้น
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ความพรอมใชระบบงานใหบร�การหลัก (Tier 1A)
ความม่ันคงปลอดภัยทางไซเบอร

อัตราสวนเง�นกองทุนตอสินทรัพยเส่ียง

อัตราสวนสินเช�่อตอเง�นฝากและหุนกู

อัตราสวนหน้ีคางชําระตอสินเช�่อคงเหลือ

อัตราสวนคาใชจายดําเนินงานตอรายไดรวมสุทธ�

Key Driver Key Risk Indicators

ระดับความเส่ียงท่ียอมรับได (Risk Appetite)     ระยะยาวป 2566 - 2570
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	 2)	 การจัดูที่ำาแผนท่ี่�ความเสี่่�ยง	 (RISK	MAP)	 เป็นการระบุปัจจัยเสี่่�ยงสี่ำคัญ	 ท่ี่�องค์กรต้องบริหารจัดูการให้อยู ่
ภายใต้ระดูับความเสี่่�ยงที่่�ยอมรับไดู้	(Risk	Appetite)	โดูยกลุุ่มธุรกิจ	(Business	Unit)	แลุะกลุุ่มสี่นับสี่นุน	(Support	Unit)	
ซึ่่�งเป็น	Risk	Owner	จะที่บที่วนความเสี่่�ยงพื่ร้อมกับการจัดูที่ำเป้าหมายแลุะแผนดูำเนินงาน/โครงการประจำปี	โดูยการระบุ
ปัจจัยเส่ี่�ยงสี่ำคัญนั�น	 จะเชื่่�อมโยงกับวัตถุึประสี่งค์เชื่ิงยุที่ธศาสี่ตร์	 (Strategy	Map)	 แลุะตัวชื่่�วัดูผลุการดูำเนินงาน	 (KPIs)	 
หลุักของธนาคารแลุะเกณฑ์์วัดูระดูับความเสี่่�ยงจะต้องสี่อดูคลุ้องกับประมาณการที่างการเงิน	เป็นต้น
	 ในปี	2566	ธนาคารม่ปัจจัยเสี่่�ยงสี่ำคัญ	ดูังน่�

	 ธนาคารยังให้ความสี่ำคัญกับการกำหนดูตัวชื่่�วัดูความเสี่่�ยง	 (Key	 Risk	 Indicators:	 KRIs)	 เพื่่�อใชื่้แจ้งเต่อนความเสี่่�ยง	
(Early	Warning)	 หาก	 KRIs	 เกินจากระดูับ	 Risk	 Appetite	 แลุะ/หร่อ	 Risk	 Tolerance	 จะสี่่งรายงานสี่ถึานะความเสี่่�ยง 
ไปที่่�	 E-mail	 ของผู้บริหารระดัูบกลุุ่ม	 สี่ายงาน	 แลุะฝ่ัายงานท่ี่�เก่�ยวข้อง	 ให้ติดูตามแลุะที่บที่วนระดัูบความเสี่่�ยงไดู้ที่ันที่่วงที่่	
ที่บที่วนมาตรการ/แผนจดัูการความเสี่่�ยงใหส้ี่อดูคลุอ้งกบัสี่ถึานการณปั์จจุบันแลุะมป่ระสี่ทิี่ธภิาพื่	ในการลุดู/ควบคมุความเสี่่�ยง	
โดูยคำน่งถึ่งต้นทีุ่นการจัดูการความเสี่่�ยง	(Cost	of	Risk)	ที่่�เหมาะสี่ม	ตัวอย่างตัวชื่่�วัดูความเสี่่�ยง	(Key	Risk	Indicators)	ดูังน่�

SG1

การแขงขัน

SG2

การลดความเหล่ือมล้ํา
ทางการเง�น

SG3

นวัตกรรมดิจ�ทัล

SG4

การใหความรูทางการเง�น

SG5

การดําเนินงานดาน ESG

Strategic

OP1

กระบวนการติดตามหน้ี

OP2

การหยุดชะงักของชองทาง
ใหบร�การระบบงานหลัก

OP3

อาชญากรรมทางเทคโนโลยี
(Cybercrime)

OP4

Outsource / Partner

OP5

Digital Fraund

Operational

CR1

คุณภาพลูกหน้ี

Financial

Credit

LQ1

ความผันผวน
ของสภาพคลอง

Liquidity

MK1

ความผันผวน
ของอัตราดอกเบ้ีย

MK2

ความผันผวนของตลาดเง�น
และตลาดทุน

Market

CO1

การปฏิบัติตาม

กฎหมายภายนอก

Compliance

IR1

ขอรองเร�ยน

และขาวเช�งลบ

Reputation

แผนท่ีความเส่ียง (Risk Map)        ธนาคารออมสิน ป 2566

Financial Key Risk Indicators

Non-Financial Key Risk Indicators

อัตรา NPLs L/D ratio Value at Risk

ความตอเน่ืองในการใหบร�การลูกคา การปฏิบัติตามกฎระเบียบ ช�่อเสียง/ภาพลักษณ
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 ความเสี่่�ยงด้้านกลยุทธ์์ หมายถึ่ง	 ความเสี่่�ยงที่่�เกิดูจาก
การกำหนดูแผนกลุยุที่ธ์	 แผนดูำเนินงานแลุะการนำไป 
ปฏิิบัติไม่เหมาะสี่ม	 หร่อไม่สี่อดูคลุ้องกับปัจจัยภายใน	 แลุะ
สี่ภาพื่แวดูลุ้อมภายนอก	ที่ำให้ไม่ประสี่บความสี่ำเรจ็ตามทิี่ศที่าง 
ที่่�กำหนดูไว้	 ซึ่่�งส่ี่งผลุกระที่บในที่างลุบต่อรายไดู้แลุะ 
เงนิกองที่นุของธนาคาร	ธนาคารจง่ให้ความสี่ำคัญกบัการกำหนดู 
แนวที่างการจัดูการความเส่ี่�ยงดู้านกลุยุที่ธ์ที่่�พื่่งปฏิิบัติผ่าน
นโยบาย/แนวปฏิิบัติ	 แลุะคู่ม่อการบริหารความเสี่่�ยง 
ดู้านกลุยุที่ธ์	 (Strategic	 Risk	Management	 Policy	 and	
Guideline)	 รวมที่ั�งม่การติดูตามรายงานความเสี่่�ยง 
ดู้านกลุยุที่ธ์อย่างสี่ม�ำเสี่มอ	 เพื่่�อควบคุมความเสี่่�ยงไม่ให้ 
เกินกว่าระดูับความเสี่่�ยงที่่�ยอมรับไดู้	
	 ปี	 2566	 ภาพื่รวมเศรษัฐกิจไที่ยฟื้้�นตัวต่อเน่�อง	 แต่การ 
กระจายรายไดู้ยังไม่ที่ั�วถึ่ง	 แลุะยังม่ปัจจัยเสี่่�ยงจากหน่� 
ครัวเร่อนอยู่ในระดัูบสีู่ง	 อัตราเงินเฟื้้อเพื่ิ�มสีู่งข่�นจากต้นทุี่น
ราคาพื่ลัุงงาน	 แลุะการขาดูแคลุนวัตถึุดูิบจากภัยธรรมชื่าติ
แลุะความขัดูแย้งที่างภูมริฐัศาสี่ตร์	การปรับข่�นอัตราดูอกเบ่�ย
นโยบายเพื่่�อชื่ะลุอความรนุแรงของเงนิเฟื้อ้	เกดิูความผนัผวน
ในตลุาดูตราสี่ารหน่�แลุะผลุกระที่บตอ่ภาคธนาคารในสี่หรฐัฯ	
แลุะยุโรป	 เกิดูความผันผวนในตลุาดูเงินตลุาดูทุี่นที่ั�วโลุก	 
ที่ั�งน่�	ปัญหาความขัดูแย้งที่างภูมิรัฐศาสี่ตร์	ม่แนวโน้มรุนแรง
สี่่งผลุกระที่บในวงกว้างมากข่�น	 นอกจากน่�	 ในปี	 2566	
ธนาคารยังไดู้ รับผลุกระที่บจากการเปลุ่�ยนแปลุงที่าง
เที่คโนโลุย่	 (Digital	 Disruption)	 ที่ั�งการแข่งขันจากผู้เลุ่น 
รายใหม่ที่่�ม่ศักยภาพื่ที่างเที่คโนโลุย่สีู่งแลุะฐานลุูกค้า 
จำนวนมาก	 การกำกับดููแลุที่่�เข้มงวดูแลุะซึ่ับซึ่้อนมากข่�น 
ภาคการธนาคารต่างเร่งปรับกลุยุที่ธ์	 เพื่่�อรักษัาฐานลูุกค้า	
ระดูับรายไดู้	 ผลุประกอบการแลุะความมั�นคงที่างการเงิน 
ภายใต้สี่ภาพื่แวดูลุ้อมที่่�ม่ความเสี่่�ยงสีู่งข่�น	
	 ธนาคารออมสี่นิใหค้วามสี่ำคัญกบัการบรหิารความเสี่่�ยง
ดู้านกลุยุที่ธ์	 ตั�งแต่การกำหนดูกรอบแนวที่างแลุะเป้าหมาย
การดูำเนินงานในลุักษัณะ	Scenario	Planning	แลุะกำหนดู
ตัวชื่่�วัดู	 (KPI)	 ที่่�ชื่ัดูเจน	 เหมาะสี่ม	 ถึ่ายที่อดูไปในหน่วยงาน 
ผู้ปฏิิบัติให้ม่การกำหนดูเป้าหมายแลุะแผนงานรองรับ 
เพ่ื่�อผลุักดูันการดูำเนินงานให้บรรลุุเป้าหมาย	 ม่การติดูตาม 
ผลุการดูำเนนิงานที่่�เป็นระบบ	ที่บที่วนปรบักลุยุที่ธ์ให้สี่อดูคลุ้อง 
กบัสี่ภาพื่แวดูลุ้อมที่่�เปลุ่�ยนแปลุงไป	เพื่่�อให้ผลุดูำเนนิงานเป็นไป
ตามเป้าหมายภายใต้ระดัูบความเสี่่�ยงที่่�ยอมรับไดู้	 อาทิี่	 
การปรับปรุงกระบวนการสิี่นเชื่่�อรายย่อย	โดูยลุดูขั�นตอนซึ่�ำซ้ึ่อน	

พื่ร้อมทัี่�งควบคุมคุณภาพื่สิี่นเช่ื่�อปลุ่อยใหม่	 โดูยใชื่้เคร่�องม่อ
การคดัูกรองความเสี่่�ยงที่่�มป่ระสี่ทิี่ธภิาพื่มากข่�น	การลุงที่นุใน
สี่นิที่รัพื่ยค์วามเสี่่�ยงต�ำ	โดูยมผ่ลุตอบแที่นเหมาะสี่ม	พื่ร้อมที่ั�ง
มาตรการชื่่วยเหลุ่อลุูกหน่�ที่่�ไดู้รับผลุกระที่บอย่างต่อเน่�อง	 
มก่ารตั�งสี่ำรองเชื่งิรกุ	เพื่่�อรองรบัลุกูหน่�กลุุม่เปราะบางที่่�เสี่่�อม
คุณภาพื่แลุะรองรับการจัดูชัื่�นหน่�ตามมาตรฐานการรายงาน
ที่างการเงนิ	TFRS9	ท่ี่�จะบงัคบัใช้ื่กบัสี่ถึาบนัการเงนิเฉพื่าะกจิ 
ในปี	 2570	 ปรับปรุงกระบวนการติดูตามหน่�รายย่อยให้ม่
ประสี่ิที่ธิภาพื่มากข่�น	 โดูยม่โครงสี่ร้างหน่วยงานรองรับ 
ที่่�ชื่ัดูเจน	รวมถึ่งม่การบริหารสี่ภาพื่คลุ่อง	การควบคุมบริหาร
จดัูการตน้ที่นุที่างการเงนิ	แลุะตน้ที่นุดูำเนนิงานใหอ้ยูใ่นระดูบั
ที่่�เหมาะสี่ม
	 ในปี	2566	ธนาคารออมสี่ินมุ่งเน้นการพื่ัฒนาเที่คโนโลุย่
ดูิจิที่ัลุอย่างต่อเน่�อง	 เพื่่�อยกระดัูบสีู่่	 Digital	 Banking	 
อย่างเต็มรูปแบบ	อาที่ิ	การนำ	Alternative	Credit	Score	
มาประกอบการพิื่จารณาให้สี่ินเช่ื่�อผ่าน	Mobile	 Banking	 
แกก่ลุุม่ผูม้ร่ายไดู้นอ้ย	ใหม้โ่อกาสี่เขา้ถ่ึงแหลุ่งเงินทุี่นในระบบ
ไดู้มากข่�น	 พื่ร้อมที่ั�งควบคุมดููแลุความเสี่่�ยงดู้านเที่คโนโลุย่
สี่ารสี่นเที่ศ	3	ประการ	คอ่	1)	การรกัษัาความลุบั	2)	ความถูึกต้อง 
เชื่่�อถึ่อไดู้	แลุะ	3)	ความพื่ร้อมใชื่้ของระบบงานบริการลุูกค้า	
โดูยม่คณะกรรมการบริหารเที่คโนโลุย่สี่ารสี่นเที่ศ	 (ITSC)	
กำกับดููแลุภาพื่รวมการพื่ัฒนาดู้าน	 IT	 กำกับดููแลุให้ม่การ
บรหิารจดัูการความเสี่่�ยงแลุะประเมนิผลุกระที่บที่่�อาจเกดิูข่�น
จากการเปลุ่�ยนแปลุงกลุยุที่ธ์หร่อทิี่ศที่างดู้านเที่คโนโลุย่
สี่ารสี่นเที่ศ	การออกผลุิตภัณฑ์์แลุะบริการใหม่ที่่�ม่ผลุกระที่บ
ตอ่โครงสี่ร้างที่างเที่คโนโลุย	่กฎหมายแลุะระเบ่ยบปฏิบัิตขิอง
ธนาคาร	 รวมถ่ึงการให้ความสี่ำคัญกับการรับฟื้ังเสี่่ยงลุูกค้า	
เพื่ิ�มช่ื่องที่างการรับฟัื้งแลุะแจง้ปัญหาจากการให้บริการตลุอดู	
24	 ชัื่�วโมง	 ม่เคร่�องม่อติดูตามเสี่่ยงของลูุกค้าผ่านส่ี่�อโซึ่เชื่่ยลุ	
เพื่่�อใหก้ารตอบสี่นองความตอ้งการลุกูคา้รวดูเรว็ที่นักาลุ	ที่ั�งน่�	
เพื่่�อสี่ร้างความเช่ื่�อมั�นแลุะความพื่่งพื่อใจให้ลุูกค้า	 คู่ค้า	
พื่ันธมิตร	 แลุะผู้ม่สี่่วนไดู้สี่่วนเสี่่ยทีุ่กกลุุ่ม	 ให้ใชื่้บริการแลุะ 
ร่วมม่อสี่นับสี่นุนการดูำเนินงานของธนาคารอย่างต่อเน่�อง
	 ธนาคารสี่ามารถึบรหิารจดัูการความเสี่่�ยงดูา้นกลุยทุี่ธใ์ห้
อยูภ่ายใตร้ะดูบัที่่�ยอมรบัไดู	้มผ่ลุการดูำเนนิงานที่่�สี่ำคญับรรลุุ
เป้าหมายทีุ่กตัวชื่่�วัดู	อาที่ิ	สี่ินเชื่่�อเพื่ิ�มสีุ่ที่ธิ	การปลุ่อยสี่ินเชื่่�อ
รายย่อยผ่านระบบ	Digital	Lending	อัตรา	NPLs	ต่อสี่ินเชื่่�อ
คงเหลุ่อ	แลุะกำไรสีุ่ที่ธิ

4.	การบริหารความเสี่่�ยงดู้านกลยุที่ธ์	(STRATEGIC	RISK	MANAGEMENT)
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 ความเสี่่�ยงด้้านตลาด้	 หมายถึ่ง	 ความเสี่่�ยงที่่�เกิดูจาก 
การเคลุ่�อนไหวของอัตราดูอกเบ่�ย	 ความผันผวนของอัตรา 
แลุกเปลุ่�ยนเงนิตราต่างประเที่ศ	แลุะการเปลุ่�ยนแปลุงของราคา
ตราสี่ารในตลุาดูเงินแลุะตลุาดูทุี่นที่่�ม่ผลุกระที่บในที่างลุบ 
ต่อรายไดู้แลุะเงนิกองที่นุของธนาคาร	
	 ในปี	2566	ภาพื่รวมตลุาดูเงินตลุาดูทุี่นยงัคงมค่วามผันผวน	
โดูยมปั่จจยักดูดูนัที่่�สี่ำคญัมาจากผลุกระที่บของความขดัูแย้ง
ที่างภมูริฐัศาสี่ตร์ที่่�ยดู่เย่�อแลุะมแ่นวโน้มรนุแรงในหลุายพื่่�นที่่�	
อาที่	ิความขดัูแย้งระหว่างรัสี่เซึ่ย่-ยเูครน	ความขดัูแย้งระหว่าง
อสิี่ราเอลุ-กลุุม่ฮามาสี่	ความขดัูแย้งระหว่างสี่หรฐัอเมรกิา-จน่	
ความตง่เครย่ดูระหว่างเกาหลุใ่ต้-เกาหลุเ่หนอ่แลุะความขดัูแย้ง
ระหว่างจ่น-ไต้หวัน	 ส่ี่งผลุให้เกิดูความผันผวนในราคาสี่ินค้า
โภคภัณฑ์์	 ราคาพื่ลุังงาน	 ต้นทุี่นการผลิุตแลุะอัตราเงินเฟ้ื้อ 
ปรบัตวัสี่งูข่�นต่อเน่�อง	ที่ำให้ธนาคารกลุางต่าง	ๆ 	ดูำเนนินโยบาย
ที่างการเงินที่่�เข้มงวดูข่�น	เพ่ื่�อควบคุมเงนิเฟ้ื้อ	โดูยเฉพื่าะธนาคาร
กลุางสี่หรฐัฯ	(Fed)	ปรบัข่�น	Fed	Fund	Rate	ที่ั�งหมดู	4	ครั�ง	
จากร้อยลุะ	4.50-4.75	สีู่ร้่อยลุะ	5.25-5.50	แลุะคณะกรรมการ
นโยบายการเงนิที่ยอยปรบัข่�นอตัราดูอกเบ่�ย	5	ครั�ง	จากร้อยลุะ	
1.25	 สีู่ร้่อยลุะ	 2.50	ที่ำให้ภาวะการเงินโลุกต่งตวัข่�น	 ซึ่่�งเป็น 
ระยะเวลุาต่อเน่�องแลุะยาวนานกว่าที่่�คาดู	ส่ี่งผลุให้เกดิูภาวะเงนิที่นุ 
ไหลุออกจากตลุาดูพื่นัธบตัรแลุะตลุาดูหุน้ไที่ย	รวมที่ั�งกดูดูนัให้
เงนิบาที่อ่อนค่าลุง	นอกจากน่�	ยังไดู้รบัผลุกระที่บจากวกิฤตภาค
อสี่งัหาริมที่รัพื่ย์ในจ่นวิกฤตภาคธนาคารในสี่หรัฐฯ	 แลุะยุโรป	
ความกังวลุจากการเจรจาเพื่ิ�มเพื่ดูานหน่�ของสี่หรัฐฯ	 ปัญหา	
Government	Shutdown	ของสี่หรฐัฯ	การขาดูสี่ภาพื่คลุ่อง
ของสี่ถึาบันการเงินในประเที่ศเศรษัฐกิจหลุัก	 ส่ี่งผลุให้เกิดู 
ความเสี่่�ยงจากการผดิูนดัูชื่ำระหน่�ในหลุายประเที่ศ	ประกอบกบั 
ปัจจัยในประเที่ศจากความไม่แน่นอนที่างการเม่องแลุะ 
ความกงัวลุเก่�ยวกบัมาตรการภาครัฐ	ปัญหาหน่�ครวัเรอ่นที่่�มแ่นวโน้ม
สีู่งข่�นต่อเน่�อง	 การชื่ะลุอตัวของภาคการลุงทีุ่น	 แลุะปัญหา 
การส่ี่งออกที่่�ชื่ะลุอตัวจากการชื่ะลุอตัวที่างเศรษัฐกิจของ
ประเที่ศคูค้่า	 อย่างไรกต็าม	 มปั่จจยัสี่นบัสี่นนุให้ความเชื่่�อมั�น
ของผู้บริโภคฟ้ื้�นตัวข่�น	 หลุังจากม่การจัดูตั�งรัฐบาลุแลุะ 
ม่มาตรการกระตุ้นเศรษัฐกิจของรัฐบาลุ	 อาที่ิ	 มาตรการลุดู 
ค่าครองชื่พ่ื่	มาตรการผลุกัดูนัการสี่ร้างรายไดู้จากนกัท่ี่องเท่ี่�ยว	
(Visa	Free)	แลุะแผน	Quick	Win	100	วนั	

	 ธนาคารออมสี่นิมก่ารตดิูตามสี่ถึานะพื่อร์ตการลุงที่นุแลุะ
ความเสี่่�ยงอย่างใกลุ้ชิื่ดูแลุะบริหารพื่อร์ตการลุงทีุ่นอย่าง
ระมดัูระวงัตามนโยบายการลุงที่นุ	นโยบายบรหิารฐานะในบญัช่ื่
เพื่่�อการค้า	 แลุะนโยบายการบริหารความเสี่่�ยงท่ี่�กำหนดูโดูย
คณะกรรมการธนาคารออมสิี่น	มค่ณะกรรมการกำกับความเส่ี่�ยง 
ที่ำหน้าที่่�อนุมตัริะบบวัดู	 ติดูตาม	แลุะควบคุมความเสี่่�ยงให้อยู ่
ภายใต้ระดูบัความเสี่่�ยงที่่�ยอมรบัไดู้	 (Risk	 Appetite)	 รวมถึง่ 
ม่คณะกรรมการบริหารสี่ินที่รัพื่ย์แลุะหน่�สี่ินดููแลุการบริหาร 
ความเสี่่�ยงในอัตราดูอกเบ่�ยให้สี่อดูคลุ้องกับสี่ถึานการณ์	 
ทัี่�งน่�	 สี่รุปสี่าระสี่ำคัญของการบริหารความเสี่่�ยงดู้านตลุาดู 
ในปี	2566	ไดู้	ดัูงน่�
 1)	 การที่บที่วนนโยบายการบริหารความเสี่่�ยง

ดู้านตลาดู	(Market	Risk	Management	Policy)	แลุะนโยบาย
การบรหิารความเสี่่�ยงดู้านอตัราดูอกเบ่�ยในบญัช่ื่เพื่่�อการธนาคาร	
(Interest	Rate	Risk	Management	in	Banking	Book	Policy)	
ให้สี่อดูคลุ้องกับกลุยทุี่ธ์	แผนการดูำเนนิธรุกิจของธนาคาร	แลุะ
เกณฑ์์กำกบัดูแูลุของธนาคารแห่งประเที่ศไที่ย	รวมถึง่มก่ารจดัูที่ำ
แนวปฏิบิตัทิี่่�เก่�ยวข้อง	เพื่่�อใช้ื่เป็นแนวที่างในการบรหิารความเสี่่�ยง
ให้สี่อดูคลุ้องกับนโยบายดัูงกลุ่าวแลุะมป่ระสิี่ที่ธภิาพื่มากข่�น
	 2)	 การพฒันาเครื�องมอืวดัู/ประเมนิ	และควบคมุ

ความเสี่่�ยงดู้านตลาดู	ประกอบดู้วย
  •	 การประเมินผลุกระที่บของปัจจัยเสี่่�ยงท่ี่�อาจ 
ส่ี่งผลุต่อมลูุค่าพื่อร์ตการลุงทุี่น	อาที่	ิการประเมินมลูุค่ายุตธิรรม	
(Mark	 to	Market)	 แลุะการเปลุ่�ยนแปลุงอัตราผลุตอบแที่น 
ในตลุาดูตราสี่ารหน่�ท่ี่�มต่่อราคาตราสี่ารหน่�	 (Present	 Value	
of	1	basis	point	:	PV01)	
  •	 การประเมินมูลุค่าความเสี่่ยหายสีู่งสีุ่ดูที่่�อาจ 
เกดิูข่�นจากการที่ำธุรกรรมภายใต้ภาวะปกติ	โดูยใช้ื่แบบจำลุอง	
Value	at	Risk	(VaR)	ภายใต้ระดูบัความเช่ื่�อมั�นแลุะระยะเวลุา
ถึอ่ครองที่่�กำหนดู	โดูยมก่ารที่ดูสี่อบความแม่นยำ	(Back	Testing)	 
ตามแนวที่างธนาคารแห่งประเที่ศไที่ยอย่างสี่ม�ำเสี่มอ
  •	 การประเมินความเสี่่�ยงดู้านอัตราดูอกเบ่�ย	 
โดูยวิเคราะห์ความแตกต่างของระยะเวลุาในการกำหนดู 
อัตราดูอกเบ่�ยใหม่หร่ออายุสี่ัญญาคงเหลุ่อระหว่างสิี่นที่รัพื่ย์ 
แลุะหน่�สี่ิน	(Repricing	Gap)	แลุะประเมินผลุกระที่บที่่�ม่ต่อ 
รายไดู้ดูอกเบ่�ยสีุ่ที่ธิ	(NII	Sensitivity)

5.	การบริหารความเสี่่�ยงดู้านตลาดู	(MARKET	RISK	MANAGEMENT)
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  •	 การกำหนดูเพื่ดูานความเส่ี่�ยง	(Risk	Limit)	แลุะ
สี่ญัญาณเตอ่นระดัูบความเสี่่�ยง	(Trigger)	สี่ำหรับธุรกรรมที่ั�งใน
บัญชื่่เพ่ื่�อการค้าแลุะบัญชื่่เพื่่�อการธนาคาร	 ให้เหมาะสี่มกับ
สี่ถึานการณ์ที่่�เปลุ่�ยนแปลุงไป	เช่ื่น	NII	Sensitivity,	PV01,	VaR	
เป็นต้น
  •	 การที่ดูสี่อบภาวะวกิฤต	(Stress	Test)	ดู้านตลุาดู
แลุะดู้านอตัราดูอกเบ่�ย	 โดูยกำหนดูสี่ถึานการณ์จำลุองที่่�อาจ
เกดิูข่�นจากการเปลุ่�ยนแปลุงอย่างรนุแรงของปัจจัยความเสี่่�ยง
ต่าง	ๆ 	ซึ่่�งส่ี่งผลุในที่างลุบต่อรายไดู้แลุะเงนิกองที่นุของธนาคาร	
แลุะรายงานผลุการที่ดูสี่อบภาวะวกิฤตเป็นประจำที่กุไตรมาสี่	
นอกจากน่�	มก่ารที่ดูสี่อบภาวะวกิฤต	โดูยใช้ื่สี่ถึานการณ์จำลุอง
ที่่�ธนาคารแห่งประเที่ศไที่ยกำหนดู	(Supervisory	Stress	Test)	
ซ่ึ่�งจากผลุการที่ดูสี่อบภาวะวกิฤตในปี	 2566	พื่บว่า	 ธนาคาร 
มเ่งนิกองที่นุเพื่ย่งพื่อรองรบัภาวะวิกฤตที่กุสี่ถึานการณ์
  •	 การประเมนิประสี่ทิี่ธผิลุของอนพุื่นัธ์ที่างการเงนิ
ที่่�ใช้ื่ป้องกนัความเสี่่�ยง	 เพื่่�อให้มั�นใจไดู้ว่า	 อนพุื่นัธ์ที่างการเงิน 
ที่่�ใช้ื่ป้องกนัความเสี่่�ยงมป่ระสี่ทิี่ธผิลุในการป้องกนัความเสี่่�ยง	
  •	 การเตรย่มความพื่ร้อมรองรับการยุตกิารใช้ื่อตัรา
ดูอกเบ่�ย	LIBOR

 3)	 การติดูตามและรายงานความเสี่่�ยงดู้านตลาดู	

ประกอบดู้วย
  •	 การจดัูที่ำรายงานติดูตามสี่ถึานะการลุงทุี่นแลุะ
ความเสี่่�ยงดู้านตลุาดู	 เป็นรายวัน	 รายเดูอ่น	แลุะรายไตรมาสี่
เพื่่�อนำเสี่นอผูบ้รหิารแลุะคณะกรรมการท่ี่�เก่�ยวข้อง
  •	 การใช้ื่ระบบงานสี่ารสี่นเที่ศ	 อาทิี่	 ระบบ	
Investment	System	เพื่่�อติดูตามแลุะควบคุมความเสี่่�ยงอย่าง
มป่ระสี่ทิี่ธภิาพื่	 โดูยระบบสี่ามารถึแจ้งเตอ่นลุ่วงหน้า	 (Early	
Warning)	 ก่อนเกิดูเหตุการณ์ความเสี่่ยหายหร่อความเสี่่�ยง 
เกินระดูบัที่่�ยอมรบัไดู้	แลุะระงบัการที่ำธุรกรรมก่อนเกนิเพื่ดูาน
ความเสี่่�ยง	(Risk	Limit)	ท่ี่�กำหนดูไว้	
 4)	 การควบคุมดููแลความเสี่่�ยงของการลงทุี่น 

ในบริษััที่ย่อย	 โดูยม่การกำหนดูนโยบายการกำกับดููแลุ 
บรษัิัที่ย่อย	แลุะให้มก่ารตดิูตามผลุการดูำเนนิงานการบรหิารจดัูการ 
ของบรษิัทัี่ฯ	อย่างสี่ม�ำเสี่มอ	รวมถึง่มเ่คร่�องมอ่ควบคมุความเส่ี่�ยง 
ในภาพื่รวมของพื่อร์ตเงนิลุงทุี่น	ทัี่�งน่�	บรษิัทัี่ย่อยม่การกำหนดู
นโยบายบรหิารความเส่ี่�ยง	ซึ่่�งครอบคลุมุถึง่ความเสี่่�ยงดู้านตลุาดู	
เพื่่�อให้การบริหารความเสี่่�ยงของบริษััที่ฯ	 ดูำเนินการ 
ไดู้อย่างเหมาะสี่ม

MARKET	RISK
MANAGEMENT
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 ความเส่ี่�ยงด้้านสี่ภาพคล่อง	หมายถ่ึง	ความเสี่่�ยงที่่�เกิดูจาก
การที่่�ธนาคารไม่สี่ามารถึชื่ำระหน่�สี่ินแลุะภาระผูกพัื่นเม่�อถ่ึง
กำหนดู	 เน่�องจากไม่สี่ามารถึเปลุ่�ยนสิี่นที่รัพื่ย์เป็นเงินสี่ดูไดู้	 
หร่อไม่สี่ามารถึจัดูหาเงินทุี่นไดู้เพื่่ยงพื่อ	 หร่อสี่ามารถึ 
จัดูหาเงินทุี่นไดู้แต่ดู้วยต้นทุี่นที่่�สูี่งเกินกว่าระดัูบที่่�ยอมรับไดู้	
(Funding	 Liquidity	 Risk)	 ซึ่่�งอาจส่ี่งผลุกระที่บต่อรายไดู้	 
แลุะเงินกองทุี่นของธนาคารที่ั�งในปัจจุบนัแลุะอนาคต	นอกจากน่� 
ความเส่ี่�ยงดู้านสี่ภาพื่คลุ่องยงัเกดิูจากการที่่�ไม่สี่ามารถึยกเลุกิ	
หร่อหักกลุบความเสี่่�ยงที่่�ม่อยู่จากสิี่นที่รัพื่ย์ที่่�ถึ่ออยู่ไดู้	 ที่ำให้ 
สี่ญูเสี่ย่มูลุค่าจากการขายสิี่นที่รัพื่ย์ในราคาต�ำกว่าทุี่น	เน่�องจาก
สี่ินที่รัพื่ย์ที่่�ถึ่อครองม่สี่ภาพื่คลุ่องต�ำหร่อเกิดูจากภาวะตลุาดู
ขาดูสี่ภาพื่คลุ่อง	(Trading	Liquidity	Risk)
	 ปี	 2566	ภาพื่รวมสี่ภาพื่คลุ่องในระบบธนาคารพื่าณิชื่ย์
ปรบัตวัเพิื่�มข่�นเม่�อเปรย่บเที่ย่บจากปีก่อน	จากการขยายตวัของ
เงินฝัากในช่ื่วงไตรมาสี่สีุ่ดูท้ี่ายของปี	 ส่ี่วนใหญ่จากเงินฝัาก 
ออมที่รพัื่ย์ในกลุุ่มภาครฐั	แลุะภาคธรุกจิเพื่่�อรองรบัความต้องการใช้ื่ 
สี่ภาพื่คลุ่องแลุะปรบัลุดูความเส่ี่�ยงจากความผันผวนในตลุาดูเงนิ 
แลุะตลุาดูทุี่น	 รวมที่ั�งม่ปัจจัยสี่นับสี่นุนจากการปรับข่�นของ
อตัราดูอกเบ่�ยเงนิฝัากตามทิี่ศที่างอัตราดูอกเบ่�ยนโยบายหลัุง
คณะกรรมการนโยบายการเงินที่ยอยปรับข่�นอัตราดูอกเบ่�ย 
ถึง่	5	ครั�ง	จากร้อยลุะ	1.25	สีู่ร้่อยลุะ	2.50	แลุะการออกแคมเปญ 
เงินฝัากที่่�เร่งตัวข่�นในช่ื่วงปลุายปี	 ดู้านภาพื่รวมของสี่ินเชื่่�อ 
ขยายตัวอย่างจำกัดู	 โดูยม่ปัจจัยกดูดูันจากการฟ้ื้�นตัวของ 
เศรษัฐกจิที่่�ยังเปราะบางแลุะฟ้ื้�นตัวไม่ที่ั�วถึง่จากการชื่ะลุอตัวของ
เศรษัฐกิจโลุกที่่�กดูดัูนอปุสี่งค์ของประเที่ศคู่ค้า	 แลุะมาตรฐาน
การให้สี่นิเชื่่�อของธนาคารต่างๆ	ที่่�ยงัเข้มงวดูต่อเน่�อง	โดูยเฉพื่าะ
สี่นิเชื่่�อธรุกจิ	SMEs	ที่่�การฟ้ื้�นตวัของรายไดู้ยงัคงเปราะบางแลุะ
หน่�ภาคครัวเร่อนที่่�ยังอยู่ในระดัูบสูี่ง	 รวมที่ั�งภาพื่รวมสิี่นเช่ื่�อ
รถึยนต์ที่่�มแ่นวโน้มดู้อยคณุภาพื่ลุง	นอกจากน่�	ยังไดู้รบัผลุกระที่บ 
จากการเร่งปรบัปรงุโครงสี่ร้างหน่�แลุะจดัูการหน่�	 NPLs	 เพื่่�อ
รองรับเกณฑ์์	Responsible	Lending	ของธนาคารแห่งประเที่ศไที่ย	
ในปี	2567	การชื่ำระคน่สิี่นเชื่่�อ	Soft	Loan	(PSA)	ที่่�ครบกำหนดู	
รวมที่ั�งธรุกจิขนาดูใหญ่	 มก่ารจดัูหาเงนิที่นุดู้วยการออกหุน้กู้
แลุะนำมาชื่ำระคน่สี่นิเชื่่�อ	เพ่ื่�อลุดูต้นที่นุที่างการเงนิ	
	 ธนาคารออมสี่นิมส่่ี่วนสี่นบัสี่นุนสี่นิเชื่่�อแก่ภาครฐั	 สี่นิเช่ื่�อ
โครงการตามนโยบายภาครฐัหลุายโครงการอย่างต่อเน่�อง	แลุะ
ม่การพัื่ฒนาผลิุตภัณฑ์์สิี่นเชื่่�อ	 เพื่่�อสี่นับสี่นุนสัี่งคมแลุะ 
สี่ิ�งแวดูลุ้อม	รวมถึง่เพื่่�อตอบสี่นองลุกูค้าในการเข้าถึง่แหลุ่งเงนิที่นุ	 
อาทิี่	 สิี่นเชื่่�อแก้หน่�เพื่ิ�มทุี่น	 โครงการธนาคารประชื่าชื่นเพื่่�อ 
ช่ื่วยเหลุอ่แลุะรองรบัลุกูหน่�นอกระบบ	สี่นิเชื่่�อคน่ถึิ�นแรงงานไที่ย	 
(อิสี่ราเอลุ)	 สี่ินเชื่่�อ	 Soft	 Loan	 Re-Open	 ธุรกิจโรงแรม 

6.	การบริหารความเสี่่�ยงดู้านสี่ภาพคล่อง	(LIQUIDITY	RISK	MANAGEMENT)

สี่นิเช่ื่�อ	GSB	BCG	Economy	แลุะสี่นิเช่ื่�อ	GSB	Go	Green	
นอกจากน่� 	 ม่การร่วมทุี่นจัดูตั�ง	 บริษััที่	 เงินดู่ดู่	 จำกัดู	 
เป็นบริษััที่	 Non	 Bank	 เพ่ื่�อให้บริการสี่ินเชื่่�อรายย่อยแบบ 
ไม่มห่ลุกัประกนัประเภที่	P-Loan	แลุะ	Nano	Finance	ในดู้าน
เงินฝัากธนาคารม่การปรับข่�นอัตราดูอกเบ่�ยเงินฝัากแลุะ 
ผลุตอบแที่นสี่ลุากออมสี่นิ	ให้สี่อดูคลุ้องกบัทิี่ศที่างอตัราดูอกเบ่�ย
นโยบาย	 มก่ารออกผลุติภณัฑ์์เงนิฝัากที่่�กระจายตวัในที่กุช่ื่วง
อายุ	 รวมถ่ึงพื่ัฒนาผลิุตภัณฑ์์เงินฝัากให้ครอบคลุุมทีุ่กช่ื่วงวัย	
แลุะออกผลุติภณัฑ์์เงนิฝัากเพื่่�อสี่งัคม	อาที่	ิเงินฝัากเผ่�อเรย่กพื่เิศษั 
ระยะเวลุา	 111	 วัน	 แลุะ	 8	 เดู่อน	 เงินฝัากเผ่�อเร่ยกพื่ิเศษั 
เพื่่�อการเกษั่ยณ	 9	 ปี	 เงินฝัากเผ่�อเร่ยกเกษั่ยณสีุ่ขใจ 
สี่ลุากออมสิี่นพื่เิศษั	1	ปี	(Youth	Salak)	แลุะเงนิฝัากปันน�ำใจ	
นอกจากน่�	 ยงัจดัูสี่รรการลุงที่นุในตราสี่ารหน่�	 Social	 Bond	
Green	Bond	แลุะ	 Sustainability	 Bond	สี่ำหรับธรุกจิเชื่งิ
สี่งัคมแลุะสี่ิ�งแวดูลุ้อม	โดูยธนาคารมุง่เน้นการบริหารโครงสี่ร้าง
สี่นิที่รพัื่ย์แลุะหน่�สี่นิแลุะบรหิารจดัูการต้นทุี่น	(Cost	of	Fund)	
ให้ม่ความเหมาะสี่ม	 ม่ระดัูบสี่ภาพื่คลุ่องเพื่ย่งพื่อที่่�จะรองรบั 
การดูำเนินงานแต่ลุะช่ื่วงเวลุา	 แลุะม่ความเสี่่�ยงอยู่ภายใต้ 
ระดูบัท่ี่�ยอมรบัไดู้
	 ในการบรหิารความเสี่่�ยงดู้านสี่ภาพื่คลุ่อง	ธนาคารกำหนดู
นโยบายการบริหารความเสี่่�ยงดู้านสี่ภาพื่คลุ่องซ่ึ่�งไดู้รับการ
อนมุตัจิากคณะกรรมการธนาคารออมสี่นิ	โดูยมค่ณะกรรมการ
กำกับความเสี่่�ยงที่ำหน้าท่ี่�อนมุตัริะบบวดัู	ตดิูตาม	แลุะควบคุม
ความเสี่่�ยงดู้านสี่ภาพื่คลุ่อง	 แลุะม่คณะกรรมการบริหาร
สี่นิที่รพัื่ย์แลุะหน่�สี่นิ	(ALCO)	กำหนดูแนวที่างบรหิารสี่นิที่รพัื่ย์
แลุะหน่�สี่นิ	กลุยทุี่ธ์การบรหิารความเสี่่�ยงดู้านสี่ภาพื่คลุ่อง	กำกบั
ดูแูลุการปฏิบิตังิานให้เป็นไปตามกรอบการบรหิารความเสี่่�ยง
เพื่่�อควบคุมความเสี่่�ยงให้สี่อดูคลุ้องกับระดัูบความเสี่่�ยงที่่�
ยอมรบัไดู้	(Risk	Appetite)	นอกจากน่�	มค่ณะที่ำงานดู้านบรหิาร
สี่ภาพื่คลุ่องที่ำหน้าที่่�บรหิารสี่ภาพื่คลุ่อง	จดัูสี่รรเงนิฝัาก	เงนิลุงที่นุ 
แลุะเงินให้สี่ินเช่ื่�อให้สี่อดูคลุ้องกับการดูำเนินธุรกิจ	 เพื่่�อให้
ธนาคารมส่ี่ภาพื่คลุ่องในระดัูบท่ี่�เหมาะสี่ม	ทัี่�งน่�	สี่รุปสี่าระสี่ำคัญ
ของการบรหิารความเสี่่�ยงดู้านสี่ภาพื่คลุ่องในปี	2566	ไดู้ดูงัน่�
 1)	 การที่บที่วนนโยบายการบริหารความเสี่่�ยง

ดู้านสี่ภาพคล่อง	(Liquidity	Risk	Management	Policy)	 
ให้สี่อดูคลุ้องกบักลุยทุี่ธ์	แผนการดูำเนนิธรุกจิของธนาคาร	แลุะ
เกณฑ์์กำกับดููแลุของธนาคารแห่งประเที่ศไที่ย	 รวมถ่ึงม่การ 
จดัูที่ำแนวปฏิบัิตทิี่่�เก่�ยวข้อง	 เพื่่�อใช้ื่เป็นแนวที่างในการบริหาร
ความเสี่่�ยงดู้านสี่ภาพื่คลุ่องให้สี่อดูคลุ้องกับนโยบายดัูงกลุ่าว
แลุะมป่ระสี่ทิี่ธภิาพื่มากข่�น

MARKET	RISK
MANAGEMENT
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 2)	 การพฒันาเครื�องมอืวดัู/ประเมนิและควบคมุ

ความเสี่่�ยงดู้านสี่ภาพคล่อง	ประกอบดู้วย
  • การจัดูที่ำรายงานฐานะสี่ภาพื่คลุ่องสีุ่ที่ธิ	
(Liquidity	 Gap)	 โดูยจัดูที่ำที่ั�งแบบอายุคงเหลุ่อตามสี่ัญญา 
แลุะแบบปรับพื่ฤติกรรม	 แลุะจัดูที่ำรายงานการกระจุกตัว 
ของแหลุ่งเงนิ	(Funding	Concentration)
  • การวดัูแลุะประเมนิความเสี่่�ยงดู้านสี่ภาพื่คลุอ่ง	
โดูยใชื่อ้ตัราสี่ว่นที่างการเงนิ	เชื่น่	อตัราสี่ว่นสี่นิเชื่่�อตอ่เงนิฝัาก
แลุะหุ้นกู้ 	 อัตราสี่่วนสี่ินที่รัพื่ย์สี่ภาพื่คลุ่องต่อเงินฝัาก	
อัตราส่ี่วนการพ่ื่�งพื่าแหลุ่งเงินทุี่นรายใหญ่	 เป็นต้น	 ทัี่�งน่�
อัตราสี่่วนสี่ินที่รัพื่ย์สี่ภาพื่คลุ่องต่อเงินฝัาก	ณ	31	ธ.ค.	2566	
เที่่ากับร้อยลุะ	 26.43	 สูี่งกว่าเกณฑ์์ขั�นต�ำท่ี่�ธนาคาร 
แห่งประเที่ศไที่ยกำหนดู	(ไม่ต�ำกว่าร้อยลุะ	6	ของเงินฝัาก)
  • การกำหนดูเพื่ดูานความเสี่่�ยง	 (Risk	 Limit)	 
แลุะสี่ญัญาณเต่อนระดูบัความเสี่่�ยง	(Trigger)	ดูา้นสี่ภาพื่คลุอ่ง		
รวมถึ่งกำหนดูระดัูบหร่อปริมาณสี่ินที่รัพื่ย์ที่่�ม่คุณภาพื่แลุะ 
ม่สี่ภาพื่คลุ่องสีู่ง	(Liquidity	Cushion)	
  • การที่ดูสี่อบภาวะวิกฤต	 (Stress	 Test)	 ดู้าน 
สี่ภาพื่คลุ่อง	 โดูยกำหนดูสี่ถึานการณ์จำลุองตามแนวที่าง 
ของธนาคารแห่งประเที่ศไที่ยเป็น	 3	 สี่ถึานการณ์	 ไดู้แก่	 
(1)	 วิกฤตเฉพื่าะรายสี่ถึาบันการเงิน	 (Institution-specific	
crisis)	 (2)	 วิกฤตที่ั�งระบบสี่ถึาบันการเงิน	 (Market-wide	 
crisis)	 แลุะ	 (3)	 ผลุรวมของวกิฤตเฉพื่าะรายสี่ถึาบนัการเงนิ 
แลุะวกิฤตที่ั�งระบบสี่ถึาบนัการเงนิ	 (Combination	 of	 both)	 
ซึ่่�งในแต่ลุะสี่ถึานการณ์จะกำหนดูสี่มมตฐิานให้มก่ารไหลุออก
ของเงินฝัากที่่�มากกว่าปกติแลุะกำหนดูอัตราส่ี่วนลุดูที่่�ใช้ื่ 
ปรับลุดูมูลุค่าหลุักที่รัพื่ย์ลุงจากราคาตลุาดู	 (Hair	 Cut)	 
ในสัี่ดูส่ี่วนที่่�ต่างกัน	 โดูยรายงานผลุการที่ดูสี่อบภาวะวิกฤต 
เป็นประจำทีุ่กไตรมาสี่	 รวมถึ่งม่การที่ดูสี่อบภาวะวิกฤต 

ดู้านสี่ภาพื่คลุ่อง	 โดูยใช้ื่สี่ถึานการณ์จำลุองท่ี่�ธนาคาร 
แห่งประเที่ศไที่ยกำหนดู	 (Supervisory	 Stress	 Test)	 
ซึ่่�งจากผลุการที่ดูสี่อบภาวะวกิฤตในปี	 2566	พื่บว่า	 ธนาคาร 
มส่ี่ภาพื่คลุ่องเพื่ย่งพื่อรองรบัภาวะวกิฤตทุี่กสี่ถึานการณ์
  • ก า ร ที่ บ ที่ ว น แ ผ น ร อ ง รั บ เ ห ตุ ฉุ ก เ ฉิ น 
ดู้านสี่ภาพื่คลุ่อง	 (Contingency	 Liquidity	 Plan)	 
โดูยไดู้กำหนดูบที่บาที่หน้าท่ี่�ของคณะกรรมการ	 ผู้บริหาร	 
แลุะหน่วยงานท่ี่�เก่�ยวข้อง	 ตลุอดูจนขั�นตอนการดูำเนินงาน 
แลุะสี่ัญญาณเต่อนลุ่วงหน้า	 (Early	Warning	 Indicator)	 
เพื่่�อใช้ื่บ่งชื่่�สี่ถึานการณ์ผดิูปกติดู้านสี่ภาพื่คลุ่อง	 รวมที่ั�งมก่าร
ที่ดูสี่อบแผนรองรับเหตุฉุกเฉินดู้านสี่ภาพื่คลุ่อง	 เพื่่�อให้ม่ 
ความพื่ร้อมในการบริหารจัดูการกรณ่ที่่�อาจเกิดูวิกฤต 
ดู้านสี่ภาพื่คลุ่องไดู้อย่างเหมาะสี่มแลุะที่ันที่่วงที่่
	 3)	 การติดูตามแล ะรายงานความ เสี่่� ย ง 

ดู้านสี่ภาพคล่อง	ประกอบดู้วย
  • กา รจั ดูที่ ำ ร าย ง านติ ดูต ามคว าม เ ส่ี่� ย ง 
ดู้านสี่ภาพื่คลุ่องเป็นรายวัน	 รายสี่ัปดูาห์	 รายเดู่อน	 แลุะ 
รายไตรมาสี่	รวมถ่ึงประมาณการอัตราส่ี่วนดู้านสี่ภาพื่คลุ่อง 
ที่่�สี่ำคัญเพื่่�อนำเสี่นอผู้บริหารแลุะคณะกรรมการที่่�เก่�ยวข้อง
  •	 การพื่ัฒนาระบบบริหารสี่ินที่รัพื่ย์แลุะหน่�สี่ิน	
(Asset	and	Liability	Management	:	ALM)	เพื่่�อใชื่ว้เิคราะห์
แลุะประเมินความเสี่่�ยงดู้านสี่ภาพื่คลุ่อง
	 4)	 การควบคุมความเสี่่�ยงของการลงทีุ่น 

ในบริษััที่ย่อย	 โดูยม่การกำหนดูนโยบายการกำกับดููแลุ 
บรษิัทัี่ย่อย	แลุะให้มก่ารติดูตามผลุการดูำเนินงานการบริหาร
จัดูการของบริษััที่ฯ	 อย่างสี่ม�ำเสี่มอ	 ที่ั�งน่�	 บริษััที่ย่อยม่การ
กำหนดูนโยบายบรหิารความเสี่่�ยง	ซึ่่�งครอบคลุมุถึง่ความเสี่่�ยง 
ดู้านสี่ภาพื่คลุ่อง	 เพื่่�อให้การบริหารความเสี่่�ยงของบริษััที่ฯ	
ดูำเนินการไดู้อย่างเหมาะสี่ม
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 ความเสี่่�ยงด้้านเครดิ้ต (Credit Risk) หมายถึง่	ความเสี่่�ยง 
ที่่�เกิดูจากการที่่�ลุูกค้าหร่อคู่สี่ัญญาของธนาคารไม่สี่ามารถึ
ปฏิบิตัติามสี่ญัญาในการจ่ายชื่ำระหน่�ค่น	หรอ่ไม่ปฏิบิตัติามที่่�
ตกลุงไว้กับธนาคาร	หรอ่มโ่อกาสี่ที่่�ลูุกค้าอาจไม่สี่ามารถึชื่ำระ
หน่�ค่นไดู้	 จนเป็นเหตุให้ถึูกปรับลุดูอันดัูบความน่าเช่ื่�อถ่ึอ	 
ซ่ึ่�งอาจส่ี่งผลุกระที่บต่อฐานะเงนิกองที่นุแลุะรายไดู้ของธนาคาร
	 ธนาคารไดู้ตระหนักถึ่งความไม่แน่นอนของสี่ภาวะที่าง
เศรษัฐกจิแลุะสี่งัคมในปัจจุบนั	 จง่ไดู้ติดูตามดููแลุอย่างใกลุ้ชื่ดิู	
เพ่ื่�อจะไดู้นำมาปรับปรุงหลุักเกณฑ์์ของการให้สี่ินเชื่่�อแลุะ 
การบรหิารความเสี่่�ยงดู้านเครดูติให้มค่วามเหมาะสี่ม	โดูยมุง่เน้น 
พื่ัฒนากระบวนการบริหารความเสี่่�ยงดู้านเครดิูตอย่างเป็น
ระบบตามมาตรฐานการปฏิบัิติงานที่่�ดู่	 ปรบัปรงุกระบวนการ
อำนวยสี่ินเชื่่�อ	 แลุะพื่ัฒนาเคร่�องม่อบริหารความเสี่่�ยง 
ดู้านเครดูิตเพื่่�อสี่นับสี่นุนการเติบโตของสี่ินเชื่่�อแลุะเงินลุงทีุ่น 
อย่างม่คุณภาพื่	 รวมที่ั�งติดูตามแลุะควบคุมความเสี่่�ยง 
ดู้านเครดูิตให้อยู่ในระดูับที่่�ยอมรับไดู้	โดูยม่สี่าระสี่ำคัญ	ดูังน่�
 1)	 กำาหนดูนโยบายบริหารความเสี่่�ยงดู้านเครดิูต	

(Credit	Risk	Management	Policy)	เพื่่�อให้ธนาคาร	ม่การ
จัดูการบริหารความเสี่่�ยงดู้านเครดิูตที่่�ดู่	 เป็นไปในทิี่ศที่าง
เดู่ยวกัน	แลุะสี่อดูคลุ้องกับกลุยุที่ธ์แลุะนโยบายของธนาคาร
 2)	 กำาหนดูนโยบายสี่นิเชืื่�อธรุกจิ	เพื่่�อใชื่เ้ปน็กรอบ
หลุักเกณฑ์์แลุะแนวที่างมาตรฐานในการปฏิิ บัติ งาน 
ดู้านสี่ินเชื่่�อธุรกิจของธนาคารให้ม่ประสี่ิที่ธิภาพื่
	 3)	 กำาหนดูนโยบายสี่นิเชื่ื�อรายย่อย	 เพื่่�อใชื่้เป็น 
กรอบหลุักเกณฑ์์แลุะแนวที่างมาตรฐานในการปฏิิบัติงาน 
ดู้านสี่ินเชื่่�อรายย่อยของธนาคารให้ม่ประสี่ิที่ธิภาพื่
	 4)	 กำาหนดูนโยบายการจัดูชัื่�นและการกันเงิน

สี่ำารอง	 เพื่่�อใชื่้เป็นแนวที่างในการจัดูชื่ั�น	 แลุะการกันเงิน
สี่ำรองของธนาคาร	 แลุะเป็นเคร่�องม่อที่่�สี่ร้างความมั�นคง	 
การกันเงินสี่ำรองอย่างเพื่่ยงพื่อจะสี่ามารถึรองรับความ 
เสี่่ยหายที่่�อาจเกิดูข่�นจากการดู้อยค่าของสิี่นที่รัพื่ย์ท่ี่�ธนาคาร 
ถึ่อครองอยู่
 5)	 กำาหนดูนโยบายและหลักเกณฑ์์ขั�นตำ�าในการ
พื่ิจารณารับความเสี่่�ยงสี่ำหรับบัตรเครดูิตแลุะสี่ินเช่ื่�อ 
บัตรเงินสี่ดู	 เพื่่�อใชื่้เป็นกรอบหลัุกเกณฑ์์แลุะแนวที่างในการ
ให้บริการบัตรเครดูิตแลุะสี่ินเชื่่�อบัตรเงินสี่ดูของธนาคาร
 6)	 กำาหนดูกระบวนการวเิคราะห์และอนมุตัสิี่นิเชื่ื�อ

เป็นแบบรวมศูนย์	 แลุะกำหนดูอำนาจอนุมัติการให้สี่ินเชื่่�อ	
รวมที่ั�งอำนาจในการที่บที่วนแลุะต่ออายุวงเงินสี่ินเชื่่�อธุรกิจ	
เพื่่�อให้มก่ระบวนการตรวจสี่อบระหว่างหน่วยงาน	(Check	&	
Balance)	ที่่�สี่อดูคลุ้องกับหลุักการบริหารความเสี่่�ยงที่่�ดู่	

7.	การบริหารความเสี่่�ยงดู้านเครดูิต	(CREDIT	RISK	MANAGEMENT)

 7)	 กำาหนดูเกณฑ์์ในการพจิารณาความสี่ามารถ

ในการชื่ำาระหน่�	ไดู้แก่
  7.1) กำหนด้เกณฑ์์มาตรฐานในการพิจารณา
ความสี่ามารถในการชำระหน่�ของลูกค้าสิี่นเช่�อรายย่อย  
เพื่่�อให้ผู้กู้ม่เงินไดู้คงเหลุ่อเพื่่ยงพื่อต่อการดูำรงชื่่พื่	 แลุะลุดู
โอกาสี่การเกิดูหน่�ที่่�ไม่ก่อให้เกิดูรายไดู้	(NPLs)	ในอนาคต
  7.2) กำหนด้มาตรฐานกำไรสี่ทุธ์ขิองแตล่ะธ์รุกจิ 
เพื่่�อใชื่เ้ปน็เกณฑ์ใ์นการคำนวณความสี่ามารถึในการชื่ำระหน่�
ของลุูกค้าธนาคารท่ี่�มาขอสิี่นเช่ื่�อ	 ให้เป็นไปอย่างเหมาะสี่ม
แลุะเป็นมาตรฐานเดู่ยวกัน
  7.3) กำหนด้เกณฑ์์คำนวณภาระหน่�รองรับ 
สี่นิเช่�อทกุประเภทภายใต้ข้อมลูเครดิ้ต (NCB)	เพื่่�อใช้ื่เป็นเกณฑ์์ 
ในการคำนวณความสี่ามารถึในการชื่ำระหน่�ใหเ้ป็นมาตรฐาน
เดู่ยวกัน
 8)	 กำาหนดู โปรแกรมผลิตภัณฑ์์ สิี่น เ ชืื่� อ	

(CREDIT	 PRODUCT	 PROGRAM:	 CPP)	 เพื่่�อใชื่้เป็น
แนวที่างเบ่�องต้นในการพื่ิจารณาสี่ินเช่ื่�อธุรกิจท่ี่�ธนาคารจะ
สี่นับสี่นุน	 แลุะม่แบบพิื่จารณารับความเสี่่�ยงสี่ินเชื่่�อธุรกิจ	 
ในการขออนมุตัสิี่นิเชื่่�อแลุะการตอ่อายวุงเงนิสี่นิเชื่่�อ	ที่่�มภ่าระ
สี่ินเชื่่�อธุรกิจ	 แลุะ/หร่อเงินลุงทีุ่นรวม	 (Total	 Exposure)	 
ไม่เกิน	20	ลุ้านบาที่	(Check	List:	CL)	เพื่่�อใชื่้เป็นแนวที่าง
ในการพิื่จารณาความเป็นไปไดู้ในการพิื่จารณาสิี่นเชื่่�อแก่
ลุูกค้าสี่ินเชื่่�อธุรกิจ
	 9)	 ที่บที่วนหลักเกณฑ์์คุณสี่มบัติสี่ถาบัน 

การเงินชื่ั�นนำา	 เพื่่�อใชื่้เป็นเกณฑ์์ในการพิื่จารณาอัตรา
ดูอกเบ่�ยสี่ำหรับกลุุ่มที่่�เป็นสี่ถึาบันการเงินชื่ั�นนำ
	 10)	 พัฒนาและปรับปรุงแบบจำาลองวัดูระดัูบ

ความเสี่่�ยงดู้านเครดูิต	 ประกอบดู้วย	 Credit	 Scoring	
Model	(ไดู้แก่	Application	Scoring,	Behavior	Scoring,	
Collection	 Scoring),	 Credit	 Risk	 Rating	Model	 แลุะ	
Credit	Risk	Rating	for	Small	Business	Model	เพื่่�อให้
สี่ามารถึคัดูกรองแลุะประเมินความเสี่่�ยงของลุูกค้าไดู้อย่าง
เหมาะสี่มแลุะใชื่้ร่วมกับ	 Credit	 Bureau	 Score	 (Credit	
Score	 ของบริษััที่ข้อมูลุเครดูิตแห่งชื่าติ)	 ประกอบในการ
พื่จิารณาอนมุตัสิี่นิเช่ื่�อของธนาคารให้มป่ระสี่ทิี่ธภิาพื่มากยิ�งข่�น	 
รวมถ่ึงม่การที่ดูสี่อบความน่าเช่ื่�อถ่ึอแบบจำลุองอย่างน้อย
ปีลุะ	1	ครั�ง
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	 11)	 พัฒนาระบบงาน	 เพ่ื่�อสี่นับสี่นุนกระบวนการ
พื่ิจารณาอนุมัติสี่ินเชื่่�อของธนาคารให้เป็นมาตรฐานแลุะ 
เพื่ิ�มประสี่ิที่ธิภาพื่ในการบริหารความเสี่่�ยง	ไดู้แก่
  11.1) ระบบงานสี่นบัสี่นนุกระบวนการสี่นิเช่�อ 
(Loan Origination and Process System: LOPs)  
ซ่ึ่�งประกอบดู้วย	 ระบบพื่ิจารณาอนุมัติสี่ินเช่ื่�อ	 (Loan	
Origination	System:	LOR)	แลุะระบบบริหารหลุักประกัน
สี่ินเชื่่�อ	 (Collateral	 Management	 System:	 CMS)	 
แลุะระบบติดูตามกระบวนการที่างกฎหมาย	 (Litigation	
System:	LS)	เพื่่�อเพื่ิ�มประสี่ิที่ธิภาพื่ในกระบวนการพื่ิจารณา
สี่ินเชื่่�อแลุะข่ดูความสี่ามารถึในการแข่งขัน
  11.2) ระบบเพ่�อการวิเคราะห์ข้อมูลลูกค้า 
ธุรกิจแลุะความเสี่่�ยงสี่ินเชื่่�อ	 ซึ่่�งประกอบดู้วยระบบเพื่่�อการ
วิเคราะห์ข้อมูลุที่างธุรกิจ	 (Enlite)	 ระบบวิเคราะห์ข้อมูลุ
ที่างการเงิน	(Optimist)	
  11.3) ระบบคำนวณคะแนนสิี่นเช่�อ (Blaze 
Advisor)	แลุะระบบคำนวณคะแนนสี่ำหรับบัตรเครดูิตแลุะ
สี่ินเชื่่�อบัตรเงินสี่ดู	(Strategy	Management)
  11.4) ระบบฐาน ข้อ มูล เ พ่� อการบ ริหาร 
ความเส่ี่�ยง (Risk Data Mart)	เพื่่�อสี่นบัสี่นนุการคำนวณเงนิ
กองที่นุแลุะสิี่นที่รพัื่ย์เสี่่�ยง	(Capital	Calculation)	การที่ดูสี่อบ 
ภาวะวิกฤต	 (Stress	 Test)	 การบริหารพื่อร์ตดู้านเครดิูต	
(Credit	Portfolio	Management)
  11.5) ระบบประมวลผลเกณฑ์์การพจิารณาการ
ให้สี่นิเช่�อ (Credit Criteria Processing System: CCPS) 
เพื่่�อประมวลุผลุเกณฑ์์การพิื่จารณาอนุมัติสี่ินเชื่่�อที่ั�งในส่ี่วน
เกณฑ์์ผลุิตภัณฑ์์สี่ินเชื่่�อรายย่อยทีุ่กประเภที่แลุะเกณฑ์์ 
ความเสี่่�ยง	รวมที่ั�งคำนวณภาระหน่�ตามเกณฑ์์ที่่�ธนาคารกำหนดู	
	 12)	 ตดิูตามและควบคมุความเสี่่�ยงดู้านเครดูติ		อาที่ิ
  12.1) กำหนด้อัตราส่ี่วนการกำกับลูกหน่� 
รายใหญ่่ (Single Lending Limit)	เพื่่�อควบคุมความเสี่่�ยง	 
มใิห้ธนาคารให้สี่นิเชื่่�อ	ลุงทุี่น	กอ่ภาระผูกพื่นั	หรอ่ที่ำธุรกรรม
ที่่�ม่ลุักษัณะคลุ้ายการให้สี่ินเชื่่�อแก่บุคคลุหน่�งบุคคลุใดู	 แลุะ
เพื่่�อไม่ให้มก่ารกระจกุตวัของความเสี่่�ยง	(Concentration	Risk)	 
ในลุูกหน่�รายใดูรายหน่�ง	รวมถึ่งผู้ที่่�เก่�ยวข้องมากเกินไป	แลุะ
เพ่ื่�อให้มั�นใจว่าหากเกิดูเหตุการณ์ที่่�อาจส่ี่งผลุกระที่บต่อ 
ลุูกหน่�กลุุ่มใดูกลุุ่มหน่�งหร่อภาคธุรกิจใดูธุรกิจหน่�ง	 ธนาคาร 
ยังคงม่เงินกองทีุ่นเพื่่ยงพื่อที่่�จะดูำเนินธุรกิจต่อไปไดู้
   12.2) กำหนด้และทบทวนเพด้านเงินให้สี่นิเช่�อ
รายภาคธ์รุกจิ (Industry Limit) เพื่่�อเป็นแนวที่างในการ
ประกอบการพิื่จารณาเสี่นอขออนุมัติสี่ินเชื่่�อ	 แลุะเป็นการ
กระจายความเสี่่�ยงมิให้ม่การกระจุกตัวในธุรกิจใดูธุรกิจหน่�ง
มากเกินไป

  12.3) กำหนด้วงเงินหร่อเพด้านการให้สี่ินเช่�อ 
ลงทุน หรอ่ก่อภาระผูกพันแก่ประเทศคู่สัี่ญ่ญ่าแต่ละประเทศ 
(Country Limit) เพื่่�อควบคุมความเสี่่�ยงจากการกระจุกตัว
ของประเที่ศหน่�งประเที่ศใดูหร่อประเที่ศกลุุ่มหน่�งกลุุ่มใดู	 
ซึ่่�งม่ความเก่�ยวข้องกันที่างเศรษัฐกิจ	 แลุะเพื่่�อให้ธนาคาร 
ม่การกันเงินสี่ำรองอย่างเพื่่ยงพื่อแลุะเหมาะสี่ม	 เพื่่�อรองรับ 
ผลุกระที่บที่่�อาจเกิดูข่�นจากการที่ำธุรกรรมที่่�เพื่ิ�มข่�น
  12.4) ติด้ตามดู้แลโครงสี่ร้างและคุณภาพ
พอรต์สี่นิเช่�อใหส้ี่อดูคลุอ้งกบันโยบายธนาคาร	รวมที่ั�งตดิูตาม
การกระจุกตัวของสี่ินเชื่่�ออย่างสี่ม�ำเสี่มอ	เชื่่น	การกระจุกตัว
ของสี่ินเชื่่�อแยกตามประเภที่สิี่นเช่ื่�อภาคธุรกิจ	 (Industry	
Limit)	ประเที่ศคู่สี่ัญญา	 (Country	 Limit)	 แลุะกลุุ่มลุูกหน่�
รายใหญ่	 (Single	 Lending	 Limit)	 โดูยใชื่้มาตรฐาน	 
ตามเกณฑ์์ของธนาคารแห่งประเที่ศไที่ย
  12.5  สี่อบทานเงินให้สี่ินเช่�อ	 เพื่่�อติดูตาม 
การปฏิิบัติงานดู้านสี่ินเช่ื่�อให้ เป็นไปตามหลัุกเกณฑ์์ที่่� 
ธนาคารกำหนดู	 แลุะสี่อดูคลุ้องกับแนวที่างของธนาคาร 
แห่งประเที่ศไที่ย
  12.6) การทด้สี่อบภาวะวิกฤตด้้านเครด้ิต 
(Credit Stress Testing) โดูยใชื่้สี่ถึานการณ์จำลุองที่าง
เศรษัฐกิจแลุะการเงินตามที่่�ธนาคารแห่งประเที่ศไที่ยกำหนดู	
ซึ่่�งพื่จิารณาจากผลุกระที่บที่่�เกิดูจากปัจจยัเสี่่�ยงของเศรษัฐกิจ
ภายในประเที่ศแลุะตา่งประเที่ศ	รวมถึง่ความเสี่่�ยงดูา้นเครดูติ	
เพื่่�อประเมินผลุกระที่บต่อธนาคารในดู้านพื่อร์ตสี่ินเชื่่�อ	 
เงินสี่ำรอง	แลุะความเพื่่ยงพื่อของเงินกองทีุ่น
	 13)	 ตดิูตามและรายงานความเสี่่�ยงต่อคณะกรรมการ
กำกับความเสี่่�ยงแลุะคณะกรรมการที่่�เก่�ยวข้องอย่างสี่ม�ำเสี่มอ
	 14)	 ม่การพัฒนาเพื�อเพิ�มศัักยภาพ	 แลุะที่ักษัะ 
ดู้านการให้สี่นิเช่ื่�อ	การลุงทุี่น	การบรหิารความเสี่่�ยงดู้านเครดูติ	 
พื่ร้อมทัี่�งสี่นับสี่นุนการสี่ร้างวัฒนธรรมการบริหารความเสี่่�ยง
ดู้านเครดูิตให้แก่พื่นักงานที่่�เก่�ยวข้องอย่างต่อเน่�อง
	 15)	 มก่ารเตรย่มความพร้อมรองรบัการคำานวณ

การดู้อยค่าตามมาตรฐาน	 TFRS	 9	 โดูยม่การพื่ัฒนา/
ปรับปรุงแบบจำลุองการดู้อยค่า	 (ECL	 Model)	 รวมถึ่ง 
การที่ดูสี่อบความน่าเช่ื่�อถ่ึอของแบบจำลุอง	 เพื่่�อให้ธนาคาร 
ม่การคำนวณการกันเงินสี่ำรองไดู้อย่างเหมาะสี่ม



119รายงานประจำ ำา ปี 2566

 ความเสี่่�ยงด้้านปฏิบัิตกิาร หมายถ่ึง	 ความเสี่่�ยงที่่�จะเกิดู
ความเสี่่ยหายต่าง	 ๆ	 อันเน่�องมาจากความไม่เพื่่ยงพื่อ	 หร่อ 
ความบกพื่ร่องของกระบวนการควบคุมภายใน	 บุคลุากร	 
แลุะระบบงาน	หร่อจากเหตกุารณ์ภายนอก	รวมถึง่ความเสี่่�ยง	
ดู้านกฎหมาย	เช่ื่น	ความเสี่่�ยงต่อการถึกูฟ้ื้องร้อง	ถูึกดูำเนนิคดู่ 
ตามกฎหมาย	หรอ่ถึกูที่างการเปร่ยบเที่ย่บปรับ	ที่ั�งน่�	ไม่รวมถ่ึง
ความเสี่่�ยงดู้านกลุยุที่ธ์	 (Strategic	 Risk)	 แลุะความเสี่่�ยง 
ดู้านชื่่�อเส่ี่ยง	(Reputational	Risk)
	 ในปี	 2566	 ธนาคารไดู้ม่การนำระบบเที่คโนโลุย่
สี่ารสี่นเที่ศมาใช้ื่เป็นกลุไกหลุกัในการขบัเคลุ่�อนธรุกจิมากยิ�งข่�น 
โดูยม่การปรับรูปแบบการให้บริการที่างการเงินผ่านช่ื่องที่าง
ดูิจิที่ัลุที่่�หลุากหลุาย	 เพื่่�อตอบสี่นองต่อความต้องการของ 
ลุกูค้า	 ให้สี่ามารถึที่ำธุรกรรมที่างการเงินไดู้ทีุ่กที่่�	 ทุี่กเวลุา	
สี่ะดูวก	 แลุะรวดูเร็ว	 ผ่าน	Mobile	 Banking	 ของธนาคาร	 
ดู้วยเหตุน่�ธนาคารยังคงต้องเผชื่ิญกับภัยทีุ่จริตจากการ 
ที่ำธรุกรรมที่างการเงนิในรปูแบบต่าง	ๆ 	ที่่�มแ่นวโน้มเพื่ิ�มสี่งูข่�น	 
เชื่่น	 การทีุ่จริตของบุคคลุภายนอกโดูยการหลุอกลุวงให้ 
เปดิูบญัชื่	่หรอ่การใชื่บ้ญัชื่เ่งนิฝัากของธนาคารมาเปน็ชื่อ่งที่าง 
ในการรับเงินแลุะถึ่ายโอนเงินที่่�ไดู้มาจากการหลุอกลุวง	หร่อ
การหลุอกลุวงให้คลุิกลุิงก์ฝัังโปรแกรมควบคุมโที่รศัพื่ท์ี่จาก
ระยะไกลุ	 แลุะภัยทุี่จริตจากการที่ำธุรกรรมที่างการเงินใน 
รูปแบบใหม่	ๆ
	 ดูงันั�น	ธนาคารจ่งให้ความสี่ำคญัต่อการบรหิารความเสี่่�ยง
ดู้านปฏิิบัติการ	 แลุะการบริหารจัดูการภัยทีุ่จริตจากการที่ำ
ธรุกรรมที่างการเงนิ	เพื่่�อเป็นการสี่ร้างสี่มดูลุุระหว่างการอำนวย
ความสี่ะดูวกในการที่ำธุรกรรมที่างการเงินให้แก่ลุูกค้าของ
ธนาคารกบัการตดิูตามแลุะบรหิารจดัูการความเสี่่�ยงภยัที่จุรติ
จากการที่ำธุรกรรมที่างการเงนิ	 (Digital	Fraud)	 ท่ี่�รดัูกมุแลุะ
เพื่ย่งพื่อกบัเที่คโนโลุยท่ี่างการเงนิที่่�เปลุ่�ยนแปลุงไป	 โดูยมก่าร
กำหนดูนโยบายการบรหิารจดัูการภยัที่จุรติจากการที่ำธรุกรรม
ที่างการเงนิที่่�เป็นมาตรฐานตามแนวที่างของหน่วยงานกำกบั
ดูแูลุ	แลุะพัื่ฒนาระบบการตรวจจบัแลุะติดูตาม	ความผดิูปกติ
จากการที่ำธรุกรรมที่างการเงนิอย่างต่อเน่�อง	เพ่ื่�อเฝ้ัาระวงัแลุะ
จำกดัูความเสี่ย่หายจากภยัที่จุรติที่่�อาจเกดิูข่�นไดู้อย่างที่นัการณ์	
รวมที่ั�งธนาคารไดู้ม่การสี่่�อสี่ารสี่ร้างความตระหนักรู้ในการ
ป้องกันแลุะรักษัาความปลุอดูภัยจากภัยทีุ่จริตในการที่ำ
ธรุกรรมที่างการเงินให้แก่ลุกูค้าแลุะประชื่าชื่น	อันเป็นการสี่ร้าง
ความเชื่่�อมั�นในการใช้ื่บริการที่างการเงินแลุะผลุิตภัณฑ์์ของ
ธนาคารให้แก่ลุกูค้า	แลุะผูม้ส่่ี่วนไดู้ส่ี่วนเสี่ย่ทุี่กกลุุม่	นอกจากน่�
ธนาคารไดู้จัดูที่ำแผนความต่อเน่�องที่างธุรกิจ	 (Business	
Continuity	Plan:	BCP)	ของกระบวนการตดิูตามแลุะตรวจจบั
รายการทุี่จริตที่างอิเลุ็กที่รอนิกส์ี่	 เพื่่�อรองรับกรณ่เกิดูภาวะ

8.	การบรหิารความเส่ี่�ยงดู้านปฏิบิตักิาร	(OPERATIONAL	RISK	MANAGEMENT)
วกิฤต	ที่ำให้ธนาคารยงัสี่ามารถึดูำเนนิงานไดู้อย่างต่อเน่�อง	
	 ที่ั�งน่�	 ธนาคารยังให้ความสี่ำคัญกับการสี่ร้างแลุะพื่ัฒนา
สี่ภาพื่แวดูลุ้อมในการบรหิารความเสี่่�ยงดู้านปฏิบิตักิารที่่�เหมาะสี่ม	 
เพื่่�อให้บคุลุากรที่กุคนในองค์กรเกดิูความตระหนกัแลุะให้ความ
สี่ำคญักบัการบริหารความเสี่่�ยง	รวมถ่ึงการนำไปปฏิบัิตไิดู้อย่าง
ถึกูต้องจนเกิดูเป็นวฒันธรรมดู้านความเสี่่�ยงขององค์กร	 (Risk	
Culture)	โดูยมก่ารที่บที่วนกรอบนโยบายแลุะพื่ฒันาระบบการ
บรหิารความเส่ี่�ยงดู้านปฏิบัิตกิารอย่างต่อเน่�อง	 ซึ่่�งในปี	 2566	
ธนาคารมก่ารดูำเนนิการ	ดูงัน่�
	 1)	 ที่บที่วนนโยบายที่่�เก่�ยวข้องกับการบริหาร

ความเสี่่�ยงดู้านปฏิบิตักิาร

	 ธนาคารไดู้จดัูที่ำนโยบายท่ี่�เก่�ยวข้องกบัการบรหิารความเสี่่�ยง 
ดู้านปฏิิบัติการ	 แลุะแนวปฏิิบัติ ท่ี่�ดู่ 	 เพื่่�อใช้ื่เป็นกรอบ 
แนวที่างในการบริหารความเสี่่�ยงดู้านปฏิบัิตกิาร	โดูยกำหนดูให้
ม่การที่บที่วนนโยบายเป็นประจำทุี่กปี	 หร่อที่บที่วนเม่�อเกิดู
เหตุการณ์เปลุ่�ยนแปลุงท่ี่�ม่ผลุกระที่บท่ี่�สี่ำคัญ	 เพื่่�อเพื่ิ�ม
ประสี่ิที่ธิภาพื่ในการบริหารความเสี่่�ยงดู้านปฏิิบัติการของ
ธนาคาร	 แลุะสี่อดูคลุ้องตามแนวปฏิิบัติท่ี่�ดู่	 แลุะหลุักเกณฑ์์ 
ของหน่วยงานกำกับดูแูลุ	ไดู้แก่
  • นโยบายการบริหารความเสี่่�ยงดู้านปฏิิบัติการ	
(Operational	Risk	Management	Policy)
  • นโยบายการบริหารความต่อเน่�องที่างธุรกิจ	
(Business	Continuity	Management	Policy)	
  • นโยบายการออกผลุติภณัฑ์์ใหม	่(New	Product	
Policy)	
  • นโยบายการใช้ื่บรกิารจากผูใ้ห้บรกิารสี่นบัสี่นนุ
การประกอบธรุกจิ	(Business	Facilitator	Policy)
  • นโยบายการประกนัภยั	(Insurance	Policy)	
  • นโยบายการบริหารจดัูการภยัที่จุรติจากการที่ำ
ธรุกรรมที่างการเงนิ
  • แนวปฏิิบัติเก่�ยวกับการบริหารความเส่ี่�ยง 
ดู้านปฏิบัิตกิาร	(Operational	Risk	Management	Guidelines)
  • กรอบการดูำเนินการตามระบบการบริหาร 
ความต่อเน่� องที่างธุ รกิจ 	 (Bus iness	 Cont inu i ty	 
Management	Framework)
	 2)	 พัฒนาร ะบบการบริ ห ารความ เสี่่� ย ง 

ดู้านปฏิบิตักิาร

	 ธนาคารจัดูให้มร่ะบบการบริหารความเสี่่�ยงดู้านปฏิบัิตกิาร
ที่่�มป่ระสิี่ที่ธิภาพื่	กำหนดูให้ที่กุหน่วยงานมก่ารระบุ	 ประเมิน		
ตดิูตาม	ควบคมุแลุะลุดูความเสี่่�ยง	แลุะการรายงานความเสี่่�ยง
ดู้านปฏิิบัติการต่อผู้บริหาร	 แลุะคณะกรรมการท่ี่�เก่�ยวข้อง
อย่างสี่ม�ำเสี่มอ	เพื่่�อให้ที่ราบถึ่งแนวโน้มของระดูับความเสี่่�ยง
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ในการดูำเนินธุรกิจ	ผ่านเคร่�องม่อการบริหารความเสี่่�ยงดู้าน
ปฏิิบัติการที่่�สี่ำคัญ	ดูังน่�
 (1) การระบุและประเมินความเสี่่�ยง ธ์นาคารกำหนด้ 
ให้ม่การประเมินความเสี่่�ยงด้้วยตนเอง (Risk Control  
Self-Assessment : RCSA) เป็นเคร่�องมอ่ที่่�ใช้ื่ในการระบ	ุประเมนิ	 
แลุะควบคุมความเสี่่�ยง	 รวมที่ั�งมก่ารจัดูที่ำแผนบริหารจัดูการ
ความเสี่่�ยงที่่�สี่ำคญั	 เพื่่�อช่ื่วยให้ธนาคารสี่ามารถึบรหิารจัดูการ
ความเสี่่�ยงดู้านปฏิบิตักิารไดู้ครอบคลุมุความเสี่่�ยงที่่�สี่ำคญั	แลุะม่
การควบคมุความเสี่่�ยงอย่างเพ่ื่ยงพื่อ	 เหมาะสี่ม	 โดูยต้องมก่าร
ที่บที่วนอย่างน้อยปีลุะหน่�งครั�ง	หรอ่ที่กุครั�งที่่�มก่ารเปลุ่�ยนแปลุง
ของปัจจยัเสี่่�ยงต่าง	ๆ 	ท่ี่�ส่ี่งผลุกระที่บต่อการดูำเนนิงานของธนาคาร	
แลุะตดิูตามความมป่ระสี่ทิี่ธิภาพื่ของการควบคมุท่ี่�มอ่ยู	่ (Existing	
Control)	 หร่อผลุการดูำเนินงานตามแผนจัดูการความเสี่่�ยง 
เป็นรายไตรมาสี่	เพ่ื่�อควบคุมความเสี่่�ยงให้อยูใ่นระดัูบที่่�ยอมรบัไดู้
 (2) การติด้ตามความเสี่่�ยง (Risk Monitoring)	ธนาคาร
มก่ารกำหนดูดูชัื่นช่ื่่�วดัูความเสี่่�ยง	(Key	Risk	Indicators:	KRIs)	
เป็นเคร่�องม่อที่่�ช่ื่วยในการติดูตามแลุะแจ้งเต่อนความเสี่่�ยง 
ดู้านปฏิิบัติการที่่�สี่ำคัญใช้ื่เป็นสี่ัญญาณเต่อนลุ่วงหน้าเม่�อม่ 
ความเสี่่�ยงเกินกว่าระดูบัที่่�ยอมรบัไดู้	ซึ่่�งต้องมก่ารที่บที่วนระดัูบ
ความเสี่่�ยง/มาตรการจดัูการความเสี่่�ยงรวมที่ั�งจดัูที่ำแผนจดัูการ
ความเสี่่�ยงเพื่ิ�มเติมให้สี่อดูคลุ้องกับสี่ถึานการณ์ปัจจุบัน 
เพื่่�อบรหิารจดัูการความเส่ี่�ยงไดู้อย่างที่นัการณ์	
 (3) การจัด้ เ ก็บและรายงานข้อมูลความเสี่่� ยง 
ด้้านปฏิบิตักิาร (Loss Data)	 เป็นเคร่�องมอ่ที่่�ใช้ื่ในการจัดูเกบ็
แลุะรายงานข้อมลูุความเสี่ย่หายที่่�เกดิูจากความเสี่่�ยงดู้านปฏิิบตักิาร	 
เพ่ื่�อให้ผู้บริหาร	 แลุะคณะกรรมการที่ราบถ่ึงแนวโน้มแลุะ 
การเปลุ่�ยนแปลุงของความเสี่่�ยงดู้านปฏิบิตักิาร	สี่ามารถึป้องกัน	
ควบคุม	 หร่อลุดูความเสี่่ยหายที่่�เกิดูข่�นไดู้อย่างเหมาะสี่ม	 
โดูยธนาคารมก่ารจดัูเกบ็ข้อมลูุความเสี่ย่หายที่่�เกดิูจากความเสี่่�ยง
ดู้านปฏิบิตักิารผ่านระบบงาน	Loss	Data	ที่ำให้สี่ามารถึจัดูเก็บ
ข้อมลูุเหตกุารณ์ความเสี่ย่หายที่่�เคยเกิดูข่�นที่ั�งในอดูต่แลุะปัจจบุนั 
ไดู้อย่างมป่ระสิี่ที่ธิภาพื่	สี่ามารถึนำข้อมูลุมาวิเคราะห์แลุะบริหาร
จดัูการความเสี่่�ยงดู้านปฏิบิตักิารของธนาคารไดู้อย่างทัี่นการณ์
 (4) การบริหารความต่อเน่�องทางธ์ุรกิจ (Business 
Continuity Management: BCM)	เป็นเคร่�องมอ่ที่่�ช่ื่วยบรรเที่า
ผลุกระที่บเม่�อเกิดูเหตุการณ์ความเสี่่�ยงที่่�อาจที่ำให้การปฏิบัิติ
งานตามปกตขิองธนาคารหยุดูชื่ะงัก	โดูยมก่ารกำหนดูนโยบาย	
มาตรฐาน	แลุะกระบวนการที่ำงานของที่ั�งธนาคาร	แลุะมก่าร
ถ่ึายที่อดูแลุะสี่่�อสี่ารกระบวนการบริหารความต่อเน่�องที่าง
ธรุกจิต่อผู้มส่่ี่วนไดู้ส่ี่วนเสี่ย่ที่กุกลุุม่	 มก่ารดูำเนินการประเมนิ
ความเสี่่�ยง	 (Risk	 Assessment:	 RA)	 ภัยคกุคามสี่ำคญัที่่�อาจ 
ม่ผลุต่อการให้บริการอย่างต่อเน่�องของธนาคาร	 แลุะไดู้	 
ม่การวิเคราะห์ผลุกระที่บที่างธุรกิจ	 (Business	 Impact	

Analysis:	BIA)	ตามเกณฑ์์การประเมนิกระบวนการปฏิบัิตงิาน
แลุะการจัดูการ	 (Core	 Business	 Enablers)	 ทัี่�ง	 8	 ดู้าน	 
เพ่ื่�อกำหนดูลุำดูับของธุรกรรมงานท่ี่�สี่ำคัญ	 เพ่ื่�อจัดูที่ำแผน 
ความต่อเน่�องที่างธรุกจิ	 (Business	 Continuity	 Plan:	 BCP)	 
แผนกู้ระบบงานกรณฉ่กุเฉนิ	(Disaster	Recovery	Plan:	DRP)	
รวมที่ั�งไดู้ม่การจัดูที่ำแผนอ่�นที่่�เก่�ยวข้องกับการบริหาร 
ความต่อเน่�องที่างธุรกิจ	 เช่ื่น	 แผนตอบสี่นองต่อเหตุ 
ดู้านภยัไซึ่เบอร์	 (Cyber	 Incident	 Response	 Plan:	 CIRP)	
แผนการติดูต่อสี่่�อสี่ารในภาวะวิกฤต	 แผนจัดูการอุบัติการณ์	
(Incident	Management	Plan	 :	 IMP)	 แลุะแผนโรคระบาดู	
นอกจากน่�ธนาคารที่ำการที่ดูสี่อบแผนที่กุแผนเป็นประจำที่กุปี	
แลุะที่กุ	3	 ปี	 ธนาคารจะดูำเนนิการที่ดูสี่อบแผนความต่อเน่�อง 
ที่างธรุกจิในวงกว้าง	(Bank	-	wide	BCP	Testing	Exercise)	
โดูยม่ผู้บริหารระดัูบสีู่งร่วมที่ดูสี่อบ	 ซ่ึ่�งในปี	 2566	 ธนาคาร 
ไดู้ดูำเนนิการที่ดูสี่อบแผนความต่อเน่�องที่างธรุกจิ	 (Business	
Continuity	Plan:	BCP)	แผนการตดิูต่อสี่่�อสี่ารในภาวะวกิฤต	
แลุะแผนจดัูการอบัุตกิารณ์	 (Incident	Management	Plan:	
IMP)	 ร่วมกันเพื่่�อเป็นการบูรณาการกระบวนการบริหาร 
ความต่อเน่�องที่างธรุกิจ	(Business	Continuity	Management:	
BCM)	 กับกระบวนการดู้านความปลุอดูภัย	 สี่วัสี่ดิูภาพื่	 
อาชื่ว่อนามยั	แลุะสี่ภาพื่แวดูลุ้อมในการที่ำงาน	รวมที่ั�งที่ดูสี่อบ
แผนกูร้ะบบงานกรณฉุ่กเฉนิ	(Disaster	Recovery	Plan:	DRP)	
ร่วมกบัแผนตอบสี่นองต่อเหตดุู้านภัยไซึ่เบอร์	(Cyber	Incident	
Response	 Plan:	 CIRP)	 ในสี่ถึานการณ์ภัยที่างไซึ่เบอร์	 
เพื่่�อเป็นการบูรณาการภาพื่รวมของการบริหารจัดูการเหตุ 
ดู้านเที่คโนโลุย่สี่ารสี่นเที่ศ	 โดูยธนาคารไดู้กำหนดูตัวชื่่�วัดู 
การที่ดูสี่อบเพื่่�อประเมินประสิี่ที่ธิภาพื่แลุะประสี่ิที่ธิผลุของ
กระบวนการบริหารความต่อเน่�องที่างธรุกจิ	ซึ่่�งผลุการที่ดูสี่อบพื่บว่า	 
สี่ามารถึกอบกูธุ้รกรรมงานที่่�สี่ำคญัแลุะระบบงานสี่ำคญัไดู้ภายใน 
เวลุาที่่�กำหนดู	 รวมที่ั�งไดู้นำการถึอดูบที่เรย่นแลุะแลุกเปลุ่�ยน 
เรย่นรูป้ระสี่บการณ์จากการที่ดูสี่อบแลุะการจัดูการภาวะวิกฤต
ที่่�เกดิูข่�นจรงิ	 แลุะผลุลุพัื่ธ์ที่่�สี่ำคญัของกระบวนการมาพื่ฒันา
ปรบัปรงุกระบวนการบรหิารความต่อเน่�องที่างธรุกจิอย่างเป็น
ระบบ	 รวมถึง่นำเข้าสีู่ก่ระบวนการที่บที่วนการกำกบัดูแูลุดู้าน 
การบริหารดูจิทิี่ลัุ/จดัูที่ำแผนปฏิบิตักิารดูจิทิี่ลัุขององค์กร	(ระยะยาว)
	 3)	 การติดูตามแล ะรายงานความ เสี่่� ย ง 

ดู้านปฏิบิตักิาร

	 ธนาคารมก่ารจัดูที่ำรายงานวิเคราะห์ความเสี่่�ยงดู้านปฏิบัิตกิาร 
เป็นรายเดูอ่น	รายไตรมาสี่	แลุะรายปี	เพื่่�อใช้ื่ในการติดูตามแลุะ
รายงานความเสี่่�ยงดู้านปฏิิบัติการท่ี่�สี่ำคัญ	 นำเสี่นอต่อ 
ผูบ้ริหารแลุะคณะกรรมการท่ี่�เก่�ยวข้อง	 รวมถ่ึงมก่ารนำระบบ
เที่คโนโลุยส่ี่ารสี่นเที่ศมาช่ื่วยในการติดูตามแลุะบริหารความเส่ี่�ยง 
ดู้านปฏิบิตักิารอย่างม่ประสี่ทิี่ธภิาพื่
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 ความเสี่่�ยงด้้านความเพย่งพอของเงนิกองทนุ	 หมายถ่ึง	
ความเสี่่�ยงที่่�เงนิกองที่นุของธนาคารอาจไม่เพื่ย่งพื่อต่อการขยาย
ธรุกจิ	ไม่เพ่ื่ยงพื่อที่่�จะรองรับความสูี่ญเสี่ย่หรอ่ผลุขาดูทุี่นที่่�ไม่ไดู้
คาดูหมาย	(Unexpected	Loss)	รวมถ่ึงไม่เพื่ย่งพื่อต่อการรองรบั
กฎระเบย่บของที่างการแลุะสี่ภาพื่แวดูลุ้อมอ่�น	 	ๆที่่�เปลุ่�ยนแปลุงไป 
	 ธนาคารให้ความสี่ําคัญกับการจัดูการเงินกองทีุ่นอย่างม่
ประสี่ิที่ธิภาพื่	 โดูยดูำรงเงินกองทีุ่นไม่ต�ำกว่าหลุักเกณฑ์์ 
การกาํกบัดูแูลุเงนิกองที่นุสี่าํหรับสี่ถึาบนัการเงนิเฉพื่าะกจิของ
ธนาคารแห่งประเที่ศไที่ย	 โดูยคํานวณความเพ่ื่ยงพื่อของ 
เงินกองทุี่นตามหลัุกเกณฑ์์	 Basel	 II	 หลุกั	 Pillar	 I	 โดูยใช้ื่วธิ่	
Standardized	Approach	(SA)	สี่าํหรบัความเสี่่�ยงดู้านเครดิูต
แลุะความเสี่่�ยงดู้านตลุาดู	แลุะใช้ื่วธิ	่Basic	Indicator	Approach	
(BIA)	สํี่าหรับความเสี่่�ยงดู้านปฏิบิตักิาร
	 ธนาคารออมสิี่นไดู้กำหนดูนโยบายแลุะแนวปฏิบัิตเิก่�ยวกับ
การบรหิารความเสี่่�ยงดู้านความเพื่ย่งพื่อของเงนิกองที่นุ	(ICAAP	
Policy	and	Guideline)	เพื่่�อใช้ื่เป็นกรอบแนวที่างในการกำกับ
ดูแูลุกระบวนการประเมนิความเพ่ื่ยงพื่อของเงนิกองที่นุภายใน
ของธนาคาร	 	 (Internal	Capital	 Adequacy	Assessment	
Process:	ICAAP)	ให้มค่วามสี่อดูคลุ้องกบัหลุกัเกณฑ์์การกำกับ
ดูแูลุเงินกองทุี่นโดูยที่างการ	 (Pillar	 2)	ที่่�ประกาศโดูยธนาคาร
แห่งประเที่ศไที่ย	เพื่่�อให้มั�นใจว่าธนาคารจะสี่ามารถึบรหิารระดูบั
เงินกองทุี่นให้สี่อดูคลุ้องกับกรอบทิี่ศที่างการดูำเนินงาน	 แลุะ
รกัษัาระดูบัเงนิกองที่นุในอัตราส่ี่วนที่่�สี่งูกว่ากฎหมายกำหนดู	

 ความเสี่่�ยงด้้านเทคโนโลยส่ี่ารสี่นเทศ หมายถึง่	ความเสี่่�ยง 
ที่่�อาจเกิดูข่�นจากการใชื่้เที่คโนโลุย่สี่ารสี่นเที่ศในการดูำเนิน
ธรุกิจ	หากไม่ไดู้รบัการบริหารจัดูการแลุะควบคุมอย่างเพื่ย่งพื่อ	 
อาจก่อให้เกิดูความเสี่่�ยงดู้านเที่คโนโลุย่สี่ารสี่นเที่ศ	(IT	Risk)	
แลุะภัยคุกคามไซึ่เบอร์	 (Cyber	 Threat)	 ที่่�สี่่งผลุกระที่บ 
ต่อธนาคารที่ั�งในดู้านความเสี่ย่หายที่่�เป็นจำนวนเงนิ	ความเสี่ย่หาย 
ดู้านชื่่�อเสี่่ยง	 ภาพื่ลุักษัณ์	 ดู้านการปฏิิบัติตามกฎหมายแลุะ
หลุกัเกณฑ์์ที่่�เก่�ยวข้อง	รวมที่ั�งอาจส่ี่งผลุกระที่บต่อความพื่ร้อมใช้ื่ 
ของระบบการชื่ำระเงินแลุะระบบการเงินของประเที่ศ 
ซึ่่�งจะสี่่งผลุต่อความเชื่่�อมั�นของลุูกค้าที่่�ม่ต่อการใชื่้บริการ
ที่างการเงินไดู้	
	 ธนาคารให้ความสี่ำคัญกับการบริหารความเสี่่�ยง 
ดูา้นเที่คโนโลุยส่ี่ารสี่นเที่ศ	ที่ั�งความเสี่่�ยงจากการใชื่เ้ที่คโนโลุย่
สี่ารสี่นเที่ศภายในธนาคาร	แลุะความเสี่่�ยงจากการใชื่้บริการ
จากผู้ให้บริการภายนอก	โดูยกำหนดูกรอบแลุะกระบวนการ
บริหารความเสี่่�ยงดู้านเที่คโนโลุย่สี่ารสี่นเที่ศ	ภายใต้หลุักการ
ที่่�สี่ำคญั	3	ประการคอ่	การรกัษัาความลุบั	(Confidentiality)	

ความถึกูตอ้งเชื่่�อถ่ึอไดู	้(Integrity)	แลุะความพื่รอ้มใชื่ง้านของ
เที่คโนโลุย่สี่ารสี่นเที่ศ	 (Availability)	 รวมถึ่งอยู่บนพื่่�นฐาน
ของการคุ้มครองข้อมูลุ	 แลุะรักษัาผลุประโยชื่น์ของลูุกค้า	 
ซึ่่�งสี่อดูคลุ้องกับแนวที่างบริหารความเสี่่�ยงแลุะการรักษัา 
ความมั�นคงปลุอดูภัยสี่ารสี่นเที่ศตามมาตรฐานสี่ากลุ 
การปฏิิบัติงานดู้านเที่คโนโลุย่สี่ารสี่นเที่ศ	 รวมถ่ึงภัยคุกคาม 
ที่างไซึ่เบอร์	 เพื่่�อให้ที่ราบถึ่งระดูับความเสี่่�ยง	 แลุะพื่ิจารณา
จัดูที่ำแผนจัดูการความเสี่่�ยง	 หร่อแผนปรับปรุงป้องกัน 
ความเสี่่�ยง	เพื่่�อใหร้ะดัูบความเสี่่�ยงให้อยูใ่นเกณฑ์ท์ี่่�ยอมรับไดู้
	 นอกจากน่�	 ธนาคารม่นโยบายการบริหารความเสี่่�ยง 
ดู้านเที่คโนโลุย่สี่ารสี่นเที่ศ	(IT	Risk	Management	Policy)	
แลุะนโยบายการใชื่้บริการจากผู้ให้บริการภายนอกดู้านงาน
เที่คโนโลุยส่ี่ารสี่นเที่ศ	(IT	Outsourcing	Policy)	เพื่่�อกำหนดู
กรอบการบริหารความเสี่่�ยงดู้านเที่คโนโลุย่สี่ารสี่นเที่ศของ
ธนาคาร	รวมถ่ึงครอบคลุมุบที่บาที่หน้าท่ี่�	แลุะความรับผิดูชื่อบ
ของคณะกรรมการแลุะหน่วยงานท่ี่�เก่�ยวข้องให้สี่อดูคลุ้อง 
ตามหลุักเกณฑ์์ของหน่วยงานกำกับดููแลุแลุะมาตรฐานสี่ากลุ

พื่ร้อมที่ั�งม่การติดูตามแลุะวิเคราะห์ความเพื่่ยงพื่อของเงิน
กองทีุ่นเพื่่�อรองรับความเสี่่�ยง	 รายงานต่อผู้บริหารระดูับสูี่ง	 
คณะกรรมการกำกับความเสี่่�ยง	 แลุะคณะกรรมการธนาคาร
อนมุตัอิย่างสี่ม�ำเสี่มอ	รวมถึง่มก่ารที่ดูสี่อบผลุกระที่บจากปัจจยั
เสี่่�ยงแลุะเหตุการณ์ต่าง	ๆ	 ท่ี่�อาจมผ่ลุกระที่บต่อความเพื่ย่งพื่อ
ของเงนิกองที่นุ	 (Portfolio	View	of	Risk)	การจัดูที่ำ	Stress	
Test	แลุะ	Supervisory	Stress	Test	ตามประเภที่ความเส่ี่�ยง
แลุะสี่มมตฐิานท่ี่�ธนาคารแห่งประเที่ศไที่ยกำหนดู	เพื่่�อให้มั�นใจว่า	 
ธนาคารม่เงินกองทีุ่นอยู่ในระดูับที่่�เหมาะสี่ม	 สี่อดูคลุ้องกับ
ลุกัษัณะความเสี่่�ยง	 (Risk	 Profile)	 ลุกัษัณะการดูำเนนิธรุกจิ	
(Business	Model)	 ในปี	 2566	 ธนาคารออมสี่นิมอ่ตัราส่ี่วน 
ความเพื่่ยงพื่อของเงินกองทุี่นต่อสิี่นที่รัพื่ย์เสี่่�ยง	 (BIS	 Ratio)	 
เพื่ิ�มข่�นต่อเน่�อง	 โดูยระดูบัเงนิกองที่นุปรบัตวัเพื่ิ�มข่�นจากการที่่� 
ธนาคารม่กำไรสีุ่ที่ธิดู่กว่าเป้าหมาย	 แลุะการตั�งสี่ำรองเชื่ิงรุก 
เพื่่�อเพื่ิ�มระดัูบเงินกองทุี่นให้เพื่่ยงพื่อที่่�จะรองรับความเสี่่�ยง 
ที่ั�งในปัจจบุนัแลุะอนาคต	
	 ณ	วนัที่่�	31	ธนัวาคม	2566	ธนาคารม	่BIS	Ratio	ร้อยลุะ	 
17.71	สูี่งกว่าเกณฑ์์ขั�นต�ำที่่�ธนาคารแห่งประเที่ศไที่ยกำหนดูให้
ไม่ต�ำกว่าร้อยลุะ	 8.5	 โดูยเป็นอัตราส่ี่วนเงินกองทุี่นชื่ั�นที่่�	 1	 
ร้อยลุะ	 15.82	 สี่งูกว่าเกณฑ์์ขั�นต�ำท่ี่�ธนาคารแห่งประเที่ศไที่ย
กำหนดู	ให้ไม่ต�ำกว่าร้อยลุะ	4.25	องค์ประกอบของเงนิกองที่นุ
ส่ี่วนใหญ่มาจากกำไรสี่ะสี่ม	 ขณะที่่�สี่ินที่รัพื่ย์เสี่่�ยงส่ี่วนใหญ่ 
เป็นสิี่นที่รพัื่ย์เสี่่�ยงดู้านเครดิูตซึ่่�งเป็นธุรกรรมหลัุกของธนาคาร

9.	การบริหารความเสี่่�ยงดู้านเที่คโนโลย่สี่ารสี่นเที่ศั	(IT	RISK	MANAGEMENT)

10.	ความเพ่ยงพอของเงินกองทีุ่น	
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การตรวจสอบภายใน

	 การปฏิิบััติิงานติรวจสอบัภายในของกลุ่่�มติรวจสอบั	 
เป็นกระบัวนการให้้ความเชื่่�อมั�น	 (Assurance	 Services)	 
แลุ่ะการให้้คำปรกึษา	(Consulting	Services)	อย�างเที่่�ยงธรรม	 
เป็นอิสระ	 แลุ่ะปราศจากความขัดแย้งที่างผลุ่ประโยชื่น์ 
ที่่�อาจเกิดขึ�น	 เพื่่�อเพื่ิ�มค่ณค�าแลุ่ะปรับัปร่งการดำเนินงาน 
ขององค์กร	โดย
	 การติรวจสอบัภายในจะม่ส�วนชื่�วยให้้องค์กรบัรรลุ่ ่
เป้าห้มายด้วยการประเมินแลุ่ะปรับัปร่งประสิที่ธิผลุ่ของ
กระบัวนการบัริห้ารความเส่�ยง	 การควบัค่มภายใน	 แลุ่ะ 
การกำกบััดแูลุ่ภายในองคก์รอย�างเปน็ระบับั	แลุ่ะเปน็ระเบ่ัยบั	 
โดยยึดแนวปฏิิบััติิติามมาติรฐานสากลุ่สำห้รับัการปฏิิบััติิงาน
วชิื่าชื่พ่ื่การติรวจสอบัภายใน	คู�มอ่การปฏิบิัตัิงิานการติรวจสอบั 
ภายในสำห้รับัรัฐวิสาห้กิจ	 ปี	 2566	 คู�ม่อการประเมิน 
ผลุ่การดำเนินงานรัฐวิสาห้กิจ	 (ฉบัับัปรับัปร่งปี	 2566)	 
ติามระบับัประเมินผลุ่รัฐวิสาห้กิจ	 State	 Enterprise	
Assessment	Model	 :	 SE-AM	 สำนักงานคณะกรรมการ
นโยบัายรัฐวิสาห้กิจ	 กระที่รวงการคลัุ่ง	 แลุ่ะประกาศ 
แลุ่ะแนวนโยบัายของธนาคารแห้�งประเที่ศไที่ย	
	 ธนาคารโดยคณะกรรมการธนาคารออมสนิ	คณะกรรมการ 
ติรวจสอบั	 แลุ่ะผู้บัริห้ารของธนาคารได้ให้้ความสำคัญแลุ่ะ 
ส�งเสริมความเป็นอสิระของผูต้ิรวจสอบัภายใน	ในการวางแผน
แลุ่ะลุ่งม่อปฏิิบััติิงานติรวจสอบั	 โดยม่เป้าห้มายร�วมกัน	 
ค่อ	การประเมินประสิที่ธิภาพื่แลุ่ะประสิที่ธิผลุ่ของระบับัการ
ควบัค่มภายใน	 เพื่่�อให้้สามารถป้องกันห้ร่อลุ่ดความเส่�ยง 
จากการปฏิิบััติิงาน
	 ในปี	 2566	 กลุ่่�มติรวจสอบัปฏิิบััติิติามกรอบัการปฏิิบััติิ
งานติรวจสอบัภายในรัฐวิสาห้กิจ	ดังน่�

คุุณสมบัติของผู้้�ตรวจสอบภายใน

	 ผู้ติรวจสอบัภายในของธนาคารออมสินที่่กคนม่ค่ณว่ฒิิ 
ไม�ติ�ำกว�าปรญิญาติร	่แลุ่ะกลุ่่�มติรวจสอบัส�งเสรมิให้้ผูต้ิรวจสอบั 
ภายในได้รบััความรู	้ทัี่กษะ	แลุ่ะพื่ฒัินาความสามารถติ�าง	ๆ 	ติาม
ภาระห้น้าที่่�ที่่�ได้รับัมอบัห้มาย	 เพื่่�อให้้ผู้ติรวจสอบัภายใน
ปฏิิบััติิห้น้าที่่�ด้วยความเชื่่�ยวชื่าญ	 ม่ความระมัดระวังในการ
ประกอบัวิชื่าชื่่พื่อย�างเห้มาะสม	สอดคลุ่้องกับัมาติรฐานแลุ่ะ
จรรยาบัรรณแห้�งวิชื่าชื่่พื่ติรวจสอบัภายใน	 โดยกำห้นดให้้ 
ผู้ติรวจสอบัภายในพื่ัฒินาความรู้ความสามารถด้วยตินเอง
อย�างติ�อเน่�อง	 แลุ่ะส�งผู้ติรวจสอบัภายในเข้ารับัการอบัรมไม�
น้อยกว�า	40	ชื่ั�วโมงติ�อคนติ�อปี	ปัจจ่บัันม่ผู้ติรวจสอบัภายใน
ได้รบััวฒิ่ิบััติรวชิื่าชื่พ่ื่รวมที่ั�งสิ�น	4	วฒ่ิบิัตัิร	ได้แก�	วฒ่ิบิัตัิรผูต้ิรวจสอบั 
ภายในระบับัสารสนเที่ศรบััอน่ญาติ	 (Certified	 Information	 

System	Auditor	:	CISA)	จำนวน	5	คน	ใบัอนญ่าติเป็นผู้สอบั
บััญชื่่รับัอน่ญาติ	 (Certified	 Public	 Accountant	 :	 CPA)	
จำนวน	 2	 คน	 ประกาศน่ยบััติรผู้ติรวจสอบัภายในของ
ประเที่ศไที่ย	(Certified	Professional	Internal	Auditors	
of	Thailand	:	CPIAT)	จำนวน	50	คน	Certified	Information	
Security	Management	System	Auditor/Lead	Auditor	
Training	 Course	 (Based	 on	 ISO/IEC	 27001:2005	
Standard	จำนวน	2	คน	ISO/IEC	27001:2013	จำนวน	26	คน	
แลุ่ะ	ISO/IEC	27001:2022	จำนวน	3	คน

โคุรงสร�างของหน่วยตรวจสอบภายใน 

	 กลุ่่�มติรวจสอบัสามารถปฏิิบััติิงานได้อย�างเป็นอิสระ	 
ม่การรายงานการปฏิิบััติิงานติรวจสอบัติ�อคณะกรรมการ 
ติรวจสอบัแลุ่ะผู้อำนวยการธนาคารออมสิน	 รวมทัี่�งได้จัดที่ำ
กฎบััติรกลุ่่�มติรวจสอบั	ซึ่ึ�งกำห้นดบัที่บัาที่ความรับัผิดชื่อบัไว้ 
อย�างชัื่ดเจน	 แลุ่ะเผยแพื่ร�ให้้พื่นักงานในธนาคารออมสิน 
ที่ก่คนรบััที่ราบั	นอกจากน่�ผูต้ิรวจสอบัภายในไดเ้ปดิเผยความ 
ขดัแยง้ที่างผลุ่ประโยชื่น์ก�อนการปฏิบัิัติงิานติรวจสอบัที่ก่ครั�ง

คุวามสัมพัันธ์์กับฝ่่ายบริหาร 

			 กลุ่่�มติรวจสอบัมก่ารห้ารอ่แลุ่ะการวางแผนการติรวจสอบั
ร�วมกับัผู้บัริห้ารระดับัสูง	 ผู้บัริห้ารห้น�วยรับัติรวจท่ี่�เก่�ยวข้อง	
แลุ่ะม่การดำเนินการปรับัปร่งแก้ไขการควบัค่มภายในติาม 
ข้อเสนอแนะในรายงานผลุ่การติรวจสอบั	โดยผู้บัริห้ารห้น�วย
รับัติรวจที่่�เก่�ยวข้อง

คุวามสัมพัันธ์์กับหน่วยงานภายนอก

	 กลุ่่�มติรวจสอบัได้รับัมอบัห้มายจากธนาคารในการเป็น 
ผู้ประสานงานกับัผู้ติรวจสอบัของธนาคารแห้�งประเที่ศ	 
โดยปี	2566	ธนาคารแห้�งประเที่ศไที่ยได้เขา้ติรวจสอบักิจการ	
สินที่รัพื่ย์	 แลุ่ะห้น่�สิน	 ระบับัเที่คโนโลุ่ย่สารสนเที่ศ	 แลุ่ะการ
ให้้บัริการลูุ่กค้าอย�างเป็นธรรม	 (Market	 Conduct) 
ซึ่ึ�งธนาคารแห้�งประเที่ศไที่ย	ไดม้ก่ารรายงานผลุ่การติรวจสอบั
เร่ยบัร้อยแลุ่้ว	 รวมถึงกลุ่่�มติรวจสอบัได้ม่การติิดติ�อกับั 
เจ้าห้น้าที่่�ของสำนักงานการติรวจเงินแผ�นดินอย�างสม�ำเสมอ	 
เพื่่�อรับัที่ราบัข้อสังเกติท่ี่�สำนักงานการติรวจเงินแผ�นดิน 
ติรวจพื่บั	 โดยกลุ่่�มติรวจสอบัได้ติิดติามประเด็นข้อสังเกติ 
ของสำนกังานการติรวจเงนิแผ�นดนิ	แลุ่ะรายงานความคบ่ัห้น้า
ในการดำเนินการให้้สำนักงานการติรวจเงินแผ�นดินที่ราบั
อย�างติ�อเน่�อง
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หน�าที่่�คุวามรับผู้ิดชอบของกลุุ่่มตรวจสอบ

	 การปฏิบิัตัิงิานติรวจสอบัภายในครอบัคลุ่ม่ความครบัถ้วน
แลุ่ะความเชื่่�อถ่อได้ของข้อมูลุ่ที่างการเงิน	 การปฏิิบััติิติาม
กฎห้มาย	ระเบั่ยบั	ข้อบัังคับั	วิธ่ปฏิิบััติิงาน	มติิคณะรัฐมนติร่	
ประกาศ	แลุ่ะคำสั�งที่่�เก่�ยวขอ้งกบััการดำเนนิงานของธนาคาร
ออมสิน	 การติรวจสอบัรายการที่่�อาจม่ความขัดแย้งที่าง 
ผลุ่ประโยชื่น์	โอกาสเกิดการที่จ่ริติแลุ่ะประสิที่ธิภาพื่ของธนาคาร 
ออมสินในการบัริห้ารความเส่�ยงจากการท่ี่จริติภายในธนาคาร	
การสอบัที่านการดำเนินงานของธนาคารในด้านติ�างๆ	 ติาม
ห้ลัุ่กเกณฑ์์การประเมินกระบัวนการปฏิิบััติิงานแลุ่ะการ
จดัการ	(Enablers)	ของธนาคารออมสนิ	จำนวน	7	ดา้น	ไดแ้ก�	
การกำกับัดูแลุ่ที่่�ด่แลุ่ะการนำองค์กร	 (CG)	 การวางแผนเชื่ิง 
กลุ่ย่ที่ธ์	 (SP)	 การบัริห้ารความเส่�ยงแลุ่ะการควบัค่มภายใน	
(RM&IC)	 การม่�งเน้นผู้ม่ส�วนได้ส�วนเส่ยแลุ่ะลูุ่กค้า	 (SCM)	 
การพื่ฒัินาเที่คโนโลุ่ย่ดจิิที่ลัุ่	(DT)	การบัรหิ้ารที่น่มน่ษย	์(HCM)	
แลุ่ะการจัดการความรู้แลุ่ะนวัติกรรม	(KM&IM)	การประเมิน

ความเส่�ยงแลุ่ะการควบัค่มภายในเก่�ยวกับัเที่คโนโลุ่ย่
สารสนเที่ศท่ี่�มผ่ลุ่จากการให้้บัริการโดยบ่ัคคลุ่ภายนอก	ระบับั
งานที่่�ม่ผลุ่กระที่บัสำคัญติ�อการดำเนินงานแลุ่ะการรายงาน 
ความเห้มาะสมของการเก็บัรักษาที่รัพื่ย์สิน	 รวมทัี่�งประเมิน
ว�าการใชื่้ที่รัพื่ยากรของธนาคารเป็นไปอย�างม่ประสิที่ธิภาพื่
แลุ่ะค่ม้ค�า	กลุ่่�มติรวจสอบัให้ค้วามสำคญัติ�อระบับัการควบัคม่
ภายในติามแนวที่างของ	COSO	โดยในการปฏิบิัตัิงิานติรวจสอบั
ที่่กครั� งจะม่การประเมินสภาพื่แวดลุ้่อมการควบัค่ม	 
การประเมนิความเส่�ยง	กจิกรรมการควบัคม่	แลุ่ะการติดิติาม
ประเมินผลุ่การปฏิบิัตัิงิาน		มก่ารสอบัที่านแลุ่ะประเมินความ
เพื่่ยงพื่อแลุ่ะประสิที่ธิผลุ่ของการควบัค่มภายใน	 แลุ่ะการ 
สอบัที่านกระบัวนการบัริห้ารจัดการด้านการให้้บัริการลุู่กค้า 
อย�างเป็นธรรม	 (Market	 Conduct)	 เพื่่�อให้้มั�นใจว�าองค์กร 
ม่ระบับัการควบัค่ม	 ติลุ่อดจนชื่�วยป้องกันการที่่จริติที่่�อาจ 
เกิดขึ�นในองค์กร
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การรักษาคุุณภาพังานของผู้้�ตรวจสอบภายใน 

	 กลุ่่�มติรวจสอบัได้จัดให้้ม่การประเมินค่ณภาพื่ภายห้ลุ่ัง
การปฏิิบััติิงานติรวจสอบัโดยห้น�วยรับัติรวจการประเมิน
ตินเองของผู้บัริห้ารกลุ่่�มติรวจสอบั	แลุ่ะการประเมินค่ณภาพื่
จากภายในธนาคาร	 รวมถึงการประเมินจากห้น�วยงานอิสระ
ภายนอกองค์กรที่่ก	 5	 ปี	 โดยในปี	 2566	 ธนาคารได้จ้าง	 
บัริษัที่	 อ่วาย	 คอร์ปอเรที่	 เซึ่อร์วิสเซึ่ส	 จำกัด	 มาประเมิน
ค่ณภาพื่งานติรวจสอบัภายในของกลุ่่�มติรวจสอบั	แลุ่ะนำผลุ่
การประเมินที่ั�งห้มดมาวิเคราะห้์เพื่่�อปรับัปร่งประสิที่ธิภาพื่
การปฏิิบััติิงานของผู้ติรวจสอบัภายใน	 ซึ่ึ�งกลุ่่�มติรวจสอบั 
จะม่การติิดติามผลุ่การดำเนินงานติามแผนอย�างสม�ำเสมอ	
พื่ร้อมที่ั�งรายงานให้้ผู้บัริห้ารกลุ่่�มติรวจสอบั	 แลุ่ะคณะ
กรรมการติรวจสอบัที่ราบัที่่กไติรมาส

การปฏิิบัติงานแลุ่ะการรายงาน

	 กลุ่่�มติรวจสอบัมก่ารจดัที่ำแผนแม�บัที่ดา้นการติรวจสอบั
ภายใน	ประกอบัด้วย	แผนการติรวจสอบัเชื่ิงกลุ่ย่ที่ธ์แผนการ
ติรวจสอบัแลุ่ะงบัประมาณประจำปี	 แผนการบัริห้าร
ที่รพัื่ยากรบัค่คลุ่	แผนการพื่ฒัินาบัค่ลุ่ากร	แลุ่ะแผนการบัรหิ้าร
ที่รัพื่ยากรอ่�น	 ๆ	 โดยแผนการติรวจสอบัเชื่ิงกลุ่ย่ที่ธ์ 
จะม่ความสอดคลุ้่องกับัแผนวิสาห้กิจของธนาคารออมสิน	 
รวมถึงการพื่ิจารณาจากความเส่�ยงท่ี่�อาจที่ำให้้วัติถ่ประสงค์
ของห้น�วยงานแลุ่ะธนาคารไม�บัรรลุ่ผ่ลุ่ติามที่่�กำห้นดไว้	มก่ารนำ 
ปัจจัยเส่�ยงของสายงานบัริห้ารความเส่�ยงมาใชื่้ท่ี่กปัจจัย	
ประกอบักับัปัจจัยเส่�ยงท่ี่�กลุ่่�มติรวจสอบักำห้นดขึ�น	 เพ่ื่�อจัด
ลุ่ำดับัความเส่�ยงในการกำห้นดแผนการติรวจสอบั	ให้้ม่ความ
สอดคลุ้่องกับัที่รัพื่ยากรของกลุ่่�มติรวจสอบั	 เพื่่�อให้้เกิด
ประสิที่ธภิาพื่แลุ่ะประสิที่ธผิลุ่ติ�อองค์กร	ที่ั�งน่�	กลุ่่�มติรวจสอบั
ได้ม่การพื่ัฒินาการติรวจสอบัโดยการนำเคร่�องม่อ	 อ่ปกรณ์	
แลุ่ะเที่คโนโลุ่ย่ติ�าง	 ๆ	 ที่่�ที่ันสมัยมาชื่�วยในการปฏิิบััติิงาน 
ติรวจสอบั	 รวมถึงม่การนำระบับังานบัริห้ารจัดการข้อมูลุ่ 
มาใชื่้รวบัรวมข้อมูลุ่ติ�าง	ๆ	เพื่่�อชื่�วยในการวางแผนการติรวจ
สอบัให้้ม่ประสิที่ธิภาพื่ยิ�งขึ�น	 อย�างไรก็ติาม	 เม่�อผู้ติรวจสอบั
ภายในปฏิิบััติิงานติรวจสอบัแลุ่ะให้้ข้อเสนอแนะเพื่่�อการ
ปรับัปร่ง	 จะม่การติิดติามผลุ่การดำเนินการปรับัปร่งแก้ไข 
ติามข้อเสนอแนะของผู้ติรวจสอบัภายในที่่กเด่อน	แลุ่ะจัดที่ำ
รายงานสร่ปผลุ่การติิดติามการปรับัปร่งแก้ไขของห้น�วย 
รบััติรวจรายไติรมาสแลุ่ะรายปี	นำเสนอผูอ้ำนวยการธนาคาร
ออมสินแลุ่ะคณะกรรมการติรวจสอบั
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รายงานสรุปการปฏิิบัติงานของคุณะกรรมการตรวจสอบ

ธ์นาคุารออมสิน ประจำาปี 2566

	 คณะกรรมการติรวจสอบัธนาคารออมสนิ	 ประกอบัด้วย
กรรมการอสิระของธนาคาร	จำนวน	3	ที่�าน	ที่่�เป็นผูท้ี่รงคณ่วฒิ่ิ
ในห้ลุ่ายด้าน	 ม่ความรู้แลุ่ะประสบัการณ์เพ่ื่ยงพื่อเก่�ยวกับั
ลุ่ักษณะการดำเนินงานของธนาคารออมสิน	 การเงินแลุ่ะ 
การบััญชื่่	 การบัริห้ารจัดการความเส่�ยง	 การควบัค่มภายใน	 
การติรวจสอบัภายใน	 แลุ่ะกฎห้มาย	 ระเบั่ยบั	 ห้ลัุ่กเกณฑ์์	 
ข้อบังัคบััที่่�เก่�ยวข้องกบััธนาคารออมสิน	ที่ั�งน่�	 คณะกรรมการ
ติรวจสอบัได้ปฏิิบััติิห้น้าที่่�ด้วยความเป็นอิสระแลุ่ะเที่่�ยงธรรม	
ติามที่่�ได้รับัมอบัห้มายจากคณะกรรมการธนาคารออมสิน	 
แลุ่ะติามขอบัเขติ	 ห้น้าท่ี่�	 แลุ่ะความรับัผิดชื่อบัที่่�ระบั่ไว้ใน
กฎบััติรของคณะกรรมการติรวจสอบั	 ซึ่ึ�งสอดคลุ้่องติามคู�ม่อ 
การปฏิบัิัติงิานของคณะกรรมการติรวจสอบัสำห้รับัรฐัวสิาห้กิจ	 
ปี	 2566	 คู�ม่อการประเมินผลุ่การดำเนินงานรัฐวิสาห้กิจ	 
(ฉบัับัปรบััปร่งปี	2566)	ติามระบับัประเมนิผลุ่รฐัวสิาห้กจิ	State	
Enterprise	 Assessment	Model	 :	 SE-AM	 สำนักงาน 
คณะกรรมการนโยบัายรัฐวิสาห้กิจ	 กระที่รวงการคลัุ่ง	 
ห้ลุ่กัเกณฑ์์กระที่รวงการคลุ่งั	ว�าด้วยมาติรฐานแลุ่ะห้ลุ่กัเกณฑ์์

ปฏิบิัตัิกิารติรวจสอบัภายในสำห้รับัห้น�วยงานของรัฐ	พื่.ศ.	2561	 
ห้ลุ่กัเกณฑ์์กระที่รวงการคลัุ่ง	ว�าด้วยมาติรฐานแลุ่ะห้ลัุ่กเกณฑ์์
ปฏิบัิัติกิารติรวจสอบัภายในสำห้รบััห้น�วยงานของรฐั	ฉบัับัที่่�	2	
พื่.ศ.	2562	ห้ลัุ่กเกณฑ์์กระที่รวงการคลัุ่ง	ว�าด้วยมาติรฐานแลุ่ะ
ห้ลุ่กัเกณฑ์์ปฏิบิัตัิกิารติรวจสอบัภายในสำห้รับัห้น�วยงานของรัฐ	
ฉบัับัที่่�	 3	 พื่.ศ.	 2564	 ห้ลุ่ักเกณฑ์์กระที่รวงการคลุ่ัง	 ว�าด้วย
มาติรฐานแลุ่ะห้ลัุ่กเกณฑ์์ปฏิบิัตัิกิารติรวจสอบัภายในสำห้รับั
ห้น�วยงานของรฐั	 ฉบัับัที่่�	 4	 พื่.ศ.	 2566	 แนวปฏิิบััติธินาคาร 
แห้�งประเที่ศไที่ย	เร่�อง	แนวที่างการปฏิบัิัติงิานติรวจสอบัภายใน
ของสถาบัันการเงนิเฉพื่าะกจิ	พื่.ศ.	2564	รวมถงึประกาศของ
ธนาคารแห้�งประเที่ศไที่ยท่ี่�เก่�ยวข้อง	 โดยคณะกรรมการ 
ติรวจสอบัให้้ความสำคัญกับัระบับัการบัริห้ารความเส่�ยงแลุ่ะ
การควบัคม่ภายในที่่�เพื่ย่งพื่อ	 มก่ารกำกับัการปฏิบิัตัิงิานติาม 
กฎเกณฑ์์	 ม่�งเน้นให้้ธนาคารม่ความโปร�งใส	 ม่การติรวจสอบั
ภายในที่่�มป่ระสทิี่ธภิาพื่แลุ่ะประสทิี่ธผิลุ่	เพื่่�อยกระดบััคณ่ภาพื่
การติรวจสอบัภายในที่่�สามารถสร้างมูลุ่ค�าเพื่ิ�ม	 แลุ่ะป้องกัน
ความเสย่ห้ายที่่�อาจจะเกิดขึ�นกบััธนาคาร

	 ในปี	2566	คณะกรรมการธนาคารออมสิน	ได้ม่มติิแติ�งติั�งคณะกรรมการติรวจสอบั	ดังน่�
	 1.	ติามคำสั�งธนาคารออมสิน	เฉพื่าะที่่�	2-78/2565	เร่�อง	แติ�งติั�งคณะกรรมการติรวจสอบั	สั�ง	ณ	วันที่่�	6	มิถ่นายน	2565	
โดยม่ผลุ่ติั�งแติ�วันที่่�	17	พื่ฤษภาคม	2565	ถึงวันที่่�	17	สิงห้าคม	2566	ประกอบัด้วย
	 	 	 	 	 	 นางสาวเยาวน่ชื่	 	 วิยาภรณ์		 	 	 ประธานกรรมการติรวจสอบั
	 	 	 	 	 	 นายที่ว่ศิลุ่ป์	 	 	 วิษณ่โยธิน	 	 	 กรรมการติรวจสอบั
	 	 	 	 	 	 นางรัชื่ดาภรณ์	 	 ราชื่เที่วินที่ร์	 	 	 กรรมการติรวจสอบั
	 	 	 	 	 	 นางธิดา	 	 	 	 พื่ัที่ธธรรม	 	 	 กรรมการติรวจสอบั
 
	 2.	ติามคำสั�งธนาคารออมสิน	เฉพื่าะที่่�	2-73/2566	เร่�อง	แติ�งติั�งคณะกรรมการติรวจสอบั	สั�ง	ณ	วันที่่�	21	กันยายน	2566	
โดยม่ผลุ่ติั�งแติ�วันที่่�	18	สิงห้าคม	2566	ถึงวันที่่�	1	กันยายน	2566	ประกอบัด้วย
	 	 	 	 	 	 นางสาวเยาวน่ชื่	 	 วิยาภรณ์		 	 	 ประธานกรรมการติรวจสอบั
	 	 	 	 	 	 นางธิดา	 	 	 	 พื่ัที่ธธรรม	 	 	 กรรมการติรวจสอบั
	 	 	 	 	 	 นายที่ว่ศิลุ่ป์	 	 	 วิษณ่โยธิน	 	 	 กรรมการติรวจสอบั
	 	 	 	 	 	 นายรังสรรค์	 	 	 ธรรมมณ่วงศ์		 	 กรรมการติรวจสอบั
  
	 3.	ติามคำสั�งธนาคารออมสิน	เฉพื่าะที่่�	2-74/2566	เร่�อง	แติ�งติั�งคณะกรรมการติรวจสอบั	สั�ง	ณ	วันที่่�	21	กันยายน	2566	
โดยม่ผลุ่ติั�งแติ�วันที่่�	2	กันยายน	2566	เป็นติ้นไป	ประกอบัด้วย
	 	 	 	 	 	 นางธิดา	 	 	 	 พื่ัที่ธธรรม	 	 	 ประธานกรรมการติรวจสอบั
	 	 	 	 	 	 นายที่ว่ศิลุ่ป์	 	 	 วิษณ่โยธิน	 	 	 กรรมการติรวจสอบั
	 	 	 	 	 	 นายรังสรรค์	 	 	 ธรรมมณ่วงศ์		 	 กรรมการติรวจสอบั

	 โดยม่	รองผู้อำนวยการธนาคารออมสิน	กลุ่่�มติรวจสอบั	ที่ำห้น้าที่่�เป็นเลุ่ขาน่การคณะกรรมการติรวจสอบั
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	 ในระห้ว� างปี 	 2566	 คณะกรรมการติรวจสอบั 
มก่ารประชื่ม่	ร�วมกับัผูบ้ัริห้าร	ผูต้ิรวจสอบัภายใน	แลุ่ะผูส้อบับัญัชื่ ่
(สำนักงานการติรวจเงินแผ�นดิน)	 ติามระเบัย่บัวาระท่ี่�เก่�ยวข้อง	 
รวม	 13	 ครั�ง	 โดยเป็นการประชื่่มผ�านส่�ออิเลุ่็กที่รอนิกส์	
จำนวน	2	ครั�ง	ที่ั�งน่�	ประธานแลุ่ะกรรมการติรวจสอบัที่่กที่�าน
เข้าร�วมประชื่่มที่่กครั�ง	 อย�างไรก็ติาม	 เพื่่�อม่�งเน้นการสร้าง
กระบัวนการกำกับัดูแลุ่กิจการที่่�ด่	 (Good	 Corporate	
Governance)	 โดยคณะกรรมการติรวจสอบัได้รายงาน 
ผลุ่การประชื่ม่ติ�อคณะกรรมการธนาคารออมสินภายห้ลัุ่งจาก 
การประชื่ม่เสรจ็สิ�นที่ก่ครั�ง	สรป่สาระสำคญัในการปฏิบัิัติงิาน
ของคณะกรรมการติรวจสอบั	ได้ดังน่�

1.   การสอบที่านรายงานที่างการเงิน

	 คณะกรรมการติรวจสอบัไดส้อบัที่านรายงานที่างการเงนิ 
ก�อนแลุ่ะห้ลุ่ังการสอบัที่าน	 ห้ร่อการติรวจสอบัของผู้สอบั
บััญชื่่	(สำนักงานการติรวจเงินแผ�นดิน)	เป็นรายไติรมาส	แลุ่ะ
รายปี	 ร�วมกับักลุ่่�มติรวจสอบั	 ผู้สอบับััญชื่่	 แลุ่ะฝ่่ายบัริห้าร 
ที่่�เก่�ยวข้อง	 รวมถึงพื่ิจารณาการวิเคราะห้์ผลุ่การดำเนินงาน
แลุ่ะฐานะการเงินของธนาคารออมสินในประเด็นท่ี่� ม่ 
นัยสำคัญ	แลุ่ะให้้ข้อเสนอแนะที่่�เป็นประโยชื่น์	เพื่่�อให้้มั�นใจ
ว�ากระบัวนการจัดที่ำรายงานที่างการเงินเปน็ไปติามนโยบัาย
การบััญชื่่	แลุ่ะวิธ่ปฏิิบััติิที่างการบััญชื่่	มาติรฐานการรายงาน
ที่างการเงิน	มาติรฐานการบััญชื่่	แลุ่ะห้ลุ่ักการบััญช่ื่ท่ี่�รับัรอง
ที่ั�วไป	มก่ารเปดิเผยขอ้มลูุ่ที่่�เปน็สาระสำคญัเพื่ย่งพื่อ	ครบัถว้น	
ที่นัเวลุ่า	เชื่่�อถอ่ได้	แลุ่ะเป็นประโยชื่น์กับัผูใ้ช้ื่งบัการเงนิ	รวมถงึ 
ม่การติิดติามการเติร่ยมความพื่ร้อมเพื่่�อรองรับัการปฏิิบััติิ
ติามมาติรฐานการรายงานที่างการเงินกลุ่่�มเคร่�องม่อที่าง 
การเงิน	 (TFRS	 9)	 แลุ่ะแผนการกันเงินสำรองของธนาคาร
เพื่่�อรองรับัผลุ่กระที่บัท่ี่�อาจเกิดขึ�นจากการปฏิิบััติิติาม
มาติรฐานการรายงานที่างการเงินกลุ่่�มเคร่�องม่อที่างการเงิน	
(TFRS	9)	อย�างติ�อเน่�อง
2. การสอบที่านประสิที่ธ์ิภาพัแลุ่ะประสิที่ธ์ิผู้ลุ่ 

ของกระบวนการคุวบคุุมภายใน กระบวนการกำากับ

ด้แลุ่ที่่�ด่

	 คณะกรรมการติรวจสอบัได้สอบัที่านความเพื่่ยงพื่อของ
ระบับัการควบัค่มภายใน	โดยพื่ิจารณาจากผลุ่การติรวจสอบั
ของผู้ติรวจสอบัภายในรายไติรมาส	 แลุ่ะรายปี	 ทัี่�งในด้าน 
การดำเนินงาน	การป้องกนัห้รอ่ลุ่ดความผดิพื่ลุ่าด	ความเสย่ห้าย	 
ห้ร่อการท่ี่จริติ	 ผลุ่การติรวจสอบัโดยห้น�วยงานกำกับัดูแลุ่
ธนาคาร	แลุ่ะให้ค้วามสำคญัติ�อการบัรหิ้ารจัดการการควบัคม่
ภายในที่่�เป็นระบับั	 รวมถึงการบัูรณาการร�วมกันระห้ว�าง 
กลุ่่�มติรวจสอบั	แลุ่ะกลุ่่�มกำกับัแลุ่ะบัริห้ารความเส่�ยง	ติามห้ลัุ่ก	 
Governance	Risk	and	Compliance	เพื่่�อสรา้งกระบัวนการ

กำกับัดูแลุ่ที่่�ด่ให้้ธนาคาร	 ที่ั�งน่� 	 เพื่่�อให้้มั�นใจว�าระบับั 
การควบัคม่ภายใน	แลุ่ะการบัรหิ้ารจดัการของธนาคารออมสนิ 
มค่วามเห้มาะสม	แลุ่ะรดักม่เพื่ย่งพื่อ	นอกจากน่�	มก่ารติดิติาม
ดแูลุ่ให้ม้ก่ารดำเนนิการแกไ้ขประเดน็ที่่�พื่บัจากการติรวจสอบั
ที่ั�งจากห้น�วยงานภายในแลุ่ะภายนอกให้้เป็นไปอย�างเห้มาะสม
แลุ่ะทัี่นกาลุ่	
3. การสอบที่านกระบวนการบริหารคุวามเส่�ยง

	 คณะกรรมการติรวจสอบัได้สอบัที่านกระบัวนการ
บัริห้ารความเส่�ยงจากการรายงานผลุ่การติรวจสอบัของ 
ผูต้ิรวจสอบัภายในรายไติรมาส	แลุ่ะรายป	ีรวมถงึการติดิติาม
สถานะความเส่�ยงติามแผนที่่�ความเส่�ยง	 (Risk	 Map)	 
รายไติรมาส	การสอบัที่านรายงานการประเมินประสิที่ธิภาพื่
แลุ่ะประสิที่ธผิลุ่ของระบับับัริห้ารความเส่�ยงดา้นสภาพื่คลุ่�อง	 
การสอบัที่านการประเมินความเพื่่ยงพื่อของเงินกองที่่น 
ติามนโยบัายการบัริห้ารความเส่�ยงด้านความเพื่่ยงพื่อของ 
เงินกองท่ี่น	 (Internal	Capital	Adequacy	Assessment	
Process	 :	 ICAAP)	 เพื่่�อให้้มั�นใจว�าการบัริห้ารความเส่�ยง 
ของธนาคารดา้นติ�างๆ	มค่วามเห้มาะสม	มป่ระสทิี่ธภิาพื่	แลุ่ะ
ความเส่�ยงอยู�ในระดับัที่่�ยอมรับัได้	 พื่ร้อมที่ั�งได้เสนอแนะ 
แนวที่าง	 เพื่่�อให้้เกิดระบับัการควบัค่มที่่� รัดก่ม	 ป้องกัน 
ความเส่�ยง	ความเส่ยห้าย	แลุ่ะการท่ี่จริติท่ี่�อาจจะเกิดขึ�น	
4. การสอบที่านการดำาเนินงานตามกฎหมาย 

ระเบ่ยบ ข�อบังคุับของธ์นาคุาร 

	 คณะกรรมการติรวจสอบัให้้ความสำคัญกับัการบัริห้าร
จัดการการปฏิิบััติิติามกฎห้มาย	 ระเบ่ัยบั	 ข้อบัังคับัของ
ธนาคาร	 แลุ่ะห้น�วยงานท่ี่�กำกับัดูแลุ่ธนาคาร	 ได้ติิดติาม 
ความค่บัห้น้าติามข้อเสนอแนะของผู้ติรวจสอบัภายใน	 
การร้องเร่ยนของลุู่กค้า	 การดำเนินการปรับัปร่งแก้ไขติาม 
ผลุ่การติรวจสอบัของธนาคารแห้�งประเที่ศไที่ย	แลุ่ะสำนกังาน 
การติรวจเงินแผ�นดิน	 รวมถึงการสอบัที่านแลุ่ะการติิดติาม
การปฏิบิัตัิติิามระเบัย่บั	ขอ้บังัคบัั	วธิป่ฏิบิัตัิงิาน	ประกาศ	แลุ่ะ 
คำสั�งที่่�เก่�ยวกับัการดำเนินงานของธนาคารออมสินร�วมกับั
ฝ่่ายจัดการอย�างสม�ำเสมอ	 เน้นการติรวจสอบัเชื่ิงป้องกัน	
แลุ่ะข้อเสนอแนะ	 เพื่่�อปรับัปร่งการดำเนินงานของธนาคาร
ให้้ม่ประสิที่ธิภาพื่ยิ�งขึ�น	 ทัี่�งน่�	 เพื่่�อให้้มั�นใจว�าท่ี่กห้น�วยงาน 
ไดป้ฏิบัิัติถิกูติอ้งติามกฎห้มาย	ระเบ่ัยบั	ขอ้บัังคบััของธนาคาร	
แลุ่ะห้น�วยงานท่ี่�กำกับัดูแลุ่ธนาคาร
5. การติดตามการดำาเนินงานตามข�อสังเกต/ 

ข�อเสนอแนะของหน่วยงานกำากับ

	 คณะกรรมการติรวจสอบัได้ติิดติามผลุ่การดำเนินงาน
แลุ่ะแนวที่างการปรับัปร่งแก้ไขของธนาคารติามข้อสังเกติ
ของธนาคารแห้�งประเที่ศไที่ยอย�างติ�อเน่�อง	 เพื่่�อไม�ให้้เกิด 
ผลุ่กระที่บัติ�อธนาคาร



128 ธนาคารออมสิิน

6. การกำากับด้แลุ่งานตรวจสอบภายใน

	 คณะกรรมการติรวจสอบัได้อน่มัติิแผนการติรวจสอบั
เชื่ิงกลุ่ย่ที่ธ์ 	 ปี 	 2567-2571	 แผนการติรวจสอบัแลุ่ะ 
งบัประมาณ	ประจำป	ี2567	แผนการบัริห้ารที่รัพื่ยากรบัค่คลุ่	
แผนการพัื่ฒินาบั่คลุ่ากร	แลุ่ะแผนการบัริห้ารที่รัพื่ยากรอ่�นๆ	 
ม่การประเมินความเพื่่ยงพื่อเห้มาะสมของที่รัพื่ยากรของ 
กลุ่่�มติรวจสอบั	รวมถงึมก่ารอนม่ติัิแผนปรบััปรง่ประสทิี่ธภิาพื่
งานติรวจสอบัภายใน	เพื่่�อให้ม้ั�นใจว�าการปฏิบิัติัิงานติรวจสอบั 
ภายในของกลุ่่�มติรวจสอบั	 ม่ความสอดคลุ่้องติามมาติรฐาน 
สากลุ่วชิื่าชื่พ่ื่ติรวจสอบัภายใน	มก่ารสอบัที่านการปฏิบิัตัิงิาน
ติามแผน	 ผลุ่การติรวจสอบัของผู้ติรวจสอบัภายใน	 โดยให้้ 
ข้อแนะนำ	 แลุ่ะติิดติามการดำเนินการแก้ไขในประเด็นที่่�ม่ 
นยัสำคญั	เพื่่�อให้้เกดิการกำกบััดแูลุ่ที่่�ด	่แลุ่ะมก่ารควบัค่มภายใน 
ที่่�เพื่่ยงพื่อ	 ม่การสอบัที่านแลุ่ะอน่มัติิกฎบััติรกลุ่่�มติรวจสอบั	 
เพื่่�อพื่ิจารณาความเห้มาะสมของห้น้าที่่�แลุ่ะความรับัผิดชื่อบั	
ขอบัเขติการปฏิิบััติิงาน	 สิที่ธิ	 ห้น้าที่่�	 แลุ่ะความเป็นอิสระ 
ในการปฏิบัิัติหิ้น้าที่่�	รวมถงึได้อน่มตัิกิารปรบััปรง่คู�มอ่การปฏิบิัตัิงิาน 
ติรวจสอบัภายใน	 นอกจากน่�	 คณะกรรมการติรวจสอบั 
ยังสนับัสน่นให้้ม่การประเมินค่ณภาพื่ของงานติรวจสอบั 
ภายในทัี่�งจากภายในแลุ่ะภายนอก	 เพื่่�อให้้กลุ่่�มติรวจสอบั 
ไดม้ก่ารพัื่ฒินาแลุ่ะปรับัปรง่การปฏิบิัตัิงิานให้ม้ป่ระสิที่ธภิาพื่	
ประสิที่ธิผลุ่ยิ�งขึ�น	ซึ่ึ�งการประเมินจากภายนอกองค์กร	จะต้ิอง
ม่การประเมินที่่ก	5	ปี	โดยในปี	2566	ธนาคารได้จ้างบัริษัที่	
อ่วาย	 คอร์ปอเรที่	 เซึ่อร์วิสเซึ่ส	 จำกัด	 มาประเมินค่ณภาพื่ 
งานติรวจสอบัภายในของกลุ่่�มติรวจสอบั	รวมถึงการสนับัสนน่ 
ให้้เกิดการพัื่ฒินา	แลุ่ะยกระดับังานติรวจสอบัภายใน	ที่ั�งในด้าน 
การให้้ความเชื่่�อมั�น	แลุ่ะการให้้คำปรกึษา	การปฏิบิัตัิงิานเชื่งิรก่	 
(Proactive)	 สนับัสน่นการนำเที่คโนโลุ่ย่มาใชื่้แลุ่ะพัื่ฒินา
เที่คโนโลุ่ย่ที่่�ใชื่้ในงานติรวจสอบั	เพื่่�อรองรับัการเปลุ่่�ยนแปลุ่ง
อย�างรวดเรว็ในยค่ดจิทิี่ลัุ่	นอกจากน่�	ยังสนบััสนน่ให้น้ำแนวคดิ
ติามมาติรฐาน	ISO/IEC	มาปรบัักระบัวนการที่ำงาน	เพื่่�อสร้าง
ความมั�นใจให้้กับัองค์กร	 แลุ่ะเป็นที่่�ยอมรับัยิ�งขึ�น	 รวมถึง
สนบััสน่นให้ผู้้ติรวจสอบัภายในมค่ณ่วฒ่ิพิื่เิศษดา้นที่่�เก่�ยวขอ้ง
กับัการติรวจสอบัภายใน	 แลุ่ะให้้ม่การพื่ัฒินาวิชื่าชื่่พื่ 
อย�างติ�อเน่�อง	 เพื่่�อรองรับัการดำเนินธ่รกิจของธนาคารที่่�ม่ 
การเปลุ่่�ยนแปลุ่ง	ติลุ่อดจนพิื่จารณาประเมินผลุ่การปฏิิบััติงิาน
ประจำปีของรองผูอ้ำนวยการธนาคารออมสิน	กลุ่่�มติรวจสอบั
7. การหารือร่วมกับผู้้�สอบบัญช่

	 คณะกรรมการติรวจสอบัได้ห้าร่อร�วมกับัผู้สอบับััญช่ื่	
จำนวน	 2	 ครั�ง	 เก่�ยวกับัขอบัเขติ	 แลุ่ะแนวที่างในการสอบั
บััญชื่่	 ข้อติรวจพื่บั	 แลุ่ะข้อเสนอแนะ	 เพื่่�อมิให้้ม่การปฏิิบััติิ
การติรวจสอบัที่่�ซึ่�ำซ้ึ่อน	ที่ำให้้เกิดการประสานงานที่่�ด	่ติลุ่อดจน 
ติิดติามการปรับัปร่งการดำเนินงานติามข้อเสนอแนะของ 

ผูส้อบับััญช่ื่	รวมทัี่�งพื่จิารณาค�าสอบับัญัช่ื่ติามท่ี่�เห็้นว�าเห้มาะสม 
เสนอคณะกรรมการธนาคารออมสินเพื่่�ออน่มัติิ	
8. การหารือกับผู้้�บริหารระดับส้ง ผู้้�บริหารระดับ

กลุุ่่มงาน แลุ่ะธ์นาคุารออมสินภาคุ

	 คณะกรรมการติรวจสอบัได้ห้าร่อกับัผู้บัริห้ารระดับัสูง	 
ผู้บัริห้ารระดบัักลุ่่�มงาน	แลุ่ะธนาคารออมสนิภาค	เพื่่�อรบััที่ราบั 
นโยบัาย	 แนวที่างการบัริห้ารจัดการ	 การควบัค่มภายใน	 
การบัริห้ารความเส่�ยงของธนาคาร	 กลุ่่�มงาน	 สายงาน	 แลุ่ะ
ธนาคารออมสินภาค	 รวมถึงปัญห้าอ่ปสรรคติ� างๆ	 
ในการบัรหิ้ารจดัการ	ทัี่�งน่�	เพื่่�อร�วมกนัห้าแนวที่างป้องกนั	รวมถงึ 
การแสดงความคิดเห็้น	แลุ่ะให้ค้ำแนะนำในการแก้ไขมิให้เ้กิด
ผลุ่กระที่บัติ�อธนาคาร
9. การสอบที่านการดำาเนินงานตามหลุ่ักเกณฑ์์

การประเมินผู้ลุ่การดำาเนินงานรัฐวิสาหกิจของ

สำานักงานคุณะกรรมการนโยบายรัฐวิสาหกิจ 

กร ะที่รวงการคุ ลัุ่ง  ( S TATE  ENTERPR I S E 

ASSESSMENT MODEL : SE-AM) 

	 คณะกรรมการติรวจสอบัได้สอบัที่านกระบัวนการ
ดำเนินงานของธนาคารออมสินติามห้ลุ่ักเกณฑ์์การประเมิน
ผลุ่การดำเนินงานรัฐวิสาห้กิจของสำนักงานคณะกรรมการ
นโยบัายรัฐวิสาห้กิจ	กระที่รวงการคลัุ่ง	(State	Enterprise	
Assessment	Model	:	SE-AM)	ร�วมกับักลุ่่�มติรวจสอบั	แลุ่ะ
ห้น�วยงานที่่�เก่�ยวข้องปีลุ่ะ	1	ครั�ง	ครอบัคลุ่่มการดำเนินงาน	
8	 ด้าน	 ได้แก�	 การกำกับัดูแลุ่ที่่�ด่แลุ่ะการนำองค์กร	 (CG)	 
การวางแผนเชื่ิงกลุ่ย่ที่ธ์	 (SP)	 การบัริห้ารความเส่�ยงแลุ่ะ 
การควบัค่มภายใน	(RM&IC)	การม่�งเน้นผู้ม่ส�วนได้ส�วนเส่ย
แลุ่ะลูุ่กค้า	 (SCM)	 การพัื่ฒินาเที่คโนโลุ่ย่ดิจิทัี่ลุ่	 (DT)	 
การบัรหิ้ารที่น่มนษ่ย์	(HCM)	การจดัการความรูแ้ลุ่ะนวตัิกรรม	 
(KM&IM)	 แลุ่ะการติรวจสอบัภายใน	 (IA)	 อ่กที่ั�งยังม่ 
การติิดติามการดำเนินงานติามข้อสังเกติ	ห้ร่อข้อเสนอแนะ 
ที่่�เก่�ยวข้อง	 เพื่่�อให้้มั�นใจว�า	ธนาคารออมสินม่กระบัวนการ
ดำเนินงานที่่�สอดคลุ่้องติามห้ลัุ่กเกณฑ์์การประเมินผลุ่ 
การดำเนินงานรัฐวิสาห้กิจ	 (SE-AM)	 โดยม่กระบัวนการ
พื่ัฒินาปรับัปร่งกระบัวนการดำเนินงานอย�างติ�อเน่�อง
10. การพิัจารณารายการที่่�เก่�ยวโยงกัน หรือ

รายการที่่�อาจม่คุวามขัดแย�งที่างผู้ลุ่ประโยชน์ หรือ

ม่โอกาสเกิดการทีุ่จริต

	 คณะกรรมการติรวจสอบัจะพิื่จารณารายการที่่�เก่�ยวโยงกนั	 
ห้ร่ออาจม่ความขัดแย้งที่างผลุ่ประโยชื่น์	 ให้้เป็นไปติามกฎ	
ระเบ่ัยบั	 ข้อบัังคับั	 วิธ่ปฏิิ บััติิ 	 ประกาศ	 ห้ร่อคำสั� ง 
ที่่�เก่�ยวข้องกับัการดำเนินงานของธนาคารออมสิน	 เพื่่�อให้้
มั�นใจว�ารายการดงักลุ่�าวสมเห้ติส่มผลุ่แลุ่ะเปน็ประโยชื่นส์งูสด่ 
ติ�อธนาคารออมสิน	
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11. การรกัษาคุณุภาพัของคุณะกรรมการตรวจสอบ

	 คณะก ร ร มก า ร ติ ร ว จ สอบั ไ ด้ที่บัที่ วนกฎบัั ติ ร 
คณะกรรมการติรวจสอบั	รวมที่ั�ง	ประเมินผลุ่การปฏิิบััติิงาน
ของคณะกรรมการติรวจสอบัภาพื่รวมที่ั�งคณะ	แลุ่ะรายบ่ัคคลุ่	 
ติามแนวที่างการปฏิิบััติิที่่�ด่ของสำนักงานคณะกรรมการ	
นโยบัายรัฐวิสาห้กิจ	 (สคร.)	 กระที่รวงการคลุ่ัง	 เพื่่�อให้้มั�นใจ 
ว�าการปฏิิบััติิงานของคณะกรรมการติรวจสอบัเป็นไปอย�าง
ม่ประสิที่ธิภาพื่	 แลุ่ะบัรรลุ่่ผลุ่ติามที่่�กำห้นดไว้	 โดยได้ม่ 
การจัดที่ำแผนพัื่ฒินาการปฏิบิัติัิงานของคณะกรรมการติรวจสอบั	 
รวมถึ งม่การพื่ิจารณาที่บัที่วนทัี่กษะ	 ความรู้ 	 แลุ่ะ 
ความเชื่่�ยวชื่าญของคณะกรรมการติรวจสอบั	(Skill	Matrix) 
ติามองค์ประกอบัแลุ่ะค่ณสมบััติิที่่�กำห้นดไว้	แลุ่ะสอดคลุ่้อง
ติามบัริบัที่ของธนาคาร	 อย�างน้อยปีลุ่ะ	 1	 ครั�ง	 เพื่่�อจัดห้า
ห้ลัุ่กสูติรอบัรมที่่�เห้มาะสม	สอดคลุ่้องกับั	Skill	Matrix	แลุ่ะ
บัที่บัาที่ห้น้าท่ี่�ของคณะกรรมการติรวจสอบั	
12. คุ่าตอบแที่นผู้้�สอบบัญช่

	 ธนาคารออมสนิเป็นรฐัวสิาห้กจิซึ่ึ�งม่สำนกังานการติรวจเงนิ
แผ�นดินเป็นผู้สอบับััญชื่่	 โดยได้รับัค�าติอบัแที่น	 จำนวน	
10,150,000	 บัาที่	 แลุ่ะค�าสอบับััญชื่่ของบัริ ษัที่ย�อย	 

(นางธิดา	พื่ัที่ธธรรม)
ประธานกรรมการติรวจสอบั

โดย	บัรษิทัี่	เคพื่เ่อม็จ	่ภูมไิชื่ย	สอบับััญช่ื่	จำกดั	เป็นผูส้อบับัญัชื่่	
จำนวน	1,520,000	บัาที่
	 อย�างไรกต็ิาม	คณะกรรมการติรวจสอบัได้ปฏิบัิัติหิ้น้าที่่�แลุ่ะ
ความรับัผิดชื่อบัติามท่ี่�ได้ระบ่ัไว้ในกฎบััติรคณะกรรมการ 
ติรวจสอบั	โดยใช้ื่ความรู	้แลุ่ะประสบัการณ์	ด้วยความระมดัระวงั	 
รอบัคอบั	 ม่ความเป็นอิสระอย�างเพื่่ยงพื่อ	 ติลุ่อดจนได้ให้้ 
ความเห้น็	แลุ่ะคำแนะนำติ�างๆ	อย�างสร้างสรรค์	ติรงไปติรงมา	
มค่วามโปร�งใส	ติรวจสอบัได้	คณะกรรมการติรวจสอบัเชื่่�อมั�นว�า	 
รายงานที่างการเงินของธนาคาร	 แลุ่ะการเปิดเผยข้อมูลุ่ 
มค่วามครบัถ้วนเชื่่�อถอ่ได้	สอดคลุ้่องติามมาติรฐานการรายงาน
ที่างการเงิน	 มาติรฐานการบััญชื่่แลุ่ะห้ลุ่ักการบััญชื่่ที่่�รับัรอง
ที่ั�วไป	 การบัริห้ารความเส่�ยง	 แลุ่ะระบับัการควบัค่มภายใน 
มป่ระสทิี่ธิผลุ่	 แลุ่ะเห้มาะสมเพื่่ยงพื่อ	 การติรวจสอบัภายใน 
ม่ความเป็นอิสระ	 ครอบัคลุ่่มกระบัวนการปฏิิบััติิงานท่ี่�ม ่
ความเส่�ยงสูง	 แลุ่ะม่กระบัวนการติรวจสอบัท่ี่�สอดคลุ้่องกับั
มาติรฐานงานติรวจสอบั	ติลุ่อดจนมก่ารกำกับัดแูลุ่การปฏิบิัตัิงิาน 
ให้้ถูกต้ิองติามกฎห้มายห้ร่อกฎเกณฑ์์ได้อย�างเห้มาะสม	 
เพื่่�อประโยชื่น์สงูสด่ของธนาคาร	โดยไม�มข้่อจำกัดในการได้รับั
ข้อมลูุ่	ที่รพัื่ยากร	แลุ่ะความร�วมมอ่จากธนาคารออมสนิ
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การกำากับดููแลกิจการที่่�ดู่
	 การกำกับดูแูลกจิการเป็น็ปั็จจยัสำคัญัในการสรา้งคัวามยั�งยนืและเสรมิสรา้งป็ระสิทธิภิาพ	ขององคัก์ร	โดูยมวีตัถุปุ็ระสงคั์
หลัก	คัือ	การกำกับ	การติดูตาม	การคัวบคัุม	การดููแลผูู้้ที�ไดู้รับมอบหมายอำนาจหน้าที�ให้ไป็ทำหน้าที�ทางการบริหาร	เพื�อให้
ทรัพยากรขององคั์กรไดู้นำไป็ใช้้อย่างมีป็ระสิทธิิภาพและป็ระสิทธิิผู้ลตรงตามเป็้าหมาย	 ทั�งนี�	 เพื�อให้เกิดูป็ระโยช้น์สูงสุดูแก่ 
ผูู้้มีส่วนไดู้ส่วนเสียทุกฝ่่ายอย่างเป็็นธิรรม
	 การกำกับดููแลกิจการที�ดูี	 หมายถุึง	 การกำกับดููแลกิจการที�เป็็นไป็เพื�อการสร้างคัุณคั่าให้กิจการอย่างยั�งยืน	 เพื�อนำไป็สู่
ผู้ลลัพธิ์	ดูังนี�

หลักการกำากับดููแลกิจการที่่�ดู่ 
	 หลักการกำกับดููแลกิจการที�ดูีของธินาคัารไดู้มุ่งเน้นที�
บทบาทของคัณะกรรมการธินาคัารออมสิน	 และผูู้้บริหาร
ระดูับสูง	 ในการกำกับดููแลกิจการดู้วยคัวามรับผู้ิดูช้อบต่อ 
ผู้ลการป็ฏิบัิตหินา้ที�อยา่งเตม็คัวามสามารถุ	มีคัวามรบัผู้ดิูช้อบ	
สร้างมูลคั่าเพิ�มแก่กิจการเพื�อการแข่งขันทั�งในระยะสั�นและ
ระยะยาว	 ป็ฏิิบัติต่อผูู้้มีส่วนไดู้ส่วนเสียอย่างเท่าเทียมกัน	 
มีคัวามโป็ร่งใสในการดูำเนินงานที�สามารถุตรวจสอบไดู้ 
ดู้วยการเป็ิดูเผู้ยข้อมูลอย่างโป็ร่งใสแก่ผูู้้ที�เกี�ยวข้อง	 ส่งเสริม
พัฒนาการกำกับดููแลและจรรยาบรรณที�ดีูในการป็ระกอบ
ธิุรกิจ	 และกระจายโอกาสแก่ป็ระช้าช้นให้มีส่วนร่วมใน 
การแสดูงคัวามคิัดูเห็นเกี�ยวกับการดูำเนินการใดู	 ๆ	 ที�อาจมี 
ผู้ลกระทบต่อสิ�งแวดูล้อม	 สุขภาพอนามัย	 คัุณภาพช้ีวิต	 
คัวามเป็็นอยู่ของชุ้มช้นและสังคัมโดูยรวมของป็ระเทศ	
	 ธินาคัารออมสินไดู้ให้คัวามสำคััญกับแนวทางการกำกับ
ดููแลกิจการที�ดูีในรัฐวิสาหกิจมาโดูยตลอดู	โดูยมีการทบทวน
หลักการกำกับดููแลกิ จการให้มี คัวามสอดูคัล้อง กับ 
การเป็ลี� ยนแป็ลงอย่าง ต่อเนื� องตามสภาพแวดูล้อม 

ทางดู้านเศรษฐกิจและสังคัม	ตามหลักพื�นฐานการกำกับดููแล
กิจการที�ดูี	5	ป็ระการ	ไดู้แก่
	 1.	คัวามซื่ื�อสัตย์สุจริต	(Integrity)	คัือ	การบริหารจัดูการ
ดู้วยคัวามซื่ื�อสัตย์สุจริต	น่าเช้ื�อถุือ	และยึดูมั�นในคัวามถุูกต้อง
	 2.	คัวามเป็็นธิรรม	(Fairness)	คืัอ	การป็ฏิบิตัต่ิอผูู้ม้ส่ีวนไดู้ 
ส่วนเสียขององคั์กรอย่างเป็็นธิรรม
	 3.	คัวามโป็ร่งใส	(Transparency)	คัอื	การดูำเนนิงานที�มี 
การเปิ็ดูเผู้ยข้อมูลอย่างโป็ร่งใสแก่ผูู้้ที�เกี�ยวข้องและสามารถุ
ตรวจสอบไดู้
	 4.	 การป็ฏิิบัติตามบทบาทหน้าที�	 (Responsibility)	 
คัือ	 การป็ฏิิบัติตามบทบาทหน้าที�ที�อยู่ในคัวามรับผิู้ดูช้อบ 
ของตนดูว้ยสตปิ็ญัญาและคัวามสามารถุอย่างเตม็กำลงั	มุง่มั�น 
ให้งานสำเร็จและพัฒนางานให้ดูีขึ�น
	 5.	คัวามรับผู้ิดูช้อบ	(Accountability)	คัือ	คัวามรับผู้ิดู
และรับช้อบในผู้ลของการกระทำที�เกิดูขึ�น	 อันเนื�องจาก 
การกระทำการสั�งการ	 การมอบหมาย	 และการตัดูสินใจ	 
ตามบทบาทหน้าที�ของตนเอง	 โดูยสามารถุชี้�แจงและอธิิบาย
การตัดูสินใจนั�นไดู้
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สามารถแขงขันไดและมีผลประกอบการท่ีดี
โดยคํานึงถึงผลกระทบในระยะยาว

Competitiveness and Performance 
with Long-term Perspective

ประกอบธุรกิจอยางมีจริยธรรม
เคารพสิทธิและมีความรับผิดชอบ
ตอผูถือหุนและผูมีสวนไดสวนเสีย

Ethical and Responsible Business

เปนประโยชนตอสังคม และพัฒนา
หรือลดผลกระทบดานลบตอส่ิงแวดลอม 

Good Corporate Citizenship

สามารถปรับตัวได
ภายใตปจจัยการเปล่ียนแปลง

Corporate Resilience
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นโยบายการกำากับดููแลกิจการที่่�ดู่

	 นโยบายการกำกับดููแลกิจการที�ดูี	 (Good	 Corporate	
Governance	Policy)	 เป็็นการป็ระมวลหลักการกำกับดููแล
กิจการที�ดูีและข้อพึงป็ฏิิบัติที�ดีูของคัณะกรรมการธินาคัาร
ออมสินและผูู้้บริหารระดัูบสูง	 โดูยคัำนึงถุึงการดูำเนินธิุรกิจ
อย่างยั�งยนืตามหลกัการและแนวทางการกำกบัดููแลกจิการที�ดูี
ในรัฐวิสาหกิจ	พ.ศ.	2562	ป็ระกาศธินาคัารแห่งป็ระเทศไทย	
ที�	 สกส.12/2562	 เรื�อง	 ธิรรมาภิบาลของสถุาบันการเงิน 
เฉพาะกจิ	และหลกัเกณฑ์ก์ารป็ระเมนิกระบวนการป็ฏิบิตังิาน
และการจัดูการ	Core	Business	Enablers	ของรัฐวิสาหกิจ	
(ฉบับป็รับป็รุง	ป็ี	2566)	
	 ธินาคัารไดู้ทบทวนนโยบายการกำกับดููแลกิจการที�ดูี	 
โดูยกำหนดูหลักการและแนวทางการกำกับดููแลกิจการที�ดูี	
ป็ระกอบดู้วย	8	หมวดู	ดูังนี�

หมวดู 1 บที่บาที่ของภาครัฐ

	 ภาคัรฐัโดูยรฐัมนตรวีา่การกระทรวงการคัลงัมอีำนาจและ
หน้าที�กำกับโดูยทั�วไป็ซื่ึ�งกิจการของธินาคัาร	 เพื�อให้เกิดูการ
ถุ่วงดุูลที�ดูีในการกำกับดููแล	 โดูยภาคัรัฐมีส่วนในการกำหนดู
นโยบายและทิศทางในการดูำเนินงานให้ธินาคัารดูำเนิน
กจิกรรม	มาตรการหรอืโคัรงการที�ต้องมกีารกำหนดูมาตรการ
และ/หรือแนวทาง	และทำหน้าที�ในการกำกับดููแลและติดูตาม
ให้ธินาคัารดูำเนินการตามพันธิกิจและวัตถุุป็ระสงคั์	 โดูยให้
ธินาคัารมีอำนาจและอิสระในการบริหารงาน	 ไม่เข้ามา
แทรกแซื่งการบริหารงานของธินาคัาร	 โดูยที�ธินาคัารต้องมี
การรายงานผู้ลการป็ฏิิบัติงานตามนโยบายและแนวทาง 
การกำกบัดูแูลที�ดูแีก่ภาคัรฐัอย่างเป็็นระบบ	ไดู้แก่	การรายงาน 
ผู้ลการดูำเนินงานดู้านการเงินและไม่ใช้่การเงิน	 การรายงาน 
การป็ฏิบัิตติามแนวทางการกำกับดููแลที�ดีูตามมาตรฐานสากล	
และการป็ฏิิบัติตามกฎหมาย	 ระเบียบ	 และข้อบังคัับ 
ที�เกี�ยวข้องกับกิจการ

หมวดู 2 คณะกรรมการ

2.1  หน้้าที่่�และความรับัผิดิชอบของคณะกรัรัมการัธน้าคารั
 2.1.1  กำหนดูกลยุทธิ์และนโยบายที�สำคััญ
 2.1.2  ดููแลให้ธินาคัารมีกลไกในการคัวบคัุม	 กำกับ	

ตรวจสอบที�มีป็ระสิทธิิผู้ล
 2.1.3  ติดูตามกำกับดููแลการดูำเนินงานของธินาคัาร

อยา่งต่อเนื�อง	รวมทั�งดููแลให้ธินาคัารมีนโยบาย
ในการกำกับดููแลบริษัทย่อยให้ช้ัดูเจน

2.2		หน้้าที่่�และความรัับผิิดชอบของกรัรัมการัธน้าคารั

	 ป็ฏิิ บั ติ ห น้ า ที� ดู้ ว ย คั ว ามซื่ื� อ สั ต ย์ สุ จ ริ ต 	 รั ก ษ า 
ผู้ลป็ระโยช้น์ธินาคัาร	ไม่แสวงหาป็ระโยช้น์ส่วนตน	ไม่เข้าไป็มี 
ส่วนร่วมในธิรุกรรมใดู	ๆ 	ที�ตนเองมส่ีวนไดู้ส่วนเสยี	เพื�อป้็องกนั 
ป็ัญหาคัวามขัดูแย้งทางผู้ลป็ระโยช้น์
2.3		หน้้าที่่�และความรัับผิิดชอบของผิ้้บรัิหารัรัะดับสู้ง
 นำนโยบาย	กลยทุธิ	์กรอบการบรหิารคัวามเสี�ยง	นโยบาย
การกำกับดููแลกิจการที� ดูี ไป็ป็ฏิิ บัติ 	 คัวบคัุมดููแลให้ 
มีการป็ฏิิบัติตามนโยบาย	 ระเบียบ	 กฎเกณฑ์์อย่างเคัร่งคัรัดู	
คัวบคุัมคัวามเสี�ยงให้อยู่ในระดัูบที�เหมาะสมและยอมรับไดู้	 
รายงานฐานะคัวามเสี�ยง	 ปั็จจัย	 และปั็ญหาที�มีนัยสำคััญ 
ที�ต้องแก้ไขแก่คัณะกรรมการธินาคัาร

หมวดู 3 บที่บาที่ของผูู้�ม่ส่่วนไดู�ส่่วนเส่่ย

	 กำหนดูนโยบายการป็ฏิิบัติต่อผูู้้มีส่วนไดู้ส่วนเสีย	เพื�อให้
ธินาคัารป็ระกอบธุิรกิจอย่างมีจริยธิรรม	 ไม่ละเมิดูสิทธิิของ 
ผูู้้มีส่วนไดู้ส่วนเสีย	 มีการแข่งขันทางการตลาดูที�เป็็นธิรรม	 
ต่อต้านการทุจริตคัอร์รัป็ช้ัน	และมีคัวามรับผู้ิดูช้อบต่อสังคัม
และสิ�งแวดูล้อม

หมวดู 4 ความยั�งยืนและนวัตกรรม

	 กำหนดูให้มีนโยบาย	 คัู่มือการป็ฏิิบัติงาน	 แผู้นแม่บท
ระยะยาว	 แผู้นป็ฏิิบัติงานป็ระจำปี็ดู้านการดูำเนินงานอย่าง
ยั� งยืน 	 มีคัวามรับผู้ิดูช้อบต่อสั งคัมและสิ� งแวดูล้อม 
ตามมาตรฐานสากล	(SDGs/ISO	26000-CSR	 in	process)	
พร้อมจดัูทำรายงานคัวามยั�งยนืที�คัำนงึถุงึกรอบมาตรฐานสากล	 
รวมทั�งส่งเสริมการสร้างนวัตกรรมมาใช้้ในการป็รับป็รุง
กระบวนการทำงาน	

หมวดู 5 การเปิิดูเผู้ยข�อมูล

	 มีกระบวนการจัดูทำข้อมูลสำคััญดู้านการเงินและดู้าน 
ที�ไม่เกี�ยวข้องกับการเงิน	 และข้อมูลที�เป็ิดูเผู้ยต้องถุูกต้อง 
คัรบถุ้วน	เพียงพอ	เช้ื�อถุือไดู้	สม่�าเสมอ	ทันกาล	เป็็นไป็ตาม
กฎหมาย	 และมาตรฐานการรายงานทางการเงิน	 ผู้่านทาง 
ช้่องทางต่าง	ๆ	ดู้วยวิธิีที�เข้าถุึงไดู้อย่างสะดูวก	
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หมวดู 6 การบริหารความเส่่�ยงและการควบคุม 

ภายใน

6.1	 	การับรัหิารัความเสู่�ยง
	 ธินาคัารมีกรอบการกำกับดููแลคัวามเสี�ยงที�ดูีและมี
ป็ระสิทธิิภาพ	 มีระบบและกระบวนการบริหารคัวามเสี�ยง 
ที�คัรอบคัลุมคัวามเสี�ยงที�มีนัยสำคััญทั�งหมดูมีการจัดูระดูับ 
คัวามเสี�ยงที�ธินาคัารยอมรบัไดู้	(Risk	Appetite)	ใหส้อดูคัลอ้ง 
กบัลักษณะคัวามเสี�ยง	(Risk	Profile)	ในการดูำเนนิธิรุกจิของ
ธินาคัาร	 โดูยมีวัตถุุป็ระสงคั์	 เป็้าหมายหลัก	 และกลยุทธิ์ 
ที�คัำนึงถุึงคัวามสำคััญเช้ิงระบบของสถุาบันการเงิน	 รวมทั�ง 
คัวามแขง็แกร่งของเงนิกองทนุและฐานะสภาพคัล่องของธินาคัาร	 
และมีการสื�อสารให้บุคัคัลเกี�ยวข้องทุกคันทราบ	 เพื�อเป็็น 
กรอบในการป็ฏิิบัติงานในกระบวนการบริหารคัวามเสี�ยง 
ของทุกคันในธินาคัารให้เป็็นทิศทางเดูียวกัน
6.2	 	การัควบคุมภายใน้
	 คัณะกรรมการ	 ผูู้้บริหารทุกระดูับ	 พนักงานทุกคัน 
มีบทบาทร่วมกันในการกระบวนการคัวบคัุมภายในที�มี
ป็ระสิทธิิภาพ	 มีกลไกในการตรวจสอบและถุ่วงดุูลอย่าง
เหมาะสม	 (Check	 and	 Balance)	 มีการกำหนดูหน้าที�	
คัวามรับผู้ิดูช้อบ	และขอบเขตอำนาจอนุมัติที�ช้ัดูเจน	มีการ
คัวบคัุมดููแลการจัดูทำและบันทึกบัญช้ีรวมถุึงการป็้องกัน
ทรัพย์สินของธินาคัาร	 มีกระบวนการแจ้งเบาะแสหรือ 
รับเรื�องร้องเรียนที�ช้ัดูเจน	คัำนึงถุึงการรักษาคัวามลับ

หมวดู 7 จรรยาบรรณ

	 กำหนดูนโยบายและแนวทางป็ฏิบิตัเิรื�องของจรรยาบรรณ 
ต่อผูู้้มีส่วนไดู้ส่วนเสียอย่างเคัร่งคัรัดูเพื�อให้ธินาคัารป็ระกอบ
ธิุรกิจอย่างมีจริยธิรรมและจรรยาบรรณ	 มีช้่องทาง 
การร้องเรียนเมื�อมีการป็ระพฤติ	 ไม่เป็็นไป็ตามจรรยาบรรณ	
มีมาตรการตรวจสอบและคัุ้มคัรองผูู้้ร้องเรียน

หมวดู 8 การติดูตามผู้ลการดูำาเนินงาน

	 คัณะกรรมการกำกับดููแลให้ธินาคัารดูำเนินงานให้บรรลุ
ตามข้อตกลงป็ระเมินผู้ลงาน	มีการเผู้ยแพร่ผู้ลการดูำเนินงาน
กับเป็้าหมายให้ผูู้้มีส่วนไดู้ส่วนเสียทราบ	 นำผู้ลป็ระเมินไป็ใช้้
ป็รบัป็รุงงานของธินาคัารรวมถึุงมีการติดูตามผู้ลการดูำเนินงาน 
ดู้านการเงินและไม่ใช่้การเงนิโดูยมคีัวามถุี�สม�ำเสมอ	คัวามเพียงพอ 
ของระบบตรวจสอบภายใน	 ระบบบริหารจัดูการสารสนเทศ
และดิูจทิลั	และระบบบริหารทรัพยากรบุคัคัล	รวมถึุงการมอบ
ข้อสังเกตหรือข้อเสนอแนะ	 เพื�อป็รับป็รุงและเพิ�มมาตรฐาน	
และคัวามเพียงพอของระบบงานดูังกล่าว
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แผู้นงานการกำากับดููแลกิจการที่่�ดู่

	 ธินาคัารกำหนดูให้มีการทบทวนแผู้นแม่บทการกำกับดููแลกิจการที�ดูีเป็็นป็ระจำทุกป็ี	 และมีการนำแผู้นไป็ป็ฏิิบัติ 
อย่างเป็็นรปู็ธิรรม	โดูยแผู้นแม่บทการกำกบัดูแูลกจิการที�ดู	ีปี็	2566	–	2570	ไดู้กำหนดูวตัถุุป็ระสงค์ัเช้งิยทุธิศาสตร์	(SO)	4	ดู้าน	ดูงันี�

4

3

2

1วัตถุประสงค
เช�งยุทธศาสตรที่ 

การพัฒนากรอบและกระบวนการปฏิบัติงาน
ตามหลักการกํากับดูแลกิจการที่ดี และมาตรฐานสากล

วัตถุประสงค
เช�งยุทธศาสตรที่ 

การกํากับดูแลการปฏิบัติงานใหเปนไปตามกฎเกณฑ

วัตถุประสงค
เช�งยุทธศาสตรที่ 

การสรางวัฒนธรรมธรรมาภิบาล และการบูรณาการ GRC

วัตถุประสงค
เช�งยุทธศาสตรที่ 

พัฒนาเคร�่องมือเพื่อกํากับการปฏิบัติตามกฎเกณฑ

GSB VISION
ธนาคารเพื่อสังคม ที่เปนผูนําดานการสงเสร�มการออม สรางความมั่นคงใหกับประชาชน 

เพื่อการพัฒนาประเทศ อยางยั่งยื่น

กฎหมาย/หลักการ/กฎเกณฑของหนวยงานกํากับดูแล

ยุทธศาสตรที่ 1 :
พัฒนากลไกการขับเคลื่อน

ภารกิจเช�งสังคม

ยุทธศาสตรที่ 2 :

พัฒนาข�ดความสามารถเช�งพาณิชย

ยุทธศาสตรที่ 3 :
บูรณาการภารกิจ 

เพื่อสังคมในภารกิจหลัก

ยุทธศาสตรที่ 4 :

เพิ่มศักยภาพโครงสรางพื้นฐาน

หลักการและแนวทางการกํากับดูแลที่ดี

ในรัฐว�สาหกิจ ของ สคร.

หลักเกณฑการประเมินกระบวนการปฏิบัติงาน

และการจัดการ Enablers ของรัฐว�สาหกิจ
ธนาคารแหงประเทศไทย 

 CG Vision : เปนธนาคารเพื่อสังคมที่ยึดมั่นธรรมาภิบาลตามมาตรฐานสากล

ยุทธศาสตรที่ 4.1 พัฒนาเคร�่องมือเพื่อติดตามและสนับสนุนการกํากับการปฏิบัติตามกฎเกณฑ 

Action Plan • พัฒนาระบบงานเพื่อติดตามการรายงานการปฏิบัติตามกฎเกณฑ และขอสั่งการ

 • พัฒนาเคร�่องมือเพื่อสนับสนุนการขาย ตามเกณฑ Market Conduct

 • พัฒนาเคร�่องมือเพื่อใชในการระบุตัวตนและพิสูจนทราบตัวตนลูกคาตางชาติ 

  โดยการใชเทคโนโลยี RFID (Passport Reader)

 (SO4)วัตถุประสงคเช�งยุทธศาสตรที่ 
พัฒนาเครื่องมือเพื่อกำกับการปฏิบัติตามกฎเกณฑ

(SO1)วัตถุประสงคเช�งยุทธศาสตรที่ 
การพัฒนากรอบและกระบวนการปฏิบัติงาน
ตามหลักการกำกับดูแลกิจการที่ดี และมาตรฐานสากล

(SO2)วัตถุประสงคเช�งยุทธศาสตรที่ 
การกำกับดูแลการปฏิบัติงานใหเปนไปตามกฎเกณฑ

(SO3)วัตถุประสงคเช�งยุทธศาสตรที่ 
การสรางวัฒนธรรมธรรมาภิบาล และการบูรณาการ GRC

ยุทธศาสตรที่ 1.1 ปรับปรุงหลักเกณฑ และทบทวนแนวนโยบาย

 ใหสอดคลองกับกฎหมายกฎเกณฑภายนอก 

 มาตรฐานสากล  และเกณฑการประเมินผล

 ดานการกํากับดูแลที่ดีและการนําองคกร  

Action Plan  ปรับปรุงหลักเกณฑดานตาง ๆ รวม 5 ดาน 

 ดาน CG • กํากับธุรกิจ

  • กํากับการปฏิบัติงาน

  • การพัฒนาเพื่อความยั่งยืน

  • การบร�หารผูมีสวนไดเสีย

  • IT Compliance

ยุทธศาสตรที่ 1.2 ทบทวนกระบวนการเปดเผยขอมูลเพื่อความโปรงใส 

Action Plan   การเปดเผยขอมลูเพือ่ความโปรงใสและสรางความเช�อ่มัน่

 ตอผูมสีวนไดเสยี (ตามเกณฑประเมนิของหนวยงานกํากับ)

ยุทธศาสตรที่ 1.3  ทบทวน/ปรับปรุงกระบวนการปฏิบัติงาน 

 ใหสอดคลองกับกฎหมาย กฎเกณฑ หลักเกณฑ

 ของหนวยงานกํากับ และมาตรฐานสากล

Action Plan  จัดทําแผนยกระดับ Enablers ดาน CG 

 • พัฒนากระบวนการรายงานเพื่อติดตาม

 • การรายงานผลการปฏิบัติงานตามนโยบาย

  และแนวทางการกํากับดูแลที่ดีและภาครัฐ

 • สื่อสารการดําเนินงาน CG/ESG/SM 

  ไปยังผูมีสวนไดเสีย 

ยุทธศาสตรที่ 2.1 กํากับดูแลการปฏิบัติงานใหเปนไปตามกฎเกณฑ 

Action Plan   สอบทานกระบวนการปฏิบตังิานท่ีสําคญั เชน PDPA/Market Conduct/ 

 ฟอกเง�น/การใหสินเช�่อ เปนตน

ยุทธศาสตรที่ 2.2 ประเมินผลการดําเนินงานตามหลักCG จร�ยธรรม และจรรยาบรรณการนําองคกร

Action Plan  สํารวจความคิดเห็น SM ทุกกลุม ดาน CG การนําองคกรของผูบร�หารระดับสูง / 

 สอบทานการปฏิบัติตามจร�ยธรรม (E-testing)

ยุทธศาสตรที่ 3.1 สงเสร�มการดําเนินงานตามหลัก CG จร�ยธรรม จรรยาบรรณ และการปองกันการทุจร�ต

Action Plan   สื่อสารใหความรูดาน CG จร�ยธรรม�จรรยาบรรณ การปองกันการทุจร�ต ผานสื่อตาง ๆ

 Clip Video/การใหรางวัลจร�ยธรรมฯ/เขารวมประเมิน ITA/ทบทวนการควบคุมภายใน

 ตามเกณฑ กค./สงเสร�มการปองกันการทุจร�ตไปยัง SM

ยุทธศาสตรที่ 3.2  สงเสร�มการดําเนินงานดานการปฏิบัติตามกฎหมาย กฎเกณฑ

Action Plan   สื่อสารการปฏิบัติตามกฎเกณฑ เชน เกณฑ ธปท. PDPA ฟอกเง�น/พัฒนาความรู

 พนักงานกํากับฯ/วัดผลความรูดานการปฏิบัติตามกฎเกณฑ (E-testing)

ยุทธศาสตรที่ 3.3 การบูรณาการ GRC 

Action Plan  • เสร�มสรางวัฒนธรรมองคกรดาน GRC : ทบทวนพฤติกรรมยอย ดาน CG และ  Risk/ 

  ทดสอบความรู GRC 

 • พัฒนาระบบงานและฐานขอมูล : Share Data/พัฒนา Credit Review Monitoring/ 

  Fraud Monitoring (ตอเนื่อง)

 • การยกระดับ 3 Lines of Defense : ปรับปรุงกระบวนการอนุมัติสินเช�่อรายยอย/

    การปองกันความเสี่ยงตอภัยคุกคามทางไซเบอร
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การส่รรหาและแต่งตั�งกรรมการธนาคารออมส่ิน

กระบวนส่รรหาและแต่งตั�งกรรมการ 

	 ธินาคัารให้คัวามสำคััญต่อกระบวนการสรรหากรรมการ
ธินาคัารออมสิน	 โดูยดูำเนนิการอย่างมหีลกัเกณฑ์์และโป็ร่งใส	
เป็็นไป็ตามหลักการกำกับดููแลกจิการที�ดีู	 เพื�อให้องค์ัป็ระกอบ
ของคัณะกรรมการธินาคัารออมสิน	ป็ระกอบดู้วย	 บุคัคัลที�มี
ทักษะ	 คัวามรู้	 คัวามเช้ี�ยวช้าญ	ป็ระสบการณ์ที�หลากหลาย	 
ทันสมัย	 และเหมาะสมกับการดูำเนินธิุรกิจของธินาคัาร 
ในระยะสั�นและระยะยาว	 รวมทั�งแผู้นยุทธิศาสตร์รฐัวิสาหกิจ	
โดูยตระหนกัถุงึการขบัเคัลื�อนองค์ักรไป็สูเ่ป้็าหมายตามพนัธิกจิ 
และยุทธิศาสตร์เป็็นสำคััญ	 โดูยในกระบวนการสรรหาและ 
แต่งตั�งกรรมการธินาคัารออมสิน	คัณะกรรมการธินาคัารออมสิน 
ไดู้มอบหมายให้คัณะกรรมการสรรหากรรมการธินาคัารออมสนิ	
ดูำเนนิการ	ดูงันี�	
	 1)	กำหนดูหลกัเกณฑ์์การสรรหาผูู้ท้รงคัณุวฒุเิป็็นกรรมการ
ธินาคัารออมสนิตามแนวทางการแต่งตั�งกรรมการรฐัวสิาหกจิ
ของคัณะกรรมการนโยบายรัฐวิสาหกิจ	(คันร.)	และกฎระเบียบ
ที�เกี�ยวข้อง
	 2)	พจิารณาสรรหาและกลั�นกรองผูู้ท้รงคัณุวฒิุที�เหน็คัวร
ไดู้รบัการเสนอช้ื�อเป็็นกรรมการที�ไม่ใช่้กรรมการโดูยตำแหน่ง	
ให้เป็็นไป็อย่างเหมาะสม	 โดูยคัำนึงถุึงสัดูส่วนการแต่งตั�ง
กรรมการที�ไม่ใช่้กรรมการธินาคัารโดูยตำแหน่ง	ซึื่�งพจิารณาจาก
บัญช้ีรายช้ื�อกรรมการรัฐวิสาหกิจ	 (Director’s	 Pool)	 
ของกระทรวงการคัลงั	และ/หรอืผูู้ท้รงคัณุวฒุทิี�มปี็ระสบการณ์
ทำงานในภาคัธุิรกิจ	 โดูยมีจำนวนไม่น้อยกว่าหนึ�งในสาม 
ของจำนวนกรรมการที�ไม่ใช่้กรรมการโดูยตำแหน่ง	 และ 
คัณะกรรมการคัวรพิจารณากำหนดูโคัรงสร้างคัณะกรรมการ 
ให้มีกรรมการที�เป็็นอิสระอย่างน้อยจำนวนหนึ�งในสามของ
จำนวนคัณะกรรมการทั�งหมดู	 เพื�อให้เป็็นไป็ตามนโยบาย 
การกำกบักจิการที�ดีู
	 3)	 พิจารณาสรรหาผูู้้ทรงคุัณวุฒิที�มีทักษะ	 คัวามรู้	 
คัวามเช้ี�ยวช้าญ	และป็ระสบการณ์	โดูยใช้้ตารางแสดูงสมรรถุนะ
และคัวามรูท้ี�จำเป็็น	(Skill	Matrix)	ของคัณะกรรมการธินาคัาร 
ตามที�ธินาคัารกำหนดู	โดูยธินาคัารมกีารทบทวน	Skill	Matrix	 
เป็็นป็ระจำทกุปี็	 รวมถุงึพจิารณาในดู้านที�ธินาคัารยงัขาดูหรอื
ต้องการบคุัคัลที�มคุีัณสมบติัที�มคีัวามรู	้ คัวามเช้ี�ยวช้าญดู้านใดู
เพิ�มเติม	 เพื�อให้สอดูคัล้องกับภารกิจและยุทธิศาสตร์ 
ของธินาคัาร

	 4)	 ตรวจสอบคัุณสมบัติผูู้้ทรงคัุณวุฒิที�ไดู้รับการสรรหา 
เป็็นกรรมการธินาคัาร	โดูยพจิารณาบุคัคัลที�มคีัณุสมบตัเิหมาะสม 
และไม่มลีกัษณะต้องห้ามในการเป็็นกรรมการที�ไม่ใช่้กรรมการ
โดูยตำแหน่งตามที�กำหนดูในกฎหมายที�เกี�ยวข้อง	 และเสนอ
คัวามเหน็ป็ระกอบการพจิารณาคัดัูเลอืก	
	 5)	นำเสนอรายชื้�อผูู้ท้รงคัณุวฒิุที�เหน็คัวรไดู้รบัการเสนอช้ื�อ 
แต่งตั�งเป็็นกรรมการธินาคัาร	ต่อคัณะกรรมการธินาคัารออมสนิ	
ก่อนนำเสนอผูู้้มีอำนาจในการแต่งตั�งกรรมการธินาคัาร 
ให้คัวามเหน็ช้อบตามลำดูบั

นโยบายการส่รรหากรรมการ

	 การสรรหากรรมการต้องคัำนึงถุึงคัุณสมบัติของ 
คัณะกรรมการธินาคัารออมสนิ	ซึื่�งป็ระกอบดู้วย
 •	 บุคัคัลผูู้้มีคัุณสมบัติการเป็็นกรรมการที�กำหนดูไว้ 
ตามพระราช้บัญญตัคิัณุสมบัตมิาตรฐานสำหรับกรรมการและ
พนกังานรฐัวสิาหกจิ	 กฎหมายและหลกัเกณฑ์์ของหน่วยงาน
กำกับที�เกี�ยวข้องกับการป็ระกอบธิุรกิจของธินาคัาร	 และ 
ข้อบงัคับัของธินาคัาร
 •	 บุคัคัลผูู้้มีคัวามรู้	 คัวามเช้ี�ยวช้าญ	 และคัุณลักษณะ
เฉพาะดู้านที�มีคัวามจำเป็็นต่อการดูำเนินธิุรกิจและจำเป็็น 
ต่อการบรรลุเป้็าหมายหลักและพันธิกิจของธินาคัาร	 และ 
มีคัุณสมบัติที�หลากหลาย	 ทั� ง ในดู้านทักษะ	 คัวามรู้	 
คัวามเชี้�ยวช้าญของกรรมการ	 (Skill	Matrix)	 ป็ระสบการณ์	
คัวามสามารถุเฉพาะที�เป็็นป็ระโยช้น์	 สอดูคัล้องกับภารกิจ 
และยทุธิศาสตร์ธินาคัาร	ตลอดูจนคัวามหลากหลายทางดู้านอายุ
และเพศ	ซื่ึ�งตามแนวทางการแต่งตั�งกรรมการรฐัวสิาหกจิของ
สำนกังานคัณะกรรมการนโยบายรฐัวสิาหกิจกำหนดูให้ม	ีSkill	
Matrix	 หลัก	 4	 ดู้าน	 ไดู้แก่	 การเงิน	 บัญช้ี	 กฎหมายและ
เทคัโนโลยีสารสนเทศ	ทั�งนี�	กรณกีฎหมายจัดูตั�งของรัฐวสิาหกจิ
ไดู้กำหนดูคัวามเช้ี�ยวช้าญให้เป็็นการเฉพาะ	การกำหนดู	Skill	
Matrix	ต้องเป็็นไป็ตามคัวามเชี้�ยวช้าญดูงักล่าวดู้วย
 •	 บคุัคัลผูู้ส้ามารถุป็ฏิบิตัหิน้าที�และแสดูงคัวามคัดิูเห็น 
ไดู้โดูยอสิระ	อทิุศเวลาในการป็ฏิบิตัหิน้าที�ไดู้อย่างเพยีงพอ
 •	 การดูำรงตำแหน่งกรรมการในรัฐวิสาหกิจนับรวม
ธินาคัารออมสนิ	ไม่เกนิ	3	แห่ง
 •	 บุคัคัลไม่คัวรป็ระกอบกิจการหรือดูำรงตำแหน่ง
กรรมการ	ผูู้บ้รหิาร	หรอืพนกังานในกิจการอนัเป็็นการแข่งขนั
กบัธินาคัารออมสนิ	
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รายงานคณะกรรมการส่รรหากรรมการธนาคารออมส่ิน
	 ในป็ี	 2566	 คัณะกรรมการธินาคัารออมสินไดู้มีมติ 
แต่งตั�งคัณะกรรมการสรรหากรรมการธินาคัารออมสิน	 
ในการป็ระชุ้มคัณะกรรมการธินาคัารออมสิน	คัรั�งที�	8/2566	
เมื�อวันที� 	 18	 สิงหาคัม	 2566	 โดูยเห็นช้อบให้แต่งตั�ง	 
นายป็กรณ์ 	 พรรธินะแพทย์ 	 เป็็นป็ระธิานกรรมการ	 
รองศาสตราจารย์	 ดูร.อนามัย	 ดูำเนตร	 เป็็นกรรมการ 
ผูู้้แทนจากสำนักงานคัณะกรรมการนโยบายรัฐวิสาหกิจ	 
เป็็นกรรมการ	และผูู้อ้ำนวยการธินาคัารออมสินเป็็นเลขานกุาร	 
ทั�งนี�	 ตามคัำสั�งธินาคัารออมสิน	 เฉพาะที�	 2-63/2566	 
เรื�อง	 แต่งตั�งคัณะกรรมการสรรหากรรมการธินาคัารออมสิน	
สั�ง	ณ	วันที�	29	สิงหาคัม	พ.ศ.	2566
	 คัณะกรรมการสรรหากรรมการธินาคัารออมสนิ	มอีำนาจ
หน้าที�และคัวามรับผู้ิดูช้อบในการกำหนดูหลักเกณฑ์์ 
การสรรหาผูู้้ทรงคัุณวุฒิเป็็นกรรมการธินาคัารออมสิน 
ตามแนวทางการแต่งตั�งกรรมการรฐัวสิาหกจิของคัณะกรรมการ 
นโยบายรฐัวสิาหกจิ	(คันร.)	สรรหาผูู้้ทรงคุัณวฒุ	ิโดูยพจิารณา
จากบุคัคัลที�มีคัวามเหมาะสมตามหลักเกณฑ์์ที�กำหนดู	 
ตรวจสอบคุัณสมบัตผิูู้ท้รงคุัณวฒุ	ิและเสนอคัวามเห็นป็ระกอบ 
การพิจารณาคััดูเลือก	พร้อมทั�งนำเสนอรายช้ื�อผูู้้ทรงคุัณวุฒิ 
ที�ไดู้รับการสรรหาต่อคัณะกรรมการธินาคัารออมสิน 
ให้คัวามเห็นช้อบก่อนดูำเนินการตามขั�นตอนต่อไป็
	 คัณะกรรมการสรรหากรรมการธินาคัารออมสิน	 มีการ
กำกับดููแลกิจการที� ดีู ในการสรรหาบุคัคัลที�มีคัวามรู้ 
คัวามสามารถุสอดูคัล้องกับสมรรถุนะหลักและคัวามรู้ที�จำเป็็น	 
(Skill	 Matrix)	 มีป็ระสบการณ์	 มีคัุณสมบัติคัรบถุ้วน	 และ 
ไม่มลัีกษณะต้องห้าม	โดูยป็ฏิบิตัติามกฎ	ระเบยีบ	และกฎหมาย 
ที�เกี�ยวข้องกับการแต่งตั�งกรรมการรัฐวิสาหกิจ	 รวมทั�ง 
เพื�อให้การแต่งตั�งกรรมการธินาคัารออมสินเป็็นไป็อย่าง 
มีป็ระสิทธิิภาพ	ป็ระสิทธิิผู้ล	มีคัวามโป็ร่งใส	เป็็นไป็ตามหลัก 
ธิรรมาภิบาลที�ดูี	 และไดู้มาซื่ึ�งกรรมการที�มีคัวามเช้ี�ยวช้าญ 
ในสาขาที�เหมาะสมกับภารกิจและคัวามรับผิู้ดูช้อบของธินาคัาร	

	 ในปี็	 2566	 คัณะกรรมการสรรหากรรมการธินาคัาร
ออมสนิ	ไดูม้กีารป็ระช้มุ	จำนวน	1	คัรั�ง	โดูยกรรมการทกุทา่น
ไดู้เข้าร่วมป็ระชุ้มให้คัวามเห็นและข้อเสนอแนะ	 พิจารณา 
ในเรื�องสำคััญ	 เพื�อนำเสนอคัณะกรรมการธินาคัารออมสิน	
ดูังนี�	
	 1.	 พิจารณากลั�นกรองเพื�อขอคัวามเห็นช้อบการ
ทบทวนกฎบัตรคัณะกรรมการสรรหากรรมการธินาคัาร
ออมสิน	 โดูยขอใช้้กฎบัตรคัณะกรรมการสรรหากรรมการ
ธินาคัารออมสิน	 ป็ระกาศ	 ณ	 วันที�	 7	 มกราคัม	 2565	 
ฉบับเดูิมต่อไป็
	 2.	 พิจารณากลั�นกรองเพื�อขอคัวามเห็นช้อบทบทวน
สมรรถุนะของคัณะกรรมการธินาคัารออมสิน	(Skill	Matrix)	
โดูยใช้้	Skill	Matrix	จำนวน	10	ดู้าน	ตามที�คัณะกรรมการ
ธินาคัารอนุมัติไว้ในการป็ระชุ้มคัณะกรรมการธินาคัาร
ออมสิน	คัรั�งที�	11/2565	เมื�อวันที�	14	ธิันวาคัม	2565	ดูังนี�	
1)	การเงิน	2)	บญัช้	ี3)	กฎหมาย	4)	เทคัโนโลยีสารสนเทศดิูจทิลั	 
และนวัตกรรม	 5)	 การธินาคัาร	 6)	 การบริหารคัวามเสี�ยง 
7)	 เศรษฐศาสตร์ 	 8)	 บริหารธิุรกิจ	 9)	 กลยุทธิ์และ 
การวางแผู้นพัฒนา	10)	สังคัม	และสิ�งแวดูล้อม	
	 คัณะกรรมการสรรหากรรมการธินาคัารออมสิน 
ไดู้รายงานผู้ลการป็ระชุ้มและข้อเสนอแนะต่อคัณะกรรมการ
ธินาคัารออมสินเพื�อทราบหลังการป็ระชุ้มทุกคัรั�ง	 ทั�งนี� 
คัณะกรรมการสรรหากรรมการธินาคัารออมสิน	 ไดู้ป็ฏิิบัติ
หน้าที�ตามที�ไดู้รับมอบหมายจากคัณะกรรมการธินาคัาร
ออมสินอย่างเต็มคัวามสามารถุ	 ดู้วยคัวามระมัดูระวัง	
รอบคัอบ	 และโป็ร่งใส	 เพื�อป็ระโยช้น์สูงสุดูของธินาคัารและ 
ผูู้้มีส่วนไดู้ส่วนเสียทุกฝ่่ายอย่างเหมาะสม

(นายป็กรณ์	พรรธินะแพทย์)
ป็ระธิานกรรมการสรรหากรรมการธินาคัารออมสิน
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การปิฏิิบัติตามหลักการและแนวที่างการกำากับดููแลกิจการที่่�ดู่ของ ส่คร.

ความรับผู้ิดูชอบของคณะกรรมการโครงส่ร�างและ

ความรับผู้ิดูชอบของคณะกรรมการธนาคาร

 ตามพระราช้บัญญัติธินาคัารออมสิน	 พ.ศ.	 2489	 และ	
กำหนดูให้มีคัณะกรรมการธินาคัารออมสิน	 ป็ระกอบดู้วย	
ป็ระธิานกรรมการหนึ�งคัน	 และกรรมการอื�นอีกไม่น้อยกว่า
หกคันแต่ไม่เกินสิบสามคัน	ซื่ึ�งคัณะรัฐมนตรีแต่งตั�ง	 และให้
ผูู้้อำนวยการเป็็นกรรมการและเลขานุการ	 โดูยให้อยู่ใน
ตำแหน่งคัราวละสามป็ี	 ทั�งนี�ในกรณีที�ป็ระธิานกรรมการ 
หรือกรรมการพ้นจากตำแหน่งก่อนวาระหรือในกรณีที� 

คัณะรัฐมนตรีแต่งตั�งกรรมการเพิ�มขึ�นในระหว่างที�กรรมการ 
ซึื่�งแต่งตั�งไว้แล้วยังมีวาระอยู่ในตำแหน่ง	 ให้ผูู้้ไดู้รับแต่งตั�ง 
ให้ดูำรงตำแหน่งแทนหรือเป็็นกรรมการเพิ�มขึ�นอยู่ ใน 
ตำแหน่งเท่ากับวาระที� เหลืออยู่ของป็ระธิานกรรมการ 
หรือกรรมการซึื่�งไดู้แต่งตั�งไว้แล้ว
	 คัณะกรรมการธินาคัารออมสิน	 ที�ป็ฏิิบัติหน้าที�กำกับ 
ดููแลกิจการของธินาคัารออมสิน	 ตั�งแต่วันที�	 1	 มกราคัม	 -	 
31	ธิันวาคัม	2566	ป็ระกอบดู้วย

ลำาดูับ รายช่�อกรรมการ ตำาแหน่ง

1. นายธิีรัช้ย์	อัตนวานิช้	(ผูู้้แทนกระทรวงการคัลัง) ป็ระธิานกรรมการ

2. นางสาวป็ิยวรรณ	ล่ามกิจจา	(ผูู้้แทนกระทรวงการคัลัง) กรรมการ	

3. นางวรนุช้	ภู่อิ�ม	(ผูู้้แทนกระทรวงการคัลัง) กรรมการ

4. นางสาวธิิดูารัธิ	ธินภรรคัภวิน กรรมการ		

5. นางสาวสุป็รียา	พิพัฒน์มโนมัย กรรมการ

6. นายป็กรณ์	พรรธินะแพทย์ กรรมการ

7. รองศาสตราจารย์ธินวรรธิน์	พลวิช้ัย		 กรรมการ

8. นางธิิดูา	พัทธิธิรรม กรรมการ

9. รองศาสตราจารย์อนามัย	ดูำเนตร กรรมการ

10. นายวิษณุ	ตัณฑ์วิรุฬห์ กรรมการ

11. นายรังสรรคั์	ธิรรมมณีวงศ์ กรรมการ

12. นายทวีศิลป็์	วิษณุโยธิิน กรรมการ

13. นางสาวเยาวนุช้	วิยาภรณ์	(ถุึงวันที�	1	ก.ย.	66	อายุคัรบ	65	ป็ี) กรรมการ

14. นางรัช้ดูาภรณ์	ราช้เทวินทร์	(ถุึงวันที�	17	ก.คั.	66	อายุคัรบ	65	ป็ี) กรรมการ

15. นายวิทัย	รัตนากร	 กรรมการและเลขานุการ

 คัณะกรรมการธินาคัารออมสิน	ที�ป็ฏิบิตัหินา้ที�กำกบัดูแูลกิจการของธินาคัารออมสิน	ตั�งแตว่นัที�	1	มกราคัม	-	31	ธัินวาคัม	
2566	ป็ระกอบดู้วย
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อำานาจหน�าที่่� 
	 คัณะกรรมการธินาคัารออมสนิ	มีอำนาจและหน้าที�กำกับ
โดูยทั�วไป็ซึื่�งกจิการของธินาคัารออมสนิ	 ตามพระราช้บญัญตัิ
คัณุสมบัตมิาตรฐานสำหรับกรรมการและพนักงานรัฐวิสาหกิจ	
พ.ศ.	2518	และที�แก้ไขเพิ�มเตมิ	พระราช้บัญญตัธิินาคัารออมสิน	
พ.ศ.	2489	และที�แก้ไขเพิ�มเติม	ดัูงนี�	
 มาตรัา	11	 ให้รฐัมนตรีว่าการกระทรวงการคัลังมอีำนาจ
และหน้าที�กำกบัโดูยทั�วไป็ซื่ึ�งกจิการของธินาคัารออมสนิ	
 มาตรัา	12	 ให้มีคัณะกรรมการคัณะหนึ�งเรียกว่า	
“คัณะกรรมการธินาคัารออมสิน”	 ป็ระกอบดู้วย	 ป็ระธิาน
กรรมการหนึ�งคัน	 และกรรมการอื�นอีกไม่น้อยกว่าหกคัน 
แต่ไม่เกินสิบสามคัน	 ซื่ึ�งคัณะรัฐมนตรีแต่งตั�ง	 และให้ 
ผูู้้อำนวยการเป็็นกรรมการและเลขานุการ	
 มาตรัา	14	 ใ ห้ คัณะก ร ร มก า ร มี อ ำน า จห น้ า ที� 
วางนโยบายและคัวบคัุมดููแลโดูยทั�วไป็	 ซื่ึ�งกิจการของ 
ธินาคัารออมสิน	 รวมถุึงกำหนดูขอบเขตทั�วไป็และเงื�อนไข
ธิุรกิจป็ระเภทต่าง	ๆ

 มาตรัา	16	 ให้ผูู้อ้ำนวยการเป็็นผูู้้จดัูการธินาคัารออมสิน	
มีอำนาจหน้าที�บริหารกิจการและงานของธินาคัารออมสิน 
ให้เป็็นไป็ตามกฎหมาย	กฎ	ข้อบังคับั	ระเบยีบ	และข้อกำหนดู
ของธินาคัารออมสนิ	และตามที�คัณะกรรมการมอบหมาย	และ
ให้มีอำนาจหน้าที�ในการบรรจุ	 แต่งตั�ง	 เลื�อนตำแหน่งหรือ 
เงนิเดูอืน	ลงโทษทางวนิยั	หรอืถุอดูถุอนจากตำแหน่งของพนกังาน 
ทั�งนี�	 ต้องเป็็นไป็ตามหลกัเกณฑ์์	 และเงื�อนไขที�คัณะกรรมการ
กำหนดู	 และกำหนดูวิธิีป็ฏิิบัติเกี�ยวกับการดูำเนินงานของ
ธินาคัารและการป็ฏิบัิตงิานของพนกังาน	ทั�งนี�	 โดูยไม่ขดัูหรือ
แย้งกับนโยบาย	ระเบยีบ	หรอืข้อกำหนดูของคัณะกรรมการ
 มาตรัา	17	 ในกิจการที� เกี� ยวกับบุคัคัลภายนอก 
ให้ผูู้้อำนวยการเป็็นผูู้้กระทำการในนามของธินาคัารออมสิน 
และเป็็นผูู้้แทนของธินาคัารออมสิน	 เพื�อการนี�	 ผูู้้อำนวยการ 
อาจมอบอำนาจให้พนกังานหรอืบคุัคัลใดูกระทำการแทนกไ็ดู้	
ทั�งนี�	ต้องเป็็นไป็ตามที�คัณะกรรมการกำหนดู
	 และในป็ี	 2560	 เพื�อให้การดูำเนินกิจการของธินาคัาร
ออมสินสอดูคัล้องกับสภาพการณ์ทางเศรษฐกิจในป็ัจจุบัน 
ที�เป็ลี�ยนแป็ลงไป็	ตลอดูจนเพื�อใหก้ารดูำเนนิงานของธินาคัาร
ออมสินเป็็นไป็อย่างต่อเนื�องและมีป็ระสิทธิิภาพมากยิ�งขึ�น	 
จงึมีการป็ระกาศใช้้พระราช้บญัญัตธิินาคัารออมสนิ	(ฉบับที�	4)	
พ.ศ.	 2560	 ซื่ึ�งไดู้เพิ�มบทบัญญัติเกี�ยวกับการเพิ�มทุนของ
ธินาคัารออมสิน	 และแก้ไขเพิ�มเติมอำนาจหน้าที�ของ 
คัณะกรรมการธินาคัารออมสนิ	โดูยกำหนดูใหค้ัณะกรรมการ
ธินาคัารออมสนิมอีำนาจหน้าที�ในการพจิารณาให้คัวามเหน็ช้อบ 
งบป็ระมาณของธินาคัารออมสิน	และป็ระกาศงบแสดูงฐานะ
การเงินและรายงานป็ระจำป็ี
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คุณส่มบัติของกรรมการธนาคาร
	 กรรมการธินาคัารออมสิน	 ต้องมีคัุณสมบัติและไม่มี
ลักษณะต้องห้าม	 ตามพระราช้บัญญัติคุัณสมบัติมาตรฐาน
สำหรับกรรมการและพนักงานรัฐวิสาหกิจ	พ.ศ.	2518	และที�
แก้ไขเพิ�มเติม	 พระราช้บัญญัติธินาคัารออมสิน	 พ.ศ.	 2489	
และที�แก้ไขเพิ�มเติม	พระราช้บัญญัติการพัฒนาการกำกับดูแูล
และบริหารรัฐวิสาหกิจ	 พ.ศ.	 2562	 พระราช้บัญญัติระบบ 
การช้ำระเงิน	พ.ศ.	2560	กฎกระทรวง	ฉบบัที�	27	(พ.ศ.	2565)	
ออกตามคัวามในพระราช้บัญญัติคัวบคัุมการแลกเป็ลี�ยนเงิน	 
พ.ศ.	 2485	 พระราช้บัญญัติป็ระกอบรัฐธิรรมนูญว่าดู้วย 
การป้็องกันและป็ราบป็รามการทุจริต	พ.ศ.	2561	และหลักเกณฑ์์ 
ตามป็ระกาศธินาคัารแห่งป็ระเทศไทยดู้านธิรรมาภิบาล
	 คัณะกรรมการธินาคัารออมสิน	 ป็ระกอบดู้วยผูู้้ทรง
คัุณวุฒิในสาขาต่าง	 ๆ	 เช้่น	 เศรษฐศาสตร์	 การบัญชี้	
บริหารธิุรกิจ	 นิติศาสตร์	 ซื่ึ�งเป็็นผูู้้ทรงคัุณวุฒิที�มีคัวามรู้	 
คัวามสามารถุป็ระสบการณท์ี�หลากหลาย	โดูยคัณะกรรมการ
ธินาคัารออมสิน	 ไดู้มีมติในการป็ระชุ้มคัรั�งที�	 12/2564	 เมื�อ
วันที�	14	ธิันวาคัม	2564	เห็นช้อบให้กำหนดูสมรรถุนะหลัก
และคัวามรู้ที�จำเป็็น	(Skill	Matrix)	สำหรบักรรมการธินาคัาร
ออมสิน	จำนวน	10	ดู้าน	ซื่ึ�งคัรอบคัลุมคัวามรู้ที�จำเป็็นตามที�	
สคัร.	 กำหนดู	 รวมทั�งมีคัวามรู้	 คัวามเช้ี�ยวช้าญ	 ที�สามารถุ
สนบัสนุนการดูำเนินงานของธินาคัารตามบทบาทและภารกิจ
ที�สำคััญของธินาคัาร	 นอกจากนั�นกรรมการธินาคัารออมสิน
ยังต้องอุทิศเวลาในการป็ฏิิบัติหน้าที�กรรมการธินาคัารดู้วย
คัวามรับผู้ิดูช้อบ	 สละเวลา	 เข้าร่วมกิจกรรมของธินาคัาร	
ตลอดูจนมีการพัฒนาตนเองอยู่เสมอ	
	 ในปี็	2565	คัณะกรรมการธินาคัารออมสนิในการป็ระช้มุ
คัรั�งที�	11/2565	เมื�อวนัที�	14	ธินัวาคัม	2565	และในปี็	2566	
คัณะกรรมการธินาคัารออมสนิในการป็ระช้มุ	คัรั�งที�	12/2566 
เมื�อวันที�	 15	 ธัินวาคัม	2566	 ไดู้มมีติเห็นช้อบทบทวน	 (Skill	
Matrix)	 สำหรับกรรมการธินาคัารออมสิน	 โดูยให้ใช้้	 Skill	
Matrix	เดูมิ	จำนวน	10	ดู้าน	เนื�องจาก	Skill	Matrix		ที�กำหนดู
ไว้เดูิมคัรอบคัลุมคัวามรู้	 ทักษะ	 ที�จำเป็็นของคัณะกรรมการ
ธินาคัารออมสินในการดูำเนินงานของธินาคัารออมสิน	 
ตามพันธิกิจที�กำหนดูไว้	 สอดูคัล้องกับการกำหนดูทิศทาง	
ยุทธิศาสตร์	 และสามารถุให้คัำแนะนำข้อสังเกตเพื�อการ
ป็รบัป็รงุและขบัเคัลื�อนธินาคัารออมสนิเพื�อให้เกิดูคัวามยั�งยืน
	 ทั�งนี�	ในปี็	2566	คัณะกรรมการธินาคัารออมสิน	ป็ระกอบ
ดู้วย	ป็ระธิานกรรมการ	และกรรมการ	ช้ดุูเดูมิ	 โดูยมีกรรมการ	 
2	ท่าน	อายคุัรบ	65	ปี็บริบรูณ์	เมื�อวนัที�	17	ก.คั.	66	และ	1	ก.ย.	66	
ตามลำดูบั	แต่ธินาคัารไม่ไดู้มกีารสรรหาและแต่งตั�งคัณะกรรมการ
ธินาคัารออมสินใหม่เพื�อทดูแทน	 โดูยคัณะกรรมการธินาคัาร
ออมสนิม	ีSkill	Matrix	คัรบถุ้วนตามที�ธินาคัารกำหนดู	พร้อมทั�ง

ไดู้นำ	 Skill	 Matrix	 ไป็ใช้้ในการกำหนดูองค์ัป็ระกอบของ 
คัณะกรรมการชุ้ดูย่อยดู้านต่าง	 ๆ	 โดูยมีคัุณสมบัติสอดูคัล้อง 
กบัภาระหน้าที�	ทั�งนี�	สำหรับคัณะกรรมการชุ้ดูย่อยที�มกีารกำหนดู	
Skill	Matrix	 เป็็นการเฉพาะ	 เช่้น	 คัณะกรรมการตรวจสอบ	 
คัณะกรรมการกำกับคัวามเสี�ยง	คัณะกรรมการบริหารเทคัโนโลยี
สารสนเทศ	 จากการสอบทานพบว่ากรรมการม	ี Skill	Matrix	 
คัรบถุ้วนตามหลักเกณฑ์์ที�หน่วยงานกำกับกำหนดู

ความเปิ็นอิส่ระของกรรมการธนาคาร
	 กรรมการอิสระของธินาคัารออมสิน		เป็็นไป็ตามนิยามของ
สำนักงานคัณะกรรมการนโยบายรัฐวิสาหกิจ	 หมายถุึง	
“กรรมการจากภายนอกที�ไม่ไดู้มีตำแหน่งเป็็นผูู้้บริหาร
รัฐวิสาหกิจ	 ไม่เป็็นกรรมการบริหารหรือกรรมการผูู้้มีอำนาจ
ผู้กูพันรัฐวิสาหกิจ	และเป็็นอิสระจากผูู้้ถืุอหุน้รายใหญ่	ผูู้บ้ริหาร
และผูู้้ที�เกี�ยวข้อง	 โดูยสามารถุทำหน้าที�คัุม้คัรองผู้ลป็ระโยช้น์
ของรฐัหรอืผูู้ถืุ้อหุน้ทุกรายอย่างเท่าเทยีมกัน	และสามารถุช่้วย
ดูแูลไม่ให้เกดิูรายการที�มคีัวามขัดูแย้งทางผู้ลป็ระโยช้น์ระหว่าง
รัฐวิสาหกิจกับบุคัคัลที�เกี�ยวข้องกับตน”	 โดูยในปี็	 2566	 
มีคัณะกรรมการธินาคัารที�เป็็นกรรมการอิสระ	 รวมทั�งสิ�น	 
จำนวน	11	คัน	คัรบถุ้วนตามหลักเกณฑ์์ที�กำหนดู

วาระการดูำารงตำาแหน่ง
	 ป็ระธิานกรรมการธินาคัารหรือกรรมการธินาคัารที� 
คัณะรฐัมนตรแีต่งตั�งมวีาระการดูำรงตำแหน่ง	 คัราวละ	 3	 ปี็	 
โดูยป็ระธิานกรรมการธินาคัารหรือกรรมการธินาคัารซึื่�ง 
พ้นจากตำแหน่ง	อาจไดู้รบัการแต่งตั�งอกีไดู้	ไม่เกนิ	2	วาระตดิูกนั
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ลำาดูบั รายช่�อกรรมการ ตำาแหน่ง

1. นายป็กณ์	พรรธินะแพทย์ ป็ระธิานกรรมการ

2. นางวรนชุ้	ภูอ่ิ�ม กรรมการ

3. ผูู้อ้ำนวยการธินาคัารออมสนิ กรรมการ

4. ผูู้้อำนวยการฝ่่ายเลขานุการธินาคัาร เลขานุการ

คณะกรรมการชุดูย่อย 

	 คัณะกรรมการธินาคัารไดู้แต่งตั�งคัณะกรรมการชุ้ดูยอ่ยเพื�อทำหน้าที�พจิารณากลั�นกรองและให้คัวามเห็นตอ่คัณะกรรมการ
ธินาคัารธินาคัารออมสิน	จำนวน	8	คัณะ	โดูยคัณะกรรมการชุ้ดูย่อยมีองคั์ป็ระกอบและหน้าที�คัวามรับผู้ิดูช้อบ	ดูังนี�
1. คณะกรรมการบริหาร

	 คัณะกรรมการบริหาร	ที�ป็ฏิิบัติงานและดูำรงตำแหน่งตั�งแต่วันที�	ตั�งแต่วันที�	1	มกราคัม	-	31	ธิันวาคัม	2566	

โดูยมีอำนาจ	หน้าที�	ดูังนี�
  •	 พิจารณาเสนอแนะนโยบาย	กลยุทธิ์	แผู้นการ
ดูำเนินธุิรกิจ	 และแผู้นการคัวบคุัม	 ติดูตามการบริหารงาน	 
นำเสนอคัณะกรรมการธินาคัารออมสินพิจารณา
  •	 พิจารณาเสนอแนะทิศทางและหลักเกณฑ์์ 
การลงทนุ	การให้สนิเช้ื�อ	และการป็ระกอบธิรุกจิอื�นของธินาคัาร
ออมสนิ	นำเสนอคัณะกรรมการธินาคัารออมสนิพจิารณา
  •	 พิจารณาอนุมัติการลงทุน	 การให้สินเชื้�อ 
และการป็ระกอบธิุรกิจอื�นของธินาคัารออมสินตามที� 
คัณะกรรมการธินาคัารออมสินมอบหมาย	
  •	 คัวบคัุม	ติดูตามการลงทุน	การให้สินเช้ื�อ	และ
การป็ระกอบธิุรกิจอื�นให้เป็็นไป็ตามแผู้นและเป็้าหมาย 
ของธินาคัารออมสิน
  •	 พิจารณากลั�นกรองหรืออนุมัติการป็รับป็รุง
โคัรงสร้างหนี�ทั�วไป็และหนี�ที�มปัี็ญหา	หลกัเกณฑ์์การป็ระเมนิ
มลูค่ัาหลกัป็ระกนั	การจดัูหนี�สญู	และการเป็ลี�ยนแป็ลงหลกัเกณฑ์์
เงื�อนไขการลงทุนตามที�คัณะกรรมการธินาคัารออมสินมอบหมาย
  •	 พิจารณากลั�นกรองและให้คัวามเห็นการลงทุน	
การให้สินเช้ื�อ	 และการจัดูซื่ื�อจัดูจ้างที�อยู่ในอำนาจอนุมัติ 
ของคัณะกรรมการธินาคัารออมสิน
  •	 พจิารณากลั�นกรองแผู้นยทุธิศาสตร์	งบป็ระมาณ	 
และข้อตกลงการป็ระเมินผู้ลการดูำเนินงานป็ระจำป็ี 
ของธินาคัารออมสิน
  •	 ติดูตามผู้ล	 ให้คัวามเห็น	 และข้อเสนอแนะ	 
ตามแผู้นยุทธิศาสตร์และงบป็ระมาณของธินาคัารออมสิน
  •	 พิจารณากลั� นกรองหรืออนุมั ติ การโอน 
งบป็ระมาณ	 และ/หรือเป็ลี�ยนแป็ลงรายการงบป็ระมาณ	 
ซื่ึ�งไดู้รับการจัดูสรรงบป็ระมาณแล้วตามที�คัณะกรรมการ
ธินาคัารออมสินมอบหมาย

  •	 พิจารณากลั�นกรองและเสนอแนะนโยบาย
กลยุทธิ์ดู้านการบริหารและพัฒนาทรัพยากรบุคัคัล	ดู้านการ
จดัูการคัวามรู	้โคัรงสร้างองค์ักรที�มปี็ระสิทธิภิาพ	กรอบอัตรา
กำลัง	 ค่ัาตอบแทน	 และสวัสดูิการของพนักงานและลูกจ้าง 
ที�เหมาะสม	นำเสนอคัณะกรรมการธินาคัารออมสนิพจิารณา
  •	 กำกับดููแล	 และให้คัำป็รึกษาแนะนำดู้านการ
บรหิารและพฒันาทรพัยากรบคุัคัล	การจดัูการคัวามรู	้เพื�อให้
มีคัวามเหมาะสมและเพียงพอต่อการพัฒนาองค์ักรให้เกิดู
คัวามยั�งยืน
  •	 พิจารณากลั�นกรองและเสนอแนะการจัดูจ้าง
สถุาบันการศกึษา	บรษัิทที�ป็รกึษาภายนอก	หรอืที�ป็รกึษา	 เพื�อ
พฒันาระบบการบรหิารงานทรพัยากรบคุัคัลของธินาคัารออมสนิ
ที�อยูใ่นอำนาจอนุมตัขิองคัณะกรรมการธินาคัารออมสนิ
  •	 พิจารณากำหนดูนโยบายดู้านการใช้้คัวามคัิดู
สร้างสรรค์ัและการจดัูการนวัตกรรม	และกำกบัการดูำเนินงาน 
เพื�อยกระดูับการจัดูการนวัตกรรมของธินาคัาร	
  •	 พิจารณากลั�นกรองและเสนอแนะแผู้นแม่บท
การจัดูการนวัตกรรมของธินาคัาร	และติดูตามผู้ลการดูำเนินงาน 
เพื�อเสนอคัณะกรรมการธินาคัารออมสิน
  •	 ให้คัวามสำคััญกับการบูรณาการกระบวนการ
ทำงานเกี�ยวกบัการกำกบัดูแูลกจิการ	(Governance)	การบรหิาร
คัวามเสี�ยง	(Risk	Management)	และการป็ฏิบัิตติามข้อกำหนดู
ของกฎหมาย	 ระเบียบ	 ข้อบังคัับ	 ป็ระกาศ	 และหลักเกณฑ์์	
(Compliance)	 เพื�อให้บรรลถุุงึผู้ลการดูำเนนิงานที�เกดิูจากการ
มส่ีวนร่วม	ของทกุหน่วยงาน	(Integrity-Driven	Performance)
  •	 รายงานผู้ลการป็ฏิิบัติงานต่อคัณะกรรมการ
ธินาคัารออมสิน
  •	 ป็ฏิิบัติงานอื�นใดูตามที�กฎหมายกำหนดูหรือ
คัณะกรรมการธินาคัารออมสินมอบหมาย
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2. คณะกรรมการตรวจส่อบ

 2.1	คัณะกรรมการตรวจสอบ	ที�ป็ฏิิบัติงานและดูำรงตำแหน่งตั�งแต่วันที�	1	มกราคัม	-	1	กันยายน	2566

ลำาดูบั รายช่�อกรรมการ ตำาแหน่ง

1. นางสาวเยาวนชุ้	วยิาภรณ์		 ป็ระธิานกรรมการ

2. นายทวศิีลป์็	วิษณุโยธินิ กรรมการ

3. นางรชั้ดูาภรณ์	ราช้เทวนิทร์		 กรรมการ

4. นางธิิดูา	พัทธิธิรรม กรรมการ

5. รองผูู้้อำนวยการธินาคัารออมสิน	กลุ่มตรวจสอบ เลขานุการ

	 2.2	คัณะกรรมการตรวจสอบ	ที�ป็ฏิิบัติงานและดูำรงตำแหน่งตั�งแต่วันที�	2	กันยายน	-	31	ธิันวาคัม	2566

ลำาดูบั รายช่�อกรรมการ ตำาแหน่ง

1 นางธิดิูา	พทัธิธิรรม		 ป็ระธิานกรรมการ

2 นายทวศิีลป์็	วิษณุโยธินิ กรรมการ

3 นายรงัสรรค์ั	ธิรรมมณวีงศ์		 กรรมการ

4 รองผูู้้อำนวยการธินาคัารออมสิน	กลุ่มตรวจสอบ เลขานุการ

โดูยมอีำนาจ	หน้าที�	ดูงันี�
  •	 สอบทานรายงานทางการเงินรายไตรมาส 
และป็ระจำปี็	 เพื�อให้มั�นใจว่ารายงานทางการเงินนั�นไดู้จดัูทำ
อย่างคัรบถุ้วนถุกูต้อง	และเป็็นไป็ตามหลกัการบญัช้ทีี�รบัรองทั�วไป็	
และมกีารเปิ็ดูเผู้ยข้อมลูอย่างเพียงพอ	คัรบถุ้วนและเชื้�อถืุอไดู้
  •	 สอบทานป็ระสิทธิิภาพและป็ระสิทธิิผู้ลของ
กระบวนการคัวบคุัมภายใน	 กระบวนการกำกับดููแลที�ดูี	
กระบวนการบรหิารคัวามเสี�ยง
  •	 สอบทานการดูำเนินงานของธินาคัารออมสิน 
ให้ถุูกต้องตามกฎหมาย	 ระเบียบ	 ข้อบังคัับ	 วิธิีป็ฏิิบัติงาน	 
มตคิัณะรัฐมนตรี	ป็ระกาศ	หรอืคัำสั�งที�เกี�ยวข้องกบัการดูำเนนิงาน 
ของธินาคัารออมสิน	
  •	 สอบทานให้ธินาคัารออมสนิมรีะบบการตรวจสอบ 
ภายในที�ดูี	 และพิจารณาคัวามเป็็นอิสระของกลุ่มตรวจสอบ 
  •	 สอบทานและอนุมัติกฎบัตรกลุ่มตรวจสอบ	 
แผู้นแม่บทดู้านการตรวจสอบภายใน	 ข้อตกลงป็ระเมินผู้ล 
การป็ฏิิบัติงาน	และคัู่มือการป็ฏิิบัติงานของกลุ่มตรวจสอบ
  •	 จัดูทำกฎบัตรคัณะกรรมการตรวจสอบให้
สอดูคัล้องกับขอบเขตคัวามรับผู้ิดูช้อบในการดูำเนินงานของ
ธินาคัารออมสิน	โดูยต้องไดู้รบัคัวามเห็นช้อบจากคัณะกรรมการ
ธินาคัารออมสิน	และมีการสอบทานคัวามเหมาะสมของกฎบัตร

ดูงักล่าวอย่างน้อยปี็ละหนึ�งคัรั�ง
  •	 ป็ระสานงานกับฝ่่ายจัดูการ	 ผูู้้สอบบัญช้ี	 และ
องค์ักรกำกบัดูแูลอื�น	เพื�อให้การดูำเนินงานของธินาคัารออมสนิ
บรรลุวตัถุปุ็ระสงค์ัตามเป้็าหมายที�กำหนดูอย่างมปี็ระสทิธิภิาพ
และป็ระสทิธิผิู้ล	
  •	 ป็ระสานงานเกี�ยวกับผู้ลการตรวจสอบกับผูู้้สอบ
บญัชี้	และอาจเสนอแนะให้สอบทานหรอืตรวจสอบรายการใดู
ที�เห็นว่าจำเป็็น	 รวมถึุงเสนอค่ัาตอบแทนของผูู้้สอบบัญช้ี 
ต่อคัณะกรรมการธินาคัารออมสนิ
  •	 กำกับดููแลการพัฒนาบุคัลากรกลุ่มตรวจสอบ	
รวมทั�งพิจารณาคัวามเพียงพอของจำนวน	 และทักษะของ 
ผูู้้ตรวจสอบภายในตามสภาพแวดูล้อมที�ธินาคัารออมสิน 
ดูำเนินอยู่	คัุณสมบัติที�สำคััญ	รวมถุึงวุฒิการศึกษาและทักษะ
ทางวิช้าชี้พ	 เทคัโนโลยี	 ธิุรกิจ	 และทักษะทางดู้านอื�น	 ๆ	 
ตามคัวามเหมาะสม
  •	 เสนอข้อแนะนำต่อคัณะกรรมการธินาคัาร
ออมสนิในการพจิารณาแต่งตั�ง	โยกย้าย	เลื�อนขั�น	เลื�อนตำแหน่ง	
และป็ระเมินผู้ลงานของผูู้้บริหารระดัูบสูงสุดูของกลุม่ตรวจสอบ	
โดูยให้ผูู้้บริหารสูงสุดูของธินาคัารออมสินเสนอคัวามเห็น
ป็ระกอบการพจิารณาดู้วย
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3. คณะกรรมการกำากับความเส่่�ยง

	 3.1	คัณะกรรมการกำกับคัวามเสี�ยง	ที�ป็ฏิิบัติงานและดูำรงตำแหน่งตั�งแต่วันที�	1	มกราคัม	-	17	สิงหาคัม	2566

ลำาดูบั รายช่�อกรรมการ ตำาแหน่ง

1. นางสาวสปุ็รียา	พพัิฒน์มโนมัย ป็ระธิานกรรมการ

2. นางสาวธิดิูารธัิ	ธินภรรคัภวนิ กรรมการ

3. นายรังสรรค์ั	ธิรรมมณวีงศ์ กรรมการ

4. ผูู้้อำนวยการธินาคัารออมสิน กรรมการ

5. รองผูู้้อำนวยการธินาคัารออมสิน	กลุ่มบริหารคัวามเสี�ยง เลขานุการ

  •	 ให้คัวามสำคััญกับการบูรณาการกระบวนการ
ทำงานเกี�ยวกับการกำกับดููแลกิจการ	 (Governance)	 
การบริหารคัวามเสี�ยง	(Risk	Management)	และการป็ฏิิบัติ
ตามข้อกำหนดูของกฎหมาย	 ระเบียบ	 ข้อบังคัับ	 ป็ระกาศ	 
และหลักเกณฑ์์	 (Compliance)	 เพื�อให้บรรลุถุึงผู้ล 
การดูำเนินงานที�เกิดูจากการมีส่วนร่วมของทุกหน่วยงาน	 
(Integrity-Driven	Performance)
  •	 กรรมการที�ไดู้รับแต่งตั�งให้เป็็นกรรมการใหม่	 
คัวรไดู้รับข้อมูลที�จำเป็็นในการป็ฏิิบัติงานในฐานะกรรมการ	 
โดูยไดู้รับเอกสารที�เกี�ยวข้อง	 และหารือกับฝ่่ายจัดูการ	 
ผูู้้สอบบัญชี้	 ผูู้้ตรวจสอบภายใน	 เพื�อให้มีคัวามเข้าใจ 
ในป็ระเดู็นต่าง	ๆ	ที�เกี�ยวข้อง

  •	 พิจารณารายการที�เกี�ยวโยงกันหรือรายการ 
ที�อาจมีคัวามขัดูแย้งทางผู้ลป็ระโยช้น์ 	 หรือมี โอกาส 
เกิดูการทุจริตที�อาจมีผู้ลกระทบต่อการป็ฏิิบัติงานของ 
ธินาคัารออมสิน	 และการเป็ิดูเผู้ยข้อมูลของธินาคัารออมสิน	 
โดูยเฉพาะในกรณีที� เกิดูรายการที�อาจมีคัวามขัดูแย้ง 
ทางผู้ลป็ระโยช้น	์รวมถุงึธิรุกรรมนโยบายรฐั	(Public	Service	
Account)	ให้มีคัวามถุูกต้องและคัรบถุ้วน
  •	 สอบทานการดูำเนนิงานขององค์ักรในดู้านต่าง	ๆ  
ในทุกป็ระเดู็นที�มีคัวามเสี�ยงสำคััญที�ส่งผู้ลกระทบต่อ
วตัถุุป็ระสงค์ัเช้งิกลยุทธ์ิของธินาคัารออมสิน	รวมถึุงสอดูคัล้อง
กับการเป็ลี�ยนแป็ลงต่าง	ๆ	ที�มีสาระสำคััญต่อสภาพแวดูล้อม
ของคัวามเสี�ยงของธินาคัารออมสนิ	และมบีทบาทในการสอบทาน 
การดูำเนินงานต่าง	 ๆ	 ของธินาคัารออมสิน	 ตามหลักเกณฑ์์
การป็ระเมินกระบวนการป็ฏิบัิตงิานและการจัดูการ	(Enablers)	 
ของรัฐวิสาหกิจ	7	ดู้าน	ไดู้แก่
	 	 1.	 การกำกับดููแลที�ดูีและการนำองคั์กร
	 	 2.	 การวางแผู้นเช้ิงกลยุทธิ์
	 	 3.	 การบริหารคัวามเสี�ยง	และการคัวบคัุมภายใน
	 	 4.	 การมุ่งเน้นผูู้้มีส่วนไดู้เสีย	และลูกคั้า
	 	 5.	 การพัฒนาเทคัโนโลยีดูิจิทัล
	 	 6.	 การบริหารทุนมนุษย์
	 	 7.	 การจัดูการคัวามรู้และนวัตกรรม
  •	 ป็ฏิิบัติงานอื�นใดูตามที�กฎหมายกำหนดู	 หรือ
คัณะกรรมการธินาคัารออมสินมอบหมาย	 ซื่ึ�งอยู่ภายใต้ 
คัวามรับผู้ิดูช้อบของคัณะกรรมการตรวจสอบ
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 3.2	คัณะกรรมการกำกับคัวามเสี�ยง	ที�ป็ฏิิบัติงานและดูำรงตำแหน่งตั�งแต่วันที�	18	สิงหาคัม	-	31	ธิันวาคัม	2566

ลำาดูบั รายช่�อกรรมการ ตำาแหน่ง

1. นางสาวสปุ็รียา	พพัิฒน์มโนมัย ป็ระธิานกรรมการ

2. นางสาวธิดิูารธัิ	ธินภรรคัภวนิ กรรมการ

3. รองศาสตราจารย์	ดูร.	อนามยั	ดูำเนตร กรรมการ

4. ผูู้้อำนวยการธินาคัารออมสิน กรรมการ

5. รองผูู้้อำนวยการธินาคัารออมสิน
กลุ่มกำกับและบริหารคัวามเสี�ยง

เลขานุการ

โดูยมอีำนาจ	หน้าที�	ดูงันี�
  •	 พจิารณาให้คัวามเหน็ช้อบนโยบายและกลยุทธิ์	
การบรหิารคัวามเสี�ยงโดูยรวม	และระดูบัคัวามเสี�ยง	ที�ยอมรับไดู้	 
ให้สอดูคัล้องกับลักษณะคัวามเสี�ยง	 (Risk	Profile)	ลักษณะ 
การดูำเนินงานของธินาคัาร	 โดูยคัรอบคัลุมถุึงการป็ระเมิน	
ตดิูตาม	คัวบคุัม	และรายงานคัวามเสี�ยงที�มนียัสำคัญั	ทั�งกรณี
ป็กตแิละเมื�อเกดิูเหตกุารณพ์เิศษ	เพื�อนำเสนอคัณะกรรมการ	
ธินาคัารออมสิน	ทั�งนี�	ในกรณีทบทวนนโยบาย	ดูังกล่าวแล้ว
ไม่มปี็ระเดูน็เป็ลี�ยนแป็ลงหรอืแก้ไขให้	คัณะกรรมการกำกบัคัวามเสี�ยง 
พิจารณาอนุมัติ	 และนำเสนอคัณะกรรมการธินาคัารออมสิน 
เพื�อทราบ
  •	 ให้คัำแนะนำคัณะกรรมการธินาคัารออมสิน
เกี�ยวกับกรอบการกำกับดููแลคัวามเสี�ยงของธินาคัารออมสิน
  •	 ดููแลให้ผูู้้บริหารระดูับสู งรวมถุึ งหัวหน้า 
หน่วยงานบริหารคัวามเสี�ยงป็ฏิิบัติตามนโยบายและกลยุทธิ์ 
การบริหารคัวามเสี�ยง	รวมถุึงระดูับคัวามเสี�ยงที�ยอมรับไดู้
  •	 ดููแลให้กลยุทธ์ิในการบริหารเงินกองทุนและ
สภาพคัล่องเพื�อรองรบัคัวามเสี�ยงต่าง	 ๆ	 ของธินาคัารออมสนิ 
มคีัวามสอดูคัล้องกับระดัูบคัวามเสี�ยงที�ยอมรับไดู้ที�ไดู้รบัอนุมตัิ
  •	 ทบทวน	สอบทานคัวามเพยีงพอและป็ระสทิธิผิู้ล 
ของนโยบาย	และกลยุทธ์ิการบริหารคัวามเสี�ยงโดูยรวม	รวมถุงึ 
ระดัูบคัวามเสี�ยงที�ยอมรับไดูอ้ย่างนอ้ยปี็ละคัรั�งหรอืเมื�อมีการ
เป็ลี�ยนแป็ลงที�มนัียสำคััญ	โดูยคัณะกรรมการกำกบัคัวามเสี�ยง
คัวรหารอืและแลกเป็ลี�ยนข้อคัดิูเหน็กบัคัณะกรรมการตรวจสอบ 
เพื�อป็ระเมนิวา่นโยบายและกลยทุธิก์ารบรหิารคัวามเสี�ยงของ
ธินาคัารออมสินคัรอบคัลุมคัวามเสี�ยงทุกป็ระเภทรวมถุึง 
คัวามเสี�ยงที�เกิดูขึ�นใหม่	 และมีการดูำเนินการตามนโยบาย
และกลยุทธิ์ดูังกล่าวอย่างมีป็ระสิทธิิภาพและป็ระสิทธิิผู้ล
  •	 รายงานต่อคัณะกรรมการธินาคัารออมสิน 
ถุงึฐานะคัวามเสี�ยง	ป็ระสิทธิภิาพ	การบริหารคัวามเสี�ยง	และ
สถุานะการป็ฏิิบัติตามวัฒนธิรรมองค์ักรที�คัำนึงถุึงคัวามเสี�ยง	

ตลอดูจนปั็จจยั	และปั็ญหาที�มนียัสำคัญั	และสิ�งที�ต้องป็รับป็รุง
แก้ไขเพื�อให้สอดูคัล้องกับนโยบายและกลยุทธ์ิในการบริหาร
คัวามเสี�ยงของธินาคัารออมสนิ
  •	 มีคัวามเห็นหรือมีส่วนร่วมในการป็ระเมิน
ป็ระสิทธิิภาพและป็ระสิทธิิผู้ลในการป็ฏิิบัติงานของหัวหน้า
หน่วยงานบรหิารคัวามเสี�ยง
  •	 อนุมัติระบบการบริหารคัวามเสี�ยงภาพรวม	 
และเคัรื�องมอืในการวดัู	ตดิูตาม	และคัวบคัมุคัวามเสี�ยง
  •	 ดููแลคัวามเพียงพอของทรัพยากรที�ใช้้ในการ
บรหิารคัวามเสี�ยง	เช่้น	บคุัลากรของสายงานบรหิารคัวามเสี�ยง	
ระบบงานในการรองรบัการบรหิารคัวามเสี�ยง
  •	 พจิารณาระเบยีบ/หลกัเกณฑ์์ในการทำธิรุกรรม
หรอืการออกผู้ลิตภณัฑ์์ใหม่	(Product	Program)	ของธิรุกรรม
ตราสารอนพุนัธ์ิที�ส่งผู้ลกระทบต่อคัวามเสี�ยง	ก่อนที�จะนำเสนอ
เพื�อพจิารณาอนมุตั	ิการทำธิรุกรรมโดูยคัณะกรรมการธินาคัาร
ออมสนิ	หรอืคัณะกรรมการที�ธินาคัารมอบหมายต่อไป็
  •	 พิจารณาให้คัวามเห็นช้อบแผู้นแม่บทดู้านการ
บรหิารคัวามเสี�ยง	และนำเสนอคัณะกรรมการธินาคัารออมสนิ
ทราบก่อนเริ�มปี็บัญชี้	รวมทั�งตดิูตามผู้ลการดูำเนนิงาน	และนำ
เสนอคัณะกรรมการธินาคัารออมสนิเพื�อทราบ	เป็็นรายไตรมาส
  •	 ให้คัวามสำคััญกับการบูรณาการกระบวนการ
ทำงานเกี�ยวกับการกำกับดููแลกิจการ	 (Governance)	 
การบริหารคัวามเสี�ยง	(Risk	Management)	และการป็ฏิิบัติ
ตามข้อกำหนดูของกฎหมาย	 ระเบียบ	 ข้อบังคัับ	 ป็ระกาศ	 
และหลักเกณฑ์์	 (Compliance)	 เพื�อให้บรรลุถุึงผู้ล 
การดูำเนินงานที�เกิดูจากการมีส่วนร่วมของทุกหน่วยงาน	
(Integrity-Driven	Performance)
  •	 ป็ฏิิบัติงานอื�นใดูตามที�กฎหมายกำหนดูหรือ 
คัณะกรรมการธินาคัารออมสนิมอบหมาย
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4. คณะกรรมการกำากับดููแลกิจการที่่�ดู่และความยั�งยืน 

 คัณะกรรมการธินาคัารออมสินในการป็ระชุ้มคัรั�งที�	 7/2566	 เมื�อวันที�	 21	 กรกฎาคัม	 2566	 ไดู้มีมติอนุมัติป็รับช้ื�อ 
คัณะกรรมการและทบทวนกฎบตัร	โดูยใหป้็รบัช้ื�อจาก	“คัณะกรรมการกำกบัดูแูลกจิการที�ดู”ี	เป็น็	“คัณะกรรมการกำกบัดูแูล
กิจการที�ดูีและคัวามยั�งยืน”	เพื�อให้คัรอบคัลุมการดูำเนินงานดู้านการพัฒนาเพื�อคัวามยั�งยืน
	 โดูยคัณะกรรมการกำกบัดููแลกจิการที�ดีูและคัวามยั�งยืน	ที�ป็ฏิบิตังิานและดูำรงตำแหน่งตั�งแต่วนัที�	1	มกราคัม	-	31	ธัินวาคัม	2566

ลำาดูบั รายช่�อกรรมการ ตำาแหน่ง

1. นางสาวปิ็ยวรรณ	ล่ามกิจจา ป็ระธิานกรรมการ

2. รองศาสตราจารย์	ดูร.	อนามยั	ดูำเนตร กรรมการ

3. รองศาสตราจารย์	ดูร.	ธินวรรธิน์	พลวชัิ้ย กรรมการ

4. ผูู้้อำนวยการธินาคัารออมสิน	 กรรมการ

5. รองผูู้้อำนวยการธินาคัารออมสิน	กลุ่มทรัพยากรบุคัคัล	 กรรมการ

6. รองผูู้้อำนวยการธินาคัารออมสิน	กลุ่มลูกคั้าธิุรกิจและภาคัรัฐ กรรมการ

7. รองผูู้้อำนวยการธินาคัารออมสิน	กลุ่มลูกคั้าฐานราก 
และสนับสนุนนโยบายรัฐ

กรรมการ

8. รองผูู้้อำนวยการธินาคัารออมสิน	กลุ่มยุทธิศาสตร์	 กรรมการ

9. รองผูู้้อำนวยการธินาคัารออมสิน	กลุ่มกำกับและบริหารคัวามเสี�ยง เลขานุการ

โดูยมีอำนาจ	หน้าที�	ดูังนี�
  •	 พิจารณาให้คัวามเห็นช้อบนโยบาย	 ตลอดูจน
ระเบยีบ	หลักเกณฑ์	์ดู้านการกำกบัดููแลกจิการที�ดีู	การพฒันา
เพื�อคัวามยั�งยืนตามแนวทาง	ESG	การบริหารจัดูการผูู้้มีส่วนไดู้ 
ส่วนเสีย	 การกำกับธุิรกิจและการป็ฏิิบัติตามกฎเกณฑ์	์ 
การสอบทานสนิเช้ื�อ	และการป้็องกนัและป็ราบป็รามการทจุรติ	 
ให้สอดูคัล้องกับกฎหมายและกฎที�กำหนดู	 หลักเกณฑ์ ์
และวิธิีการบริหารกิจการบ้านเมืองที�ดูี	 และมาตรฐานสากล	
เพื�อนำเสนอคัณะกรรมการธินาคัารออมสนิ	ทั�งนี�	ในกรณทีบทวน 
นโยบายดัูงกล่าวแล้วไม่มีป็ระเด็ูนเป็ลี�ยนแป็ลงหรือแก้ไข	 
ให้คัณะกรรมการกำกบัดูแูลกจิการที�ดูแีละคัวามยั�งยนืพจิารณา 
อนุมตั	ิและนำเสนอคัณะกรรมการธินาคัารออมสินเพื�อทราบ
  •	 กำหนดูกลยุทธ์ิ	เป้็าหมาย	แนวทางการดูำเนินงาน 
และพิจารณาให้คัวามเห็นช้อบแผู้นแม่บทการกำกับดููแล 
กจิการที�ดูแีละการพฒันาเพื�อคัวามยั�งยนื	 แผู้นแม่บทดู้านผูู้ม้ี
ส่วนไดู้ส่วนเสีย	 เพื�อนำเสนอคัณะกรรมการธินาคัารออมสิน
ทราบก่อนเริ�มปี็บญัช้	ีรวมทั�งตดิูตามผู้ลการดูำเนนิงานและนำ
เสนอคัณะกรรมการธินาคัารออมสินเพื�อทราบ	เป็็นรายไตรมาส
  •	 ดููแลให้มีบทบัญญัติเกี�ยวกับจรรยาบรรณ 
และจริยธิรรมทางธุิรกิจ	 จริยธิรรมของกรรมการ	 ผูู้้บริหาร	
พนกังาน	และลูกจ้าง	เพื�อใช้เ้ป็น็แนวทางป็ฏิบัิติภายในองค์ักร
  •	 ส่งเสรมิการดูำเนนิธิรุกจิอย่างยั�งยนืตามบทบาท

การเป็็นธินาคัารเพื�อสังคัม	 และส่งเสริมวัฒนธิรรมการกำกับ
ดููแลกิจการที�ดูี	 การป็ฏิิบัติตามกฎเกณฑ์์	 รวมทั�งสนับสนุน 
การดูำเนินงานที�ส่งเสริมการมส่ีวนร่วม	การสร้างคัวามสัมพนัธ์ิ
และคัวามร่วมมอืกบัผูู้ม้ส่ีวนไดู้ส่วนเสยีทกุกลุม่ของธินาคัาร
  •	 ป็ระเมินการป็ฏิิบัติงานป็ระจำป็ีของหน่วยงาน
กำกับการป็ฏิิบัติตามกฎเกณฑ์์	 เพื�อมิให้เกิดูคัวามขัดูแย้ง 
ทางผู้ลป็ระโยช้น์และมีคัวามเป็็นอิสระ
  •	 ให้คัวามเห็นช้อบรายงานกำกับการป็ฏิิบัติตาม
กฎเกณฑ์์ป็ระจำป็ี	(Annual	Compliance	Report)
  •	 กำกบัและตดิูตามการดูำเนนิงานดูา้นการกำกบั
ดููแลกิจการที�ดูี	การพัฒนาเพื�อคัวามยั�งยืนตามแนวทาง	ESG	
การบริหารจัดูการผูู้้มีส่วนไดู้ส่วนเสีย	 การกำกับธิุรกิจและ 
การป็ฏิิบัติตามกฎเกณฑ์์การสอบทานสินเชื้�อ	 การป้็องกัน 
และป็ราบป็รามการทุจริต	และการแจง้เบาะแสภายในองค์ักร	
อย่างสม�ำเสมอ	 เพื�อรายงานคัณะกรรมการธินาคัารออมสิน
ทราบถุึงการดูำเนินงานที�ผู้ิดูป็กติหรือไม่ถูุกต้องช้อบธิรรม 
โดูยเร็ว	 ตลอดูจนจัดูทำรายงานผู้ลการดูำเนินงาน	 เสนอ 
คัณะกรรมการธินาคัารออมสินเพื�อทราบ	 อย่างน้อย 
เป็็นรายไตรมาส
  •	 ให้ข้อเสนอแนะ	 มาตรการ	 หรือแนวทางที�
จำเป็็นเกี�ยวกับการดูำเนินงานดู้านการกำกับดููแลกิจการที�ดูี	
การพัฒนาเพื�อคัวามยั�งยืนตามแนวทาง	 ESG	 การบริหาร
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จดัูการผูู้้มสีว่นไดู้สว่นเสีย	การกำกับธุิรกิจและการป็ฏิบัิตติาม
กฎเกณฑ์์	 การสอบทานสินเช้ื�อ	 การป้็องกันและป็ราบป็ราม
การทจุริต	และการแจ้งเบาะแสภายในองค์ักร	ต่อคัณะกรรมการ 
ธินาคัารออมสิน	 คัณะกรรมการภายใน	 และผูู้้บริหาร 
ของธินาคัารออมสิน
  •	 เพื�อป็ระโยช้น์ต่อการป็ฏิิบัติหน้าที�ตามที� 
กำหนดูในคัำสั�งข้างต้น	 อาจเช้ิญคัณะกรรมการต่าง	 ๆ	 ที� 
คัณะกรรมการธินาคัารออมสินช้ดุูป็จัจุบนัไดู้แตง่ตั�งมารว่มให้ 
คัวามเห็นหรือพิจารณา	 ในป็ระเด็ูนที�เกี�ยวข้องและมีอำนาจ
ออกหนังสือสอบถุามหรือเรียกบุคัคัลใดู	 ๆ	 ที�เกี�ยวข้องกับ 
การดูำเนินงานตามที�กำหนดูในคัำสั�งมาให้ถุอ้ยคัำ	ส่งคัำช้ี�แจง 

เป็็นหนังสือ	หรือส่งบัญช้ี	เอกสาร	หรือหลักฐานใดู	ๆ	เพื�อมา
ตรวจสอบ	หรอืเพื�อป็ระกอบการพจิารณาไดูต้ามที�เหน็สมคัวร
  •	 ให้คัวามสำคััญกับการบูรณาการกระบวนการ
ทำงานเกี�ยวกับการกำกับดููแลกิจการ	 (Governance)	 
การบริหารคัวามเสี�ยง	(Risk	Management)	และการป็ฏิิบัติ
ตามขอ้กำหนดูของกฎหมาย	ระเบยีบ	ข้อบงัคับั	ป็ระกาศ	และ 
หลกัเกณฑ์	์(Compliance)	เพื�อให้บรรลุถุงึผู้ลการดูำเนินงาน
ที�เกิดูจาก	การมีสว่นร่วมของทุกหน่วยงาน	(Integrity-Driven	
Performance)
  •	 ป็ฏิิบัติงานอื�นใดูตามที�กฎหมายกำหนดูหรือ
คัณะกรรมการธินาคัารออมสินมอบหมาย

5. คณะกรรมการกิจการส่ัมพัันธ์ 

 คัณะกรรมการกิจการสัมพันธิ์	ที�ป็ฏิิบัติงานและดูำรงตำแหน่งตั�งแต่วันที�	ตั�งแต่วันที�	1	มกราคัม	-	31	ธิันวาคัม	2566	

ลำาดูบั รายช่�อกรรมการ ตำาแหน่ง

1. นางวรนชุ้	ภูอ่ิ�ม ป็ระธิานกรรมการ

2. ผูู้แ้ทนฝ่่ายนายจ้าง	จำนวน	9	คัน กรรมการ

3. ผูู้แ้ทนฝ่่ายลูกจ้าง	จำนวน	9	คัน กรรมการ

4. รองผูู้้อำนวยการธินาคัารออมสิน	กลุ่มทรัพยากรบุคัคัล เลขานุการ

โดูยมีอำนาจ	หน้าที�	ดูังนี�
  •	 พิจารณาให้คัวามเห็นเกี�ยวกับการป็รับป็รุง
ป็ระสทิธิภิาพในการดูำเนนิงานของ	ธินาคัารออมสนิ	ตลอดูจน 
ส่งเสริมและพัฒนาการแรงงานสัมพันธิ์
  •	 หาทางป็รองดูอง	 และระงับข้อขัดูแย้งใน
ธินาคัารออมสิน	
  •	 พจิารณาป็รบัป็รงุระเบยีบข้อบงัคับัในการทำงาน	
อนัจะเป็็นป็ระโยช้น์ต่อนายจ้าง	ลกูจ้างและธินาคัารออมสิน

  •	 ป็รกึษาหารอื	เพื�อแกป้็ญัหาตามคัำรอ้งทกุขข์อง
ลูกจ้าง	 หรือสหภาพแรงงานรัฐวิสาหกิจธินาคัารออมสิน	 
รวมถุึงการร้องทุกข์เกี�ยวกับการลงโทษทางวินัย
  •	 ป็รกึษาหารือ	เพื�อพิจารณาป็รับป็รุงสภาพการจ้าง	
  •	 แต่งตั�งคัณะทำงานกลั�นกรองงานในคัณะกรรมการ 
กิจการสัมพันธิ์
  •	 ป็ฏิิบัติหน้าที�อื�นใดูตามที�กำหนดูในกฎหมาย 
ว่าดู้วยแรงงานรัฐวิสาหกิจสัมพันธิ์

6. คณะกรรมการปิระเมินผู้ลการปิฏิิบัติงานและพัิจารณาค่าตอบแที่นของผูู้�อำานวยการธนาคารออมส่ิน 

 คัณะกรรมการป็ระเมินผู้ลการป็ฏิิบัติงานและพิจารณาค่ัาตอบแทนของผูู้้อำนวยการธินาคัารออมสินที�ป็ฏิิบัติงาน 
และดูำรงตำแหน่งตั�งแต่วันที�	ตั�งแต่วันที�	1	มกราคัม	-	31	ธิันวาคัม	2566

ลำาดูบั รายช่�อกรรมการ ตำาแหน่ง

1. นางวรนชุ้	ภูอ่ิ�ม ป็ระธิานกรรมการ

2. นางสาวปิ็ยวรรณ	ล่ามกจิจา กรรมการ

3. นางสาวธิดิูารธัิ	ธินภรรคัภวนิ กรรมการ

4. นางสาวสุป็รียา	พิพัฒน์มโนมัย กรรมการ

5. รองผูู้้อำนวยการธินาคัารออมสิน	กลุ่มทรัพยากรบุคัคัล เลขานุการ
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7. คณะกรรมการส่รรหากรรมการธนาคารออมส่ิน 
	 7.1	คัณะกรรมการสรรหากรรมการธินาคัารออมสนิ	ที�ป็ฏิบัิตงิานและดูำรงตำแหน่งตั�งแต่วันที�	1	มกราคัม	-	17	สงิหาคัม	2566

 7.2	 คัณะกรรมการสรรหากรรมการธินาคัารออมสิน	ที�ป็ฏิบัิตงิานและดูำรงตำแหน่งตั�งแต่วนัที�	18	สิงหาคัม	-	31	ธัินวาคัม	2566

ลำาดูบั รายช่�อกรรมการ ตำาแหน่ง

1. นายป็กรณ์	พรรธินะแพทย์ ป็ระธิานกรรมการ

2. นายรังสรรค์ั	ธิรรมมณวีงศ์ กรรมการ

3. ผูู้ช่้้วยศาสตราจารย์	ดูร.	อนามยั	ดูำเนตร กรรมการ

4. ผูู้้แทนจากสำนักงานคัณะกรรมการนโยบายรัฐวิสาหกิจ กรรมการ

5. ผูู้้อำนวยการธินาคัารออมสิน เลขานุการ

ลำาดูบั รายช่�อกรรมการ ตำาแหน่ง

1. นายป็กรณ์	พรรธินะแพทย์ ป็ระธิานกรรมการ

2. รองศาสตราจารย์	ดูร.	อนามยั	ดูำเนตร กรรมการ

3. ผูู้แ้ทนจากสำนกังานคัณะกรรมการนโยบายรฐัวสิาหกิจ กรรมการ

4. ผูู้้อำนวยการธินาคัารออมสิน เลขานุการ

โดูยมีอำนาจ	หน้าที�	ดูังนี�
  •	 กำหนดูหลกัเกณฑ์ก์ารสรรหาผูู้ท้รงคัณุวฒุเิป็น็
กรรมการธินาคัารออมสิน	ตามแนวทางการแต่งตั�งกรรมการ
รัฐวิสาหกิจของคัณะกรรมการนโยบายรัฐวิสาหกิจ	(คันร.)
  •	 สรรหาผูู้้ทรงคัุณวุฒิ	 โดูยพิจารณาจากบุคัคัล 
ที�มีคัวามเหมาะสมตามหลักเกณฑ์์ที�กำหนดู
  •	 ตรวจสอบคัุณสมบัติผูู้้ทรงคัุณวุฒิ	 และเสนอ
คัวามเห็นป็ระกอบการพิจารณาคััดูเลือก

  •	 นำเสนอรายช้ื�อผูู้ท้รงคัณุวฒุทิี�ไดูร้บัการสรรหา	
เพื�อพิจารณาตามขั�นตอนต่อไป็
  •	 แต่งตั�งคัณะทำงาน	หรอืเช้ญิบคุัคัล	หรอืส่วนงาน 
ที�เกี�ยวข้อง	ทั�งภายในและภายนอกธินาคัาร	เพื�อร่วมดูำเนนิงาน 
ตามที�คัณะกรรมการธินาคัารออมสินมอบหมาย

โดูยมีอำนาจ	หน้าที�	ดูังนี�
  •	 เสนอแนะหลักเกณฑ์์	 และวิธิีการป็ระเมินผู้ล
การป็ฏิบัิตงิานของผูู้้อำนวยการธินาคัารออมสินให้เป็น็ไป็ตาม
สัญญาจ้างทำงานบริหารในตำแหน่งผูู้้อำนวยการธินาคัาร
ออมสนิ	เสนอแนะอัตราค่ัาตอบแทนที�เหมาะสมของผูู้้อำนวยการ 
ธินาคัารออมสิน	 ต่อคัณะกรรมการธินาคัารออมสิน	 
เพื�อพิจารณาให้คัวามเห็นช้อบ
  •	 พิจารณาป็ระเมินผู้ล	 และรายงานผู้ลการ
ป็ระเมินผู้ลการป็ฏิิบัติงานของผูู้้อำนวยการธินาคัารออมสิน
ต่อคัณะกรรมการธินาคัารออมสิน	ภายใต้ข้อตกลงที�ทำไว้กับ

คัณะกรรมการธินาคัารออมสิน	 และตามเงื�อนไขสัญญาจ้าง
ทำงานบริหาร
  •	 เสนอแนะอตัราค่ัาตอบแทนเพิ�มให้กบัผูู้อ้ำนวยการ 
ธินาคัารออมสินต่อคัณะกรรมการธินาคัารออมสิน
  •	 เสนอแนะอตัราค่ัาตอบแทนเพิ�มให้กบัผูู้อ้ำนวยการ 
ธินาคัารออมสินเป็็นรายปี็	 ตามระดัูบผู้ลการป็ระเมินผู้ลการ
ป็ฏิบิตังิานตามหลกัเกณฑ์แ์ละวธิิกีารป็ระเมนิที�คัณะกรรมการ
ธินาคัารออมสินให้คัวามเห็นช้อบ
  •	 ป็ฏิิบัติงานอื�นใดูตามที�กฎหมายกำหนดูหรือ
คัณะกรรมการธินาคัารออมสินมอบหมาย
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8. คณะกรรมการบริหารเที่คโนโลย่ส่ารส่นเที่ศ 

	 คัณะกรรมการบรหิารเทคัโนโลยสีารสนเทศ	ที�ป็ฏิิบตังิานและดูำรงตำแหน่งตั�งแต่วนัที�	ตั�งแต่วนัที�	1	มกราคัม	-	31	ธินัวาคัม	2566

ลำาดูบั รายช่�อกรรมการ ตำาแหน่ง

1. นายวษิณุ	ตัณฑ์วริฬุห์ ป็ระธิานกรรมการ

2. นางสาวธิดิูารธัิ	ธินภรรคัภวนิ กรรมการ

3. นางสาวสปุ็รียา	พพัิฒน์มโนมัย กรรมการ

4. ผูู้้อำนวยการธินาคัารออมสิน กรรมการ

5. รองผูู้้อำนวยการธินาคัารออมสินอาวุโส	กลุ่มเทคัโนโลยีสารสนเทศ กรรมการและเลขานุการ

โดูยมอีำนาจ	หน้าที�	ดูงันี�
  •	 ดูแูลการบริหารคัวามเสี�ยงดู้านเทคัโนโลยีดูจิทัิล	
ทั�งดู้านการดูำเนนิงานและระบบงานสำคัญัของธินาคัาร	ซึื่�งอาจ
ส่งผู้ลกระทบต่อการให้บรกิารลกูคั�ำและป็ระช้าช้นในวงกว้าง	
โดูยคัรอบคัลมุถุงึการป็ระเมนิคัวามเสี�ยงผูู้ใ้ห้บริการภายนอกที�
มกีารป็ระมวลผู้ลระบบงานสำคััญของธินาคัาร	
  •	 ดููแลการป็ฏิิบัติตามกฎหมายและหลักเกณฑ์์ 
ที�เกี�ยวข้องกบัเทคัโนโลยดิีูจิทลั	และข้อมลู	รวมถุงึการเป็ลี�ยนแป็ลง
การใช้้เทคัโนโลยใีหม่และมผีู้ลกระทบอย่างมนียัสำคัญัในการ
ดูำเนนิธิรุกจิ	เช่้น	แผู้นงานโคัรงการที�เกี�ยวข้องกบัระบบเทคัโนโลยี
ดูจิทิลั	ซื่ึ�งต้องขออนุญาตจากหน่วยงานกำกับภายนอก
  •	 พจิารณาให้คัวามเหน็ช้อบนโยบายดู้านเทคัโนโลยี
ดูจิทิลั	 และข้อมูล	ที�ทบทวนแล้วไม่มปี็ระเดูน็เป็ลี�ยนแป็ลงหรือ

แก้ไข	 ให้คัณะกรรมการบริหารเทคัโนโลยีสารสนเทศพิจารณา
อนมุตั	ิและนำเสนอคัณะกรรมการธินาคัารออมสินเพื�อทราบ	
  •	 พจิารณาใหค้ัวามเหน็ช้อบแผู้นแมบ่ทเทคัโนโลยี
ดูจิทัิล	และนำเสนอคัณะกรรมการธินาคัารออมทราบก่อนเริ�ม
ป็ีบัญชี้	 รวมทั�งติดูตามผู้ลการดูำเนินงาน	 และนำเสนอ 
คัณะกรรมการธินาคัารออมสินเพื�อทราบ	เป็็นรายไตรมาส	
  •	 พิจารณากลั�นกรองและให้คัวามเห็นเกี�ยวกับ 
แผู้นงานโคัรงการ	การจดัูซื่ื�อจดัูจ้างเกี�ยวกบัเทคัโนโลยีสารสนเทศ	 
การจัดูสรรทรพัยากรดู้านเทคัโนโลยีดูจิิทลัที�มีคัวามสำคััญสูง	
ซื่ึ�งอยูใ่นอำนาจอนมุตัขิองคัณะกรรมการธินาคัารออมสนิ	รวมทั�ง	 
ตดิูตามการดูำเนนิงาน	และนำเสนอต่อคัณะกรรมการธินาคัาร
ออมสนิเพื�อทราบ	เป็็นรายไตรมาส
  •	 ป็ฏิบัิตงิานอื�นตามที�ไดู้รบัมอบหมาย

การปิระชุมและค่าตอบแที่นของคณะกรรมการธนาคาร

การปิระชุมของคณะกรรมการธนาคาร
 คัณะกรรมการธินาคัารออมสินตระหนักถุึงคัวามสำคััญ
ของการป็ระชุ้มที�มีการวางแผู้นไว้อย่างรอบคัอบ	 การไดู้รับ
ข้อมลูที�สำคัญัอย่างถุกูต้อง	ทันกาล	เพื�อใช้้ป็ระกอบการตดัูสนิใจ 
ในป็ระเด็ูนต่าง	ๆ 	มีผู้ลต่อการดูำเนินงานที�มปี็ระสิทธิภิาพและ
ป็ระสิทธิิผู้ล	 โดูยมีการกำหนดูการป็ระชุ้มไว้ล่วงหน้าตลอดูป็ี	
กำหนดูป็ระช้มุเดูอืนละหนึ�งคัรั�ง	และอาจจดัูใหม้ปี็ระช้มุวาระ
พิเศษตามคัวามเหมาะสม	
	 ในป็ี	2566	มีการป็ระชุ้มคัณะกรรมการธินาคัารออมสิน	
จำนวน	 12	 คัรั�ง	 และป็ระชุ้มเช้ิงป็ฏิิบัติการคัณะกรรมการ
ธินาคัารออมสินและผูู้้บริหารระดัูบสูง	 เพื�อทบทวนและ

กำหนดูกรอบทิศทางการดูำเนินงาน	 ป็ี	 2567	 -	 2571	 
รวมถุึงการขับเคัลื�อนบทบาทการเป็็นธินาคัารเพื�อสังคัม	
“Social	Mission	Ingratiation”	จำนวน	1	คัรั�ง	โดูยจัดูส่ง 
เอกสารการป็ระชุ้มให้กรรมการล่วงหน้าก่อนการป็ระชุ้ม	คัณะ
กรรมการธินาคัารออมสินไดู้เข้าร่วมป็ระชุ้มตามอัตราการ 
เข้าร่วมป็ระชุ้มไดู้ตามเกณฑ์์ที�กำหนดู	 และในการป็ระชุ้ม
กรรมการที�อาจจะมีคัวามเกี�ยวข้องหรือมีส่วนไดู้เสีย	ในวาระ
การป็ระชุ้มใดูจะต้องงดูออกเสียง	 งดูให้คัวามเห็นในวาระ 
การป็ระชุ้มนั�น	หรือออกจากห้องป็ระชุ้ม
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ส่รุปิการเข�าร่วมปิระชุมของคณะกรรมการธนาคารออมส่ิน ปิี 2566

หมายเหตุ

	 1.	 	ลำดูับที�	1	นายธิีรัช้ย์	อัตนวานิช้	ไดู้รับการแต่งตั�งตามมติคัณะรัฐมนตรี	เมื�อวันที�	8	พฤศจิกายน	2565

	 2.	 	ลำดูับที�	2	-	10	ไดู้รับการแต่งตั�งตามมติคัณะรัฐมนตรี	เมื�อวันที�	8	กุมภาพันธิ์	2565

	 3.	 	ลำดูับที�	11	-	14	ไดู้รับการแต่งตั�งตามมติคัณะรัฐมนตรี	เมื�อวันที�	3	พฤษภาคัม	2565

	 4.	 	ป็ธิส.	หมายถุึง	ป็ระธิานกรรมการธินาคัารออมสิน

	 5.	 	อธิส.	หมายถุึง	ผูู้้อำนวยการธินาคัารออมสิน

คณะกรรมการ คณะกรรมการ

ที่่� คณะกรัรัมการัธน้าคารัออมสูนิ้ คณะกรัรัมการั
ธน้าคารัออมสูนิ้

คณะกรัรัมการั	
	บรัหิารั	

	คณะกรัรัมการั	
	ตรัวจสูอบ	

	คณะกรัรัมการั	
	กำกบัความเสู่�ยง  

 คณะกรัรัมการั	
	กำกบัดแ้ลกจิการัที่่�ด่	

	และความยั�งยนื้	

 คณะกรัรัมการั	
	กจิการัสัูมพันั้ธ์	

	คณะกรัรัมการั	
	ปรัะเมิน้ผิลการัปฏิบัิตงิาน้	

	และพัจิารัณาค่าตอบแที่น้ของ	
	ผิ้อ้ำน้วยการัธน้าคารัออมสิูน้	

 คณะกรัรัมการั	
	สูรัรัหากรัรัมการั	
	ธน้าคารัออมสิูน้	

คณะกรัรัมการั	
	บรัหิารั	

	เที่คโน้โลยสู่ารัสูน้เที่ศ	

1 นายธิีรัช้ย์	อัตนวานิช้	(ป็ธิส.) 13/13 - - - - - - - -

2 นางสาวป็ิยวรรณ	ล่ามกิจจา 12/13 - - - 11/11 - 4/4 - -

3 นางวรนุช้	ภู่อิ�ม 13/13 20/20 - - - 12/12 4/4 - -

4 นางสาวเยาวนุช้	วิยาภรณ์ 9/9 - 9/9 - - - - - -

5 นางสาวธิิดูารัธิ	ธินภรรคัภวิน 12/13 - - 15/15 - - 4/4 - 13/13

6 นางสาวสุป็รียา	พิพัฒน์มโนมัย 13/13 - - 15/15 - - 4/4 - 13/13

7 นายป็กรณ์	พรรธินะแพทย์	 13/13 20/20 - - - - - 1/1 -

8 นางรัช้ดูาภรณ์	ราช้เทวินทร์ 6/6 - 8/8 - - - - - -

9 รองศาสตราจารย์	ดูร.	ธินวรรธิน์	พลวิช้ัย	 13/13 - - - 11/11 - - - -

10 นางธิิดูา	พัทธิธิรรม 13/13 - 13/13 - - - - - -

11 รองศาสตราจารย์	ดูร.	อนามัย	ดูำเนตร 13/13 - - 8/8 11/11 - - 1/1 -

12 นายวิษณุ	ตัณฑ์วิรุฬห์ 13/13 - - - - - - - 13/13

13 นายรังสรรคั์	ธิรรมมณีวงศ์ 13/13 - 5/5 7/7 - - - - -

14 นายทวีศิลป็์	วิษณุโยธิิน 13/13 - 13/13 - - - - - -

15 นายวิทัย	รัตนากร	(อธิส.) 13/13 20/20 - 11/15 10/11 - - - 12/13

% 98.91% 100% 100% 93.33% 97.73% 100% 100% 100% 98.08%
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หน้่วย	:	ครัั�ง

คณะกรรมการ คณะกรรมการ

ที่่� คณะกรัรัมการัธน้าคารัออมสูนิ้ คณะกรัรัมการั
ธน้าคารัออมสิูน้

คณะกรัรัมการั	
	บรัหิารั	

	คณะกรัรัมการั	
	ตรัวจสูอบ	

	คณะกรัรัมการั	
	กำกบัความเสู่�ยง  

 คณะกรัรัมการั	
	กำกบัดแ้ลกจิการัที่่�ด่	

	และความยั�งยนื้	

 คณะกรัรัมการั	
	กิจการัสูมัพันั้ธ์	

	คณะกรัรัมการั	
	ปรัะเมนิ้ผิลการัปฏิบิตังิาน้	

	และพัจิารัณาค่าตอบแที่น้ของ	
	ผิ้อ้ำน้วยการัธน้าคารัออมสูนิ้	

 คณะกรัรัมการั	
	สูรัรัหากรัรัมการั	
	ธน้าคารัออมสิูน้	

คณะกรัรัมการั	
	บรัหิารั	

	เที่คโน้โลยสู่ารัสูน้เที่ศ	

1 นายธิีรัช้ย์	อัตนวานิช้	(ป็ธิส.) 13/13 - - - - - - - -

2 นางสาวป็ิยวรรณ	ล่ามกิจจา 12/13 - - - 11/11 - 4/4 - -

3 นางวรนุช้	ภู่อิ�ม 13/13 20/20 - - - 12/12 4/4 - -

4 นางสาวเยาวนุช้	วิยาภรณ์ 9/9 - 9/9 - - - - - -

5 นางสาวธิิดูารัธิ	ธินภรรคัภวิน 12/13 - - 15/15 - - 4/4 - 13/13

6 นางสาวสุป็รียา	พิพัฒน์มโนมัย 13/13 - - 15/15 - - 4/4 - 13/13

7 นายป็กรณ์	พรรธินะแพทย์	 13/13 20/20 - - - - - 1/1 -

8 นางรัช้ดูาภรณ์	ราช้เทวินทร์ 6/6 - 8/8 - - - - - -

9 รองศาสตราจารย์	ดูร.	ธินวรรธิน์	พลวิช้ัย	 13/13 - - - 11/11 - - - -

10 นางธิิดูา	พัทธิธิรรม 13/13 - 13/13 - - - - - -

11 รองศาสตราจารย์	ดูร.	อนามัย	ดูำเนตร 13/13 - - 8/8 11/11 - - 1/1 -

12 นายวิษณุ	ตัณฑ์วิรุฬห์ 13/13 - - - - - - - 13/13

13 นายรังสรรคั์	ธิรรมมณีวงศ์ 13/13 - 5/5 7/7 - - - - -

14 นายทวีศิลป็์	วิษณุโยธิิน 13/13 - 13/13 - - - - - -

15 นายวิทัย	รัตนากร	(อธิส.) 13/13 20/20 - 11/15 10/11 - - - 12/13

% 98.91% 100% 100% 93.33% 97.73% 100% 100% 100% 98.08%
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ส่รุปิค่าเบ่�ยปิระชุม ค่าตอบแที่น และโบนัส่ของคณะกรรมการ
ธนาคารออมส่ิน ปิี 2566

หมายเหตุ
	 1.	 	ลำดูับที�	9	นายธิีรัช้ย์	อัตนวานิช้	ไดู้รับการแต่งตั�งตามมติคัณะรัฐมนตรี	เมื�อวันที�	8	พฤศจิกายน	2565
	 2.	 	ลำดูบัที�	10	และ	12	-	15	พ้นจากตำแหน่งกรรมการธินาคัารออมสนิ	เนื�องจากคัรบวาระการดูำรงตำแหน่ง	และไดู้รบัการแต่งตั�งตามมตคิัณะรฐัมนตร	ีเมื�อวนัที�	8	กมุภาพนัธ์ิ	2565	เป็็นวาระที�	2
	 3.	 	ลำดูับที�	11	และ	16	-	18	ไดู้รับการแต่งตั�งตามมติคัณะรัฐมนตรี	เมื�อวันที�	8	กุมภาพันธิ์	2565
	 4.	 	ลำดูับที�	12	นางสาวเยาวนุช้	วิยาภรณ์	พ้นจากตำแหน่งกรรมการธินาคัารออมสิน	ตั�งแต่วันที�	2	กันยายน	2566	เนื�องจากอายุคัรบ	65	ป็ีบริบูรณ์

คณะกรรมการ คณะกรรมการ

ที่่� คณะกรัรัมการัธน้าคารัออมสูนิ้ คณะกรัรัมการั	
ธน้าคารัออมสิูน้

คณะกรัรัมการั	
บรัหิารั

	คณะกรัรัมการั	
ตรัวจสูอบ	

คณะกรัรัมการั	
กำกบั

ความเสู่�ยง	

คณะกรัรัมการั	
กำกับดแ้ล
กจิการัที่่�ด่	

และความยั�งยนื้

คณะกรัรัมการั	
กจิการัสัูมพันั้ธ์	

 คณะกรัรัมการั	
ปรัะเมิน้ผิล 

การัปฏิบัิตงิาน้	
และพัจิารัณา 

ค่าตอบแที่น้ของ	
ผิ้อ้ำน้วยการั

ธน้าคารัออมสิูน้	

คณะกรัรัมการั	
สูรัรัหากรัรัมการั	
ธน้าคารัออมสิูน้	

คณะกรัรัมการั	
บรัหิารั	

เที่คโน้โลย่
สูารัสูน้เที่ศ	

ค่าตอบแที่น้	
รัายเดือน้	

รัวม 
ค่าเบ่�ยปรัะชุม

โบน้สัู
คณะกรัรัมการั
ธน้าคารัออมสิูน้	 
ปรัะจำปี	2566	 
ผิลงาน้ปี	2565	

รัวมเบ่�ยปรัะชุม
ค่าตอบแที่น้
และโบน้สัู 

คณะกรัรัมการั
ธน้าคารัออมสิูน้

1 นายพช้ร	อนันตศิลป็์	(อดูีต	ป็ธิส.) 	-			 	-			 	-			 	-			 	-			 	-			 	-			 	-			 	-			 	-	 	-			 	20,992.94	 	20,992.94	

2 นายบุญช้ัย	จรัสแสงสมบูรณ์ 	-			 	-			 	-			 	-			 	-			 	-			 	-			 	-			 	-			 	-	 	-			 	16,794.35	 	16,794.35	

3 นายเจษฎา	พรหมจาต 	-			 	-			 	-			 	-			 	-			 	-			 	-			 	-			 	-			 	-	 	-			 	38,281.25	 	38,281.25	

4 นางเสาวณีย์	ไทยรุ่งโรจน์ 	-			 	-			 	-			 	-			 	-			 	-			 	-			 	-			 	-			 	-	 	-			 	38,281.25	 	38,281.25	

5 นางพิลาสลักษณ์	ยุคัเกษมวงศ์ 	-			 	-			 	-			 	-			 	-			 	-			 	-			 	-			 	-			 	-	 	-			 	38,281.25	 	38,281.25	

6 นายมงคัล	ลีลาธิรรม 	-			 	-			 	-			 	-			 	-			 	-			 	-			 	-			 	-			 	-	 	-			 	38,281.25	 	38,281.25	

7 นายก้อง	รุ่งสว่าง 	-			 	-			 	-			 	-			 	-			 	-			 	-			 	-			 	-			 	-	 	-			 	38,281.25	 	38,281.25	

8 นายป็ระภาศ	คังเอียดู	(อดูีต	ป็ธิส.) 	-			 	-			 	-			 	-			 	-			 	-			 	-			 	-			 	-			 	-	 	-			 	296,679.69	 	296,679.69	

9 นายธิีรัช้ย์	อัตนวานิช้	(ป็ธิส.) 	325,000.00	 	-			 	-			 	-			 	-			 	-			 	-			 	-			 	-			 	240,000.00	 	325,000.00	 	67,630.20	 	632,630.20	

10 นางสาวป็ิยวรรณ	ล่ามกิจจา 	240,000.00	 	-			 	-			 	-			 	137,500.00	 	-			 	40,000.00	 	-			 	-			 	120,000.00	 	417,500.00	 	273,437.50	 	810,937.50	

11 นางวรนุช้	ภู่อิ�ม 	260,000.00	 	70,000.00	 	-			 	-			 	-			 	150,000.00	 	50,000.00	 	-			 	-			 	120,000.00	 	530,000.00	 	329,218.75	 	979,218.75	

12 นางสาวเยาวนุช้	วิยาภรณ์ 	180,000.00	 	-			 	225,833.33	 	-			 	-			 	-			 	-			 	-			 	-			 	90,333.33	 	405,833.33	 	273,437.50	 	769,604.16	

13 นางสาวธิิดูารัธิ	ธินภรรคัภวิน 	260,000.00	 	-			 	-			 	100,000.00	 	-			 	-			 	20,000.00	 	-			 	120,000.00	 	120,000.00	 	500,000.00	 	273,437.50	 	893,437.50	

14 นางสาวสุป็รียา	พิพัฒน์มโนมัย 	260,000.00	 	-			 	-			 	150,000.00	 	-			 	-			 	10,000.00	 	-			 	110,000.00	 	120,000.00	 	530,000.00	 	273,437.50	 	923,437.50	

15 นายป็กรณ์	พรรธินะแพทย์	 	260,000.00	 	150,000.00	 	-			 	-			 	-			 	-			 	-			 	12,500.00	 	-			 	120,000.00	 	422,500.00	 	273,437.50	 	815,937.50	

16 นางรัช้ดูาภรณ์	ราช้เทวินทร์ 	120,000.00	 	-			 	150,967.72	 	-			 	-			 	-			 	-			 	-			 	-			 	75,483.86	 	270,967.72	 	329,218.75	 	675,670.33	

17 รองศาสตราจารย์	ดูร.	ธินวรรธิน์	พลวิช้ัย	 	260,000.00	 	-			 	-			 	-			 	110,000.00	 	-			 	-			 	-			 	-			 	120,000.00	 	370,000.00	 	329,218.75	 	819,218.75	

18 นางธิิดูา	พัทธิธิรรม 	260,000.00	 	-			 	254,833.24	 	-			 	-			 	-			 	-			 	-			 	-			 	120,000.00	 	514,833.24	 	329,218.75	 	964,051.99	

19 รองศาสตราจารย์	ดูร.	อนามัย	ดูำเนตร 	260,000.00	 	-			 	-			 	40,000.00	 	110,000.00	 	-			 	-			 	10,000.00	 	-			 	120,000.00	 	420,000.00	 	243,024.20	 	783,024.20	

20 นายวิษณุ	ตัณฑ์วิรุฬห์ 	260,000.00	 	-			 	-			 	-			 	-			 	-			 	-			 	-			 	150,000.00	 	120,000.00	 	410,000.00	 	243,024.20	 	773,024.20	

21 นายรังสรรคั์	ธิรรมมณีวงศ์ 	260,000.00	 	-			 	69,032.24	 	70,000.00	 	-			 	-			 	-			 	-			 	-			 	120,000.00	 	399,032.24	 	243,024.20	 	762,056.44	

22 นายทวีศิลป็์	วิษณุโยธิิน 	260,000.00	 	-			 	240,000.00	 	-			 	-			 	-			 	-			 	-			 	-			 	120,000.00	 	500,000.00	 	243,024.20	 	863,024.20	

23 นายวิทัย	รัตนากร	(อธิส.) 	260,000.00	 	20,000.00	 	-			 	-			 	100,000.00	 	-			 	-			 	-			 	110,000.00	 	120,000.00	 	490,000.00	 	367,500.00	 	977,500.00	

				รัวมค่าเบ่�ยปรัะชุมแต่ละคณะ 	3,725,000.00	 	240,000.00	 	940,666.53	  360,000.00 	457,500.00	 	150,000.00	  120,000.00 	22,500.00	 	490,000.00	 	1,845,817.19	 	6,505,666.53	 	4,617,162.73	 	12,968,646.45	
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คณะกรรมการ คณะกรรมการ

ที่่� คณะกรัรัมการัธน้าคารัออมสูนิ้ คณะกรัรัมการั	
ธน้าคารัออมสูนิ้

คณะกรัรัมการั	
บรัหิารั

	คณะกรัรัมการั	
ตรัวจสูอบ	

คณะกรัรัมการั	
กำกบั

ความเสู่�ยง	

คณะกรัรัมการั	
กำกบัดแ้ล
กจิการัที่่�ด่	

และความยั�งยนื้

คณะกรัรัมการั	
กจิการัสูมัพันั้ธ์	

 คณะกรัรัมการั	
ปรัะเมนิ้ผิล 

การัปฏิบิตังิาน้	
และพิัจารัณา 

ค่าตอบแที่น้ของ	
ผิ้อ้ำน้วยการั

ธน้าคารัออมสูนิ้	

คณะกรัรัมการั	
สูรัรัหากรัรัมการั	
ธน้าคารัออมสูนิ้	

คณะกรัรัมการั	
บรัหิารั	

เที่คโน้โลย่
สูารัสูน้เที่ศ	

ค่าตอบแที่น้	
รัายเดอืน้	

รัวม 
ค่าเบ่�ยปรัะชมุ

โบน้สัู
คณะกรัรัมการั
ธน้าคารัออมสิูน้	 
ปรัะจำปี	2566	 
ผิลงาน้ปี	2565	

รัวมเบ่�ยปรัะชุม
ค่าตอบแที่น้
และโบนั้สู 

คณะกรัรัมการั
ธน้าคารัออมสิูน้

1 นายพช้ร	อนันตศิลป็์	(อดูีต	ป็ธิส.) 	-			 	-			 	-			 	-			 	-			 	-			 	-			 	-			 	-			 	-	 	-			 	20,992.94	 	20,992.94	

2 นายบุญช้ัย	จรัสแสงสมบูรณ์ 	-			 	-			 	-			 	-			 	-			 	-			 	-			 	-			 	-			 	-	 	-			 	16,794.35	 	16,794.35	

3 นายเจษฎา	พรหมจาต 	-			 	-			 	-			 	-			 	-			 	-			 	-			 	-			 	-			 	-	 	-			 	38,281.25	 	38,281.25	

4 นางเสาวณีย์	ไทยรุ่งโรจน์ 	-			 	-			 	-			 	-			 	-			 	-			 	-			 	-			 	-			 	-	 	-			 	38,281.25	 	38,281.25	

5 นางพิลาสลักษณ์	ยุคัเกษมวงศ์ 	-			 	-			 	-			 	-			 	-			 	-			 	-			 	-			 	-			 	-	 	-			 	38,281.25	 	38,281.25	

6 นายมงคัล	ลีลาธิรรม 	-			 	-			 	-			 	-			 	-			 	-			 	-			 	-			 	-			 	-	 	-			 	38,281.25	 	38,281.25	

7 นายก้อง	รุ่งสว่าง 	-			 	-			 	-			 	-			 	-			 	-			 	-			 	-			 	-			 	-	 	-			 	38,281.25	 	38,281.25	

8 นายป็ระภาศ	คังเอียดู	(อดูีต	ป็ธิส.) 	-			 	-			 	-			 	-			 	-			 	-			 	-			 	-			 	-			 	-	 	-			 	296,679.69	 	296,679.69	

9 นายธิีรัช้ย์	อัตนวานิช้	(ป็ธิส.) 	325,000.00	 	-			 	-			 	-			 	-			 	-			 	-			 	-			 	-			 	240,000.00	 	325,000.00	 	67,630.20	 	632,630.20	

10 นางสาวป็ิยวรรณ	ล่ามกิจจา 	240,000.00	 	-			 	-			 	-			 	137,500.00	 	-			 	40,000.00	 	-			 	-			 	120,000.00	 	417,500.00	 	273,437.50	 	810,937.50	

11 นางวรนุช้	ภู่อิ�ม 	260,000.00	 	70,000.00	 	-			 	-			 	-			 	150,000.00	 	50,000.00	 	-			 	-			 	120,000.00	 	530,000.00	 	329,218.75	 	979,218.75	

12 นางสาวเยาวนุช้	วิยาภรณ์ 	180,000.00	 	-			 	225,833.33	 	-			 	-			 	-			 	-			 	-			 	-			 	90,333.33	 	405,833.33	 	273,437.50	 	769,604.16	

13 นางสาวธิิดูารัธิ	ธินภรรคัภวิน 	260,000.00	 	-			 	-			 	100,000.00	 	-			 	-			 	20,000.00	 	-			 	120,000.00	 	120,000.00	 	500,000.00	 	273,437.50	 	893,437.50	

14 นางสาวสุป็รียา	พิพัฒน์มโนมัย 	260,000.00	 	-			 	-			 	150,000.00	 	-			 	-			 	10,000.00	 	-			 	110,000.00	 	120,000.00	 	530,000.00	 	273,437.50	 	923,437.50	

15 นายป็กรณ์	พรรธินะแพทย์	 	260,000.00	 	150,000.00	 	-			 	-			 	-			 	-			 	-			 	12,500.00	 	-			 	120,000.00	 	422,500.00	 	273,437.50	 	815,937.50	

16 นางรัช้ดูาภรณ์	ราช้เทวินทร์ 	120,000.00	 	-			 	150,967.72	 	-			 	-			 	-			 	-			 	-			 	-			 	75,483.86	 	270,967.72	 	329,218.75	 	675,670.33	

17 รองศาสตราจารย์	ดูร.	ธินวรรธิน์	พลวิช้ัย	 	260,000.00	 	-			 	-			 	-			 	110,000.00	 	-			 	-			 	-			 	-			 	120,000.00	 	370,000.00	 	329,218.75	 	819,218.75	

18 นางธิิดูา	พัทธิธิรรม 	260,000.00	 	-			 	254,833.24	 	-			 	-			 	-			 	-			 	-			 	-			 	120,000.00	 	514,833.24	 	329,218.75	 	964,051.99	

19 รองศาสตราจารย์	ดูร.	อนามัย	ดูำเนตร 	260,000.00	 	-			 	-			 	40,000.00	 	110,000.00	 	-			 	-			 	10,000.00	 	-			 	120,000.00	 	420,000.00	 	243,024.20	 	783,024.20	

20 นายวิษณุ	ตัณฑ์วิรุฬห์ 	260,000.00	 	-			 	-			 	-			 	-			 	-			 	-			 	-			 	150,000.00	 	120,000.00	 	410,000.00	 	243,024.20	 	773,024.20	

21 นายรังสรรคั์	ธิรรมมณีวงศ์ 	260,000.00	 	-			 	69,032.24	 	70,000.00	 	-			 	-			 	-			 	-			 	-			 	120,000.00	 	399,032.24	 	243,024.20	 	762,056.44	

22 นายทวีศิลป็์	วิษณุโยธิิน 	260,000.00	 	-			 	240,000.00	 	-			 	-			 	-			 	-			 	-			 	-			 	120,000.00	 	500,000.00	 	243,024.20	 	863,024.20	

23 นายวิทัย	รัตนากร	(อธิส.) 	260,000.00	 	20,000.00	 	-			 	-			 	100,000.00	 	-			 	-			 	-			 	110,000.00	 	120,000.00	 	490,000.00	 	367,500.00	 	977,500.00	

				รัวมค่าเบ่�ยปรัะชุมแต่ละคณะ 	3,725,000.00	 	240,000.00	 	940,666.53	  360,000.00 	457,500.00	 	150,000.00	  120,000.00 	22,500.00	 	490,000.00	 	1,845,817.19	 	6,505,666.53	 	4,617,162.73	 	12,968,646.45	

หน้่วย	:	บาที่

	 5.	 	ลำดูับที�	16	นางรัช้ดูาภรณ์	ราช้เทวินทร์	พ้นจากตำแหน่งกรรมการธินาคัารออมสิน	ตั�งแต่วันที�	18	กรกฎาคัม	2566	เนื�องจากอายุคัรบ	65	ป็ีบริบูรณ์
	 6.  ลำดูับที�	19	-	22	ไดู้รับการแต่งตั�งตามมติคัณะรัฐมนตรี	เมื�อวันที�	3	พฤษภาคัม	2565
	 7.  ป็ธิส.	หมายถุึง	ป็ระธิานกรรมการธินาคัารออมสิน
	 8.  อธิส.	หมายถุึง	ผูู้้อำนวยการธินาคัารออมสิน



152 ธนาคารออมสิิน

	 ค่ัาตอบแทนและผู้ลป็ระโยช้น์ของกรรมการธินาคัารออมสนิ 
ป็ระกอบดู้วย	3	ส่วน	ดูังนี�
	 1.	ค่าตอบแที่น้รัายเดือน้
	 (ตามมติคัณะรัฐมนตรี	เมื�อวันที�	24	เมษายน	2562)
  •	 ป็ระธิานกรรมการ		 เดูือนละ	20,000	บาท
  •	 กรรมการ	 	 	 เดูือนละ	10,000	บาท	
	 2.	เบ่�ยปรัะชุมกรัรัมการัธน้าคารัออมสูิน้	
	 (ตามมติคัณะรัฐมนตรี	เมื�อวันที�	24	เมษายน	2562)
  • ป็ระธิานกรรมการ		 คัรั�งละ	25,000	บาท
  • กรรมการ	 	 	 คัรั�งละ	20,000	บาท	
	 โดูยคั่าเบี�ยป็ระชุ้มจ่ายเฉพาะกรรมการที�เข้าร่วมป็ระชุ้ม
เป็็นรายคัรั�ง	 เดูือนละ	 1	 คัรั�ง	 ทั�งนี�	 ในกรณีมีเหตุสมคัวร	 
อาจพิจารณาจ่ายเบี�ยป็ระชุ้ม	 ไดู้เกินกว่า	 1	 คัรั�งต่อเดูือน	 
แต่ต้องไม่เกิน	15	คัรั�งต่อป็ี
	 กรรมการธินาคัารออมสินที� ไ ดู้รับการแต่งตั� งเ ป็็น 
คัณะกรรมการชุ้ดูย่อย/คัณะอนุกรรมการ/คัณะทำงานอื�น	 
ที�แต่งตั�ง	โดูยบทบัญญัติแห่งกฎหมาย	มติคัณะรัฐมนตรี	หรอื 
คัณะกรรมการธินาคัารออมสินแต่งตั�ง	 ให้ไดู้รับเบี�ยป็ระชุ้ม 
เป็็นรายคัรั�ง	ในอัตรา	0.5	เท่าของเบี�ยป็ระชุ้มกรรมการธินาคัาร 
ออมสินเฉพาะกรรมการที�มาป็ระชุ้ม	 ทั�งนี�	 ให้กรรมการ 
ธินาคัารออมสินไดู้รับเบี�ยป็ระชุ้มคัณะกรรมการชุ้ดูย่อย/ 
คัณะอนกุรรมการ/คัณะทำงานอื�น	 รวมแล้วไม่เกิน	 2	 คัณะ	 
คัณะละไม่เกิน	1	คัรั�งต่อเดูือน

	 3.	โบน้ัสูกรัรัมการัจ่ายตามผิลปรัะกอบการั	
	 โดูยมีฐานในการคัำนวณโบนัส	ดูังนี�
 ปรัะธาน้กรัรัมการัธน้าคารัออมสูิน้
 •   สู่วน้ที่่�	1	 กำไรสุทธิิตั� งแต่	 100	 ล้านบาทลงมา	 

ไดู้รับ	75,000	บาท	
 • 		สู่วน้ที่่�	2	 ไดู้รับโบนัสเพิ�มขึ�นตามผู้ลการดูำเนินงาน 

(กำไรสุทธิิ)		
	 	 -	 มีกำไรสุทธิิมากกว่า	11,000	ล้านบาท	แต่ไม่เกิน	

13,000	ล้านบาท	ไดู้รบัโบนสัเพิ�มขึ�นอกี	87,500	บาท
	 	 -	 กำไรสุทธิิที�เพิ�มขึ�นทุกๆ	 2,000	 ล้านบาท	 ไดู้รับ

โบนัสเพิ�มขึ�น	12,500	บาท
 • 		สู่วน้ที่่�	3	 ขึ�นอยูกั่บผู้ลการป็ระเมินตามบันทึกข้อตกลง

ป็ระเมินผู้ลการดูำเนินงานระหว่างธินาคัารออมสิน 
กับกระทรวงการคัลัง

	 	 -	 ระดูบัคัะแนนป็ระเมิน	3.5	คัะแนนขึ�นไป็	ไดูร้บัเพิ�ม
ขึ�นตั�งแต่ร้อยละ	25	ถุึงร้อยละ	100	ของจำนวน
โบนัสที�ไดู้รับตามหลักเกณฑ์์ป็กติ	

 กรัรัมการัธน้าคารัออมสูิน้
 • 		สู่วน้ที่่�	1	 กำไรสุทธิิตั� งแต่	 100	 ล้านบาทลงมา 

ไดู้รับ	60,000	บาท	
 • 		สู่วน้ที่่�	2	 ไดู้รับโบนัสเพิ�มขึ�นตามผู้ลการดูำเนินงาน	

(กำไรสุทธิิ)		
	 	 -	 มีกำไรสุทธิิมากกว่า	11,000	ล้านบาท	แต่ไม่เกิน	

13,000	 ล้านบาท	 ไดู้รับโบนัสเพิ�มขึ�นอีก	 
70,000	บาท

	 	 -	 กำไรสุทธิิที�เพิ�มขึ�นทุกๆ	 2,000	 ล้านบาท	 ไดู้รับ
โบนัสเพิ�มขึ�น	10,000	บาท

 • 		สู่วน้ที่่�	3	 ขึ�นอยู่กับผู้ลการป็ระเมินตามบันทึกข้อ
ตกลงป็ระเมินผู้ลการดูำเนินงานระหว่างธินาคัาร
ออมสินกับกระทรวงการคัลัง

	 	 -	 ระดูบัคัะแนนป็ระเมนิ	3.5	คัะแนนขึ�นไป็	ไดู้รบัเพิ�มขึ�น 
ตั�งแต่รอ้ยละ	25	ถึุงร้อยละ	100	ของจำนวนโบนัส
ที�ไดู้รับตามหลักเกณฑ์์ป็กติ	

ค่าตอบแที่นของกรรมการธนาคารออมส่ิน
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ค่าตอบแที่นของผูู้�อำานวยการธนาคารออมส่ิน

	 คัณะกรรมการธินาคัารออมสิน	 มอบหมายให้คัณะกรรมการป็ระเมินผู้ลการป็ฏิิบัติงานและพิจารณาคั่าตอบแทนของ 
ผูู้้อำนวยการธินาคัารออมสิน	 ทำหน้าที�ป็ระเมินผู้ลการป็ฏิิบัติงานของผูู้้อำนวยการธินาคัารออมสินเสนอต่อคัณะกรรมการ
ธินาคัารออมสิน	ภายใต้ข้อตกลงที�ทำไว้กับคัณะกรรมการธินาคัารออมสิน	และตามเงื�อนไขสัญญาจ้างทำงานบริหารตลอดูจน
เสนอแนะอัตราคั่าตอบแทนที�เหมาะสมของผูู้้อำนวยการธินาคัารออมสิน	เพื�อให้คัณะกรรมการธินาคัารออมสินพิจารณา

ค่าตอบแที่นผูู้�บริหาร

ผู้ลตอบแที่นพันักงาน
	 ธินาคัารจ่ายคั่าตอบแทนให้แก่พนักงาน	 จำแนกเป็็นเงินเดูือน	 โบนัส	 และคั่าใช้้จ่ายสวัสดูิการย้อนหลัง	 3	 ปี็ตั�งแต่ 
ป็ี	2564-2566	ตามตารางดูังนี�

ปิระเภที่เงินไดู� เงินเดูือน ค่าตอบแที่น
พัิเศษ ค่าตอบแที่น เบ่�ยปิระชุม โบนัส่ รวม

ค่าใช้จ่ายปรัะจำปี	2564

ผูู้้อำนวยการธินาคัารออมสิน 9,240,000.00 1,800,000.00 120,000.00 480,000.00 284,277.77 11,924,277.77	

รองผูู้้อำนวยการธินาคัารออมสิน	
และอาวุโส	หรือเทียบเท่า

29,528,688.00 - 120,000.00 252,000.00 7,545,288.66 37,445,976.66

รองผูู้้อำนวยการธินาคัารออมสิน	
และอาวุโส	หรือเทียบเท่า

75,723,974.80 - - 36,000.00 19,343,130.25 95,103,105.05

ค่าใช้จ่ายปรัะจำปี	2565

ผูู้้อำนวยการธินาคัารออมสิน 9,600,000.00 3,960,000.00 120,000.00	 460,000.00 350,000.00 14,490,000.00

รองผูู้้อำนวยการธินาคัารออมสิน	
และอาวุโส	หรือเทียบเท่า

37,688,368.00 - 117,499.94 243,000.00 13,332,282.19 51,381,150.13	

รองผูู้้อำนวยการธินาคัารออมสิน	
และอาวุโส	หรือเทียบเท่า

81,795,969.32 - - 37,000.00 27,342,841.08 109,175,810.40

ค่าใช้จ่ายปรัะจำปี	2566

ผูู้้อำนวยการธินาคัารออมสิน 9,600,000.00	 4,114,285.71 120,000.00 490,000.00 367,500.00 14,691,785.71

รองผูู้้อำนวยการธินาคัารออมสิน	
และอาวุโส	หรือเทียบเท่า

33,521,274.00 - 120,000.00 760,000.00 11,620,818.07 46,022,092.07

รองผูู้้อำนวยการธินาคัารออมสิน	
และอาวุโส	หรือเทียบเท่า

73,977,974.00 - - 90,000.00 24,370,172.18 98,438,146.18

รายการ ค่าใช�จ่ายปิระจำาปิี 2563 ค่าใช�จ่ายปิระจำาปิี 2564 ค่าใช�จ่ายปิระจำาปิี 2565

พัน้ักงาน้ ล้กจ้าง พัน้ักงาน้ ล้กจ้าง พัน้ักงาน้ ล้กจ้าง

เงินเดูือน 8,987,598,582.22 1,085,291,718.21 9,244,777,169.90	 1,038,569,984.35 9,402,579,474.63 1,027,427,853.27

โบนัส 2,370,193,308.36 - 3,133,846,104.44 - 3,329,145,111.67 -

คั่าใช้้จ่ายสวัสดูิการ	
(รวมลูกจ้าง) 831,898,179.86 950,711,001.30 1,131,037,656.00

รัวม 13,021,588,250.30 1,085,291,718.21 14,280,045,276.94 1,038,569,984.35 12,731,724,586.30 1,027,427,853.27
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การปิระชุมของคณะกรรมการ
ธนาคารออมส่ิน
 คัณะกรรมการธินาคัารออมสินตระหนักถุึงคัวามสำคััญ
ของการป็ระชุ้มที�มีการวางแผู้นไว้อย่างรอบคัอบ	 การไดู้รับ
ข้อมลูที�สำคัญัอย่างถุกูต้อง	ทันกาล	เพื�อใช้้ป็ระกอบการตดัูสนิใจ 
ในป็ระเดูน็ตา่งๆ	มีผู้ลตอ่การดูำเนนิงานที�มปี็ระสทิธิภิาพและ
ป็ระสิทธิิผู้ล	 โดูยมีการกำหนดูการป็ระชุ้มไว้ล่วงหน้าตลอดูป็ี	
กำหนดูป็ระช้มุเดูอืนละหนึ�งคัรั�ง	และอาจจดัูใหม้ปี็ระช้มุวาระ
พิเศษตามคัวามเหมาะสม	
	 ในป็ี	2566	มีการป็ระชุ้มคัณะกรรมการธินาคัารออมสิน	
จำนวน	13	คัรั�ง	เป็็นวาระป็กติ	จำนวน	12	คัรั�ง	และป็ระชุ้ม
เช้ิงป็ฏิิบัติการคัณะกรรมการธินาคัารออมสินและผูู้้บริหาร
ระดัูบสูง	เพื�อทบทวนและกำหนดูกรอบทิศทางการดูำเนินงาน	
ป็ี	2567	-	2571	จำนวน	1	คัรั�ง	โดูยจัดูส่งเอกสารการป็ระชุ้ม
ใหก้รรมการล่วงหนา้กอ่นการป็ระช้มุ	คัณะกรรมการธินาคัาร
ออมสินไดู้เข้าร่วมป็ระชุ้มไดู้ตามเกณฑ์์การเข้าร่วมป็ระชุ้ม 
ที� ก ำหนดูและในการป็ระ ชุ้ม ใดูที� ก รรมการอาจจะ 
มีคัวามเกี�ยวข้องหรือมีส่วนไดู้เสีย	 กรรมการจะงดูออกเสียง	 
งดูให้คัวามเหน็ในวาระการป็ระช้มุนั�น	หรอืออกจากห้องป็ระช้มุ

การปิฐมนิเที่ศกรรมการใหม่
	 ในป็ี	2566	ไม่มีกรรมการที�ไดู้รับการแต่งตั�งใหม่	ดูังนั�น	 
จึงไม่มีการป็ฐมนิเทศกรรมการใหม่

การพัฒันาคณะกรรมการธนาคารออมส่นิ
	 ธินาคัารออมสินไดู้ดูำเนินโคัรงการพัฒนาคัณะกรรมการ
ธินาคัารออมสนิ	โดูยจดัูใหม้กีารอบรม	เพิ�มเตมิคัวามรู	้ทกัษะ	
ที�เกี�ยวขอ้งกบัการกำกบัดูแูลกจิการที�ดู	ีการป้็องกนัการทจุรติ
คัอร์รปั็ชั้น	การบริหารคัวามเสี�ยง	และคัวามรูท้ี�จำเป็น็สำหรับ
สถุาบนัการเงนิ	โดูยคัณะกรรมการธินาคัารออมสนิ	มีการจดัูทำ 
แผู้นเพิ�มป็ระสิทธิิภาพการกำกับดููแลกิจการของคัณะ
กรรมการธินาคัารออมสิน	เป็น็ป็ระจำทุกปี็	โดูยในป็	ี2566	ไดู้
กำหนดูใหม้กีารพฒันาองคัค์ัวามรูท้ี�จำเป็น็ตอ่การดูำเนนิงาน
ของธินาคัารออมสิน	ไดู้แก่	
	 (1)	การบรรยายพิเศษ/การสัมมนาทิศทางการดูำเนินงาน
ของธินาคัารออมสิน	 ตามพันธิกิจการเป็็นธินาคัารเพื�อสังคัม
คัวบคัูไ่ป็กบัการดูำเนนิงานในเช้งิพาณชิ้ย	์ทศิทางและแนวโนม้
ของอุตสาหกรรมการเงิน	คัวามเสี�ยงที�สำคััญของสถุาบันการ
เงินทั�งในป็ัจจุบันและอนาคัต	
	 (2)	การสัมมนาร่วมกันของคัณะกรรมการธินาคัาร	หรือ
ระหว่างคัณะกรรมการชุ้ดูย่อยต่าง	 ๆ	 เพื�อแลกเป็ลี�ยนคัวาม
คัดิูเหน็ป็ระสบการณ์	และแนวทางในการพัฒนาป็ระสิทธิภิาพ
การกำกับดููแลธินาคัารออมสิน
	 (3)	การอบรม/	สัมมนาคัวามรู้ใหม่	ๆ	สำหรับการป็ฏิิบัติ
หน้าที�คัณะกรรมการธินาคัาร	จากหน่วยงานที�มีช้ื�อเสียงเป็็น
ที�ยอมรับ	หรือสถุาบันการศึกษาช้ั�นนำ	เช้่น	IRDP	IOD	SET	
BOT	 สถุาบันพระป็กเกล้า	 เพื�อสนับสนุนการป็ฏิิบัติหน้าที� 
คัณะกรรมการธินาคัารออมสิน	เช้่น	แนวทางการดูำเนินงาน
ของสถุาบันการเงินในอนาคัตตามกรอบหลักเกณฑ์์ของ 
หนว่ยงานกำกบัดูแูล	การบรหิารคัวามเสี�ยง	การบรหิารธิรุกจิ	 
การลงทุน	นวัตกรรมทางการเงิน	ฯลฯ	
	 (4)	การเยี�ยมช้มการป็ฏิบิตังิานของธินาคัารออมสนิสาขา	
หรือหน่วยงานภายในธินาคัารออมสิน	หรือกลุ่มลูกคั้า	ชุ้มช้น	
ที�ธินาคัารใหก้ารสนบัสนุน	เพื�อรับทราบผู้ลการป็ฏิบิตังิานตาม
นโยบายที�กำหนดู	 และนำป็ัญหา	 อุป็สรรคั	 มาทบทวน/	
กำหนดูกลยุทธิ์	นโยบายในการดูำเนนิงานของธินาคัารต่อไป็	
	 โดูยคัณะกรรมการธินาคัารออมสินไดู้กำหนดูให้มีการ
รายงานผู้ลการดูำเนินงานตามแผู้นฯ	 ต่อคัณะกรรมการ
ธินาคัารออมสินเพื�อทราบ	ซื่ึ�งในป็ี	2566	มีผู้ลการดูำเนินงาน
คัรบถุ้วนตามแผู้นที�กำหนดูไว้

13 ครั�ง

ปิระชุมคณะกรรมการ

12 ครั�ง

วาระปิกติ

1 ครั�ง

ปิระชุมเชิงปิฏิิบัติการ
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การปิระเมินการปิฏิิบัติงานของคณะกรรมการธนาคาร
	 ธินาคัารออมสินจัดูให้้มีีการป็ระเมินผู้ลการป็ฏิิบัติิงาน
ของคัณะกรรมการเป็น็ป็ระจำทกุป็	ีอยา่งน้อยปี็ละ	1	คัรั�ง	โดูย
แบ่งการป็ระเมินออกเป็็น	2	แบบ	คัือ	การป็ระเมินผู้ลตนเอง
ของคัณะกรรมการธินาคัารออมสนิ	(Board	Evaluation)	และ
การป็ระเมินผู้ลตนเองของกรรมการธินาคัารออมสิน	 (Self-
Assessment)	 และนำผู้ลการป็ระเมินมาจัดูทำแผู้นโดูยให้มี
การร่วมพจิารณาและอภิป็รายผู้ลการป็ระเมนิ	เพื�อนำข้อเสนอ
แนะไป็จัดูทำแผู้นเพิ�มป็ระสิทธิภิาพการกำกับดููแลกิจการของ
คัณะกรรมการธินาคัารออมสินต่อไป็	
	 ในป็ี	 2566	 คัณะกรรมการธินาคัารออมสินไดู้ให้คัวาม 
เห็นช้อบการทบทวนแบบป็ระเมินตนเองของคัณะกรรมการ
ธินาคัารออมสิน	แบบรายคัณะและรายบุคัคัล	โดูยหน่วยงาน
ที�รับผิู้ดูช้อบไดู้จัดูส่งแบบป็ระเมินให้กรรมการธินาคัาร
ออมสินทุกท่าน	 เพื�อป็ระเมินการป็ฏิิบัติงานของคัณะ
กรรมการ	 และสรุป็ผู้ลการป็ระเมินนำเสนอคัณะกรรมการ
ธินาคัารออมสินให้คัวามเห็นช้อบแล้วในการป็ระชุ้ม 

คัณะกรรมการธินาคัารออมสินคัรั�งที�	 11/2566	 เมื�อวันที�	 
17	พฤศจิกายน	2566	ผู้ลการป็ระเมินสรุป็ไดู้ดูังนี�	
	 1.	 การป็ระเมินตนเองของคัณะกรรมการธินาคัาร
ออมสิน	 (Board	 Evaluation)	 มีผู้ลคัะแนนคัิดูเป็็นร้อยละ	
98.38	อยู่ในเกณฑ์์ป็ระสิทธิิภาพ	“ดูีเยี�ยม”	
	 2.	 การป็ระเมินตนเองของกรรมการธินาคัารออมสิน	
(Self-Assessment)	ผู้ลคัะแนนคัิดูเป็็นร้อยละ	99.18	อยู่ใน
เกณฑ์์ป็ระสิทธิิภาพ	“ดูีเยี�ยม”	
	 โดูยคัณะกรรมการธินาคัารออมสินไดู้มีการอภิป็ราย 
ผู้ลการป็ระเมนิ	และไดูใ้หข้อ้เสนอแนะเพื�อนำมาเป็น็แนวทาง
ในการจัดูทำแผู้นเพิ�มป็ระสิทธิิภาพการกำกับดููแลกิจการ 
ของคัณะกรรมการธินาคัารออมสิน	 ป็ระจำป็ี	 2567	 โดูยใน
การป็ระชุ้มคัณะกรรมการธินาคัารออมสิน	 คัรั�งที�	 12/2566	 
เมื�อวันที�	15	ธิันวาคัม	2566	ไดู้มีมติอนุมัติแผู้นฯ	ซื่ึ�งเป็็นไป็ 
ตามหลักเกณฑ์์ที�กำหนดู

Board
Evaluation
มีผู้ลคัะแนน
คัิดูเป็็นร้อยละ

Self-
Assessment
มีผู้ลคัะแนน
คัิดูเป็็นร้อยละ

98.38

99.18
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การดูำารงตำาแหน่งของกรรมการและผูู้�บริหารระดูับสู่งของธนาคาร

ในกิจการที่่�เก่�ยวข�อง

สูัญลักษณ์ (1)  บริษัทที�เกี�ยวข้อง	ไดู้แก่	นิติบุคัคัลที�ธินาคัารถุือหุ้นเกินร้อยละ	10	ขึ�นไป็
	 	 	 (2)	 	บริษัทที�มีกรรมการหรือผูู้้บริหารระดูับสูงร่วมกัน	ไดู้แก่	บริษัทหรือรัฐวิสาหกิจที�กรรมการหรือผูู้้บริหารระดูับสูง 

ของธินาคัาร	ดูำรงตำแหน่งในบริษัทดูังกล่าวโดูยธินาคัารไม่ไดู้ถุือหุ้น	หรือถุือหุ้นไม่เกินร้อยละ	10

สูัญลักษณ์ 	 หมายถุึง	 ป็ระธิานกรรมการ
    	 หมายถุึง	 รองป็ระธิานกรรมการ
    	 หมายถุึง	 กรรมการ
    	 หมายถุึง	 ที�ป็รึกษา

  	 1/	 	หมายถุึง	ดูำรงตำแหน่งทดูแทน	นางรัช้ดูาภรณ์	ราช้เทวินทร์	ที�พ้นจากตำแหน่งกรรมการธินาคัาร 

ออมสนิตามวาระ	โดูยมวีาระการดูำรงตำแหน่งต่อเนื�องตามที�ยงัคังเหลอือยู่

	 	 	 2/	 	หมายถึุง	ดูำรงตำแหน่งทดูแทน	นายมงคัล	ลลีาธิรรม	ที�ยื�นหนงัสอืลาออกจากการเป็็นกรรมการผูู้้แทน	 

เมื�อวนัที�	8	กมุภาพนัธ์ิ	2565

	 	 	 3/	 	หมายถึุง	ดูำรงตำแหน่งต่ออีกวาระหนึ�ง

	 	 	 4/	 	หมายถึุง	ดูำรงตำแหน่งทดูแทน	นายวฒิุพงษ์	ภิรมยาภรณ์	เนื�องจากป็รบัเป็ลี�ยนกจิการที�ดูำรงตำแหน่ง

	 	 	 5/	 	หมายถึุง	ดูำรงตำแหน่งทดูแทน	นายบญุชั้ย	จรสัแสงสมบูรณ์	ที�ยื�นหนงัสอืลาออกจากการเป็็นกรรมการผูู้้แทน 

เมื�อวนัที�	18	มกราคัม	2565	

6/	 	หมายถุงึ	ดูำรงตำแหน่งทดูแทน	นายเทอดูธิรรม	สุวชิ้าวรพนัธิุ	์ที�เกษยีณอาย	ุมผีู้ลตั�งแต่ 

วนัที�	1	ตุลาคัม	2566	อยูร่ะหว่างการนำเสนอขออนุมตัจิากคัณะกรรมการบริษทั

7/	 	หมายถุงึ	ดูำรงตำแหน่งทดูแทนนางบุญรกัษ์	อดุูมอทิธิพิงศ์

8/	 	หมายถุงึ	ดูำรงตำแหน่งทดูแทน	นายสัณฐาน	อยูศิ่ร	ิและนางป็รางมาศ	เธีิยรธินู	 

ที�เกษยีณอายุ

9/	 	หมายถุงึ	ดูำรงตำแหน่งทดูแทน	นางสุภาภรณ์	สายทองอนิทร์	ที�เกษยีณอายุ

10/	 	หมายถุงึ	เป็็นรอบการเสนอช้ื�อผูู้้แทนที�มาจากตลาดูหลักทรพัย์แห่งป็ระเทศไทย

11/	 		หมายถุงึ	ดูำรงตำแหน่งทดูแทน	นางสาวป็ภากร	รัตนเศรษฐ

ทั�งนี�	นายป็กรณ์	พรรธินะแพทย์	และนางสาวนพวรรณ	รัตนเวคิัน	ลาออกจากการเป็็นกรรมการผูู้้แทน 

บริษทั	เงนิสดูทันใจ	จำกดัู	(FM)	เมื�อวนัที�	30	มิถุนุายน	2566	เนื�องจากธินาคัารมีการขายหุน้สามญั	FM	 

ตามมตทิี�ป็ระช้มุคัณะกรรมการธินาคัารออมสิน	คัรั�งที�	4/2566	เมื�อวนัที�	25	เมษายน	2566

กิจการที่่�เก่�ยวข�อง กิจการที่่�เก่�ยวข�อง

บริษัที่ที่่�เก่�ยวข�อง (1) บริษัที่ที่่�ม่กรรมการหรือผูู้�บริหารระดูับสู่งร่วมกัน (2)

ที่่� รัายชื�อคณะกรัรัมการัธน้าคารั ตำแหน้่ง 1 2 3 4 5 6 7 8 9 10 11 12 1 2 3 4 5 6 7 8 9 10 11 12 13 14 15 16 17 18 19 20

1 นายธิีรัช้ย์	อัตนวานิช้ ป็ระธิานกรรมการ

2 นางสาวป็ิยวรรณ	ล่ามกิจจา5/ กรรมการ

3 นางวรนุช้	ภู่อิ�ม กรรมการ

4 นางสาวธิิดูารัธิ	ธินภรรคัภวิน กรรมการ

5 นางสาวสุป็รียา	พิพัฒน์มโนมัย กรรมการ

6 นายป็กรณ์	พรรธินะแพทย์ กรรมการ

7 รองศาสตราจารย์	ดูร.	ธินวรรธิน์	พลวิช้ัย2/ กรรมการ

8 นางธิิดูา	พัทธิธิรรม	1/ กรรมการ

9 รองศาสตราจารย์	ดูร.	อนามัย	ดูำเนตร กรรมการ

10 นายวิษณุ	ตัณฑ์วิรุฬห์ กรรมการ

11 นายรังสรรคั์	ธิรรมมณีวงศ์ กรรมการ

12 นายทวีศิลป็์	วิษณุโยธิิน กรรมการ

13 นางสาวเยาวนุช้	วิยาภรณ์ กรรมการ

14 นางรัช้ดูาภรณ์	ราช้เทวินทร์ กรรมการ

15 นายวิทัย	รัตนากร ผูู้้อำนวยการ

16 นางสาวป็ภากร	รัตนเศรษฐ3/ รองผูู้้อำนวยการ

17 นางบุญรักษ์	อุดูมอิทธิิพงศ์4/ รองผูู้้อำนวยการ

18 นายโช้คัช้ัย	คัุณาวัฒน์ รองผูู้้อำนวยการ

19 นายวุฒิพงษ์	ภิรมยาภรณ์6/ รองผูู้้อำนวยการ

20 นางจีรนันท์	เขตสกุล7/ รองผูู้้อำนวยการ

21 นายวีระช้ัย	อมรถุกลสุเวช้ รองผูู้้อำนวยการ

22 นายบุญสน	เจนช้ัยมหกุล รองผูู้้อำนวยการ

23 นางสาวนพวรรณ	รัตนเวคัิน8/ รองผูู้้อำนวยการ

24 นายกิตติ	ป็ิ�นรอดู8/ รองผูู้้อำนวยการ

25 นายพินิจ	แดูนมณี9/ รองผูู้้อำนวยการ

26 นายช้ีวิน	ป็รางคั์ช้ัยกุล รองผูู้้อำนวยการ

27 นายณัทธิร	โพธิิแพทย์11/ ผูู้้ช้่วยผูู้้อำนวยการ
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บรัิษัที่ที่่�เก่�ยวข้อง(1)

	 1.	 บริษัท	ทิพย	กรุ�ป็	โฮลดูิ�งส์	จำกัดู	(มหาช้น)	-	TIPH	

	 2.	 บริษัทหลักทรัพย์จัดูการกองทุน	เอ็มเอฟซื่ี	จำกัดู	(มหาช้น)	-	MFC	

	 3.	 บริษัท	ข้อมูลเคัรดูิตแห่งช้าติ	จำกัดู	-	NCB	

	 4.	 บริษัท	ทิพยป็ระกันช้ีวิต	จำกัดู	(มหาช้น)	-	TIP	Life	

	 5.	 บริษัทหลักทรัพย์	เพื�อธิุรกิจหลักทรัพย์	จำกัดู	(มหาช้น)	-	TSFC	

	 6.	 บริษัท	อสมท	จำกัดู	(มหาช้น)	-	MCOT	

	 7.	 บริษัทหลักทรัพย์	เอเอสแอล	จำกัดู	-	ASL	

	 8.	 บริษัท	เนช้ั�นแนลดูิจิทัลไอดูี	จำกัดู	-	NDID	

	 9.	 บริษัท	ทริส	คัอร์ป็อเรช้ั�น	จำกัดู	-	TRIS10/ 

	10.	 บริษัท	อินโนสเป็ซื่	(ป็ระเทศไทย)	จำกัดู	-	InnoSpace	

	11.	 บริษัท	มีที�	มีเงิน	จำกัดู	-	MEETEE	

	12.	 บริษัท	เงินดูีดูี	จำกัดู	-	MDD

11.	 บริษัท	ทิพ	ไอบี	จำกัดู

12.	 บริษัท	เมืองไทยป็ระกันภัย	จำกัดู	(มหาช้น)	

13.	 บริษัท	ทิพยป็ระกันภัย	จำกัดู	(มหาช้น)

14.	 การนิคัมอุตสาหกรรมแห่งป็ระเทศไทย	(กนอ.)

15.	 บริษัท	ที�ป็รึกษาธิุรกิจ	พรูเดูนท์	จำกัดู

16.	 บริษัท	เสริมสุข	จำกัดู	(มหาช้น)

17.	 บริษัท	พัฒน์กล	จำกัดู	(มหาช้น)

18.	 บริษัท	ไทยยูเนียน	ฟีดูมิลล์	จำกัดู	(มหาช้น)	

19.	 บริษัท	ทีอาร์ซื่ี	คัอนสตรัคัช้ั�น	จำกัดู	(มหาช้น)

20	 	บริษัท	ทีเคัเคั	คัอร์ป็อเรช้ั�น	จำกัดู

บรัิษัที่ที่่�ม่กรัรัมการัหรัือผิ้้บรัิหารัรัะดับสู้งรั่วมกัน้ (2)

	 1.	 การยาสูบแห่งป็ระเทศไทย

	 2.	 บริษัท	บีซื่ีพีจี	จำกัดู	(มหาช้น)

	 3.	 บริษัท	บางจาก	คัอร์ป็อเรช้ั�น	จำกัดู	(มหาช้น)

	 4.	 การท่องเที�ยวแห่งป็ระเทศไทย	(ททท.)

	 5.	 บริษัท	ธินารักษ์พัฒนาสินทรัพย์	จำกัดู

	 6.	 การไฟฟ้าส่วนภูมิภาคั

	 7.	 บริษัท	ยามาโมโต้	เทรดูดูิ�ง	(ไทยแลนดู์)	จำกัดู

	 8.	 บริษัท	บีบีทีวี	นิวมีเดูีย	จำกัดู

	 9.	 บริษัท	บริหารสินทรัพย์	ธินาคัารอิสลามแห่งป็ระเทศไทย	จำกัดู

	10.	 บริษัท	ยูบิลลี�	เอ็นเตอร์ไพรส์	จำกัดู	(มหาช้น)

ข้อม้ล	ณ	วัน้ที่่�	31	ธัน้วาคม	2566

กิจการที่่�เก่�ยวข�อง กิจการที่่�เก่�ยวข�อง

บริษัที่ที่่�เก่�ยวข�อง (1) บริษัที่ที่่�ม่กรรมการหรือผูู้�บริหารระดัูบสู่งร่วมกัน (2)

ที่่� รัายชื�อคณะกรัรัมการัธน้าคารั ตำแหน้่ง 1 2 3 4 5 6 7 8 9 10 11 12 1 2 3 4 5 6 7 8 9 10 11 12 13 14 15 16 17 18 19 20

1 นายธิีรัช้ย์	อัตนวานิช้ ป็ระธิานกรรมการ

2 นางสาวป็ิยวรรณ	ล่ามกิจจา5/ กรรมการ

3 นางวรนุช้	ภู่อิ�ม กรรมการ

4 นางสาวธิิดูารัธิ	ธินภรรคัภวิน กรรมการ

5 นางสาวสุป็รียา	พิพัฒน์มโนมัย กรรมการ

6 นายป็กรณ์	พรรธินะแพทย์ กรรมการ

7 รองศาสตราจารย์	ดูร.	ธินวรรธิน์	พลวิช้ัย2/ กรรมการ

8 นางธิิดูา	พัทธิธิรรม	1/ กรรมการ

9 รองศาสตราจารย์	ดูร.	อนามัย	ดูำเนตร กรรมการ

10 นายวิษณุ	ตัณฑ์วิรุฬห์ กรรมการ

11 นายรังสรรคั์	ธิรรมมณีวงศ์ กรรมการ

12 นายทวีศิลป็์	วิษณุโยธิิน กรรมการ

13 นางสาวเยาวนุช้	วิยาภรณ์ กรรมการ

14 นางรัช้ดูาภรณ์	ราช้เทวินทร์ กรรมการ

15 นายวิทัย	รัตนากร ผูู้้อำนวยการ

16 นางสาวป็ภากร	รัตนเศรษฐ3/ รองผูู้้อำนวยการ

17 นางบุญรักษ์	อุดูมอิทธิิพงศ์4/ รองผูู้้อำนวยการ

18 นายโช้คัช้ัย	คัุณาวัฒน์ รองผูู้้อำนวยการ

19 นายวุฒิพงษ์	ภิรมยาภรณ์6/ รองผูู้้อำนวยการ

20 นางจีรนันท์	เขตสกุล7/ รองผูู้้อำนวยการ

21 นายวีระช้ัย	อมรถุกลสุเวช้ รองผูู้้อำนวยการ

22 นายบุญสน	เจนช้ัยมหกุล รองผูู้้อำนวยการ

23 นางสาวนพวรรณ	รัตนเวคัิน8/ รองผูู้้อำนวยการ

24 นายกิตติ	ป็ิ�นรอดู8/ รองผูู้้อำนวยการ

25 นายพินิจ	แดูนมณี9/ รองผูู้้อำนวยการ

26 นายช้ีวิน	ป็รางคั์ช้ัยกุล รองผูู้้อำนวยการ

27 นายณัทธิร	โพธิิแพทย์11/ ผูู้้ช้่วยผูู้้อำนวยการ
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ข�อมูลการดูำารงตำาแหน่งของกรรมการธนาคารในฐานะกรรมการ

หรือผูู้�บริหารระดูับสู่ง ในรัฐวิส่าหกิจ บริษัที่ หรือหน่วยงานอื�น 

คณะกรรมการธนาคารออมส่ิน รัฐวิส่าหกิจ บริษัที่ และหน่วยงานอื�นที่่�กรรมการดูำารงตำาแหน่ง
ในฐานะกรรมการหร่อผูู้�บริหารระดูับสู่ง

ที่่� รัายชื�อ ตำแหน้่ง รัายชื�อ ตำแหน้่ง

1. นายธิีรัช้ย์	อัตนวานิช้ ป็ระธิาน
กรรมการ

1.	 	กรมศุลกากร
2.	 	การยาสูบแห่งป็ระเทศไทย
3.	 	บริษัท	บีซื่ีพีจี	จำกัดู	(มหาช้น)

อธิิบดูีกรมศุลกากร
ป็ระธิานกรรมการ	
กรรมการ	

2. นางสาวป็ิยวรรณ	ล่ามกิจจา กรรมการ 1.	 	สำนักงานคัณะกรรมการนโยบายรฐัวสิาหกิจ	
กระทรวงการคัลัง

2.	 	กองทุนเพื�อการฟ้�นฟูและพัฒนาระบบ
สถุาบันการเงิน

3.	 	บริษัท	ข้อมูลเคัรดูิตแห่งช้าติ	จำกัดู
4.	 	การป็ระป็าส่วนภูมิภาคั
5.	 	การป็ระป็านคัรหลวง

ที�ป็รึกษาดู้านพัฒนารัฐวิสาหกิจ

รองป็ระธิานกรรมการ

กรรมการ
อนุกรรมการพัฒนาองคั์กร
อนุกรรมการธิรรมาภิบาลและกิจกรรม
เพื�อสังคัม

3. นางวรนุช้	ภู่อิ�ม กรรมการ 1.	 	สำนักงานป็ลัดูกระทรวงการคัลัง	กระทรวง
การคัลัง

2.	 	บริษัท	บางจาก	คัอร์ป็อเรช้ั�น	จำกัดู	
(มหาช้น)

3.	 	การท่องเที�ยวแห่งป็ระเทศไทย	(ททท.)
4.	 	สถุาบันบริหารจัดูการธินาคัารที�ดูิน

รองป็ลัดูกระทรวงการคัลัง	

กรรมการ

กรรมการ
กรรมการ

4. นางสาวธิิดูารัธิ	ธินภรรคัภวิน กรรมการ 1.	 	บริษัท	ธินารักษ์พัฒนาสินทรัพย์	จำกัดู

2.	 	คัณะกรรมการธิุรกรรมทางอิเล็กทรอนิกส์
3.	 	สภาดูิจิทัลเพื�อเศรษฐกิจและสังคัม 

แห่งป็ระเทศไทย
4.	 	สถุาบันพระป็กเกล้า

5.	 	คัณะดูิจิทัลมีเดูีย	มหาวิทยาลัยศรีป็ทุม
6.	 	การไฟฟ้าส่วนภูมิภาคั
7.	 	บรษัิท	ยามาโมโต้	เทรดูดูิ�ง	(ไทยแลนด์ู)	จำกดัู
8.	 	บริษัท	บีบีทีวี	นิวมีเดูีย	จำกัดู
9.	 	บริษัท	มีที�	มีเงิน	จำกัดู

คัณะกรรมการบริหารจัดูการสารสนเทศ
และการสื�อสาร
อนุกรรมการยุทธิศาสตร์และการส่งเสริม
รองป็ระธิานและป็ระธิานพันธิกิจ	
ดู้านกำหนดูมาตรฐานและตัวช้ี�วัดู
อาจารย์ที�ป็รึกษา	ป็ระจำโคัรงงานกลุ่ม
เช้ิงป็ฏิิบัติ	หลักสูตรป็ระกาศนียบัตรผูู้้นำ
ยุคัใหม่ในระบอบป็ระช้าธิิป็ไตย	(ป็นป็.)
อาจารย์พิเศษ
กรรมการ
กรรมการ
กรรมการ
กรรมการ

5. นางสาวสุป็รียา	พิพัฒน์มโนมัย กรรมการ 1.	 	บริษัท	บริหารสินทรัพย์	ธินาคัารอิสลาม 
แห่งป็ระเทศไทย	จำกัดู

2.	 	บริษัท	มีที�	มีเงิน	จำกัดู

กรรมการ

ป็ระธิานกรรมการ
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คณะกรรมการธนาคารออมส่ิน รัฐวิส่าหกิจ บริษัที่ และหน่วยงานอื�นที่่�กรรมการดูำารงตำาแหน่ง
ในฐานะกรรมการหร่อผูู้�บริหารระดูับสู่ง

ที่่� รัายชื�อ ตำแหน้่ง รัายชื�อ ตำแหน้่ง

6. นายป็กรณ์	พรรธินะแพทย์ กรรมการ 	 1.	 	บรษัิท	ยบูลิลี�	เอ็นเตอร์ไพรส์	จำกดัู	(มหาช้น)
	 2.	 	บรษัิท	ทพิย	ไอบ	ีจำกดัู
	 3.	 บรษัิท	เงนิดูดีู	ีจำกดัู
	 4.	 บรษัิท	มีที�	มเีงิน	จำกดัู	

กรรมการอิสระ
กรรมการอิสระ	
ป็ระธิานกรรมการ
ที�ป็รึกษาคัณะกรรมการ	

7. รองศาสตราจารย์	ดูร.	ธินวรรธิน์	พลวิช้ยั กรรมการ  1.  มหาวิทยาลัยหอการคั้าไทย
 2.  หอการคั้าไทย
 3.  คัณะกรรมการพิจารณามาตรการป็กป็้อง

กรมการค้ัาต่างป็ระเทศ	กระทรวงพานชิ้ย์
 4.  คัณะกรรมการกลางว่าดู้วยราคัาสินคั้า 

และบริการ	กรมการคั้าภายใน 
กระทรวงพาณิช้ย์

	 5.  คัณะกรรมการกองทุนหมุนเวียน	กระทรวง
การคัลัง

	 6.  คัณะกรรมการสลากกินแบ่งรัฐบาล
	7.  บรษัิท	เมอืงไทยป็ระกนัภยั	จำกดัู	(มหาช้น)
	 8.  กระทรวงการคัลัง
	 9.  สำนักงานสภาพัฒนาการเศรษฐกิจ 

และสังคัมแห่งช้าติ
	10.  กรมบัญช้ีกลาง
 11.  มูลนิธิิมาดูามแป็้ง
 12.  กระทรวงเกษตรและสหกรณ์

 13.  บริษัทหลักทรัพย์จัดูการกองทุน	 
เอ็มเอฟซื่ี	จำกัดู	(มหาช้น)

อธิิการบดูี
ที�ป็รึกษา
กรรมการผูู้้ทรงคัุณวุฒิ

กรรมการผูู้้ทรงคัุณวุฒิ

กรรมการผูู้้ทรงคัุณวุฒิ

กรรมการผูู้้ทรงคัุณวุฒิ
กรรมการอิสระ
กรรมการนโยบายการบรหิารทนุหมนุเวยีน
กรรมการจัดูทำยุทธิศาสตร์ช้าติ	ดู้านการ
สร้างโอกาสและคัวามเสมอภาคัทางสังคัม
กรรมการนโยบายการบรหิารทนุหมนุเวยีน
กรรมการมูลนิธิิ
กรรมการอำนวยการหลักสตูรวทิยากรเกษตร
ระดูับสูง
กรรมการ

8. นางธิดิูา	พทัธิธิรรม กรรมการ  1.  สำนักงานสภาพัฒนาการเศรษฐกิจ 
และสังคัมแห่งช้าติ	

 2.  บรษัิท	ทิพย	กรุ�ป็	โฮลดูิ�งส์	จำกดัู	(มหาช้น)
 3.  บริษัท	ทิพยป็ระกันภัย	จำกัดู	(มหาช้น)

รองเลขาธิิการ

กรรมการ	และกรรมการบรหิารคัวามเสี�ยง
กรรมการ	และกรรมการสรรหา	กำหนดู
คั่าตอบแทนและบริหารทรัพยากรบุคัคัล

9. รองศาสตราจารย์	ดูร.	อนามยั	ดูำเนตร กรรมการ  1.  มหาวิทยาลัยเกษตรศาสตร์ 
วิทยาเขตกำแพงแสน

 2.  มหาวิทยาลัยเกษตรศาสตร์
 3.  สำนักงานการวิจัยแห่งช้าติ
 4.  การนิคัมอุตสาหกรรมแห่งป็ระเทศไทย	

(กนอ.)
	 5.  สภาผูู้้แทนราษฎร

คัณบดูีคัณะอุตสาหกรรมบริการ

คัณบดูีคัณะอุตสาหกรรมบริการ
ผูู้้ทรงคัุณวุฒิ
คัณะกรรมการ

คัณะอนุกรรมาธิิการศึกษาแนวทางป็ฏิิรูป็
กองทัพและจัดูสรรกำลังพลที�เหมาะสม
ป็ระสิทธิิภาพ	และที�ป็รึกษา 
คัณะกรรมาธิิการการเกษตรและสหกรณ์
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คณะกรรมการธนาคารออมส่ิน รัฐวิส่าหกิจ บริษัที่ และหน่วยงานอื�นที่่�กรรมการดูำารงตำาแหน่ง
ในฐานะกรรมการหร่อผูู้�บริหารระดูับสู่ง

ที่่� รัายชื�อ ตำแหน้่ง รัายชื�อ ตำแหน้่ง

10. นายวิษณุ	ตัณฑ์วิรุฬห์ กรรมการ  1.  กองทุนการออมแห่งช้าติ
 2.  กระทรวงยุติธิรรม
 3.  สำนักงานอัยการสูงสุดู
 4.  สำนักงานตรวจเงินแผู้่นดูิน
	 5.  สำนักงานคัณะกรรมการป็้องกัน 

และป็ราบป็รามยาเสพติดู
	 6.  คัณะกรรมการป็้องกันและป็ราบป็ราม

อาช้ญากรรมทางออนไลน์	กระทรวงดูิจิทัล
เพื�อเศรษฐกิจและสังคัม

	7.  สมาคัมโทรคัมนาคัมแห่งป็ระเทศไทย 
ในพระบรมราชู้ป็ถุัมภ์	(ชุ้ดูที�	14)

	 8.  สำนักงานคัณะกรรมการดูิจิทัล 
เพื�อเศรษฐกิจและสังคัมแห่งช้าติ	(สดูช้.)

	 9.  กองทุนการออมแห่งช้าติ	(กอช้.)
	10.  มหาวิทยาลัยเทคัโนโลยีราช้มงคัลสุวรรณภูมิ
 11.  มหาวิทยาลัยเทคัโนโลยีราช้มงคัล

รัตนโกสินทร์
 12.  บริษัท	เงินดูีดูี	จำกัดู

กรรมการ
กรรมการบริหารและจัดูหาคัอมพิวเตอร์
กรรมการบริหารเทคัโนโลยีสารสนเทศ
ที�ป็รึกษาดู้านเทคัโนโลยีสารสนเทศ
ที�ป็รึกษาดู้านเทคัโนโลยีสารสนเทศ

กรรมการ

กรรมการ

อนุกรรมการส่งเสริมและพัฒนาการ
การเข้าถุึงและใช้้ป็ระโยช้น์จากข้อมูข่าวสาร	 
การสื�อสาร	บริการโทรคัมนาคัมเทคัโนโลยี
และการสื�อสาร	และบริการสื�อสาธิารณะ
สำหรับคันพิการ
อนุกรรมการดู้านเทคัโนโลยีสารสนเทศ
กรรมการสภามหาวิทยาลัย
คัณะกรรมการป็ระจำสถุาบันอุตสาหกรรม
สร้างสรรคั์และนวัตกรรม
กรรมการ

11. นายรังสรรคั์	ธิรรมมณีวงศ์ กรรมการ  1.  บริษัท	ที�ป็รึกษาธิุรกิจ	พรูเดูนท์	จำกัดู
 2.  บริษัท	เสริมสุข	จำกัดู	(มหาช้น)
 3.  บริษัท	พัฒน์กล	จำกัดู	(มหาช้น)

ป็ระธิานและผูู้้ก่อตั�ง	
กรรมการ
กรรมการ

12. นายทวีศิลป็์	วิษณุโยธิิน กรรมการ  1.  กระทรวงสาธิารณสุข

 2.  สำนักงานป็ลัดูกระทรวงสาธิารณสุข
 3.  สำนักงานป็ระกันสังคัม	กระทรวงแรงงาน
 4.  คัณะกรรมการป็ฏิริปู็ป็ระเทศดู้านสาธิารณสขุ
	 5.  อนุกรรมการบริหารกองทุนสื�อป็ลอดูภัย 

และสร้างสรรคั์	
	 6.  กองทุนพัฒนาสื�อป็ลอดูภัยและสร้างสรรคั์

	 7.  แพทยสมาคัมแห่งป็ระเทศไทยฯ	
	 8.  แพทยสภา
	9.  คัณะกรรมการพัฒนาสื�อป็ลอดูภัยและ

สร้างสรรคั์แห่งช้าติ
	10.  สถุาบันพระป็กเกล้า

อธิิบดูีกรมการแพทย์แผู้นไทย
และการแพทย์ทางเลือก	ป็ระธิานอนกุรรมการ
ขับเคัลื�อนดู้านองคั์กรบุคัลากร
และการสื�อสารองคั์กร	ป็ระธิานกรรมการ 
คั่าตอบแทนกำลังคันดู้านสาธิารณสุข	 
และรองป็ระธิานกรรมการฌาป็ณกจิสงเคัราะห์
ป็ระธิานกรรมการสวัสดูิการ
กรรมการการแพทย์
กรรมการ
ผูู้้ทรงคัุณวุฒิดู้านพัฒนาสังคัมหรือ
ดู้านจิตวิทยา
คัณะทำงานที�ป็รึกษาการจัดูทำแผู้นการ 
ดูำเนินงาน	แผู้นการเงินและงบป็ระมาณ
ป็ระจำป็ี
กรรมการที�ป็รึกษา
กรรมการ
กรรมการผูู้้ทรงคัุณวุฒิ	(ผูู้้ทรงคัุณวุฒิ
ดู้านจิตวิทยา)
กรรมการอำนวยการหลักสูตร
ป็ระกาศนียบัตรผูู้้นำยุคัใหม่ในระบอบ
ป็ระช้าธิิป็ไตย	(ป็นป็.)
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คณะกรรมการธนาคารออมส่ิน รัฐวิส่าหกิจ บริษัที่ และหน่วยงานอื�นที่่�กรรมการดูำารงตำาแหน่ง
ในฐานะกรรมการหร่อผูู้�บริหารระดูับสู่ง

ที่่� รัายชื�อ ตำแหน้่ง รัายชื�อ ตำแหน้่ง

13. นางสาวเยาวนุช้	วิยาภรณ์ กรรมการ  1.  สำนักงานการบินพลเรือนแห่งป็ระเทศไทย
 2.  สถุาบันเทคัโนโลยีป็้องกันป็ระเทศ	(องคั์การ

มหาช้น)
 3.  สำนักงาน	ก.พ.

กรรมการผูู้ท้รงคัณุวฒุใินคัณะกรรมการกำกับ
อนุกรรมการบริหารคัวามเสี�ยง

อนุกรรมการใน	อ.ก.พ.	วิสามัญเกี�ยวกับ
การป็ระเมินบุคัคัลตำแหน่งป็ระเภทวิช้าการ

14. นางรัช้ดูาภรณ์	ราช้เทวินทร์ กรรมการ  1.  บริษัท	ไทยยูเนียน	ฟีดูมิลล์	จำกัดู	(มหาช้น)
 2.  บรษัิท	ทีอาร์ซื่	ีคัอนสตรคััช้ั�น	จำกดัู	(มหาช้น)
 3.  บริษัท	ทีเคัเคั	คัอร์ป็อเรช้ั�น	จำกัดู

กรรมการ	และป็ระธิานกรรมการตรวจสอบ
กรรมการ	และป็ระธิานกรรมการตรวจสอบ
กรรมการ	และป็ระธิานกรรมการตรวจสอบ

15. นายวิทัย	รัตนากร
ผูู้้อำนวยการธินาคัารออมสิน

กรรมการ
และ

เลขานุการ

 1.  บริษัท	ทิพยป็ระกันช้ีวิต	จำกัดู	(มหาช้น)

 2.  บริษัท	ทิพยป็ระกันภัย	จำกัดู	(มหาช้น)
 3.  บริษัท	ทิพย	กรุ�ป็	โฮลดูิ�งส์	จำกัดู	(มหาช้น)
 4.  บริษัท	มีที�	มีเงิน	จำกัดู
	 5.  กองทุนสำรองเลี�ยงช้ีพ
	 6.  กรรมการแรงงานรัฐวิสาหกิจสัมพันธิ์ 

ฝ่่ายนายจ้างและฝ่่ายลูกจ้าง
	 7.  บริษัท	เงินดูีดูี	จำกัดู

รองป็ระธิานกรรมการ	ป็ระธิานกรรมการ
บริหาร	และป็ระธิานกรรมการลงทุน	
กรรมการ	และกรรมการบริหาร
กรรมการ	และกรรมการบริหาร
กรรมการ	และป็ระธิานกรรมการบริหาร
นายกสมาคัม
กรรมการฝ่่ายนายจ้าง

ป็ระธิานคัณะกรรมการบริหาร	
และที�ป็รึกษาคัณะกรรมการ
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แผู้นส่ืบที่อดูตำาแหน่ง (SUCCESSION PLAN) 

	 ธินาคัารไดู้จัดูทำแผู้นสืบทอดูตำแหน่งเพื�อเตรียม 
คัวามพร้อมของผูู้้บริหาร	 เป็็นการวางแผู้นเพื�อลดูคัวามเสี�ยง
และเสริมสร้างคัวามต่อเนื�องของการบริหารจัดูการให้เกิดู
ป็ระสิทธิิภาพเป็็นไป็ตามแผู้นอัตรากำลังระยะยาวของ
ธินาคัาร	 และเพื�อเป็็นการเตรียมคัวามพร้อมให้กับผูู้้บริหาร	
ให้มีศกัยภาพพรอ้มตอ่การขบัเคัลื�อนเป็า้หมายภารกจิในการ
เป็็นธินาคัารเพื�อสังคัม	 รวมถุึงมีการเตรียมคัวามพร้อมทั�งใน
ดู้านการป็รับตัวและการสร้างรูป็แบบธุิรกิจใหม่เพื�อรองรับ 
การเป็ลี�ยนแป็ลงดูงักล่าว	ทั�งนี�โคัรงการพฒันาผูู้ส้บืทอดูตำแหน่ง 
เป็็นการสร้างโอกาส	คัวามเท่าเทียม	 และสร้างคัวามโป็ร่งใส
ในการยกระดัูบขีดูคัวามสามารถุของผูู้้บริหารระดัูบสูง	 โดูย
ธินาคัารไดู้กำหนดู	 3	 ตำแหน่งเป็้าหมายสำคััญ	 ไดู้แก่ 
	 (1)	ตำแหน่งเป็้าหมายรองผูู้้อำนวยการธินาคัารออมสิน	
	 (2)	ตำแหน่งเป้็าหมายผูู้้ช่้วยผูู้้อำนวยการธินาคัารออมสนิ	
	 (3)	ตำแหน่งเป็า้หมายผูู้อ้ำนวยการฝ่า่ย/ผูู้อ้ำนวยการภาคั	

	 ซึื่�งธินาคัารไดู้จัดูทำ	Success	Profile	ของตำแหน่งเป้็าหมาย 
ทางยุทธิศาสตร์สำคััญในทุกตำแหน่ง	 เพื�อออกแบบและ 
พฒันาเป็็นรายบคุัคัล	ใหม้คีัวามพรอ้มรบัช้ว่งตอ่ในการบรหิาร
จัดูการไดู้อย่างไร้รอยต่อ	ในการนี�	ธินาคัารดูำเนินการพัฒนา
แนวทาง	 70-20-10	 ผู้่านเคัรื�องมือหลากหลายรูป็แบบ 
ทั�งในภาคัทฤษฎีและภาคัป็ฏิิบัติ	 ทั�งโดูยการอบรมภายใน	
หลักสูตรจากสถุาบันภายนอก	 การ	 Coaching,	 1-0-1,	 
Job	 Rotation,	 Job	 Shadow	 Project	 Assignment	 
โดูยเน้นหลักสูตรในป็ระเดู็นสำคััญเกี�ยวกับบทบาทหน้าที� 
ในการบริหารธิุรกิจ	 การรองรับวิกฤตการเป็ลี�ยนแป็ลง	 
เน้นการเสรมิสร้างป็ระสบการณ์ที�สำคัญัเพื�อให้เกดิูคัวามพร้อม 
ต่อการขึ�นสู่ตำแหน่งเป้็าหมายต่างๆ	 ไดู้อย่างต่อเนื�องและ 
มีป็ระสิทธิิภาพ

	 สำหรับผูู้้บริหารระดูับสูงและผูู้้บริหารระดูับกลางไดู้รับการพัฒนาเตรียมคัวามพร้อมการดูำเนินธิุรกิจธินาคัาร	 รองรับ 
การเตบิโตสูก่ารเป็น็ธินาคัารเพื�อสงัคัมและสรา้งคัวามยั�งยนืในทกุมติ	ิรวมถึุงรองรบัการยกระดูบัธินาคัารสูก่ารเป็น็องคัก์รดูจิทัิล	
และการขับเคัลื�อนภารกิจเช้ิงสังคัมและภารกิจเช้ิงพาณิช้ย์	ตามแผู้นการพัฒนาผูู้้บริหาร	โดูยเน้น	Power	Skills	ไดู้แก่	Data	
Analytic	 Digital	 Skills	 Innovation	 Collaboration	 และ	Management	 &	 Leadership	 ผู้่านการอบรมภายในและ 
ผู้่านการอบรมภายนอก	เช้่น	สมาคัมส่งเสริมสถุาบันกรรมการบริษัทไทย	(IOD)	สถุาบันพระป็กเกล้า	สำนักงานคัณะกรรมการ
ป็้องกันและป็ราบป็รามการทุจริตแห่งช้าติ	 มูลนิธิิสถุาบันวิจัยและพัฒนาองคั์กรภาคัรัฐ	 (IRDP)	 สถุาบันเพิ�มผู้ลผู้ลิตแห่งช้าติ	
สมาคัมธินาคัารไทย	 สมาคัมสถุาบันการศึกษาการธินาคัารและการเงินไทย	 สมาคัมบริษัทจัดูการลงทุน	 (AMC)	 สมาคัม 
การจดัูการงานบคุัคัลแห่งป็ระเทศไทย	(PMAT)	มหาวทิยาลยัธิรรมศาสตร์	มูลนธิิสิถุาบนัวทิยาการธิรรมศาสตร์เพื�อสงัคัม	เป็็นต้น
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ตำาแหน่ง

ส่ังกัดู พันักงาน ลูกจ�าง รวม

กลุ่มกำกับและบรัิหารัความเสู่�ยง 8 3 11
สูายงาน้กำกับและควบคุม 3 1 4
ฝ่่ายกำกับการป็ฏิิบัติงาน 44 3 47
ฝ่่ายกำกับดููแลกิจการที�ดูี 20 1 21
ฝ่่ายกำกับธิุรกิจ 35 6 41
ฝ่่ายสอบทานสินเช้ื�อ 52 1 53

รัวม	 154 12 166

สูายงาน้ความมั�น้คงปลอดภัยไซเบอรั์ 26 26
ฝ่่าย	Cyber	Security	Operation 35 3 38

รัวม	 61 3 64

สูายงาน้บรัิหารัความเสู่�ยง 4 1 5
ฝ่่ายบริหารคัวามเสี�ยงเคัรดูิต 59 59
ฝ่่ายบริหารคัวามเสี�ยงป็ฏิิบัติการและป็้องกันการทุจริต 58 11 69
ฝ่่ายบริหารคัวามเสี�ยงและกำกับดู้านเทคัโนโลยีและดูิจิทัล 16 1 17
ฝ่่ายบริหารคัวามเสี�ยงองคั์กร 30 1 31

รัวม	 167 14 181

สูายงาน้วิเครัาะห์ความเสู่�ยงสูิน้เชื�อ 15 15
ฝ่่ายวิเคัราะห์คัวามเสี�ยงสินเช้ื�อขนาดูใหญ่และการลงทุน 23 2 25
ฝ่่ายวิเคัราะห์คัวามเสี�ยงสินเช้ื�อลูกคั้า	SMEs	1 41 1 42
ฝ่่ายวิเคัราะห์คัวามเสี�ยงสินเช้ื�อลูกคั้า	SMEs	2 42 1 43

รัวม	 121 4 125

กลุ่มกำกับและบรัิหารัความเสู่�ยง	รัวม 511 36 547

กลุ่มตรัวจสูอบ 17 2 19
สูายงาน้ตรัวจสูอบภายใน้ 77 19 96
ฝ่่ายตรวจสอบเทคัโนโลยีสารสนเทศ 39 1 40
ฝ่่ายตรวจสอบพิเศษ 17 17
ฝ่่ายตรวจสอบภายในสายสาขา 81 1 82
ฝ่่ายตรวจสอบภายในสำนักงานใหญ่ 46 1 47

รัวม	 260 22 282

กลุ่มตรัวจสูอบ	รัวม 277 24 301

อัตรากำาลังธนาคารออมส่ิน 
(ณ	31	ธิันวาคัม	2565)
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ตำาแหน่ง

ส่ังกัดู พันักงาน ลูกจ�าง รวม

กลุ่มที่รััพัยากรับุคคล 5 1 6
สูายงาน้บรัิหารัที่รััพัยากรับุคคล 23 6 29
ฝ่่ายบริหารงานทรัพยากรบุคัคัล 105 9 114
ฝ่่ายสวัสดูิการและส่งเสริมคัุณภาพช้ีวิต 59 18 77

รัวม	 187 33 220

สูายงาน้พััฒน้าศักยภาพัองค์กรั 3 3
ฝ่่ายกลยุทธิ์ทรัพยากรบุคัคัล 34 1 35
ฝ่่ายพัฒนาทรัพยากรบุคัคัล 44 4 48

รัวม	 81 5 86

กลุ่มที่รััพัยากรับุคคล	รัวม 273 39 312

กลุ่มเที่คโน้โลย่สูารัสูน้เที่ศและดิจิที่ัลแบงก์กิ�ง 18 9 27
สูายงาน้ธุรักิจดิจิที่ัล 3 1 4
ฝ่่ายบริหารข้อมูลสารสนเทศ 51 3 54
ฝ่่ายบริหารช้่องทางดูิจิทัล 57 4 61
ฝ่่ายพัฒนาธิุรกิจดูิจิทัล 36 1 37

รัวม	 147 9 156

สูายงาน้ปฏิิบัติการัเที่คโน้โลย่สูารัสูน้เที่ศ 1 1
ฝ่่ายบริการเทคัโนโลยีสารสนเทศ 94 21 115
ฝ่่ายป็ฏิิบัติการศูนย์สารสนเทศ 95 14 109

รัวม	 190 35 225

สูายงาน้วางแผิน้และพััฒน้าเที่คโน้โลย่สูารัสูน้เที่ศ 1 1
ฝ่่ายบริหารโคัรงการเทคัโนโลยีสารสนเทศ 22 1 23
ฝ่่ายระบบงานบริการลูกคั้าหลัก 60 60
ฝ่่ายระบบงานเพื�อการบริหาร 49 49
ฝ่่ายระบบงานอิเล็กทรอนิกส์ 47 47
ฝ่่ายวางแผู้นเทคัโนโลยีสารสนเทศ 38 9 47

รัวม	 217 10 227

กลุ่มเที่คโน้โลย่สูารัสูน้เที่ศและดิจิที่ัลแบงก์กิ�ง	รัวม 572 63 635

กลุ่มบรัิหารัหน้่�และกฎหมาย 23 8 31
สูายงาน้กฎหมายและบรัิหารัที่รััพัย์สูิน้ 3 1 4
ฝ่่ายคัดูี 67 3 70
ฝ่่ายจัดูการทรัพย์สินรอการขาย 41 14 55
ฝ่่ายนิติการ 30 2 32

รัวม	 141 20 161
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ตำาแหน่ง

ส่ังกัดู พันักงาน ลูกจ�าง รวม

สูายงาน้บรัิหารัหน้่� 4 1 5
ฝ่่ายคัวบคัุมและบริหารหนี� 28 3 31
ฝ่่ายบริหารและติดูตามหนี�รายย่อย 16 26 42
ฝ่่ายพัฒนาหนี�	1 51 3 54
ฝ่่ายพัฒนาหนี�	2 44 2 46
ฝ่่ายสนับสนุนงานบริหารหนี� 18 7 25

รัวม	 161 42 203

กลุ่มบรัิหารัหน้่�และกฎหมาย	รัวม 325 70 395

กลุ่มปฏิิบัติการั 6 2 8
สูายงาน้บรัิหารังาน้กลาง 3 1 4
ฝ่่ายการพัสดูุ 63 16 79
ฝ่่ายบริการกลาง 75 116 191

รัวม	 141 133 274

สูายงาน้ปฏิิบัติการัธุรักิจ 8 1 9
ฝ่่ายป็ฏิิบัติการข้อมูลกลาง 85 24 109
ฝ่่ายป็ฏิิบัติการธิุรกิจเงินฝ่าก	บริการและอิเล็กทรอนิกส์ 175 36 211
ฝ่่ายป็ฏิิบัติการสินเช้ื�อ 46 8 54
ฝ่่ายป็ระเมินราคัาหลักทรัพย์ 27 9 36
ฝ่่ายพิธิีการสินเช้ื�อ 80 7 87

รัวม	 421 85 506

กลุ่มปฏิิบัติการั	รัวม 568 220 788

กลุ่มยุที่ธศาสูตรั์และความยั�งยืน้ 4 4
สูายงาน้ความยั�งยืน้ 3 1 4
ฝ่่ายพัฒนาเพื�อคัวามยั�งยืน 12 1 13
ฝ่่ายส่งเสริมการออม	พัฒนาสังคัม	และสิ�งแวดูล้อม 29 4 33

รัวม	 44 6 50

สูายงาน้น้โยบายและยุที่ธศาสูตรั์ 3 1 4
ฝ่่ายนวัตกรรมและป็ระเมินผู้ลองคั์กร 40 40
ฝ่่ายนวัตกรรมสารสนเทศ 15 1 16
ฝ่่ายบริหารแผู้นงานและงบป็ระมาณ 43 3 46
ฝ่่ายบริหารสัดูส่วนธิุรกิจ 25 1 26
ฝ่่ายยุทธิศาสตร์และวิจัย 42 1 43

รัวม	 168 7 175

กลุ่มยุที่ธศาสูตรั์และความยั�งยืน้	รัวม 216 13 229
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ตำาแหน่ง

ส่ังกัดู พันักงาน ลูกจ�าง รวม

กลุ่มลงทีุ่น้และบรัิหารัการัเงิน้ 4 1 5
สูายงาน้การัเงิน้ 3 1 4
ฝ่่ายการบัญช้ี 125 4 129
ฝ่่ายป็ฏิิบัติการการเงิน 60 8 68

รัวม	 188 13 201

สูายงาน้การัลงทีุ่น้ 12 1 13
ฝ่่ายธิุรกิจการลงทุน 40 1 41
ฝ่่ายธิุรกิจตราสารหนี� 36 1 37
ฝ่่ายป็ฏิิบัติการการลงทุน 32 2 34

รัวม	 120 5 125
สูายงาน้บรัิหารัการัเงิน้ 3 1 4
ฝ่่ายบริหารเงิน 27 5 32
ฝ่่ายบริหารสินทรัพย์และหนี�สิน 33 33
ฝ่่ายป็ฏิิบัติการบริหารเงิน 35 2 37

รัวม	 98 8 106

กลุ่มลงทีุ่น้และบรัิหารัการัเงิน้	รัวม 410 27 437

กลุ่มล้กค้าฐาน้รัากและสูน้ับสูนุ้น้น้โยบายรััฐ 21 2 23
สูายงาน้พััฒน้าธุรักิจผิ้้ปรัะกอบการัรัายย่อยและ	SMEs	Start	up 17 1 18
ฝ่่ายพัฒนาธิุรกิจผูู้้ป็ระกอบการรายย่อยและองคั์กรชุ้มช้น 29 2 31
ฝ่่ายพัฒนาธิุรกิจลูกคั้า	SMEs	Start	up 22 2 24

รัวม	 68 5 73

สูายงาน้ล้กค้าบุคลากรัภาครััฐ 3 1 4
ฝ่่ายบริหารการขายลูกคั้าบุคัลากรภาคัรัฐ 27 2 29
ฝ่่ายบริหารผู้ลิตภัณฑ์์และพัฒนาลูกคั้าบุคัลากรภาคัรัฐ 23 1 24
ฝ่่ายสนับสนุนลูกคั้าบุคัลากรภาคัรัฐ 22 1 23

รัวม	 75 5 80

สูายงาน้ล้กค้ารัายย่อยและองค์กรัชุมชน้ 10 1 11
ฝ่่ายนโยบายรัฐและสถุาบันการเงินป็ระช้าช้น 38 4 42
ฝ่่ายบริหารผู้ลิตภัณฑ์์และการตลาดูลูกคั้ารายย่อยและองคั์กรชุ้มช้น 56 2 58

รัวม	 104 7 111

กลุ่มล้กค้าฐาน้รัากและสูน้ับสูนุ้น้น้โยบายรััฐ	รัวม 268 19 287

กลุ่มล้กค้าธุรักิจและภาครััฐ 4 1 5
ฝ่่ายบริหารผู้ลิตภัณฑ์์และการตลาดูลูกคั้าธิุรกิจและภาคัรัฐ 38 1 39
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ตำาแหน่ง

ส่ังกัดู พันักงาน ลูกจ�าง รวม

สูายงาน้ล้กค้าธุรักิจ	SMEs 7 1 8
ฝ่่ายธิุรกิจลูกคั้า	SMEs	1 22 2 24
ฝ่่ายธิุรกิจลูกคั้า	SMEs	2 21 2 23
ฝ่่ายธิุรกิจลูกคั้า	SMEs	3 21 1 22

รัวม	 71 6 77

สูายงาน้ล้กค้าธุรักิจขน้าดใหญ่และภาครััฐ 4 1 5
ฝ่่ายการคั้าและป็ฏิิบัติการธิุรกิจต่างป็ระเทศ 18 1 19
ฝ่่ายธิุรกิจลูกคั้าขนาดูใหญ่ 32 2 34
ฝ่่ายสินเช้ื�อภาคัรัฐและธิุรกิจลูกคั้าขนาดูใหญ่ 30 1 31
ฝ่่ายสินเช้ื�อสหกรณ์และสถุาบัน 35 1 36

รัวม	 119 6 125

กลุ่มล้กค้าธุรักิจและภาครััฐ	รัวม 232 14 246

กลุ่มล้กค้าบุคคล 20 1 21
ฝ่่ายพัฒนาธิุรกิจ 3 1 4
ฝ่่ายลูกคั้าสัมพันธิ์ 61 20 81

สูายงาน้บรัิหารัการัขาย 3 1 4
ฝ่่ายธิุรกิจการเงินส่วนบุคัคัล 42 5 47
ฝ่่ายบริหารการขายธิุรกิจลูกคั้าบุคัคัล 77 14 91
ฝ่่ายบริหารการขายหน่วยงานพันธิมิตร 45 3 48

รัวม	 167 23 190
สูายงาน้บรัิหารัธุรักิจล้กค้าบุคคล 4 1 5
ฝ่่ายธิุรกิจบัตรอิเล็กทรอนิกส์ 51 2 53
ฝ่่ายบริหารผู้ลิตภัณฑ์์และการตลาดูเงินฝ่ากและบริการ 36 4 40
ฝ่่ายบริหารผู้ลิตภัณฑ์์และการตลาดูสินเช้ื�อลูกคั้าบุคัคัล 48 1 49
ฝ่่ายป็ฏิิบัติการธิุรกิจบัตรอิเล็กทรอนิกส์ 70 10 80

รัวม	 209 18 227

กลุ่มล้กค้าบุคคล	รัวม 460 63 523

กลุ่มอนุ้มัติสูิน้เชื�อรัายย่อยและบรัิหารัคุณภาพั 3 1 4
สูายงาน้อนุ้มัติสูิน้เชื�อบุคคล	รัายย่อย	และบรัิหารัคุณภาพั 3 1 4
ฝ่่ายบริหารคัุณภาพและกระบวนการ 19 1 20
ฝ่่ายอนุมัติสินเช้ื�อบุคัคัล 105 11 116
ฝ่่ายอนุมัติสินเช้ื�อรายย่อย 527 22 549

รัวม	 654 35 689

กลุ่มอนุ้มัติสูิน้เชื�อรัายย่อยและบรัิหารัคุณภาพั	รัวม 657 36 693
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ตำาแหน่ง

ส่ังกัดู พันักงาน ลูกจ�าง รวม

สูำน้ักงาน้กองทีุ่น้พััฒน้าเมืองใน้ภ้มิภาค 1 1

ข้�น้ตรังผิ้้อำน้วยการัธน้าคารัออมสูิน้ 1 1
ฝ่่ายบริหารงานสาขา 87 18 105
ฝ่่ายเลขานุการธินาคัาร 49 12 61
ฝ่่ายสนับสนุนช้่องทางบริการและการขาย 42 4 46

สูายงาน้การัตลาดและสูื�อสูารัองค์กรั 8 6 14
ฝ่่ายการตลาดู 23 4 27
ฝ่่ายสื�อสารองคั์กร 63 12 75

รัวม	 94 22 116
สูายงาน้กิจการัสูาขา	1 18 8 26
ธินาคัารออมสินภาคั	1 635 171 806
ธินาคัารออมสินภาคั	2 645 273 918
ธินาคัารออมสินภาคั	3 571 202 773

รัวม	 1,869 654 2,523
สูายงาน้กิจการัสูาขา	2 3 1 4
ธินาคัารออมสินภาคั	4 502 173 675
ธินาคัารออมสินภาคั	5 667 245 912
ธินาคัารออมสินภาคั	6 714 216 930

รัวม	 1,886 635 2,521
สูายงาน้กิจการัสูาขา	3 3 1 4
ธินาคัารออมสินภาคั	7 621 267 888
ธินาคัารออมสินภาคั	8 603 201 804
ธินาคัารออมสินภาคั	9 652 242 894

รัวม	 1,879 711 2,590
สูายงาน้กิจการัสูาขา	4 3 1 4
ธินาคัารออมสินภาคั	10 762 320 1,082
ธินาคัารออมสินภาคั	11 807 348 1,155
ธินาคัารออมสินภาคั	12 679 329 1,008

รัวม	 2,251 998 3,249
สูายงาน้กิจการัสูาขา	5 3 1 4
ธินาคัารออมสินภาคั	13 593 226 819
ธินาคัารออมสินภาคั	14 708 241 949
ธินาคัารออมสินภาคั	15 922 373 1,295

รัวม	 2,226 841 3,067
สูายงาน้กิจการัสูาขา	6 3 1 4
ธินาคัารออมสินภาคั	16 665 297 962
ธินาคัารออมสินภาคั	17 590 205 795
ธินาคัารออมสินภาคั	18 541 176 717

รัวม	 1,799 679 2,478

ข้�น้ตรังผิ้้อำน้วยการัธน้าคารัออมสูิน้	รัวม 12,183 4,574 16,757

ภาพัรัวม 16,953 5,198 22,151
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บที่บาที่ของผูู้�ม่ส่่วนไดู�ส่่วนเส่่ย
	 คัณะกรรมการธินาคัารออมสิน	 ไดู้กำหนดูนโยบายการ
กำกับดููแลกิจการที�ดูี	 หลักการและแนวป็ฏิิบัติต่อผูู้้มีส่วนไดู้
สว่นเสยี	โดูยคัำนงึถุงึสทิธิขิองผูู้้มสีว่นไดูส้ว่นเสยีตามกฎหมาย
หรอืตามขอ้ตกลงที�มกีบัผูู้ม้สีว่นไดู้สว่นเสยี	และกำกบัดูแูลให้
มีกลไกและการป็ฏิิบัติที�เหมาะสมแก่ผูู้้มีส่วนไดู้ส่วนเสีย	 
รวมถุงึสง่เสรมิใหเ้กดิูการมสีว่นรว่มของผูู้ม้สีว่นไดูส้ว่นเสยีใน
การพัฒนาการดูำเนินงาน	 และไม่คัวรกระทำการใดู	 ๆ	 
ที�เป็็นการละเมิดูสิทธิิของผูู้้มีส่วนไดู้ส่วนเสียเหล่านั�น	 โดูยมี
กรอบแนวทางต้องคัรอบคัลุมคัวามรับผู้ิดูช้อบต่อพนักงาน	
ลกูค้ัา	คัูค้่ัา	ชุ้มช้น	สิ�งแวดูล้อม	การแข่งขันที�เป็็นธิรรม	การต่อต้าน 
การทุจริตและคัอร์รัป็ช้ัน	 โดูยให้คัณะกรรมการมีหน้าที�
พิจารณาให้คัวามเห็นช้อบวัตถุุป็ระสงค์ัและขอบเขตของ 
การมุง่เนน้หรอืบรหิารจดัูการ	Stakeholder	ในระดูบัองคัก์ร	 
การระบผุูู้ม้ส่ีวนไดู้เสยี	(Stakeholder)	ขององค์ักร	คัวามต้องการ 
ของผูู้้มีส่วนไดู้ส่วนเสีย	 สำคััญที�มีต่อองค์ักร	 การถุ่ายทอดู
สื�อสารไป็ยังผูู้บ้รหิาร	และพนักงานทุกส่วนงาน	รวมถึุงหน่วยงาน 
ภายนอกอื�นที�เกี�ยวข้อง	 เพื�อกำกับดููแลให้ธินาคัารป็ฏิิบัติ 
ต่อผูู้ม้ส่ีวนไดู้ส่วนเสยีกลุม่ต่าง	ๆ 	ไดู้อย่างเหมาะสมและเป็็นธิรรม 
และการพัฒนากลไกการมีส่วนร่วมของผูู้้มีส่วนไดู้ส่วนเสีย 
ในการส่งเสริมการดูำเนินงานของธินาคัาร
	 ในป็	ี2566	ธินาคัารไดูก้ำหนดูใหม้นีโยบายการป็ฏิิบัติตอ่
ผูู้้มีส่วนไดู้ส่วนเสีย	 ตามหลักเกณฑ์์การป็ระเมินกระบวนการ
ป็ฏิบิตังิานและการจัดูการของรัฐวสิาหกจิ	ตามระบบป็ระเมิน
ผู้ลการดูำเนินงานรัฐวิสาหกิจ	 โดูยคัณะกรรมการธินาคัาร
ออมสินในการป็ระชุ้มคัรั�งที�	7/2566	เมื�อวันที�	21	กรกฎาคัม	
2566	 อนุมัตินโยบายการป็ฏิิบัติต่อผูู้้มีส่วนไดู้ส่วนเสีย	
(Stakeholder	 Engagement	 Policy)	 เพื�อเป็็นกรอบการ

ดูำเนนิงานในการบริหารจดัูการผูู้ม้สีว่นไดูส้ว่นเสยี	กำกบัดูแูล
ใหม้กีลไกและกระบวนการในการป็ฏิบิตัติอ่ผูู้ม้สีว่นไดูส่้วนเสยี
ของธินาคัารที�เหมาะสม	ให้คัวามสำคัญัต่อการรบัฟังคัวามต้องการ	 
คัวามคัาดูหวัง	 และคัวามกังวลของผูู้้มีส่วนไดู้ส่วนเสีย 
ทกุกลุม่อยา่งเทา่เทยีมกนั	มกีารสื�อสารกบัผูู้ม้สีว่นไดูส้ว่นเสยี	
ส่งเสริมให้ เกิดูการมีส่วนร่วมเพื�อให้ เกิดูการป็รับป็รุง
พัฒนาการดูำเนินงาน	 และการบริหารคัวามเสี�ยงที�สำคััญต่อ
แผู้นงาน	 มีการตรวจสอบและป็ระเมินผู้ลของการป็ฏิิบัติต่อ 
ผูู้้มีส่วนไดู้ส่วนเสียอย่างเป็็นระบบ	 เพื�อสร้างคัวามเช้ื�อมั�น 
คัวามสมัพนัธ์ิอนัดู	ีและสร้างคัวามผู้กูพนักบัผูู้ม้ส่ีวนไดู้ส่วนเสีย	 
โดูยไดู้เผู้ยแพร่ให้ผูู้้มีส่วนไดู้ส่วนเสียทุกกลุ่มไดู้รับทราบ	 
	 ธินาคัารไดู้กำหนดูผูู้้มีส่วนไดู้ส่วนเสียกลุ่มสำคััญ	จำนวน	
6	กลุ่ม	ไดู้แก่	กลุ่มหน่วยงานกำกับดููแลและหน่วยงานภาคัรัฐ	
กลุม่พนัธิมติรและคัูค่ัา้	กลุม่สงัคัมและช้มุช้นสำคัญั	กลุม่ลกูคัา้	
กลุ่มสื�อมวลช้น	และกลุ่มคัณะกรรมการ	 ผูู้้บริหาร	พนักงาน
และลูกจ้าง	 รวมถุึงกลุ่มผูู้้มีส่วนไดู้ส่วนเสียอื�น	 เช้่น	 คัู่แข่ง	 
เจ้าหนี�	โดูยกำหนดูแนวป็ฏิิบัติดูังนี�
	 1)	 	แนวการป็ฏิบัิตต่ิอหน่วยงานกำกบัดูแูลและหน่วยงาน 

ภาคัรัฐ
	 2)	 	แนวการป็ฏิิบัติต่อพันธิมิตรและคัู่คั้า
	 3)	 	แนวป็ฏิิบัติต่อสังคัมและชุ้มช้นสำคััญ
	 4)	 	แนวการป็ฏิิบัติดู้านสิ�งแวดูล้อม
	 5)	 	แนวการป็ฏิิบัติต่อลูกคั้า
	 6	 	แนวการป็ฏิิบัติต่อสื�อมวลช้น
	 7)	 	แนวการป็ฏิบิตัติอ่คัณะกรรมการ	ผูู้บ้รหิาร	พนกังาน

และลูกจ้าง
	 8)	 	แนวการป็ฏิิบัติเพื�อการแข่งขันที�เป็็นธิรรม
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การบริหารจัดูการผูู้�ม่ส่่วนไดู�ส่่วนเส่่ยของธนาคาร

ผูู้�ม่ส่่วนไดู�ส่่วนเส่่ย การสื่�อส่ารและวิธีการม่ส่่วนร่วม ความถี่่� ความต�องการ ความคาดูหวัง แนวที่างการตอบส่นอง OUTPUT/OUTCOME หน่วยงานรับผู้ิดูชอบหลัก

หน้่วยงาน้กำกับด้แล	 

และหน้่วยงาน้ภาครััฐ

•  การร่่วมป็ระชุุ้ม	รัับฟังแนวนโยบาย

และแนวทางการกำกัับดููแล

•	 	รายเดูืือน

•	 	รายไตรมาส

•	 	รายป็ี

การป็ฏิิิบััติิตามกฎหมาย	กฎระเบีียบ	 

ข้้อสัังเกตและคัำแนะนำ	/	คัวามโป็ร่งใส 

ในการดูำเนิินงาน	/	การเป็ิดูเผู้ยข้้อมููล 

อย่่างคัรบถุ้้วน	/	สนับสนุนนโยบาย 

รััฐบาลและเป็็นแหล่่งเงิินทุุน	

การป็ฏิบัิตติามกฎหมาย	กฎระเบียบ	ข้อบงัคับัที�เกี�ยวกบั

การดูำเนินธิรุกิจ	เหน็คัวรเพิ�มช้ื�อฝ่่ายกำกับการป็ฏิบัิตงิาน

เป็็นหน่วยงานรับผู้ดิูช้อบหลัก	เนื�องจากเกี�ยวข้องกบั

บทบาทหน้าที�

(รอผู้ลการดูำเนินงาน	ณ	สิ�นป็ี) •	 	ฝ่่ายกำกับธิุรกิจ

•	 	ฝ่่ายกำกับดููแลกิจการที�ดูี

•	 	ฝ่่ายนวัตกรรมและป็ระเมินผู้ลองคั์กร

•	 	ฝ่่ายกำกับการป็ฏิิบัติงาน

พััน้ธมิตรั	และค้่ค้า •  การป็ระชุ้มุ	สัมัมนา	หรือืจัดัูกิจิกรรม 

เพื��อแลกเป็ลี��ยนคัวามคัิิดูเห็็นใน 

การทำงานร่่วมกััน

•	 	รายเดูืือน

•	 	รายไตรมาส

คัวามร่่วมมือในการพััฒนาผู้ลิิตภัณฑ์์	 

และบริการเพื��อขยายฐานลูกคั้้า	/	 

การเช้ื�อมโยงข้อมููลระหว่่างกัน 

เพื�อยกระดูับการดูำเนินงาน	/	 

คัวามพร้อมดู้้านเทคัโนโลยีีสารสนเทศ 

ที�รองรัับการดูำเนิินงานร่่วมกััน	/	 

มีีคัวามโป็ร่งใส	ไม่่เกิิดูข้้อผู้ิิดูพลาดู 

และเป็็นไป็ตามหลัักธิรรมาภิิบาล

กำหนดูกระบวนการจััดูซื่ื�อจััดูจ้้างพาณิิช้ย์์ตาม 

พระราช้บัญญัติิจััดูซื่ื�อจััดูจ้้างและการบริหารพััสดูุภาคัรััฐ	

พ.ศ.	2560	/	เตรีียมคัวามพร้อมรองรัับการทำธิุุรกิิจ 

ร่วมกัับคัู่คั้า	/	พัฒนาเทคัโนโลยีีสารสนเทศรองรัับ 

การป็ฏิิิบััติิงานและการเช้ื�อมโยงข้อมูล	/	กำหนดูแผู้น

และโคัรงการสนับสนุนการพััฒนาคัุุณภาพช้ีีวิิต 

และเพิ��มศักยภาพของกลุ่่มเป็้าหมาย

•	 	ฝ่่ายบริหารการขายหน่วยงานพันธิมิตร

•	 ฝ่่ายบริหารช้่องทางดูิจิทัล

สูังคม	และชุมชน้สูำคัญ •  การจััดู/เข้้าร่่วม/สนับสนุนกิิจกรรม

ชุุ้มช้นสััมพัันธิ์์

•  การสื��อสารผู้่่านช้่่องทางออนไลน์	

และออฟไลน์	

•	 	เป็็็นป็ระจำ 

อย่่างต่่อเนื��อง

ส่งเสริมคัวามรู้คัวามเข้าใจทางการเงิิน	 

และสนับสนุนการสร้างวิินััยทางการออม	/	

การเสริมสร้างศัักยภาพ	และยกระดูัับ

คัุณภาพช้ีวิตให้แก่ป็ระช้าช้น	/	สนับสนุน

แหล่่งเงิินทุุน	/	ให้คัำแนะนำป็รึกษา	 

ในการบริหารจััดูการดู้้านการเงิิน

กำหนดูแผู้นและโคัรงการ	CSR	IN	PROCESS	/	 

สนับสนุนกิิจกรรมสาธิารณป็ระโยช้น์์แก่่ชุุ้มช้น 

และสัังคัม

•	 	ฝ่่ายนโยบายรัฐและสถุาบันการเงิน

ป็ระช้าช้น

•	 	ฝ่่ายส่งเสริมการออม	พัฒนาสังคัม 

และสิ�งแวดูล้อม

ล้กค้า •  การจััดูกิิจกรรมป็ระช้าสััมพัันธิ์์

•  การสื��อสารผู้่่านตััวแทนธินาคัาร	

และช้่่องทางออนไลน์	

•  การจััดูกิิจกรรมสร้างคัวามสััมพัันธิ์์

•	 	เป็็็นป็ระจำ 

อย่่างต่่อเนื��อง

สร้างโอกาสให้้กัับป็ระช้าช้นฐานราก 

เข้้าถุึึงแหล่่งเงิินทุุนไดู้้มากขึ�น

สนับสนุนแหล่่งเงิินทุน	/	ให้คัำแนะนำ

ป็รึึกษาในการบริหารจััดูการดู้้านการเงิิน	/	

ให้้คัวามเช้ื��อมั��นในบริการของธินาคัาร

พััฒนาผู้ลิิตภััณฑ์์์และบริการที��ตรงตามคัวามต้้องการ	/	

อบรมพนักงานและตััวแทนสาขาให้้มีีคัวามพร้อม 

สำหรัับการให้้คัำป็รึึกษาดู้้านการเงิิน

•	 	กลุ่มลูกคั้าบุคัคัล

•	 	กลุ่มลูกคั้าธิุรกิจและภาคัรัฐ

•	 	กลุ่มลูกคั้าฐานรากและสนับสนุน 

นโยบายรัฐ

สูื�อมวลชน้ •  การสื��อสารผู้่่านช้่่องทางออนไลน์์

และออฟไลน์

•	 	เป็็็นป็ระจำ 

อย่่างต่่อเนื��อง

คัวามโป็ร่งใสในการดูำเนิินงาน	และสามารถุ

ตรวจสอบไดู้้	/	การเป็ิิดูเผู้ยข้้อมููลอย่่าง 

คัรบถุ้้วน

ป็ระช้าสััมพัันธิ์์กิิจกรรมและการดูำเนิินงานของธินาคัาร

ผู้่่านช้่่องทางสาธิารณะอย่่างต่่อเนื��อง	/	จััดูทำรายงาน

ป็ระจำป็ีีและรายงานการพััฒนาอย่่างยั��งยืืน

•	 	ฝ่่ายสื�อสารองคั์กร

คณะกรัรัมการั	ผิ้้บรัิหารั 

พัน้ักงาน้และล้กจ้าง

•  การป็ระช้าสััมพัันธิ์์ผู้่่านช้่่องทาง	

INTRANET,	E-MAIL,	GSB	

COMMUNITY

•  การสำรวจคัวามพึึงพอใจ	 

และคัวามผููู้กพััน

•	 	เป็็็นป็ระจำ 

อย่่างต่่อเนื��อง

รัักษาสมดูุุลระหว่่างการทำงานกัับ 

การใช้้้ช้ีวีิติส่่วนตัวั	/	มีปัี็จจัยัในการสนบัสนนุ	

การป็ฏิิิบััติิงานที��เหมาะสม	/	คั่่าตอบแทน

และสวััสดูิการที��เหมาะสม	/	การพััฒนา 

คัวามรู้คัวามสามารถุอย่่างต่่อเนื��อง	/	 

คัวามมั��นคังและก้้าวหน้้าในงาน

การจััดูสภาพแวดูล้้อมในการทำงานให้้มีีคัวามป็ลอดูภััย	

ถุููกสุขลัักษณะ	และเอื�อต่่อการทำงานอย่่างมีี 

ป็ระสิิทธิิิภาพ	/	ให้้คั่่าตอบแทนและผู้ลป็ระโยช้น์์อื��นๆ	 

ที��สามารถุเทีียบเคัีียงไดู้้กัับบริษััทช้ั�นนำทั�วไป็	/	 

ป็ฏิิิบััติิต่่อพนักงานอย่่างมีีคัวามเป็็็นธิรรม

•	 	ฝ่่ายเลขานุการธินาคัาร

•	 	กลุ่มทรัพยากรบุคัคัล



171รายงานประจำ ำา ปี 2566

ผูู้�ม่ส่่วนไดู�ส่่วนเส่่ย การส่ื�อส่ารและวิธีการม่ส่่วนร่วม ความถี่่� ความต�องการ ความคาดูหวัง แนวที่างการตอบส่นอง OUTPUT/OUTCOME หน่วยงานรับผู้ิดูชอบหลัก

หน้่วยงาน้กำกับด้แล	 

และหน้่วยงาน้ภาครััฐ

•  การร่่วมป็ระชุุ้ม	รัับฟังแนวนโยบาย

และแนวทางการกำกัับดููแล

•	 	รายเดูืือน

•	 	รายไตรมาส

•	 	รายป็ี

การป็ฏิิิบััติิตามกฎหมาย	กฎระเบีียบ	 

ข้้อสัังเกตและคัำแนะนำ	/	คัวามโป็ร่งใส 

ในการดูำเนิินงาน	/	การเป็ิดูเผู้ยข้้อมููล 

อย่่างคัรบถุ้้วน	/	สนับสนุนนโยบาย 

รััฐบาลและเป็็นแหล่่งเงิินทุุน	

การป็ฏิิบตัติามกฎหมาย	กฎระเบยีบ	ข้อบงัคับัที�เกี�ยวกบั

การดูำเนนิธุิรกจิ	เห็นคัวรเพิ�มช้ื�อฝ่่ายกำกบัการป็ฏิบิตังิาน

เป็็นหน่วยงานรับผู้ดิูช้อบหลัก	เนื�องจากเกี�ยวข้องกบั

บทบาทหน้าที�

(รอผู้ลการดูำเนินงาน	ณ	สิ�นป็ี) •	 	ฝ่่ายกำกับธิุรกิจ

•	 	ฝ่่ายกำกับดููแลกิจการที�ดูี

•	 	ฝ่่ายนวัตกรรมและป็ระเมินผู้ลองคั์กร

•	 	ฝ่่ายกำกับการป็ฏิิบัติงาน

พััน้ธมิตรั	และค้่ค้า •  การป็ระชุ้มุ	สัมัมนา	หรือืจัดัูกิจิกรรม 

เพื��อแลกเป็ลี��ยนคัวามคัิิดูเห็็นใน 

การทำงานร่่วมกััน

•	 	รายเดูืือน

•	 	รายไตรมาส

คัวามร่่วมมือในการพััฒนาผู้ลิิตภัณฑ์์	 

และบริการเพื��อขยายฐานลูกคั้้า	/	 

การเช้ื�อมโยงข้อมููลระหว่่างกัน 

เพื�อยกระดูับการดูำเนินงาน	/	 

คัวามพร้อมดู้้านเทคัโนโลยีีสารสนเทศ 

ที�รองรัับการดูำเนิินงานร่่วมกััน	/	 

มีีคัวามโป็ร่งใส	ไม่่เกิิดูข้้อผู้ิิดูพลาดู 

และเป็็นไป็ตามหลัักธิรรมาภิิบาล

กำหนดูกระบวนการจััดูซื่ื�อจััดูจ้้างพาณิิช้ย์์ตาม 

พระราช้บัญญัติิจััดูซื่ื�อจััดูจ้้างและการบริหารพััสดูุภาคัรััฐ	

พ.ศ.	2560	/	เตรีียมคัวามพร้อมรองรัับการทำธิุุรกิิจ 

ร่วมกัับคัู่คั้า	/	พัฒนาเทคัโนโลยีีสารสนเทศรองรัับ 

การป็ฏิิิบััติิงานและการเช้ื�อมโยงข้อมูล	/	กำหนดูแผู้น

และโคัรงการสนับสนุนการพััฒนาคัุุณภาพช้ีีวิิต 

และเพิ��มศักยภาพของกลุ่่มเป็้าหมาย

•	 	ฝ่่ายบริหารการขายหน่วยงานพันธิมิตร

•	 ฝ่่ายบริหารช้่องทางดูิจิทัล

สูังคม	และชุมชน้สูำคัญ •  การจััดู/เข้้าร่่วม/สนับสนุนกิิจกรรม

ชุุ้มช้นสััมพัันธิ์์

•  การสื��อสารผู้่่านช้่่องทางออนไลน์	

และออฟไลน์	

•	 	เป็็็นป็ระจำ 

อย่่างต่่อเนื��อง

ส่งเสริมคัวามรู้คัวามเข้าใจทางการเงิิน	 

และสนับสนุนการสร้างวิินััยทางการออม	/	

การเสริมสร้างศัักยภาพ	และยกระดูัับ

คัุณภาพช้ีวิตให้แก่ป็ระช้าช้น	/	สนับสนุน

แหล่่งเงิินทุุน	/	ให้คัำแนะนำป็รึกษา	 

ในการบริหารจััดูการดู้้านการเงิิน

กำหนดูแผู้นและโคัรงการ	CSR	IN	PROCESS	/	 

สนับสนุนกิิจกรรมสาธิารณป็ระโยช้น์์แก่่ชุุ้มช้น 

และสัังคัม

•	 	ฝ่่ายนโยบายรัฐและสถุาบันการเงิน

ป็ระช้าช้น

•	 	ฝ่่ายส่งเสริมการออม	พัฒนาสังคัม 

และสิ�งแวดูล้อม

ล้กค้า •  การจััดูกิิจกรรมป็ระช้าสััมพัันธิ์์

•  การสื��อสารผู้่่านตััวแทนธินาคัาร	

และช้่่องทางออนไลน์	

•  การจััดูกิิจกรรมสร้างคัวามสััมพัันธิ์์

•	 	เป็็็นป็ระจำ 

อย่่างต่่อเนื��อง

สร้างโอกาสให้้กัับป็ระช้าช้นฐานราก 

เข้้าถุึึงแหล่่งเงิินทุุนไดู้้มากขึ�น

สนับสนุนแหล่่งเงิินทุน	/	ให้คัำแนะนำ

ป็รึึกษาในการบริหารจััดูการดู้้านการเงิิน	/	

ให้้คัวามเช้ื��อมั��นในบริการของธินาคัาร

พััฒนาผู้ลิิตภััณฑ์์์และบริการที��ตรงตามคัวามต้้องการ	/	

อบรมพนักงานและตััวแทนสาขาให้้มีีคัวามพร้อม 

สำหรัับการให้้คัำป็รึึกษาดู้้านการเงิิน

•	 	กลุ่มลูกคั้าบุคัคัล

•	 	กลุ่มลูกคั้าธิุรกิจและภาคัรัฐ

•	 	กลุ่มลูกคั้าฐานรากและสนับสนุน 

นโยบายรัฐ

สูื�อมวลชน้ •  การสื��อสารผู้่่านช้่่องทางออนไลน์์

และออฟไลน์

•	 	เป็็็นป็ระจำ 

อย่่างต่่อเนื��อง

คัวามโป็ร่งใสในการดูำเนิินงาน	และสามารถุ

ตรวจสอบไดู้้	/	การเป็ิิดูเผู้ยข้้อมููลอย่่าง 

คัรบถุ้้วน

ป็ระช้าสััมพัันธิ์์กิิจกรรมและการดูำเนิินงานของธินาคัาร

ผู้่่านช้่่องทางสาธิารณะอย่่างต่่อเนื��อง	/	จััดูทำรายงาน

ป็ระจำป็ีีและรายงานการพััฒนาอย่่างยั��งยืืน

•	 	ฝ่่ายสื�อสารองคั์กร

คณะกรัรัมการั	ผิ้้บรัิหารั 

พัน้ักงาน้และล้กจ้าง

•  การป็ระช้าสััมพัันธิ์์ผู้่่านช้่่องทาง	

INTRANET,	E-MAIL,	GSB	

COMMUNITY

•  การสำรวจคัวามพึึงพอใจ	 

และคัวามผููู้กพััน

•	 	เป็็็นป็ระจำ 

อย่่างต่่อเนื��อง

รัักษาสมดูุุลระหว่่างการทำงานกัับ 

การใช้้้ช้ีวีิติส่่วนตัวั	/	มีีปั็จจััยในการสนบัสนนุ	

การป็ฏิิิบััติิงานที��เหมาะสม	/	คั่่าตอบแทน

และสวััสดูิการที��เหมาะสม	/	การพััฒนา 

คัวามรู้คัวามสามารถุอย่่างต่่อเนื��อง	/	 

คัวามมั��นคังและก้้าวหน้้าในงาน

การจััดูสภาพแวดูล้้อมในการทำงานให้้มีีคัวามป็ลอดูภััย	

ถุููกสุขลัักษณะ	และเอื�อต่่อการทำงานอย่่างมีี 

ป็ระสิิทธิิิภาพ	/	ให้้คั่่าตอบแทนและผู้ลป็ระโยช้น์์อื��นๆ	 

ที��สามารถุเทีียบเคัีียงไดู้้กัับบริษััทช้ั�นนำทั�วไป็	/	 

ป็ฏิิิบััติิต่่อพนักงานอย่่างมีีคัวามเป็็็นธิรรม

•	 	ฝ่่ายเลขานุการธินาคัาร

•	 	กลุ่มทรัพยากรบุคัคัล
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	 ธินาคัารในฐานะที�เป็็นสถุาบันการเงินเฉพาะกิจของรัฐ	 
มุง่เน้นการป็ฏิบิตังิานตามหลักการ	กำกบัดููแลกจิการที�ดู	ีและ
ส่งเสริมการแข่งขันที�เป็็นธิรรม	 ป็ระกอบธิุรกิจอย่างโป็ร่งใส	
และไม่สร้างคัวามไดู้เป็รียบทางการแข่งขันอย่างไม่เป็็นธิรรม	
เพื�อให้ธินาคัารเป็น็องค์ักรที�มปี็ระสิทธิภิาพ	ในการสร้างสมดุูล
ในการดูำเนินธุิรกิจคัวบคัู่ไป็กับการมีคัวามรับผิู้ดูช้อบต่อ 
ผูู้้มีส่วนไดู้ส่วนเสียทุกกลุ่ม	สร้างคัวามเช้ื�อมั�น	(Public	Trust)	
และเติบโตอย่างยั�งยืน	 สอดูคัล้องกับหลักการและแนวทาง 
การกำกับดููแลกิจการที�ดีูในรัฐวิสาหกิจ	 พ.ศ.	 2562	 และ 
แนวป็ฏิิบัติของสำนักงานคัณะกรรมการนโยบายรัฐวิสาหกิจ
ธินาคัารไดู้กำหนดูนโยบายและแนวป็ฏิิบัติเพื�อการแข่งขัน 
ที�เป็น็ธิรรม	โดูยกำหนดูโคัรงสรา้งผูู้ร้บัผู้ดิูช้อบ	บทบาท	หนา้ที�
และคัวามรับผิู้ดูช้อบ	การตดิูตามและป็ระเมนิผู้ล	ให้มคีัวามชั้ดูเจน 
และเป็็นระบบ	เพื�อให้ผูู้้บริหาร	พนักงาน	และลูกจ้างธินาคัาร
ออมสิน	 ยึดูถืุอและป็ฏิิบัติเป็็นแนวทางเดีูยวกันจนเกิดูเป็็น 
รูป็ธิรรมต่อไป็	ซื่ึ�งมีสาระสำคััญ	ดูังนี�

บที่บาที่ของธนาคารเพัื�อการตลาดูที่่�เป็ินธรรม

	 1.	 แน้วปฏิบัิตเิพัื�อสู่งเสูริัมการัแข่งขนั้ท่ี่�เป็น้ธรัรัม	(ค้แ่ข่ง)	
 ธินาคัารมุ่ ง เน้นการป็ฏิิบัติงานตามภารกิจที� ไดู้รับ 
มอบหมายอย่างเต็มป็ระสิทธิิภาพโดูยส่งเสริมการแข่งขัน 
ที�เป็็นธิรรม	 ป็ฏิิบัติต่อคัู่แข่งภายใต้กรอบของกฎหมาย	 
ให้คัวามสำคััญต่อการแข่งขันกับคัู่แข่งอย่างเป็็นธิรรม 
 2.	 แน้วปฏิบัิตดิา้น้การัเขา้ถ้ึงแหล่งเงนิ้ที่นุ้อยา่งโปร่ังใสู
และเป็น้ธรัรัม	(เจ้าหน้่�)	  
 ธินาคัารมุ่งเน้นการเป็็นองคั์กรที�เติบโตอย่างมั�นคังและ
ยั�งยืน	 โดูยเข้าถึุงแหล่งเงินทุนอย่างมีป็ระสิทธิิภาพ	 โป็ร่งใส
และเป็็นธิรรม	ตรวจสอบไดู้	 เป็็นไป็ตามกฎหมาย	กฎเกณฑ์์
ของหน่วยงานกำกับดููแล	 ป็ฏิิบัติตามเงื�อนไขหรือสัญญา 
อย่างเคัร่งคัรัดู	  

 3.	 แน้วปฏิิบัติด้าน้การัจัดซื�อจัดจ้างที่่� เป็น้ธรัรัม 
ไม่เลือกปฏิิบัติ	(ค้่ค้าและผิ้้สู่งมอบ)   
	 ธินาคัารกำหนดูใหก้ารจดัูซื่ื�อจดัูจา้งและบรหิารพสัดู	ุตอ้ง
ก่อให้เกิดูป็ระโยช้น์สูงสุดูแก่ธินาคัาร	 โดูยให้คัวามสำคััญกับ
คัวามคัุ้มคั่า	 โป็ร่งใส	 ตรวจสอบไดู้	 มีป็ระสิทธิิภาพและ
ป็ระสิทธิิผู้ลเป็็นไป็ตามกฎหมายและกฎเกณฑ์์ที�เกี�ยวข้อง 
 4.	 แน้วปฏิบิตัดิา้น้การัตอ่ตา้น้การัที่จุรัติและรับัสูนิ้บน้
	 ธินาคัารดูำเนินธุิรกิจอย่างโป็ร่งใส	 เป็็นธิรรม	ตรวจสอบไดู้	 
มุ่งเน้นให้ผูู้้บริหารและพนักงานร่วมกันต่อต้านการทุจริต 
ทุกรูป็แบบ	 เพื�อสร้างคัวามเชื้�อมั�นและเป็็นที�ยอมรับของ 
ผูู้้มีส่วนไดู้ส่วนเสีย	 มีการกำหนดูกระบวนการในการป้็องกัน
การทุจริต	 กระบวนการดูำเนินการทางวินัยกับผูู้้กระทำการ
ทจุรติ	รวมทั�งมกีารอบรมให้คัวามรูใ้นเรื�องการป้็องกนัการทจุรติ 
มีกระบวนการในการสอบทานการป็ฏิิบัติงานโดูยหน่วยงาน
กำกบัการป็ฏิิบัตติามกฎเกณฑ์์	(Second	Line)	และตรวจสอบ 
การป็ฏิิบัติงานโดูยหน่วยงานตรวจสอบภายใน	(Third	Line)	
และมีกระบวนการรายงานการทุจริตตามที�หน่วยงาน 
กำกับดููแลกำหนดู	  
	 5.	 แน้วปฏิบัิติด้าน้การัแยกบัญชเ่ชงิสูงัคมและพัาณิชย์ 
 ธินาคัารมุ่งเน้นให้มีการบริหารจัดูการทางการเงินที�มี
ป็ระสิทธิิภาพ	 การทำบัญช้ีตามมาตรฐานที�เป็็นที�ยอมรับ	 
มีการแยกบัญช้ีเช้ิงสังคัมและพาณิช้ย์	 เพื�อให้สามารถุดูำเนิน
ธิุรกรรมนโยบายภาคัรัฐไดู้อย่างมีป็ระสิทธิิภาพ	 สร้างคัวาม
เติบโตอย่างมั�นคังทางการเงินและคัวามยั�งยืนในระยะยาว
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ผู้ลการดูำาเนินการ
	 ผู้ลการดูำเนินธุิรกิจภายใต้บทบาทการแข่งขันทาง 
การตลาดูที�เป็็นธิรรมของธินาคัาร	 สามารถุสะท้อนไดู้จาก 
หลักฐานเช้ิงป็ระจักษ์	ดูังนี�	
	 ในป็ี	 2566	 ธินาคัารไดู้รับผู้ลการป็ระเมินดู้านคัุณธิรรม
และคัวามโป็ร่งใสในการดูำเนินงานของหน่วยงานภาคัรัฐ	
(Integrity	and	Transparency	Assessment	 :	 ITA)	จาก
สำนักงานคัณะกรรมการป้็องกันและป็ราบป็รามการทุจริต
แห่งช้าติ	 ที�คัะแนนรวม	 ร้อยละ	 98.56	 จัดูเป็็นอันดัูบที�	 1	 
ของรัฐวิสาหกิจในสังกัดูกระทรวงการคัลัง	 อันดัูบที�	 1	 
ของสถุาบันการเงินเฉพาะกิจ	และเป็็นอันดัูบที�	2	ของหน่วยงาน 
รัฐวิสาหกิจที�เข้ารับการป็ระเมิน
	 ธินาคัารออมสินไดู้รับการจัดูอันดูับโดูยทริสเรตติ�ง 
ในระดูับ	 AAA	 มาต่อเนื�องกว่า	 8	 ป็ี	 ไม่พบข้อร้องเรียนดู้าน
การแข่งขันที�ไม่เป็็นธิรรม
	 ผู้ลสำรวจคัวามคัดิูเหน็ของลกูค้ัาและผูู้มี้ส่วนไดู้ส่วนเสยีอื�น 
เกี�ยวกับบทบาทการนำองคั์กรของผูู้้บริหารระดูับสูง	 และ
การนำหลักการกำกับดููแลกิจการที�ดูีมาใช้้ในการป็ฏิิบัติงาน
ของธินาคัารออมสิน	พบวา่	ธินาคัารออมสินยงัคังมีภาพลักษณ์
ที�โดูดูเดู่นในการเป็็นธินาคัารที�มั�นคัง	 โป็ร่งใส	 น่าเชื้�อถืุอ	 
ซื่ึ�งสะท้อนจากการมรีะบบการกา่กบัดูแูลที�ดูแีละมปี็ระสทิธิิภาพ	 
โดูยมีคัะแนนภาพรวมของการกำกับดููแลกิจการที�ดูีในระดัูบ
ดูีมาก	 โดูยมีคัะแนนเพิ�มขึ�นจากป็ี	 2565	 และผู้ลการสำรวจ
คัวามคิัดูเห็นดู้านการแข่งขันที�เป็็นธิรรมของกลุ่มพนักงาน	
ลูกจ้าง	 และกลุ่มลูกคั้า	 ป็ระช้าช้นทั�วไป็	 ธินาคัารออมสิน 
มีผู้ลคัะแนนอยู่ในระดูับดูีมากเช้่นเดูียวกัน
	 กลุม่ลกูคัา้ธินาคัารออมสนิมคีัวามเหน็วา่	ธินาคัารออมสนิ
มีการดูำเนินงานดู้านการแข่งขันที�เป็็นธิรรมในระดัูบที�ดูีมาก
ในทุกป็ระเด็ูนย่อย	 โดูยเป็็นผู้ลมาจากการให้คัวามสำคััญ 
ในการเปิ็ดูเผู้ยข้อมูลในการเข้าถุึงแหล่งเงินทุนอย่างโป็ร่งใส
และเป็็นธิรรม	 ป็ระกอบกับคัวามมั�นคังในฐานะทางการเงิน
และการดูำเนินกิจการของธินาคัารออมสินและคัวามโป็ร่งใส 
ในการดูำเนนิงาน	กลุม่ผูู้้มสีว่นไดู้สว่นเสียอื�นเหน็ว่า	หนว่ยงาน
ต่าง	 ๆ	 ภายในธินาคัารออมสินให้คัวามร่วมมือกับกลุ่มผูู้้มี 
ส่วนไดู้ส่วนเสียภายนอกเป็็นอย่างดูีและมีการแลกเป็ลี�ยน
คัวามคัิดูเห็นเพื�อป็รับป็รุงการทำงานร่วมกันอย่างต่อเนื�อง	
และถุือเป็็นพันธิมิตรที�ป็ฏิิบัติต่อกลุ่มผูู้้มีส่วนไดู้ส่วนเสีย 
ทุกกลุ่มอย่างเป็็นธิรรม	 รักษาสัญญาและป็ฏิิบัติหน้าที�ตาม
กรอบแนวทางที�ตกลงรว่มกนัไวไ้ดูเ้ป็็นอยา่งดู	ีธินาคัารออมสนิ
มีศักยภาพในการขยายขอบเขตของผู้ลิตภัณฑ์์และบริการ
ทางการเงินให้มีคัวามหลากหลายและซื่ับซื่้อนมากยิ�งขึ�น 
ในระดูับที�เทียบเท่ากับธินาคัารพาณิช้ย์ขนาดูใหญ่	
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	 1.	 	ป็กป็ดิูช้ื�อ	ที�อยู	่หรอืขอ้มลูใดูๆ	ที�สามารถุระบตุวัผูู้ร้อ้งเรยีนหรอืผูู้แ้จง้
เบาะแสไดู้	และเก็บรกัษาข้อมลูของผูู้้ร้องเรยีน	หรอืผูู้แ้จ้งเบาะแสไว้เป็็นคัวามลับ	
โดูยจำกดัูเฉพาะผูู้ร้บัผู้ดิูช้อบในการดูำเนนิการตรวจสอบเรื�องรอ้งเรยีนเทา่นั�น
ที�จะเข้าถึุงข้อมูล	 ดูังกล่าวไดู้	 ทั�งนี�	 ผูู้้ไดู้รับข้อมูลจากการป็ฏิิบัติหน้าที� 
ที�เกี�ยวขอ้งกบัเรื�องรอ้งเรยีน	มีหนา้ที�เกบ็รกัษาขอ้มลู	ข้อรอ้งเรยีน	และเอกสาร
หลักฐานของผูู้้ร้องเรียนและผูู้้แจ้งเบาะแสไว้เป็็นคัวามลับ	 ห้ามเป็ิดูเผู้ยข้อมูล
แกบ่คุัคัลอื�นที�ไม่มหีน้าที�เกี�ยวข้อง	เวน้แต่	เป็็นการเปิ็ดูเผู้ยตามหน้าที�ที�กฎหมาย
กำหนดู
	 2.	 ให้ธินาคัารสั�งการที�สมคัวรเพื�อคัุ้มคัรองผูู้้ร้องเรียนหรือผูู้้ให้ข้อมูล 
ที�เป็็นพนักงานหรือลูกจ้างธินาคัารออมสิน	 อย่าให้ต้องรับภัยหรือคัวาม 
ไม่ช้อบธิรรม	ไม่ว่าจะเป็็นการเป็ลี�ยนแป็ลงตำแหน่งงาน	ลักษณะงาน	สถุานที�
ทำงาน	สั�งพักงาน	ข่มขู่	รบกวน	การป็ฏิิบัติงาน	หรือเลิกจ้าง	
	 3.	 ธินาคัารอาจพจิารณาให้บำเหนจ็คัวามช้อบเป็็นกรณพีเิศษแก่ผูู้้ร้องเรยีน 
หรอืผูู้ใ้หข้อ้มลูที�เป็น็พนกังานหรอืลกูจา้ง	ธินาคัารออมสนิที�ใหเ้บาะแสหรอืรอ้ง
เรียนการทุจริต	อันเป็็นป็ระโยช้น์ต่อธินาคัาร	
	 4.	 ธินาคัารสามารถุใช้้ดูุลพินิจเพื�อกันผูู้้ร้องเรียนหรือผูู้้ให้ข้อมูลที�เป็็น
พนักงานหรือลูกจ้างธินาคัารออมสนิ	 ผูู้ม้ส่ีวนร่วมกระทำผู้ิดูไว้เป็็นพยาน	 หรือ 
ลดูหย่อนผู้่อนโทษไดู้ตามเหตุและผู้ลของเรื�องที�เกิดูขึ�น

มาตรการคุ�มครองและรักษา
ความลับของผูู้�ร�องเร่ยน
	 เพื�อเป็็นการคัุ้มคัรองสิทธิิของผูู้้ร้องเรียน
และผูู้้ให้ข้อมูลที�กระทำโดูยเจตนาสุจริต	
ธินาคัารจะป็กป็ิดูช้ื�อ	 ที�อยู่	 หรือข้อมูลใดูๆ	 
ที�สามารถุระบุตัวผูู้้ร้องเรียนหรือผูู้้ให้ข้อมูล 
ไดู้	 และเก็บรักษาข้อมูลของผูู้้ร้องเรียนและ 
ผูู้้ให้ข้อมูลไว้เป็็นคัวามลับ	 โดูยจำกัดูเฉพาะ
ผูู้้รับผิู้ดูช้อบในการดูำเนินการตรวจสอบเรื�อง
ร้องเรียนเท่านั�นที�จะเข้าถุึงข้อมูลดูังกล่าวไดู้	
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จริยธรรมและจรรยาบรรณ

	 ธินาคัารมกีระบวนการสง่เสรมิและทำใหม้ั�นใจวา่บคุัลากร
ทุกคันป็ระพฤติป็ฏิิบัติอย่างมีจริยธิรรมและจรรยาบรรณ 
ในการป็ฏิิสัมพันธ์ิที�ดูีต่อลูกค้ัา	 คัู่ค้ัา	 และผูู้้มีส่วนไดู้ส่วนเสีย
อย่างเป็็นระบบ	 โดูยคัณะกรรมการไดู้กำหนดูนโยบายและ
ดููแลให้มีบทบัญญัติเกี�ยวกับจริยธิรรมและจรรยาบรรณของ
กรรมการ	ผูู้บ้ริหาร	และพนักงาน	ผู่้านป็ระมวลจริยธิรรมและ
จรรยาบรรณธินาคัารออมสิน	 เพื�อใช้้เป็็นกรอบการป็ระพฤติ
ป็ฏิิบัติตามจริยธิรรม	 และจรรยาบรรณ	 ยึดูถุือเป็็นแนวทาง
ป็ฏิิบัติคัวบคัู่ไป็กับกฎ	 ระเบียบ	 ป็ระกาศ	 และคัำสั�งอื�น	 ๆ	 
เพื�อยกระดัูบมาตรฐานการดูำเนินงานให้มีป็ระสิทธิิภาพและ
ป็ระสิทธิิผู้ล	 รวมทั�งเพื�อให้กรรมการ	 ผูู้้บริหาร	 พนักงาน 
และลูกจ้าง	 ป็ฏิิบัติหน้าที�และบริหารงานของธินาคัารดู้วย 
คัวามซืื่�อสัตย์สุจริต	 โป็ร่งใส	 ยึดูมั�นในคุัณธิรรม	 จริยธิรรม	 
มีคัวามรับผู้ิดูช้อบ	ป็ฏิิบัติหน้าที�อย่างเต็มกำลังคัวามสามารถุ	
และดูำรงตนเป็็นแบบอย่างที�ดีู	โดูยธินาคัารไดู้ป็ลกูฝั่งคัณุธิรรม 
จรยิธิรรมและจรรยาบรรณ	ให้แก่ผูู้บ้รหิาร	พนกังาน	และลกูจ้าง	 
ตั�งแต่การรับรู้	 การสร้างคัวามรู้คัวามเข้าใจ	 คัวามตระหนกั	
และการนำไป็ใช้้ในการป็ฏิิบัติงาน	 รวมถึุงมีการจัดูทำคัู่มือ 
ป็ระมวลจริยธิรรมและจรรยาบรรณธินาคัารออมสิน	 
จัดูทำสื�อเพื�อส่งเสริมและเผู้ยแพร่ให้คัวามรู้เรื�องคัุณธิรรม	
จริยธิรรมและจรรยาบรรณผู้่านช้่องทางต่าง	 ๆ	 ของธินาคัาร
อย่างต่อเนื�อง	
	 เพื�อสง่เสริมและสร้างจิตสำนึกในการป็ฏิบัิติงานตามคัูมื่อ
ป็ระมวลจริยธิรรมและจรรยาบรรณธินาคัารออมสินของ
บคุัลากรในธินาคัาร	 รวมทั�งยกระดัูบการกำกับดููแลกิจการที�ดูี	
จริยธิรรมและจรรยาบรรณให้เกิดูเป็็นวัฒนธิรรมองคั์กร
สามารถุนำไป็ป็ฏิิบัติจริงอย่างเป็็นรูป็ธิรรมและมีแนวป็ฏิิบัติ 
ที�ช้ัดูเจน	 และสอดูคัล้องกับบทบาทหน้าที�คัวามรับผู้ิดูช้อบ 
ในแต่ละกลุ่มระดูับตำแหน่ง	ธินาคัารจึงไดู้จัดูทำแนวทางการ
เสรมิสร้างพฤติกรรมตามป็ระมวลจริยธิรรมและจรรยาบรรณ
ธินาคัารออมสิน	 เพื�อให้คัณะกรรมการธินาคัาร	 ผูู้้บริหาร	
พนักงาน	 และลูกจ้างทุกท่าน	 ไดู้ศึกษาทำคัวามเข้าใจ	 และ
ยึดูถืุอเป็็นแนวทางในการป็ฏิิบัติงานตามป็ระมวลจริยธิรรม
และจรรยาบรรณธินาคัารออมสนิ	เผู้ยแพรผู่้า่นช้อ่งทางตา่ง	ๆ 	 
ของธินาคัารอย่างต่อเนื�อง	 ไดู้แก่	 Intranet	 Website	 
ของธินาคัาร	E-mail	All	User	เวบ็เพจฝ่่ายกำกบัดูแูลกจิการที�ดูี	 
GSB	Magazine	GSB	Wisdom	Yammer	“GSB	Share	for	
Good”	 Digital	 signage	 และสื�อ	 social	 media	 
เช้่น	ไลน์กลุ่ม	Facebook	ออมสินธิรรมาภิบาล	
	 ทั�งนี�	ธินาคัารมกีารตดิูตามและป็ระเมนิผู้ลการเสรมิสรา้ง
พฤติกรรมตามป็ระมวลจริยธิรรมและจรรยาบรรณธินาคัาร
ออมสิน	 โดูยจัดูทำ	 E-Testing	 หลักสูตร	 “จริยธิรรมและ 

จรรยาบรรณธินาคัารออมสิน”	 เพื�อป็ระเมินผู้ลคัวามสำเร็จ 
ในการทดูสอบคัวามรู	้คัวามเข้าใจการป็ฏิิบตังิาน	ตามป็ระมวล 
จริยธิรรมและจรรยาบรรณธินาคัารออมสินของผูู้้บริหาร	
พนักงาน	 และลูกจ้าง	 รวมทั�งนำข้อเสนอแนะมาพัฒนาและ
ป็รับป็รุงกระบวนการกำกับดููแลการป็ระพฤติป็ฏิิบัติตาม
ป็ระมวลจริยธิรรมและจรรยาบรรณธินาคัารออมสิน

ปิระมวลจริยธรรมและจรรยาบรรณ
ธนาคารออมส่ิน 
	 กรรมการ	ผูู้้บริหาร	และพนักงาน	ต้องยึดูถุือและป็ฏิิบัติ
หน้าที�ให้เป็็นไป็ตามกฎหมาย	 ข้อบังคัับ	 ระเบียบ	 ป็ระกาศ	 
คัำสั�ง	แบบแผู้น	และวธิิปี็ฏิบิตัขิองธินาคัารเพื�อรกัษาป็ระโยช้น์
ส่วนรวม	 รวมทั�งอำนวยคัวามสะดูวกและให้บริการแก่
ป็ระช้าช้นตามหลักธิรรมาภิบาล	 โดูยจะต้องยึดูมั�นตาม
จริยธิรรม	ที�ธินาคัารกำหนดู	ดูังนี�	
	 	 (1)	 ยึดูมั�นในสถุาบันหลักของป็ระเทศ	 อันไดู้แก่	 
ช้าติ	 ศาสนา	 พระมหากษัตริย์	 และการป็กคัรองระบอบ
ป็ระช้าธิิป็ไตยอันมีพระมหากษัตริย์ทรงเป็็นป็ระมุข
	 	 (2)	 ให้คัวามร่วมมือและสนับสนุนนโยบายของ
รัฐบาลเพื�อผู้ลป็ระโยช้น์ของป็ระเทศ
	 	 (3)	 ป็ฏิิบัติหน้าที�ตามกฎหมาย	 ข้อบังคัับ	 ระเบียบ	
ป็ระกาศ	 คัำสั�ง	 แบบแผู้น	 และวิธิีป็ฏิิบัติของธินาคัารอย่าง
เคัรง่คัรัดู	ตลอดูจนร่วมมือดูแูลให้พนกังานอื�นป็ฏิบัิตติามดู้วย
	 	 (4)	 ป็ฏิบิตัหิน้าที�ดู้วยคัวามซื่ื�อสตัย์สจุรติ	มจีติสำนกึที�ดูี	
รับผู้ิดูช้อบต่อหน้าที�	โป็ร่งใส	ตรวจสอบไดู้	ยึดูมั�นในคัุณธิรรม	
กล้าตัดูสินใจและกระทำในสิ�งที�ถูุกต้องช้อบธิรรม	ป็ฏิบัิตหิน้าที�
อย่างเป็็นธิรรมและไม่เลือกป็ฏิิบัติ
	 	 (5)	 ป็ฏิบิตัหินา้ที�อยา่งเตม็กำลงัคัวามสามารถุ	มุง่ผู้ล
สัมฤทธิิ�ของงาน	 ทุ่มเทสติป็ัญญา	 คัวามรู้คัวามสามารถุ	 
ให้บรรลุผู้ลสำเร็จและมีป็ระสิทธิิภาพ	 เพื�อให้เกิดูป็ระโยช้น์
สูงสุดูแก่ธินาคัารและป็ระเทศช้าติ	
	 	 (6)	 รกัษาคัวามลบัของลูกค้ัา	คัูค้่ัา	และธินาคัารอย่าง
เคัรง่คัรดัู	การเป็ดิูเผู้ยขอ้มลูที�เป็น็คัวามลบัจะกระทำไดูต้อ่เมื�อ
มอีำนาจหน้าที�และไดู้รบัอนุญาต		หรอืเป็น็ไป็ตามที�กฎหมาย
กำหนดู
	 	 (7)	 ป็ฏิบัิตหิน้าที�เพื�อผู้ลป็ระโยช้น์สงูสุดูของธินาคัาร
คัำนึงถุึงป็ระโยช้น์ส่วนรวม		มากกว่าป็ระโยช้น์ส่วนตัว	และ 
มจีติสาธิารณะ	ไมอ่าศยัหรอืยอมให้ผูู้อ้ื�นอาศยังานในตำแหนง่
หน้าที�ของตนเองไม่ว่าทางตรงหรือทางอ้อมหาผู้ลป็ระโยช้น์
จากธินาคัารเพื�อตนเองหรือผูู้้อื�น	 และไม่ยอมให้ป็ระโยช้น์ 
ส่วนตัวหรือป็ระโยช้น์ของบุคัคัลที�มีคัวามสัมพันธิ์กับตนเอง
ขัดูแย้งกับผู้ลป็ระโยช้น์ของธินาคัาร
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	 	 (8)	 รว่มมอืช้ว่ยเหลือกนัเกี�ยวกบักจิการของธินาคัาร
รักษาคัวามสามัคัคัีและไม่กระทำการใดู	 ๆ	 อันอาจเป็็นเหตุ 
ก่อให้เกิดูคัวามแตกแยกสามัคัคัี	หรือก่อให้เกิดูคัวามกระดู้าง
กระเดูื�องในบรรดูาผูู้้อยู่ในวงงานของธินาคัาร	 เคัารพและ 
ให้เกียรติซื่ึ�งกันและกัน	 ไม่ก้าวก่ายหรือแทรกแซื่งการป็ฏิิบัติ
หน้าที�ของพนักงานอื�นโดูยมิช้อบ	 ละเว้นการกระทำใดู	 ๆ		 
อันเป็็นเหตุให้ผูู้้อื�นเดูือดูร้อน	 ให้การสนับสนุนเพื�อนร่วมงาน
อย่างจริงใจ
	 	 (9	 ไม่ ลอกหรื อ ไม่ นำผู้ลงานของผูู้้ อื� นมา ใช้้ 
เป็็นป็ระโยช้น์ของตนเองโดูยมิไดู้ระบุแหล่งที�มา	 หรือไม่นำ 
ผู้ลงานของบุคัคัลอื�นมาแอบอ้างเป็็นผู้ลงานของตนเอง
	 	 (10)	 ไม่รายงานเท็จหรือเสนอคัวามเห็นที�ไม่สุจริต 
ต่อผูู้้บังคัับบัญช้า	 สุภาพเรียบร้อย	 เช้ื�อฟัง	 และไม่แสดูง 
คัวามกระดู้างกระเดูื�องต่อผูู้้บังคัับบัญช้า	ผูู้้อยู่ใต้บังคัับบัญช้า
ต้องป็ฏิิบัติตามคัำสั�งของผูู้้บังคัับบัญช้า	 ซื่ึ�งสั�งในกิจการของ
ธินาคัารโดูยช้อบในการป็ฏิิบัติกิจการของธินาคัาร	ไม่กระทำ
การข้ามผูู้บ้งัคับับญัช้าเหนอืตน	เว้นแต่ผูู้บ้งัคับับญัช้าเหนอืขึ�นไป็ 
สั�งให้กระทำหรือไดู้รับอนุญาตเป็็นพิเศษเป็็นคัรั�งคัราว
	 	 (11)	 คัำนึงถุึงจริยธิรรมในบริบทที�เป็็นสากล	 ในเรื�อง
สงัคัม	สิ�งแวดูล้อม	สทิธิมินษุยช้น	เคัารพศกัดูิ�ศรคีัวามเป็็นมนษุย์	 
และจรรยาบรรณวิช้าช้ีพ
	 	 (12)	 ยดึูมั�นและป็ฏิบัิติตามหลักการกำกับดููแลกิจการที�ดูี	
จริยธิรรมและจรรยาบรรณของธินาคัาร
	 	 (13)	 ละเวน้การแสดูงคัวามคัดิูเหน็ตอ่บคุัคัลภายนอก
หรือสื�อมวลช้น	 ในเรื�องที�เกี�ยวข้องกับงานของธินาคัารที�อาจ
กระทบกระเทือนต่อช้ื�อเสียงและการดูำเนินงานของธินาคัาร
ทั�งนี�	 เว้นแต่ไดู้รับอนุญาตหรือมอบหมายจากผูู้้บังคัับบัญช้า 
ผูู้้มีอำนาจหน้าที�
	 	 (14)	 ละเวน้การเผู้ยแพรห่รือสง่ตอ่เอกสารภายในของ
ธินาคัาร	ข้อคัวาม	หรอืข้อมูล	ที�ไม่ถูุกต้อง	ไม่เหมาะสม	เป็็นเท็จ	 
หรืออาจสร้างคัวามเข้าใจผิู้ดูทางสื�อออนไลน์	 หรือสื�อต่าง	 ๆ	
ซื่ึ�งอาจส่งผู้ลให้ผูู้้บริหาร	พนักงาน	ลูกคั้า	ไดู้รับคัวามเสียหาย
หรอืเสื�อมเสยีช้ื�อเสยีง	หรอืกระทบตอ่ช้ื�อเสยีงและภาพลกัษณ์
ของธินาคัาร
	 	 (15)	 ดูำรงตนเป็น็แบบอย่างที�ดีูและรักษาภาพลักษณ์
ของธินาคัาร	รวมทั�งต้องละเว้นจากอบายมุข	และไม่ป็ระพฤตติน 
ในทางที�อาจทำให้เสื�อมเสียช้ื�อเสียงและเกียรติศักดูิ�ของตน
และธินาคัาร	โดูยอย่างน้อยต้องป็ฏิิบัติตน	ดูังนี�
	 	 	 (15.1)	 ไม่กระทำตนเป็็นคันมีหนี�สินรุงรัง	 
อันมีผู้ลกระทบกระเทือนต่อการป็ฏิิบัติหน้าที�หรือช้ื�อเสียง 
ของธินาคัาร
	 	 	 (15.2)	 ไม่หมกมุ่นในการพนันทุกป็ระเภท
	 	 	 (15.3)	 ไม่เสพยาเสพติดูให้โทษทุกป็ระเภท

	 	 	 (15.4)	 ไมก่ระทำตนเป็็นนายทุนให้กู้ยมืเงินหรือ
เป็็นนายหน้า	 หรือคันกลางในการดูำเนินการให้พนักงาน 
ไดู้กู้ยืมเงินจากนายทุน	 อันขัดูต่อกฎหมาย	 หรือข้อบังคัับ	
ระเบียบ	ป็ระกาศ	คัำสั�งของธินาคัาร
จรรยาบรรณธนาคารออมส่ิน

	 ธินาคัารไดู้กำหนดูจรรยาบรรณต่อผูู้้มีส่วนไดู้ส่วนเสีย 
ทุกกลุ่ม	เพื�อเป็็นหลักป็ฏิิบัติสำหรับบุคัลากรของธินาคัาร	 
โดูยแบ่งเป็็น	3	ระดูับ	คัือ
	 (1)	 จรรยาบรรณของกรรมการ
	 (2)	 จรรยาบรรณของผูู้้บริหาร
	 (3)	 จรรยาบรรณของพนักงาน
	 จรรยาบรรณของพนักงาน	 ให้ถุือเป็็นพื�นฐานที�ผูู้้บริหาร
และพนักงานจะต้องยึดูถุือป็ฏิิบัติ
	 นอกจากนี�	 ป็ระมวลจริยธิรรมและจรรยาบรรณธินาคัาร
ออมสิน	 ไดู้กำหนดูว่า	 ผูู้้บริหารนอกจากจะต้องป็ฏิิบัติตาม
จรรยาบรรณของผูู้้บริหารแล้ว	 ยังจะต้องป็ฏิิบัติตนเป็็น 
แบบอย่างที�ดูตีามจรรยาบรรณของพนักงานดู้วย	หากพนักงานมี 
ข้อสงสัยเกี�ยวกับการป็ฏิิบัติตามป็ระมวลจริยธิรรมฯ	 ให้ขอ 
คัำแนะนำจากผูู้บั้งคับับญัช้า	ผูู้บั้งคับับญัช้าทกุระดูบัชั้�นมหีน้าที� 
ป็ระพฤติตนให้เป็็นแบบอย่างที�ดูีแก่ผูู้้อยู่ใต้บังคัับบัญช้า
คัวบคุัมดููแลและป็ลูกฝ่ังจริยธิรรมและจรรยาบรรณให้เป็็น 
ที�รับทราบ	และถุือป็ฏิิบัติอย่างสม�ำเสมอ

ส่่วนที่่� 1 จรรยาบรรณของกรรมการ  
 จรัรัยาบรัรัณกรัรัมการัต่อธน้าคารั
	 (1)	 ป็ฏิิบัติหน้าที� ดู้วยคัวามซืื่�อสัตย์สุจริต	 โป็ร่งใส	 
เพื�อป็ระโยช้น์สูงสุดูของธินาคัาร	 และไม่ดูำเนินการใดู	 ๆ	 
ในลักษณะที�อาจก่อให้เกิดูคัวามขัดูแย้งต่อผู้ลป็ระโยช้น์ 
ของธินาคัาร
	 (2)	 นำคัวามรู้และทักษะการบริหารมาป็ระยุกต์ใช้้ 
อย่างเต็มคัวามสามารถุและบริหารงานธินาคัารดู้วยคัวาม
ระมดัูระวงั
	 (3)	 รักษาเกียรติยศ	 ช้ื�อเสียง	 และภาพลักษณ์ที�ดูีของ
ธินาคัาร
	 (4)	 ไม่เปิ็ดูเผู้ยข้อมูลคัวามลับของธินาคัารต่อบุคัคัลภายนอก
	 (5)	 ไม่ใช้้อำนาจหน้าที�ของตน	 หรือยอมให้ผูู้้อื�นอาศัย
อำนาจหน้าที�ของตน	 ไม่ว่าโดูยทางตรงหรือทางอ้อมในการ
แสวงหาผู้ลป็ระโยช้น์โดูยมิช้อบ
 จรัรัยาบรัรัณกรัรัมการัต่อพัน้ักงาน้
	 (1)	 ป็ฏิิบัติต่อพนักงานดู้วยคัวามสุภาพ	 หลีกเลี�ยงการ
ดูำเนนิการใดู	ๆ 	ที�ไม่เป็็นธิรรม	รับฟังข้อคัดิูเหน็และข้อเสนอแนะ 
ของพนักงาน
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	 (2)	 กำหนดูนโยบายในเรื�องสวัสดูิภาพ	 ค่ัาตอบแทน	 
และสวัสดูิการที�เป็็นธิรรมแก่พนักงาน
	 (3)	 สง่เสริมการพฒันาคัวามรู้คัวามสามารถุของพนกังาน
	 (4)	 ติดูตามให้ธินาคัารดูำเนินการในเรื�องจรรยาบรรณ 
และบทบาทซื่ึ�งพนักงาน	สามารถุป็ฏิบัิตไิดู้	เพื�อให้เกดิูพฤติกรรม
ที�อยูใ่นกรอบของจรรยาบรรณอย่างทั�วถุงึทั�งธินาคัาร
	 จรัรัยาบรัรัณกรัรัมการัต่อล้กค้าและปรัะชาชน้
	 (1)	 ส่งเสริมการให้บริการที�มีคัุณภาพต่อลูกคั้า
	 (2)	 สนับสนุนแนวทางในการเพิ�มป็ระโยช้น์ให้แก่ลูกคั้า
และป็ระช้าช้นอย่างต่อเนื�อง
	 (3)	 คัวรส่งเสริมให้ธินาคัารสร้างนวัตกรรมใหม่	 เพื�อให้
ลูกคั้าและป็ระช้าช้นเกิดูคัวามพึงพอใจ
	 (4)	 เปิ็ดูเผู้ยข่าวสารข้อมลูเกี�ยวกบัการบรกิารอย่างคัรบถุ้วน 
ถุูกต้อง	และไม่บิดูเบือนข้อเท็จจริง
	 (5)	 กำกับให้ธินาคัารจัดูระบบให้ลูกคั้าและป็ระช้าช้น
สามารถุร้องเรียนเกี�ยวกับการบริการ	 และให้ลูกค้ัาและ
ป็ระช้าช้นไดู้รับการตอบสนองผู้ลอย่างรวดูเร็ว
	 จรัรัยาบรัรัณกรัรัมการัต่อสูังคม
	 (1)	 สนับสนุนให้ธินาคัารมีคัวามรับผู้ิดูช้อบต่อสังคัม	 
สิ�งแวดูล้อม	และศิลป็วัฒนธิรรมที�ดูีงามของป็ระเทศ
	 (2)	 ป็ฏิิบัติและคัวบคัุมให้ธินาคัารมีการป็ฏิิบัติอย่าง
เคัรง่คัรดัูตามเจตนารมณข์องกฎหมาย	และกฎระเบยีบที�ออก
โดูยหน่วยงานกำกับดููแล

 ส่่วนที่่� 2 จรรยาบรรณของผูู้�บริหาร

	 จรัรัยาบรัรัณผิ้้บรัิหารัต่อภาครััฐ
	 (1)	 ป็ฏิิบัติหน้าที�ดู้วยคัวามซื่ื�อสัตย์สุจริต	 และตัดูสินใจ 
ดูำเนนิการใดู	ๆ 	ดูว้ยคัวามเป็น็ธิรรมตอ่ภาคัรฐั	เพื�อป็ระโยช้น์
สูงสุดูของภาคัรัฐโดูยรวม
	 (2)	 บริหารธินาคัารดู้วยคัวามระมัดูระวัง
	 (3)	 ป็ฏิิบัติหน้าที�โดูยการป็ระยุกต์คัวามรู้และทักษะ 
การบริหารจัดูการอย่างเต็มกำลังคัวามสามารถุในทุกกรณี
	 (4)	 รายงานสถุานภาพของธินาคัารโดูยสม�ำเสมอ	 และ
คัรบถุ้วนตามคัวามเป็็นจริง
	 (5)	 แจ้งให้ภาคัรัฐทราบถุึงแนวโน้มในอนาคัตของ
ธินาคัาร	ทั�งในดู้านบวกและดู้านลบ	ซื่ึ�งจะต้องอยู่บนพื�นฐาน
ของคัวามเป็็นไป็ไดู้และมีข้อมูลสนับสนุนอย่างเพียงพอ
	 (6)	 ไม่แสวงหาป็ระโยช้น์ให้ตนเองและผูู้้ที�เกี�ยวข้อง	 
โดูยใช้้ข้อมูลใดู	ๆ	ของธินาคัาร	ซื่ึ�งยังไม่เป็ิดูเผู้ยต่อสาธิารณะ
	 (7)	 ไม่เป็ิดูเผู้ยข้อมูลลับของธินาคัารต่อบุคัคัลภายนอก
	 (8)	 ไม่ดูำเนินการใดู	 ๆ	 ในลักษณะที�อาจก่อให้เกิดู 
คัวามขัดูแย้งทางผู้ลป็ระโยช้น์ต่อธินาคัาร

	 จรัรัยาบรัรัณผิ้้บรัิหารัต่อธน้าคารั
	 (1)	 ป็ฏิบิตัหิน้าที�ดู้วยคัวามซืื่�อสตัย์สจุรติ	และไม่ดูำเนนิการ 
ใดู	 ๆ	 ในลักษณะที�ก่อให้เกิดู	 คัวามขัดูแย้งทางผู้ลป็ระโยช้น์ 
ต่อธินาคัาร
	 (2)	 ป็ฏิิบัติหน้าที�ในการบริหารจัดูการอย่างเต็มกำลัง
คัวามสามารถุดู้วยคัวามระมัดูระวัง	 และไตร่ตรอง	 ภายใต้ 
หลกัเกณฑ์ก์ารกำกบัดูแูลที�ดูเีพื�อป็ระโยช้นส์งูสดุูของธินาคัาร
	 (3)	 รักษาคัวามลับของธินาคัาร	 ตลอดูจนไม่แสวงหา 
ผู้ลป็ระโยช้น์ให้ตนเองหรือผูู้้ที�เกี�ยวข้อง	 โดูยใช้้ข้อมูลใดู	 ๆ	 
ของธินาคัารซื่ึ�งยังไม่ไดู้เป็ิดูเผู้ยต่อสาธิารณะ
	 จรัรัยาบรัรัณผิ้้บรัิหารัต่อพัน้ักงาน้
	 (1)	 ให้ผู้ลตอบแทนที�เป็็นธิรรมแก่พนักงาน
	 (2)	 ดููแลรักษาสภาพแวดูล้อมในการทำงานให้มี 
คัวามป็ลอดูภัยต่อช้ีวิตและทรัพย์สินของพนักงานอยู่เสมอ
	 (3)	 การแต่งตั�งและโยกย้าย	 รวมถึุงการให้รางวัลและ
การลงโทษพนักงานต้องกระทำดู้วยคัวามสุจริตใจและตั�งอยู่
บนพื�นฐานของคัวามรู้คัวามสามารถุและคัวามเหมาะสม 
ของพนักงานนั�น	ๆ
	 (4)	 ให้คัวามสำคััญต่อการพัฒนาคัวามรู้คัวามสามารถุ
ของพนักงาน	 และสนับสนุนให้มีคัวามก้าวหน้าตามคัวามรู้
คัวามสามารถุอย่างทั�วถุึง
	 (5)	 รับฟังคัวามคิัดูเห็น	 ข้อเสนอแนะและข้อร้องเรียน
ของพนักงาน	 ซึื่�งตั�งอยู่บนพื�นฐานคัวามรู้ทางวิช้าช้ีพของ
พนักงาน
	 (6)	 ป็ฏิบิตัติามกฎหมายและข้อบงัคับัต่าง	ๆ 	ที�เกี�ยวข้อง
กับพนักงานอย่างเคัร่งคัรัดู
	 (7)	 บริหารงานโดูยหลีกเลี�ยงการกระทำใดู	ๆ 	ที�ไม่เป็็นธิรรม	
ซึื่�งอาจมีผู้ลกระทบต่อคัวามมั�นคังในหน้าที�การงานของพนักงาน
	 (8)	 ป็ฏิิบัติต่อพนักงานดู้วยคัวามสุภาพ	 และให้คัวาม
เคัารพตอ่คัวามเป็น็ป็จัเจกช้นและศกัดูิ�ศรขีองคัวามเป็น็มนษุย์
	 (9)	 ส่งเสริมให้พนักงานเข้าใจในเรื�องจรรยาบรรณและ
บทบาท	 ซึื่�งพนักงานสามารถุป็ฏิิบัติไดู้	 เพื�อส่งเสริมให้เกิดู
พฤตกิรรมที�อยูใ่นกรอบของจรรยาบรรณอยา่งทั�วถุงึทั�งองคัก์ร
	 (10)	 เปิ็ดูโอกาสให้พนักงานสามารถุแจ้งเรื�องการทำ 
คัวามผู้ิดูกฎหมายของธินาคัารไดู้
	 (11)	 ให้คัวามมั�นใจกับพนักงานในเรื�องสวัสดิูภาพ		
สวัสดูิการในการทำงาน
	 (12)	 ให้พนักงานตระหนักถึุงการใช้้ทรัพยากรที�มีอยู ่
อย่างจำกัดูในธินาคัารให้เกิดูป็ระโยช้น์สูงสุดู
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	 จรัรัยาบรัรัณผิ้้บรัิหารัต่อล้กค้าและปรัะชาชน้
	 (1)	 ให้บริการที�มีคัุณภาพในระดูับที�ยอมรับไดู้
	 (2)	 เปิ็ดูเผู้ยข้อมลูข่าวสารเกี�ยวกบัการบรกิารอย่างคัรบถุ้วน 
ถุูกต้องและไม่บิดูเบือนข้อเท็จจริง	
	 (3)	 การนำเสนอการบริการจะต้องไม่ทำให้ลูกคั้าและ
ป็ระช้าช้นเกิดูคัวามเข้าใจผู้ิดูเกี�ยวกับคัุณภาพ	ราคัา	ป็ริมาณ
หรือเงื�อนไขใดู	ๆ	ของการบริการนั�น	ๆ	
	 (4)	 จัดูระบบเพื�อให้ลูกคั้าและป็ระช้าช้นสามารถุ 
ร้องเรยีนเกี�ยวกบัการบรกิาร	และดูำเนินการอย่างดูทีี�สดุูเพื�อให้ 
ลูกคั้าและป็ระช้าช้นไดู้รับการตอบสนองอย่างรวดูเร็ว	
	 (5)	 รักษาคัวามลับของลูกคั้าและป็ระช้าช้นอย่างจริงจัง
และสม�ำเสมอรวมถุงึไมน่ำมาใช้เ้พื�อป็ระโยช้นข์องตนเองและ
ผูู้้ที�เกี�ยวข้องโดูยมิช้อบ
	 (6)	 ป็ฏิบิตัติามเงื�อนไขต่าง	ๆ 	ที�มตีอ่ลกูคัา้และป็ระช้าช้น
อย่างเคัร่งคัรัดู	
	 (7)	กรณีที�อาจไม่สามารถุป็ฏิิบัติตามเงื�อนไขข้อใดูไดู้ต้อง
รีบแจ้งให้ลูกคั้าและป็ระช้าช้นทราบล่วงหน้าเพื�อร่วมกัน
พิจารณาหาแนวทางแก้ไขป็ัญหา
	 (8)	 ไม่คั้ากำไรเกินคัวร	 เมื�อเป็รียบเทียบกับคุัณภาพ 
การบริการ	 และไม่กำหนดูเงื�อนไขการคั้าที�ไม่เป็็นธิรรมต่อ
ลูกคั้าและป็ระช้าช้น
	 (9)	 คัวรมีการสร้างนวัตกรรมใหม่	เช้น่	การบริการใหม่	ๆ 	
เพื�อให้ลูกคั้าและป็ระช้าช้นเกิดูคัวามพึงพอใจ
 จรัรัยาบรัรัณผิ้้บรัิหารัต่อค้่ค้า
	 (1)	 ไม่เรียกร้อง	 หรือไม่รับ	 หรือจ่ายผู้ลป็ระโยช้น์ใดู	 ๆ	 
ที�ไม่สุจริตในการคั้ากับคัู่คั้า
	 (2)	 ถุ้ามีข้อมูลว่ามีการเรียก	 หรือการรับ	 หรือการจ่าย 
ผู้ลป็ระโยช้น์ใดู	ๆ	ที�ไม่สุจริตเกิดูขึ�น	พึงเป็ิดูเผู้ยรายละเอียดู
ต่อคัู่คั้า	และร่วมกันแก้ไขป็ัญหาโดูยยุติธิรรมและรวดูเร็ว
	 จรัรัยาบรัรัณผิ้้บรัิหารัต่อค้่แข่ง
	 (1)	 ป็ระพฤตปิ็ฏิบิติัภายใต้กรอบกตกิาของการแข่งขนัที�ดูี
	 (2)	 ไม่แสวงหาขอ้มลูที�เป็น็คัวามลบัของคูัแ่ขง่ดูว้ยวธิิกีาร
ที�ไม่สุจริต	 หรือไม่เหมาะสม	 เช้่น	 การจ่ายสินจ้างให้แก่
พนักงานคัู่แข่ง	
	 (3)	 ไม่พยายามทำลายช้ื�อเสยีงของคู่ัแขง่ดูว้ยการกลา่วหา
ในทางร้าย	โดูยป็ราศจากซื่ึ�งมูลคัวามจริง
	 จรัรัยาบรัรัณผิ้้บรัิหารัต่อสูังคม
	 (1)	 ไม่กระทำการใดู	 ๆ	 ที�จะมีผู้ลเสียหายต่อทรัพยากร 
ธิรรมช้าติและสภาพแวดูล้อม
	 (2)	 คัืนผู้ลกำไรส่วนหนึ�งของธินาคัารให้แก่กิจกรรมที�จะ
มีส่วนสร้างสรรคั์สังคัมอย่างสม�ำเสมอ

	 (3)	 ป็ลูกฝ่ังจิตสำนึกของคัวามรับผู้ิดูช้อบต่อสังคัมและ 
สิ�งแวดูล้อม	 ให้เกิดูขึ�นในหมู่พนักงานทุกระดัูบอย่างต่อเนื�อง
และจริงจัง
	 (4)	 ป็ฏิบิตัหิรอืคัวบคัมุใหม้กีารป็ฏิบิตัอิยา่งเคัรง่คัรดัูตาม
เจตนารมณข์องกฎหมายและกฎระเบยีบที�ออกโดูยหนว่ยงาน
กำกับดููแล
	 (5)	 ไม่กระทำการช่้วยเหลือ	 สนับสนุน	 หรือยอมเป็็น
เคัรื�องมอื	ที�จะทำใหเ้กดิูการหลกีเลี�ยงการป็ฏิบิตัติามกฎหมาย
หรือกฎระเบียบต่าง	ๆ
	 (6)	 ให้คัวามรว่มมอืกบัหนว่ยงานกำกบัดูแูลและรายงาน
ขอ้มลูที�เกี�ยวกบัการฝ่า่ฝ่น้หรอืการไมป่็ฏิบิตัติามกฎหมายหรอื
กฎระเบียบต่าง	ๆ	ต่อหน่วยงานนั�น
	 (7)	 ไม่นำเงินของธินาคัารไป็สนับสนุนทางการเมือง

ส่่วนที่่� 3 จรรยาบรรณของพันักงาน

 จรัรัยาบรัรัณพัน้ักงาน้ต่อธน้าคารั
	 (1)	 ป็ฏิิบัติหน้าที�ดู้วยคัวามซืื่�อสัตย์สุจริต	 เที�ยงธิรรม	
มานะอดูทน
	 (2)	 มคีัวามรบัผู้ดิูช้อบตอ่การป็ฏิบิตัหินา้ที�อยา่งเตม็กำลงั
คัวามรูค้ัวามสามารถุของตน	โดูยคัำนงึถุงึป็ระโยช้นส์งูสดุูของ
ธินาคัาร	 ไม่ใช้้โอกาสหรือใช้้ตำแหน่งหน้าที�การงานแสวงหา
ผู้ลป็ระโยช้น์ให้ตนเองหรือผูู้้อื�น	ตลอดูจนไม่กระทำการใดู	ๆ		
ที�จะทำใหธ้ินาคัารสญูเสยีป็ระโยช้นห์รอืขดัูแยง้กบัป็ระโยช้น์
ของธินาคัาร
	 (3)	 มทัีศนคัติที�ดูแีละมีคัวามภักดีูต่อธินาคัาร	รักษาชื้�อเสียง
และภาพลักษณ์ของธินาคัาร		โดูยดูำรงไว้ซื่ึ�งช้ื�อเสียงอันดูีงาม
ของธินาคัาร	 ไม่ให้ร้ายหรือให้ข้อมูลข่าวสารอันจะก่อให้เกิดู
คัวามเสื�อมเสียแก่ธินาคัาร	ช้ี�แจงและทำคัวามเขา้ใจกับบคุัคัล
ภายนอก	เพื�อรักษาไว้ซื่ึ�งภาพลักษณ์ที�ดูีขององคั์กร
	 (4)	 รักษาข้อมูลหรือข่าวสารของธินาคัารที�ยังไม่คัวร 
เป็ิดูเผู้ยไว้เป็็นคัวามลับและไม่ให้ข้อมูลหรือข่าวสารใดู	 ๆ	 
ที�ผูู้้มีอำนาจยังไม่อนุญาต
	 (5)	 ตระหนกัถุงึคัวามป็ลอดูภยัของเทคัโนโลยสีารสนเทศ
และการรักษาคัวามป็ลอดูภัยของระบบข้อมูลสารสนเทศ 
ของธินาคัาร
	 (6)	 ใช้้และรักษาทรัพย์สินของธินาคัารให้ไดู้ป็ระโยช้น์
อย่างเต็มที�และมีป็ระสิทธิิภาพและไม่นำไป็ใช้้เพื�อป็ระโยช้น์
ส่วนตน	 รวมทั�งช้่วยกันดููแลทรัพย์สิน	 สถุานที�ทำงานให้เป็็น
ระเบียบและสะอาดูอยู่เสมอ
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	 (7)	 เอาใจใส่อยา่งจริงจงัและเคัร่งคัรดัูต่อกจิกรรมทั�งป็วง
ที�จะเสริมสร้างคัุณภาพป็ระสิทธิิภาพและการพัฒนาธินาคัาร
ไป็สู่คัวามเป็็นเลิศ
	 (8)	 ยึดูมั�นในหลักจรรยาบรรณวิช้าช้ีพของธินาคัาร
	 จรัรัยาบรัรัณพัน้ักงาน้ต่อผิ้้บรัิหารั
	 (1)	 ให้คัวามเคัารพ	 สุภาพ	 อ่อนน้อม	 มีสัมมาคัารวะ 
ต่อผูู้้บังคัับบัญช้าป็ฏิิบัติตามคัำสั�งที�ช้อบดู้วยกฎหมายและ 
ป็ฏิิบัติงานตามลำดัูบบังคัับบัญช้า	 ยกเว้นกรณีมีเหตุผู้ล 
อันสมคัวร
	 (2)	 ไม่รายงานเท็จหรือเสนอคัวามเห็นที�ไม่สุจริตต่อ 
ผูู้้บังคัับบัญช้า	 ตลอดูจนไม่กล่าวร้ายผูู้้บริหารโดูยป็ราศจาก
มูลคัวามจริง
	 (3)	 ไม่วิ�งเตน้หรอืเรยีกรอ้งเพื�อใหไ้ดูม้าซื่ึ�งตำแหนง่หนา้ที�
	 จรัรัยาบรัรัณพัน้ักงาน้ต่อผิ้้รั่วมงาน้
	 (1)	 รกัษาและเสรมิสรา้งคัวามสามคััคั	ีรวมทั�งคัวรเขา้รว่ม
กจิกรรมตา่ง	ๆ 	ที�จัดูขึ�นเพื�อป็ระสานสมัพันธิร์ะหวา่งผูู้ร้ว่มงาน
	 (2)	 ให้คัวามรู้และถุ่ายทอดูป็ระสบการณ์ในการทำงาน
แก่ผูู้้ร่วมงาน	หรือให้คัำป็รึกษาแนะนำผูู้้ร่วมงาน
	 (3)	 รับฟังคัวามคัิดูเห็น	 ข้อเสนอแนะของผูู้้ร่วมงาน	 
ผูู้ใ้ต้บงัคับับัญช้า	และพิจารณานำไป็ใช้ใ้นทางที�เป็น็ป็ระโยช้น์
ต่องานของธินาคัาร
	 (4)	 ให้คัวามอนุเคัราะห์และคัวามช้่วยเหลือผูู้้ร่วมงาน 
ที�ต้องการคัวามช้่วยเหลือซื่ึ�งอยู่ในวิสัยที�จะพึงกระทำไดู้	
	 (5)	 ไ ม่นำ เรื� อ งส่ วนตั วหรื อข้ อมู ลของ ผูู้้ ร่ วมงาน 
ไป็วพิากษ์วจิารณ์ในทางที�เสื�อมเสียแก่ผูู้ร่้วมงาน	หรอืภาพพจน์ 
โดูยส่วนรวมของธินาคัาร
	 (6)	 ป็ฏิบิตัติอ่ผูู้ร้ว่มงานดูว้ยคัวามสภุาพ		ใหค้ัวามเคัารพ		
และให้เกียรติซื่ึ�งกันและกัน
	 จรัรัยาบรัรัณพัน้ักงาน้ต่อตน้เอง
	 (1)	 พัฒนาตนเองให้สามารถุป็ฏิิบัติงานไดู้อย่างมี
ป็ระสิทธิิภาพและป็ระสิทธิิผู้ลอยู่เสมอ
	 (2)	 ยึดูมั�นในหลักกฎหมาย	คัุณธิรรม	คัวามถุูกต้อง	และ
ไม่แสวงหาตำแหน่งหรือป็ระโยช้น์อื�นใดูจากผูู้้บังคัับบัญช้า	
หรือจากบุคัคัลอื�นใดูโดูยมิช้อบ
	 (3)	 มีทัศนคัติที�ดูี	 มีคัวามภาคัภูมิใจในการเป็็นพนักงาน
ธินาคัารออมสิน	 และรักษาช้ื�อเสียงของตนและเกียรติของ
พนักงานธินาคัารออมสินไม่ให้เสื�อมเสีย
	 (4)	 ตรงต่อเวลา	 และอุทิศเวลาในการป็ฏิิบัติงานให้กับ
ธินาคัารอยา่งเตม็ที�	ไมม่าสายกลบักอ่น	หรอืเอาเวลางานของ
ธินาคัารไป็ทำธิุระส่วนตัวโดูยป็ราศจากคัวามจำเป็็นอย่าง
แท้จริง

	 จรัรัยาบรัรัณพัน้ักงาน้ต่อล้กค้าและปรัะชาชน้
	 (1)	 มคีัวามจรงิใจ	ใหบ้รกิารที�มคีัณุภาพ	ดูว้ยคัวามเตม็ใจ	
ใช้้วาจาสุภาพ	อ่อนโยน
	 (2)	 ใหบ้รกิารดูว้ยคัวามเป็น็ธิรรม	ไมเ่ลอืกป็ฏิบิตั	ิยดึูหลกั
คัวามเสมอภาคัเท่าเทียมกัน
	 (3)	 รกัษาผู้ลป็ระโยช้นข์องลกูคัา้	และป็ฏิิบตัติามเงื�อนไข
ต่าง	ๆ 	และรกัษาคัำมั�นสญัญาที�ให้ไว้กบัลกูค้ัา	หากมีการขดัูกนั 
ของผู้ลป็ระโยช้น์หรือส่วนไดู้เสียกับลูกคั้า	ให้รายงานผูู้้บังคัับ
บัญช้าโดูยเร็วที�สุดูและดูำเนินการดู้วยคัวามโป็ร่งใสทันที
	 (4)	 รักษาข้อมูลส่วนตัวของลูกคั้าไว้ เป็็นคัวามลับ	 
ไม่เป็ิดูเผู้ยให้ผูู้้อื�นทราบ	เว้นแต่ไดู้รับคัวามยินยอมจากลูกคั้า	
และไม่นำข้อมูลส่วนตัวของลูกคั้าไป็แสวงหาป็ระโยช้น์ 
เพื�อตนเองหรือผูู้้อื�น
	 (5)	 รับฟังคัวามคิัดูเห็น	 ข้อเสนอแนะจากลูกค้ัาดู้วย 
คัวามยินดีู	 และพร้อมที�จะช้ี�แจง	 ข้อมูลที�ถุูกต้องตามสถุานะ 
แห่งตน	 หากเห็นว่าเรื�องใดูไม่สามารถุป็ฏิิบัติไดู้	 หรือไม่อยู ่
ในอำนาจหน้าที�ของตนจะต้องป็ฏิิบัติ	 คัวรช้ี�แจงเหตุผู้ลหรือ
แนะนำให้ติดูต่อยังหน่วยงานหรือบุคัคัลที�เกี�ยวข้องกับเรื�องนั�น	ๆ  
ต่อไป็
	 (6)	 ต้องแนะนำหรือให้ข้อมูลหรือเป็ิดูเผู้ยข้อมูลข่าวสาร 
เกี�ยวกับการให้บริการอย่างถูุกต้องคัรบถุ้วน	เพื�อให้ลูกคั้า
เกิดูป็ระโยช้น์และคัวามเข้าใจในเงื�อนไขของการบริการนั�น	ๆ
	 จรัรัยาบรัรัณพัน้ักงาน้ต่อค้่แข่ง
	 (1)	 ป็ระพฤตปิ็ฏิบัิตกัิบคัูแ่ข่ง	ภายใต้กฎหมาย	กรอบกตกิา 
การแข่งขันที�ดูี
	 (2)	 ส่งเสริมการกระทำ	 หรือกิจกรรมใดู	 ๆ	 อันนำมาซื่ึ�ง
คัวามเขา้ใจอันดีูระหว่างกัน	และช่้วยเหลือเกื�อกูลกันในโอกาส
ที�เหมาะสม
	 (3)	 มีทัศนคัติต่อคัู่แข่งในฐานะเพื�อนร่วมธุิรกิจที�จะช่้วย
ส่งเสริมให้ธินาคัารพัฒนาตนเองอย่างสม�ำเสมอ
	 จรัรัยาบรัรัณพัน้ักงาน้ต่อสูังคม
	 (1)	 พึงอุทิศตนเพื�อป็ระโยช้น์ของสาธิารณช้นหรือสังคัม
โดูยส่วนรวม	 เช้่น	 การเสียสละกำลังกาย	 กำลังคัวามคัิดู	 
กำลงัทรัพย	์และการเขา้รว่มกิจกรรมทางสังคัม	ทั�งภายในและ
ภายนอกธินาคัาร	 ทั�งนี�	 การอุทิศตนดูังกล่าวพึงกระทำ 
ในลกัษณะที�จะไม่กอ่ใหเ้กดิูคัวามเสยีหายตอ่งานของธินาคัาร
	 (2)	 ไม่กระทำการใดู	ๆ 	ที�จะก่อให้เกิดูคัวามเสียหายต่อ
สังคัมและสิ�งแวดูล้อม
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	 ธินาคัารออมสินไดู้สนบัสนนุให้มกีจิกรรมส่งเสรมิการกำกับ
ดููแลกิจการที�ดูี	 ทั�งในระดูับคัณะกรรมการธินาคัาร	ผูู้้บริหาร	
และพนกังาน	อย่างทั�วถุงึทั�งองค์ักรอย่างต่อเนื�อง	ดูงันี�
	 1.	 จัดูทำคัู่มือป็ระมวลจริยธิรรมและจรรยาบรรณ
ธินาคัารออมสิน	 และสื�อ	 E-book	 เพื�อให้คัณะกรรมการ
ธินาคัาร	ผูู้บ้ริหาร	พนกังาน	และลูกจ้าง	ไดู้ศึกษาทำคัวามเข้าใจ	 
และยึดูถืุอเป็็นแนวทางในการป็ฏิิบัติงานตามคู่ัมือป็ระมวล
จริยธิรรมและจรรยาบรรณธินาคัารออมสินอย่างเคัร่งคัรัดู	 
อนัจะส่งผู้ลให้เกดิูเป็็นวฒันธิรรมธิรรมาภบิาล	ไดู้รบัคัวามเชื้�อถืุอ 
และคัวามไวว้างใจจากผูู้ม้สีว่นไดู้สว่นเสยีทกุกลุม่ของธินาคัาร

	 2.	 ธินาคัารไดู้เผู้ยแพร่ป็ระมวลจริยธิรรมและจรรยาบรรณ 
ธินาคัารออมสินผู้่านช้่องทาง	ดูังนี�
  • Intranet
  • Website	ของธินาคัาร
  • E-mail	All	User		
  • เว็บเพจฝ่่ายกำกับดููแลกิจการที�ดูี
  • เว็บเพจฝ่่ายบริหารงานทรัพยากรบุคัคัล
  • GSB	magazine		
  • กฎเกณฑ์์ธิรรมาภิบาล
  • Yammer	“GSB	Share	for	Good”
  • Digital	signage
  •	 	สื�อ	 social	media	 เช้่น	 ไลน์กลุ่ม	 Yammer/	

Facebook	ออมสินธิรรมาภิบาล	
  •	 	จดัูอบรมใหค้ัวามรูแ้ละสรา้งคัา่นยิมในการป็ฏิบิตัิ

หนา้ที�ดูว้ยคัวามซื่ื�อสตัยส์จุรติ	โป็รง่ใส	เป็็นธิรรม
ป็้องกันการทุจริตคัอร์รัป็ช้ัน

กิจกรรมส่่งเส่ริมการกำากับดููแลกิจการที่่�ดู่
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คลิปิวิดู่โอ MOTION
ปิระมวลจริยธรรมและจรรยาบรรณธนาคารออมส่ิน
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	 3.	 จดัูทำแนวทางการเสรมิสร้างพฤตกิรรมตามป็ระมวล
จรยิธิรรมและจรรยาบรรณธินาคัารออมสิน	 เพื�อส่งเสริมและ
สร้างจิตสำนึกในการป็ฏิิบัติงานตามป็ระมวลจริยธิรรมและ
จรรยาบรรณธินาคัารออมสินของบุคัลากรในธินาคัารทั�วทั�ง
องค์ักร	รวมทั�งยกระดูบัการกำกบัดูแูลกจิการที�ดู	ีจรยิธิรรมและ
จรรยาบรรณ	ให้เกดิูเป็็นวัฒนธิรรมองค์ักร	สามารถุนำไป็ป็ฏิบัิติ
จริงอย่างเป็็นรูป็ธิรรมและมีแนวป็ฏิิบัติที�ช้ัดูเจนให้เหมาะสม
และสอดูคัล้องกับบทบาทหน้าที�คัวามรบัผู้ดิูช้อบในแต่ละกลุ่ม
ระดูบัตำแหน่ง
	 ธินาคัารไดู้เผู้ยแพร่แนวทางการเสริมสร้างพฤติกรรม 
ตามป็ระมวลจริยธิรรมและจรรยาบรรณธินาคัารออมสิน 
ผู่้านช่้องทาง	ดูงันี�	
  • E-mail	All	User		
  • เว็บเพจฝ่่ายกำกับดููแลกิจการที�ดูี		
  • GSB	magazine		
  • GSB	Wisdom
  •	 	สื�อ	social	media	เช้่น	ไลน์กลุ่ม	Facebook/

ออมสินธิรรมาภิบาล	
  • Yammer	“GSB	Share	for	Good”
  • Digital	signage
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คลิปิวิดู่โอ MOTION
การเส่ริมส่ร�างพัฤติกรรมตามปิระมวลจริยธรรมและจรรยาบรรณธนาคารอออมส่ิน

	 4.	 	 ผูู้้บริหารและพนักงานทุกระดูับ	 เข้ารับการอบรม
หลักสูตรการกำกับดููแลการที�ดูี	 จริยธิรรมและจรรยาบรรณ	
ดูังนี�
	 	 (1)	 โคัรงการศึกษาดูงูานดู้านการกำกบัดูแูลกจิการที�ดูี	 
จริยธิรรมและจรรยาบรรณ	 สำหรับผูู้้ไดู้รับรางวัลจริยธิรรม
และจรรยาบรรณดูีเดู่น	ป็ระจำป็ี	2565
	 	 (2)	 การอบรมผู้่านระบบการเรียนรู้ออนไลน์	 
(E-learning)	หัวข้อ	“การกำกบัดููแลกจิการที�ดีู	:	Accountability”	
และ	“จริยธิรรมและจรรยาบรรณ”
	 5.	 ธินาคัารไดู้จัดูให้มีโคัรงการให้รางวัลจริยธิรรมและ
จรรยาบรรณ	ธินาคัารออมสินเป็็นป็ระจำทุกป็ี	ตั�งแต่ป็ี	2550	
ถุงึป็จับุนั	เพื�อพจิารณาคััดูเลอืกผูู้บ้รหิาร	พนักงาน	และลกูจา้ง	
ที�มจีติสำนกึและทศันคัตทิี�ดีู	มคุีัณธิรรมจรยิธิรรมและจรรยาบรรณ 
ในการป็ฏิิบัติงาน	 เพื�อให้ผูู้้ไดู้รับรางวัลเป็็นแบบอย่างที�ดูี 
ตลอดูจนเป็็นการส่งเสริมให้ผูู้้บริหาร	 พนักงาน	 ลูกจ้าง	
ตระหนักถึุงคัวามสำคัญัและนำหลักการกำกับดูแูลกิจการที�ดูี	
จรยิธิรรมและจรรยาบรรณมาใช้ใ้นการป็ฏิบิตังิาน	ซื่ึ�งปั็จจบุนั
มีผูู้้ไดู้รับรางวัล	รวมจำนวนทั�งสิ�น	1,403	คัน

	 โดูยในป็ี	 2566	 ธินาคัารไดู้ป็ระกาศหลักเกณฑ์์โคัรงการ
ให้รางวลัจรยิธิรรมและจรรยาบรรณธินาคัารออมสนิ	ป็ระจำปี็	2566	 
และพิจารณาคัดัูเลือกผูู้้บรหิาร	พนกังาน	ลูกจา้ง	ที�มคีัณุสมบัติ
เป็น็ไป็ตามเกณฑ์ก์ารให้รางวัลที�ธินาคัารกำหนดู	โดูยคัดัูเลือก
จากบุคัลากรทั�วทั�งองคั์กร	 จำนวนป็ระมาณ	 21,100	 คัน	 
ซึื่�งผูู้้ไดู้รับรางวัลจะเป็็นผูู้้ที�ผู้่านเกณฑ์์การพิจารณาคััดูเลือก 
จากคัณะกรรมการช้ดุูต่าง	 ๆ	 ของธินาคัารโดูยกำหนดูรางวัล
ออกเป็็น	3	ป็ระเภท	ดูังนี�
 	 (1)	รัางวัลจรัิยธรัรัมและจรัรัยาบรัรัณด่เด่น้	 
ซื่ึ�งเป็็นรางวัลดูีเดู่นระดูับธินาคัาร
  (2)	 รัางวลัจรัยิธรัรัมและจรัรัยาบรัรัณ	รัะดับหน่้วยงาน้ 
สู่วน้กลาง/สูายงาน้	กจิการัสูาขา	ซึื่�งเป็็นรางวลัระดูบัหน่วยงาน	 
เพื�อรณรงค์ัส่งเสริมให้ผูู้้บริหาร	 พนักงาน	 ลูกจ้างป็ระพฤติ
ป็ฏิิบัติอย่างมีจริยธิรรมและจรรยาบรรณทั�วทั�งองคั์กร
	 	 (3)	รัางวัลต้น้กล้าจรัิยธรัรัม	 เพื�อรณรงคั์ส่งเสริม 
ให้พนักงานรุ่นใหม่ป็ระพฤติป็ฏิิบัติอย่างมีจริยธิรรมและ
จรรยาบรรณ	 เป็็นแบบอย่างที�ดูีแก่เพื�อนร่วมงาน	 เพื�อสร้าง
เคัรอืข่ายจรยิธิรรมและลดูป็ญัหาการกระทำทุจรติในพนกังาน
ที�มีอายุงานน้อยกว่า	5	ป็ี	
	 รวมทั�งจัดูให้มีกิจกรรมเพื�อส่งเสริมให้เกิดูการมีส่วนร่วม
ทั�วทั�งองคั์กร
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	 6.	 ธินาคัารไดู้เผู้ยแพร่แนวคัิดูดู้านจริยธิรรมและจรรยาบรรณเกี�ยวกับการป็ฏิิบัติงานของผูู้้บริหาร	 และพนักงาน	 
ซื่ึ�งเป็็นผูู้้ไดู้รับรางวัลจริยธิรรมและจรรยาบรรณดีูเดู่น	 ตั�งแต่ป็ี	 2550	 จนถึุงปั็จจุบัน	 และถืุอเป็็นบุคัคัลต้นแบบของธินาคัาร 
ดู้านคัุณธิรรมและจริยธิรรม	(Role	Model)	โดูยจัดูทำเป็็นบทสัมภาษณ์เพื�อแช้ร์ป็ระสบการณ์	คัวามภาคัภูมิใจ	และเส้นทาง
สูค่ัวามสำเรจ็	ซื่ึ�งเป็น็ผู้ลมาจากการไดูร้บัรางวลัจรยิธิรรมและจรรยาบรรณดูเีดูน่	และเพื�อเป็น็การสรา้งแรงบนัดูาลใจใหผูู้้บ้ริหาร	
พนักงาน	 และลูกจ้าง	 ป็ฏิิบัติหน้าที�ดู้วยคัวามซื่ื�อสัตย์สุจริต	 ยึดูมั�นในคัุณธิรรมและจริยธิรรม	 ป็ระพฤติตนเป็็นแบบอย่างที�ดูี	 
โดูยเผู้ยแพร่ผู้่านช้่องทาง	GSB	Magazine	คัอลัมน์	GSB	PEOPLE	สื�อ	social	media	GSB	wisdom	และ	Yammer
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การติดูตามและปิระเมินผู้ล 
	 จากการสำรวจคัวามคัิดูเห็นของพนักงาน/ลูกจ้าง	ลูกคั้า
และผูู้้มีส่วนไดู้ส่วนเสียอื�น	 เกี�ยวกับบทบาทการนำองคั์กร 
ของผูู้้บริหารระดัูบสูงและการนำหลักการกำกับดููแลกิจการที�ดูี 
มาใช้้ในการป็ฏิิบัติงานของธินาคัารออมสิน	 ป็ี	 2566	 
โดูยกำหนดูให้มีการสำรวจเกี�ยวกับการป็ระพฤติป็ฏิิบัติ 
ตามหลักจริยธิรรม	และจรรยาบรรณ	ซื่ึ�งถุือเป็็นป็ัจจัยสำคััญ 
ในการส่งเสริมให้การดูำเนินงานของธินาคัารออมสินเป็็นไป็ตาม 
หลักการกำกับดููแลกิจการที�ดูี	 มีคัวามโป็ร่งใส	 ตรวจสอบไดู้	
และสร้างคัวามเช้ื�อมั�นต่อผูู้้มีส่วนไดู้ส่วนเสียทุกกลุ่ม

	 ผู้ลการสำรวจคัวามคัิดูเห็นของพนักงาน/ลูกจ้าง	 
ในปี็	2566	มีผูู้ต้อบแบบสอบถุาม	21,260	คัน	คิัดูเป็็นร้อยละ	98	
ของพนกังานทั�วทั�งองคัก์ร	พบวา่ธินาคัารสามารถุรกัษาระดูบั
การป็ฏิิบัติตามป็ระมวลจริยธิรรมและจรรยาบรรณธินาคัาร
ออมสินอยู่ในระดูับ	 “ดูีมาก”	 โดูยในป็ี	 2566	 ผูู้้บริหาร	
พนกังาน	และลกูจา้ง	มกีารป็ฏิบิตัติามป็ระมวลจรยิธิรรมและ
จรรยาบรรณธินาคัารออมสนิ	คัดิูเป็็นร้อยละ	97.00%	เพิ�มขึ�น 
จากปี็	2565	ที�มผีู้ลการสำรวจอยูที่�ร้อยละ	96.33%	ซึื่�งเพิ�มสูงขึ�น 
อย่างต่อเนื�องติดูต่อกัน	 5	 ป็ี	 จนสามารถุแสดูงให้เห็นถุึง 
การเป็ลี�ยนแป็ลงพฤติกรรมในทางที�ดูีขึ�นของผูู้้บริหาร	
พนักงาน	และลูกจ้าง	ไดู้อย่างช้ัดูเจนและเป็็นรูป็ธิรรม

	 ธินาคัารไดู้กำหนดูแนวทางการติดูตามและป็ระเมิน 
ผู้ลการเสริมสร้างพฤติกรรมตามป็ระมวลจริยธิรรมและ 
จรรยาบรรณธินาคัารออมสิน	โดูยทดูสอบ	E-Testing	หลกัสตูร	
“จรัิยธรัรัมและจรัรัยาบรัรัณธน้าคารัออมสูิน้”	 ผู้่านระบบ	
GSB	Wisdom	และกำหนดูเป็็นตัวช้ี�วัดู	KPIs	ป็ระจำป็ี	2566	
ผูู้เ้ข้ารับการทดูสอบตั�งแต่ระดัูบผูู้อ้ำนวยการฝ่่าย	ผูู้อ้ำนวยการภาคั 
หรอืเทยีบเท่าลงมา	โดูยจะต้องผู่้านเกณฑ์์การทดูสอบไม่น้อยกว่า 
ร้อยละ	95	เพื�อป็ระเมนิผู้ลการป็ระพฤตปิ็ฏิบิตัอิย่างมจีรยิธิรรม 
จรรยาบรรณของผูู้บ้รหิาร	พนักงาน	และลกูจา้งอยา่งตอ่เนื�อง
และเป็็นรปู็ธิรรม	อนัเป็็นการยกระดูบัการกำกบัดูแูลกจิการที�ดูี	 
จริยธิรรมและจรรยาบรรณให้เกิดูเป็็นวัฒนธิรรมองค์ักร	 
และเพื�อป็รับป็รุงกระบวนการป็ระเมินคัุณภาพและ
ป็ระสิทธิิผู้ลของกระบวนการเสริมสร้างพฤติกรรมตาม
ป็ระมวลจริยธิรรมและจรรยาบรรณ

	 ผู้ลการทดูสอบในป็ี	 2566	 มีผูู้้เข้ารับการทดูสอบคัวามรู้
คัวามเข้าใจ	 จำนวน	 20,308	 คัน	 คัิดูเป็็นร้อยละ	 96.07	 
ของพนักงานทั�วทั�งองค์ักร	พบว่าผูู้้บริหาร	พนกังาน	และลูกจ้าง	 
มคีัวามรู	้และคัวามเขา้ใจป็ระมวลจรยิธิรรมและจรรยาบรรณ
ธินาคัารออมสิน	คัิดูเป็็นร้อยละ	98.43	ซ้�งม่คะแน้น้เพัิ�มข้�น้
อย่างต่อเน้ื�อง	 3	 ปี	 โดูยป็ี	 2564	 ไดู้คัะแนนร้อยละ	 94.57	 
และปี็	2565	ไดู้คัะแนนร้อยละ	97.80	ตามลำดัูบ	สะท้อนให้เหน็ถุงึ 
ป็ระสิทธิผิู้ลว่า	ผูู้บ้ริหาร	พนกังาน	และลูกจ้างธินาคัารออมสิน	
ป็ฏิิบัติหน้าที�ดู้วยคัวามซื่ื�อสัตย์สุจริต	 โป็ร่งใส	 ยึดูมั�น 
ในคัุณธิรรมและจริยธิรรม	 ป็ฏิิบัติงานตามระเบียบคัำสั�ง 
ของธินาคัารอยา่งเคัรง่คัรดัู	โดูยสามารถุนำป็ระมวลจรยิธิรรม
และจรรยาบรรณธินาคัารออมสนิ	 มาป็ระยกุต์ใช้้เป็็นแนวทาง 
ในการป็ฏิิบัติงานไดู้เป็็นอย่างดูี

ระดับพนักงาน

กลุมอายุ

2562 2563 2564 2565 2566

95.18% 96.05% 96.16% 96.33% 97.00%

การปฏิบัติงานตามประมวลจร�ยธรรมและจรรยาบรรณของพนักงาน4.1

กลุมผูบริหารระดับสูง

กลุมผูบริหารระดับกลาง

กลุมผูบริหารระดับตน

กลุมปฏิบัติการ

กลุมลูกจาง

20 - 25

26 - 43

44 - 00

00 ปข้ึนไป

xx%

xx%

xx%

xx%

xx%

xx%

xx%
xx%

xx%
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การปิ้องกันและปิราบปิรามการทีุ่จริต 
	 ในปี็	2566	มีกีารทบทวนนโยบายป้็องกัันและป็ราบป็ราม
การทุุจริิตโดูยกำหนดูกรอบแนวทางการป้็องกัันการขััดูกััน 
ระหว่่างผู้ลป็ระโยช้น์ส่วนตนกัับป็ระโยช้น์ส่วนรวม	 ตาม 
พระราช้บััญญัตปิ็อ้งกัันและป็ราบป็รามการทุุจริิต	พ.ศ.	2561	
และป็ระกาศที��แก้้ไขเพิ�มเติมิ	ซื่ึ��งคัณะกรรมการธินาคัารออมสินิ 
ไดู้้อนุมตันิโยบายฉบัับใหม่่	 และมีกีารป็ระกาศใช้้้เมื��อวันัที��	 15	
สิงหาคัม	 2566	 ธินาคัารมีีการเผู้ยแพร่่นโยบายป้็องกัันและ
ป็ราบป็รามการทุจุริติไป็ยังัพนักังานทั�วทั�งองค์์ักร	และผูู้้บ้ริหิาร	
พนัักงานและลูกูจ้้างของธินาคัารทุกุคัน	เข้้าร่่วมทดูสอบคัวามรู้้
คัวามเข้้าใจการดูำเนิินการตามนโยบายป้็องกันัและป็ราบป็ราม
การทุจุริติ	 นอกจากนั�น	 ไดู้มีกีารเผู้ยแพร่่นโยบายป้็องกันัและ
ป็ราบป็รามการทุจุริติไป็ยังัผูู้้ม้ีส่่ีวนไดู้้เสียีที��สำคััญัของธินาคัาร 
ทุกุกลุ่ม่	และเปิ็ดูเผู้ยใน	Webpage	ธินาคัารออมสินิ
	 ธินาคัารป็ระกาศใช้้้ระเบีียบธินาคัารออมสิิน	 ฉบับัที��	 774	
ว่่าดู้้วยนโยบายป้็องกัันและป็ราบป็รามการทุุจริิต	 โดูยนำ
แนวทางการคัวบคุุัมภายในตามหลัักการและแนวทางการกำกัับ
ดููแูลกิจิการที��ดูีใีนรัฐัวิสิาหกิจิ	พ.ศ.	2562	หลกัเกณฑ์์ตามแบบ
ป็ระเมนิตนเองเกี�ยวกบัมาตรการต่อต้านการคัอร์รปั็ช้นั	 ของ
แนวร่วมต่อต้านคัอร์รัป็ช้นัของภาคัเอกช้นไทย	(Thai	Private	
Sector	Collective	Action	Against	Corruption		หรอื	CAC)	
กรอบการจััดูการของสมาคัมผูู้้้ตรวจสอบทุุจริิตสากล	
(Association	 of	 Certified	 Fraud	 Examiners	 :	 ACFE)	 
หลักเกณฑ์์การป็ระเมนิคัณุธิรรมและคัวามโป็ร่งใสในการดูำเนนิ
งานของหน่วยงานภาคัรัฐ	 (Integrity	 and	 Transparency	
Assessment	:	ITA)	และหลักเกณฑ์์การป็ระเมินกระบวนการ
ป็ฏิิบัติงานและการจัดูการ	 	 (Enablers)	 ของรัฐวิสาหกิจ	 
ตามระบบป็ระเมินผู้ลการดูำเนินงานรัฐวิสาหกิจ	 (State	
Enterprise	Assessment	Model	:	SE-AM)	มาใช้้้เป็็นกรอบ
ในการจััดูทำนโยบายป้็องกััน	 และป็ราบป็รามการทุุจริิตของ
ธินาคัารออมสิิน
	 ธินาคัารป็ระกาศใช้้คัำสั�งธินาคัารออมสนิ	 เรื�อง	มาตรการ
ป้็องกนัและป็ราบป็รามการทจุรติ	เพื�อเป็็นคู่ัมือแนวทางป็ฏิบิตัิ
งานให้แก่ผูู้้บริหาร	 พนักงาน	 และลูกจ้างธินาคัารออมสิน	
สามารถุป็ฏิบัิตไิดู้อย่างถูุกต้อง	เป็็นไป็ตามนโยบายป้็องกันและ
ป็ราบป็รามการทุจริต	 รวมทั�งเพื�อสร้างคัวามรู้คัวามเข้าใจ 
เกี�ยวกบัมาตรการป้็องกนัและป็ราบป็รามการทุจรติ
	 ธินาคัารจัดูทำแผู้นป็ฏิิบัติการป้็องกันการทุจริตของ
ธินาคัารออมสิน	(พ.ศ.	2566	-	2570)	โดูยยึดูถืุอกรอบหลักการ/	
แนวป็ฏิบิตัติามแผู้นแม่บทภายใต้ยทุธิศาสตร์ช้าต	ิ(21)	ป็ระเด็ูน
การต่อต้านทุจริตและป็ระพฤติมิช้อบ	 และแผู้นป็ฏิิบัติการ 
ต่อต้านการทุจริตและป็ระพฤติมิช้อบในภาคัรัฐวิสาหกิจ	 
(พ.ศ.	2566	-	2570)	แผู้นแม่บทดู้านการกำกับดููแลกิจการที�ดูี	

ปี็	 2566	 -	 2570	 แผู้นแม่บทดู้านการบริหารคัวามเสี�ยง	 
ปี็	 2566	 -	 2570	 และแผู้นการป็ฏิิบัติงานของหน่วยงาน	 
ป็ระจำปี็	 2566	 เพื�อขับเคัลื�อนและขยายผู้ลบันทึกข้อตกลง 
คัวามร่วมมือ	เรื�อง	การขับเคัลื�อนธิรรมาภิบาลและบรรษัทภิบาล 
ระหว่างสำนักงานคัณะกรรมการป้็องกันและป็ราบป็ราม 
การทจุรติแห่งช้าต	ิสำนกังานคัณะกรรมการนโยบายรฐัวสิาหกจิ
สำนกังานคัณะกรรมการกำกบัหลกัทรพัย์และตลาดูหลกัทรพัย์
สมาคัมส่งเสริมสถุาบันกรรมการบริษัทไทย	 และหน่วยงาน
รฐัวสิาหกิจ	อย่างเป็็นรปู็ธิรรม	และเป็็นแนวทางในการป้็องกนั
และป็ราบป็รามการทุจริตของธินาคัาร	 โดูยกำหนดูให้มี 
คัณะกรรมการป้็องกนัและป็ราบป็รามการทจุรติของธินาคัารออมสนิ 
เป็็นกลไกทำหน้าที�เป็็นศนูย์ป็ฏิิบตักิารต่อต้านการทจุรติ	(ศป็ท.)	
ธินาคัารออมสนิ		ป็ระสานการป็ฏิบิตังิานร่วมกบัศนูย์ป็ฏิบิตักิาร
ต่อต้านการทุจรติ	(ศป็ท.)	กระทรวงการคัลัง	ในการส่งเสริมและ
สนบัสนนุการป็ฏิบิตังิานตามยทุธิศาสตร์ช้าตว่ิาดู้วยการป้็องกนั
และป็ราบป็รามการทุจริต	 และดูำเนินงานตามแผู้นงาน 
ที�หน่วยงานภาคัรฐักำหนดู
	 ธินาคัารป็ระกาศเจตนารมณ์เขา้รว่มเป็น็สมาชิ้กแนวร่วม
ต้านคัอร์รัป็ช้ันของภาคัเอกช้นไทย	 (Private	 Sector	
Collective	Action	Against	Corruption	 :	CAC)	ซื่ึ�งเป็็น 
การลงนามร่วมกันระหว่างผูู้้บริหารสูงสุดูของธินาคัาร	 
และป็ระธิานคัณะกรรมการ	CAC	เมื�อวันที�	27	ตุลาคัม	2566	 
โดูยธินาคัารออมสนิเป็น็หนว่ยงานรฐัวสิาหกจิแหง่แรกที�ไมอ่ยู่
ในตลาดูหลักทรัพย์แห่งป็ระเทศไทย	 ที�ไดู้เป็็นสมาช้ิก	 CAC	
แสดูงถึุงคัวามมุ่งมั�นในการดูำเนินธิุรกิจอย่างมีธิรรมาภิบาล	
ยึดูมั�นในหลักการกำกับดููแลกิจการที�ดูี	ซื่ื�อสัตย์สุจริต	โป็ร่งใส	
เป็็นธิรรม	 มีกระบวนการทำงานเพื�อป็้องกันการทุจริต
คัอร์รัป็ช้ัน	
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การแจ�งเบาะแส่หรือร�องเร่ยนการทีุ่จริต
	 ธินาคัารถุือป็ฏิิบัติตามหลักเกณฑ์์ของธินาคัารแห่ง
ป็ระเทศไทย	 ดู้านธิรรมาภิบาลของสถุาบันการเงินเฉพาะกิจ	
โดูยจดัูใหม้กีระบวนการและช่้องทางการแจง้เบาะแสหรือรอ้ง
เรยีนการทจุรติ	โดูยกำหนดูผูู้ร้บัผู้ดิูช้อบในการรบัแจง้เบาะแส
หรือรับเรื�องร้องเรียนการทุจริตที�ช้ัดูเจน	รวมทั�งคัุ้มคัรองและ
เก็บรักษาข้อมูลของผูู้้แจ้งเบาะแสหรือผูู้้ร้องเรียนไว้เป็็น 
คัวามลับ	 ตลอดูจนมีการสื�อสารให้คัณะกรรมการธินาคัาร	
ออมสิน	 ผูู้้บริหาร	 และพนักงาน	 ทราบถุึงกระบวนการและ
ช้่องทางการแจ้งเบาะแสหรือร้องเรียนการทุจริต	 กิจกรรม 
ส่งเสริมการต่อต้านการทุจรติคัอร์รปั็ชั้น		
 • ธินาคัารป็ระกาศนโยบายไม่รบัของขวญัและของกำนัล
ทกุช้นิดู	รวมทั�งป็ระโยช้น์อื�นใดูจากการป็ฏิบิติัหน้าที�	(No	Gift	
Policy)	เพื�อยนืยนัเจตนารมณ์เป็็นธินาคัารที�มคีัวามรับผิู้ดูช้อบ	
ดูำเนินธิุรกิจตามหลักการกำกับดููแลกิจการที�ดูี	 เป็็นองค์ักร 
ที�มีวัฒนธิรรมธิรรมาภิบาล	 โป็ร่งใส	 ตรวจสอบไดู้	 รวมทั�ง 
เพื�อเป็็นการป้็องกันการขัดูกันระหว่างป็ระโยช้น์ส่วนบุคัคัล 
กบัป็ระโยช้น์ส่วนรวม	ป้็องกนัการทจุรติและป็ระพฤติมิช้อบ

 • ธินาคัารป็ระกาศเจตจำนงการป็ฏิิบัติหน้าที�ดู้วย 
คัวามซืื่�อสตัย์สจุรติ	โป็ร่งใส	และมีธิรรมาภบิาล	เพื�อส่งเสรมิให้
ผูู้บ้ริหาร	พนกังาน	 และลกูจ้างธินาคัารออมสนิ	ป็ฏิบิตัหิน้าที�
อย่างมคีัณุธิรรมจรยิธิรรม	คัำนงึถุงึป็ระโยช้น์ส่วนรวม	ไม่กระทำ
การขดัูกนัระหว่างป็ระโยช้น์ส่วนบคุัคัลกบัป็ระโยช้น์ส่วนรวม	
(Conflict	 of	 Interest)	 ไม่ใช้้อำนาจในตำแหน่งหน้าที�ในทาง 
มิช้อบ	 หรือเอื�อป็ระโยช้น์ให้แก่ตนเองหรือผูู้้อื�น	 และต่อต้าน 
การทจุริตในทกุรปู็แบบ	เพื�อสร้างคัวามเช้ื�อมั�นและคัวามไว้วางใจ 
จากผูู้้มีส่วนไดู้เสียทุกกลุ่มของธินาคัาร	 และเพื�อการพัฒนา
องค์ักรอย่างยั�งยนื	ดูงัต่อไป็นี�	
  1.	 การัปฏิิบัติหน้้าที่่�	 :	 ซื่ื�อสัตย์สุจริต	 โป็ร่งใส	 
เป็็นธิรรม	ยดึูมั�นในคัณุธิรรมจรยิธิรรม	มจีติสำนกึที�ดู	ีรบัผู้ดิูช้อบ
ต่อหน้าที�อย่างเต็มกำลังคัวามสามารถุ	 คัำนึงถึุงป็ระโยช้น์ 

ของธินาคัาร	 ป็ฏิิบัติหน้าที�ให้เป็็นไป็ตามกฎหมาย	 ระเบียบ 
คัำสั�ง	และกฎเกณฑ์์ที�เกี�ยวข้องอย่างเคัร่งคัรดัู
  2.	 การัใช้งบปรัะมาณ	 :	 ยึดูหลักคัวามคัุ้มค่ัา	 
เหมาะสม	เป็็นไป็ตามวตัถุปุ็ระสงค์ั	โป็ร่งใส	ไม่เอื�อป็ระโยช้น์แก่
ตนเองหรอืผูู้อ้ื�น	
	 	 3.	 การัใช้อำน้าจ	:	เป็็นธิรรม	ไม่เลือกป็ฏิิบัติ	ไม่ใช้้
อำนาจหน้าที�แสวงหาป็ระโยช้น์แก่ตนเองหรือผูู้้อื�น	 ไม่ใช้้
อำนาจหน้าที�ในลักษณะมีอิทธิิพลต่อการป็ฏิิบัติหน้าที�ของ
พนักงานอื�นโดูยทุจริต
	 	 4.	 การัใช้ที่รัพััย์สูนิ้ของธน้าคารั	 :	 ไม่นำทรพัย์สิน
ของธินาคัารไป็เป็็นของตนเองหรือผูู้้อื�น	 และไม่แสวงหา 
ผู้ลป็ระโยช้น์จากการใช้้ชื้�อ	 สัญลักษณ์	 หรือทรัพย์สินอื�น	 ๆ	 
ของธินาคัาร
	 	 5.	 การัเปิดเผิยข้อม้ล	 :	 ให้ข้อมูลแก่ผูู้้รับบริการ	 
ผูู้้มาติดูต่อ	 หรือผูู้้มีส่วนไดู้เสียอย่างชั้ดูเจน	 ไม่ป็ิดูบังหรือ
บดิูเบอืนข้อมูล	ไมน่ำข้อมูลลบัหรือที�ไดูล้ว่งรูม้าจากการป็ฏิบิตัิ
หน้าที�ของตนและยังไม่เป็็นที�เป็ิดูเผู้ยต่อสาธิารณะไป็ใช้้ 
เพื�อแสวงหาป็ระโยช้น์แก่ตนเองหรือผูู้้อื�น	
	 	 6.	 การัป้องกัน้การัทุี่จรัิต	 :	 ไม่เข้าไป็เกี�ยวข้องกับ 
การทุจริตและป็ระพฤติมิช้อบในทุกรูป็แบบ	 ไม่เพิกเฉย 
เมื�อพบเห็นการกระทำที�เข้าข่ายเป็็นการทุจริตหรือป็ระพฤติ 
มิช้อบรวมทั�งให้คัวามร่วมมือในการให้ข้อมูลหรือตรวจสอบ 
ข้อเทจ็จรงิ
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 •	 ส่งมอบของขวัญป็ีใหม่ที�ธินาคัารไดู้รับจากผูู้้มีส่วนไดู้ส่วนเสีย	 และของใช้้ที�จำเป็็นให้กับมูลนิธิิมิตรภาพสงเคัราะห์	 
บ้านพักคันช้ราหญิง	ถุนนติวานนท์	จังหวัดูป็ทุมธิานี	เพื�อสาธิารณป็ระโยช้น์	เมื�อวันที�	25	มีนาคัม	2566

 •	 การอบรมหลักสูตร	 การป็ระเมินคัุณธิรรมและคัวามโป็ร่งใสในการดูำเนินงานของหน่วยงานภาคัรัฐ	 (Integrity	 &	
Transparency	Assessment	:	ITA)	ป็ระจำป็ี	2566
	 ธินาคัารออมสินจัดูอบรมหลักสูตร	“Kick-off	การป็ระเมินคุัณธิรรมและคัวามโป็ร่งใสในการดูำเนินงานของหน่วยงานภาคัรัฐ	
(Integrity	&	Transparency	Assessment	:	ITA)	ป็ระจำปี็	2566”	เพื�อชี้�แจงหลักเกณฑ์์และสรุป็กรอบแนวทางการดูำเนนิงาน	
การป็ระเมนิคัณุธิรรมและคัวามโป็ร่งใสในการดูำเนนิงานของหน่วยงานภาคัรฐั	ป็ระจำปี็	2566	

	 คัุณวิทัย	รัตนากร	ผูู้้อำนวยการธินาคัารออมสิน	ไดู้มอบ
นโยบายการป็ฏิิบัติหน้าที�ดู้วยคัวามซื่ื�อสัตย์สุจริต	 โป็ร่งใส	 
ไร้ทุจริต	 แก่คัณะผูู้้บริหารและพนักงานธินาคัารออมสิน	
นอกจากนี�	 ไดู้รับเกียรติจาก	 คัุณศักดูิ�ช้ัย	 จันทร์แสงวัฒนา	 
ผูู้้อำนวยการสำนักตรวจสอบทรัพย์สินภาคัการเมือง	
สำนักงานคัณะกรรมการป้็องกันและป็ราบป็รามการทุจริต
แห่งช้าติ	 (ป็.ป็.ช้.)	 เป็็นวิทยากรในการบรรยายให้คัวามรู้ 
ในเรื�อง	“การสร้างวัฒนธิรรม	No	Gift	Policy	 เพื�อป็้องกัน
การขดัูกนัระหว่างป็ระโยช้น์ส่วนบคุัคัลกบัป็ระโยช้น์ส่วนรวม”	 
เมื�อวันที�	18	เมษายน	2566	ณ	หอป็ระชุ้มบุรฉัตร	ธินาคัาร
ออมสินสำนักงานใหญ่	และผู้่านระบบออนไลน์



190 ธนาคารออมสิิน

 •	 การอบรมให้กับผูู้้บริหารและพนักงานสายงานกิจการสาขา	 ผู้่าน	Microsoft	 Teams	 ในหัวข้อ	 “การป็ฏิิบัติหน้าที�
อย่างมีจริยธิรรม	จรรยาบรรณ	และการป็้องกันการทุจริต”	
 •	 จัดูทำหลักสูตรทดูสอบคัวามรู้คัวามเข้าใจในการป็ฏิิบัติงานตามระเบียบธินาคัารออมสินและคัำสั�งธินาคัารออมสิน	
(E-Testing)	หลักสูตร	“การป็้องกันการขัดูกันระหว่างป็ระโยช้น์ส่วนบุคัคัลกับป็ระโยช้น์ส่วนรวม”	ให้แก่ผูู้้บริหาร	พนักงาน	
และลูกจ้างทุกคัน	ผู้่านระบบการเรียนรู้ออนไลน์	GSB	Wisdom	เพื�อส่งเสริม	สร้างจิตสำนึกในการป็ฏิิบัติงาน	เพื�อป็้องกัน
การขดัูกนัระหวา่งป็ระโยช้นส์ว่นบคุัคัลกบัป็ระโยช้นส์ว่นรวม	
และยกระดูับการรับรู้และคัวามเข้าใจของผูู้้บริหาร	พนักงาน	
และลกูจา้งธินาคัารดูา้นการกำกบัดููแลกจิการที�ดีู	การป็อ้งกนั 
และป็ราบป็รามการทุจริต	ให้เกิดูเป็็นวัฒนธิรรมองคั์กร	
 •	 ธินาคัารร่วมลงนามบันทึกข้อตกลงคัวามร่วมมือ	
เรื�อง	การขับเคัลื�อนธิรรมาภิบาลและบรรษัทภิบาล	ระหว่าง
สำนักงาน	 ป็.ป็.ช้.	 สำนักงานคัณะกรรมการนโยบาย
รัฐวิสาหกิจ	 สำนักงานคัณะกรรมการกำกับหลักทรัพย์และ
ตลาดูหลกัทรพัย	์สมาคัมสง่เสรมิสถุาบนักรรมการบรษิทัไทย
และหนว่ยงานรฐัวสิาหกจิ	ณ	สำนกังาน	ป็.ป็.ช้.	(สนามบนิน�ำ)	
เมื�อวันที�	 20	 เมษายน	 2566	 เพื�อร่วมส่งเสริมสนับสนุน	 
และป็ระสานคัวามร่วมมือให้เกิดูการพัฒนาและยกระดัูบ 
ธิรรมาภิบาลและบรรษัทภิบาลในภาคัรัฐวิสาหกิจและ 
ภาคัเอกช้นที�เป็็นคูั่สัญญาหน่วยงานรัฐวิสาหกิจ	 พร้อมทั�ง
บูรณาการและป็ระสานคัวามร่วมมือจากหน่วยงานและ
องคั์กรที�เกี�ยวข้องในการป็้องกันและป็ราบป็รามการทุจริต
ในภาคัรัฐวิสาหกิจทุกรูป็แบบ
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 •	 สำนักงาน	ป็.ป็.ช้.	เข้าตรวจเยี�ยมธินาคัารออมสิน	เพื�อติดูตามคัวามคืับหน้าในการดูำเนินงานตามบันทึกข้อตกลง
คัวามร่วมมือ	ป็ระจำป็ีงบป็ระมาณ	พ.ศ.	2566	ณ	ห้องป็ระชุ้มรามจิตติ	อาคัาร	1	ช้ั�น	2	ธินาคัารออมสิน	สำนักงานใหญ	่
เมื�อวันที�	16	สิงหาคัม	2566

 •	 ผูู้้บริหาร	พนักงาน	และลูกจ้างธินาคัารออมสิน	เข้าร่วมงานวันต่อต้านคัอร์รัป็ช้ัน	ป็ระจำป็ี	2566	ภายใต้แนวคัิดู	
WHAT	THE	FACT	?	“แคั่สงสัยก็เสิร์ช้	ACT	AI	เลย”	ณ	สถุานีกลางกรุงเทพอภิวัฒน์	(บางซืื่�อ)	เมื�อวันที�	6	กันยายน	2566

 •	 สำนักงาน	 ป็.ป็.ท.	 เข้าพบผูู้้แทนธินาคัารออมสิน	 เพื�อหารือและป็ระสานคัวามร่วมมือในดู้านการป็้องกันและ 
ป็ราบป็รามการทุจริตในภาคัรัฐ	 ณ	 ห้องป็ระชุ้มสราญรมย์	 อาคัาร	 1	 ชั้�น	 3	 ธินาคัารออมสิน	 สำนักงานใหญ่	 เมื�อวันที�	 
2	พฤษภาคัม	2566
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 •	 ธินาคัารเข้าร่วมจัดูนิทรรศการกับสำนักงาน	ป็.ป็.ช้.	ในโคัรงการสัมนาแลกเป็ลี�ยนเรียนรู้ระดูับช้าติ	ภายใต้หัวข้อ	
“ผู้ลการดูำเนินการตามตัวช้ี�วัดูดู้านการป็้องกันและป็ราบป็รามการทุจริตตามแผู้นแม่บทภายใต้ยุทธิศาสตร์ช้าติ	 20	 ป็ี”	 
ณ	โรงแรมมิราเคัิล	แกรนดู์	คัอนเวนช้ั�น	ถุนนวิภาวดูีรังสิต	กรุงเทพฯ	เมื�อวันที�	14	กันยายน	2566

 •	 ธินาคัารเข้าร่วมจัดูนทิรรศการกับสำนกังานเลขาธิกิารวุฒสิภา	 ในงาน	“วนัแห่งคัณุธิรรมและจรยิธิรรม	 (Morality	&	
Ethics	Day)”	ณ	โถุงกลางห้องสัมมนา	ช้ั�นบี	1	อาคัารรัฐสภา	เกียกกาย	กรุงเทพฯ		เมื�อวันที�	25	กันยายน	2566

 •	 บริษัทโทรคัมนาคัมแห่งช้าติ	จำกัดู	(มหาช้น)	เข้าศึกษาดููงานธินาคัารออมสิน	ดู้าน	SE	-	AM	หมวดู	1	การกำกับ
ดููแลที�ดูีและการนำองคั์กร	หัวข้อ	จรรยาบรรณ	ณ	ห้องป็ระชุ้มสราญรมย์	อาคัาร	1	ช้ั�น	3	ธินาคัารออมสิน	สำนักงานใหญ่	
เมื�อวันที�	26	กันยายน	2566
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 •	 จัดูกิจกรรมพิธิีกล่าวคัำป็ฏิิญาณตนในการป็ฏิิบัติหน้าที�ดู้วยคัวามซื่ื�อสัตย์สุจริต	 โป็ร่งใส	 เนื�องใน	 “วันสมเดู็จ 
พระมหาธีิรราช้เจ้า”	เมื�อวันที�	25	พฤศจิกายน	2566	โดูยคัุณวิทัย	รัตนากร	ผูู้้อำนวยการธินาคัารออมสิน	เป็็นผูู้้นำกล่าว
คัำป็ฏิิญาณตน	เบื�องหน้าพระบรมราช้านุสาวรีย์พระบาทสมเดู็จพระมงกุฎเกล้าเจ้าอยู่หัว	รัช้กาลที�	6	นอกจากนี�	ผูู้้บริหาร	
พนักงาน	 ลูกจ้างธินาคัารออมสินทุกคัน	 ไดู้ลงนามป็ฏิิญาณตนในการป็ฏิิบัติหน้าที�ดู้วยคัวามซืื่�อสัตย์สุจริต	 โป็ร่งใส 
ผู้่านระบบออนไลน์	ระหว่างวันที�	25	พฤศจิกายน	-	8	ธัินวาคัม	2566

 •	 ธินาคัารจัดูทำสื�อเผู้ยแพร่เพื�อสร้างการรับรู้	 คัวามรู้คัวามเข้าใจ	 และ 
การตระหนักถึุงการป็ฏิิบัติหน้าที�ตามหลักการกำกับดููแลกิจการที�ดูี	 จริยธิรรม
และจรรยาบรรณธินาคัารออมสิน	 การป็้องกันการทุจริต	 โดูยเผู้ยแพร่ให้แก่ 
ผูู้้บริหาร	พนักงาน	ลูกจ้าง	อย่างต่อเนื�อง	ผู้่านช้่องทางต่าง	ๆ	ของธินาคัาร	เช้่น	
Intranet,	e-mail	All	User,	GSB	Magazine,	Digital	Signage,	เสียงตามสาย,	
โป็สเตอร์
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การเปิิดูเผู้ยข�อมลูส่ารส่นเที่ศและความโปิร่งใส่ 
	 ธินาคัารออมสินไดู้เข้าร่วมการป็ระเมินคัุณธิรรมและ
คัวามโป็ร่งใสในการดูำเนินงานของหน่วยงานภาคัรัฐ	
(Integrity	&	Transparency	Assessment	:	ITA)	จัดูขึ�นโดูย
สำนักงานคัณะกรรมการป้็องกันและป็ราบป็รามการทุจริต
แห่งช้าติ	(สำนักงาน	ป็.ป็.ช้.)	ตั�งแต่ป็ี	2557	ถุึงป็ัจจุบัน	ซื่ึ�งมี
วัตถุุป็ระสงคั์เพื�อให้หน่วยงานภาคัรัฐไดู้รับทราบถุึงสถุานะ
และปั็ญหาการดูำเนินงานดู้านคุัณธิรรมและคัวามโป็ร่งใสของ
องคัก์ร	สามารถุนำผู้ลการป็ระเมนิไป็ใช้ใ้นการป็รบัป็รงุพฒันา
องคัก์รใหมี้ป็ระสิทธิภิาพในการป็ฏิบัิติงาน	การใหบ้รกิาร	และ
ยกระดูบัมาตรฐานการดูำเนนิงาน	ป็ระกอบกบัคัณะรฐัมนตรี
ไดู้มีมติเมื�อวันที�	9	มีนาคัม	2564	และวันที�	4	มกราคัม	2565	
เห็นช้อบให้หน่วยงานภาคัรัฐให้คัวามร่วมมือและเข้าร่วม 
การป็ระเมิน	 ITA	 ในป็ีงบป็ระมาณ	พ.ศ.	 2566-2571	 และ 
เห็นช้อบให้หน่วยงานภาคัรัฐกำหนดูตัวช้ี�วัดูของผูู้้บริหาร 
และเจ้าหน้าที�ผูู้้รับผู้ิดูช้อบ	 เพื�อให้เกิดูการกำกับดููแลการ
ป็ระเมิน	ITA	นั�น	
	 ธินาคัารออมสินไดู้ดูำเนินการเป็ิดูเผู้ยข้อมูลสาธิารณะตามแบบวัดู	OIT	ระหว่างวันที�	 1	มกราคัม	 -	30	 เมษายน	2566	 
ให้สาธิารณช้นไดู้รับทราบตามหลักเกณฑ์์ที�สำนักงาน	ป็.ป็.ช้.	กำหนดูใน	7	ป็ระเดู็น	คัือ	
	 	 (1)	 ข้อมูลพื�นฐาน	ไดู้แก่	ข้อมูลพื�นฐาน	การป็ระช้าสัมพันธิ์	และการป็ฏิิสัมพันธิ์ข้อมูล
	 	 (2)	 การบริหารงาน	ไดู้แก่	การดูำเนินงาน	การป็ฏิิบัติงาน	และการให้บริการ	
	 	 (3)	 การจัดูซื่ื�อจัดูจ้าง	ไดู้แก่	การจัดูซื่ื�อจัดูจ้างหรือการจัดูหาพัสดูุ	
	 	 (4)	 การบริหารและพัฒนาทรัพยากรบุคัคัล	
	 	 (5)	 การส่งเสริมคัวามโป็ร่งใส	 ไดู้แก่	 การจัดูการเรื�องร้องเรียนการทุจริตและป็ระพฤติมิช้อบ	 และการเปิ็ดูโอกาส 
ให้เกิดูการมีส่วนร่วม
	 	 (6)	 การดูำเนนิการเพื�อป้็องกนัการทจุรติ	ไดู้แก่	นโยบาย	No	Gift	Policy	การป็ระเมนิคัวามเสี�ยงเพื�อป้็องกันการทจุริต 
และแผู้นป็้องกันการทุจริต	
	 	 (7)	 มาตรการส่งเสริมคัุณธิรรมและคัวามโป็ร่งใส	 ไดู้แก่	 มาตรการเสริมสร้างมาตรฐานทางจริยธิรรม	 และมาตรการ
ส่งเสริมคัวามโป็ร่งใสและป็้องกันการทุจริตภายในหน่วยงาน	
	 รวมทั�งสิ�น	43	หัวข้อ	 โดูยการเป็ิดูเผู้ยข้อมูลตามแบบวัดู	OIT	ธินาคัารออมสินไดู้คัะแนนเต็ม	100	คัะแนนทุกหัวข้อ	 
และในป็ี	 2566	 ธินาคัารออมสินไดู้รับคัะแนนรวม	 98.56	 คัะแนนจากคัะแนนเต็ม	 100	 คัะแนน	 สูงเป็็นอันดูับที�	 1	 
ของรัฐวิสาหกิจในสังกัดูกระทรวงการคัลัง	 อันดูับที�	 1	 ของสถุาบันการเงินเฉพาะกิจ	และเป็็นอันดูับที�	 2	 ของรัฐวิสาหกิจ
ทั�งหมดูจาก	51	หน่วยงาน
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พัระราชบัญญตัขิ�อมูลข่าวส่ารของราชการ 
พั.ศ. 2540
 ในฐานะที�ธินาคัารเป็็นรัฐวิสาหกิจในสังกัดูกระทรวง 
การคัลัง	 และเป็็นหน่วยงานของรัฐไดู้ดูำเนินการเกี�ยวกับ
ข้อมูลข่าวสารของธินาคัารสู่สาธิารณะ	เพื�อให้เกิดูป็ระโยช้น์
แก่ป็ระช้าช้น	และผูู้้มีส่วนไดู้เสียในการเข้าถุึงข้อมูลข่าวสาร
ของธินาคัาร	ดูังนี�
	 1.	 การเผู้ยแพร่โคัรงสร้างองคั์กร	 วิสัยทัศน์	 พันธิกิจ
และคั่านิยม	 รายนามผูู้้บริหาร	 หมายเลขโทรศัพท์	 ที�อยู่
สำหรับการติดูต่อทางอิเล็กทรอนิกส์	(E-mail	address)
	 2.	 การเป็ดิูเผู้ยขอ้มลูเกี�ยวกบัการจดัูซื่ื�อจดัูจา้ง	ธินาคัาร 
ไดู้เผู้ยแพร่เกี�ยวกับการจัดูซื่ื�อจัดูจ้างไว้บนระบบอินเทอร์เน็ต	
ซื่ึ�งป็ระกอบดู้วย	ป็ระกาศจดัูซื่ื�อจัดูจ้าง	ป็ระกาศแผู้นการจดัูซื่ื�อ
จัดูจ้าง	 ป็ระกาศร่าง	 TOR	 ป็ระกาศราคัากลาง	 ป็ระกาศ 
ผูู้้ช้นะการเสนอราคัา	ป็ระกาศขายทอดูตลาดู	ป็ระกาศซื่ื�อ/
ขายที�ดูนิ	ป็ระกาศเช่้าอสงัหาริมทรพัย์	สรปุ็ผู้ลการจัดูซืื่�อจดัูจ้าง 
เพื�ออำนวยคัวามสะดูวกให้แก่สาธิารณช้นในการสืบคั้น
ข้อมูลข่าวสารการจัดูซื่ื�อจัดูจ้างของธินาคัาร
	 3.	 การเป็ิดูเผู้ยข้อมูลของธินาคัารและข้อมูลของลูกคั้า
แก่หน่วยงานและบุคัคัลภายนอกที�ร้องขอธินาคัารไดู้ให้
คัวามร่วมมือกับหน่วยงานที�มีอำนาจตามกฎหมายในการขอ
ตรวจสอบข้อมูลหรือเรียกเอกสารหลักฐาน	 หรือขอให้
พนักงานธินาคัารไป็ให้ป็ากคัำในฐานะพยานบุคัคัล	 เช้่น	
สำนักงานตรวจเงินแผู้่นดูิน	 ธินาคัารแห่งป็ระเทศไทย	
กระทรวงการคัลัง	สำนักงานคัณะกรรมการกำกับหลักทรัพย์
และตลาดูหลักทรัพย์	สำนักงานคัณะกรรมการป็้องกันและ
ป็ราบป็รามการทุจรติแห่งช้าต	ิสำนกังานป้็องกนัและป็ราบป็ราม 
การฟอกเงิน	สำนักงานตำรวจแห่งช้าติ	ศาล	กรมบังคัับคัดีู	
กรมสรรพากร	 กรมสอบสวนคัดูีพิเศษ	 สำนักงานคัณะ
กรรมการคัุ้มคัรองผูู้้บริโภคั	เป็็นต้น	โดูยธินาคัารจะให้ข้อมูล
ภายใต้ข้อบังคัับของกฎหมาย
	 4.	 การเป็ิดูเผู้ยการใช้้จ่ายเงินหรือทรัพย์สินของ
ธินาคัารให้สื�อมวลช้น	 เพื�อป็ระโยช้น์ในการโฆษณาหรือ
ป็ระช้าสัมพันธิ์

ความขดัูแย�งที่างผู้ลปิระโยชน์ 
 ด้าน้การัดำเน้ิน้ธุรักิจ
	 ธินาคัารป็ระกาศใช้้ระเบียบธินาคัารออมสิน	 ฉบับ	 680	
ว่าดู้วยการ	ให้สินเช้ื�อ	ลงทุน	และก่อภาระผูู้กพันแก่กรรมการ	
ผูู้้บริหาร	 และกิจการที�มีผู้ลป็ระโยช้น์เกี�ยวข้อง	 รวมถุึง 
การออกคัำสั�งวธิิปี็ฏิบิตัทีิ�เกี�ยวขอ้งกบัการป็อ้งกนัคัวามขดัูแยง้
ทางผู้ลป็ระโยช้น์	และมกีารทบทวนอย่างสม�ำเสมอ	โดูยระเบยีบ 
ดูังกล่าวมีข้อกำหนดูห้ามให้สินเชื้�อ	 และก่อภาระผูู้กพันแก่
กรรมการ	 ผูู้้บริหารระดูับสูง	 และบุคัคัลที�เกี�ยวข้อง	 ซื่ึ�งมี 
ขอ้ยกเวน้เฉพาะกรณีการใหส้นิเช้ื�อในรปู็แบบของบัตรเคัรดูติ	
หรอืการให้สนิเช้ื�อเพื�อเป็น็สวัสดูกิารเท่านั�น	โดูยมเีจตนารมณ์
เพื�อป้็องกันไม่ให้กรรมการและผูู้้บริหารระดัูบสูงใช้้อำนาจ
หน้าที�เอื�อป็ระโยช้น์ในการยักย้ายถุ่ายเททรัพย์สินของ
ธินาคัารออมสิน	 ส่วนคัำสั�งวิธิีป็ฏิิบัติจัดูทำขึ�นเพื�อให้การ
รวบรวมข้อมูล	 และการตรวจสอบข้อมูลก่อนการให้สินเช้ื�อ
หรือก่อภาระผูู้กพันดูำเนินการไดู้อย่างคัรบถุ้วนและสมบูรณ์
ยิ�งขึ�น	
	 นอกจากนี�	ธินาคัารป็ระกาศใช้้ระเบยีบธินาคัารออมสนิ	ว่าดู้วย 
นโยบายกำกับการป็ฏิิบัติงานการป็ระกอบธุิรกิจหลักทรัพย์	 
รวมถุงึการออกคัำสั�งวธิิปี็ฏิบิตัทิี�เกี�ยวข้องกบันโยบายดูงักล่าว	
โดูยระเบยีบธินาคัารออมสนิฉบับปั็จจบัุน	ไดู้แก่	ระเบยีบธินาคัาร 
ออมสนิ	ฉบับที�	768	ซึื่�งไดู้มีการทบทวนในปี็	2566	โดูยกำหนดู 
หลักป็ฏิิบัติในการป้็องกันคัวามขัดูแย้งทางผู้ลป็ระโยช้น์ 
ที�เกี�ยวข้องกับการป็ระกอบธิรุกิจหลกัทรพัย์ไว้โดูยเฉพาะ	เพื�อให้ 
คัณะกรรมการธินาคัาร	ผูู้บ้รหิาร	และพนกังานธินาคัารออมสนิ	
ยึดูถุือป็ฏิิบัติ	 ซื่ึ�งกำหนดูให้มีการเปิ็ดูเผู้ยเรื�องคัวามขัดูแย้ง 
ทางผู้ลป็ระโยช้น์เพื�อคัวามโป็ร่งใสและเป็็นธิรรมกับลูกค้ัา	 
และป้็องกันมิให้เกิดูคัวามขัดูแย้งทางผู้ลป็ระโยช้น์หรือ 
การกระทำคัวามผิู้ดูตามกฎหมายว่าดู้วยหลักทรัพย์และ
ตลาดูหลักทรัพย์	 โดูยเฉพาะในเรื�องการซืื่�อขายหลักทรัพย์ 
โดูยใช้้ข้อมูลภายใน	เพื�อป็ระโยช้น์ต่อตนเองหรือผูู้้อื�น	ดูังนี�	
	 1.	 ผูู้้บริหารไขว้
	 	 ธินาคัารไดู้กำหนดูกฎเกณฑ์์สำหรับผูู้้บริหารไขว้	 ซื่ึ�ง
อาจก่อให้เกิดูคัวามขัดูแย้งทางผู้ลป็ระโยช้น์	 (Conflict	 of	
Interest)	 โดูยผูู้้บริหารดูังกล่าวจะไม่สามารถุอนุมัติสั�งทำ
รายการที�เกี�ยวขอ้งกบับรษิทัหลกัทรพัยที์�ตนดูำรงตำแหนง่ไดู้	
รวมทั�งตอ้งยดึูถุอืป็ฏิบิตัติามแนวป็ฏิบิตัใินการจดัูการขอ้มลูที�
เป็็นคัวามลับเช้่นเดูียวกันดู้วย
	 2.	 การซื่ื�อขายหลักทรัพย์ของพนักงาน	 ผูู้้บริหาร	 และ
คัณะกรรมการธินาคัารออมสนิ	ธินาคัารส่งเสรมิให้มกีารป็ฏิบิตัิ 
ตามหลักการกำกับดููแลกิจการที�ดูี	 จึงกำหนดูหลักป็ฏิิบัติ 
ให้สอดูคัล้องกับกฎเกณฑ์์ในการป็ระกอบธุิรกิจหลักทรัพย์	
ดูังนี�



196 ธนาคารออมสิิน

	 	 2.1	การกำกับดูแูล	และคัวบคุัมการซื่ื�อขายหลักทรัพย์ 
ของพนักงาน	 ผูู้้บริหาร	 และคัณะกรรมการธินาคัารออมสิน	
และบุคัคัลที�เกี�ยวข้องที�มีโอกาสล่วงรู้ข้อมูลภายใน	 ธินาคัาร
จะคัวบคุัมดููแลการซื่ื�อ	 ขาย	 โอน	 หรือรับโอนหลักทรัพย์ 
ที�มีลักษณะที�น่าจะเอาเป็รียบต่อบุคัคัลภายนอก	 โดูยอาศัย
ข้อมูลภายในนั�นออกเป็ิดูเผู้ยเพื�อให้ผูู้้อื�นกระทำการดูังกล่าว	
โดูยตนไดู้รับป็ระโยช้น์
	 	 การรายงานคัวามผิู้ดูป็กติหรือสิ�งผิู้ดูป็กติที�เกิดูขึ�น 
ในการซื่ื�อ	ขาย	โอน	หรือรับโอนหลักทรัพย์	และการพิจารณา
ดูำเนนิการแกไ้ขที�ดูำเนนิการแลว้	หนว่ยงานกำกบัการป็ฏิบิตัิ
ตามกฎเกณฑ์์	 (Compliance	 Unit)	 จะดูำเนินการตาม 
แนวป็ฏิิบัติของหน่วยงานที�กำกับดููแลต่อไป็
	 	 2.2	การกำกับดููแล	การจัดูทำ	และดููแลบัญช้ีรายช้ื�อ
หลักทรัพย์	 ธินาคัารจะคัวบคัุมดููแลการจัดูทำบัญช้ีรายชื้�อ 
หลักทรัพย์ที�ต้องระมัดูระวังในการซื่ื�อขาย	 Watch	 List	 
การจัดูทำบัญชี้รายช้ื�อหลักทรัพย์ที�ห้ามมิให้ซื่ื�อขาย	Restricted 
	 List	 และการจำกัดูบุคัคัลที�มีส่วนเกี�ยวข้องในการรับทราบ
ข้อมูลโดูยจะติดูตามคัวบคุัมการทำธุิรกรรมที�เกี�ยวข้องกับ 
หลกัทรพัย์ดูงักล่าวให้เป็็นไป็ตามกฎเกณฑ์์ในการป็ระกอบธุิรกิจ 
หลักทรัพย์
	 ทั�งนี�	 ระเบียบและนโยบายธินาคัารดัูงกล่าวไดู้รับการ
ทบทวน	 เพื�อให้สอดูคัล้องกับสถุานการณ์ในป็ัจจุบันอย่าง
สม�ำเสมอ

	 ด้าน้พัน้ักงาน้
	 ธินาคัารมนีโยบายและวธิิปี็ฏิบิตัสิำคัญัที�จะป้็องกนัไม่ให้เกดิู 
คัวามขัดูแย้งทางผู้ลป็ระโยช้น์	ระหว่างผู้ลป็ระโยช้น์ส่วนบุคัคัล 
และผู้ลป็ระโยช้น์ของธินาคัาร	และเพื�อเสริมสร้างคัวามโป็ร่งใส
ในการป็ฏิิบัติงาน	 ป้็องกันการทุจริตและป็ระพฤติมิช้อบ	 
และป็้องกันการกระทำคัวามผิู้ดูเกี�ยวกับคัวามขัดูแย้งทาง 
ผู้ลป็ระโยช้น์ที�อาจนำไป็สูค่ัวามผิู้ดูทางอาญาตามพระราช้บัญญตัิ 
ป็ระกอบรัฐธิรรมนูญว่าดู้วยการป้็องกันและป็ราบป็ราม 
การทุจริต	 พ.ศ.	 2561	 ตลอดูจนเป็็นการสร้างคัวามเช้ื�อมั�น
และเป็็นที�ยอมรับของผูู้้มีส่วนไดู้เสียทุกกลุ่ม
	 โดูยธินาคัารไดู้กำหนดูวิธิปี็ฏิบิตัใินการป้็องกนัคัวามขดัูแย้ง 
ทางผู้ลป็ระโยช้น์ที�สำคััญ	ดูังนี�
	 1.	 วธิิปี็ฏิบิตัใินการป็อ้งกนัคัวามขดัูแยง้ทางผู้ลป็ระโยช้น์	
เพื�อเป็น็แนวทางในการป็ระพฤตปิ็ฏิบิติัของผูู้บ้รหิาร	พนกังาน	
และลูกจ้างธินาคัารออมสินในการป้็องกัน	 และหลีกเลี�ยง 
คัวามขัดูแย้งทางผู้ลป็ระโยช้น์
	 2.	 หลักเกณฑ์์ในการรับทรัพย์สินหรือป็ระโยช้น์อื�นใดู
อันอาจคัำนวณเป็็นเงินไดู้		

	 	 1)	 กำหนดูขอ้หา้มและขอ้ยกเวน้ในการรบัทรพัยส์นิ
หรือป็ระโยช้น์อื�นใดูอันอาจคัำนวณเป็็นเงินไดู้
	 	 2)	 แนวทางป็ฏิิบัติกรณีรับทรัพย์สินหรือป็ระโยช้น์
อื�นใดูอันอาจคัำนวณเป็็นเงินไดู้	 ที�ไม่เป็็นไป็ตามหลักเกณฑ์์ 
ที�กำหนดู	 ซื่ึ�งไดู้รับมาโดูยมีคัวามจำเป็็นอย่างยิ�งที�ต้องรับไว้	
เพื�อรกัษาไมตรมีติรภาพ	หรอืคัวามสมัพนัธิอ์นัดูรีะหวา่งบคุัคัล
	 3.	 หลักเกณฑ์์การรับมอบอำนาจในการอนุมัติ	อนุญาต	
การลงนามในสญัญาตา่ง	ๆ 	หรอืดูำเนนิคัดูกีำหนดูหลกัเกณฑ์์
ห้ามผูู้้บริหารและพนักงานที�ไดู้รับมอบอำนาจ	ดูำเนินกิจการ
ซึื่�งเป็็นคัวามขัดูแย้งทางผู้ลป็ระโยช้น์ตามที�กฎหมายกำหนดู	
รวมถุึงห้ามรู้เห็นยินยอมให้คัู่สมรสดูำเนินกิจการดูังกล่าว
	 4.	 การเปิ็ดูเผู้ยคัวามขัดูแย้งทางผู้ลป็ระโยช้น์ของ 
ผูู้้บริหาร	พนักงาน	และลูกจ้างธินาคัารออมสินเพื�อหลีกเลี�ยง
การใช้้โอกาสในการเป็็นพนักงานแสวงหาผู้ลป็ระโยช้น์ส่วน
บุคัคัล	โดูยธินาคัารไดู้กำหนดูข้อป็ฏิิบัติให้ผูู้้บริหาร	พนักงาน	
และลูกจ้างธินาคัารออมสินทุกคัน	 จัดูทำแบบรายงาน 
การเปิ็ดูเผู้ยคัวามขัดูแย้งทางผู้ลป็ระโยช้น์เป็็นป็ระจำทุกป็ี	
และรายงานคัวามขดัูแย้งทางผู้ลป็ระโยช้น์ต่อหวัหน้าหน่วยงาน	 
ในกรณีต่างๆ	ดูังนี�
	 	 1)	 การทบทวนการขัดูกันระหว่างป็ระโยช้น์ 
ส่วนบุคัคัลกับป็ระโยช้น์ส่วนรวมป็ระจำป็ี
	 	 2)	 กรณีมีเหตุสงสัย	 หรือพบว่าตนเองมีการขัดูกัน
ระหว่างป็ระโยช้น์ส่วนบุคัคัลกับป็ระโยช้น์ส่วนรวม	
	 	 3)	 กรณีไดู้รับคัำสั�งจ้างทดูลองงาน	 บรรจุ	 แต่งตั�ง	
หรือโยกย้ายตำแหน่งใหม่
	 	 4)	 กรณีมีการป็รับโคัรงสร้างหน่วยงานใหม่ของ
ธินาคัาร	
	 ในป็ี	 2566	 ธินาคัารพัฒนารูป็แบบการรายงานเป็ิดูเผู้ย
คัวามขัดูแย้งทางผู้ลป็ระโยช้น์	 ผู้่านระบบงานอิเล็กทรอนิกส์	
(ระบบงาน	 Conflict	 of	 Interest	 System	 (COIS)) 
บน	Microsoft	 Power	 Apps	 โดูยใช้้ฐานข้อมูลจากการ
รายงานรูป็แบบเดิูมมาป็ระเมินกระบวนการป็ฏิิบัติงานและ
การจัดูการ	 ดู้านกำกับดููแลที�ดูีและการนำองคั์กร	 เพื�อให้
กระบวนการดัูงกล่าวดูำเนินการไดู้อย่างมีป็ระสิทธิิภาพและ
ป็ระสิทธิิผู้ลยิ�งขึ�น
	 ซึื่�งหากมีคัวามขัดูแย้งทางผู้ลป็ระโยช้น์	 จะไดู้พิจารณา
กำหนดูมาตรการหรือแนวทางป็ฏิิบัติที�เหมาะสม	 เช้่น	 ให้งดู
การเขา้รว่มป็ระช้มุ	หรอืงดูเขา้รว่มกระบวนการตดัูสินใจ	หรอื
ใช้้อำนาจหน้าที�ในเรื�องที�ตนมีส่วนไดู้เสีย	 หรือไม่ให้เข้าถุึง
ข้อมูลหรือเอกสารที�เกี�ยวข้อง	 หรือเป็ลี�ยนแป็ลงผูู้้รับมอบ
อำนาจหรือผูู้้ป็ฏิบัิตงิาน	หรอืดูำเนินการอื�นใดูที�ผูู้บ้งัคับับัญช้า
มีคัวามเห็นว่าเป็็นการป็้องกันหรือแก้ไขคัวามขัดูแย้งทาง 
ผู้ลป็ระโยช้น์
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	 นอกจากนี�	 ธินาคัารยังกำหนดูวิธิีป็ฏิิบัติในการให้สินเชื้�อ	
ลงทุน	หรือก่อภาระผูู้กพันแก่กรรมการ	ผูู้้บริหาร	หรือกิจการ
ที�มีผู้ลป็ระโยช้น์เกี�ยวข้อง	 เพื�อเป็็นการป็้องกันคัวามขัดูแย้ง
ทางผู้ลป็ระโยช้นท์ี�เกี�ยวกบัการใหส้นิเช้ื�อ	ลงทนุ	หรอืกอ่ภาระ
ผู้กูพันแก่ผูู้้บรหิาร	หรอืกจิการที�มผีู้ลป็ระโยช้น์เกี�ยวข้องอีกดู้วย 
	 การป็ระพฤติป็ฏิิบัติของผูู้้บริหาร	 พนักงาน	 และลูกจ้าง
ธินาคัารออมสินที�ฝ่่าฝ่้นนโยบายหรือวิธิีป็ฏิิบัติในการป้็องกัน
คัวามขัดูแย้งทางผู้ลป็ระโยช้น์	จะต้องถุูกดูำเนินการทางวินัย
พนักงาน	และในกรณีเป็็นคัวามผู้ิดูทางอาญา	หรือทำให้เกิดู
คัวามเสียหายแก่ธินาคัาร	 จะต้องถุูกดูำเนินการทางอาญา 
หรือต้องช้ดูใช้้คัวามเสียหายทางแพ่งดู้วย
	 ซื่ึ�งในป็ี	 2566	 ผู้ลการตรวจสอบไม่พบกรณีที�เป็็นคัวาม 
ขัดูแย้งทางผู้ลป็ระโยช้น์ของผูู้้บริหาร	 พนักงาน	 และลูกจ้าง
ธินาคัารออมสินแต่อย่างใดู	 	 โดูยรายงานผู้ลการสอบทาน
คัวามขัดูแย้งทางผู้ลป็ระโยช้น์ของผูู้้บริหาร	 พนักงาน	 และ
ลกูจ้างธินาคัารออมสินต่อคัณะกรรมการกำกับดููแลกิจการที�ดูี 
และคัวามยั�งยืน	เป็็นรายไตรมาส
	 นอกจากนี�	ธินาคัารยงัไดู้จดัูทำแบบทดูสอบ	(e-Testing)	
เรื�อง	 การป็้องกันการขัดูกันระหว่างป็ระโยช้น์ส่วนบุคัคัลกับ
ป็ระโช้น์ส่วนรวม	 เพื�อให้ผูู้้บริหาร	 พนักงาน	 และลูกจ้าง
ธินาคัาร	 มีคัวามรู้คัวามเข้าใจเกี�ยวกับป็ระโยช้น์ส่วนบุคัคัล	
ป็ระโช้น์ส่วนรวม	 และคัวามขัดูแย้งทางผู้ลป็ระโยช้น์	 
โดูยบุคัลากรของธินาคัารสามารถุแยกแยะป็ระโยช้น์ส่วน
บุคัคัลออกจากป็ระโยช้น์ส่วนรวมไดู้	 ไม่กระทำละเมิดูต่อ
กฎหมายและจริยธิรรม	ไมใ่ช้อ้ำนาจในตำแหน่งหน้าที�แสวงหา
ป็ระโยช้น์ส่วนบุคัคัล	 เพื�อเป็็นแนวป็ฏิิบัติป็้องกันไม่ให้เกิดู 
การป็ฏิิบัติหน้าที�โดูยมิช้อบ	และสร้างวัฒนธิรรมขององคั์กร

การักำกบัการัที่ำธรุักรัรัมกับกจิการัที่่�ม่ผิลปรัะโยชน์้เก่�ยวข้อง	
(Related	Lending)
	 กิจการที�มีผู้ลป็ระโยช้น์เกี�ยวข้อง	 (Related	 Lending)	
หมายถุึง	บริษัทที�ธินาคัารออมสิน	กรรมการ	ผูู้้บริหาร	หรือ 
ผูู้้ที�เกี�ยวข้อง	 ถืุอหุ้นรวมกันเกินร้อยละ	 10	 ของจำนวนหุ้น 
ที�จำหน่ายไดู้แล้วทั�งหมดูของบริษัทนั�น	
	 ธินาคัารป็ระกาศใช้้ระเบียบธินาคัารออมสิน	 ฉบับ	 680	
วา่ดูว้ยการ	ใหสิ้นเช้ื�อ	ลงทนุ	และกอ่ภาระผู้กูพนัแกก่รรมการ	
ผูู้้บริหาร	 และกิจการที�มีผู้ลป็ระโยช้น์เกี�ยวข้อง	 รวมถุึงการ
ออกคัำสั�งวธิิปี็ฏิบัิติที�เกี�ยวข้องกับการป้็องกันคัวามขัดูแย้งทาง
ผู้ลป็ระโยช้น์	และมีการทบทวนอย่างสม�ำเสมอ	โดูยระเบียบ
ดูังกล่าวไดู้กำหนดูหลักเกณฑ์์การกำกับดููแลการให้สินเช้ื�อ	
ลงทุน	 หรือก่อภาระผูู้กพันสำหรับการทำธิุรกรรมกับกิจการ 
ที�มีผู้ลป็ระโยช้น์เกี�ยวข้อง	 (Related	 Lending)	 เพื�อให้การ
กำกับดูแูลสามารถุรองรบัคัวามเสี�ยงจากการทำธิรุกรรม	และ

มีกระบวนการพิจารณาธิุรกรรมดูังกล่าวที�รัดูกุมเหมาะสม	 
โดูยธินาคัารไดู้กำหนดูให้มีการดูำเนินการ	ดูังนี�
	 1.	 ให้ป็ฏิิบัติตามระเบียบธินาคัารออมสิน	 ว่าดู้วย
นโยบายสินเช้ื�อ	(Credit	Policy)	
	 2.	 การทำธิุรกรรมกับกิจการที�มีผู้ลป็ระโยช้น์เกี�ยวข้อง
ดูังกล่าวข้างต้นต้องไดู้รับอนุมัติจากคัณะกรรมการธินาคัาร
ออมสินดู้วยมติเป็็นเอกฉันท์
	 3.	 ห้ามกรรมการ	 ผูู้้บริหาร	 หรือพนักงานที�มีผู้ล
ป็ระโยช้น์เกี�ยวข้องกับการให้สินเช้ื�อ	 ลงทุน	 ก่อภาระผูู้กพัน	
เข้าร่วมในการพิจารณาอนุมัติการให้สินเช้ื�อ	 ลงทุน	 ก่อภาระ
ผูู้กพันดูังกล่าว	
	 หน่วยงานกำกับการป็ฏิิบัติตามกฎเกณฑ์์	 ไดู้มีการสอบ
ทานการทำธิรุกรรมของธินาคัารเพื�อเป็น็การป็อ้งกนัไมใ่หเ้กดิู
การทำธิุรกรรมกับกิจการที�มีผู้ลป็ระโยช้น์ที�เกี�ยวข้องกัน	 
โดูยในปี็	2566	ผู้ลการสอบทานไม่พบการทำธุิรกรรมที�กจิการ
ที�มีผู้ลป็ระโยช้น์เกี�ยวข้อง	 และรายงานผู้ลการสอบทานต่อ
คัณะกรรมการกำกับดููแลกิจการที�ดูีและคัวามยั�งยืน	เป็็นราย
ไตรมาส	

การักำกับด้แลบรัษิทัี่ย่อย
	 ธินาคัารออมสินไดู้มีการร่วมทุนกับบริษัทภายนอก 
ในลักษณะบริษัทย่อย	 เพื�อรองรับทิศทางกลยุทธิ์ใหม่ของ
ธินาคัารออมสิน	 หรือเพื�อสร้างคัวามคัล่องตัวในการบริหาร
จดัูการบรษิทัยอ่ย	เนื�องจากบรษิทัยอ่ยอยูใ่นการคัวบคัมุหรอื
อิทธิิพลอย่างมีนัยสำคััญของธินาคัารออมสิน	คัณะกรรมการ
ธินาคัารออมสินจึงไดู้กำหนดูนโยบายการกำกับดููแลบริษัท
ยอ่ยของธินาคัารออมสิน	โดูยอ้างอิงจากป็ระกาศธินาคัารแห่ง
ป็ระเทศไทยที�	สนส.	4/2566	เรื�อง	กลไกการกำกับดูแูลกิจการ
ของสถุาบันการเงินและกลุม่ธุิรกิจทางการเงิน	และแนวป็ฏิบัิติ
ที�ดูสีำหรับคัณะกรรมการในการกำกับดูแูลบริษทัยอ่ย/บริษทั
ร่วม	 ของสมาคัมส่งเสริมสถุาบันกรรมการบริษัทไทย	 (Thai	
IOD)	โดูยมีเป็้าหมายหลักของการกำกับดููแลบริษัทย่อย	ดูังนี�
	 1.	 เพื�อสร้างกลไกในการคัวบคัุม	 และการติดูตามดููแล
ให้การป็ฏิิบัติงานบริษัทย่อยเป็็นไป็ตาม	 หลักการกำกับดููแล
กิจการที�ดูี	 การบริหารคัวามเสี�ยงที�ดูี	 ตลอดูจนกฎระเบียบ 
ต่าง	ๆ	ที�เกี�ยวข้อง	และสามารถุ	เติบโตไดู้อย่างยั�งยืน	
	 2.		 เพื�อสร้างแนวทางการดูำเนินงานของบริษัทย่อย 
ที�สอดูรบักบัเป็า้หมายและนโยบายตา่ง	ๆ 	ของธินาคัารออมสนิ	
อันเป็็นไป็เพื�อป็ระโยช้น์สูงสุดูของทั�งสองฝ่่าย	
	 3.		 เพื�อสร้างคัวามโป็ร่งใสในการดูำเนินงานของบริษัท
ย่อย	 โดูยดููแลมิให้มีรายการที�อาจก่อให้เกิดูการถุ่ายเท 
ผู้ลป็ระโยช้น์หรือไม่เป็็นธิรรมต่อผูู้้มีส่วนไดู้ส่วนเสีย	
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	 4.		 เพื�อสรา้งกระบวนการเปิ็ดูเผู้ยข้อมลูระหว่างธินาคัาร
ออมสนิและบรษิทัยอ่ยใหม้คีัวามคัรบถุว้น	มปี็ระสทิธิภิาพและ
ทนัการณ	์รวมถุงึมช่ี้องทางในการสื�อสาร	แลกเป็ลี�ยนนโยบาย
ที�สำคััญระหว่างกัน
	 กรอบนโยบายการกำกับดููแลบริษัทย่อย	 ป็ระกอบดู้วย	
วตัถุปุ็ระสงค์ัของการลงทุนในบริษทัย่อย	การแต่งตั�งหรือเสนอ
ผูู้ดู้ำรงตำแหน่งกรรมการผูู้แ้ทนในบรษัิทย่อย	 เรื�องที�ต้องไดู้รบั 
คัวามเห็นช้อบจากคัณะกรรมการธินาคัารออมสินก่อน 
ดูำเนินการ	 การกำกับดููแลการบริหารจัดูการบริษัทย่อย	 
การเปิ็ดูเผู้ยข้อมูลสำคััญ	 การใช้้ข้อมูลภายในของบริษัทย่อย	
รายการที�อาจมีคัวามขัดูแย้งทางผู้ลป็ระโยช้น์	
	 โดูยในป็ี	 2566	 ธินาคัารออมสินไดู้ลงทุนตราสารทุน 
ในบริษัทย่อย	โดูยมีอำนาจคัวบคัุมกิจการที�ลงทุน	ไดู้แก่	
	 1)	 บรษิทั	มทีี�	มเีงนิ	จำกดัู	ดูำเนนิธิรุกจิใหบ้รกิารสนิเช้ื�อ
ที�ดูินและขายฝ่าก		
	 2)	 บริษัท	เงินดูีดูี	จำกัดู	ดูำเนินธิุรกิจสินเช้ื�อส่วนบุคัคัล
และสนิเช้ื�อรายย่อยเพื�อการป็ระกอบอาชี้พภภายในการกำกับ	
(Non-Bank)	โดูยมกีารรายงานผู้ลการดูำเนินงานของบริษทัย่อย 
ต่อคัณะกรรมการธินาคัารออมสินอย่างต่อเนื�อง

น้โยบายด้าน้การัปฏิิบัติตามกฎเกณฑ์์	 (COMPLIANCE	
POLICY)
	 ในป็ี	 2566	 ยังคังเป็็นป็ีที�มีการเป็ลี�ยนแป็ลงกฎเกณฑ์์
ภายนอกและมาตรการต่าง	ๆ 	ที�สำคััญเป็น็ระยะ	เช้น่	พระราช้
กำหนดูการแลกเป็ลี�ยนข้อมูลเพื�อป็ฏิิบัติตามคัวามตกลง
ระหว่างป็ระเทศเกี�ยวกับภาษีอากร	พ.ศ.2566	กฎกระทรวง	
กำหนดูการแลกเป็ลี�ยนข้อมูลเพื�อป็ฏิิบัติตามคัวามตกลง
ระหว่างป็ระเทศเกี�ยวกับภาษีอากร	 พ.ศ.	 2566	 ป็ระกาศ
กระทรวงการคัลัง	 เรื�อง	 กำหนดูรายช้ื�อรัฐหรือภาคัีซื่ึ�งเป็็น 
คัู่สัญญาตามคัวามตกลงพหุภาคีัระหว่างเจ้าหน้าที�ผูู้้มีอำนาจ
ในการแลกเป็ลี�ยนข้อมูลบัญชี้ทางการเงินแบบอัตโนมัติ	
ป็ระกาศอธิบิดูกีรมสรรพากร	เรื�อง	หลกัเกณฑ์	์วธิิกีาร	เงื�อนไข	
และรูป็แบบการส่งข้อมูลบัญช้ีทางการเงินแบบอัตโนมัติตาม
คัวามตกลงพหุพาคีัระหว่างเจ้าหน้าที�ผูู้ม้อีำนาจในการแลกเป็ลี�ยน 
ข้อมูลบัญช้ีทางการเงินแบบอัตโนมัติ 	 ป็ระกาศอธิิบดูี 
กรมสรรพากร	เกี�ยวกับภาษีเงนิไดู้	(ฉบบัที�	438)	เรื�อง	กำหนดู
แบบแสดูงรายการเกี�ยวกับภาษีเงินไดู้บุคัคัลธิรรมดูาหัก	 
ณ	 ที�จ่าย	 ป็ระกาศคัณะกรรมการพัฒนารัฐบาลดิูจิทัล	 
เรื�อง	มาตรฐานรัฐบาลดูิจิทัลว่าดู้วยกรอบธิรรมาภิบาลข้อมูล
ภาคัรฐั	เป็น็ตน้	ซื่ึ�งธินาคัารไดูต้ระหนกัและใหค้ัวามสำคัญักบั
การกำกับดููแลการดูำเนินธิุรกิจและการดูำเนินงานของ
ธินาคัารภายใต้กฎเกณฑ์์ภายนอกที�เป็ลี�ยนแป็ลงข้างต้น

	 ธินาคัารออมสินมีนโยบายดู้านการป็ฏิิบัติตามกฎเกณฑ์์	
(Compliance	Policy)	ซื่ึ�งมกีารทบทวนหรือป็รบัป็รงุนโยบาย
ดูังกล่าวอย่างน้อยปี็ละ	 1	 คัรั�ง	 เพื�อให้มีคัวามเหมาะสมกับ
สถุานการณ์	 และเป็็นไป็ตามหลักเกณฑ์์ของหน่วยงานกำกับ
ดูแูล	ในปี็	2566	คัณะกรรมการธินาคัารออมสินในการป็ระชุ้ม
คัรั�งที�	7/2566	เมื�อวันที�	21	กรกฎาคัม	2566	ไดู้มีมติอนุมัติ
นโยบายดู้านการป็ฏิบัิตติามกฎเกณฑ์	์(Compliance	Policy)	
เพื�อให้คัณะกรรมการ	 ผูู้้บริหารระดูับสูง	 หัวหน้าหน่วยงาน	
และพนักงานทุกระดัูบของธินาคัาร	มีคัวามรูค้ัวามเขา้ใจ	และ
ตระหนกัถึุงคัวามสำคัญั	ตลอดูจนหนา้ที�และคัวามรบัผู้ดิูช้อบ
ต่อการป็ฏิิบัติตามกฎเกณฑ์์	 เพื�อการบริหารคัวามเสี�ยงดู้าน
การป็ฏิบิตัติามกฎเกณฑ์์ของธินาคัารเป็็นไป็อย่างมปี็ระสทิธิภิาพ	 
สามารถุป้็องกันและลดูคัวามเสี�ยงที�อาจเกิดูขึ�นจากการ 
ไม่ป็ฏิิบัติตามกฎเกณฑ์์	 โดูยอาจก่อให้เกิดูคัวามเสียหาย
ทางการเงินหรือคัวามเสียหายต่อชื้�อเสียงของธินาคัาร	 และ
เพื�อให้เป็็นไป็ตามแนวป็ฏิิบัติที�ดูี	 เป็็นไป็ตามมาตรฐานสากล	
และสอดูคัล้องกับแนวป็ฏิิบัติที�หน่วยงานกำกับดููแลกำหนดู	 
โดูยธินาคัารยึดูหลักคัวามซืื่�อสัตย์ต่อหน้าที�	 คัวามถูุกต้อง	 
หลักคัุณธิรรม	 (Integrity)	 รวมทั�งการป็ฏิิบัติตามกฎเกณฑ์์ที� 
ใช้้บังคัับกับธิุรกรรมต่าง	 ๆ	 ของธินาคัาร	 และมีการกำหนดู
บทบาทหน้าที�ของคัณะกรรมการ	 ผูู้้บริหาร	 พนักงานและ
ลูกจ้างธินาคัารออมสินที�ต้องป็ฏิิบัติตามกฎเกณฑ์์	 โดูยมี 
หน่วยงานกำกับการป็ฏิบัิตติามกฎเกณฑ์์	(Compliance	Unit)	 
ทำหนา้ที�เป็น็ศนูย์กลางในการกำกับการป็ฏิบัิตติามกฎเกณฑ์	์
และดูำเนินงานตามที�กำหนดูในกฎบัตรของหน่วยงานกำกับ
การป็ฏิิบัติตามกฎเกณฑ์์	 และกำหนดูหน้าที�ของผูู้้กำกับการ
ป็ฏิิบัติตามกฎเกณฑ์์ป็ระจำหน่วยงาน	 (Compliance	 
Officer	 :	 CO)	 รวมถุึงการกำหนดูหน้าที�ในการรายงานการ
ป็ฏิบิตัติามกฎเกณฑ์ต่์อธินาคัารแห่งป็ระเทศไทย	ซื่ึ�งป็ระกอบ
ดู้วยนโยบายดู้านการป็ฏิิบัติตามกฎเกณฑ์์	รายงานการกำกับ
การป็ฏิิบัติตามกฎเกณฑ์์ป็ระจำป็ี	 รายงานการฝ่่าฝ่้นหรือ 
ไม่ป็ฏิิบัติตามกฎหมาย	หรือกฎเกณฑ์์	รายงานการทุจริต
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ผิลการัสูอบที่าน้การัปฏิิบัติตามกฎเกณฑ์์ 
	 ธินาคัารมีหน่วยงานที�ทำหน้าที�สอบทานการป็ฏิิบัติตาม
กฎเกณฑ์ข์องธินาคัารและกฎเกณฑ์ภ์ายนอกโดูยวธิิตีา่งๆ	เพื�อ
ให้มั�นใจว่าธินาคัารไดู้ป็ฏิิบัติงานเป็็นไป็ตามที�กฎเกณฑ์์
กำหนดู	ทั�งวิธิี	On	-	Site,	Off	 -	Site,	Self	Assessment	
และ	Mystery	Shopping	และจัดูทำผู้ลการสอบทาน	พร้อม
ข้อเสนอแนะต่อธินาคัารและหน่วยงานเพื�อให้มีการป็รับป็รุง
และเพิ�มป็ระสิทธิิภาพการป็ฏิิบัติงานให้ดูียิ�งขึ�น	 โดูยมี 
การป็ระเมินคัวามเสี�ยงการกำกับการป็ฏิิบัติตามกฎเกณฑ์	์ 
มกีารจดัูทำแผู้นการสอบทานการป็ฏิบิตัติามกฎเกณฑ์์นำเสนอ 
คัณะกรรมการกำกับดูแูลกจิการที�ดูใีหค้ัวามเหน็ช้อบ	และนำ
เสนอคัณะกรรมการธินาคัารเพื�อทราบ	เป็็นรายไตรมาส	รวมถึุง 
กำหนดูให้มีการสอบทานการป็ฏิิบัติงานในธุิรรรมที�มีผู้ลกระ
ทบที�สำคััญทางกฎหมาย	หรือมีบทลงโทษทางกฎหมาย	เช้่น	
การป็ฏิิบัติตามกฎหมายคัุ้มคัรองข้อมูลส่วนบุคัคัล	 หรือการ
ป็ฏิบิตัติามหลกัเกณฑ์์	Market	Conduct	เป็็นต้น	นอกจากนั�น 
หนว่ยงานกำกบัการป็ฏิบัิตงิานตามกฎเกณฑ์ไ์ดู้ทำหนา้ที�เป็น็
หน่วยงานที�ให้คัำป็รึกษาในการป็ฏิิบัติงานให้เป็็นไป็ตาม 
กฎเกณฑ์์	 ส่งเสริมให้คัวามรู้ในกฎเกณฑ์์ที�เกี�ยวข้องกับการ
ป็ฏิิบัตงิาน	รวมถึุงการเขา้ร่วมเป็น็คัณะทำงานในการป็รับป็รุง
การป็ฏิิบัติงาน/	การให้บริการเพื�อให้สอดูคัล้องกับกฎเกณฑ์์
ที�หน่วยงานกำกับดููแลกำหนดู	
	 ในป็ี	 2566	 หน่วยงานกำกับการป็ฏิิบัติตามกฎเกณฑ์์	 
ไดูดู้ำเนินการสอบทานการป็ฏิบัิติตามกฎเกณฑ์์ของหน่วยงาน
กำกับดููแล	 และการป็ฏิิบัติตามระเบียบคัำสั�งที�ธินาคัาร 
กำหนดู	รวมทั�งสิ�น	16	เรื�อง		ป็ระกอบดู้วย	การสอบทานดู้วย
วิธิี	On	-	Site	จำนวน	4	เรื�อง	การสอบทานดู้วยวิธิี	Off	-	Site	
จำนวน	9	เรื�อง	และการสอบทานโดูยวิธิี	Self	Assessment	
จำนวน	3	เรื�อง	ผู้ลการสอบทานไม่พบการป็ฏิิบัตงิานคัลาดูเคัลื�อน 
ที�มีนัยสำคััญ	 และไม่พบการกระทำคัวามผู้ิดูที�ฝ่่าฝ่้นหรือไม่
ป็ฏิิบัติตามกฎเกณฑ์์ที�ทำให้ธินาคัารต้องถูุกป็รับหรือลงโทษ
จากหน่วยงานกำกับดููแล
	 หนว่ยงานกำกบัการป็ฏิบิตัติามกฎเกณฑ์ไ์ดูจ้ดัูทำรายงาน
การป็ฏิิบัติตามกฎเกณฑ์์	ป็ระจำป็ี	2565	โดูยมีกรอบในการ
จัดูทำรายงานเป็็นไป็ตามหลักเกณฑ์์ที� ธินาคัารแห่ง
ป็ระเทศไทยกำหนดู	 ป็ระกอบดู้วยแผู้นการสอบทานการ
ป็ฏิิบัติงานป็ระจำป็ี	 การสรุป็ผู้ลการสอบทานการป็ฏิิบัติงาน
ป็ระจำปี็	พร้อมทั�งนำเสนอคัณะกรรมการกำกบัดููแลกจิการที�ดูี 
ให้คัวามเห็นช้อบ	 เพื�อนำส่งหน่วยงานกำกับดููแลภายนอก 
ไดู้ตามระยะเวลาที�กำหนดู	 และนำเสนอคัณะกรรมการ
ธินาคัารออมสินเพื�อทราบ	

การัเปล่�ยน้แปลงที่างกฎหมายและกฎเกณฑ์์ที่่�สูำคัญ
	 ธินาคัารมีหน่วยงานกำกับการป็ฏิิบัติตามกฎเกณฑ์์ 
ทำหน้าที�ตดิูตาม	วิเคัราะห์	ศึกษาผู้ลกระทบในการเป็ลี�ยนแป็ลง
ทางกฎหมายและกฎเกณฑ์์ต่าง	ๆ	ต่อธินาคัาร	และไดู้นำเสนอ
ธินาคัารและหน่วยงานทราบเพื�อดูำเนินการป็รับป็รุง	
เป็ลี�ยนแป็ลง	 หรือเพิ�มเติมวิธิีป็ฏิิบัติงานอย่างสม�ำเสมอ	 
มกีารทบทวน	และดูำเนนิการจดัูทำระเบยีบคัำสั�งของธินาคัาร 
เพื�อกำหนดูวิธิีป็ฏิิบัติงานของธินาคัารให้เป็็นไป็ตามกฎหมาย
และกฎเกณฑ์์ต่าง	 ๆ	 รวมถุึงหน่วยงานกำกับการป็ฏิิบัติตาม 
กฎเกณฑ์์	 ไดู้นำเสนอกฎหมาย	หรอืกฏิเกณฑ์์ต่าง	 ๆ	ที�มกีาร
เป็ลี�ยนแป็ลงและมีผู้ลกระทบต่อการดูำเนินงานของธินาคัาร	 
ต่อคัณะกรรมการกำกับดููแลกิจการที�ดูี	 และคัณะกรรมการ
ธินาคัารออมสนิเพื�อทราบ	

การัดำเนิ้น้การัตามข้อสัูงเกตและข้อเสูน้อแน้ะของ 
หน้่วยงาน้กำกับด้แล
	 ธินาคัารให้คัวามสำคััญกับการป็รับป็รุงแก้ไขตามคัำสั�ง
การและหรือข้อสังเกตของหน่วยงานกำกับดููแล	 ทั�งธินาคัาร
แห่งป็ระเทศไทย	(ธิป็ท.)	สำนักงานคัณะกรรมการกำกับหลัก
ทรพัย์และตลาดูหลักทรัพย์	(ก.ล.ต.)	สำนักงานคัณะกรรมการ
คัุ้มคัรองข้อมูลส่วนบุคัคัล	 (สคัส.)	 สำนักงานคัณะกรรมการ
ขอ้มลูขา่วสารของราช้การ	(สขร.)	สำนกังานเศรษฐกจิการคัลัง	
(สศคั.)	กรมสรรพากร	และหน่วยงานกำกับดููแลอื�น	ๆ 	รวมถุึง
การวิเคัราะห์แนวทางการแก้ไขข้อผู้ิดูพลาดูเพื�อไม่ให้มี
ป็ระเด็ูนตามข้อสงัเกตของหน่วยงานกำกับซื่�ำป็ระเด็ูนเดูมิอกี	
โดูยคัณะกรรมการธินาคัารออมสินไดู้ให้คัวามสำคััญใน 
เรื�องดูังกล่าว	 และมอบหมายให้คัณะกรรมการชุ้ดูย่อย 
ซื่ึ�งป็ระกอบดู้วย	 คัณะกรรมการกำกับดููแลกิจการที�ดูี	 
คัณะกรรมการกำกบัคัวามเสี�ยง	และคัณะกรรมการตรวจสอบ	
ติดูตามคัวามคืับหน้าในการป็รับป็รุงแก้ไขตามคัำสั�งการ 
และหรือข้อสังเกตของธินาคัารแห่งป็ระเทศไทยอย่างใกล้ช้ิดู	
และนำเสนอคัณะกรรมการธินาคัารออมสินเพื�อทราบ	 
เป็็นรายไตรมาส	
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การัให้คำปรั้กษาเก่�ยวกับกฎเกณฑ์์
	 ธินาคัารทำหน้าที�กำกับการป็ฏิิบั ติตามกฎเกณฑ์์ 
(Compliance	 Unit)	 และให้คัำป็รึกษาเกี�ยวกับกฎเกณฑ์์
ภายนอกที�ใช้้บังคัับกับการดูำเนินงานของธินาคัาร	 โดูยไดู้
เขา้ไป็มีสว่นร่วมกับหน่วยงานที�ทำหน้าที�ในการออกผู้ลิตภัณฑ์์
ตั�งแต่กระบวนการป็ระชุ้มหารือเพื�อออกผู้ลิตภัณฑ์์	 จนถุึง 
การอนุมัติออกผู้ลิตภัณฑ์์	 รวมทั�งป็รับป็รุงผู้ลิตภัณฑ์์ต่าง	 ๆ	
ของธินาคัาร	 รวมถุึงการทำหน้าที�ในการให้คัวามเห็น/ 
คัำป็รึกษาเกี�ยวกับกฎเกณฑ์์ต่าง	 ๆ	 กับหน่วยงานภายใน
ธินาคัาร	 อีกทั�งยังเป็็นหน่วยงานที�ทำหน้าที�ป็ระสานงาน 
กับหน่วยงานกำกับดููแลภายนอกเกี�ยวกับการป็ฏิิบัติตาม 
กฎเกณฑ์์อย่างใกล้ช้ิดู

การัควบคุมคุณภาพังาน้	
	 ธินาคัารมีการดูำเนินงานอย่างมีระบบและมีการคัวบคุัม
คัุณภาพการทำงานดู้วยวิธิีต่างๆ	 อาทิเช่้น	 จัดูทำฐานข้อมูล
ผู้ลติภณัฑ์์	กฎเกณฑ์์ภายนอกที�มผีู้ลใช้้บงัคับั	การรายงานข้อมลู
ทั�งแบบรายวนัและรายเดูอืน	 รวมถุงึแบบสอบถุามคัวามเข้าใจ	
(Checklist)	 เพื�อใช้้ในการคัวบคุัมและติดูตามการป็ฏิบัิตงิาน
ตามกฎเกณฑ์์ของธินาคัารอย่างมีป็ระสิทธิภิาพและป็ระสิทธิผิู้ล

การัสูื�อสูารัเก่�ยวกับกฎเกณฑ์์	
	 ธินาคัารมีการสื�อสารกฎเกณฑ์์ต่าง	ๆ	ที�เกี�ยวข้องในการ
ป็ฏิิบัติงานให้แก่พนักงานผูู้้ป็ฏิิบัติงานหลากหลายวิธิีการและ
หลากหลายช่้องทางอย่างสม�ำเสมอ	 เช่้น	การจดัูอบรมให้คัวามรู ้
ในรูป็แบบ	Classroom	หรือ	Morning	Talk	Evening	Talk/	
การจัดูทำสื�อการเรยีนรูอ้อนไลน	์(e-Learning)/	การสอบทาน
คัวามรู้คัวามเข้าใจ	ดู้วยวิธิี	e-Testing/	การจัดูทำองคั์คัวามรู้
ต่าง	 ๆ	 เช้่น	 หนังสือซื่ักซื่้อม,	 Q&A	 หรือ	 Infographic	 
ผู้า่นคัอลมันต์า่ง	ๆ 	ในหนา้	Intranet	ของธินาคัาร/	Webpage	
หน่วยงาน/	 E-mail	 :	 AllUsers	 AllBranch	 เช้่น	 คัอลัมน์	 
AML	EASY	EASY/	กฎเกณฑ์์	 EASY	EASY/	 EASY	PDPA	
หรอืจดัูทำสื�อป็ระช้าสมัพนัธิใ์หบ้คุัคัลทั�วไป็ทราบผู้า่นคัอลมัน์
การคัุ้มคัรองข้อมูลส่วนบุคัคัล	Personal	Data	Protection	
Regulation	by	GSB	ในหน้า	Internet	ของธินาคัาร	เป็็นต้น	
ในกรณีมีการเป็ลี�ยนแป็ลงกฎเกณฑ์์	 หรือเมื�อมีเหตุการณ์ที�มี
นัยสำคััญเกิดูขึ�น	 รวมถึุงมีการร่วมมือกันระหว่างกลุ่มกำกับ
และบริหารคัวามเสี�ยง	และกลุ่มตรวจสอบ	(GRC)	ในการให้
คัวามรู้แก่ผูู้้บริหาร	 พนักงาน	 และลูกจ้างทุกระดูับ	 เพื�อให้ 
ผูู้้ป็ฏิิบัติงานทั�งส่วนกลางและสายงานกิจการสาขามีคัวามรู้ 
คัวามเข้าใจ	 และสามารถุป็ฏิิบัติงานไดู้อย่างถุูกต้องตามที�
กฎหมายและกฎเกณฑ์์ต่าง	ๆ	กำหนดู

การัให้ความรั้้ด้าน้กฎหมาย	กฎเกณฑ์์ที่างการั	
	 ธินาคัารมีการให้คัวามรู้ดู้านกฎหมาย	 กฎเกณฑ์์ต่าง	 ๆ	 
ให้แก่	 ผูู้้บริหาร	 พนักงาน	 และลูกจ้างอย่างสม�ำเสมอ	 
โดูยกำหนดูหลักสูตรบังคัับที�พนักงานทุกคันต้องเข้ารับการ
อบรม	 เพื�อให้มีคัวามรู้คัวามเข้าใจ	 และสามารถุป็ฏิิบัติงาน 
ไดู้อย่างถูุกต้อง	 เป็็นไป็ตามกฎหมาย	 กฎเกณฑ์์ที�เกี�ยวข้อง	 
เช้่น	
	 1.	 การป็ฏิิบัติตามกฎหมายฟอกเงินและกฎหมาย 
ก่อการร้าย
	 2.	 การป็ฏิิบัติตามกฎหมายว่าดู้วยการคัุ้มคัรองข้อมูล
ส่วนบุคัคัล
	 3.	 การป็ฏิิบัติตามกฎหมายข้อมูลข่าวสารของราช้การ	
	 4.	 การป็ฏิิบัติตามกฎหมายภาษีอากร
	 5.	 การบริหารจัดูการดู้านการให้บริการแก่ลูกคั้าอย่าง
เป็็นธิรรม	(Market	Conduct)
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การควบคุมภายใน 
	 ธินาคัารออมสินตระหนักถุึงคัวามสำคััญของระบบการคัวบคัุมภายในโดูยไดู้กำหนดูให้หน่วยงานย่อยตั�งแต่ระดูับสาขา	 
ศูนย์	 เขต	 สำนัก	 ภาคั	 ฝ่่าย	 และสายงาน	 ป็ระเมินระบบการคัวบคัุมดู้วยตนเอง	 (Control	 Self	 Assessment	 :	 CSA)	 
เพื�อสร้างคัวามรับผู้ิดูช้อบในการคัวบคัุมภายในให้แก่พนักงานทุกคันที�เป็็นเจ้าของงาน	 ในระดูับหน่วยงานย่อยโดูยรวมไว้เป็็น
ส่วนหนึ�งในการป็ฏิิบัติงานตามป็กติ	 ซื่ึ�งยึดูแนวทางป็ฏิิบัติตามมาตรฐานการคัวบคัุมภายในตามหลักเกณฑ์์กระทรวงการคัลัง
ว่าดู้วยมาตรฐานและหลักเกณฑ์์ป็ฏิิบัติการคัวบคัุมภายในสำหรับหน่วยงานของรัฐ	 พ.ศ.	 2561	 เพื�อให้บรรลุวัตถุุป็ระสงคั์ 
ของการคัวบคัุมภายในทั�ง	3	ดู้าน	ไดู้แก่

	 ทั�งนี�	 เพื�อให้มั�นใจอย่างสมเหตุสมผู้ลว่าการดูำเนินงานจะบรรลุผู้ลสำเร็จตามวัตถุุป็ระสงค์ัดูังกล่าวธินาคัารไดู้แต่งตั�ง 
คัณะทำงานป็ระเมินผู้ลการคัวบคุัมภายในในภาพรวมทำหน้าที�ในการกำหนดูแนวทางติดูตามคัวบคุัมส่วนงานย่อยในการ
ป็ระเมินการคัวบคัุมดู้วยตนเอง	 และจัดูทำรายงานการป็ระเมินผู้ลการคัวบคัุมภายในระดูับองคั์กรเพื�อรายงานต่อหน่วยงาน
กำกับดููแล	รวมทั�งสรุป็ผู้ลการป็ระเมินแต่ละองคั์ป็ระกอบของการคัวบคัุมภายใน	ตามมาตรฐานการคัวบคัุมภายใน	ตามหลัก
เกณฑ์์กระทรวงการคัลังฯ	ดูังกล่าว	ทั�ง	5	องคั์ป็ระกอบดูังนี�

	 คัณะกรรมการธินาคัารไดู้แต่งตั�งคัณะกรรมการชุ้ดูย่อย	
รวมทั�งสิ�น	8	คัณะ	เพื�อทำหน้าที�พิจารณากลั�นกรองงานดู้าน
ต่าง	 ๆ	 ที�สำคััญของธินาคัารอย่างคัรบถุ้วน	 ก่อนนำเสนอ 
คัณะกรรมการธินาคัารออมสนิ	โดูยมคีัณะกรรมการกำกบัดูแูล 
กจิการที�ดู	ีทำหนา้ที�ในการกำกบั	ดููแลการดูำเนนิงานดูา้นการ
กำกบัดูแูลกจิการที�ดู	ีดู้านการป็ฏิบิตัติามกฎเกณฑ์	์จรยิธิรรม	
จรรยาบรรณ	การป็อ้งกนัการทจุริต	และคัณะกรรมการกำกบั
คัวามเสี�ยง	ทำหน้าที�ในการกำกับดููแลคัวามเสี�ยงในภาพรวม
ของธินาคัารออมสนิใหอ้ยูใ่นระดัูบคัวามเสี�ยงที�ยอมรบัไดูแ้ละ
คัณะกรรมการธินาคัารยังให้คัวามสำคััญกับการบูรณาการ	
การกำกับดููแลที�ดีู	 การบริหารคัวามเสี�ยง	 และการคัวบคัุม
ภายใน	 โดูยมีคัณะกรรมการกำกับดููแลกิจการที�ดูีและคัวาม
ยั�งยืน	 คัณะกรรมการกำกับคัวามเสี�ยง	 และคัณะกรรมการ
ตรวจสอบ	ทำหน้าที�ในการบูรณาการ	 GRC	 (Governance	
Risk	and	Compliance)	เพื�อให้การดูำเนินงานของธินาคัาร	
ระบบงาน	กระบวนการ	บุคัลากร	และข้อมูลป็ระสานกันอย่าง
เป็็นระบบ	 บรรลุตามเป็้าหมายที�กำหนดูไว้	 และตอบสนอง
คัวามคัาดูหวังของผูู้้มีส่วนไดู้ส่วนเสียที�สำคััญของธินาคัาร 
โดูยมีการจัดูป็ระชุ้มคัณะกรรมการกำกับดููแลกิจการที�ดูี	 

คัณะกรรมการกำกบัคัวามเสี�ยง	และคัณะกรรมการตรวจสอบ	
ร่วมกันอย่างน้อยปี็ละหนึ�งคัรั�ง	 และจัดูให้มีการเยี�ยมช้มการ
ดูำเนินงานของธินาคัารออมสินสาขา	 เพื�อเป็็นขวัญกำลังใจ 
ให้กับพนกังานที�ป็ฏิบิตังิานในพื�นที�	พร้อมทั�งเยี�ยมช้มกลุม่ช้มุช้น	 
ซึื่�งเป็็นการดูำเนินงานตามพันธิกิจ	 ในการเป็็นธินาคัารเพื�อ
สงัคัม	เพื�อให้ทราบถึุงการดูำเนินงานของธินาคัารในพื�นที�ต่าง	ๆ 	 
รับฟังปั็ญหา	 อุป็สรรคั	 และนำมาป็รับป็รุงกำหนดูกลยุทธ์ิ 
ของธินาคัาร	
	 ธินาคัารออมสินมีสภาพแวดูล้อมการคัวบคุัมภายในที�ดูี 
มีการจัดูทำนโยบายการกำกับดููแลกิจการที�ดูี	 ส่งเสริม 
การแข่งขันที�เป็็นธิรรม	ป็ระกอบธิุรกิจอย่างโป็ร่งใสตามหลัก
แนวป็ฏิบัิตเิพื�อการแข่งขันที�เป็็นธิรรม	และส่งเสริมการเปิ็ดูเผู้ย 
ข้อมูลสำคััญอย่างถุูกต้องตามกฎหมาย	 ตามหลักแนวป็ฏิิบัติ
ในการจัดูทำรายงานผู้ลการป็ฏิิบัติงานตามนโยบายและ
แนวทาง	 การกำกับดููแลที�ดูีแก่ภาคัรัฐ	 มีป็ระมวลจริยธิรรม 
และจรรยาบรรณธินาคัารออมสิน	 เพื�อยกระดูับการป็ฏิิบัติ 
ตามหลักคัุณธิรรม	 จริยธิรรมให้เกิดูเป็็นวัฒนธิรรมองค์ักร	 
พร้อมทั�งจัดูทำและเผู้ยแพร่คัู่มือป็ระมวลจริยธิรรมและ 
จรรยาบรรณธินาคัารออมสนิ	แนวทางการเสรมิสร้างพฤตกิรรม 

ดานการดําเนินงาน
Operations Objectives

เปน็วัตถุประสงค์เก่ียวกับความมปีระสทิธภิาพ
และประสทิธผิลของการดําเนนิงาน

ดานการรายงาน 
Reporting Objectives

เปน็วัตถุประสงค์เก่ียวกับการรายงานทางการเงิน
และไมใ่ชก่ารเงินท่ีเช่ือถือได้ทันเวลาโปรง่ใส

ดานการปฏิบัติตามกฎหมาย
ระเบียบและขอบังคับ

Compliance Objectives
เปน็วัตถุประสงค์เก่ียวกับการปฏิบติัตามกฎหมายระเบียบ

และขอ้บงัคับหรอืมติคณะรัฐมนตรท่ีีเก่ียวข้องกับการดําเนนิงาน
รวมท้ังข้อกําหนดอ่ืนของทางราชการ

1. ส่ภาพัแวดูล�อมของการควบคุม (CONTROL ENVIRONMENT) 
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ตามคัู่มือป็ระมวลจริยธิรรมฯ	 และสื�อเผู้ยแพร่ส่งเสริม
คัุณธิรรมจริยธิรรมอย่างต่อเนื�อง	 เพื�อให้คัณะกรรมการ
ธินาคัาร	 ผูู้้บริหาร	 พนักงาน	 และลูกจ้าง	 ไดู้ศึกษาทำคัวาม
เขา้ใจ	และยดึูถุอืเป็น็แนวทางในการป็ฏิบิตังิานสามารถุนำไป็
ป็ฏิิบัติจริงอย่างเป็็นรูป็ธิรรม	 รวมทั�งจัดูให้มีกิจกรรมส่งเสริม
คัุณธิรรมจริยธิรรม	 เช้่น	 (1)	 โคัรงการให้รางวัลจริยธิรรม	 
และจรรยาบรรณธินาคัารออมสิน	 (2)	 เผู้ยแพร่แนวคิัดูและ 
คัตปิ็ระจำใจที�ใช้ใ้นการป็ฏิบัิติงานของผูู้้ไดู้รบัรางวัลจริยธิรรม
และจรรยาบรรณดูีเดู่น	 ป็ระจำป็ี	 2565	 ในรูป็แบบ	
E-Magazine	(3)	จัดูกิจกรรมช้มรมจริยธิรรม	ไดู้แก่	โคัรงการ
ส่ ง มอบของขวัญป็ี ใ หม่ ใ ห้ กั บอ งคั์ ก รกา รกุ ศล เ พื� อ
สาธิารณป็ระโยช้น์	 โคัรงการธิรรมบรรยายออนไลน์ผู้่านสื�อ
อิเล็กทรอนิกส์	 (Microsoft	 Teams)	 กิจกรรมจัดูอบรม
หลักสูตรพัฒนาจิตเพื�อเพิ�มป็ระสิทธิิภาพในการทำงาน	 
(4)	 จัดูโคัรงการศึกษาดููงานดู้านการกำกับดููแลกิจการที�ดูี	 
จริยธิรรมและจรรยาบรรณ	 สำหรับผูู้้ไดู้รับรางวัลจริยธิรรม
และจรรยาบรรณดีูเดู่น	 ป็ระจำปี็	 2565	 (5)	 จัดูอบรมผู่้าน
ระบบการเรยีนรูอ้อนไลน์	(E-learning)	หัวขอ้	การกำกบัดูแูล
กิจการที�ดูี	:	Accountability	/จริยธิรรมและจรรยาบรรณ	
(6)	 สัมภาษณ์เช้ิงลึกกรรมการธินาคัารออมสินเกี�ยวกับ
แนวทางในการนำองค์ักรในดู้านการกำกับดููแลกิจการที�ดูี	
จรยิธิรรมและจรรยาบรรณ	เพื�อพฒันาป็รบัป็รุงการกำกับดูแูล
กิจการที�ดูี	 และการสัมภาษณ์ผูู้้บริหารระดูับสูงที�เป็็น	 Role	
Model	 เพื�อถุ่ายทอดูแนวคิัดูในการป็ฏิิบัติงานตามป็ระมวล
จริยธิรรมและจรรยาบรรณให้กับพนักงานทุกท่าน	เป็็นต้น	
	 ธินาคัารไดู้รบัการยกย่องเช้ดิูชู้เกียรติจากคัณะกรรมาธิกิาร 
ศาสนา	คัุณธิรรม	จริยธิรรม	ศิลป็ะ	และวัฒนธิรรม	วุฒิสภา
ใหเ้ป็น็	“องค์ักรคันดีู”		มีการบริหารงานโดูยยึดูหลักคัณุธิรรม
จริยธิรรม	 และหลักธิรรมาภิบาลเป็็นที�ป็ระจักษ์ในสังคัม 
มีผูู้้นำองคั์กรที�เป็็นแบบอย่าง	
	 ธินาคัารออมสินไดู้รับผู้ลการป็ระเมินองค์ักรคุัณธิรรม	
ป็ระจำปี็	2566	ระดัูบ	“คัณุธิรรมตน้แบบ”	ซื่ึ�งเป็น็ระดูบัสูงสุดู
ของการป็ระเมิน	3	ป็ซีื่อ้น	จากคัณะกรรมการส่งเสริมคุัณธิรรม
แห่งช้าติ	 ตามโคัรงการส่งเสริมชุ้มช้น	 องคั์กร	 อำเภอ	 และ
จังหวัดูคัุณธิรรม	 นอกจากนี�	 หน่วยงานย่อยภายในธินาคัาร
ออมสิน	จำนวน	12	กลุ่มงาน	และ	สายงานกิจการสาขา	1	-	6	
ไดู้เขา้รว่มการป็ระเมนิ	และไดูร้บัการป็ระเมินองคัก์รคุัณธิรรม	
ป็ระจำป็ี	2566	ระดูับ	“คัุณธิรรมต้นแบบ”	ดู้วย	โดูยธินาคัาร
ออมสินเป็็น	1	ใน	2	ของสถุาบันการเงินของรัฐ	ที�ไดู้รบัการป็ระเมิน 
องคั์กรระดูับ	 “คัุณธิรรมต้นแบบ”	 จากคัณะอนุกรรมการ 
ส่งเสริมคัุณธิรรม	กระทรวงการคัลัง	และไดู้รบัคัวามเห็นช้อบ
จากคัณะกรรมการส่งเสริมคุัณธิรรมแห่งช้าติ	 ตามโคัรงการ 
ส่งเสริมชุ้มช้น	องคั์กร	 อำเภอ	และจังหวัดูคัุณธิรรม	ภายใต้

แผู้นป็ฏิิบัติการดู้านการส่งเสริมคัุณธิรรมแห่งช้าติ	 ระยะที�	 2	
(พ.ศ.	2566	-	2570)	ซื่ึ�งเป็็นผู้ลจากการที�ธินาคัารไดู้ส่งเสริม
วัฒนธิรรมธิรรมาภิบาลในองคั์กร	 มุ่งมั�นในการดูำเนนิธิรุกจิ
ดู้วยคัวามซืื่�อสตัย์สจุรติ	โป็ร่งใส	เป็็นธิรรม	ภายใต้หลกัการกำกบั
ดููแลกิจการที�ดูี	 (Corporate	 Governance)	 และส่งเสริม 
ให้ผูู้้บริหาร	 พนักงาน	 และลูกจ้างธินาคัารออมสิน	 ป็ฏิิบัติ
หนา้ที�ตามกฎหมาย	ระเบยีบคัำสั�งของธินาคัาร	และกฎเกณฑ์์
ที�เกี�ยวข้อง	 มีจิตสำนึกที�ดูี	 มีคัุณธิรรมจริยธิรรม	 รับผู้ิดูช้อบ 
ตอ่หน้าที�	คัำนึงถึุงป็ระโยช้น์สว่นรวม	ไมใ่ช้อ้ำนาจในตำแหน่ง
หน้าที�ในทางมิช้อบหรือเอื�อป็ระโยช้น์ให้แก่ตนเองหรือผูู้้อื�น	
ต่อต้านการทุจริตในทุกรปู็แบบ	 และมุง่เน้นการดูำเนินธุิรกิจ
เพื�อการพัฒนาอย่างยั�งยืนตามบทบาทการเป็็นธินาคัารเพื�อ
สังคัมอย่างเต็มรูป็แบบ	(Social	Bank)	ผู้่านโคัรงการต่าง	ๆ	
เพื�อส่งต่อคัวามช่้วยเหลือไป็ยังภาคัธุิรกิจ	 ลูกค้ัา	 และ
ป็ระช้าช้น	สรา้งผู้ลกระทบเช้งิบวกต่อสังคัม	(Social	Impact)	
ไดู้ในวงกว้าง
	 ธินาคัารไดูเ้ขา้รว่มการป็ระเมนิคัณุธิรรมและคัวามโป็รง่ใส	
ในการดูำเนินงานของหน่วยงานภาคัรัฐ	(ITA)	ตั�งแต่	ป็ี	2557	
เป็็นต้นมา	 โดูยในปี็	 2566	 ธินาคัารออมสิน	 ไดู้รับคัะแนน	
98.56	 เป็็นอันดูับที�	 1	 ของรัฐวิสาหกิจในสังกัดูกระทรวง 
การคัลัง	 อันดูับที�	 1	 ของสถุาบันการเงินเฉพาะกิจ	 และเป็็น
อันดูับที�	2	ของรัฐวิสาหกิจทั�งหมดู	51	หน่วยงาน	ซื่ึ�งเป็็นผู้ล
มาจากคัณะกรรมการ	และผูู้้บรหิารระดัูบสงูไดู้ใหค้ัวามสำคัญั
ในการดูำเนินงาน	ตามหลักการกำกับดููแลกิจการที�ดูี	มีคัวาม
โป็ร่งใส	ตรวจสอบไดู้	และไดู้นำผู้ลจากการป็ระเมินดูังกล่าว
มาพฒันาป็รบัป็รงุกระบวนการทำงานให้มปี็ระสทิธิภิาพยิ�งขึ�น	
มีการจัดูอบรมหลักสูตรการป็ระเมินคัุณธิรรมและคัวาม
โป็ร่งใสในการดูำเนินงานของหน่วยงานภาคัรัฐ	(ITA)	ป็ระจำ
ป็ี	 2566	 เพื�อสร้างคัวามรู้คัวามเข้าใจกรอบหลักเกณฑ์์	 
และยกระดัูบผู้ลการป็ระเมินคุัณธิรรมและคัวามโป็ร่งใสในการ
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ดูำเนินงาน	 และสร้างการมีส่วนร่วมของบุคัลากรทั�งองค์ักร	
นอกจากนั�น	 ธินาคัารยังไดู้ให้คัวามสำคััญในการป้็องกันและ
ตอ่ต้านการทุจริต	โดูยไดู้ออกนโยบายป้็องกันและป็ราบป็ราม
การทุจริต	 ป็ระกาศเจตจำนงสุจริต	 และป็ระกาศนโยบาย 
ไม่รับของขวัญและของกำนัลทุกช้นิดูจากการป็ฏิิบัติหน้าที�	
(No	Gift	Policy)	เผู้ยแพร่ต่อผูู้ม้สีว่นไดูเ้สยีทุกกลุม่ไดูร้บัทราบ	
เพื�อป็ระกาศเจตนารมณ์ในการเป็็นองคั์กรที�มีธิรรมาภิบาล	
เสริมสร้างวัฒนธิรรมสุจริต	 ป็ราศจากการทุจริตคัอร์รัป็ช้ัน	 
ผูู้้บริหาร	 พนักงานทุกคันลงนามป็ฏิิญาณตนในการป็ฏิิบัติ
หน้าที�ดู้วยคัวามซืื่�อสัตย์สุจริต	 โป็ร่งใส	 ผู่้านระบบ	Online	
ออกคัำสั�งวิธีิป็ฏิิบัติ	 เรื�อง	 มาตรการป้็องกันการทุจริต	 
การป็้องกันการขัดูกันระหว่างป็ระโยช้น์ส่วนบุคัคัลกับ
ป็ระโยช้น์ส่วนรวมเพื�อเป็็นแนวทางให้พนักงานถืุอป็ฏิิบัติ 
เป็็นแนวทางเดูยีวกนั
	 ธินาคัารออมสิน	 มีการจัดูโคัรงสร้างองคั์กรและจำแนก
ส่วนงานตามอำนาจหน้าที�	 Three	 Lines	 of	 Defense	 
เพื�อให้สามารถุติดูตาม	 กำกับ	 คัวบคัุม	 และตรวจสอบการ
ป็ฏิบิตังิาน	โดูยมกีารถุว่งดูลุอำนาจและคัวามเป็น็อสิระตอ่กนั	
สอดูคัล้องกับแนวทางการป็ฏิิบัติของการคัวบคัุมภายใน	
นโยบาย	 และยุทธิศาสตร์มุ่งสู่การเป็็นธินาคัารเพื�อสังคัม	
(Social	Bank)	โดูยมุ่งเน้นดููแลผูู้้มีรายไดู้น้อย	ผูู้้ป็ระกอบการ
รายย่อย	 และชุ้มช้น	 ช่้วยลดูคัวามเหลื�อมล�ำทางสังคัม	 และ 
ยกระดูับรายไดู้เพื�อแก้ไขป็ัญหาคัวามยากจน	 รวมถุึงมุ่งเน้น
การเป็็นธินาคัารที�มีนวัตกรรมทางการเงินที�ทันสมัย	 (Digital	
Banking)	 รองรับการเป็ลี�ยนแป็ลงพฤติกรรมของผูู้้บริโภคั	 
โดูยนำเทคัโนโลยีทางการเงิน	 (Financial	 Technology	 :	
FinTech)	มาใช้้ในการพฒันาผู้ลติภณัฑ์์	บรกิาร	ช่้องทางบรกิาร	
กระบวนการทำงาน	(Work	Systems	and	Work	Process)
	 ธินาคัารมีการกำหนดูลักษณะงาน	 (Job	 Description)	
หน้าที�	 คัวามรับผู้ิดูช้อบ	 และคุัณสมบัติสำหรับตำแหน่ง 

ที�ชั้ดูเจน	 มีการป็ระเมิน/ทบทวนโคัรงสร้างเป็็นป็ระจำทุกป็ี	 
เพื�อให้เชื้�อมโยงและสอดูคัล้องเป็็นไป็ในทิศทางเดูียวกับ
ยุทธิศาสตร์ธินาคัาร	 และในการพัฒนาคัวามรู้ของพนักงาน	
ธินาคัารมุ่งเน้นการพัฒนาให้รองรับการเป็ลี�ยนแป็ลงใน 
ยุคัดูิจิทัล	 สนับสนุนการบรรลุภารกิจองค์ักร	 และตาม
สมรรถุนะ	Competency	โดูยมีการป็รับการฝึ่กอบรมในรูป็แบบ	 
Online	 ผู้่านโป็รแกรม	Microsoft	 Teams	และการเรียนรู้	
ในรูป็แบบ	 E-Learning	 ผู้่านระบบ	 GSB	WISDOM	 อาทิ	 
ทักษะดู้าน	 Digital	 Skills/Data	 Analytic/การป็ฏิิบัติตาม
กฎหมายป็อ้งกนัและป็ราบป็รามการฟอกเงนิและป็อ้งกนัและ
ป็ราบป็รามการสนับสนุนทางการเงินแก่การก่อการร้ายและ
แพร่ขยายอาวธุิ	ที�มอีานภุาพทำลายล้างสงู/การคัุม้คัรองข้อมลู
ส่วนบุคัคัล	(Data	Privacy)/	Market	Conduct	รวมทั�งสนบัสนนุ
ส่งเสรมิการบรหิารจัดูการคัวามรู	้(Knowledge	Management	
:	KM)	การ	Coaching	และ	On	the	Job	Training
	 สำหรับการพัฒนาบุคัลากรตามสมรรถุนะ	 โดูยทุกปี็จะนำ
ผู้ลการป็ระเมนิสมรรถุนะ	(Competency	Gap)	ของพนกังาน
ไป็จัดูทำแผู้นพัฒนารายบุคัคัล	 (Individual	Development	
Plan	:	IDP)	เพื�อพฒันา/ลดูช่้องว่างคัวามสามารถุของพนกังาน	
นอกจากนี� 	 ไ ดู้สรรหาและพัฒนา	 ผูู้้สืบทอดูตำแหน่ง	
(Successors)	 ในตำแหน่งงานที�สำคััญรองรับอัตราว่างและ	 
การเกษียณอายุของผูู้้บริหาร	 มีการเตรียมผูู้้บริหารระดูับสูง 
รุน่ใหม่ๆ	รองรบัทศิทางการดูำเนนิงานในอนาคัตผู่้านโคัรงการ	
Future	 skills	 Development	 Program	มกีารสรรหาและ
พฒันาผูู้มี้ศกัยภาพสงู	(Talent)	เพื�อสร้างดูาวเดู่นให้กับธินาคัาร	
และธิำรงรกัษาพนกังาน	ที�เป็็นดูาวเดู่นให้อยูก่บัธินาคัารในระยะ
ยาวผู่้านโคัรงการพฒันาผูู้ม้ศีกัยภาพสูง	(Talent)	มกีารพฒันา
เส้นทางคัวามก้าวหน้าในสายอาชี้พ	(Career	Path)	ให้พนักงาน
สามารถุเตบิโตในสายอาช้พีไดู้ทั�งแบบป็กต	ิ (Normal	 Track)	
และแบบก้าวกระโดูดู	 (Fast	Track)	รวมทั�งพฒันาส่งเสรมิคัวามรู้	 
คัวามสามารถุผูู้้มีศักยภาพสูง	 และนวัตกรรมผู่้านโคัรงการ	
“GSB	 Innovation	 Hackathon”	 ซื่ึ�งเป็็นกิจกรรมภายใต้
โคัรงการยกระดัูบการบริหารจัดูการนวัตกรรม	 เพื�อส่งเสริมให้
บุคัลากรมีคัวามคัิดูสร้างสรรค์ั	 และนวัตกรรมที�ตอบโจทย์	 
Pain	Point	ของธินาคัาร	มีโคัรงการ	Star	of	Service	Mind/
Star	of	The	Month	เพื�อสร้างจิตสำนกึให้เกดิูพฤตกิรรมบรกิาร
ทั�วทั�งองค์ักร	 รวมทั�งกำหนดูค่ัานิยมองค์ักร	 GSB	 Way	 
วถีิุออมสนิ	 “เตมิเตม็สร้างคัณุค่ัาสงัคัมไทย	 (Giving	 for	 the	
greater	good)	คิัดูใหม่	ก้าวไกล	ใฝ่่สร้างสรรค์ั	(Seeking	for	
the	 possibilities)	 มุ่งมั�นสานต่อเหนือขีดูจำกัดู	 (Brave	
beyond	 boundaries)”	 และป็ลูกฝั่งให้บุคัลากรทุกระดูับ 
มพีฤตกิรรมที�สอดูคัล้องตามค่ัานยิมองค์ักร	 เพื�อให้การดูำเนิน
งานบรรลวุัตถุุป็ระสงคั์ขององคั์กร
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	 ธินาคัารมีการจัดูทำนโยบายและคัู่มือบริหารคัวามเสี�ยง
และทบทวนทุกป็ี	 เพื�อให้สอดูคัล้องกับสภาวการณ์ที�
เป็ลี�ยนแป็ลงไป็	 โดูยหน่วยงานเจ้าของคัวามเสี�ยง	 (Risk	
Owner)	จะมกีารระบ	ุป็ระเมนิและวเิคัราะหค์ัวามเสี�ยงที�อาจ
เกดิูขึ�น	ที�อาจกระทบต่อการบรรลุวตัถุปุ็ระสงค์ัของหน่วยงาน
และของธินาคัาร	ซื่ึ�งสอดูคัล้องกับแนวทางของ	COSO	ERM	
ในการบริหารจัดูการคัวามเสี�ยงผู้่านกระบวนการป็ระเมิน	
คัวามเสี�ยงและการคัวบคัุมภายใน	 (RCSA	 :	 Risk	 Control	
Self	Assessment)	ในระดูับหน่วยงาน	และในระดูับองคั์กร
มีการจัดูทำแผู้นที�คัวามเสี�ยง	(Risk	Map)	เพื�อลดูและป็้องกัน
คัวามเสี�ยงที�อาจส่งผู้ลกระทบต่อเป็้าหมายของธินาคัาร	
(Objective	Setting)	ทั�งทางการเงินและไม่ใช้ก่ารเงิน	ซื่ึ�งการ
ระบุป็ัจจัยเสี�ยงสำคััญเช้ื�อมโยงกับ	Strategy	Map	และตัวช้ี�
วัดูผู้ลการดูำเนินงานหลักของธินาคัาร	 และกำหนดูแผู้น
จัดูการคัวามเสี�ยงหรือคัวบคัุมคัวามเสี�ยงให้อยู่ในระดูับที�
ยอมรับไดู้	โดูยคัำนึงถุึงคัวามคัุ้มคั่าของการจัดูการคัวามเสี�ยง	
(Cost/Benefit)	นอกจากนี�	ยังมกีารกำหนดูตวัช้ี�วดัูคัวามเสี�ยง
ระดูับ	Risk	Appetite/Tolerance	 เพื�อใช้้แจ้งเตือน	 (Early	
Warning)	ก่อนที�ผู้ลการดูำเนินงานจะไม่เป็น็ไป็ตามเป้็าหมาย		
ทั�งนี�ธินาคัารมีการป็ระเมินการเป็ลี�ยนแป็ลงสภาพแวดูล้อมที�
อาจมีผู้ลกระทบอย่างมีนยัสำคัญัต่อระบบการคัวบคุัมภายใน
และการบริหารคัวามเสี�ยง	 อาทิ	 สภาพเศรษฐกิจ	 นโยบาย 
ภาคัรัฐ	กฎหมายและกฎเกณฑ์์ของหน่วยงานกำกบัดููแล	โดูยมี 
คัณะกรรมการกำกับคัวามเสี�ยง	 กำกับดููแลให้มีการป็ระเมิน	
และติดูตามคัวามเสี�ยงให้อยู่ในระดูับที�เหมาะสม	 ทั�งนี�	
แผู้นการคัวบคุัมภายในและแผู้นจัดูการคัวามเสี�ยง	หนว่ยงาน
เจ้าของคัวามเสี�ยงจะรายงานผู้ลการดูำเนินงานเป็็นราย
ไตรมาส
	 ธินาคัารไดู้ป็ฏิิบัติตามหลักเกณฑ์์ของคัณะกรรมการ
ป็้องกันและป็ราบป็รามการทุจริตในภาคัรัฐ	 (สำนักงาน	
ป็.ป็.ท.)	 ซื่ึ�งกำหนดูให้ธินาคัารป็ระเมินคัวามเสี�ยงการทุจริต
โคัรงการจัดูซื่ื�อจัดูจ้าง	 งบป็ระมาณป็ี	 พ.ศ.	 2566	ที�มีวงเงิน
สงูสุดู	1	โคัรงการ	โดูยวิเคัราะห์โอกาสเกิดูและผู้ลกระทบเพื�อ
ป็ระเมนิระดูบัคัวามเสี�ยง	กำหนดูมาตรการคัวบคุัมการทุจรติ	
และจดัูทำแผู้นบริหารจดัูการคัวามเสี�ยงการทจุรติเพิ�มเตมิจาก
วิธิีป็ฏิิบัติที�ธินาคัารกำหนดูไว้	และรายงานผู้ลการดูำเนินงาน
ตามแผู้นไป็ยังศูนย์ป็ฏิิบัติการต่อต้านการทุจริต	 กระทรวง 
การคัลงั	เพื�อ	รวบรวบนำเสนอต่อสำนกังาน	ป็.ป็.ท.	โดูยธินาคัาร 
ไดู้มีการเผู้ยแพร่ผู้ลการป็ระเมินคัวามเสี�ยงการทุจริต	 และ
รายงานผู้ลการดูำเนินงานตามแผู้นทางเว็บไซื่ต์ของธินาคัาร
ออมสิน	 ทั�งนี�	 ธินาคัารไดู้แต่งตั�งคัณะกรรมการป็้องกันและ

ป็ราบป็รามการทุจริตของธินาคัารออมสิน	 เพื�อทำหน้าที�ใน
การกำหนดูแนวทาง	และมาตรการในการป้็องกนัและป็ราบป็ราม 
การทุจรติ	ใหค้ัวามเห็นช้อบแผู้นป็ฏิบิตักิารป้็องกันการทจุรติ	
รวมถึุงติดูตามการดูำเนินงานดู้านการป้็องกันการทุจริต	 
โดูยในปี็	 2566	 ธินาคัารมีผู้ลคัะแนนการป็ระเมินคัวามเสี�ยง
การทุจริตตามเกณฑ์์การป็ระเมินเช้ิงคัุณภาพ	 “ระบบการ
บริหารจัดูการคัวามเสี�ยงการทุจริต”	 (Corruption	 Risk	
Management	System	:	CRMS)	ของสำนักงาน	ป็.ป็.ท.	ใน
ระดูบั	Excellent	:	E	(ดูเียี�ยม)	ซื่ึ�งจากผู้ลการป็ระเมนิดูงักลา่ว
ไดู้แสดูงถุึงคัวามมุ่งมั�นในการขับเคัลื�อน	 และให้คัวามสำคััญ
ต่อการป็ระเมินคัวามเสี�ยงการทุจริต	 เพื�อป็้องกัน	 สกัดูกั�น	 
ลดูและป็ิดูโอกาสการทุจริตในการดูำเนินงานของธินาคัาร	
และทำหน้าที�เป็็นศูนย์ป็ฏิิบัติการต่อต้านการทุจริต	 (ศป็ท.)	
ธินาคัารออมสิน
	 นอกจากนี�	ในกรณทีี�เกดิูเหตกุารณ์มไิดู้คัาดูหมายไว้หน่วยงาน 
เจ้าของคัวามเสี�ยง	 (Risk	 Owner)	 จะทบทวนการป็ระเมิน
คัวามเสี�ยงที�อาจมผีู้ลกระทบต่อเป้็าหมายการดูำเนนิงานเพิ�มเตมิ	 
และกำหนดูแผู้นจดัูการคัวามเสี�ยง	เพื�อลดู/คัวบคัมุคัวามเสี�ยง
ของเหตุการณ์ดูังกล่าว	 เช้่น	 ภัยธิรรมช้าติ	 การเกิดูโรคั 
ระบาดูการโจรกรรมทางไซื่เบอร์	 การหลอกลวงทางไซื่เบอร์	
การขโมยข้อมูลส่วนบุคัคัล	 เป็็นต้น	 หรือกรณีเกิดูเหตุการณ์	 
ที�ทำให้ธินาคัารไม่สามารถุให้บริการลูกคั้า	 หรือไม่สามารถุ
ดูำเนินการไดู้ตามป็กตินั�น	 ธินาคัารมีการจัดูทำแผู้นคัวาม 
ต่อเนื�องทางธิุรกิจ	(Business	Continuity	Plan	:	BCP)	และ
แผู้นการกอบกู้ระบบงานกรณีฉุกเฉิน	 (Disaster	 Recovery	
Plan	 :	 DRP)	 แผู้นการจัดูการอุบัติการณ์	 (Incident	
Management	 Plan	 :	 IMP)	 และแผู้นการติดูต่อสื�อสาร 
ในภาวะวิกฤต	 (Crisis	 Communication	 Plan	 :	 CCP)	
แผู้นการจัดูการดู้านบริการเทคัโนโลยีสารสนเทศ	(IT	Service	
Management	 ITSM)	 แผู้นตอบสนองต่อเหตุดู้านไซื่เบอร์	
(Cyber	Incident	Response	Plan	:	CIRP)	ของธิุรกรรมงาน
ที�สำคััญ	เพื�อรองรับเหตุวิกฤติ	ที�อาจจะเกิดูขึ�น	รวมทั�งจัดูให้
มีการทดูสอบแผู้นดัูงกล่าว	 เพื�อสร้างคัวามมั�นใจว่า	 เมื�อเกิดู
เหตุการณ์ที�ทำให้การดูำเนินงานของธินาคัารหยุดูช้ะงัก	
ธิุรกรรมงานที�สำคััญจะสามารถุดูำเนินการไดู้อย่างต่อเนื�อง 
จากการดูำเนินการตามมาตรการดัูงกล่าว	 ธินาคัารไดู้มีการ
ตดิูตามและป็ระเมนิคัวามเสี�ยงที�สำคัญัในการป็ฏิบิตังิาน	โดูย
พิจารณาจากข้อสังเกตของหน่วยงานกำกับดููแล	 รายงานผู้ล
การตรวจสอบภายใน	แผู้นที�คัวามเสี�ยง	(Risk	Map)	รายงาน
การป็ระเมินคัวามเสี�ยงและการคัวบคัุมภายใน	(RCSA	:	Risk	
Control	Self	Assessment)	และเหตกุารณค์ัวามเสี�ยงตา่ง	ๆ 	 
ที�เกิดูขึ�น	

2. การปิระเมินความเส่่�ยง (RISK ASSESSMENT) 
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	 ธินาคัารไดู้ตระหนักให้คัวามสำคััญในการคัวบคัุม 
คัวามเสี�ยงเกี�ยวกับการป้็องกันภัยคุักคัามทางไซื่เบอร์	(Cyber	
Threat	 Protection)	 กระบวนการป็ฏิิบัติงานตามเกณฑ์์ 
การบริหารจัดูการดู้านการให้บริการแก่ลูกคั้าอย่างเป็็นธิรรม	
(Market	 Conduct)	 กระบวนการป็ฏิิบัติงานเกี�ยวกับการ
คัุม้คัรองขอ้มลูสว่นบคุัคัล	(Personal	Data	Protection)	ทั�งนี�	
ธินาคัารไดู้ทำการป็ระเมินคัวามเสี�ยงดูังกล่าว	 พร้อมจัดูทำ
รายงานการป็ระเมินผู้ลการคัวบคุัมภายใน	 (แบบ	 ป็คั.5)	
ป็ระจำป็	ี2565	เพื�อคัวบคัมุคัวามเสี�ยงใหอ้ยูใ่นระดูบัที�ธินาคัาร
ยอมรับไดู้โดูยจะไดู้ติดูตามผู้ลการดูำเนินงานของหน่วยงาน 
ที�เกี�ยวข้องอย่างใกล้ช้ิดูต่อไป็

3. กิจกรรมการควบคุม (CONTROL 
ACTIVITIES)
	 ธินาคัารกำหนดูให้มีกิจกรรมการคัวบคุัมที�เหมาะสม	 
เพียงพอสำหรับการป็ฏิิบั ติงาน	 เพื�อป็้องกันและลดู 
คัวามเสียหายที�อาจเกิดูขึ�นและสามารถุบรรลุ	 ผู้ลสำเร็จตาม
วตัถุปุ็ระสงคัข์องการคัวบคัมุภายใน	โดูยมกีารกำหนดูนโยบาย	
ระเบียบ	 คัำสั�ง	 คัู่มือการป็ฏิิบัติงาน	 แผู้นผู้ัง	 (Flowchart)	
แสดูงกระบวนการดูำเนินงานและการไหลของระบบข้อมูล	 
ซื่ึ� งมีการทบทวนคัู่ มือป็ฏิิบัติงานและแผู้นผัู้งงานทุกป็ี 
ในทุกหน่วยงานในองค์ักร	 รวมถึุงมีคัำสั�งธินาคัารกำหนดู
อำนาจหนา้ที�	วงเงนิอนมุติัของผูู้บ้ริหารแตล่ะระดูบั	ตามลำดูบั
ช้ั�น	และมีระบบการเก็บข้อมูลกรรมการ	ผูู้้บริหารและบุคัคัล
ที�เกี�ยวโยงกัน	 ในการให้สินเช้ื�อและการลงทุนของธินาคัาร	 
เพื�อป็ระโยช้น์ในการสอบทานและรายงานการทำธิุรกรรม 
ที�อาจจะเกิดูการขัดูกันระหว่างป็ระโยช้น์ส่วนบุคัคัลกับ
ป็ระโยช้น์ส่วนรวม
	 ธินาคัารมรีะบบข้อมลูสารสนเทศที�สนับสนนุการตรวจสอบ 
ภายใน	 เช้่น	 ระบบงาน	 Surveillance	 ระบบงาน	 Team	 
Mate	 ระบบงาน	 ACL	 ระบบงาน	 TRIA	 ระบบ	 tableau	
Server	และโป็รแกรม	Microsoft	Power	Bi	 เป็็นต้น	และ
พัฒนาระบบสารสนเทศที�สนับสนุนการป็ฏิิบัติงานดู้าน 
การบรหิารคัวามเสี�ยง	ไดูแ้ก	่ระบบงานการป็ระเมนิคัวามเสี�ยง
ดู้วยตนเอง	 (RCSA)	 ระบบการรายงานผู้ลการบริหารคัวาม
เสี�ยง	(Risk	Monitoring)	ระบบการจัดูเกบ็และรายงานข้อมูล
เหตุการณ์คัวามเสียหายที�เกิดูจากคัวามเสี�ยงดู้านป็ฏิิบัติการ	
(Loss	Data)	ระบบงานติดูตามและตรวจจับการทุจริต	(Visa	
Risk	Manager	:	VRM)	ระบบ	Fraud	Monitoring	ระบบงาน
ฐานข้อมูล	เพื�อการบริหารคัวามเสี�ยง	(Risk	Data	Mart)	และ
ระบบงาน	Data	 Virtualization	 มีการพัฒนาระบบบริหาร

ทรัพยากรบุคัคัลในรูป็แบบ	Mobile	application	(MEMO)	
เพื�อให้ผูู้บ้ริหารและพนักงานทั�วทั�งองค์ักรใช้้สำหรับการบริหาร 
ผู้ลการป็ฏิิบัติงาน	 และการจัดูการดู้านข้อมูลทรัพยากร 
บุคัคัลดู้วยตนเอง	 และ	 	 มีการจัดูทำแบบเอกสารลงนาม 
รับทราบข้อตกลงการใช้้ทรัพย์สินสารสนเทศของธินาคัาร	
(Acceptable	Use	Policy	of	Assets	(AUP	Agreement))	
ของพนักงานเป็็นป็ระจำทุกป็ี
	 ธินาคัารมีการใช้้ระบบงานต่าง	 ๆ	 เช้่น	 CBS,	 LOPs,	 
ERP-FIS/HRIS,	 iBond,	 iRisk	 และ	 Investment	 System	
เป็น็ตน้	รวมทั�งมกีารพฒันา	Application	MyMo	ใหส้ามารถุ
อนุมัติสินเช้ื�อผู้่าน	 MyMo	 ไดู้	 ซื่ึ�งการใช้้ระบบงานต่าง	 ๆ	 
ดูงักลา่ว	ช่้วยทำให้การคัวบคุัมการป็ฏิบัิตงิานให้รดัูกมุ	ถุกูตอ้ง	
และรวดูเร็ว	ลดูการใช้้ดูุลพินิจของพนักงานในการป็ฏิิบัติงาน	
มีการตรวจสอบถุ่วงดุูลระหว่างผูู้้บันทึกรายการ	 ผูู้้อนุมัติ
รายการ	และมีการใช้้ระบบงาน	Credit	Risk	Rating	Model	
มีการจัดูทำแบบจำลองวัดูระดัูบคัวามเสี�ยงสินเช้ื�อธุิรกิจ	
(Credit	Risk	Rating	Model	:	CRR)	ซื่ึ�งช้่วยในการป็ระเมิน
คัวามเสี�ยงในการให้สินเชื้�อ	 และมีระบบ	 การบริหารจัดูการ
การลงทุน	 (Investment	 System)	 เพื�อใช้้กำหนดูวงเงิน 
ในระบบภายหลังการอนุมัติ/ทบทวนวงเงิน	 ซึื่�งช่้วยคัวบคัุม 
ในการใช้้วงเงินไม่ให้เกินยอดูวงเงินอนุมัติ	 บริหารคัวามเสี�ยง		 
ทั�งเช้ิงป็ริมาณ	และเช้ิงคัุณภาพอย่างต่อเนื�อง	
	 เพื�อให้เกิดูคัวามมั�นใจในการป็ฏิิบัติงาน	 ธินาคัารมุ่งเน้น
กระบวนการตรวจสอบภายใน	 เพื�อสอบทานการดูำเนิน
งานการป็ฏิิบัติตามกฎ	 ระเบียบ	 ข้อบังคัับ	 และคัำสั�งต่าง	 ๆ	
และป็ระเมินคัวามเพียงพอของการคัวบคัุมภายใน	 ตลอดูจน
การให้คัำแนะนำป็รึกษาในเรื�องการคัวบคัุมภายใน	 เพื�อ 
ส่งเสริมให้การป็ฏิิบัติงานทุกระดูับของธินาคัารบรรลุตาม
วตัถุปุ็ระสงค์ัอยา่งมีป็ระสิทธิภิาพ	ซื่ึ�งในการกำหนดูมาตรการ
คัวบคุัมในแต่ละกิจกรรม	 ธินาคัารไดู้กำหนดูวัตถุุป็ระสงค์ั 
เป็้าหมายผู้ลสำเร็จที�ชั้ดูเจน	 เพื�อให้สามารถุติดูตามผู้ลการ
ดูำเนินงานไดู้	 โดูยมีมาตรการคัวบคัุม	 ที�ช้่วยลดูคัวามเสี�ยงที�
จะไม่บรรลุวัตถุุป็ระสงคั์ให้อยู่ในระดูับที�ยอมรับไดู้	 โดูยมี
กระบวนการคัวบคุัมภายในและการบริหารคัวามเสี�ยง 
ที�ช้ัดูเจนสอดูคัล้องกับหลักการ	Three	Lines	of	Defense		
มกีารป็ระชุ้มรว่มกันของคัณะทำงานเพื�อการบูรณาการ	GRC	
เพื�อจัดูทำ/ดูำเนินงานตามแผู้นบูรณาการ	 GRC	 และจัดูให้มี
การป็ระชุ้มคัณะกรรมการชุ้ดูย่อย	 3	 คัณะ	 ระหว่าง 
คัณะกรรมการตรวจสอบ	 คัณะกรรมการกำกับคัวามเสี�ยง	 
และคัณะกรรมการกำกับดููแลกิจการที�ดูี	 เพื�อแลกเป็ลี�ยน 
คัวามคิัดูเห็น	บูรณาการข้อมลูและเสริมสร้างการทำงานร่วมกัน



206 ธนาคารออมสิิน

	 ธินาคัารไดูพั้ฒนาระบบสารสนเทศและการสื�อสาร	ในทกุ
ระดูบัให้มกีารคัวบคุัมที�มปี็ระสิทธิภิาพเพียงพอ	เพื�อสนับสนุน
การป็ฏิิบัติงานและการบริหารงาน	 โดูยมีการถุ่ายทอดู	 และ
สื�อสารวิสัยทัศน์	พันธิกิจ	คั่านิยม	ทิศทาง	และนโยบายจาก
คัณะกรรมการธินาคัาร	ไป็สูผูู่้บ้รหิาร	พนกังาน	ลกูคัา้	พนัธิมติร	
และผูู้้มีส่วนไดู้ส่วนเสียทุกกลุ่ม	 ตลอดูจนสาธิารณช้นทั�วไป็	 
ทั�งในลกัษณะ	One	Way	และ	Two	Way	Communication	
ตามคัวามเหมาะสม	 ทั�งภายในและภายนอกองคั์กรผู่้าน 
ช้่องทางสื�อสารต่าง	ๆ	อาทิ	การป็ระชุ้ม	(Meeting	/	Video	
Conference	 /	Microsoft	Teams)	 /	Digital	Signage	 /	 
เสียงตามสาย	/	สื�อสิ�งพิมพ์	/	ช้่องทาง	Online	(Intranet	/	
Line	กลุ่ม	/	Facebook	GSB	Community)	/	โทรทัศน์	/	
วิทยุ	 /	 สื�อสิ�งพิมพ์	 /	 รายงานป็ระจำป็ี	 /	 สื�อสังคัมออนไลน์	
(Facebook	/	Instagram/Twitter	/	Tik	Tok	/	Yammer)
	 ทั�งนี�	ธินาคัารมีการป็ระเมินและติดูตามผู้ลการดูำเนินงาน
ช้่องทางต่าง	ๆ 	รวมถุึงกำหนดูช้่องทางการแสดูงคัวามคัิดูเห็น	
ข้อเสนอแนะ	 และเรื�องร้องเรียนต่าง	 ๆ	 เพื�อป็รับป็รุงการให้
บริการไดู้อย่างมีป็ระสิทธิิภาพ	เช้่น	จดูหมาย	e-mail	เว็บไซื่ต์	
กลอ่งรบัคัวามคัดิูเหน็	การสำรวจ	การสมัภาษณ	์Call	center	
QR	Code	สื�อสงัคัมออนไลน	์(Facebook/	Line/	Instagram/	
Twitter/	 Tik	 Tok/	 Yammer)	 เป็็นต้น	 โดูยในทุกช้่องทาง	 
จะมีการตรวจสอบคัวามถุูกต้องก่อนการเผู้ยแพร่ธินาคัารให้
คัวามสำคัญักบัการบรหิารจดัูการระบบเทคัโนโลยสีารสนเทศ	
ซื่ึ�งรวมถึุงการจัดูการทรัพยากรข้อมูล	 (Information	
Resource	Management)	เพื�อให้ข้อมูลสารสนเทศมีคัวาม
ถุูกต้อง	 แม่นยำ	 เช้ื�อถุือไดู้	 ทันเวลา	 โดูยข้อมูลที�นำเข้าจาก
ระบบงานสำคัญัจะถูุกจัดูเก็บไวใ้นสื�อต่าง	ๆ 	รวมทั�งฐานข้อมูล	
เพื�อป็ระมวลผู้ลเป็็นสารสนเทศสำหรับสนับสนุนการดูำเนิน
งานอย่างเพียงพอและสื�อสารไป็ทุกระดัูบ	ทั�งระดัูบบริหารและ
ระดัูบป็ฏิิบัติการ	 ทั�งภายในและภายนอกองค์ักร	 ตามหลัก
คัวามจำเป็็นต้องรู้	(Need-to-know	basis)	เพื�อใช้้ป็ระกอบ
การตัดูสินใจและการป็ฏิิบัติงานป็ระจำวัน	 ซื่ึ�งเน้นให้มีการใช้้
ข้อมูลจริง	(Fact	base)	ในการติดูตาม	สั�งการ	และป็ระเมิน
ผู้ลการดูำเนินการ	 (Monitor,	 Evaluate	 and	 Assess)	 
โดูยมีคัวามป็ลอดูภัยตามแนวทาง	 ที�กำหนดูไว้ในนโยบาย
คัวามมั�นคังป็ลอดูภัยสารสนเทศ	 ซื่ึ�งมีมาตรการคัวบคัุมตาม
มาตรฐาน	ISO/IEC	27001:2013	ดู้านคัวามมั�นคังป็ลอดูภัย
ไซื่เบอร์	(Cyber	Security)	ซื่ึ�งเป็็นคัวามเสี�ยงที�อาจส่งผู้ลกระทบ 

อย่างมีนัยสำคััญกับธินาคัาร	 เนื�องจากการนำนวัตกรรม 
และเทคัโนโลยีมาใช้้เป็ลี�ยนแป็ลงรูป็แบบในการป็ระกอบ
ธิุรกิจเพื�อส่งมอบบริการให้กับลูกคั้า	 รวมถึุงการจัดูการ
สารสนเทศและการสื�อสารที�เป็ลี�ยนแป็ลงไป็	ธินาคัารจงึไดู้ให้
คัวามสำคััญในการกำกับดููแลคัวามเสี�ยงดู้านเทคัโนโลยี
สารสนเทศ	(IT	Risks)	ซื่ึ�งคัรอบคัลมุถุงึคัวามเสี�ยงทางไซื่เบอร์	
(Cyber	risks)	สอดูคัลอ้งกับป็ระกาศธินาคัารแห่งป็ระเทศไทย	
สนส.๑๙/๒๕๖๐	 และมีการทบทวนและกำหนดูมาตรการ
คัวบคุัมต่าง	ๆ 	เกี�ยวกับการรักษาคัวามมั�นคังป็ลอดูภัยไซื่เบอร์
เพิ�มเติม	โดูยป็ระยุกต์ใช้้แนวป็ฏิิบัติที�ดูีจาก	NIST	และมีการ
จัดูโคัรงสร้างองคั์กรในการกำกับดููแลตามหลักThree	 lines	
of	defense	ในการบริหารจัดูการคัวามเสี�ยงและภัยคัุกคัาม
ดูังกล่าวอย่างต่อเนื�อง	 คัรอบคัลุม	 ทั� งดู้านบุคัลากร	
กระบวนการ	 และเทคัโนโลยี	 (People	 Process	 and	
Technology)	ตัวอย่างเช้่น	
 1)	 ด้าน้บุคลากรั	 (People)	 ธินาคัารมีการให้คัวามรู้
และสร้างคัวามตระหนักรู้เกี�ยวกับ	 ภัยคัุกคัามทางไซื่เบอร์
คัรอบคัลุม	คัณะกรรมการธินาคัารผูู้้บริหาร	พนักงาน	ลูกจ้าง	
และผูู้้ป็ฏิิบัติงานให้กับทางธินาคัาร
 2)	 ดา้น้กรัะบวน้การั	(Process)	ธินาคัารมกีารป็ระกาศ
ใช้้นโยบายคัวามมั�นคังป็ลอดูภัยสารสนเทศและคัำสั�ง	 
วิธิีป็ฏิิบัติที� เกี�ยวข้อง	 ซื่ึ�งมีกระบวนการสอดูคัล้องตาม
มาตรฐานสากล	 ISO/IEC	 27001:2013	 โดูยมีการทบทวน
อย่างต่อเนื�อง	 เป็็นป็ระจำทุกปี็หรือเมื�อมีการเป็ลี�ยนแป็ลง
อย่างมีนัยสำคััญ
 3)	 ด้าน้เที่คโน้โลย่	 (Technology)	 มีการลงทุนใน
โคัรงสร้างพื�นฐานดู้านคัวามมั�นคังป็ลอดูภัยไซื่เบอร์ทั�งในแง่
การจัดูหาอุป็กรณ์หรือระบบดู้านคัวามมั�นคังป็ลอดูภัยเพื�อ
ป้็องกันภัยคุักคัาม	(Protection)	และอุป็กรณ์หรอืระบบตรวจจับ 
เหตกุารณผ์ู้ดิูป็กต	ิ(Detection)	ซื่ึ�งคัรอบคัลมุถุงึการจดัูเตรยีม
แผู้นตอบสนองต่อเหตุการณ์ภัยคุักคัามทางไซื่เบอร์	
(Response	&	Recovery)	และมีการทดูสอบซื่้อมรับมือภัย
คัุกคัามไซื่เบอร์เสมือนจริง	 (Cyber	 Drill)	 เป็็นป็ระจำทุกปี็ 
เพื�อให้แนใ่จว่าผูู้บ้รหิารและพนักงานในธินาคัาร	มีคัวามพร้อม
ในการรับมือภัยคัุกคัามทางไซื่เบอร์เมื�อเกิดูเหตุขึ�นจริง	โดูยมี
การกำหนดูแผู้นงานทั�งระยะสั�นและระยะยาว	สอดูคัลอ้งตาม
ผู้ลการป็ระเมินคัวามเสี�ยงระดูับองคั์กร	 (Enterprise	 Risk)	 
และระดูับป็ฏิิบัติงาน	(Operation	Risk)

4. ส่ารส่นเที่ศและการส่ื�อส่าร  (INFORMATION AND COMMUNICATION)
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ทีุ่นและโครงส่ร�างผูู้�ถี่ือหุ�นของรัฐวิส่าหกิจ 
	 ธินาคัารออมสินจัดูตั�งขึ�นตามพระราช้บัญญัติธินาคัาร
ออมสิน	 พ.ศ.	 2489	 ซึื่�งกฎหมายจัดูตั�งธินาคัารออมสิน 
ดูังกล่าวมิไดู้มีบัญญัติถึุงทุนไว้แต่อย่างใดู	 จะมีก็แต่เพียง
บญัญตัไิวว้า่ใหโ้อนบรรดูาทรพัยส์นิ	สินทรพัย	์คัวามรบัผู้ดิูช้อ 
บและธุิรกิจของคัลังออมสิน	 กรมไป็รษณีย์โทรเลข	 ให้แก่
ธินาคัารออมสินดูำเนินกิจการต่อไป็	ซื่ึ�งในการจัดูตั�งกิจการ
ของคัลังออมสิน	กรมไป็รษณีย์โทรเลข	นั�น	พระบาทสมเด็ูจ
พระมงกุฎเกล้าเจ้าอยู่หัว	 รัช้กาลที�	 6	 ไดู้พระราช้ทานทุน
ป็ระเดูิมจำนวน	 100,000	 บาท	 ไว้สำหรับดูำเนินกิจการ	 
จากวันนั�นจนถุึงวันนี�ผู้่านไป็	 110	 ป็ี	 ธินาคัารออมสิน 
มีส่วนของทุน	 ณ	 วันที�	 31	 ธิันวาคัม	 2566	 เป็็นจำนวน	
236,510	ล้านบาท	เพิ�มขึ�นจากสิ�นป็ี	2565	จำนวน	9,582	
ล้านบาท	หรือร้อยละ	4.22	จากผู้ลการดูำเนินงานที�มีกำไร
สุทธิิป็ระจำป็ี	จำนวน	33,544	ล้านบาท
	 ทั� งนี� 	 กฎหมายจัดูตั� งธินาคัารออมสินไดู้กำหนดู 
ให้ธินาคัารออมสินอยู่ภายใต้การกำกับดููแลของกระทรวง
การคัลังโดูยธินาคัารออมสินเป็็นธินาคัารที�ไม่มีผูู้้ถุือหุ้น 
ตามกฎหมายในลักษณะเดูียวกันกับธินาคัารอื�นๆ	 แต่ก็ไดู้
กำหนดูให้ธินาคัารออมสินสามารถุกระทำการเพิ�มทุนไดู้	 
โดูยไดู้รับการจัดูสรรจากเงินกองทุนพัฒนาระบบสถุาบันการ
เงินเฉพาะกิจตามกฎหมายว่าดู้วยกองทุนพัฒนาระบบ
สถุาบันการเงินเฉพาะกิจ	 งบป็ระมาณรายจ่ายป็ระจำป็ี 
หรือจากแหล่งอื�นของรัฐโดูยไดู้รับอนุมัติจากคัณะรัฐมนตรี

	 กจิกรรมการตดิูตามผู้ลในการคัวบคัมุ	กำกบั	และตรวจสอบ	 
ธินาคัารดูำเนินการตามหลักการของ	Three	Lines	of	Defense	 
โดูยมีหน่วยงานที�ทำหน้าที�คัวบคุัม	 กำกับ	 และตรวจสอบ 
ที�เป็็นอิสระ	 โดูยสามารถุทำหน้าที�ไดู้อย่างมปี็ระสทิธิผิู้ลมกีาร
กำหนดูหน้าที�คัวามรบัผู้ดิูช้อบของแต่ละหน่วยงานอย่างช้ดัูเจน	
ทั�งหน่วยงานหรอืผูู้ท้ี�ก่อให้เกดิูคัวามเสี�ยงและคัวบคุัมคัวามเสี�ยง
ในช้ั�นแรก	 (Business	Unit	 หรอื	 First	 Line	 of	 Defense)	 
หน่วยงานกำกับภายใน	 (Second	 Line	 of	 Defense)	 เช่้น	 
หน่วยงานบริหารคัวามเสี�ยง	 (Risk	Management)	หน่วยงาน
กำกบัการป็ฏิบิติัตามกฎเกณฑ์์	 (Compliance)	หน่วยงานสอบ
ทานสินเช้ื�อ	 (Credit	Review)	และหน่วยงานตรวจสอบภายใน	
(Internal	Audit	หรอื	Third	Line	of	Defense)	เพื�อส่งเสรมิ 
ให้มกีลไกการตรวจสอบและถุ่วงดูลุที�เหมาะสม	 รวมทั�งมีระบบ
สารสนเทศเพื�อการบริหารคัวามเสี�ยง	 (Risk	 Monitoring)	 
แจ้งเตอืนคัวามเสี�ยง	(Early	Warning)	เพื�อตดิูตามบรหิารคัวาม
เสี�ยงของธินาคัารให้อยูใ่นระดูบั	ที�ยอมรบัไดู้	(Risk	Appetite)

5. กิจกรรมการติดูตามผู้ล (MONITORING ACTIVITIES)
	 ธินาคัารแต่งตั�งคัณะทำงานป็ระเมินผู้ลการคัวบคุัม
ภายในในภาพรวม	 ซึื่�งมีอำนาจหน้าที�อำนวยการในการ
ป็ระเมินผู้ลการคัวบคัุมภายใน	กำหนดูแนวทางการป็ระเมิน
ผู้ลการคัวบคัุมภายใน	รวบรวม	พิจารณากลั�นกรอง	สรุป็ผู้ล
การป็ระเมินการคัวบคุัมภายในในภาพรวมของธินาคัาร	
ตลอดูจนคัวบคุัม	 ติดูตามรายงานการป็ระเมินผู้ลและการ
ป็รับป็รุงการคัวบคัุมภายในระดูับองคั์กร	 และมีการติดูตาม
ผู้ลการคัวบคัุมภายใน	 เพื�อนำเสนอต่อคัณะกรรมการกำกับ
คัวามเสี�ยงเป็็นรายป็ี	รวมทั�งมีการตรวจสอบโดูยผูู้้ตรวจสอบ
ภายในอย่างนอ้ย	ปี็ละ	1	คัรั�ง	นอกจากนั�น	ธินาคัารมีการสอบ
ทานการคัวบคัุมภายในจากหน่วยงานกำกับภายนอก	 เช่้น	
สำนักงานการตรวจเงินแผู้่นดูิน	 ธินาคัารแห่งป็ระเทศไทย	
สำนกังานป็อ้งกนัและป็ราบป็รามการฟอกเงนิ	คัณะกรรมการ
กำกับหลักทรัพย์	และตลาดูหลักทรัพย์	เป็็นต้น
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รายงานความรับผิิดชอบของคณะกรรมการต่่อรายงานทางการเงิน

	 คณะกรรมการธนาคารออมสิินได้้ให้้ความสิำคัญและ
ตระห้นักถึึงภาระห้น้าที่่�ในฐานะกรรมการเป็็นผู้้้รับผิู้ด้ชอบ 
ต่องบการเงินเฉพาะธนาคาร	 และงบการเงินรวมของ
ธนาคารและบริษััที่ย่่อย่	รวมที่ั�งข้อม้ลสิารสินเที่ศที่างการเงิน 
ที่่�ป็รากฏในราย่งานป็ระจำป็ี	 โด้ย่ได้้ม่การกำกับด้้แล 
ให้้การจัด้ที่ำงบการเงินด้ังกล่าวเป็็นไป็ตามมาตรฐาน 
การราย่งานที่างการเงนิ	มาตรฐานการบญัช	่และห้ลักการบัญช่ 
ที่่�รับรองที่ั�วไป็	 ภาย่ใต้นโย่บาย่การบัญช่ที่่�เห้มาะสิมและ 
ให้้ถึอืป็ฏิบตัโิด้ย่สิม�ำเสิมอ	โด้ย่ยึ่ด้ห้ลักความระมัด้ระวัง	ถึก้ต้อง	
ครบถึ้วน	เป็็นจริง	และสิมเห้ตุสิมผู้ล	เพื�อให้้สิามารถึสิะที่้อน
ผู้ลการด้ำเนินงานของธนาคารอย่่างแที่้จริง	 ม่การราย่งาน
ผู้ลการด้ำเนินงาน	 และเป็ิด้เผู้ย่ข้อม้ลที่่�สิำคัญอย่่างโป็ร่งใสิ
และเพ่ย่งพออย่่างต่อเนื�อง	 อ่กที่ั�งม่การเตร่ย่มความพร้อม
การป็ฏิบัติงานตามมาตรฐานการราย่งานที่างการเงิน	 
กลุ่มเครื�องมือที่างการเงิน
	 คณะกรรมการธนาคารออมสิิน	 ได้้จัด้ให้้ม่การบริห้าร
จดั้การภาย่ใต้ระบบการกำกบัด้้แลกิจการที่่�ด่้	พร้อมที่ั�งด้ำรงไว้ 
ซึ่ึ�งระบบการบริห้ารความเสิ่�ย่ง	 ระบบการควบคุมภาย่ใน	
การตรวจสิอบภาย่ใน	 การกำกับด้้แลที่่�เห้มาะสิม	 และ 
มป่็ระสิทิี่ธผิู้ล	เพื�อให้้มั�นใจวา่ขอ้มล้ที่างการเงนิมค่วามถ้ึกตอ้ง 
ครบถึ้วน	 ที่ันเวลา	 และเพ่ย่งพอที่่� จะด้ำรงรักษัาไว้ 
ซึ่ึ�งที่รพัย์่สินิ	ตลอด้จนการป้็องกนัความเสิ่�ย่งจากการด้ำเนนิงาน 
ท่ี่�ผู้ิด้ป็กติอย่่างม่สิาระสิำคัญ

	 คณะกรรมการธนาคารออมสิิน	ได้้แต่งตั�งคณะกรรมการ
ตรวจสิอบที่่�ป็ระกอบด้้วย่กรรมการอิสิระ	 เพื�อที่ำห้น้าที่่�
กำกับด้้แล	 สิอบที่านความน่าเชื�อถึือและความถ้ึกต้องของ
ราย่งานที่างการเงิน	 รวมทัี่�งความเห้มาะสิมเพ่ย่งพอของ
ระบบการควบคุมภาย่ใน	 และการตรวจสิอบภาย่ในให้้ม่
ป็ระสิิที่ธิภาพ	และป็ระสิิที่ธิผู้ล	จึงมั�นใจได้้ว่างบการเงินของ
ธนาคารดั้งกล่าวถึ้กต้องและเชื�อถืึอได้้	 โด้ย่คณะกรรมการ
ตรวจสิอบได้้แสิด้งความเห้็นเก่�ย่วกับเรื�องด้ังกล่าว	 ป็รากฏ
ไว้ในราย่งานคณะกรรมการตรวจสิอบท่ี่�แสิด้งไว้ในราย่งาน
ป็ระจำป็ีน่�แล้ว
	 คณะกรรมการธนาคารออมสินิ	ป็ระกาศงบการเงินโด้ย่ย่่อ 
ของธนาคารออมสิินและบริษััที่ย่่อย่	 ป็ระจำไตรมาสิ	 และ 
งบแสิด้งฐานะการเงนิตามที่่�เป็น็อย่้	่ณ	วนัสิิ�นป็	ีซึ่ึ�งผู้้ส้ิอบบญัช่ 
ได้้รับรองความถ้ึกต้องแล้ว	 ภาย่ในระย่ะเวลาท่ี่�ห้น่วย่งาน
กำกับด้้แลกำห้นด้
	 คณะกรรมการธนาคารออมสิินม่ความเห็้นว่า	 ระบบ 
การควบคุมภาย่ในโด้ย่รวมของธนาคารม่ความเพ่ย่งพอ
เห้มาะสิมกับการด้ำเนินธุรกิจของธนาคาร	 สิามารถึสิร้าง 
ความเชื�อมั�นอย่่างสิมเห้ตุสิมผู้ลได้้ว่า	งบการเงินเฉพาะธนาคาร	 
และงบการเงินรวมของธนาคารและบริษััที่ย่่อย่	 สิำห้รับป็ี 
สิิ�นสุิด้วันท่ี่�	31	ธันวาคม	2566	มค่วามเชื�อถืึอได้	้ตามมาตรฐาน 
การราย่งานที่างการเงิน	 มาตรฐานการบัญช่ท่ี่�รับรองทัี่�วไป็	
กฎห้มาย่	และกฎระเบ่ย่บที่่�เก่�ย่วข้อง

(นาย่วิที่ัย่	รัตนากร)
ผู้้้อำนวย่การธนาคารออมสิิน

(นาย่ธ่รัชย่์	อัตนวานิช)
ป็ระธานกรรมการธนาคารออมสิิน
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กิิจำกิรรม

เด่่น

เข้้าเฝ้้าถวายการรบัฝ้ากเงิิน
เน่�องิในโอกาสวันคล้้ายวันสถาปนา

ธนาคารออมสินครบ 110 ปี



312 ธนาคารออมสิิน

ถวายพระพรชััยมงิคล้เน่�องิในโอกาสวันเฉลิ้มพระชันมพรรษา
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วัันเด่็กแห่่งชาติิ ประจำำาปี 2566 

ออมสิินเติิมพลัังแห่่งควัามฝัันเด่็ก

แลัะเยาวัชนไทย
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วัันออมแห่่งชาติิ ประจำำาปี 2566 

“ออมด่ี มีสิุข”
มอบรางวััลัการประกวัด่ “กระปุกออมสิินเพ่�อควัามยั�งย่น”
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	 ยุวุพัฒัน์์รักัษ์์ถ่ิ่�น์	 มอบรัางวลั	 Best	 of	 the	 Best	 รัะดับัปรัะเทศ	ปรัะจำปี	 2566	 ให้้กบัทมีน์กัศกึษ์าที�มผีลงาน์โดัดัเด่ัน์ยุอดัเยุี�ยุม 

ใน์โครังการัออมสิน่์ยุวุพัฒัน์์รักัษ์์ถิ่่�น์	ร่ัวมกบัสิถิ่าบนั์อดุัมศึกษ์า	67	แห่้ง	ชุมุชุน์	345	กลุม่	ด้ัวยุการับรูัณาการัความรัูแ้ละวท่ยุาการัสิมยัุให้ม่

ใน์การัพััฒน์าต่่อยุอดัภูมูปั่ญญาและทรัพััยุากรัของท้องถิ่่�น์	 เพั่�อสิร้ัางมลูค่าเพั่�มใน์ผลต่่ภูณัฑ์์และบรัก่ารัแก่กลุม่องค์กรัชุุมชุน์	 โดัยุมสีิมาชุก่

และผูรั้ับปรัะโยุชุน์์	มากกว่า	5,107	รัายุ	และชุมุชุน์มีรัายุได้ัเพั่�มขึ�น์เฉลี�ยุร้ัอยุละ	50

ออมสิินยุวัพัฒน์รักษ์์ถิ่ิ�น  BEST OF THE BEST 

ระด่ับประเทศ ประจำำาปี 2566
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สินับสินุนโครงการอนุรักษ์์ทรัพยากรธรรมชาติิแลัะสิิ�งแวัด่ลั้อม NEXT GEN NEW WORLD 
ของมูลันิธิพิทักษ์์อุทยานแห่่งชาติิเขาให่ญ่่ เพ่�อสิร้างนักอนุรักษ์์ธรรมชาติิ 

สิร้างจำิติสิำานึกรับผิิด่ชอบติ่อการใช้ทรัพยากรธรรมชาติิ

	 บรั่จาคปฏิ่ท่น์ปีเก่าสิ่งต่่อให้้มูลน์่ธิ่ชุ่วยุคน์ต่าบอดัฯ	ให้้แก่กรัุงเทพัมห้าน์ครั	ต่ามโครังการั	“ปฏิ่ท่น์ปีเก่า	เรัาขอ”	เพั่�อน์ำไปมอบ 
ให้้กับมูลน์่ธิ่คน์ต่าบอดัแห้่งปรัะเทศไทยุ	ใน์พัรัะบรัมรัาชุ่น์ูปถิ่ัมภู์	ใชุ้ใน์การัผล่ต่สิ่�อการัเรัียุน์การัสิอน์อักษ์รัเบรัลล์	อัน์เป็น์การัเพั่�ม

โอกาสิการัเข้าถิ่ึงการัศึกษ์า	เสิรั่มทักษ์ะและพััฒน์าศักยุภูาพัการัเรัียุน์รัู้สิำห้รัับผู้พั่การัทางสิายุต่า	

สินับสินุนผิลัิติสิ่�อเรียนรู้ อักษ์รเบรลัลั์ 
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“ออมสิินฮ่่วัมใจำ๋ฮ่ักขุนน่าน”
	 1	 ปี	 ออมสิน่์	 ฮ่่วมใจ๋ฮ่กัขนุ์น่์าน์	 ธิน์าคารัออมสิน่์มุง่มั�น์ชุ่วยุเห้ลอ่ยุกรัะดับัคณุภูาพัชุวีต่่ปรัะชุาชุน์ใน์พั่�น์ที�ห่้างไกล	 ลงพั่�น์ที�	 จ.น่์าน์	 
เดัน่์ห้น้์าพัฒัน์าชุุมชุน์แบบองค์รัวม	 “ออมสิน่์ฮ่่วมใจ๋ฮ่กัขนุ์น่์าน์”	 ได้ัร่ัวมส่ิงมอบการัสิน์บัสิน์นุ์ด้ัาน์การัแพัทย์ุและคณุภูาพัชุวีต่่โดัยุมอบ 
รัถิ่จกัรัยุาน์ยุน์ต์่	อปุกรัณ์การัแพัทย์ุ	และชุุดัยุาสิามญัปรัะจำบ้าน์ให้้แก่อาสิาสิมคัรัสิาธิารัณสิขุปรัะจำห้มู่บ้าน์ใน์พั่�น์ที�เป้าห้มายุการัพัฒัน์า	
ได้ัแก่	 บ้าน์ห้้วยุเต๋่ยุ	 บ้าน์สิะเกี�ยุง	 บ้าน์ห้้วยุฟอง	 บ้าน์เปียุงซ้้อ	 และบ้าน์สิะจุก	 พัร้ัอมมอบคอมพั่วเต่อร์ัสิน์ับสิน์ุน์ด้ัาน์การัศึกษ์า 
แก่โรังเรัยีุน์บ้าน์เปียุงซ้้อ	และโรังเรัยีุน์บ้าน์ห้้วยุฟอง	และร่ัวมดัแูลรักัษ์าส่ิ�งแวดัล้อมโดัยุมอบเต่าเผาขยุะให้้แก่ทั�ง	5	ห้มูบ้่าน์บน์ยุอดัดัอยุใน์	
ต่.ขนุ์น่์าน์	อ.เฉลม่พัรัะเกยีุรัต่	่โอกาสิน์ี�	ได้ัเยุี�ยุมชุมร้ัาน์ค้าสิวสัิดัก่ารัชุมุชุน์และร่ัวมปรัะชุมุกลุม่ออมทรัพััย์ุ	ณ	ศาลาปรัะชุาคมบ้าน์ห้้วยุฟอง	
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โลัะติู้ สิ่งสิายใย สิู่ ขุนน่าน
	 กจ่กรัรัมโละตู้่	ส่ิงสิายุใยุสิูขุ่น์น่์าน์	ส่ิงมอบเสิ่�อยุด่ั	โปโลสีิชุมพูั
ที�ไม่ได้ัใชุ้แล้ว	 เพั่�อน์ำมาเข้าสู่ิกรัะบวน์การั	 Recycling	 ผล่ต่เป็น์
เสิ่�อให้ม่มอบให้้ชุาวบ้าน์ใน์ชุุมชุน์ห้่างไกลชุายุแดัน์ไทยุ-ลาว	
อ.เฉลม่พัรัะเกียุรัต่	่จ.น์า่น์	ซ้ึ�งเป็น์ส่ิวน์ห้น์ึ�งเพ่ั�อขบัเคล่�อน์โครังการั
พััฒน์าชุุมชุน์	“ออมสิ่น์	ฮ่่วมใจ๋ฮ่ักขุน์น์่าน์”	Holistic	Project	#1

	 สิน์บัสิน์นุ์	“รัะบบน์�ำพัลงังาน์แสิงอาทต่่ย์ุ	แจกจ่ายุไปยุงัครัวัเรัอ่น์ 
ซ้ึ�งเป็น์พั่�น์ที�ที�ปรัะสิบปัญห้าการัขาดัแคลน์น์�ำอุปโภูคบรั่โภูค 
และอยุู่ใน์พั่�น์ที�สิูงให้้มีน์�ำใชุ้ต่ลอดัปี	 ณ	 ชุุมชุน์ห้มู่บ้าน์ดัอน์ไชุยุ 
ต่.ศล่าแลง	อ.ปัว	จ.น่์าน์	

	 คณะทำงาน์ธิน์าคารัออมสิน่์	 ใน์โครังการัพัฒัน์าชุมุชุน์แบบองค์รัวม	 :	 Holistic	 
Area-Based	 Development	 “ออมสิ่น์ฮ่่วมใจ๋ฮ่ักขุน์น่์าน์”	 ลงพั่�น์ที�	 ต่.ขุน์น่์าน์	 
อ.เฉล่มพัรัะเกียุรัต่่	 จ.น่์าน์	 ต่่ดัต่ามการัดัำเน์่น์งาน์โครังการั	 พัร้ัอมทั�งปฏ่ิบัต่่ภูารัก่จ 
ใน์ก่จกรัรัมต่่างๆ	ของโครังการั	ได้ัแก่	การัเปิดัธิน์าคารัโรังเรัยีุน์ดัจ่ท่ลัโรังเรัยีุน์บ้าน์ห้้วยุฟอง
และโรังเรัยีุน์บ้าน์เปียุงซ้้อ	 การัสิาธิต่่ว่ธิกีารัคดััแยุกและจดััการัขยุะเพั่�อรัองรับัฤดักูาล 
ท่องเที�ยุวกบัชุมุชุน์	การัปลูกไม้พั่�น์ถิ่่�น์เพั่�มพั่�น์ที�สีิเขยีุวแก่ชุมุชุน์	และปรับัพั่�น์ที�เพัาะปลกู
เลี�ยุงสิตั่ว์สิำห้รับัแปลงเกษ์ต่รั	“ออมส่ิน์อ่�มนี์�เพ่ั�อน้์อง”	เพั่�อเป็น์แห้ล่งอาห้ารัให้้กับนั์กเรัยีุน์

ออมสิินสิ่งมอบระบบนำ�าประปาโซลัาร์เซลัลั์
ดู่แลัคุณภาพชีวัิติประชาชนบ้านด่อนไชย

ติ.ศิลัาแลัง อ.ปัวั จำ.น่าน

ออมสิินฮ่่วัมใจำ๋ฮ่ักขุนน่าน

THE 1ST HOLISTIC 
AREA-BASED
DEVELOPMENT 
ลังพ่�นที�ติิด่ติามควัามค่บห่น้าโครงการ
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คณะกรรมการ แลัะผิู้บริห่ารธนาคารออมสิิน

ลังพ่�นที�ติิด่ติามควัามก้าวัห่น้า

โครงการ “ออมสิินฮ่่วัมใจำ๋ฮ่ักขุนน่าน”
	 ซ้ึ�งเป็น์โครังการัพััฒน์าชุุมชุน์แบบองค์รัวมโครังการัแรัก 
ของธิน์าคารัใน์	 5	 ห้มู่บ้าน์พั่�น์ที�ห้่างไกลบน์ดัอยุเปียุงซ้้อ	 
อ.เฉล่มพัรัะเกียุรัต่่	 จ.น์่าน์	 โดัยุเยีุ�ยุมชุมดัูงาน์โรังแปรัรัูปกาแฟ	
ณ	สิำน์กังาน์มลูน์ธ่่ิแม่ฟ้าห้ลวงฯ	เปียุงก่อ	ซ้ึ�ง	ม.ล.ดัศ่ปนั์ดัดัา	ดัศ่กลุ	
ปรัะธิาน์เจ้าห้น้์าที�บรัห่้ารั	มูลน์ธ่่ิแม่ฟ้าห้ลวงฯ	ให้้เกยีุรัต่น่์ำเยีุ�ยุมชุม	
พัรั้อมกัน์น์ี�ไดั้เยุี�ยุมชุมความค่บห้น์้าการัก่อสิรั้างโรังแปรัรูัป
ผลผล่ต่กาแฟซ้ึ�งธิน์าคารัให้้การัสิน์ับสินุ์น์	 เพั่�อเพ่ั�มรัายุไดั้
เกษ์ต่รักรัและลดัการัทำลายุป่าต้่น์น์�ำ	 พัร้ัอมต่ด่ัต่ามความคบ่ห้น้์า 
งาน์พััฒน์าดั้าน์ต่่างๆ	ของโครังการัฯ	อีกดั้วยุ
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กิจำกรรมเพ่�อสิังคมแลัะสิิ�งแวัด่ลั้อม

“ธนาคารปูแห่ลัมผิักเบี�ย” 
จำ.เพชรบุรี
	 สิน์บัสิน์นุ์อปุกรัณ์ขยุายุพันั์ธิุปู์มา้	เพั่�อให้ก้ลุม่ปรัะมงพั่�น์บา้น์
เพัาะพันั์ธิุปู์มา้	พัร้ัอมปล่อยุกลับคน่์สู่ิธิรัรัมชุาต่	่สิร้ัางรัะบบน์เ่วศน์์
ทางทะเลและอนุ์รัักษ์์แห้ล่งอาห้ารัทางธิรัรัมชุาต่่ให้้แก่คน์ไทยุ	 
และทำให้ชุ้าวปรัะมงไดัป้รัะกอบอาชุพีัอยุูใ่น์ภูมู่ลำเน์าของต่น์เอง
อยุ่างยุั�งยุ่น์	

CSR “ออมสิินปันนำ�าใจำ สิ่งกำาลัังใจำให่้ปันห่ยี” ณ เกาะปันห่ยี อ.เม่อง จำ.พังงา
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สินับสินุนแห่ลั่งเงินทุน

เสิริมศักยภาพ SMEs

ออมสิิน-สิำานักงานธนานุเคราะห่์ ร่วัมพัฒนาศักยภาพลัูกค้ารายย่อย

จำัด่การอบรม สิร้างงาน สิร้างอาชีพ

	 ธิน์าคารัออมส่ิน์และสิภูาอุต่สิาห้กรัรัมแห่้งปรัะเทศไทยุ	 ลงน์ามบัน์ทึก
ความรั่วมม่อ“การัสิ่งเสิรั่มและสิน์ับสิน์ุน์ศักยุภูาพัการัดัำเน่์น์ธิุรัก่จให้้แก่
สิมาชุ่กสิภูาอุต่สิาห้กรัรัมแห้่งปรัะเทศไทยุ”	 เพั่�อยุกรัะดัับและเสิรั่มสิรั้าง 
ขีดัความสิามารัถิ่ใน์การัดัำเน่์น์ธุิรัก่จ	 ส่ิงเสิรั่มให้้เข้าถิ่ึงแห้ล่งเง่น์ทุน์	 รัวมถึิ่ง
ความรัู้ใน์การับรั่ห้ารัจัดัการัทางการัเง่น์	 ให้้กับสิมาชุ่กสิภูาอุต่สิาห้กรัรัม 
แห่้งปรัะเทศไทยุ	ณ	ลาน์ไทยุเบฟ	สิภูาอตุ่สิาห้กรัรัมแห่้งปรัะเทศไทยุ	กรังุเทพัฯ

	 พััฒน์าศักยุภูาพัลูกค้ารัายุยุ่อยุ	 โดัยุธิน์าคารัออมสิ่น์	 
สิำนั์กงาน์ธิน์านุ์เครัาะห์้	และสิำนั์กงาน์คณะกรัรัมการัอาชีุวศึกษ์า
จัดัอบรัมการัสิร้ัางงาน์	 สิรั้างอาชีุพัให้้แก่สิมาชุ่กว่สิาห้ก่จชุุมชุน์
บางน์�ำผึ�ง	 เพ่ั�อน์ำไปปรัะกอบอาชีุพั	พัร้ัอมให้้ความรัู้ทางการัเง่น์
และการัเขา้ถิ่งึแห้ลง่ทนุ์	ณ	ที�ทำการักลุม่วส่ิาห้กจ่ชุมุชุน์บางน์�ำผึ�ง	
จ.สิมุทรัปรัาการั
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รว่มทำำานุบำารุงิพระพุทำธศาสนา

ถิ่วายุผ้าพัรัะกฐิน่์พัรัะรัาชุทาน์	ปี	2566	ณ	วัดัพัรัะส่ิงห์้	วรัมห้าว่ห้ารั	จ.เชุยีุงให้ม่

ถิ่วายุผ้ากฐิน่์	ณ	วัดัสิวุรัรัณรัาชุห้งษ์์	และวัดัพัายุทอง	จ.อ่างทอง

ผูบ้รัห่้ารัสิายุงาน์กจ่การัสิาขา	1	-	6	เป็น์ผูแ้ทน์ใน์การัรับัมอบผ้ากฐิน่์	และจต่ปัุจจยัุไทยุธิรัรัม	 
เพั่�อน์ำไปทอดักฐ่ิน์ต่ก	จำน์วน์	142	แห่้ง	ณ	วัดัพัรัะส่ิงห์้	วรัมห้าว่ห้ารั	จ.เชุยีุงให้ม่
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แถิ่ลังข่าวัผิลัการด่ำาเนินงานธนาคารเพ่�อสิังคม
สิานติ่อสิู่ควัามยั�งย่น ESG IN ACTION เน้นยำ�าผิลังานเด่่น
ด่้านสิิ�งแวัด่ลั้อม สิังคม ธรรมาภิบาลั

ออมสินิจำบัมอ่สิมาคมยานยนต์ิไฟฟ้าไทย ห่นนุผิูป้ระกอบการยานยนต์ิ EV แลัะ SUPPLY CHAIN 

เข้าถึิ่งแห่ล่ังเงนิทนุ ผิลักัด่นัภาคธรุกจิำ ร่วัมสิร้างสิงัคมคาร์บอนติำ�า

	 3	 ปีธิน์าคารัเพั่�อสัิงคม	 :	 ESG	 in	 Action	 เน์้น์ยุ�ำถิ่ึงผลงาน์ใน์การัเดั่น์ห้น์้า 
ขับเคล่�อน์ธิน์าคารัเพั่�อสัิงคมโดัยุใชุ้แน์วค่ดั	 ESG	 สิ่�งแวดัล้อม	 สิังคมธิรัรัมาภู่บาล 
เป็น์กรัอบใน์การัดัำเน์น่์ธิรุักจ่	ผ่าน์กรัะบวน์การัดัำเน์น่์งาน์	ESG	in	Action	บน์เส้ิน์ทาง 
การัพััฒน์าที�ยุั�งยุ่น์	 เพั่�อมุ่งสิู่เป้าห้มายุใน์การัแก้ปัญห้าความยุากจน์	 สิร้ัางการัเข้าถิ่ึง

	 สิน์ับสินุ์น์แห้ล่งทุน์ผู้ปรัะกอบการัยุาน์ยุน์ต์่	
EV	และ	Supply	Chain	 โดัยุร่ัวมมอ่กับสิมาคม
ยุาน์ยุน์ต์่ไฟฟ้า	 ใน์การัส่ิงเสิรั่มและสิน์ับสินุ์น์
ศักยุภูาพัการัดัำเน่์น์ธุิรัก่จให้้กับผู้ปรัะกอบการั 
กลุม่อตุ่สิาห้กรัรัมยุาน์ยุน์ต์่ไฟฟ้า	Electric	Vehicle	
(EV)	 และผู้ปรัะกอบการั	 Supply	 Chain	 ของ
อุต่สิาห้กรัรัม	 EV	 ได้ัเข้าถิ่ึงแห้ล่งเง่น์ทุน์เพั่�อ
ห้มนุ์เวยีุน์ทำธิรุักจ่	ภูายุใต้่	“โครังการัสิน่์เชุ่�อธิรุักจ่	
GSB	 EV	 Supply	 Chain”	 และเป็น์ก้าวสิำคญั 
ใน์การัก้าวสิูส่ิงัคมคาร์ับอน์ต่�ำ	สิูเ่ป้าห้มายุการัปล่อยุ 
ก๊าซ้เรั่อน์กรัะจกสิุทธิ่เป็น์ศูน์ย์ุ	 ณ	 ห้อปรัะชุุม 
เพัชุรัรััต่น์	ธิน์าคารัออมสิ่น์สิำน์ักงาน์ให้ญ่	

แห้ล่งทุน์ที� เ ป็น์ธิรัรัม	 ลดัความเห้ล่�อมล�ำ 
ใน์สัิงคม	ซ้ึ�งได้ัสิร้ัางให้เ้กด่ัผลกรัะทบเชุง่บวกต่อ่
สิังคมอยุ่างเป็น์รัูปธิรัรัม	ณ	ห้อปรัะชุุมบุรัฉัต่รั	
ธิน์าคารัออมสิ่น์สิำน์ักงาน์ให้ญ่
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GSB FRANCHISE 
STANDARD 2023
ยกระดั่บผิู้ประกอบการ 

SMEs แลัะ SMEs 
S T A R T U P

	 มอบปรัะกาศนี์ยุบัต่รัพัร้ัอมแสิดังความยุน่์ดีัแก่ผู้ปรัะกอบการั	SMEs	และ	Startup	
จาก	 56	 ก่จการั	 ที�ผ่าน์การัอบรัมห้ลักสูิต่รั	 GSB	 Franchise	 Standard	 2023 
ใน์โครังการั	 GSB	 Smart	 Franchise	 จัดัขึ�น์เพ่ั�อยุกรัะดัับพััฒน์าศักยุภูาพัทางธุิรัก่จ 
และเพ่ั�มขีดัความสิามารัถิ่ทางการัแข่งขัน์	 โดัยุมุ่งเน้์น์กลยุุทธ์ิ	 เพั่�มทักษ์ะการัทำธุิรัก่จ
แฟรัน์ไชุสิ์	พัรั้อมให้้โอกาสิผู้ปรัะกอบการัรัายุยุ่อยุไดั้เข้าถิ่ึงแห้ล่งเง่น์ทุน์	ณ	ห้อปรัะชุุม
เพัชุรัรััต่น์	ธิน์าคารัออมสิ่น์สิำน์ักงาน์ให้ญ่

ออมสินิส่ิงมอบ พิพิธภัณฑ์์เสิม่อนจำริง 
ห่อวัชิราวัุธานุสิรณ์



325รายงานประจำ ำา ปี 2566

ออมสิินแสิด่งเจำตินารมณ์

รักษ์าทรัพยากรธรรมชาติิ
ร่วัมกับมูลันิธิแม่ฟ้าห่ลัวังฯ 

แลัะเคร่อข่ายองค์กรชั�นนำา 14 แห่่ง

ออมสิินเด่ินห่น้า NET ZERO จำับม่อ JGS 

สินับสินุนการใช้พลัังงานทด่แทนเพ่�อโลักที�ยั�งย่น

	 ออมส่ิน์เด่ัน์ห้น์้า	 Net	 Zero	 จับม่อ	 JGS	 สิน์ับสิน์ุน์การัใชุ้พัลังงาน์ทดัแทน์เพ่ั�อโลกที�ยัุ�งยุ่น์	 ผ่าน์การัให้้ส่ิน์เชุ่�อทั�งภูาคบุคคล	 
และภูาคธุิรัก่จ	 อัน์เป็น์การัสินั์บสิน์ุน์ให้้เก่ดัการัใชุ้พัลังงาน์สิะอาดั	 และลดัการัปล่อยุก๊าซ้เรั่อน์กรัะจก	 เป็น์ม่ต่รัต่่อสิ่�งแวดัล้อม	 
ณ	ห้อปรัะชุุมเพัชุรัรััต่น์	ธิน์าคารัออมสิ่น์สิำน์ักงาน์ให้ญ่
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โครงการคอมพิวัเติอร์เพ่�อสิังคม 

โรงเรียนธรรมราชศึกษ์า จำ.เชียงให่ม่

โรงเรียนธนาคารออมสิิน จำ.ประจำวับคีรีขันธ์

โรงเรียนบ้านเปียงซ้อ แลัะโรงเรียนบ้านห่้วัยฟอง จำ.น่าน

ธิน์าคารัออมส่ิน์	 มอบเคร่ั�องคอมพัว่เต่อร์ัเก่าที�ยุงัคงสิภูาพัดีั	 พัร้ัอมอปุกรัณ์ไอท	ี ให้้กบัโรังเรัยีุน์ต่่าง	 ๆ	 เพั่�อน์ำไปใชุ้
ปรัะโยุชุน์์ใน์การัเรัยีุน์การัสิอน์	เพั่�อการัศึกษ์าห้าความรัู	้สิร้ัางโอกาสิให้้เดัก็และเยุาวชุน์เข้าถิ่งึเทคโน์โลยุอียุ่างเท่าเทยีุม
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	 เพั่�อยุกรัะดัับคุณภูาพั
ชุีว่ต่	 พั่อค้า	 แม่ค้า	 ห้าบเรั่	
แผงลอยุ	และผู้ปรัะกอบการั
รัายุยุ่อยุให้้มีความเข้มแข็ง	
มีรัายุได้ัและมีคุณภูาพัชุีว่ต่
ที�ดัีขึ�น์	 ต่ั� งเป้าชุ่วยุแก้ไข
ปัญห้าห้นี์�	 และเป็น์แห้ล่ง
เง่น์ทุน์แก่ผู้ขายุใน์ต่ลาดัสิดั
ของชุุมชุน์	 ชุ่วยุเห้ล่อกลุ่ม 
ผู้ปรัะกอบการัใน์ต่ลาดั	

	 งาน์สัิมมน์า	 GSB	 Forum	 2023	 “ESG	 :	 Social	 Pillar	
Driven	สิังคมยุั�งยุ่น์	เพั่�อโลกที�ยุั�งยุ่น์”	ซ้ึ�งจัดัขึ�น์เพั่�อแลกเปลี�ยุน์
ปรัะสิบการัณ์และถิ่่ายุทอดัมุมมองการัดัำเน์่น์ธุิรัก่จสิู่การัพััฒน์า
ที�ยุั�งยุ่น์	 ดั้วยุการัมุ่งเน์้น์การัสิรั้างคุณค่ารั่วมต่่อธุิรัก่จและสัิงคม	
เพ่ั�อสิรั้างสิังคมและโลกให้้ยุั�งยุ่น์	 ภูายุใน์งาน์ผู้น์ำองค์กรัชุั�น์น์ำ
รัวมถิ่ึงผู้อำน์วยุการัธิน์าคารัออมส่ิน์ไดั้รั่วมปาฐิกถิ่าและรั่วม
เสิวน์าเปิดัมุมมองการัพััฒน์าของโลกปัจจุบัน์ที�มี	 “ผู้คน์และ
สิังคม”	เป็น์เสิาห้ลักขับเคล่�อน์สิู่ความยุั�งยุ่น์	ณ	ห้้องฉัต่รัาบอลรัูม	
โรังแรัมสิยุามเคมปิน์สิกี�	กรัุงเทพัฯ

โครงการยกระด่ับติลัาด่แบบองค์รวัม (HOLISTIC MARKET PROJECT) 

ภายใติ้ช่�อ “ติลัาด่ออมสิินรวัมใจำ”

ออมสิินจำัด่ GSB FORUM 2023 

“ESG : SOCIAL PILLAR DRIVEN

สิังคมยั�งย่น เพ่�อโลักที�ยั�งย่น”

เปิดมุมมองกิารกิารพััฒนาที่่�ม่ “ผู้้�คนและสิังคม” 

เป็นเสิาหลักิขัับเคล่�อนสิ้�ความยั�งย่น
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ทำำ�เนีียบ
สายงาน

ผู้้�อำำานวยการธนาคารอำอำมสิน

นายวิทััย รัตนากร
ผู้้�อำนวยการธนาคารออมสิิน
โทร. 02-2998000
E-mail : VITAIR@GSB.OR.TH

รอำงผู้้�อำำานวยการธนาคารอำอำมสินอำาวุโส

นายบุุญสน เจนชััยมหกุล
รองผู้้�อำนวยการธนาคารออมสิินอาวุโสิ
กลุุ่�มเทคโนโลุ่ยีสิารสินเทศแลุ่ะดิิจิิทัลุ่แบงก์กิ�ง
โทร. 02-2998000 ต่�อ 880652
E-mail : BOONSON@GSB.OR.TH

นายโชัคชััย คุณาวัฒน์
รองผู้้�อำนวยการธนาคารออมสิินอาวุโสิ
กลุุ่�มปฏิิบัต่ิการ
โทร. 02-2998054
E-mail : CHOKCHAIK@GSB.OR.TH

รอำงผู้้�อำำานวยการธนาคารอำอำมสิน

นางบุุญรักษ์์ อำุดมอำิทัธิพงศ์์
รองผู้้�อำนวยการธนาคารออมสิิน
กลุุ่�มทรัพยากรบุคคลุ่
โทร. 02-2998212
E-mail : BOONRAKU@GSB.OR.TH

นางสาวปภากร รัตนเศ์รษ์ฐ
รองผู้้�อำนวยการธนาคารออมสิิน
กลุุ่�มลุ่งทุนแลุ่ะบริหารการเงิน
โทร. 02-2998597 
E-mail : PAPHAKORNR@GSB.OR.TH

นายกิตติ ป่�นรอำด
รองผู้้�อำนวยการธนาคารออมสิิน
กลุุ่�มกำกับแลุ่ะบริหารความเสิี�ยง
โทร. 02-2998089
E-mail : KITTIP@GSB.OR.TH

นายชัีวิน ปรางค์ชััยกุล
รองผู้้�อำนวยการธนาคารออมสิิน
กลุุ่�มบริหารหนี�แลุ่ะกฎหมาย
โทร. 02-2998119
E-mail : CHEEWINP@GSB.OR.TH

นายวีระชััย อำมรถกลสุเวชั
รองผู้้�อำนวยการธนาคารออมสิิน
กลุุ่�มลุ่้กค�าธุรกิจิแลุ่ะภาครัฐ
โทร. 02-2998088
E-mail : VEERACHAIA@GSB.OR.TH

นางนงนุชั ภ้พิพัฒน์ผู้ล
รองผู้้�อำนวยการธนาคารออมสิิน
กลุุ่�มต่รวจิสิอบ
โทร. 02-2998401
E-mail : NONGNUCHP@GSB.OR.TH

นางสาวนพวรรณ รัตนเวคิน
รองผู้้�อำนวยการธนาคารออมสิิน
กลุุ่�มลุ่้กค�าบุคคลุ่
โทร. 02-2998870
E-mail : NOPPAWANR1@GSB.OR.TH

-ว่าง-
รองผู้้�อำนวยการธนาคารออมสิิน
กลุุ่�มลุ่้กค�าฐานรากแลุ่ะสินับสินุนนโยบายรัฐ
โทร.
E-mail :

นางจีรนันทั์ เขตสกุล
รองผู้้�อำนวยการธนาคารออมสิิน
กลุุ่�มยุทธศาสิต่ร์แลุ่ะความยั�งยืน
โทร. 02-2999053
E-mail : JEERANAN@GSB.OR.TH

นายพินิจ แดนมณี
รองผู้้�อำนวยการธนาคารออมสิิน
กลุุ่�มอนุมัต่ิสิินเชื่ื�อรายย�อยแลุ่ะบริหารคุณภาพ
โทร. 02-2998631
E-mail : PINIJD@GSB.OR.TH

ผู้้�ชั่วยผู้้�อำำานวยการธนาคารอำอำมสิน

นางป่ยหทััย ป่ยะรัมย์
ผู้้�ชื่�วยผู้้�อำนวยการธนาคารออมสิิน
สิายงานกิจิการสิาขา 1
โทร. 02-2998181
E-mail : PIYAHATAIP@GSB.OR.TH

นางเบุญจพร นิลรัต
ผู้้�ชื่�วยผู้้�อำนวยการธนาคารออมสิิน
สิายงานกิจิการสิาขา 2
โทร. 02-2998155
E-mail : BENJAPORNN@GSB.OR.TH

นายเสกสรร ทัวีกสิกรรม
ผู้้�ชื่�วยผู้้�อำนวยการธนาคารออมสิิน
สิายงานกิจิการสิาขา 3
โทร. 02-2998348-9
E-mail : SEKSANT@GSB.OR.TH

นายศ์รชััย จันโทัวงษ์์
ผู้้�ชื่�วยผู้้�อำนวยการธนาคารออมสิิน
สิายงานกิจิการสิาขา 4
โทร. 02-2998368
E-mail : SORNCHAIJ@GSB.OR.TH

นางสาวนวลนารถ สายสุทัธิวงษ์์
ผู้้�ชื่�วยผู้้�อำนวยการธนาคารออมสิิน
สิายงานกิจิการสิาขา 5
โทร. 02-2998343
E-mail : NUANNATS@GSB.OR.TH

นางญดาภรณ์ ศ์รีพัฒน์
ผู้้�ชื่�วยผู้้�อำนวยการธนาคารออมสิิน
สิายงานกิจิการสิาขา 6
โทร. 02-2998104
E-mail : YADAPORNS@GSB.OR.TH

นางสาววชัิรา การสุทัธิ�
ผู้้�ชื่�วยผู้้�อำนวยการธนาคารออมสิิน
สิายงานความยั�งยืน
โทร. 02-2998121
E-mail : VACHIRAK3@GSB.OR.TH

-ว่าง-
ผู้้�ชื่�วยผู้้�อำนวยการธนาคารออมสิิน
สิายงานการต่ลุ่าดิแลุ่ะสิื�อสิารองค์กร
โทร.
E-mail : 

นางสุนิดา อำาภาคัพภะกุล
ผู้้�ชื่�วยผู้้�อำนวยการธนาคารออมสิิน
สิายงานวางแผู้นแลุ่ะพัฒนาเทคโนโลุ่ยีสิารสินเทศ
โทร. 02-2998000 ต่�อ 899032
E-mail : SUNIDAW@GSB.OR.TH

นายมานะ ทัรวงทัอำงหลาง
ผู้้�ชื่�วยผู้้�อำนวยการธนาคารออมสิิน
สิายงานปฏิิบัต่ิการเทคโนโลุ่ยีสิารสินเทศ
โทร. 02-2998000 ต่�อ 880046
E-mail : MANAS@GSB.OR.TH
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นายธวัชั บุุณยะรัตน์
ผู้้�ชื่�วยผู้้�อำนวยการธนาคารออมสิิน
สิายงานธุรกิจิดิิจิิทัลุ่
โทร. 02-2998000
E-mail : THAWATB1@GSB.OR.TH

นางเบุญจมาภรณ์ จันทัร์ประสิทัธิ�
ผู้้�ชื่�วยผู้้�อำนวยการธนาคารออมสิิน
สิายงานบริหารธุรกิจิลุ่้กค�าบุคคลุ่
โทร. 02-2998000
E-mail : BENJAMAPORNJ@GSB.OR.TH

นางสาวศ์ิริพร เลิศ์สัตยสุกใส
ผู้้�ชื่�วยผู้้�อำนวยการธนาคารออมสิิน
สิายงานบริหารการขาย
โทร. 02-6149898
E-mail : SIRIPORNL3@GSB.OR.TH

นางสุจินตนา หงษ์์ทัอำง
ผู้้�ชื่�วยผู้้�อำนวยการธนาคารออมสิิน
สิายงานลุ่้กค�ารายย�อยแลุ่ะองค์กรชืุ่มชื่น
โทร. 02-2998741
E-mail : SUJINTANAK@GSB.OR.TH

นายคเชันทัร์ บุุญวงค์
ผู้้�ชื่�วยผู้้�อำนวยการธนาคารออมสิิน
สิายงานลุ่้กค�าบุคลุ่ากรภาครัฐ
โทร. 02-2998084
E-mail : RACHENB@GSB.OR.TH

นายสมชัาย อำาภรณ์พงษ์์
ผู้้�ชื่�วยผู้้�อำนวยการธนาคารออมสิิน
สิายงานพัฒนาธุรกิจิผู้้�ประกอบการรายย�อยแลุ่ะ SMEs 
Start up
โทร. 02-2149642
E-mail : SOMCHAIA@GSB.OR.TH

นายภิรมย์ โพธิ�เจริญ
ผู้้�ชื่�วยผู้้�อำนวยการธนาคารออมสิิน
สิายงานลุ่้กค�าธุรกิจิ SMEs
โทร. 02-2998819
E-mail : PHIROMP@GSB.OR.TH

นางลภาวรรณ จันทัร์กระจ่าง
ผู้้�ชื่�วยผู้้�อำนวยการธนาคารออมสิิน
สิายงานลุ่้กค�าธุรกิจิขนาดิใหญ่�แลุ่ะภาครัฐ
โทร. 02-2998044
E-mail : LAPAWANC@GSB.OR.TH

นางสาวฐนิตา วิรุฬหกุล
ผู้้�ชื่�วยผู้้�อำนวยการธนาคารออมสิิน
สิายงานบริหารงานกลุ่าง
โทร. 02-2998091
E-mail : THANITAV@GSB.OR.TH

นางรักษ์ยา ศ์ิริบุริรักษ์์
ผู้้�ชื่�วยผู้้�อำนวยการธนาคารออมสิิน
สิายงานปฏิิบัต่ิการธุรกิจิ
โทร. 02-2998124
E-mail : RAKSAYAS@GSB.OR.TH

นายสมชัาย ตันสุวรรณ
ผู้้�ชื่�วยผู้้�อำนวยการธนาคารออมสิิน
สิายงานบริหารความเสิี�ยง
โทร. 02-6149678
E-mail : SOMCHAIT3@GSB.OR.TH

นางสาวเจนจิต เสวกวัฒโนภาส
ผู้้�ชื่�วยผู้้�อำนวยการธนาคารออมสิิน
สิายงานวิเคราะห์ความเสิี�ยงสิินเชื่ื�อ
โทร. 02-2149662
E-mail : JENJITS@GSB.OR.TH

นายอำภิวัฒน์ กวีรัตเชัวง
ผู้้�ชื่�วยผู้้�อำนวยการธนาคารออมสิิน
สิายงานกำกับแลุ่ะควบคุม
โทร. 02-2999292
E-mail : APIWATK@GSB.OR.TH

นายวชัิราวัชัร์ มหาทััพกฤษ์
ผู้้�ชื่�วยผู้้�อำนวยการธนาคารออมสิิน
สิายงานความมั�นคงปลุ่อดิภัยไซเบอร์
โทร. 02-2998000 ต่�อ 880157
E-mail : TONT@GSB.OR.TH

นายณัทัธร โพธิแพทัย์
ผู้้�ชื่�วยผู้้�อำนวยการธนาคารออมสิิน
สิายงานบริหารการเงิน
โทร. 02-2999196
E-mail : NATTORNP@GSB.OR.TH

นายปรวีร์ เมาลานนทั์
ผู้้�ชื่�วยผู้้�อำนวยการธนาคารออมสิิน
สิายงานการลุ่งทุน
โทร. 02-2998846
E-mail : PARAWEEM@GSB.OR.TH

นางสาวสอำาดศ์รี สุรชััย
ผู้้�ชื่�วยผู้้�อำนวยการธนาคารออมสิิน
สิายงานการเงิน
โทร. 02-2998248
E-mail : SAARDSRIS@GSB.OR.TH

นางสาวสุชัานันทั์ สุดใจนาค
ผู้้�ชื่�วยผู้้�อำนวยการธนาคารออมสิิน
สิายงานนโยบายแลุ่ะยุทธศาสิต่ร์
โทร. 02-2998111
E-mail : SUCHANANS@GSB.OR.TH

นายอำนุรักษ์์ วงศ์์วัฒนะ
ผู้้�ชื่�วยผู้้�อำนวยการธนาคารออมสิิน
สิายงานบริหารทรัพยากรบุคคลุ่
โทร. 02-2998358
E-mail : ANURAKW@GSB.OR.TH

นางอำมรวรรณ เทัศ์ทัอำง
ผู้้�ชื่�วยผู้้�อำนวยการธนาคารออมสิิน
สิายงานพัฒนาศักยภาพองค์กร
โทร. 02-2999213
E-mail : AMORNWANT@GSB.OR.TH

นางสาวพิมพ์ชัญา พีรอำรุณโรจน์
ผู้้�ชื่�วยผู้้�อำนวยการธนาคารออมสิิน
สิายงานต่รวจิสิอบภายใน
โทร. 02-2998218
E-mail : ALISAC@GSB.OR.TH

นางจันทัร์จิรา ไตรรัตน์
ผู้้�ชื่�วยผู้้�อำนวยการธนาคารออมสิิน
สิายงานบริหารหนี�
โทร. 02-2149640
E-mail : JUNJIRAT@GSB.OR.TH

นายนิติภ้มิ สุวรรณชััยรบุ
ผู้้�ชื่�วยผู้้�อำนวยการธนาคารออมสิิน
สิายงานกฎหมายแลุ่ะบริหารทรัพย์สิิน
โทร. 02-2100904
E-mail : NITIPOOMS@GSB.OR.TH

นางชัุติมา สุขสวัสดิ�อำำานวย
ผู้้�ชื่�วยผู้้�อำนวยการธนาคารออมสิิน
สิายงานอนุมัต่ิสิินเชื่ื�อบุคคลุ่ รายย�อยแลุ่ะบริหารคุณภาพ
โทร. 02-2998578
E-mail :  CHUTIMAS1@GSB.OR.TH

ผู้้�ตรวจการธนาคารอำอำมสิน

นายธีระศ์ักดิ� เขมะนุเชัษ์ฐ์
ผู้้�ต่รวจิการธนาคารออมสิิน
กลุุ่�มลุ่้กค�าฐานรากแลุ่ะสินับสินุนนโยบายรัฐ
โทร. 02-2998000
E-mail : THEERASAKK@GSB.OR.TH

นางสมพรรษ์ เพ็งจันทัร์
ผู้้�ต่รวจิการธนาคารออมสิิน
กลุุ่�มกำกับแลุ่ะบริหารความเสิี�ยง
โทร. 02-2998000
E-mail : SOMPUSK@GSB.OR.TH

นายธวัชัชััย ประมวลเจริญกิจ
ผู้้�ต่รวจิการธนาคารออมสิิน
กลุุ่�มกำกับแลุ่ะบริหารความเสิี�ยง
โทร. 02-2998023
E-mail : TAWATCHAIP4@GSB.OR.TH

ผู้้�เชัี�ยวชัาญอำาวุโส

นายสมบุุญ จึงค้พัฒนา

ผู้้�เชื่ี�ยวชื่าญ่อาวุโสิ
สิายงานปฏิิบัต่ิการธุรกิจิ
E-mail : SOMBUNP@GSB.OR.TH

นางพิกุล ปัทัมาลัย

ผู้้�เชื่ี�ยวชื่าญ่อาวุโสิ
สิายงานลุ่้กค�าธุรกิจิ SMEs
E-mail : PIKULP@GSB.OR.TH

นางณฐชันน อำานุภาพภราดร ชัอำบุนำ�าตาล

ผู้้�เชื่ี�ยวชื่าญ่อาวุโสิ
สิายงานปฏิิบัต่ิการธุรกิจิ
E-mail : NATACHANONC@GSB.OR.TH

นางสุดารัตน์ กลิ�นเจริญ

ผู้้�เชื่ี�ยวชื่าญ่อาวุโสิ
สิายงานลุ่้กค�าธุรกิจิ SMEs
E-mail : SUDARATK3@GSB.OR.TH

นายทัรงวุฒิ ไชัยอำุดม

ผู้้�เชื่ี�ยวชื่าญ่อาวุโสิ
สิายงานบริหารธุรกิจิลุ่้กค�าบุคคลุ่
E-mail : SONGWUTC@GSB.OR.TH

นางสุภาภรณ์ ศ์รีพิพัฒน์

ผู้้�เชื่ี�ยวชื่าญ่อาวุโสิ
ข้�นต่รงผู้้�อำนวยการธนาคารออมสิิน
E-mail : SUPAPORNS2@GSB.OR.TH

นางสาวพัทัธมน เพราพันธ์

ผู้้�เชื่ี�ยวชื่าญ่อาวุโสิ
สิายงานบริหารหนี�
E-mail : PATTAMONP@GSB.OR.TH

นายยุทัธศ์ักดิ� ตันบุริภัณฑ์์

ผู้้�เชื่ี�ยวชื่าญ่อาวุโสิ 
สิายงานลุ่้กค�าธุรกิจิขนาดิใหญ่�แลุ่ะภาครัฐ
E-mail : YUTTHASAKT@GSB.OR.TH

ผู้้�อำำานวยการ 
ขึ�นตรงผู้้�อำำานวยการธนาคารอำอำมสิน

นางธันยพัต ศ์รีโชัติวิทัย์

ผู้้�อำนวยการ
ฝ่่ายบริหารงานสิาขา
E-mail : THANYAPHATS@GSB.OR.TH
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นางรัตนากร อำาภรณ์พัฒนพงศ์์

ผู้้�อำนวยการ
ฝ่่ายเลุ่ขานุการธนาคาร
E-mail : RATTANAKORNA@GSB.OR.TH

นางสาววรางคณา อำุทััยรัตน์

ผู้้�อำนวยการ
ฝ่่ายสินับสินุนชื่�องทางบริการแลุ่ะการขาย
E-mail : WARANGKANAU@GSB.OR.TH

สายงานการตลาดและส่�อำสารอำงค์กร

นางสุนันทั์ธนา จันทัร์พานิชั

ผู้้�อำนวยการ
ฝ่่ายสิื�อสิารองค์กร
E-mail : SUNANTHANAC@GSB.OR.TH

นายณัฐพล ลำ�าซำำา

ผู้้�อำนวยการ
ฝ่่ายการต่ลุ่าดิ
E-mail : NATTAPONL@GSB.OR.TH

ขึ�นตรงคณะกรรมการบุริหารกอำงทัุน 

พัฒนาเม่อำงในภ้มิภาค

นายศ์ิริรัตน์ ผู้่อำงอำุดม

ผู้้�อำนวยการ
สิำนักงานกองทุนพัฒนาเมืองในภ้มิภาค
E-mail : SIRIRATP4@GSB.OR.TH

สายงานวางแผู้นและพัฒนาเทัคโนโลยี

สารสนเทัศ์

นางสาวป่ยวรรณ รุ่งป่ติ

ผู้้�อำนวยการ
ฝ่่ายวางแผู้นเทคโนโลุ่ยีสิารสินเทศ
E-mail : PIYAWANT@GSB.OR.TH

นางสาวพนิดา บุุญญพงษ์์

ผู้้�อำนวยการ
ฝ่่ายระบบงานบริการลุ่้กค�าหลุ่ัก
E-mail : PANIDAB@GSB.OR.TH

นางสาวสุทัธิรัตน์ น�อำยนิมิตร

ผู้้�อำนวยการ
ฝ่่ายระบบงานเพื�อการบริหาร
E-mail : SUTTIRATN@GSB.OR.TH

นางกานต์รวี จิรสนธิการณ์

ผู้้�อำนวยการ
ฝ่่ายบริหารโครงการเทคโนโลุ่ยีสิารสินเทศ
E-mail : KARNRAWEEC@GSB.OR.TH

-ว่าง-

ผู้้�อำนวยการ
ฝ่่ายระบบงานอิเลุ่็กทรอนิกสิ์
E-mail : 

สายงานปฏิิบุัติการเทัคโนโลยีสารสนเทัศ์

นายพชัรพันธุ์ สำาเภาเงิน

ผู้้�อำนวยการ
ฝ่่ายปฏิิบัต่ิการศ้นย์สิารสินเทศ
E-mail : POCHARAPANS@GSB.OR.TH

นายจักรพรรดิ นิยมจันทัร์

ผู้้�อำนวยการ
ฝ่่ายบริการเทคโนโลุ่ยีสิารสินเทศ
E-mail : JAKKAPATJ@GSB.OR.TH

สายงานธุรกิจดิจิทััล

นางทัิพย์อำุดม สุริยเดชัวงค์

ผู้้�อำนวยการ
ฝ่่ายบริหารชื่�องทางดิิจิิทัลุ่
E-mail : THIPUDOMK@GSB.OR.TH

นางสาวมานิดา หุตะจิตต์

ผู้้�อำนวยการ
ฝ่่ายพัฒนาธุรกิจิดิิจิิทัลุ่
E-mail : MANIDAH@GSB.OR.TH

นางพัชัรี ชัาภิมล

ผู้้�อำนวยการ
ฝ่่ายบริหารข�อม้ลุ่สิารสินเทศ
E-mail : PATCHAREEC1@GSB.OR.TH

กลุ่มล้กค�าบุุคคล

นางสาวสุรีรัตน์ พันธุ์ศ์ิริ

ผู้้�อำนวยการ
ฝ่่ายลุ่้กค�าสิัมพันธ์
E-mail : SUREERATP3@GSB.OR.TH

นายสุรเวชัย์ กลั�นแดง

ผู้้�อำนวยการ
ฝ่่ายพัฒนาธุรกิจิ
E-mail : SURAWEACHG@GSB.OR.TH

สายงานบุริหารธุรกิจล้กค�าบุุคคล

นางสาวปานแก�ว เตชัอำภิชัาติ

ผู้้�อำนวยการ
ฝ่่ายบริหารผู้ลุ่ิต่ภัณฑ์์แลุ่ะการต่ลุ่าดิเงินฝ่ากแลุ่ะบริการ
E-mail : PANKAEWT@GSB.OR.TH

นางสาวอำภิสมา สินไชัย

ผู้้�อำนวยการ
ฝ่่ายบริหารผู้ลุ่ิต่ภัณฑ์์แลุ่ะการต่ลุ่าดิสิินเชื่ื�อลุ่้กค�าบุคคลุ่
E-mail : APHISAMAS@GSB.OR.TH

นางสาวมนัสนันทั์ เมธาลัทัธพล

ผู้้�อำนวยการ
ฝ่่ายธุรกิจิบัต่รอิเลุ่็กทรอนิกสิ์
E-mail : MANASANANB@GSB.OR.TH

-ว่าง-

ผู้้�อำนวยการ
ฝ่่ายปฏิิบัต่ิการธุรกิจิบัต่รอิเลุ่็กทรอนิกสิ์
E-mail :

สายงานบุริหารการขาย

นางสาวปราณี วิมลสลิล

ผู้้�อำนวยการ
ฝ่่ายบริหารการขายธุรกิจิลุ่้กค�าบุคคลุ่
E-mail : PRANEEV1@GSB.OR.TH

นางสาวรุ�งฟ้้า ไชัยะบุุรินทัร์

ผู้้�อำนวยการ
ฝ่่ายธุรกิจิการเงินสิ�วนบุคคลุ่
E-mail : RUNGFAC@GSB.OR.TH

นางสาวชัลลัดดา พันธัย

ผู้้�อำนวยการ
ฝ่่ายบริหารการขายหน�วยงานพันธมิต่ร
E-mail : CHONLADDAP@GSB.OR.TH

สายงานล้กค�ารายย่อำยและอำงค์กรชัุมชัน

นางเสาวคนธ์ วงศ์์วิวัฒน์

ผู้้�อำนวยการ
ฝ่่ายบริหารผู้ลุ่ิต่ภัณฑ์์แลุ่ะการต่ลุ่าดิลุ่้กค�ารายย�อย แลุ่ะ
องค์กรชืุ่มชื่น
E-mail : SHOAVAKONW@GSB.OR.TH

นางกฤษ์ณี จันทัาทัิพวัฒน์

ผู้้�อำนวยการ
ฝ่่ายนโยบายรัฐแลุ่ะสิถาบันการเงินประชื่าชื่น
E-mail : KITSANEEJ@GSB.OR.TH

สายงานล้กค�าบุุคลากรภาครัฐ

นางสาวอำมลภา บุุญอำย้่

ผู้้�อำนวยการ
ฝ่่ายบริหารผู้ลุ่ิต่ภัณฑ์์แลุ่ะพัฒนาลุ่้กค�าบุคลุ่ากรภาครัฐ
E-mail : AMONLAPAB@GSB.OR.TH

นางสาวเอำมอำัชันา แรงขำา

ผู้้�อำนวยการ
ฝ่่ายบริหารการขายลุ่้กค�าบุคลุ่ากรภาครัฐ
E-mail : AMEACHANAR@GSB.OR.TH

นายศ์ิวมนต์ สวรรยาวัฒน์

ผู้้�อำนวยการ
ฝ่่ายสินับสินุนลุ่้กค�าบุคลุ่ากรภาครัฐ
E-mail : SIWAMONS@GSB.OR.TH

สายงานพัฒนาธุรกิจผู้้�ประกอำบุการรายย่อำย 

และ SMEs START UP

นางสาวชัาลิณี คันธวณิชั

ผู้้�อำนวยการ
ฝ่่ายพัฒนาธุรกิจิลุ่้กค�า SMEs Start up
E-mail : CHALINEEK@GSB.OR.TH

นางสาววิลานี แซำ่แต�

ผู้้�อำนวยการ
ฝ่่ายพัฒนาธุรกิจิผู้้�ประกอบการรายย�อยแลุ่ะองค์กร
ชืุ่มชื่น
E-mail : WILANEES@GSB.OR.TH

กลุ่มล้กค�าธุรกิจและภาครัฐ

นายวีระชััย ตั�งลำ�าเลิศ์

ผู้้�อำนวยการ
ฝ่่ายบรหิารผู้ลุ่ติ่ภณัฑ์์แลุ่ะการต่ลุ่าดิลุ่ก้ค�าธรุกจิิแลุ่ะภาครฐั
E-mail : WEERACHAIT@GSB.OR.TH

สายงานล้กค�าธุรกิจ SMEs

นายธิติวัจน์ เพิ�มปรีดานันทั์

ผู้้�อำนวยการ
ฝ่่ายธุรกิจิลุ่้กค�า SMEs 1
E-mail : THITIWATP@GSB.OR.TH

นางสาวไพริน จ้ฑ์ะจันทัร์

ผู้้�อำนวยการ
ฝ่่ายธุรกิจิลุ่้กค�า SMEs 2
E-mail : PAIRINJ@GSB.OR.TH

นายคมสันต์ สิทัธิชััย

ผู้้�อำนวยการ
ฝ่่ายธุรกิจิลุ่้กค�า SMEs 3
E-mail : KHOMSANS@GSB.OR.TH
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สายงานล้กค�าธุรกิจขนาดใหญ่และภาครัฐ

นายเฉลิมวงศ์์ วงศ์์จำาปา
ผู้้�อำนวยการ
ฝ่่ายธุรกิจิลุ่้กค�าขนาดิใหญ่�
E-mail : CHALOEMWONGW@GSB.OR.TH

นางสาวขนิษ์ฐา กัวสกุล
ผู้้�อำนวยการ
ฝ่่ายสิินเชื่ื�อภาครัฐแลุ่ะธุรกิจิลุ่้กค�าขนาดิใหญ่�
E-mail : KHANITTHAK@GSB.OR.TH

ดร.ปริญญา กาญจนปุญญกุล
ผู้้�อำนวยการ
ฝ่่ายสิินเชื่ื�อสิหกรณ์แลุ่ะสิถาบัน
E-mail : PARINYAK2@GSB.OR.TH

-ว่าง-
ผู้้�อำนวยการ
ฝ่่ายการค�าแลุ่ะปฏิิบัต่ิการธุรกิจิต่�างประเทศ
E-mail : 

สายงานบุริหารงานกลาง

นายชัาญเชัพ ชัินบุานทัอำง
ผู้้�อำนวยการ
ฝ่่ายการพัสิดิุ
E-mail : SHANSHAPES@GSB.OR.TH

นายปกรณ์ ทัวิพัฒน์
ผู้้�อำนวยการ
ฝ่่ายบริการกลุ่าง
E-mail : PAKORNT@GSB.OR.TH

สายงานปฏิิบุัติการธุรกิจ

นายธนวุฒิ ลี�จากภัย
ผู้้�อำนวยการ
ฝ่่ายปฏิิบัต่ิการสิินเชื่ื�อ
E-mail : THANAWUTL@GSB.OR.TH

นายวิทัยา เนตรชัลายุทัธ
ผู้้�อำนวยการ
ฝ่่ายปฏิิบัต่ิการธุรกิจิเงินฝ่าก บริการแลุ่ะอิเลุ่็กทรอนิกสิ์
E-mail : WITTAYAN2@GSB.OR.TH

นางพัชัรา ติรนวัฒนานันทั์
ผู้้�อำนวยการ
ฝ่่ายปฏิิบัต่ิการข�อม้ลุ่กลุ่าง
E-mail : PATCHARAT@GSB.OR.TH

นายสังวาลย์ กิตติวีระนุก้ล
ผู้้�อำนวยการ
ฝ่่ายพิธีการสิินเชื่ื�อ
E-mail : SANGVARNK@GSB.OR.TH

นายพรลภัส กอำงธนาศ์ิริกุล
ผู้้�อำนวยการ
ฝ่่ายประเมินราคาหลุ่ักทรัพย์
E-mail : PORNLAPHATK@GSB.OR.TH

สายงานบุริหารความเสี�ยง

นางสาวณัฏิฐวรรณ จิราพงษ์์
ผู้้�อำนวยการ
ฝ่่ายบริหารความเสิี�ยงปฏิิบัต่ิการแลุ่ะป้องกันการทุจิริต่
E-mail : NUTTAWANC@GSB.OR.TH

นางสาววริศ์ราลักษ์ณ์ อำ่อำนอำรุณ
ผู้้�อำนวยการ
ฝ่่ายบริหารความเสิี�ยงองค์กร
E-mail : SARANYAO@GSB.OR.TH

นายณัฐวัฒน์ จันทัรัตน์
ผู้้�อำนวยการ
ฝ่่ายบริหารความเสิี�ยงเครดิิต่
E-mail : NATAWATC@GSB.OR.TH

นางสาวศ์ิรพรรณ อำินทัจินดา
ผู้้�อำนวยการ
ฝ่่ายบริหารความเสิี�ยงแลุ่ะกำกับดิ�านเทคโนโลุ่ยีแลุ่ะดิิจิิทัลุ่
E-mail : SIRAPANI@GSB.OR.TH

สายงานวิเคราะห์ความเสี�ยงสินเชั่�อำ

นางสาวสุรางคนา รอำดวรรณะ
ผู้้�อำนวยการ
ฝ่่ายวิเคราะห์ความเสิี�ยงสิินเชื่ื�อลุ่้กค�า SMEs 1
E-mail : SURANGKANAR@GSB.OR.TH

นางสุวรรณี สุมิตรเหมาะ
ผู้้�อำนวยการ
ฝ่่ายวิเคราะห์ความเสิี�ยงสิินเชื่ื�อลุ่้กค�า SMEs 2
E-mail : SUWANNEES1@GSB.OR.TH

นายเจษ์ฎา ตุลยกิจวัตร
ผู้้�อำนวยการ
ฝ่่ายวิเคราะห์ความเสิี�ยงสิินเชื่ื�อขนาดิใหญ่�แลุ่ะการลุ่งทุน
E-mail : JESDAT@GSB.OR.TH

สายงานกำากับุและควบุคุม

นางสาวกนกกาญจน์ เงินยวง
ผู้้�อำนวยการ
ฝ่่ายกำกับดิ้แลุ่กิจิการที�ดิี
E-mail : KANOKKANN@GSB.OR.TH

นายวรวิชั นพรัตน์
ผู้้�อำนวยการ
ฝ่่ายสิอบทานสิินเชื่ื�อ
E-mail : WARAVITN@GSB.OR.TH

นางสาวชัุลีกร ชั่�นตระก้ล
ผู้้�อำนวยการ
ฝ่่ายกำกับการปฏิิบัต่ิงาน
E-mail : CHULEEKORNN@GSB.OR.TH

-ว่าง-
ผู้้�อำนวยการ
ฝ่่ายกำกับธุรกิจิ
E-mail : 

สายงานความมั�นคงปลอำดภัยไซำเบุอำร์

นางสาวรพีพร จิตรจง
ผู้้�อำนวยการ
ฝ่่าย Cyber Security Operation
E-mail : RAPIPORNC@GSB.OR.TH

สายงานบุริหารการเงิน

นางสาวศ์ศ์ิกานต์ สิงห์โต
ผู้้�อำนวยการ
ฝ่่ายบริหารเงิน
E-mail : SASIKANS@GSB.OR.TH

นายวนัชั นิยมแย�ม
ผู้้�อำนวยการ
ฝ่่ายบริหารสิินทรัพย์แลุ่ะหนี�สิิน
E-mail : VANACHN@GSB.OR.TH

นางสาวดารณีมฐ์ ทัวีสุข
ผู้้�อำนวยการ
ฝ่่ายปฏิิบัต่ิการบริหารเงิน
E-mail : DARANEET@GSB.OR.TH

สายงานการลงทัุน

นางสาววรมน อำมรศ์ักดิ�โสภณ

ผู้้�อำนวยการ
ฝ่่ายธุรกิจิการลุ่งทุน
E-mail : WORAMONA@GSB.OR.TH

นายนธี ยี�ภ้่

ผู้้�อำนวยการ
ฝ่่ายธุรกิจิต่ราสิารหนี�
E-mail : NATEEY@GSB.OR.TH

นางสาวสุวรรณี พานทัอำงดี

ผู้้�อำนวยการ
ฝ่่ายปฏิิบัต่ิการการลุ่งทุน
E-mail : SUWANNEEP@GSB.OR.TH

สายงานการเงิน

นางประภัสสร วิเศ์ษ์บุริสุทัธิ�

ผู้้�อำนวยการ
ฝ่่ายการบัญ่ชื่ี
E-mail : PRAPATSORNV@GSB.OR.TH

นายพิชัิต อำุดมอำิทัธิพงศ์์

ผู้้�อำนวยการ
ฝ่่ายปฏิิบัต่ิการการเงิน
E-mail : PHICHITU@GSB.OR.TH

สายงานนโยบุายและยุทัธศ์าสตร์

นางสาวณัฐสุดา ชัุมคง

ผู้้�อำนวยการ
ฝ่่ายบริหารสิัดิสิ�วนธุรกิจิ
E-mail : NUTSUDAC@GSB.OR.TH

นางสาวเพชัรรัตน์ จันทัร์พงษ์์

ผู้้�อำนวยการ
ฝ่่ายนวัต่กรรมแลุ่ะประเมินผู้ลุ่องค์กร
E-mail : PETCHARATC@GSB.OR.TH

นางอำัญชัลี รอำดสิน

ผู้้�อำนวยการ
ฝ่่ายบริหารแผู้นงานแลุ่ะงบประมาณ
E-mail : UNCHAREER@GSB.OR.TH

นางสาวเบุญจมาศ์ เต็มอำุดม

ผู้้�อำนวยการ
ฝ่่ายยุทธศาสิต่ร์แลุ่ะวิจิัย
E-mail : BENJAMAST1@GSB.OR.TH

นางสาวศ์ิวดาติ� คงกัน

ผู้้�อำนวยการ
ฝ่่ายนวัต่กรรมสิารสินเทศ
E-mail : SARINEEK@GSB.OR.TH

สายงานความยั�งย่น

นางศ์ิริรัตน์ ยิ�มถนอำม

ผู้้�อำนวยการ
ฝ่่ายสิ�งเสิริมการออม พัฒนาสิังคม แลุ่ะสิิ�งแวดิลุ่�อม
E-mail : SIRIRATY@GSB.OR.TH

-ว่าง-

ผู้้�อำนวยการ
ฝ่่ายพัฒนาเพื�อความยั�งยืน
E-mail :
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สายงานบุริหารทัรัพยากรบุุคคล

นายพีระยุทัธ บุุญสวาทั

ผู้้�อำนวยการ
ฝ่่ายบริหารงานทรัพยากรบุคคลุ่
E-mail : PEERAYUTB@GSB.OR.TH

นายสมชัาย นุตยางก้ร

ผู้้�อำนวยการ
ฝ่่ายสิวัสิดิิการแลุ่ะสิ�งเสิริมคุณภาพชื่ีวิต่
E-mail : SOMCHAIN@GSB.OR.TH

สายงานพัฒนาศ์ักยภาพอำงค์กร

นายศ์ุภชััย ดิษ์สาริบุุตร

ผู้้�อำนวยการ
ฝ่่ายพัฒนาทรัพยากรบุคคลุ่
E-mail : SUPACHAID@GSB.OR.TH

นายธีระ ตั�งศ์ิริกุลพร

ผู้้�อำนวยการ
ฝ่่ายกลุ่ยุทธ์ทรัพยากรบุคคลุ่
E-mail : THEERAT@GSB.OR.TH

สายงานตรวจสอำบุภายใน

นางสาวอำมรพรรณ เหม่อำนจันทัร์เชัย

ผู้้�อำนวยการ
ฝ่่ายต่รวจิสิอบภายในสิายสิาขา
E-mail : AMORNPANM@GSB.OR.TH

นางสาวเพ็ญระวี ศ์รีโสภา

ผู้้�อำนวยการ
ฝ่่ายต่รวจิสิอบภายในสิำนักงานใหญ่�
E-mail : PHENRAWES@GSB.OR.TH

นางสาวศ์ิริวรรณ สุขสมบุ้รณ์วัฒนา

ผู้้�อำนวยการ
ฝ่่ายต่รวจิสิอบเทคโนโลุ่ยีสิารสินเทศ
E-mail : SIRIWANS4@GSB.OR.TH

นางสาวจำารัสลักษ์ณ์ มังคละสวัสดิ�

ผู้้�อำนวยการ
ฝ่่ายต่รวจิสิอบพิเศษ
E-mail : CHAMRATLUKM@GSB.OR.TH

สายงานบุริหารหนี�

นางสาววีรนุชั ตรีลักษ์ณ์อำานนทั์

ผู้้�อำนวยการ
ฝ่่ายควบคุมแลุ่ะบริหารหนี�
E-mail : WEERANUCHT@GSB.OR.TH

นายสมพล บุุญประคอำง

ผู้้�อำนวยการ
ฝ่่ายพัฒนาหนี� 1
E-mail : SOMPHOLB@GSB.OR.TH

นางสาวสุณีรัตน์ มิ�งขวัญป่ยะกุล

ผู้้�อำนวยการ
ฝ่่ายพัฒนาหนี� 2
E-mail : SUNEERATM@GSB.OR.TH

นางสุวณี ทั�วมมา

ผู้้�อำนวยการ
ฝ่่ายสินับสินุนงานบริหารหนี�
E-mail : SUWANEET@GSB.OR.TH

นายเริงชััย สมุทัรน�อำย

ผู้้�อำนวยการ
ฝ่่ายบริหารแลุ่ะต่ิดิต่ามหนี�รายย�อย
E-mail : ROERGCHAIS@GSB.OR.TH

สายงานกฎหมายและบุริหารทัรัพย์สิน

นายสุวิทัย์ หวังธรรมน้ญ

ผู้้�อำนวยการ
ฝ่่ายจิัดิการทรัพย์สิินรอการขาย
E-mail : SUWITW@GSB.OR.TH

นายวสันต์ มีชััย

ผู้้�อำนวยการ
ฝ่่ายนิต่ิการ
E-mail : WASONM@GSB.OR.TH

นางธวัลภัสร์ แสงสายัณห์

ผู้้�อำนวยการ
ฝ่่ายคดิี
E-mail : PENSIRIS@GSB.OR.TH

สายงานอำนุมัติสินเชั่�อำบุุคคล รายย่อำย  

และบุริหารคุณภาพ

นางสาวกิ�งกนก ทััพขวา

ผู้้�อำนวยการ
ฝ่่ายอนุมัต่ิสิินเชื่ื�อบุคคลุ่
E-mail : KINGKANOKT@GSB.OR.TH

นายชัณัฐ อำุชัุกนกกุล

ผู้้�อำนวยการ
ฝ่่ายบริหารคุณภาพแลุ่ะกระบวนการ
E-mail : CHANATU2@GSB.OR.TH

นางสาวณัฐชัยา พ่วงทัอำง

ผู้้�อำนวยการ
ฝ่่ายอนุมัต่ิสิินเชื่ื�อรายย�อย
E-mail : NATCHAYAP@GSB.OR.TH

สายงานกิจการสาขา 1

นางฉัตรวีรยา ป่ยศ์ิริลักษ์ิกา

ผู้้�อำนวยการภาค
ธนาคารออมสิินภาค 1
E-mail : UTHAIWANP@GSB.OR.TH

นางจันทันา พุทัธชััยยงค์
ผู้้�อำนวยการภาค
ธนาคารออมสิินภาค 2
E-mail : CHANTHANAP@GSB.OR.TH

นางเรไร ศ์รีธรรมรงค์

ผู้้�อำนวยการภาค
ธนาคารออมสิินภาค 3
E-mail : RARAIS@GSB.OR.TH

สายงานกิจการสาขา 2

นายพรเทัพ คุปพงษ์์

ผู้้�อำนวยการภาค
ธนาคารออมสิินภาค 4
E-mail : PORNTEPC@GSB.OR.TH

นางนิภาวรรณ ทัอำงนวล
ผู้้�อำนวยการภาค
ธนาคารออมสิินภาค 5
E-mail : NIPAWANT@GSB.OR.TH

นางศ์ิริวรรณ จุฬพรรค์
ผู้้�อำนวยการภาค
ธนาคารออมสิินภาค 6
E-mail : SIRIWANJ@GSB.OR.TH

สายงานกิจการสาขา 3

นางบุุญเร่อำง วังคะอำอำม
ผู้้�อำนวยการภาค
ธนาคารออมสิินภาค 7
E-mail : BOONRUANGW@GSB.OR.TH

นายสุเชัษ์ฐ์ คำาฟ้้
ผู้้�อำนวยการภาค
ธนาคารออมสิินภาค 8
E-mail : SUCHETK@GSB.OR.TH

เร่อำตรีสุชัาญ ภ้่สุวรรณ์
ผู้้�อำนวยการภาค
ธนาคารออมสิินภาค 9
E-mail : SUCHANP@GSB.OR.TH

สายงานกิจการสาขา 4

นายสุชัาติ เจริญธรรม
ผู้้�อำนวยการภาค
ธนาคารออมสิินภาค 10
E-mail : SUCHARTC@GSB.OR.TH

นางสาวระพิพรรณ บุุตรคำา
ผู้้�อำนวยการภาค
ธนาคารออมสิินภาค 11
E-mail : RAPIPANB@GSB.OR.TH

นายธัชักร กล่อำมจิตร
ผู้้�อำนวยการภาค
ธนาคารออมสิินภาค 12
E-mail : WATCHARAPONGK@GSB.OR.TH

สายงานกิจการสาขา 5

นางผู้่อำงพรรณ สาลี
ผู้้�อำนวยการภาค
ธนาคารออมสิินภาค 13
E-mail : POUNGPUNK@GSB.OR.TH

นางผู้าสุข ป่ยะทััศ์น์ศ์รี
ผู้้�อำนวยการภาค
ธนาคารออมสิินภาค 14
E-mail : PARSOOKP@GSB.OR.TH

นายฉลอำงชััย อำนุก้ลเวชั
ผู้้�อำนวยการภาค
ธนาคารออมสิินภาค 15
E-mail : CHALONGCHAIA@GSB.OR.TH

สายงานกิจการสาขา 6

นายศ์ักดิ�สิทัธิ� สุนทัรกุล
ผู้้�อำนวยการภาค
ธนาคารออมสิินภาค 16
E-mail : SAKSITS1@GSB.OR.TH

นางสมจิตร์ ทัอำงจุ�น
ผู้้�อำนวยการภาค
ธนาคารออมสิินภาค 17
E-mail : SOMJITT@GSB.OR.TH

นางพรอำุทััย สมพงค์
ผู้้�อำนวยการภาค
ธนาคารออมสิินภาค 18
E-mail : PORNUTAIS@GSB.OR.TH
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ธนาคารออมสินภาค 1
อาคาร 17 ชั้้�น 3 เลขที่่� 470 ถนนพหลโยธิิน 
แขวงสามเสนใน เขตพญาไที่ กรุงเที่พฯ 10400 
โที่ร. 02-2998-1884, 0-2299-8000 ต่อ 221112-3, 
 998472, 221117, 221121-22 
E-mail : Unit.RM1@gsb.or.th 

สำานักพหลโยธิน 
อาคารที่รงไที่ย ชั้้�น 1 เลขที่่� 470 ถนนพหลโยธิิน  
แขวงสามเสนใน เขตพญาไที่ กรุงเที่พฯ 10400 
โที่ร. 0-2299-8000 ต่อ 010161 
E-mail : Office.Phaholyothin@gsb.or.th 

งานการขายและการบริการ สำานักพหลโยธิน 
อาคาร 1 ชั้้�น 1 เลขที่่� 470 ถนนพหลโยธิิน  
แขวงสามเสนใน เขตพญาไที่ กรุงเที่พฯ 10400 
โที่ร. 0-2299-8000 ต่อ 010122 
E-mail : bm9602@gsb.or.th 

งานการตลาดสินเชื่่�อ สำานักพหลโยธิน 
อาคาร 2 ชั้้�น 2 เลขที่่� 470 ถนนพหลโยธิิน  
แขวงสามเสนใน เขตพญาไที่ กรุงเที่พฯ 10400 
โที่ร. 0-2299-8000 ต่อ 020106 
E-mail : market.phahol@gsb.or.th 
 
งานสนับสนุนสินเชื่่�อ สำานักพหลโยธิน 
อาคาร 2 ชั้้�น 2 เลขที่่� 470 ถนนพหลโยธิิน  
แขวงสามเสนใน เขตพญาไที่ กรุงเที่พฯ 10400 
โที่ร. 0-2299-8000 ต่อ 020102-5 
E-mail : csd.phahol@gsb.or.th 

งานอนุมัติสินเชื่่�อพนักงาน สำานักพหลโยธิน 
อาคาร 2 ชั้้�น M เลขที่่� 470 ถนนพหลโยธิิน  
แขวงสามเสนใน เขตพญาไที่ กรุงเที่พฯ 10400 
โที่ร. 0-2299-8000 ต่อ 020112-13 
E-mail : Section.GSBOCA@gsb.or.th 
 
ธนาคารออมสินเขตบางเขน 
เลขที่่� 1712-14 ถนนพหลโยธิิน แขวงจั้นที่รเกษม 
เขตจัตุจั้กร กรุงเที่พฯ 10900 
โที่ร. 0-2513-2117 
โที่รสาร. 0-2513-2096 
E-mail : Loan8202@gsb.or.th 

สาขาบางเขน 
เลขที่่� 1712-14 ถนนพหลโยธิิน แขวงจั้นที่รเกษม  
เขตจัตุจั้กร กรุงเที่พฯ 10900 
โที่ร. 0-2513-7074, 0-2513-7019 
โที่รสาร. 0-2513-7074 ต่อ 18 
E-mail : bm0033@gsb.or.th 
 
สาขามหาวิิทยาลัยเกษตรศาสตร์ 
มหาวิที่ยาล้ยเกษตรศาสตร์ เลขที่่� 50 ถนนพหลโยธิิน 
แขวงลาดยาว เขตจัตุจั้กร กรุงเที่พฯ 10900 
โที่ร. 0-2562-0716, 0-2579-7556, 0-2561-1723,   
 0-2561-2519 
โที่รสาร. 0-2562-0716 
E-mail : bm0034@gsb.or.th 
 
สาขาจตุจักร 
ภายในกองอำนวยการตลาดนด้จัตจุัก้ร ถนนกำแพงเพชั้ร 2 
แขวงจัตุจั้กร เขตจัตุจั้กร กรุงเที่พฯ 10900 
โที่ร. 0-2002-1592, 0-2045-2813, 08-6009-4707,   
 08-6009-4533 
โที่รสาร. 0-2618-3052 ต่อ 23 
E-mail : bm0047@gsb.or.th 

 
สาขาพงษ์เพชื่ร 
เลขที่่� 205/84-85 ถนนงามวงศ์วาน แขวงทีุ่่งสองห้อง 
เขตหล้กส่� กรุงเที่พฯ 10210 
โที่ร. 0-2954-1039, 0-2954-1960 
โที่รสาร. 0-2954-1039 
E-mail : bm0129@gsb.or.th 
 
สาขาประชื่าชื่่�น 
เลขที่่� 83 ปากที่างเข้าหม่่บ้้านซิิเมนต์ไที่ย ถนนประชั้าชั้่�น 
แขวงลาดยาว เขตจัตุจั้กร กรุงเที่พฯ 10900 
โที่ร. 0-2585-0667, 0-2587-1762, 0-2911-1780 
โที่รสาร. 0-2587-1762, 0-2585-0667 ต่อ 17 
E-mail : bm0101@gsb.or.th 

สาขาเตาปูน 
เลขที่่� 416/8-9 ถนนประชั้าราษฎร์ สาย 2 แขวงบ้างซิ่�อ 
เขตบ้างซิ่�อ กรุงเที่พฯ 10800 
โที่ร. 0-2585-6143, 0-2910-3905 
โที่รสาร. 0-2910-3905 ต่อ 20 
E-mail : bm0036@gsb.or.th 

สาขาเอนเนอร์ย่� คอมเพล็กซ์์ 
ศ่นย์เอนเนอร์ย่� คอมเพล็กซิ์ อาคาร B เลขที่่� 555/2 
ถนนวิภาวด่ร้งสิต แขวงจัตุจั้กร เขตจัตุจั้กร 
กรุงเที่พฯ 10900 
โที่ร. 0-2537-0369-71 
โที่รสาร. 0-2537-0369-71 
E-mail : bm0150@gsb.or.th 

สาขามาร์เก็ต เพลส วิงศ์สวิ่าง 
โครงการมาร์เก็ต เพลส วงศ์สว่าง ห้องเลขที่่� A207 ชั้้�น 2 
เลขที่่� 888 ถนนวงศ์สว่าง แขวงวงศ์สว่าง เขตบ้างซิ่�อ 
กรุงเที่พฯ 10800 
โที่ร. 0-2586-7214 
โที่รสาร. 0-2586-7215 
E-mail : bm0158@gsb.or.th 
 
สาขาเซ์็นทรัล ลาดพร้าวิ 
ศ่นย์การค้าเซิ็นที่ร้ล ลาดพร้าว ห้องเลขที่่� 230/2 ชั้้�น 2 
เลขที่่� 1697 ถนนพหลโยธิิน แขวงจัตุจั้กร เขตจัตุจั้กร 
กรุงเที่พฯ 10900 
โที่ร. 0-2541-1502 
โที่รสาร. 0-2541-1501 
E-mail : bm0160@gsb.or.th 

สาขาประชื่านิเวิศน์ 1 
เลขที่่� 99/196-197 ถนนเที่ศบ้าลสงเคราะห์ 
แขวงลาดยาว เขตจัตุจั้กร กรุงเที่พฯ 10900 
โที่ร. 0-2580-9383-4 
โที่รสาร. 0-2580-9383-4 ต่อ 108 
E-mail : bm0194@gsb.or.th 
 
สาขากร่นพลาซ์่า (วิังหิน) 
โครงการกร่นพลาซิ่า ห้องเลขที่่� 101 และ 201 เลขที่่� 525 
ถนนลาดพร้าวว้งหิน แขวงลาดพร้าว เขตลาดพร้าว 
กรุงเที่พฯ 10230 
โที่ร. 0-2578-6038-9 
โที่รสาร. 0-2578-6038 ต่อ 111 
E-mail : bm0196@gsb.or.th 
 
หน่วิยให้บริการตลาด อ.ต.ก. 
องค์การตลาดเพ่�อเกษตรกร เลขที่่� 101 ถนนย่านพหลโยธินิ  
แขวงจัตุจั้กร เขตจัตุจั้กร กรุงเที่พฯ 10900 
โที่ร. 0-2279-3881-2
โที่รสาร. 0-2279-3881-2 ต่อ 17 
E-mail : bm0058@gsb.or.th
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สาขาอเวินิวิ รัชื่โยธิน 
โครงการ Suzuki Avenue ร้ชั้โยธิิน ห้องเลขที่่� C205A 
ชั้้�น 2 เลขที่่� 234 ถนนร้ชั้ดาภิเษก แขวงจัอมพล 
เขตจัตุจั้กร กรุงเที่พฯ 10900 
โที่ร. 0-2513-6279-80
โที่รสาร. 0-2513-6279-80 ต่อ 111 
E-mail : bm0060@gsb.or.th 

ธนาคารออมสินเขตราชื่วิัตร 
เลขที่่� 316, 318, 320 ชั้้�น 3 ถนนอำนวยสงคราม 
แขวงถนนนครไชั้ยศร่ เขตดุสิต กที่ม. 10300 
โที่ร. 0-2241-7523 
E-mail : Loan8204@gsb.or.th 

สาขาราชื่วิัตร 
เลขที่่� 981/2 ถนนนครไชั้ยศร่ แขวงถนนนครไชั้ยศร่
เขตดุสิต กรุงเที่พฯ 10300 
โที่ร. 0-2241-4511
โที่รสาร. 0-2241-4511 ต่อ 16 
E-mail : bm0010@gsb.or.th 

สาขาศร่ย่าน 
เลขที่่� 785-787 ถนนสามเสน แขวงถนนนครไชั้ยศร่
เขตดุสิต กรุงเที่พฯ 10300 
โที่ร. 0-2243-0295, 0-2241-0364, 0-2244-8903,   
 08-5662-9303
โที่รสาร. 0-2243-0295 
E-mail : bm0009@gsb.or.th 

สาขาสวินจิตรลดา 
อาคารธินาคารออมสินเฉลิมพระเก่ยรติ 
ภายในบ้ริเวณพระราชั้ว้งสวนจัิตรลดา 
แขวงสวนจัิตรลดา เขตดุสิต กรุงเที่พฯ 10300 
โที่ร. 0-2668-3458-9
โที่รสาร. 0-2668-3459 
E-mail : bm0049@gsb.or.th 

สาขามหานาค 
เลขที่่� 292/13-14 ถนนล่กหลวง แขวงส่�แยกมหานาค 
เขตดุสิต กรุงเที่พฯ 10300 
โที่ร. 0-2281-9356 
E-mail : bm0024@gsb.or.th 

สาขานางเลิ�ง 
เลขที่่� 159 ถนนนครสวรรค์ แขวงว้ดโสมน้ส  
เขตป้อมปราบ้ศ้ตร่พ่าย กรุงเที่พฯ 10100 
โที่ร. 0-2282-8505 ต่อ 11-13, 08-6010-0235
โที่รสาร. 0-2282-8505 ต่อ 16 
E-mail : bm0023@gsb.or.th 

สาขาทำาเน่ยบรัฐบาล 
ที่ำเน่ยบ้ร้ฐบ้าล เลขที่่� 1 ถนนพิษณุโลก แขวงดุสิต
เขตดุสิต กรุงเที่พฯ 10300 
โที่ร. 0-2282-4333, 08-6010-1411
โที่รสาร. 0-2282-4333 ต่อ 13 
E-mail : bm0025@gsb.or.th
 
สาขาถนนประดิพัทธ์ 
อาคารบ้างกอกลิฟวิ�ง เลขที่่� 96/5 ถนนประดิพ้ที่ธิ์ 
แขวงพญาไที่ เขตพญาไที่ กรุงเที่พฯ 10400 
โที่ร. 0-2278-4356-7
โที่รสาร. 0-2278-4358 
E-mail : bm0137@gsb.or.th 

สาขาสุพร่ม คอมเพล็กซ์์ สามเสน 
ศ่นย์การค้าสุพร่ม คอมเพล็กซิ์ ห้องเลขที่่� L1-13 ชั้้�น L1 
เลขที่่� 1024 ถนนสามเสน แขวงถนนนครไชั้ยศร่ 
เขตดุสิต กรุงเที่พฯ 10300 
โที่ร. 0-2241-9252-3, 08-6010-4209
E-mail : bm0165@gsb.or.th 

สาขาแยกพิชื่ัย 
เลขที่่� 316, 318, 320 ถนนอำนวยสงคราม
แขวงถนนนครไชั้ยศร่ เขตดุสิต กรุงเที่พฯ 10300 
โที่ร. 0-2241-0919
E-mail : bm0175@gsb.or.th 

ธนาคารออมสินเขตสะพานใหม่ 
เลขที่่� 420, 422, 424, 426 ถนนพหลโยธิิน 
แขวงอนุสาวร่ย์ เขตบ้างเขน กรุงเที่พฯ 10220 
โที่ร. 0-2521-2905-7 ต่อ 113
โที่รสาร. 0-2521-2909 
E-mail : Loan8203@gsb.or.th 

สาขาสะพานใหม่ 
เลขที่่� 420, 422, 424, 426 ถนนพหลโยธิิน 
แขวงอนุสาวร่ย์ เขตบ้างเขน กรุงเที่พฯ 10220 
โที่ร. 0-2970-3762, 0-2521-2612, 0-2970-4985
โที่รสาร. 0-2970-4985 ต่อ 114 
E-mail : bm0103@gsb.or.th 

สาขาดอนเม่อง 
เลขที่่� 326 หม่่ที่่� 10 ถนนเชั้ิดวุฒากาศ แขวงดอนเม่อง 
เขตดอนเม่อง กรุงเที่พฯ 10210 
โที่ร. 0-2566-2606
โที่รสาร. 0-2566-2606 ต่อ 20 
E-mail : bm0102@gsb.or.th 

สาขาตลาดวิงศกร 
เลขที่่� 80/2 ถนนสายไหม แขวงสายไหม เขตสายไหม 
กรุงเที่พฯ 10220 
โที่ร. 0-2563-5213-15
โที่รสาร. 0-2563-5213-15 ต่อ 20 
E-mail : bm0050@gsb.or.th 

สาขาอนุสรณ์์สถานแห่งชื่าติ 
เลขที่่� 22/53 หม่่ที่่� 6 ถนนพหลโยธิิน แขวงสายไหม
เขตสายไหม กรุงเที่พฯ 10220 
โที่ร. 0-2531-6145
โที่รสาร. 0-2531-6145 
E-mail : bm0141@gsb.or.th 

สาขาตลาดยิ�งเจริญ 
เลขที่่� 651 ถนนพหลโยธิิน แขวงอนุสาวร่ย์ เขตบ้างเขน 
กรุงเที่พฯ 10220 
โที่ร. 0-2521-6394-5
โที่รสาร. 0-2521-6396 
E-mail : bm0151@gsb.or.th 

สาขาถนนสรงประภา 
เลขที่่� 310/91-92 ถนนสรงประภา แขวงส่ก้น 
เขตดอนเม่อง กรุงเที่พฯ 10210 
โที่ร. 0-2566-3356-7
โที่รสาร. 0-2566-3357 
E-mail : bm0161@gsb.or.th 

สาขาศูนย์ราชื่การเฉลิมพระเก่ยรติ แจ้งวิัฒนะ 
(อาคาร B) 
อาคาร B ห้องเลขที่่� 126-128 ชั้้�น BC1 ถนนแจั้งว้ฒนะ 
แขวงทีุ่่งสองห้อง เขตหล้กส่� กรุงเที่พฯ 10210 
โที่ร. 0-2143-8958-60
โที่รสาร. 0-2143-8958-60 ต่อ 19 
E-mail : bm0043@gsb.or.th 

สาขาไอท่ สแควิร์ 
ศ่นย์การค้าไอที่่ สแควร์ ห้องเลขที่่� B009-012 ชั้้�น 2 
เลขที่่� 333/37 ถนนกำแพงเพชั้ร 6 แขวงตลาดบ้างเขน 
เขตหล้กส่� กรุงเที่พฯ 10210 
โที่ร. 0-2576-1624, 0-2576-1628
โที่รสาร. 0-2576-1624, 0-2576-1628 ต่อ 17 
E-mail : bm0052@gsb.or.th 

สาขากรมการกงสุล 
อาคารกรมการกงสุล ชั้้�น 2 เลขที่่� 123 ถนนแจั้งว้ฒนะ 
แขวงทีุ่่งสองห้อง เขตหล้กส่� กรุงเที่พฯ 10210 
โที่ร. 0-2574-5745, 0-2574-5743
โที่รสาร. 0-2574-5745 ต่อ 15 
E-mail : bm0056@gsb.or.th 

สาขาบิ�กซ์่ แจ้งวิัฒนะ 
ศ่นย์การค้าบ้ิ�กซิ่ ซิ่เปอร์เซิ็นเตอร์ สาขาแจั้งว้ฒนะ  
ชั้้�น 1 เลขที่่� 96 หม่่ที่่� 1 แขวงทีุ่่งสองห้อง เขตหล้กส่� 
กรุงเที่พฯ 10210 
โที่ร. 0-2575-0351-3
โที่รสาร. 0-2575-0351 ต่อ 19 
E-mail : bm0140@gsb.or.th 

สาขาศูนย์ราชื่การเฉลิมพระเก่ยรติ แจ้งวิัฒนะ 
(อาคาร A) 
อาคารราชั้บุ้ร่ดิเรกฤที่ธิิ� (อาคาร A) ห้องเลขที่่� AM-1-010 
ชั้้�น 1 ถนนแจั้งว้ฒนะ แขวงทีุ่่งสองห้อง เขตหล้กส่� 
กรุงเที่พฯ 10210 
โที่ร. 0-2143-8779-80
โที่รสาร. 0-2143-8779-80 ต่อ 17 
E-mail : bm0149@gsb.or.th 

สาขาวิัชื่รพล 
เลขที่่� 12/8-9 ซิอยรามอินที่รา 55/8 ถนนว้ชั้รพล 
แขวงที่่าแร้ง เขตบ้างเขน กรุงเที่พฯ 10230 
โที่ร. 0-2347-0707
โที่รสาร. 0-2347-0706 
E-mail : bm0172@gsb.or.th 

สาขาเดอะแจส รามอินทรา 
โครงการเดอะแจัส รามอินที่รา ห้องเลขที่่� A-106-107 
ชั้้�น 1 เลขที่่� 87 ถนนลาดปลาเค้า แขวงอนุสาวร่ย์ 
เขตบ้างเขน กรุงเที่พฯ 10220 
โที่ร. 0-2046-4189-90
โที่รสาร. 0-2046-4189-90 
E-mail : bm0067@gsb.or.th 

ธนาคารออมสินเขตห้วิยขวิาง 
เลขที่่� 2000/4 ถนนประชั้าสงเคราะห์ แขวงดินแดง 
เขตดินแดง กรุงเที่พฯ 10400 
โที่ร. 0-2277-9438, 08-6011-4048, 08-6011-0712, 
 08-4537-3287, 08-4537-2708 
E-mail : Loan8201@gsb.or.th 
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ธนาคารออมสินภาค 2 
เลขที่่� 659 ชั้้�น 2 ปากซิอยสุขุมวิที่ 39 ถนนสุขุมวิที่ 
แขวงคลองต้นเหน่อ เขตว้ฒนา กรุงเที่พฯ 10110 
โที่ร. 0-2257-0142 ถึง 45 
โที่รสาร. 0-2257-0147 ถึง 48 
E-mail : Unit.RM2@gsb.or.th

ธนาคารออมสินเขตคลองจั�น 
เลขที่่� 72 ชั้้�น 3 ถนนเสร่ไที่ย แขวงคลองจั้�น 
เขตบ้างกะปิ กรุงเที่พฯ 10240 
โที่ร. 0-2374-0370 ถึง 71 
E-mail : Loan8209@gsb.or.th

สาขาคลองจั�น 
เลขที่่� 72 ถนนเสร่ไที่ย แขวงคลองจั้�น เขตบ้างกะปิ 
กรุงเที่พฯ 10240 
โที่ร. 0-2377-9409, 0-2374-1343, 0-2377-4828,
 0-2377-4858 
โที่รสาร. 0-2374-1343 ต่อ 202 
E-mail : bm0108@gsb.or.th

สาขาโชื่คชื่ัย 4 
เลขที่่� 1748-1750 ถนนลาดพร้าว แขวงว้งที่องหลาง 
เขตว้งที่องหลาง กรุงเที่พฯ 10310 
โที่ร. 0-2933-7700, 0-2530-5210, 0-2933-6789
โที่รสาร. 0-2933-6789, 0-2933-7700 ต่อ 13, 26 
E-mail : bm0030@gsb.or.th

สาขารามอินทรา กม. 7
เลขที่่� 168, 170 ถนนรามอินที่รา แขวงรามอินที่รา 
เขตค้นนายาว กรุงเที่พฯ 10230 
โที่ร. 0-2944-4444, 0-2510-9716, 08-6016-4157,
 09-8835-2003, 08-6016-4501 
โที่รสาร. 0-2510-9716 ต่อ 17 
E-mail : bm0127@gsb.or.th

สาขาเดอะมอลล์ บางกะปิ 
ศ่นย์การค้าเดอะมอลล์ บ้างกะปิ ห้องเลขที่่� 236 ชั้้�น 2 
เลขที่่� 3522 ถนนลาดพร้าว แขวงคลองจั้�น เขตบ้างกะปิ 
กรุงเที่พฯ 10240 
โที่ร. 0-2128-0939 
E-mail : bm0053@gsb.or.th

สาขาเซ์็นทรัล รามอินทรา 
ศ่นย์การค้าเซิ็นที่ร้ล รามอินที่รา ห้องเลขที่่� 310 ชั้้�น 3 
เลขที่่� 109/10 ถนนรามอินที่รา แขวงอนุสาวร่ย์ 
เขตบ้างเขน กรุงเที่พฯ 10220 
โที่ร. 0-2126-0723 
E-mail : bm0136@gsb.or.th

สาขาสัมมากร เพลส รามคำาแหง 110 
ศ่นย์การค้าส้มมากร เพลส ห้องเลขที่่� B207 ชั้้�น 2 
เลขที่่� 86/1 ซิอยรามคำแหง 110 ถนนรามคำแหง 
แขวงสะพานส่ง เขตสะพานส่ง กรุงเที่พฯ 10240 
โที่ร. 0-2372-3560-1 
โที่รสาร. 0-2372-3559 
E-mail : bm0143@gsb.or.th

สาขาเดอะพาซ์ิโอ ทาวิน์ 
ศ่นย์การค้าเดอะพาซิิโอ ที่าวน์ ห้องเลขที่่� F-204 ชั้้�น 2 
เลขที่่� 7/2-7 ถนนรามคำแหง แขวงสะพานส่ง 
เขตสะพานส่ง กรุงเที่พฯ 10240 
โที่ร. 0-2111-3173
โที่รสาร. 0-2111-3174 
E-mail : bm0162@gsb.or.th

สาขาห้วิยขวิาง 
เลขที่่� 2000/2-4 ถนนประชั้าสงเคราะห์ แขวงดินแดง 
เขตดินแดง กรุงเที่พฯ 10400 
โที่ร. 0-2277-4199, 0-2692-5657, 0-2692-7500,
 08-45375011, 08-60119341 
E-mail : bm0029@gsb.or.th 

สาขายุติธรรม 
อาคารที่่�จัอดรถศาลอาญา ถนนร้ชั้ดาภิเษก แขวงจัอมพล 
เขตจัตุจั้กร กรุงเที่พฯ 10900 
โที่ร.  0-2541-2638, 0-2541-2762, 08-5537-8074,
 08-6611-4341
E-mail : bm0005@gsb.or.th 

สาขาชื่ัยสมรภูมิ 
เลขที่่� 417/14 ถนนราชั้วิถ่ แขวงทีุ่่งพญาไที่ เขตราชั้เที่ว่ 
กรุงเที่พฯ 10400 
โที่ร. 0-2644-9865-6, 08-6011-6010,     
 08-4537-6315, 08-4537-5938
โที่รสาร. 0-2644-9865 ต่อ 21 หร่อ 12 
E-mail : bm0027@gsb.or.th 

สาขาดินแดง 
เลขที่่� 53/32 ถนนดินแดง แขวงดินแดง เขตดินแดง 
กรุงเที่พฯ 10400 
โที่ร. 0-2643-4242, 0-2643-3796, 08-6011-6625,   
 08-6011-7480, 08-7803-5738
E-mail : bm0028@gsb.or.th 

สาขาลาดพร้าวิ 
เลขที่่� 593/5-6 ถนนลาดพร้าว แขวงจัอมพล เขตจัตุจั้กร 
กรุงเที่พฯ 10900 
โที่ร. 0-2513-3661, 0-2513-8311, 08-6011-9558, 
 08-6011-9522, 09-2757-9265
E-mail : bm0031@gsb.or.th 

สาขากระทรวิงการคลัง 
ภายในกระที่รวงการคล้ง ถนนพระราม 6 แขวงพญาไที่ 
เขตพญาไที่ กรุงเที่พฯ 10400 
โที่ร. 0-2298-5898, 0-2271-2444, 08-6013-0790, 
 08-6013-0620
E-mail : bm0044@gsb.or.th 

สาขาเอสพละนาด รัชื่ดาภิเษก 
ศ่นย์การค้าเอสพละนาด ร้ชั้ดาภิเษก ชั้้�น 2 
เลขที่่� 99 ถนนร้ชั้ดาภิเษก แขวงดินแดง เขตดินแดง 
กรุงเที่พฯ 10400 
โที่ร. 0-2642-3161, 08-6013-2404, 08-6013-2676
E-mail : bm0144@gsb.or.th 

สาขาอ่สท์วิอเตอร์ 
อาคารอ่สที่์วอเตอร์ ชั้้�น 1 เลขที่่� 1 ถนนวิภาวด่ร้งสิต 
แขวงจัอมพล เขตจัตุจั้กร กรุงเที่พฯ 10900 
โที่ร. 0-2272-0528, 0-2272-0542, 08-6013-4127, 
 08-4537-9883 
E-mail : bm0152@gsb.or.th 

สาขาพญาไท 
อาคาร ซิ่.พ่.ที่าวเวอร์ 3 (พญาไที่) อาคาร A 
ห้องเลขที่่� A201-202 ชั้้�น 2 เลขที่่� 34 ถนนพญาไที่ 
แขวงทีุ่่งพญาไที่ เขตราชั้เที่ว่ กรุงเที่พฯ 10400 
โที่ร. 0-2354-5059-60, 08-6013-4140,
 09-8853-1649
E-mail : bm0159@gsb.or.th 

สาขาเซ์็นทรัล พระราม 9 
ศ่นย์การค้าเซิ็นที่ร้ล พระราม 9 ห้องเลขที่่� 518B ชั้้�น 5 
เลขที่่� 9/9 ถนนพระราม 9 แขวงห้วยขวาง เขตห้วยขวาง 
กรุงเที่พฯ 10310 
โที่ร. 0-2160-2463-4, 08-6013-4908, 08-6013-5473
โที่รสาร. 0-2160-2463 
E-mail : bm0171@gsb.or.th 

สาขาบิ�กซ์่ ลาดพร้าวิ 2 
ศ่นย์การค้าบ้ิ�กซิ่ ซิ่เปอร์เซิ็นเตอร์ สาขาลาดพร้าว 2  
ห้องเลขที่่� 2CR134 ชั้้�น 2 เลขที่่� 669 ถนนลาดพร้าว 
แขวงจัอมพล เขตจัตุจั้กร กรุงเที่พฯ 10900 
โที่ร. 0-2512-1936-7, 08-6013-6469, 08-6013-5905
โที่รสาร. 0-2512-1936-7 ต่อ 108 
E-mail : bm0173@gsb.or.th 

ธนาคารออมสินเขตควิบคุมและบริหารหน่�ภาค 1 
อาคาร 2 ชั้้�น 1 เลขที่่� 470 ถนนพหลโยธินิ แขวงสามเสนใน 
เขตพญาไที่ กรุงเที่พฯ 10400 
โที่ร. 0-2299-8000 ต่อ 020159 
E-mail : DCMZO.RO1@gsb.or.th 

ศูนย์ควิบคุมและบริหารหน่�สำานักพหลโยธิน 
อาคาร 2 ชั้้�น 1 เลขที่่� 470 ถนนพหลโยธินิ แขวงสามเสนใน 
เขตพญาไที่ กรุงเที่พฯ 10400 
โที่ร. 0-2299-8000 ต่อ 020117 
E-mail : DCMC.Phaholyothin@gsb.or.th 

ศูนย์ควิบคุมและบริหารหน่�เขตบางเขน 
เลขที่่� 205/84-85 ชั้้�น 4,5 ถนนงามวงศ์วาน  
แขวงทีุ่่งสองห้อง เขตหล้กส่� กรุงเที่พฯ 10210 
โที่ร. 0-2589-2012-13
E-mail : DCMC.Bangkhen@gsb.or.th 

ศูนย์ควิบคุมและบริหารหน่�เขตสะพานใหม่ 
เลขที่่� 22/53 ชั้้�น 3 ถนนพหลโยธิิน แขวงสายไหม 
เขตสายไหม กรุงเที่พฯ 10220 
โที่ร. 0-2531-9421-22 
E-mail : DCMC.SaphanMai@gsb.or.th 

สำานักอนุมัติสินเชื่่�อรายย่อย 1
อาคาร 9 ชั้้�น 11 เลขที่่� 470 ถนนพหลโยธินิ แขวงสามเสนใน 
เขตพญาไที่ กรุงเที่พฯ 10400
โที่ร. 08-6012-4425
E-mail : RCAO1@gsb.or.th

สำานักสินเชื่่�อธุรกิจลูกค้า SMEs 1 
อาคาร 5 ชั้้�น 2 เลขที่่� 470 ถนนพหลโยธินิ แขวงสามเสนใน 
เขตพญาไที่ กรุงเที่พฯ 10400 
โที่ร. 0-2299-9042, 02-299-8000 ต่อ 050204 
E-mail : Center.SMEBIS1@gsb.or.th,  
  center.smes.bis1@gmail.com 

ศนูย์สนิเชื่่�อธรุกจิลกูค้า SMEs 1 สำานกัพหลโยธนิ 1 
อาคาร 5 ชั้้�น 2 เลขที่่� 470 ถนนพหลโยธิิน แขวงสามเสน
ใน เขตพญาไที่ กรุงเที่พฯ 10400 
โที่ร. 0-2299-9035, 02-299-8750 
E-mail : Center.SMEBIS1@gsb.or.th,  
  center.smes.bis1@gmail.com 

ศนูย์สนิเชื่่�อธรุกจิลกูค้า SMEs 1 สำานกัพหลโยธนิ 2 
อาคาร 5 ชั้้�น 2 เลขที่่� 470 ถนนพหลโยธินิ แขวงสามเสนใน  
เขตพญาไที่ กรุงเที่พฯ 10400 
โที่ร. 0-2299-9046 
E-mail : Center.SMEBIS1@gsb.or.th,  
  center.smes.bis1@gmail.com 
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สาขาลาดพร้าวิ 101 
ศ่นย์การค้าแฮปป้� อเวนิว ลาดพร้าว 101 
อาคารที่าวเวอร์ นอร์ที่ ห้องเลขที่่� บ้ ่5 ชั้้�น 1 เลขที่่� 787/101 
ซิอยลาดพร้าว 101 ถนนลาดพร้าว แขวงคลองเจ้ัาคณุสงิห์ 
เขตว้งที่องหลาง กรุงเที่พฯ 10310 
โที่ร. 0-2187-0236-7 
โที่รสาร. 0-2187-0236-7 ต่อ 18 
E-mail : bm0184@gsb.or.th

สาขาเซ์็นทรัล อ่สต์วิิลล์ 
ศ่นย์การค้าเซิ็นที่ร้ล อ่สต์วิลล์ ห้องเลขที่่� 308-309 ชั้้�น 3 
เลขที่่� 69, 69/1, 69/2, 69/4 ถนนประดิษฐ์มน่ธิรรม 
แขวงลาดพร้าว เขตลาดพร้าว กรุงเที่พฯ 10230 
โที่ร. 0-2553-6200-1
โที่รสาร. 0-2553-6201 
E-mail : bm0063@gsb.or.th

สาขาเดอะคริสตัล 
ศ่นย์การค้าเดอะคริสต้ล อาคาร I ห้องเลขที่่� 302-303 
ชั้้�น 3 เลขที่่� 213, 215 แขวงลาดพร้าว เขตลาดพร้าว 
กรุงเที่พฯ 10230 
โที่ร. 0-2102-2007
โที่รสาร. 0-2102-2007 
E-mail : bm0064@gsb.or.th

ธนาคารออมสินเขตม่นบุร่ 
เลขที่่� 212 ชั้้�น 3 ถนนส่หบุ้รานุกิจั แขวงม่นบุ้ร่ 
เขตม่นบุ้ร่ กรุงเที่พฯ 10510 
โที่ร. 0-2540-2168-69 
โที่รสาร. 0-2540-2170 
E-mail : Loan8296@gsb.or.th

สาขาหนองจอก 
เลขที่่� 14 ถนนเชั้่�อมส้มพ้นธิ์ แขวงกระทีุ่่มราย
เขตหนองจัอก กรุงเที่พฯ 10530 
โที่ร. 0-2543-1429, 0-2966-1295, 0-2543-1185 
โที่รสาร. 0-2543-1185 ต่อ 17 
E-mail : bm0104@gsb.or.th

สาขาม่นบุร่ 
เลขที่่� 212 ชั้้�น 2 ถนนส่หบุ้รานุกิจั แขวงม่นบุ้ร่ 
เขตม่นบุ้ร่ กรุงเที่พฯ 10510 
โที่ร. 0-2918-6895, 0-2517-8908 
โที่รสาร. 0-2517-1241 
E-mail : bm0105@gsb.or.th

สาขาลาดกระบัง 
เลขที่่� 1793 ถนนลาดกระบ้้ง แขวงลาดกระบ้้ง 
เขตลาดกระบ้้ง กรุงเที่พฯ 10520 
โที่ร. 0-2326-9955, 0-2327-4392 
โที่รสาร. 0-2326-9955 ต่อ 17 
E-mail : bm0106@gsb.or.th

สาขาเดอะพรอมานาด 
ศ่นย์การค้าเดอะพรอมานาด เลขที่่� 589/7-9 
ถนนรามอินที่รา แขวงค้นนายาว เขตค้นนายาว 
กรุงเที่พฯ 10230
โที่ร. 0-2947-5949-50 
โที่รสาร. 0-2947-5949 
E-mail : bm0130@gsb.or.th

สาขาบิ�กซ์่ เคหะร่มเกล้า 
ศ่นย์การค้าบ้ิ�กซิ่ ซิ่เปอร์เซิ็นเตอร์ สาขาเคหะร่มเกล้า 
ห้องเลขที่่� F1/4-5 ชั้้�น 1 เลขที่่� 8/2 ถนนเคหะร่มเกล้า
แขวงคลองสองต้นนุ่น เขตลาดกระบ้้ง กรุงเที่พฯ 10520 
โที่ร. 0-2329-9292, 0-2329-9393 
โที่รสาร. 0-2329-9393 
E-mail : bm0131@gsb.or.th

สาขาบิ�กซ์่ หทัยราษฎร์ 
เลขที่่� 458/2 ถนนเล่ยบ้คลอง 2 แขวงบ้างชั้้น
เขตคลองสามวา กรุงเที่พฯ 10510 
โที่ร. 0-2183-0182-3 
โที่รสาร. 0-2183-0183 
E-mail : bm0148@gsb.or.th

สาขาแฟชื่ั�นไอส์แลนด์ 2 
ศ่นย์การค้าแฟชั้้�นไอส์แลนด์ ห้องเลขที่่� B004 ชั้้�น B
เลขที่่� 587, 589, 589/7-9 ถนนรามอินที่รา
แขวงค้นนายาว เขตค้นนายาว กรุงเที่พฯ 10230 
โที่ร. 0-2508-3840-2 
โที่รสาร. 0-2508-3840-2 ต่อ 18 
E-mail : bm0182@gsb.or.th

สาขาไอเพลส นิคมอุตสาหกรรมลาดกระบัง 
ศ่นย์การค้าไอเพลส นิคมอุตสาหกรรมลาดกระบ้้ง 
ห้องเลขที่่� B3-B4 ชั้้�น 2 เลขที่่� 1 ซิอยฉลองกรุง 31 
ถนนฉลองกรุง แขวงลำปลาที่ิว เขตลาดกระบ้้ง 
กรุงเที่พฯ 10520 
โที่ร. 0-2360-5211-12 
โที่รสาร. 0-2360-5211-12 
E-mail : bm0198@gsb.or.th

สาขาบิ�กซ์่ สุวิินทวิงศ์ 
ศ่นย์การค้าบ้ิ�กซิ่ ซิ่เปอร์เซิ็นเตอร์ สาขาสุวินที่วงศ์ 
ห้องเลขที่่� 2CR243 ชั้้�น 2 เลขที่่� 123 ถนนสุวินที่วงศ์ 
แขวงม่นบุ้ร่ เขตม่นบุ้ร่ กรุงเที่พฯ 10510 
โที่ร. 0-2540-0034
โที่รสาร. 0-2540-0035 
E-mail : bm0066@gsb.or.th

ธนาคารออมสินเขตถนนเพชื่รบุร่ 
เลขที่่� 1089/2-3 ชั้้�น 3 ถนนเพชั้รบุ้ร่ต้ดใหม่ 
แขวงม้กกะส้น เขตราชั้เที่ว่ กรุงเที่พฯ 10400 
โที่ร. 0-2254-4453 
โที่รสาร. 0-2254-4453 ต่อ 19 
E-mail : Loan8206@gsb.or.th

สาขาถนนเพชื่รบุร่ 
เลขที่่� 1089/2-3 ถนนเพชั้รบุ้ร่ต้ดใหม่ แขวงม้กกะส้น 
เขตราชั้เที่ว่ กรุงเที่พฯ 10400 
โที่ร. 0-2253-2939, 0-2650-1644, 0-2651-6300 
โที่รสาร. 0-2253-2939 ต่อ 20 
E-mail : bm0037@gsb.or.th

สาขาเจริญผล 
เลขที่่� 1210-1212 ถนนบ้รรที่้ดที่อง แขวงว้งใหม่ 
เขตปทีุ่มว้น กรุงเที่พฯ 10330 
โที่ร. 0-2612-5203, 0-2214-0209 
โที่รสาร. 0-2612-5203 ต่อ 106 
E-mail : bm0011@gsb.or.th

สาขาป้อมปราบ 
เลขที่่� 1/1-2 ถนนเส่อป่า แขวงป้อมปราบ้
เขตป้อมปราบ้ศ้ตร่พ่าย กรุงเที่พฯ 10100 
โที่ร. 0-2226-3042, 0-2622-9903 
โที่รสาร. 0-2222-3860 
E-mail : bm0039@gsb.or.th

สาขาอุรุพงษ์ 
เลขที่่� 133 ซิอย 3 ถนนเพชั้รบุ้ร่ แขวงทีุ่่งพญาไที่
เขตราชั้เที่ว่ กรุงเที่พฯ 10400 
โที่ร. 0-2215-7816, 0-2216-6339 
โที่รสาร. 0-2612-0070 
E-mail : bm0026@gsb.or.th

สาขาวิรจักร 
เลขที่่� 90-92 ถนนวรจั้กร แขวงบ้้านบ้าตร
เขตป้อมปราบ้ศ้ตร่พ่าย กรุงเที่พฯ 10100 
โที่ร. 0-2223-2376 
โที่รสาร. 0-2621-2198 
E-mail : bm0022@gsb.or.th

สาขาจักรวิรรดิ 
เลขที่่� 327-335 ถนนจั้กรวรรดิ แขวงจั้กรวรรดิ
เขตส้มพ้นธิวงศ์ กรุงเที่พฯ 10100 
โที่ร. 0-2223-7564, 0-2224-5307 
โที่รสาร. 0-2224-5307 
E-mail : bm0021@gsb.or.th

สาขาสยามพารากอน 
ศ่นย์การค้าสยามพารากอน ห้องเลขที่่� 404 ชั้้�น 4
เลขที่่� 991 ถนนพระราม 1 แขวงปทีุ่มว้น เขตปทีุ่มว้น 
กรุงเที่พฯ 10330
โที่ร. 0-2610-9600-1
โที่รสาร. 0-2610-9600-1 ต่อ 14 
E-mail : bm0061@gsb.or.th

สาขาแพลทินัม 
เดอะแพลที่ิน้มแฟชั้้�นมอลล์ ห้องเลขที่่� 222/1283-84 
ชั้้�น 5 เลขที่่� 222 ถนนเพชั้รบุ้ร่ แขวงถนนเพชั้รบุ้ร่ 
เขตราชั้เที่ว่ กรุงเที่พฯ 10400 
โที่ร. 0-2121-9592
โที่รสาร. 0-2 121-9593 
E-mail : bm0065@gsb.or.th

สาขามาบุญครอง 
ศ่นย์การค้า เอ็ม บ้่ เค เซิ็นเตอร์ ห้องเลขที่่� PLA.F04.
D003000 ชั้้�น 4 เลขที่่� 444 ถนนพญาไที่ แขวงว้งใหม่
เขตปทีุ่มว้น กรุงเที่พฯ 10330 
โที่ร. 0-2064-4006 
โที่รสาร. 0-2064-4007 
E-mail : bm0069@gsb.or.th

ธนาคารออมสินเขตบางรัก 
เลขที่่� 1231 ชั้้�น 3 ถนนเจัริญกรุง แขวงสุริยวงศ์ 
เขตบ้างร้ก กรุงเที่พฯ 10500 
โที่ร. 0-2630-6181-2 
E-mail : Loan8205@gsb.or.th

สาขาบางรัก 
เลขที่่� 1231 ถนนเจัริญกรุง แขวงสุริยวงศ์ เขตบ้างร้ก 
กรุงเที่พฯ 10500 
โที่ร. 0-2630-9748, 0-2630-9808, 0-2234-9014 
โที่รสาร. 0-2630-9808 ต่อ 20 
E-mail : bm0018@gsb.or.th

สาขาหัวิลำาโพง 
เลขที่่� 405 ถนนพระราม 4 แขวงรองเม่อง เขตปทีุ่มว้น 
กรุงเที่พฯ 10330 
โที่ร. 0-2216-6340, 0-2214-0650 
โที่รสาร. 0-2216-6340, 0-2214-0650 ต่อ 20 
E-mail : bm0012@gsb.or.th

สาขาสาทร 
เลขที่่� 151-153 ถนนเจัริญกรุง 57 แขวงยานนาวา 
เขตสาที่ร กรุงเที่พฯ 10120 
โที่ร. 0-2212-5444, 0-2675-7889, 0-2675-8920 
โที่รสาร. 0-2212-5444 ต่อ 20 
E-mail : bm0017@gsb.or.th
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สาขาถนนจันทน์ 
เลขที่่� 115 ถนนจั้นที่น์ แขวงทีุ่่งว้ดดอน 
เขตสาที่ร กรุงเที่พฯ 10120 
โที่ร. 0-2676-3009-10, 0-2286-5852 
โที่รสาร. 0-2676-3009 ต่อ 14 
E-mail : bm0046@gsb.or.th

สาขาส่ลม 
เลขที่่� 144, 144/1 ถนนส่ลม แขวงสุริยวงศ์ 
เขตบ้างร้ก กรุงเที่พฯ 10500 
โที่ร. 0-2634-4977-8 
โที่รสาร. 0-2634-4977 ต่อ 13 
E-mail : bm0051@gsb.or.th

สาขาเยาวิราชื่ 
เลขที่่� 452 ถนนเยาวราชั้ แขวงส้มพ้นธิวงศ์ 
เขตส้มพ้นธิวงศ์ กรุงเที่พฯ 10100 
โที่ร. 0-2622-8383-4 
โที่รสาร. 0-2622-8385 
E-mail : bm0138@gsb.or.th

สาขาแอทสาทร 
อาคารแอที่สาที่ร ชั้้�น G เลขที่่� 9/9 ถนนสาที่รใต้ 
แขวงยานนาวา เขตสาที่ร กรุงเที่พฯ 10120 
โที่ร. 0-2684-3288 
E-mail : bm0157@gsb.or.th

ธนาคารออมสินเขตพร้อมพงษ์ 
เลขที่่� 659 ชั้้�น 3 ปากซิอยสุขุมวิที่ 39 ถนนสุขุมวิที่ 
แขวงคลองต้นเหน่อ เขตว้ฒนา กรุงเที่พฯ 10110 
โที่ร. 0-2257-0139 ถึง 41 
E-mail : Loan8207@gsb.or.th

สาขาพร้อมพงษ์ 
เลขที่่� 659 ปากซิอยสุขุมวิที่ 39 ถนนสุขุมวิที่ 
แขวงคลองต้นเหน่อ เขตว้ฒนา กรุงเที่พฯ 10110 
โที่ร. 0-2662-7275-7 
โที่รสาร. 0-2662-7274 
E-mail : bm0038@gsb.or.th

สาขาคลองเตย 
เลขที่่� 1210 ถนนพระราม 4 แขวงคลองเตย
เขตคลองเตย กรุงเที่พฯ 10110 
โที่ร. 0-2671-2996, 0-2249-7951 
โที่รสาร. 0-2249-7951 ต่อ 204 
E-mail : bm0014@gsb.or.th

สาขาราชื่ประสงค์ 
เลขที่่� 492/1 ถนนพระราม 1 แขวงปทีุ่มว้น 
เขตปทีุ่มว้น กรุงเที่พฯ 10330 
โที่ร. 0-2252-7319, 0-2255-3868 
โที่รสาร. 0-2252-7319 ต่อ 20 
E-mail : bm0042@gsb.or.th

สาขาสามย่าน 
เลขที่่� 1529, 1531 ถนนพระราม 4 แขวงว้งใหม่ 
เขตปทีุ่มว้น กรุงเที่พฯ 10330 
โที่ร. 0-2216-8554, 0-2214-4810, 0-2215-1482 
โที่รสาร. 0-2216-8230 
E-mail : bm0013@gsb.or.th

สาขาจามจุร่สแควิร์ 
อาคารจั้ตุร้สจัามจัุร่ ห้องเลขที่่� 124-125 ชั้้�น G 
เลขที่่� 319 ถนนพญาไที่ แขวงปทีุ่มว้น 
เขตปทีุ่มว้น กรุงเที่พฯ 10330 
โที่ร. 0-2160-5113, 0-2160-5114 
โที่รสาร. 0-2160-5113 
E-mail : bm0055@gsb.or.th

สาขาทองหล่อ 
เลขที่่� 159/7-8 ซิอยสุขุมวิที่ 55 (ที่องหล่อ) 
แขวงคลองต้นเหน่อ เขตว้ฒนา กรุงเที่พฯ 10110 
โที่ร. 0-2392-5581 
โที่รสาร 0-2392-5583 
E-mail : bm0145@gsb.or.th

สาขาเซ์็นทรัลเวิิลด์ 
ศ่นย์การค้าเซิ็นที่ร้ลเวิลด์ ห้องเลขที่่� B401/1 ชั้้�น 4 
โซิน B เลขที่่� 4, 4/1-4/2, 4/4 ถนนราชั้ดำริ 
แขวงปทีุ่มว้น เขตปทีุ่มว้น กรุงเที่พฯ 10330 
โที่ร. 0-2251-0008-9
โที่รสาร. 0-2251-0010 
E-mail : bm0155@gsb.or.th

หน่วิยให้บริการออล ซ์่ซ์ั�นส์ เพลส 
อาคารซิ่อาร์ซิ่ ที่าวเวอร์ ห้องเลขที่่� 215A ชั้้�น 2
เลขที่่� 87 ถนนวิที่ยุ แขวงลุมพิน่ เขตปทีุ่มว้น 
กรุงเที่พฯ 10330 
โที่ร. 0-2654-0499 
โที่รสาร. 0-2654-0599 
E-mail : bm0191@gsb.or.th

สาขาเกทเวิย์ เอกมัย 
ศ่นย์การค้าเกที่เวย์ เอกม้ย ห้องเลขที่่� 3127 ชั้้�น 3 
เลขที่่� 982/22 ถนนสุขุมวิที่ แขวงพระโขนง 
เขตคลองเตย กรุงเที่พฯ 10110 
โที่ร. 0-2108-2691-2 
โที่รสาร. 0-2108-2691-2 ต่อ 15 
E-mail : bm0190@gsb.or.th

สาขาโลตัส พระราม 4 
ศ่นย์การค้าโลต้ส พระราม 4 ห้องเลขที่่� 020P2002 
ชั้้�น 2 เลขที่่� 3300 ถนนพระราม 4 แขวงคลองต้น
เขตคลองเตย กรุงเที่พฯ 10110 
โที่ร. 0-2350-3041 
โที่รสาร. 0-2350-3042 
E-mail : bm0199@gsb.or.th

ธนาคารออมสินเขตพระโขนง 
เลขที่่� 1176 ชั้้�น 3 ถนนสุขุมวิที่ 48 แขวงพระโขนง 
เขตคลองเตย กรุงเที่พฯ 10110 
โที่ร. 0-2391-6034 ถึง 37 
โที่รสาร. 0-2391-6034 ต่อ 16 
E-mail : Loan8208@gsb.or.th

สาขาพระโขนง 
เลขที่่� 1176 ถนนสุขุมวิที่ 48 แขวงพระโขนง 
เขตคลองเตย กรุงเที่พฯ 10110 
โที่ร. 0-2391-1608, 0-2712-4086, 0-2713-5370 
โที่รสาร. 0-2712-4115 
E-mail : bm0040@gsb.or.th

สาขาคลองตัน 
เลขที่่� 219, 221 ถนนพ้ฒนาการ แขวงสวนหลวง 
เขตสวนหลวง กรุงเที่พฯ 10250 
โที่ร. 0-2319-8913, 0-2719-8465 
โที่รสาร. 0-2719-8465 ต่อ 20 
E-mail : bm0122@gsb.or.th 

สาขารามคำาแหง 2 
มหาวิที่ยาล้ยรามคำแหง วิที่ยาเขตบ้างนา 
ถนนบ้างนา-ตราด กม.8 แขวงดอกไม้ 
เขตประเวศ กรุงเที่พฯ 10250 
โที่ร. 0-2397-6106
E-mail : bm0125@gsb.or.th

สาขารามคำาแหง 
บ้ริเวณมหาวิที่ยาล้ยรามคำแหง ถนนรามคำแหง 
แขวงห้วหมาก เขตบ้างกะปิ กรุงเที่พฯ 10240 
โที่ร. 0-2718-5929, 0-2318-0897 
โที่รสาร. 0-2718-5929 ต่อ 20 
E-mail : bm0109@gsb.or.th

สาขาบางนา 
เลขที่่� 3040-42 ถนนสุขุมวิที่ แขวงบ้างนา เขตบ้างนา 
กรุงเที่พฯ 10260 
โที่ร. 0-2393-73311, 02-3990417 
โที่รสาร. 0-2393-7331 ต่อ 17 
E-mail : bm0124@gsb.or.th 

สาขาหัวิหมาก 
อาคารจัิตต์อุที่้ย ชั้้�น 1 เลขที่่� 615 ถนนรามคำแหง 
แขวงห้วหมาก เขตบ้างกะปิ กรุงเที่พฯ 10240 
โที่ร. 0-2374-0132 
โที่รสาร. 0-2374-0133 
E-mail : bm0134@gsb.or.th

สาขาพาราไดซ์์ พาร์ค 
ศ่นย์การค้าพาราไดซิ์ พาร์ค ชั้้�น 2 เลขที่่� 61 
ถนนศร่นครินที่ร์ แขวงหนองบ้อน เขตประเวศ 
กรุงเที่พฯ 10250
โที่ร. 0-2780-2036-7 
โที่รสาร. 0-2780-2037 
E-mail : bm0132@gsb.or.th 

สาขาซ์่คอนสแควิร์ 
ศ่นย์การค้าซิ่คอนสแควร์ ห้องเลขที่่� 3056D ชั้้�น 3 
เลขที่่� 55 ถนนศร่นครินที่ร์ แขวงหนองบ้อน 
เขตประเวศ กรุงเที่พฯ 10250 
โที่ร. 0-2138-5730 
โที่รสาร. 0-2138-5731 
E-mail : bm0167@gsb.or.th 

หน่วิยให้บริการต้นซ์ุง แอฟเวินิวิ 
โครงการว้นค่ล แอฟเวนิว ห้องเลขที่่� BK103 ชั้้�น 1
โซิน A เลขที่่� 226/3 ถนนประดิษฐ์มน่ธิรรม 
แขวงพล้บ้พลา เขตว้งที่องหลาง กรุงเที่พฯ 10310 
โที่ร. 0-2148-1041-2 
โที่รสาร. 0-2148-1043 
E-mail : bm0169@gsb.or.th

สาขาธัญญาพาร์ค ศร่นครินทร์ 
ศ่นย์การค้าธิ้ญญาพาร์ค ศร่นครินที่ร์ อาคาร B 
ห้องเลขที่่� B2 33-34 ชั้้�น 2 เลขที่่� 735, 735/1-8 
ถนนศร่นครินที่ร์ แขวงพ้ฒนาการ เขตสวนหลวง 
กรุงเที่พฯ 10250 
โที่ร. 0-2108-6129-30 
โที่รสาร. 0-2108-6129-30 ต่อ 15 
E-mail : bm0185@gsb.or.th 

สาขา ปตท.ประเวิศ 
สถาน่บ้ริการน�ำม้น ปตที่. บ้ริษ้ที่ เอสซิ่จั่ ประเวศ จัำก้ด 
เลขที่่� 953/4 ถนนอ่อนนุชั้ แขวงประเวศ เขตประเวศ 
กรุงเที่พฯ 10250 
โที่ร. 0-2727-8251 
โที่รสาร. 0-2727-8562 
E-mail : bm0186@gsb.or.th

สาขาเดอะซ์่น ทาวิน์ อิน ทาวิน์ 
ศ่นย์การค้าเดอะซิ่น ที่าวน์ อิน ที่าวน์ ห้องเลขที่่� A223 
เลขที่่� 1323 ซิอยลาดพร้าว 94 (ปัญจัมิตร) 
แขวงพล้บ้พลา เขตว้งที่องหลาง กรุงเที่พฯ 10310 
โที่ร. 0-2538-7740 
โที่รสาร. 0-2538-7740 ต่อ 15 
E-mail : bm0197@gsb.or.th
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สาขาเซ์็นทรัล บางนา 
อาคารเซิ็นที่ร้ล บ้างนา ห้องเลขที่่� 426 ชั้้�น 4
เลขที่่� 587 ถนนเที่พร้ตน แขวงบ้างนาเหน่อ 
เขตบ้างนา กรุงเที่พฯ 10260 
โที่ร. 0-2399-4542-3
โที่รสาร. 0-2399-4542-3 ต่อ 10 
E-mail : bm0057@gsb.or.th

สาขาเดอะไนน์ พระราม 9 
ศ่นย์การค้าเดอะไนน์ พระราม 9 
ห้องเลขที่่� F01B0007-F01B0008 ชั้้�น 1 
เลขที่่� 999/1-4 ถนนพระราม 9 
แขวงพ้ฒนาการ เขตสวนหลวง กรุงเที่พฯ 10250 
โที่ร. 0-2056-7882-3
โที่รสาร. 0-2056-7882-3 ต่อ 20 
E-mail : bm0062@gsb.or.th

หน่วิยให้บริการไบเทค บางนา 
ศ่นย์นิที่รรศการและการประชัุ้มไบ้เที่ค ห้องเลขที่่� 1 
ชั้้�น B1 เลขที่่� 88 ถนนเที่พร้ตน์ (กม.1) แขวงบ้างนาใต้
เขตบ้างนา กรุงเที่พฯ 10260 
โที่ร. 0-2361-1897 
โที่รสาร. 0-2361-1896
E-mail : bm0057@gsb.or.th 

ธนาคารออมสินเขตควิบคุมและบริหารหน่� ภาค 2 
เลขที่่� 659 ชั้้�น 3 ปากซิอยสุขุมวิที่ 39 ถนนสุขุมวิที่ 
แขวงคลองต้นเหน่อ เขตว้ฒนา กรุงเที่พฯ 10110 
โที่ร. 02-2527488 
E-mail : DCMZO.RO2@gsb.or.th

ศูนย์ควิบคุมและบริหารหน่�เขตพร้อมพงษ์ 
เลขที่่� 659 ชั้้�น 3 ปากซิอยสุขุมวิที่ 39 ถนนสุขุมวิที่ 
แขวงคลองต้นเหน่อ เขตว้ฒนา กรุงเที่พฯ 10110 
โที่ร. 0-2252-7488 
โที่รสาร. 0-2252-7489 
E-mail : DCMC.PhromPhong@gsb.or.th

ศูนย์ควิบคุมและบริหารหน่�เขตพระโขนง 
เลขที่่� 1176 ชั้้�น 3 ถนนถนนสุขุมวิที่ 48 แขวงพระโขนง 
เขตคลองเตย กรุงเที่พฯ 10110 
โที่ร. 0-2381-5616 
โที่รสาร. 0-2381-5617 
E-mail : DCMC.PhraKhanong@gsb.or.th

ศูนย์ควิบคุมและบริหารหน่�เขตถนนเพชื่รบุร่ 
เลขที่่� 1089/2-3 ชั้้�น 3 ถนนเพชั้รบุ้ร่ต้ดใหม่ 
แขวงม้กกะส้น เขตราชั้เที่ว่ กรุงเที่พฯ 10400 
โที่ร. 0-2253-0242 
โที่รสาร. 0-2253-0243 
E-mail : DCMC.PhetchaburiRoad@gsb.or.th

สำานักอนุมัติสินเชื่่�อรายย่อย 2
ธินาคารออมสินสาขาส่ลม เลขที่่� 144, 144/1 ชั้้�น 4-5 
ถนนส่ลม แขวงสุริยวงศ์ เขตบ้างร้ก กรุงเที่พฯ 10500
โที่ร 0-2252-7398
โที่รสาร. 0-2253-7395
E-mail : RCAO2@gsb.or.th

สำานักสินเชื่่�อธุรกิจลูกค้า SMES 2
เลขที่่� 1089/2-3 ชั้้�น 4 ถนนเพชั้รบุ้ร่ต้ดใหม่ 
แขวงม้กกะส้น เขตราชั้เที่ว่ กรุงเที่พฯ 10400 
โที่ร. 08-5290-0998 
E-mail : centergsb.sme2@gmail.com

ธนาคารออมสินภาค 3 
เลขที่่� 709 ชั้้�น 3 ถนนเพชั้รเกษม แขวงบ้างหว้า 
เขตภาษ่เจัริญ กรุงเที่พฯ 10160 
โที่ร. 0-2403-1770-2 
E-mail : Unit.RM3@gsb.or.th

สำานักราชื่ดำาเนิน 

อาคาร 6 เลขที่่� 20 ถนนราชั้ดำเนินกลาง 
แขวงบ้วรนิเวศ เขตพระนคร กรุงเที่พฯ 10200 
โที่ร. 0-2224-1887, 0-2224-1893, 0-2224-1905 
โที่รสาร. 0-2224-1893, 0-2224-0229 
E-mail : bm9802@gsb.or.th

ธนาคารออมสินเขตบางคอแหลม 

เลขที่่� 2350/22 ถนนเจัริญกรุง แขวงบ้างคอแหลม 
เขตบ้างคอแหลม กรุงเที่พฯ 10120 
โที่ร. 0-2291-4180-81 
โที่รสาร. 0-2291-4182 
E-mail : Loan8214@gsb.or.th

สาขาบางคอแหลม 

เลขที่่� 2350/22 ถนนเจัริญกรุง แขวงบ้างคอแหลม 
เขตบ้างคอแหลม กรุงเที่พฯ 10120 
โที่ร. 0-2291-2879, 0-2292-0125, 
 09-8835-2028, 09-8835-2029
โที่รสาร. 0-2292-0125 
E-mail : bm0016@gsb.or.th

สาขาทุ่งมหาเมฆ 

เลขที่่� 572/1-2 ซิอยสวนพล่ ถนนสาที่รใต้ 
แขวงทีุ่่งมหาเมฆ เขตสาที่ร กรุงเที่พฯ 10120 
โที่ร. 0-2679-4763
โที่รสาร. 0-2677-5731 
E-mail : bm0015@gsb.or.th

สาขาสาธุประดิษฐ์ 

เลขที่่� 604/128, 134 ถนนสาธิุประดิษฐ์ แขวง
บ้างโพงพาง เขตยานนาวา กรุงเที่พฯ 10120 
โที่ร. 0-2294-2071
โที่รสาร. 0-2284-0486 
E-mail : bm0045@gsb.or.th

สาขาบางโพงพาง 

เลขที่่� 247/1-3 ซิอยสาธิุประดิษฐ์ 58 แยก 18 
ถนนสาธิุประดิษฐ์ แขวงบ้างโพงพาง เขตยานนาวา 
กรุงเที่พฯ 10120 
โที่ร. 0-2294-8701, 0-2294-8705 
โที่รสาร. 0-2294-8701 
E-mail : bm0048@gsb.or.th

ศูนย์สินเชื่่�อธุรกิจลูกค้า SMEs 2 ถนนเพชื่รบุร่ 1 
เลขที่่� 1089/2-3 ชั้้�น 4 ถนนเพชั้รบุ้ร่ต้ดใหม่ 
แขวงม้กกะส้น เขตราชั้เที่ว่ กรุงเที่พฯ 10400 
โที่ร. 06-5519-9169 
E-mail : centergsb.sme2@gmail.com

ศูนย์สินเชื่่�อธุรกิจลูกค้า SMEs 2 ถนนเพชื่รบุร่ 2 
เลขที่่� 1089/2-3 ชั้้�น 3 ถนนเพชั้รบุ้ร่ต้ดใหม่ 
แขวงม้กกะส้น เขตราชั้เที่ว่ กรุงเที่พฯ 10400 
โที่ร. 08-9666-9403 
E-mail : centergsb.sme2@gmail.com

สาขาทร่ ออน ธร่ 

ศ่นย์การค้าที่ร่ ออน ธิร่ ห้องเลขที่่� TR 5/1-2 ชั้้�น 2
เลขที่่� 295 ถนนพระราม 3 แขวงบ้างคอแหลม
เขตบ้างคอแหลม กรุงเที่พฯ 10120 
โที่ร. 0-2291-4882 
โที่รสาร 0-2291-4880 
E-mail : bm0139@gsb.or.th

สาขาเซ์็นทรัล พระราม 3 

ศ่นย์การค้าเซิ็นที่ร้ล พระราม 3 ห้องเลขที่่� 436 ชั้้�น 4
เลขที่่� 79 ถนนสาธิุประดิษฐ์ แขวงชั้่องนนที่ร่ 
เขตยานนาวา กรุงเที่พฯ 10120 
โที่ร. 0-2164-0057-9 
โที่รสาร 0-2164-0059 
E-mail : bm0146@gsb.or.th

สาขาศูนย์การค้ากร่นเพลส พลาซ์า 

ศ่นย์การค้ากร่นเพลส พลาซิา ห้องเลขที่่� 106 ชั้้�น 1 
เลขที่่� 88/8 ซิอยจั้นที่น์ 43 ถนนจั้นที่ร์ แขวงบ้างโคล่ 
เขตบ้างคอแหลม กรุงเที่พฯ 10120 
โที่ร. 0-2212-5236 
E-mail : bm0176@gsb.or.th

สาขาเจริญกรุง 107 (แฉล้มนิมิตร) 

เลขที่่� 458, 460 ซิอยเจัริญกรุง 107 แขวงบ้างโคล่ 
เขตบ้างคอแหลม กรุงเที่พฯ 10120 
โที่ร. 0-2291-3661-2 
โที่รสาร. 0-2291-3662 
E-mail : bm0181@gsb.or.th

สาขาอินท์-อินเตอร์เซ์ค 

ศ่นย์การค้าอินที่์-อินเตอร์เซิค ห้องเลขที่่� A11, A12 
ชั้้�น 1 เลขที่่� 982 ถนนพระรามที่่� 3 แขวงบ้างโพงพาง 
เขตยานนาวา กรุงเที่พฯ 10120 
โที่ร. 0-2294-3482-3 
E-mail : bm0189@gsb.or.th

สาขาสมเด็จเจ้าพระยา 

เลขที่่� 291-293 ถนนสมเด็จัเจั้าพระยา แขวงคลองสาน 
เขตคลองสาน กรุงเที่พฯ 10600 
โที่ร. 0-2437-2611 
E-mail : bm0114@gsb.or.th

สาขาเจริญนคร 

เลขที่่� 1411 ถนนเจัริญนคร แขวงบ้างลำภ่ล่าง 
เขตคลองสาน กรุงเที่พฯ 10600 
โที่ร. 0-2439-3858, 0-2860-3624, 0-2437-6201 
โที่รสาร. 0-2439-3858 ต่อ 13 
E-mail : bm0126@gsb.or.th

สาขาไอคอนสยาม 

ศ่นย์การค้าไอคอนสยาม ห้องเลขที่่� 503-504 ชั้้�น 5 
เลขที่่� 299 ซิอยเจัริญนคร 5 ถนนเจัริญนคร 
แขวงคลองต้นไที่ร เขตคลองสาน กรุงเที่พฯ 10600 
โที่ร. 0-2005-5243 
โที่รสาร. 0-2005-5243 ต่อ 19 
E-mail : bm0072@gsb.or.th

ธนาคารออมสินเขตบางแค 

เลขที่่� 709 ซิอยเพชั้รเกษม 39 ถนนเพชั้รเกษม 
แขวงบ้างหว้า เขตภาษ่เจัริญ กรุงเที่พฯ 10160 
โที่ร. 0-2413-2234 
E-mail : Loan8212@gsb.or.th
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สาขาบางแค 
เลขที่่� 709 ถนนเพชั้รเกษม แขวงบ้างหว้า 
เขตภาษ่เจัริญ กรุงเที่พฯ 10160 
โที่ร. 0-2413-1108, 0-22413-1519, 0-2454-4857 
โที่รสาร. 0-2413-1519 ต่อ 3 
E-mail : bm0110@gsb.or.th

สาขาตลิ�งชื่ัน 
เลขที่่� 66/1 ถนนชั้้ยพฤกษ์ แขวงคลองชั้้กพระ
เขตตลิ�งชั้้น กรุงเที่พฯ 10170 
โที่ร. 0-2881-4170 
โที่รสาร. 0-2434-6242 
E-mail : bm0120@gsb.or.th

สาขาหมู่บ้านเศรษฐกิจ 
เลขที่่� 1797 ถนนเพชั้รเกษม แขวงหล้กสอง 
เขตบ้างแค กรุงเที่พฯ 10160 
โที่ร. 0-2444-0501, 0-2444-2681, 0-2809-4936 
โที่รสาร. 0-2444-0501 ต่อ 11 
E-mail : bm0133@gsb.or.th

สาขาขนส่งสายใต้ 
อาคาร SC พลาซิา ห้องเลขที่่� GN04 ชั้้�น G 
เลขที่่� 24/6 หม่่ที่่� 8 ถนนบ้รมราชั้ชั้นน่ แขวงฉิมพล่ 
เขตตลิ�งชั้้น กรุงเที่พฯ 10170 
โที่ร. 0-2894-6052-4 
โที่รสาร. 0-2894-6052 ต่อ 17 
E-mail : bm0054@gsb.or.th

สาขาเดอะมอลล์ บางแค 
ศ่นย์การค้าเดอะมอลล์ บ้างแค ห้องเลขที่่� 3S-F8-F9 
ชั้้�น 2 เลขที่่� 518 ถนนเพชั้รเกษม แขวงบ้างแคเหน่อ
เขตบ้างแค กรุงเที่พฯ 10160 
โที่ร. 0-2454-7001 
โที่รสาร. 0-2454-7001 
E-mail : bm0135@gsb.or.th

สาขาส่�แยกทศกัณ์ฐ์ 
เลขที่่� 612/5 ถนนพุที่ธิมณฑลสาย 2 แขวงบ้างไผ่่ 
เขตบ้างแค กรุงเที่พฯ 10160 
โที่ร. 0-2410-1490-1 
E-mail : bm0164@gsb.or.th

สาขาสวินผัก 
เลขที่่� 105/2 หม่่ที่่� 11 แขวงตลิ�งชั้้น เขตตลิ�งชั้้น 
กรุงเที่พฯ 10170 
โที่ร. 0-2435-3058-9 
โที่รสาร. 0-2435-3059 
E-mail : bm0166@gsb.or.th

สาขาเดอะพาซ์ิโอ พาร์ค กาญจนาภิเษก 
ศ่นย์การค้าเดอะพาซิิโอ พาร์ค กาญจันาภิเษก 
อาคาร W โซินพลาซิา ห้องเลขที่่� W-02 ชั้้�น 1
เลขที่่� 8/9 ถนนกาญจันาภิเษก แขวงศาลาธิรรมสรรพน์ 
เขตที่ว่ว้ฒนา กรุงเที่พฯ 10170 
โที่ร. 0-2111-3941-2 
โที่รสาร. 0-2111-3942 
E-mail : bm0168@gsb.or.th

สาขาหนองแขม 
เลขที่่� 16/12-13 หม่่บ้้านชั้วนชั้่�น เพชั้รเกษม 81 
ถนนมาเจัริญ (เพชั้รเกษม 81) แขวงหนองแขม 
เขตหนองแขม กรุงเที่พฯ 10160 
โที่ร. 0-2431-2618-9 
โที่รสาร. 0-2431-2618-9 ต่อ 4 
E-mail : bm0179@gsb.or.th

สาขาซ์่คอน บางแค 
ศ่นย์การค้าซิ่คอน บ้างแค ห้องเลขที่่� 333 ชั้้�น 3 
เลขที่่� 607 ถนนเพชั้รเกษม แขวงบ้างหว้า  
เขตภาษ่เจัริญ กรุงเที่พฯ 10160 
โที่ร. 0-2458-2475-6 
E-mail : bm0193@gsb.or.th

สาขาตลาดพลู 
เลขที่่� 852-854 ถนนเที่อดไที่ แขวงตลาดพล่ 
เขตธินบุ้ร่ กรุงเที่พฯ 10600 
โที่ร. 0-2465-1017, 0-2466-4177 
E-mail : bm0111@gsb.or.th

สาขาท่าพระ 
เลขที่่� 31/14-16 ถนนจัร้ญสนิที่วงศ์ แขวงว้ดที่่าพระ 
เขตบ้างกอกใหญ่ กรุงเที่พฯ 10600 
โที่ร. 0-2467-3866, 0-2457-8946 
E-mail : bm0115@gsb.or.th

สาขาจรัญสนิทวิงศ์ 
เลขที่่� 180/13-15 ถนนจัร้ญสนิที่วงศ์ แขวงบ้้านชั้่างหล่อ 
เขตบ้างกอกน้อย กรุงเที่พฯ 10700 
โที่ร. 0-2412-8781
โที่รสาร. 0-2411-2115 
E-mail : bm0116@gsb.or.th

ธนาคารออมสินเขตราษฎร์บูรณ์ะ 
เลขที่่� 1771, 1773, 1775 ชั้้�น 3 ถนนสุขสว้สดิ� 
แขวงบ้างปะกอก เขตราษฎร์บ้่รณะ กรุงเที่พฯ 10140 
โที่ร. 0-2428-2733-35 
โที่รสาร. 0-2428-2733 กด 22 
E-mail : Loan8213@gsb.or.th

สาขาดาวิคะนอง 
เลขที่่� 1060 ถนนสมเด็จัพระเจั้าตากสิน แขวงบุ้คคโล 
เขตธินบุ้ร่ กรุงเที่พฯ 10600 
โที่ร. 0-2468-9233, 0-2468-2836 
โที่รสาร. 0-2876-1824 ต่อ 12 
E-mail : bm0128@gsb.or.th

สาขาราษฎร์บูรณ์ะ 
เลขที่่� 1771, 1773, 1775 ถนนสุขสว้สดิ� 
แขวงบ้างปะกอก เขตราษฎร์บ้่รณะ กรุงเที่พฯ 10140 
โที่ร. 0-2427-6960, 0-2428-1679 
โที่รสาร. 0-2428-1679 
E-mail : bm0107@gsb.or.th

สาขาวิงเวิ่ยนใหญ่ 
เลขที่่� 12 ถนนสมเด็จัพระเจั้าตากสิน (ในวงเว่ยน) 
แขวงบ้างย่�เร่อ เขตธินบุ้ร่ กรุงเที่พฯ 10600 
โที่ร. 0-2465-3231, 0-2465-1776
โที่รสาร. 0-2465-3231 ต่อ 15 
E-mail : bm0112@gsb.or.th

สาขาวิัดไทร 
เลขที่่� 8/45 หม่่ที่่� 10 ถนนเอกชั้้ย แขวงบ้างขุนเที่่ยน 
เขตจัอมที่อง กรุงเที่พฯ 10150 
โที่ร. 0-2415-1370, 0-2893-8107, 0-2416-5379 
โที่รสาร. 0-2415-1370 ต่อ 20 
E-mail : bm0123@gsb.or.th

สาขาพระราม 2 ซ์อย 64 
เลขที่่� 324, 326, 328 ถนนพระราม 2 แขวงแสมดำ 
เขตบ้างขุนเที่่ยน กรุงเที่พฯ 10150 
โที่ร. 0-2451-4597-8 
โที่รสาร. 0-2451-4597-8 ต่อ 111 
E-mail : bm0156@gsb.or.th

สาขาทุ่งครุ 
เลขที่่� 52 ถนนประชั้าอุที่ิศ แขวงทีุ่่งครุ 
เขตทีุ่่งครุ กรุงเที่พฯ 10140 
โที่ร. 0-2426-0415-6 
โที่รสาร. 0-2426-0416 
E-mail : bm0163@gsb.or.th

สาขาถนนบางขุนเท่ยน - ชื่ายทะเล 
เลขที่่� 569, 571 หม่่บ้้านเพชั้รชั้ายที่ะเล 
ถนนบ้างขุนเที่่ยน-ชั้ายที่ะเล แขวงแสมดำ 
เขตบ้างขุนเที่่ยน กรุงเที่พฯ 10150 
โที่ร. 0-2464-5610 
โที่รสาร. 0-2464-5611 
E-mail : bm0170@gsb.or.th

สาขาบิ�กซ์่ พระราม 2 
ศ่นย์การค้าบ้ิ�กซิ่ ซิ่เปอร์เซิ็นเตอร์ สาขาพระราม 2 
ห้องเลขที่่� GCR148 ชั้้�น 1 เลขที่่� 127 ถนนพระรามที่่� 2
แขวงแสมดำ เขตบ้างขุนเที่่ยน กรุงเที่พฯ 10150 
โที่ร. 0-2415-7356-7 
โที่รสาร. 0-2415-7357 
E-mail : bm0177@gsb.or.th

สาขาบิ�กซ์่ บางปะกอก 
ศ่นย์การค้าบ้ิ�กซิ่ ซิ่เปอร์เซิ็นเตอร์ สาขาบ้างปะกอก 
ห้องเลขที่่� 3CR309 ชั้้�น 3 เลขที่่� 278 หม่่ที่่� 1 
ถนนสุขสว้สดิ� แขวงบ้างปะกอก เขตราษฎร์บ้่รณะ 
กรุงเที่พฯ 10140 
โที่ร. 0-2427-7951-2 
โที่รสาร. 0-2427-7951-2 ต่อ 106 
E-mail : bm0178@gsb.or.th

สาขาบางบอน (ตลาดปิ�นทอง) 
เลขที่่� 315 ถนนเอกชั้้ย แขวงบ้างบ้อน เขตบ้างบ้อน 
กรุงเที่พฯ 10150 
โที่ร. 0-2415-9690 
โที่รสาร. 0-2415-9690 ต่อ 17 
E-mail : bm0180@gsb.or.th

สาขาเซ์็นทรัล พระราม 2 
ศ่นย์การค้าเซิ็นที่ร้ล พระราม 2 ห้องเลขที่่� 326 ชั้้�น 3 
เลขที่่� 160 ถนนพระราม 2 แขวงแสมดำ เขตบ้างขุนเที่่ยน 
กรุงเที่พฯ 10150 
โที่ร. 0-2416-2903 
โที่รสาร. 0-2416-2903 ต่อ 16 
E-mail : bm0187@gsb.or.th

ธนาคารออมสินเขตศิริราชื่ 
เลขที่่� 87 ชั้้�น 2 ถนนว้งหล้ง แขวงศิริราชั้ 
เขตบ้างกอกน้อย กรุงเที่พฯ 10700 
โที่ร. 0-2848-9189 
E-mail : Loan8211@gsb.or.th

สาขาบางพลัด 
เลขที่่� 3 ถนนจัร้ญสนิที่วงศ์ แขวงบ้างพล้ด 
เขตบ้างพล้ด กรุงเที่พฯ 10700 
โที่ร. 0-2424-7630 
โที่รสาร. 0-2435-6353 
E-mail : bm0121@gsb.or.th

สาขามหาดไทย 
ภายในกระที่รวงมหาดไที่ย ถนนเฟ่�องนคร 
แขวงว้ดราชั้บ้พิธิ เขตพระนคร กรุงเที่พฯ 10200 
โที่ร. 0-2223-8287 
E-mail : bm0006@gsb.or.th
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สาขาหน้าพระลาน 

เลขที่่� 25-27 ถนนหน้าพระลาน แขวงพระบ้รมมหาราชั้ว้ง 
เขตพระนคร กรุงเที่พฯ 10200 
โที่ร. 0-2224-8060-1 
E-mail : bm0004@gsb.or.th

สาขาบางลำาภูบน 

เลขที่่� 23-27 ถนนสิบ้สามห้าง แขวงตลาดยอด 
เขตพระนคร กรุงเที่พฯ 10200 
โที่ร. 0-2281-9687, 0-2281-9307 
E-mail : bm0007@gsb.or.th

สาขาเทเวิศร์ 

เลขที่่� 250/7-9 ถนนสามเสน แขวงบ้างขุนพรหม 
เขตพระนคร กรุงเที่พฯ 10200 
โที่ร. 0-2282-6365-66 
โที่รสาร. 0-2282-6366 ต่อ 20 
E-mail : bm0008@gsb.or.th

สาขาปากคลองตลาด 

เลขที่่� 239 ถนนอ้ษฎางค์ แขวงว้งบ้่รพาภิรมย์ 
เขตพระนคร กรุงเที่พฯ 10200 
โที่ร. 0-2221-8365, 0-2223-2377 
E-mail : bm0019@gsb.or.th

สาขาศิริราชื่ 

เลขที่่� 87 ถนนว้งหล้ง แขวงศิริราชั้ เขตบ้างกอกน้อย 
กรุงเที่พฯ 10700 
โที่ร. 0-2411-2085, 0-2866-2916, 0-2848-9935 
E-mail : bm0118@gsb.or.th

สาขาเจริญพาศน์ 

เลขที่่� 379/20 ถนนอิสรภาพ แขวงว้ดอรุณ เขต
บ้างกอกใหญ่ กรุงเที่พฯ 10600 
โที่ร. 0-2466-1815, 0-2466-6638 
E-mail : bm0117@gsb.or.th

สาขาเดอะมอลล์ ท่าพระ 

ศ่นย์การค้าเดอะมอลล์ ที่่าพระ ห้องเลขที่่� 334 ชั้้�น 3 
เลขที่่� 129 ถนนร้ชั้ดาภิเษก แขวงบุ้คคโล เขตธินบุ้ร่ 
กรุงเที่พฯ 10600 
โที่ร. 0-2227-0959 
โที่รสาร. 0-2297-0097 
E-mail : bm0142@gsb.or.th

สาขาเซ์็นทรัล ปิ�นเกล้า 

ศ่นย์การค้าเซิ็นที่ร้ล ปิ�นเกล้า ห้องเลขที่่� 405 ชั้้�น 4
เลขที่่� 7/222 ถนนบ้รมราชั้ชั้นน่ แขวงอรุณอมรินที่ร์
เขตบ้างกอกน้อย กรุงเที่พฯ 10700 
โที่ร. 0-2433-9755 
โที่รสาร 0-2433-9754 
E-mail : bm0154@gsb.or.th

ธนาคารออมสินเขตควิบคุมและบริหารหน่�ภาค 3

เลขที่่� 8/45 ชั้้�น 3 หม่่ที่่� 10 ซิอยเอกชั้้ย 12 ถนนเอกชั้้ย 
แขวงบ้างขุนเที่่ยน เขตจัอมที่อง กรุงเที่พฯ 10150 
โที่ร. 0-2415-1193 
โที่รสาร. 0-2415-1193 
E-mail : DCMZO.RO3@gsb.or.th

ศูนย์ควิบคุมและบริหารหน่�เขตราษฎร์บูรณ์ะ 
เลขที่่� 8/45 ชั้้�น 3 หม่่ที่่� 10 ซิอยเอกชั้้ย 12 ถนนเอกชั้้ย 
แขวงบ้างขุนเที่่ยน เขตจัอมที่อง กรุงเที่พฯ 10150 
โที่ร. 0-2415-1193 
โที่รสาร. 0-2415-1193 
E-mail : DCMC.Ratburana@gsb.or.th

ศูนย์ควิบคุมและบริหารหน่�สำานักราชื่ดำาเนิน 
ภายในกระที่รวงมหาดไที่ย ชั้้�น 2 ถนนเฟ่�องนคร 
แขวงว้ดราชั้บ้พิธิ เขตพระนคร กรุงเที่พฯ 10200 
โที่ร. 0-2224-1852, 0-2224-1853 
โที่รสาร. 0-2224-1853 ต่อ 15 
E-mail : DCMC.Ratchadamnoen@gsb.or.th

ศูนย์ควิบคุมและบริหารหน่�เขตบางแค 
เลขที่่� 3 ชั้้�น 2 ถนนจัร้ญสนิที่วงศ์ แขวงบ้างพล้ด
เขตบ้างพล้ด กรุงเที่พฯ 10700 
โที่ร. 0-2424-7638-39 
โที่รสาร. 0-2424-7638 ต่อ 5 
E-mail : DCMC.Bangkhae@gsb.or.th

สำานักอนุมัติสินเชื่่�อรายย่อย 3
เลขที่่� 6/28-29 หม่่ที่่� 4 ซิอยเอกชั้้ย 31/1 
แขวงบ้างขุนเที่่ยน เขตจัอมที่อง กรุงเที่พฯ 10150
โที่ร. 0-2409-2709-10 
E-mail : RCAO3@gsb.or.th

สำานักสินเชื่่�อธุรกิจลูกค้า SMEs 3 
ธินาคารออมสินสาขาศิริราชั้ ชั้้�น 4 เลขที่่� 87 
ถนนพรานนก แขวงศิริราชั้ เขตบ้างกอกน้อย 
กรุงเที่พฯ 10700 
โที่ร. 0-2299-8000 ต่อ 227022 
E-mail : Center.SMEBIS3@gsb.or.th

ศูนย์สินเชื่่�อธุรกิจลูกค้า SMEs 3  
สำานักราชื่ดำาเนิน 1 
ธินาคารออมสินสาขาศิริราชั้ ชั้้�น 4 เลขที่่� 87
ถนนพรานนก แขวงศิริราชั้ เขตบ้างกอกน้อย 
กรุงเที่พฯ 10700 
โที่ร. 0-2299-8000 ต่อ 227022 
E-mail : Center.SMEBIS3@gsb.or.th

ศูนย์สินเชื่่�อธุรกิจลูกค้า SMEs 3 
สำานักราชื่ดำาเนิน 2 
ธินาคารออมสินสาขาศิริราชั้ ชั้้�น 4 เลขที่่� 87 
ถนนพรานนก แขวงศิริราชั้ เขตบ้างกอกน้อย 
กรุงเที่พฯ 10700 
โที่ร. 0-2299-8000 ต่อ 227181 
E-mail : Center.SMEBIS3@gsb.or.th

ธนาคารออมสินภาค 4 
ธินาคารออมสินสาขาสมุที่รสาคร 

ชั้้�น 4 เลขที่่� 927/16 ถนนเศรษฐกิจั 1 ตำบ้ลมหาชั้้ย 
อำเภอเม่องสมุที่รสาคร จั้งหว้ดสมุที่รสาคร 74000
โที่ร. 0-3441-3146 
โที่รสาร. 0-3441-3146-7 
E-mail : Unit.RM4@gsb.or.th 

ธนาคารออมสินเขตประจวิบค่ร่ขันธ์ 
ธินาคารออมสินสาขาประจัวบ้ค่ร่ข้นธิ์ ชั้้�น 3 
เลขที่่� 5 ถนนก้องเก่ยรติ ตำบ้ลประจัวบ้ค่ร่ข้นธิ์ 
อำเภอเม่องประจัวบ้ค่ร่ข้นธิ์ 
จั้งหว้ดประจัวบ้ค่ร่ข้นธิ์ 77000 
โที่ร. 0-3260-3439 
โที่รสาร. 0-3261-1810 
E-mail : Loan8216@gsb.or.th 
 
สาขาประจวิบค่ร่ขันธ์ 
เลขที่่� 5 ชั้้�น 2 ถนนก้องเก่ยรติ 
ตำบ้ลประจัวบ้ค่ร่ข้นธิ์ อำเภอเม่องประจัวบ้ค่ร่ข้นธิ์ 
จั้งหว้ดประจัวบ้ค่ร่ข้นธิ์ 77000 
โที่ร. 0-3261-1550, 0-3261-1015 
โที่รสาร. 0-3261-1550, 0-3261-1015 
E-mail : bm1201@gsb.or.th 

สาขาหัวิหิน 

เลขที่่� 21/2 ถนนดำเนินเกษม ตำบ้ลห้วหิน 
อำเภอห้วหิน จั้งหว้ดประจัวบ้ค่ร่ข้นธิ์ 77110 
โที่ร. 0-3251-1041 
โที่รสาร. 0-3251-1041 
E-mail : bm1202@gsb.or.th 

สาขาทับสะแก 

เลขที่่� 174 หม่่ที่่� 11 ตำบ้ลที่้บ้สะแก อำเภอที่้บ้สะแก 
จั้งหว้ดประจัวบ้ค่ร่ข้นธิ์ 77130 
โที่ร. 0-3267-1024, 0-3267-1996 
โที่รสาร. 0-3267-1024, 0-3267-1996 
E-mail : bm1203@gsb.or.th 
 
สาขาค่ายธนะรัชื่ต์ 

ศ่นย์การที่หารราบ้ค่ายธินะร้ชั้ต์ เลขที่่� 125 
หม่่ที่่� 3 ตำบ้ลเขาน้อย อำเภอปราณบุ้ร่ 
จั้งหว้ดประจัวบ้ค่ร่ข้นธิ์ 77160 
โที่ร. 0-3262-1695 
โที่รสาร. 0-3262-1695 
E-mail : bm1204@gsb.or.th

สาขาบางสะพาน 

เลขที่่� 167/10 หม่่ที่่� 1 ถนนเพชั้รเกษม-ชั้ายที่ะเล
ตำบ้ลกำเนิดนพคุณ อำเภอบ้างสะพาน 
จั้งหว้ดประจัวบ้ค่ร่ข้นธิ์ 77140 
โที่ร. 0-3269-1234, 0-3269-1876 
โที่รสาร. 0-3269-1234, 0-3269-1876 
E-mail : bm1205@gsb.or.th 
 
สาขาปราณ์บุร่ 

เลขที่่� 26/2 หม่่ที่่� 2 ถนนเพชั้รเกษม ตำบ้ลเขาน้อย 
อำเภอปราณบุ้ร่ จั้งหว้ดประจัวบ้ค่ร่ข้นธิ์ 77120
โที่ร. 0-3262-1441
โที่รสาร. 0-3262-1441 
E-mail : bm1206@gsb.or.th 

สาขากุยบุร่ 

เลขที่่� 603 หม่่ที่่� 1 ถนนเพชั้รเกษม ตำบ้ลกุยบุ้ร่ 
อำเภอกุยบุ้ร่ จั้งหว้ดประจัวบ้ค่ร่ข้นธิ์ 77150 
โที่ร. 0-3268-1710 
โที่รสาร. 0-3268-1221 
E-mail : bm1207@gsb.or.th 
 
สาขาสามร้อยยอด 

เลขที่่� 28 หม่่ที่่� 2 ถนนเพชั้รเกษม ตำบ้ลไร่ใหม่ 
อำเภอสามร้อยยอด จั้งหว้ดประจัวบ้ค่ร่ข้นธิ์ 77180 
โที่ร. 0-3257-3275-6 
โที่รสาร. 0-3257-3275
E-mail : bm1208@gsb.or.th 
 
สาขาตลาดฉัตรไชื่ย (หัวิหิน) 

เลขที่่� 13/12-14 ถนนสระสรง ตำบ้ลห้วหิน 
อำเภอห้วหิน จั้งหว้ดประจัวบ้ค่ร่ข้นธิ์ 77110 
โที่ร. 0-3251-6325-6 
โที่รสาร. 0-3251-6326 
E-mail : bm1209@gsb.or.th 
 
สาขาปากนำ�าปราณ์ 

เลขที่่� 9/92-93 หม่่ที่่� 2 ตำบ้ลปากน�ำปราณ 
อำเภอปราณบุ้ร่ จั้งหว้ดประจัวบ้ค่ร่ข้นธิ์ 77220 
โที่ร. 0-3263-1456-7 
โที่รสาร. 0-3263-1457 
E-mail : bm1210@gsb.or.th 
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สาขาบางสะพานน้อย 

เลขที่่� 54/2 หม่่ที่่� 4 ตำบ้ลบ้างสะพาน 
อำเภอบ้างสะพานน้อย จั้งหว้ดประจัวบ้ค่ร่ข้นธิ์ 77170 
โที่ร. 0-3269-9588-9 
โที่รสาร. 0-3269-9588 
E-mail : bm1211@gsb.or.th 

ธนาคารออมสินเขตเพชื่รบุร่ 

ธินาคารออมสินสาขาเพชั้รบุ้ร่ ชั้้�น 3 เลขที่่� 204 หม่่ที่่� 1 
ถนนเพชั้รเกษม ตำบ้ลไร่ส้ม อำเภอเม่องเพชั้รบุ้ร่ 
จั้งหว้ดเพชั้รบุ้ร่ 76000 
โที่ร. 0-3240-1409 
โที่รสาร. 0-3240-1409 
E-mail : Loan8215@gsb.or.th 
 
สาขาเพชื่รบุร่ 

เลขที่่� 204 ชั้้�น 2 หม่่ที่่� 1 ถนนเพชั้รเกษม ตำบ้ลไร่ส้ม 
อำเภอเม่องเพชั้รบุ้ร่ จั้งหว้ดเพชั้รบุ้ร่ 76000 
โที่ร. 0-3242-5060, 0-3242-5159 
โที่รสาร. 0-3242-5159 ต่อ 15 
E-mail : bm1101@gsb.or.th 
 
สาขาท่ายาง 

เลขที่่� 233/1 หม่่ที่่� 1 ถนนใหญ่ ตำบ้ลที่่ายาง 
อำเภอที่่ายาง จั้งหว้ดเพชั้รบุ้ร่ 76130 
โที่ร. 0-3243-7861, 0-3246-1555 
โที่รสาร. 0-3246-1555 
E-mail : bm1102@gsb.or.th 
 
สาขาบ้านแหลม 

เลขที่่� 386/2 หม่่ที่่� 2 ถนนเพชั้รบุ้ร่-บ้้านแหลม 
ตำบ้ลบ้้านแหลม อำเภอบ้้านแหลม 
จั้งหว้ดเพชั้รบุ้ร่ 76110 
โที่ร. 0-3248-1096, 0-3248-1978 
โที่รสาร 0-3248-1096 
E-mail : bm1103@gsb.or.th 
 
สาขาชื่ะอำา 

เลขที่่� 499/34 ถนนเพชั้รเกษม ตำบ้ลชั้ะอำ 
อำเภอชั้ะอำ จั้งหว้ดเพชั้รบุ้ร่ 76120 
โที่ร. 0-3243-3743, 0-3247-1135 
โที่รสาร. 0-3243-3743 
E-mail : bm1104@gsb.or.th 
 
สาขาเขาย้อย 

เลขที่่� 120 หม่่ที่่� 5 ถนนเพชั้รเกษม ตำบ้ลเขาย้อย 
อำเภอเขาย้อย จั้งหว้ดเพชั้รบุ้ร่ 76140 
โที่ร. 0-3256-2234 
โที่รสาร. 0-3256-2234 
E-mail : bm1105@gsb.or.th 
 
สาขาสะพานจอมเกล้า 

เลขที่่� 1 ถนนพงษ์สุริยา ตำบ้ลที่่าราบ้ อำเภอเม่องเพชั้รบุ้ร่ 
จั้งหว้ดเพชั้รบุ้ร่ 76000 
โที่ร. 0-3241-8222, 0-3241-8338 
โที่รสาร. 0-3241-8222 
E-mail : bm1106@gsb.or.th 
 
สาขาหนองหญ้าปล้อง 

เลขที่่� 130 หม่่ที่่� 4 ตำบ้ลหนองหญ้าปล้อง 
อำเภอหนองหญ้าปล้อง จั้งหว้ดเพชั้รบุ้ร่ 76160 
โที่ร. 0-3249-4388 
โที่รสาร. 0-3249-4388 
E-mail : bm1107@gsb.or.th 

สาขาแก่งกระจาน 
เลขที่่� 444/5 หม่่ที่่� 1 ตำบ้ลแก่งกระจัาน 
อำเภอแก่งกระจัาน จั้งหว้ดเพชั้รบุ้ร่ 76170 
โที่ร. 0-3247-3800
โที่รสาร. 0-3278-8499 ต่อ 14 
E-mail : bm1108@gsb.or.th 
 
สาขาบ้านลาด 
เลขที่่� 42/29 หม่่ที่่� 6 ตำบ้ลบ้้านลาด อำเภอบ้้านลาด 
จั้งหว้ดเพชั้รบุ้ร่ 76150 
โที่ร. 0-3249-2051
โที่รสาร. 0-3249-2052 
E-mail : bm1111@gsb.or.th 
 
สาขาโรบินสัน เพชื่รบุร่ 
ศน่ย์การค้าโรบ้นิสน้ ไลฟ์สไตล์ เพชั้รบ้รุ ่ห้องเลขที่่� RR-218  
ชั้้�น 2F เลขที่่� 162 หม่่ที่่� 1 ตำบ้ลสมอพล่อ  
อำเภอบ้้านลาด จั้งหว้ดเพชั้รบุ้ร่ 76150 
โที่ร. 0-3249-1834-5
โที่รสาร. 0-3249-1834 ต่อ 17 
E-mail : bm1112@gsb.or.th 
 
หน่วิยให้บริการมหาวิิทยาลัยราชื่ภัฏเพชื่รบุร่ 
เลขที่่� 38 หม่่ที่่� 8 ถนนหาดเจั้าสำราญ ตำบ้ลนาวุ้ง  
อำเภอเม่องเพชั้รบุ้ร่ จั้งหว้ดเพชั้รบุ้ร่ 76000 
โที่ร. 0-3240-5541 
โที่รสาร. 0-3240-5542 

ธนาคารออมสินเขตราชื่บุร่ 
เลขที่่� 209 ถนนวรเดชั้ ตำบ้ลหน้าเม่อง  
อำเภอเม่องราชั้บุ้ร่ จั้งหว้ดราชั้บุ้ร่ 70000 
โที่ร. 0-3232-6320-1 
โที่รสาร. 0-3232-6320-1 
E-mail : Loan8217@gsb.or.th 
 
สาขาราชื่บุร่ 
เลขที่่� 207 ถนนวรเดชั้ ตำบ้ลหน้าเม่อง  
อำเภอเม่องราชั้บุ้ร่ จั้งหว้ดราชั้บุ้ร่ 70000 
โที่ร. 0-3233-7045 
โที่รสาร. 0-3233-7045 ต่อ 18 
E-mail : bm0901@gsb.or.th 
 
สาขาบ้านโป่ง 
เลขที่่� 169 ถนนแสงชั้่โต ตำบ้ลบ้้านโป่ง  
อำเภอบ้้านโป่ง จั้งหว้ดราชั้บุ้ร่ 70110 
โที่ร. 0-3220-0386, 0-3221-1034 
โที่รสาร. 0-3221-1034, 0-3220-0386 ต่อ 17 
E-mail : bm0902@gsb.or.th 
 
สาขาโพธาราม 
เลขที่่� 105 ถนนโพธิาราม ตำบ้ลโพธิาราม  
อำเภอโพธิาราม จั้งหว้ดราชั้บุ้ร่ 70120 
โที่ร. 0-3274-7601-2 
โที่รสาร. 0-3274-7601-2 ต่อ 18 
E-mail : bm0903@gsb.or.th 
 
สาขาดำาเนินสะดวิก 
เลขที่่� 259 หม่่ที่่� 8 ถนนสมุที่รสงคราม-บ้างแพ  
ตำบ้ลดำเนินสะดวก อำเภอดำเนินสะดวก  
จั้งหว้ดราชั้บุ้ร่ 70130 
โที่ร. 0-3234-6235 
โที่รสาร. 0-3224-1001 
E-mail : bm0904@gsb.or.th 
 
สาขาปากท่อ 
เลขที่่� 462/1 หม่่ที่่� 1 ถนนราษฎร์เกษม ตำบ้ลปากที่่อ 
อำเภอปากที่่อ จั้งหว้ดราชั้บุ้ร่ 70140 
โที่ร. 0-3228-1472 
โที่รสาร. 0-3228-1150 
E-mail : bm0905@gsb.or.th 

สาขาจอมบึง 

เลขที่่� 225 หม่่ที่่� 3 ตำบ้ลจัอมบ้ึง  
อำเภอจัอมบ้ึง จั้งหว้ดราชั้บุ้ร่ 70150 
โที่ร. 0-3226-1241 
โที่รสาร. 0-3226-1241 
E-mail : bm0906@gsb.or.th 
 
สาขาบางแพ 

เลขที่่� 314/6 หม่่ที่่� 5 ถนนสมุที่รสงคราม-บ้างแพ 
ตำบ้ลบ้างแพ อำเภอบ้างแพ จั้งหว้ดราชั้บุ้ร่ 70160 
โที่ร. 0-3238-1005 
โที่รสาร. 0-3238-1005 
E-mail : bm0907@gsb.or.th 
 
สาขาสวินผึ�ง 

เลขที่่� 314/20-21 หม่่ที่่� 1 ถนนราชั้บุ้ร่-สวนผ่ึ�ง 
ตำบ้ลป่าหวาย อำเภอสวนผ่ึ�ง จั้งหว้ดราชั้บุ้ร่ 70180 
โที่ร. 0-3273-1832 
โที่รสาร. 0-3273-1859 
E-mail : bm0908@gsb.or.th 
 
สาขาศร่สุริยวิงศ์ 

เลขที่่� 143/15-16 ถนนศร่สุริยวงศ์  
ตำบ้ลหน้าเม่อง อำเภอเม่องราชั้บุ้ร่  
จั้งหว้ดราชั้บุ้ร่ 70000 
โที่ร. 0-3232-5473 
โที่รสาร. 0-3232-5747 
E-mail : bm0909@gsb.or.th 
 
สาขารอยัลพาร์ค 

ศ่นย์การค้ารอย้ลพาร์ค ชั้้�น 1 เลขที่่� 11/11  
ถนนคฑาธิร ตำบ้ลหน้าเม่อง อำเภอเม่องราชั้บุ้ร่  
จั้งหว้ดราชั้บุ้ร่ 70000
โที่ร. 0-3232-7994 
โที่รสาร. 0-3232-7995 
E-mail : bm0910@gsb.or.th 
 
สาขาบิ�กซ์่ บ้านโป่ง

ศ่นย์การค้าบ้ิ�กซิ่ ซิ่เปอร์เซิ็นเตอร์ สาขาบ้้านโป่ง 
ห้องเลขที่่� GCR102-103 ชั้้�น 1 เลขที่่� 58 หม่่ที่่� 5 
ตำบ้ลหนองอ้อ อำเภอบ้้านโป่ง จั้งหว้ดราชั้บุ้ร่ 70110 
โที่ร. 0-3222-1644 
โที่รสาร. 0-3222-1645 
E-mail : bm0911@gsb.or.th 
 
สาขาวิัดเพลง 

เลขที่่� 129/14 หม่่ที่่� 5 ตำบ้ลว้ดเพลง  
อำเภอว้ดเพลง จั้งหว้ดราชั้บุ้ร่ 70170 
โที่ร. 0-3239-8072 
โที่รสาร. 0-3239-8073 
E-mail : bm0912@gsb.or.th 

ธนาคารออมสินเขตสมุทรสาคร 
ธินาคารออมสินสาขาสมุที่รสาคร ชั้้�น 3  
เลขที่่� 927/16 ถนนเศรษฐกิจั 1 ตำบ้ลมหาชั้้ย  
อำเภอเม่องสมุที่รสาคร จั้งหว้ดสมุที่รสาคร 74000 
โที่ร. 0-3441-3148 
โที่รสาร. 0-3441-3149 
E-mail : Loan8218@gsb.or.th 
 
สาขาสมุทรสาคร 
เลขที่่� 927/16 ชั้้�น 2 ถนนเศรษฐกิจั 1  
ตำบ้ลมหาชั้้ย อำเภอเม่องสมุที่รสาคร  
จั้งหว้ดสมุที่รสาคร 74000 
โที่ร. 0-3481-0909, 0-3441-1111 
โที่รสาร. 0-3441-1111 
E-mail : bm0701@gsb.or.th 
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สาขากระทุ่มแบน 

เลขที่่� 1322 ถนนสุคนธิวิที่ ตำบ้ลตลาดกระทีุ่่มแบ้น 
อำเภอกระทีุ่่มแบ้น จั้งหว้ดสมุที่รสาคร 74110 
โที่ร. 0-3447-1555 
โที่รสาร. 0-3447-1555 ต่อ 16 
E-mail : bm0702@gsb.or.th 

สาขาบ้านแพ้วิ 

เลขที่่� 332/47-49 หม่่ที่่� 1 ตำบ้ลหล้กสาม 
อำเภอบ้้านแพ้ว จั้งหว้ดสมุที่รสาคร 74120 
โที่ร. 0-3448-1333, 0-3448-1579 
โที่รสาร. 0-3448-1333 
E-mail : bm0703@gsb.or.th 
 
สาขามหาชื่ัย 

เลขที่่� 822 ถนนสุคนธิวิที่ ตำบ้ลมหาชั้้ย 
อำเภอเม่องสมุที่รสาคร จั้งหว้ดสมุที่รสาคร 74000 
โที่ร. 0-3441-1112 
โที่รสาร. 0-3441-1112 
E-mail : bm0704@gsb.or.th 
 
สาขาโพธิ�แจ้ 

เลขที่่� 19/47-48 หม่่ที่่� 4 ตำบ้ลคอกกระบ้่อ 
อำเภอเม่องสมุที่รสาคร จั้งหว้ดสมุที่รสาคร 74000 
โที่ร. 0-3449-4648 
โที่รสาร. 0-3449-4649 
E-mail : bm0705@gsb.or.th 

สาขาพันท้ายนรสิงห์ 

เลขที่่� 189/131-133 หม่่ที่่� 5 ตำบ้ลพ้นที่้ายนรสิงห์ 
อำเภอเม่องสมุที่รสาคร จั้งหว้ดสมุที่รสาคร 74000 
โที่ร. 0-3445-8078 
โที่รสาร. 0-3445-8079 
E-mail : bm0706@gsb.or.th 
 
สาขาถนนเศรษฐกิจ 1 

เลขที่่� 144/801-802 หม่่ที่่� 6 ถนนเศรษฐกิจั 1 
ตำบ้ลคลองมะเด่�อ อำเภอกระทีุ่่มแบ้น 
จั้งหว้ดสมุที่รสาคร 74110 
โที่ร. 0-3447-4802 
โที่รสาร. 0-3447-4803 
E-mail : bm0707@gsb.or.th 
 
สาขาเซ์็นทรัล มหาชื่ัย 

ศ่นย์การค้าเซิ็นที่ร้ล มหาชั้้ย ห้องเลขที่่� 286 ชั้้�น 2
เลขที่่� 98 หม่่ที่่� 4 ตำบ้ลนาด่ อำเภอเม่องสมุที่รสาคร 
จั้งหว้ดสมุที่รสาคร 74000 
โที่ร. 0-3446-6889, 0-3446-6885 
โที่รสาร. 0-3446-6885 
E-mail : bm0708@gsb.or.th 
 
สาขาสมุทรสงคราม 

เลขที่่� 330/38 ถนนไกรชั้นะ ตำบ้ลแม่กลอง 
อำเภอเม่องสมุที่รสงคราม จั้งหว้ดสมุที่รสงคราม 75000 
โที่ร. 0-3471-0160-1 
โที่รสาร. 0-3471-0160 
E-mail : bm0601@gsb.or.th 
 
สาขาอัมพวิา 

เลขที่่� 16 ถนนพวงสมบ้่รณ์ ตำบ้ลอ้มพวา 
อำเภออ้มพวา จั้งหว้ดสมุที่รสงคราม 75110 
โที่ร. 0-3475-2019 
โที่รสาร. 0-3475-1195 
E-mail : bm0602@gsb.or.th 

สาขาบางคนท่ 

เลขที่่� 44/2 หม่่ที่่� 6 ตำบ้ลกระด้งงา 
อำเภอบ้างคนที่่ จั้งหว้ดสมุที่รสงคราม 75120 
โที่ร. 0-3476-2019 
โที่รสาร. 0-3476-1533 
E-mail : bm0603@gsb.or.th 

สาขาเพชื่รสมุทร 

เลขที่่� 592 ถนนเพชั้รสมุที่ร ตำบ้ลแม่กลอง 
อำเภอเม่องสมุที่รสงคราม จั้งหว้ดสมุที่รสงคราม 75000 
โที่ร. 0-3471-0036 
โที่รสาร. 0-3471-0035 
E-mail : bm0604@gsb.or.th 

ธนาคารออมสินเขตควิบคุมและบริหารหน่�ภาค 4 

ธินาคารออมสินสาขาสมุที่รสงคราม ชั้้�น 3 เลขที่่� 330/38 
ถนนไกรชั้นะ ตำบ้ลแม่กลอง อำเภอเม่องสมุที่รสงคราม 
จั้งหว้ดสมุที่รสงคราม 75000 
โที่ร. 0-3471-0486 
โที่รสาร. 0-3471-0487 
E-mail : DCMZO.RO4@gsb.or.th 

ศูนย์ควิบคุมและบริหารหน่�เขตประจวิบค่ร่ขันธ์ 

ธินาคารออมสินสาขาสามร้อยยอด ชั้้�น 3 เลขที่่� 28 
หม่่ที่่� 2 ตำบ้ลไร่ใหม่ อำเภอสามร้อยยอด 
จั้งหว้ดประจัวบ้ค่ร่ข้นธิ์ 77180 
โที่ร. 0-3264-6534 
โที่รสาร. 0-3264-6534 
E-mail : DCMC.PrachuapKhiriKhan@gsb.or.th 
 
ศูนย์ควิบคุมและบริหารหน่�เขตสมุทรสาคร 

ธินาคารออมสินสาขาสมุที่รสงคราม ชั้้�น 3 เลขที่่� 330/38 
ถนนไกรชั้นะ ตำบ้ลแม่กลอง อำเภอเม่องสมุที่รสงคราม 
จั้งหว้ดสมุที่รสงคราม 75000 
โที่ร. 0-3471-0486 
โที่รสาร. 0-3471-0487 
E-mail : DCMC.SamutSakhon@gsb.or.th 

สำานักอนุมัติสินเชื่่�อรายย่อย 4 

ธินาคารออมสินสาขาปากที่่อ ชั้้�น 3 เลขที่่� 462/1 
หม่่ที่่� 1 ถนนราษฎร์เกษม ตำบ้ลปากที่่อ อำเภอปากที่่อ 
จั้งหว้ดราชั้บุ้ร่ 70140 
โที่ร. 0-2299-8000 ต่อ 327051-3 
E-mail : RCAO4@gsb.or.th

สำานักสินเชื่่�อธุรกิจลูกค้า SMEs 4

เลขที่่� 927/16 ถนนเศรษฐกิจั 1 ตำบ้ลมหาชั้้ย 
อำเภอเม่องสมุที่รสาคร จั้งหว้ดสมุที่รสาคร 74000 
E-mail : Center.SMEBIS4@gsb.or.th 

ศูนย์สินเชื่่�อธุรกิจลูกค้า SMEs 4 สมุทรสาคร 

เลขที่่� 927/16 ถนนเศรษฐกิจั 1 ตำบ้ลมหาชั้้ย 
อำเภอเม่องสมุที่รสาคร จั้งหว้ดสมุที่รสาคร 74000 
โที่ร. 08-0591-8686 
E-mail : Center.SMEBIS4@gsb.or.th 
 
ศูนย์สินเชื่่�อธุรกิจลูกค้า SMEs 4 สมุทรสงคราม 

ธินาคารออมสินสาขาสมุที่รสงคราม ชั้้�น 3 เลขที่่� 330/38 
ถนนไกรชั้นะ ตำบ้ลแม่กลอง อำเภอเม่องสมุที่รสงคราม 
จั้งหว้ดสมุที่รสงคราม 75000 
โที่ร. 06-5553-4334 
โที่รสาร. 0-3471-0940 
E-mail : Center.SMEBIS4@gsb.or.th 

ศูนย์สินเชื่่�อธุรกิจลูกค้า SMEs 4 ราชื่บุร่ 
ธินาคารออมสินสาขาราชั้บุ้ร่ ชั้้�น 2 เลขที่่� 207 ถนนวรเดชั้ 
ตำบ้ลหน้าเม่อง อำเภอเม่องราชั้บุ้ร่ จั้งหว้ดราชั้บุ้ร่ 70000 
โที่ร. 06-2601-9844 
โที่รสาร. 0-3232-2464 
E-mail : Center.SMEBIS4@gsb.or.th 

ศูนย์สินเชื่่�อธุรกิจลูกค้า SMEs 4 เพชื่รบุร่ 
ธินาคารออมสินสาขาเพชั้รบ้ร่ ชั้้�น 4 เลขที่่� 204 
หม่่ที่่� 1 ถนนเพชั้รเกษม ตำบ้ลไร่ส้ม อำเภอเม่องเพชั้รบุ้ร่
จั้งหว้ดเพชั้รบุ้ร่ 76000 
โที่ร. 06-5519-0628 
E-mail : Center.SMEBIS4@gsb.or.th 

ศูนย์สินเชื่่�อธุรกิจลูกค้า SMEs 4 ประจวิบค่ร่ขันธ์ 
ธินาคารออมสินสาขาประจัวบ้ค่ร่ข้นธิ์ ชั้้�น 4 เลขที่่� 5 
ถนนก้องเก่ยรติ ตำบ้ลประจัวบ้ค่ร่ข้นธิ์ อำเภอเม่อง
ประจัวบ้ค่ร่ข้นธิ์ จั้งหว้ดประจัวบ้ค่ร่ข้นธิ์ 77000 
โที่ร. 08-6388-2175 
E-mail : Center.SMEBIS4@gsb.or.th

ธนาคารออมสินภาค 5 

เลขที่่� 145 ชั้้�น 2 ถนนติวานนที่์ ตำบ้ลที่่าที่ราย 
อำเภอเม่องนนที่บุ้ร่ จั้งหว้ดนนที่บุ้ร่ 71000 
โที่ร. 0-2951-1573-6 
E-mail : Unit.RM5@gsb.or.th

ธนาคารออมสินเขตนนทบุร่ 1 

เลขที่่� 145 ชั้้�น 1 ถนนติวานนที่์ ตำบ้ลที่่าที่ราย 
อำเภอเม่องนนที่บุ้ร่ จั้งหว้ดนนที่บุ้ร่ 71000 
โที่ร. 0-2589-9774 
E-mail : Loan8297@gsb.or.th

สาขาติวิานนท์ 

เลขที่่� 145 ถนนติวานนที่์ ตำบ้ลที่่าที่ราย 
อำเภอเม่องนนที่บุ้ร่ จั้งหว้ดนนที่บุ้ร่ 11000 
โที่ร. 0-2951-3491-3 
โที่รสาร. 0-2951-3494 
E-mail : bm0209@gsb.or.th

สาขานนทบุร่ 

เลขที่่� 22/31 หม่่ที่่� 4 ถนนประชั้าราษฎร์  
ตำบ้ลสวนใหญ่ อำเภอเม่องนนที่บุ้ร่  
จั้งหว้ดนนที่บุ้ร่ 11000 
โที่ร. 0-2526-6518, 0-2967-3207, 0-2525-0216 
โที่รสาร.  0-2525-0216, 0-2526-6518, 
  0-2967-3207 ต่อ 15 
E-mail : bm0201@gsb.or.th

สาขาปากเกร็ด 

เลขที่่� 100/19-21 ถนนแจั้งว้ฒนะ ตำบ้ลปากเกร็ด 
อำเภอปากเกร็ด จั้งหว้ดนนที่บุ้ร่ 11120 
โที่ร. 0-2583-3376, 0-2583-4616 
โที่รสาร. 0-2583-3376 
E-mail : bm0206@gsb.or.th

สาขาแคราย 

เลขที่่� 115/30-32 ถนนติวานนที่์ ตำบ้ลตลาดขว้ญ 
อำเภอเม่องนนที่บุ้ร่ จั้งหว้ดนนที่บุ้ร่ 11000 
โที่ร. 0-2588-4779, 0-2951-0572 
โที่รสาร. 0-2588-4779 ต่อ 24 
E-mail : bm0207@gsb.or.th
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สาขาเดอะมอลล์ งามวิงศ์วิาน 
ศ่นย์การค้าเดอะมอลล์ งามวงศ์วาน ห้องเลขที่่� 528 ชั้้�น 5 
เลขที่่� 30/39/50 ถนนงามวงศ์วาน ตำบ้ลบ้างเขน  
อำเภอเม่องนนที่บุ้ร่ จั้งหว้ดนนที่บุ้ร่ 11000 
โที่ร. 0-2550-1147 
โที่รสาร. 0-2550-0418 
E-mail : bm0211@gsb.or.th

สาขาเซ์็นทรัล แจ้งวิัฒนะ
ศ่นย์การค้าเซิ็นที่ร้ล แจั้งว้ฒนะ ห้องเลขที่่� 417 ชั้้�น 4  
เลขที่่� 99 หม่่ที่่� 2 ถนนแจั้งว้ฒนะ ตำบ้ลบ้างตลาด  
อำเภอปากเกร็ด จั้งหว้ดนนที่บุ้ร่ 11120 
โที่ร. 0-2193-8213, 0-2193-8215 
โที่รสาร. 0-2193-8214 
E-mail : bm0213@gsb.or.th

สาขาเซ์็นทรัล รัตนาธิเบศร์ 
ศ่นย์การค้าเซิ็นที่ร้ล ร้ตนาธิิเบ้ศร์ ห้องเลขที่่� A-15, 16 
ชั้้�น 2 เลขที่่� 562, 566 หม่่ที่่� 8 ถนนร้ตนาธิิเบ้ศร์ 
ตำบ้ลบ้างกระสอ อำเภอเม่องนนที่บุ้ร่ 
จั้งหว้ดนนที่บุ้ร่ 11000 
โที่ร. 0-2527-8716-7 
โที่รสาร. 0-2527-8716 ต่อ 17 
E-mail : bm0214@gsb.or.th

สาขาท่านำ�านนทบุร่ 
เลขที่่� 137 หม่่ที่่� 4 ถนนประชั้าราษฎร์ ตำบ้ลสวนใหญ่ 
อำเภอเม่องนนที่บุ้ร่ จั้งหว้ดนนที่บุ้ร่ 11000 
โที่ร. 0-2967-2015 
โที่รสาร 0-2967-2016 
E-mail : bm0217@gsb.or.th

สาขาเม่องทองธาน่ 
เลขที่่� 55/622-623 ตำบ้ลบ้างพ่ด อำเภอปากเกร็ด 
จั้งหว้ดนนที่บุ้ร่ 11120 
โที่ร. 0-2503-3821, 0-2503-3823 
โที่รสาร. 0-2503-3822 
E-mail : bm0208@gsb.or.th

สาขาตลาดรวิมใจ (เม่องทองธาน่) 
เลขที่่� 101-101/1 ถนนป๊อปป่ล่า ตำบ้ลบ้้านใหม่ 
อำเภอปากเกร็ด จั้งหว้ดนนที่บุ้ร่ 11120 
โที่ร. 0-2980-7001-2 
โที่รสาร. 0-2980-7003 
E-mail : bm0219@gsb.or.th

สาขาสัมมากร เพลส ราชื่พฤกษ์ 
ศ่นย์การค้าส้มมากร เพลส ราชั้พฤกษ์ เลขที่่� 62/32 
หม่่ที่่� 1 ตำบ้ลอ้อมเกร็ด อำเภอปากเกร็ด 
จั้งหว้ดนนที่บุ้ร่ 11120 
โที่ร. 0-2924-4719-20 
โที่รสาร. 0-2924-4680 
E-mail : bm0221@gsb.or.th

ธนาคารออมสินเขตนนทบุร่ 2 
เลขที่่� 92, 92/1 หม่่ที่่� 1 ถนนไที่รน้อย-ว้ดต้นเชั้่อก 
ตำบ้ลคลองขวาง อำเภอไที่รน้อย จั้งหว้ดนนที่บุ้ร่ 11150 
โที่ร. 0-2597-1490 
โที่รสาร. 0-2597-1491 
E-mail : Loan8221@gsb.or.th

สาขาบางบัวิทอง 
เลขที่่� 26/1 หม่่ที่่� 2 ถนนบ้างกรวย – ไที่รน้อย 
ตำบ้ลโสนลอย อำเภอบ้างบ้้วที่อง จั้งหว้ดนนที่บุ้ร่ 11110 
โที่ร. 0-2571-2460, 0-2571-7970 
โที่รสาร. 0-2571-7970 ต่อ 13 
E-mail : bm0203@gsb.or.th

สาขาบางกรวิย 

เลขที่่� 99/99 หม่่ที่่� 3 ตำบ้ลว้ดชั้ลอ อำเภอบ้างกรวย 
จั้งหว้ดนนที่บุ้ร่ 11130 
โที่ร. 0-2447-5108, 0-2883-6977, 0-2883-7837 
โที่รสาร. 0-2883-7837 ต่อ 17 
E-mail : bm0204@gsb.or.th

สาขาบางใหญ่ 

เลขที่่� 107 หม่่ที่่� 2 ตำบ้ลบ้างม่วง อำเภอบ้างใหญ่ 
จั้งหว้ดนนที่บุ้ร่ 11140 
โที่ร. 0-2595-1625 
โที่รสาร. 0-2595-1625 ต่อ 21 
E-mail : bm0205@gsb.or.th

สาขาไทรใหญ่ 

เลขที่่� 40/3-5 หม่่ที่่� 7 ตำบ้ลคลองขวาง อำเภอไที่รน้อย 
จั้งหว้ดนนที่บุ้ร่ 11150 
โที่ร. 0-2581-8670, 09-8853-4100, 08-5664-1145 
โที่รสาร. 0-2598-9112 
E-mail : bm0210@gsb.or.th

สาขาอินเด็กซ์์ บางใหญ่ 

ศ่นย์การค้าอินเด็กซิ์ ลิฟวิ�งมอลล์ บ้างใหญ่ ห้องเลขที่่� R-3 
ชั้้�น 1 เลขที่่� 54 หม่่ที่่� 6 ถนนตลิ�งชั้้น-สุพรรณบุ้ร่ 
ตำบ้ลเสาธิงหิน อำเภอบ้างใหญ่ จั้งหว้ดนนที่บุ้ร่ 11140 
โที่ร. 0-2595-0351-2 
โที่รสาร. 0-2595-0300 
E-mail : bm0215@gsb.or.th

สาขาการไฟฟ้าฝ่่ายผลิตบางกรวิย 

เลขที่่� 6/6-7 หม่่ที่่� 1 ถนนบ้างกรวย-ไที่รน้อย 
ตำบ้ลบ้างกรวย อำเภอบ้างกรวย จั้งหว้ดนนที่บุ้ร่ 11130 
โที่ร. 0-2446-6336-8 
โที่รสาร. 0-2446-6336 
E-mail : bm0216@gsb.or.th

สาขาบัวิทองสแควิร์ 

โครงการบ้้วที่องสแควร์ ห้องเลขที่่� 5/62-63 ชั้้�น 1 
และ 5/76 ชั้้�น 2 ถนนบ้างกรวย-ไที่รน้อย ตำบ้ลบ้างบ้้วที่อง 
อำเภอบ้างบ้้วที่อง จั้งหว้ดนนที่บุ้ร่ 11110 
โที่ร. 0-2908-8788, 0-2908-8799 
โที่รสาร. 0-2925-8900 
E-mail : bm0218@gsb.or.th

สาขาไทรน้อย 

เลขที่่� 92-92/1 หม่่ที่่� 1 ถนนไที่รน้อย-ว้ดต้นเชั้่อก 
ตำบ้ลคลองขวาง อำเภอไที่รน้อย จั้งหว้ดนนที่บุ้ร่ 11150 
โที่ร. 0-2507-1492 
โที่รสาร. 0-2507-1493 
E-mail : bm0220@gsb.or.th

สาขาเซ์็นทรัล เวิสต์เกต 

ศ่นย์การค้าเซิ็นที่ร้ล เวสที่์เกต ห้องเลขที่่� 340 ชั้้�น 3 
เลขที่่� 199, 199/1, 199/2 หม่่ที่่� 6 ตำบ้ลเสาธิงหิน 
อำเภอบ้างใหญ่ จั้งหว้ดนนที่บุ้ร่ 11140 
โที่ร. 0-2194-2986
โที่รสาร. 0-2194-2987 
E-mail : bm0223@gsb.or.th

หน่วิยให้บริการเดอะคริสตัล ราชื่พฤกษ์ 

ศ่นย์การค้าเดอะคริสต้ล ราชั้พฤกษ์ อาคาร C 
ห้องเลขที่่� 118-120 ชั้้�น 1 เลขที่่� 555/9 หม่่ที่่� 1 
ตำบ้ลบ้างขนุน อำเภอบ้างกรวย จั้งหว้ดนนที่บุ้ร่ 11130 
โที่ร. 0-2102-3502-3
โที่รสาร. 0-210-23503 

สาขาเซ์็นทรัล เวิสต์วิิลล์

ศ่นย์การค้าเซิ็นที่ร้บ้ เวสต์วิลล์ ห้องเลชั้ที่่� 153 ชั้้�น 1 
เลขที่่� 999 หม่่ที่่� 5 ถนนราชั้พฤกษ์ ตำบ้ลมหาสว้สดิ�
อำเภอบ้างกรวย จั้งหว้ดนนที่บุ้ร่ 11130
โที่ร. 0-2124-5562, 0-2077-5168
E-mail : bm0224@gsb.or.th

สาขาตลาดเจ้าพระยา 

เจั้าพระยาพลาซิ่า ห้องเลขที่่� 1B ชั้้�น 1 เลขที่่� 67/12 
หม่่ที่่� 10 ถนนบ้างกรวย- ไที่รน้อย ตำบ้ลบ้างเลน  
อำเภอบ้างใหญ่ จั้งหว้ดนนที่บุ้ร่ 11140 
โที่ร. 0-2117-4113
โที่รสาร. 0-2117-4116 
E-mail : bm0225@gsb.or.th

ธนาคารออมสินเขตกาญจนบุร่ 

เลขที่่� 210 ชั้้�น 3 ถนนแสงชั้่โต ตำบ้ลบ้้านเหน่อ 
อำเภอเม่องกาญจันบุ้ร่ จั้งหว้ดกาญจันบุ้ร่ 71000 
โที่ร. 0-3451-7038 ต่อ 0 
โที่รสาร. 0-3451-7038 ต่อ 13 
E-mail : Loan8220@gsb.or.th

สาขากาญจนบุร่ 

เลขที่่� 210 ชั้้�น 2 ถนนแสงชั้่โต ตำบ้ลบ้้านเหน่อ 
อำเภอเม่องกาญจันบุ้ร่ จั้งหว้ดกาญจันบุ้ร่ 71000 
โที่ร. 0-3462-0894, 0-3451-1582 
โที่รสาร. 0-3451-1582 
E-mail : bm1301@gsb.or.th

สาขาท่าม่วิง 

เลขที่่� 241/1 หม่่ที่่� 3 ถนนแสงชั้่โต ตำบ้ลที่่าม่วง 
อำเภอที่่าม่วง จั้งหว้ดกาญจันบุ้ร่ 71110 
โที่ร. 0-3461-1001, 0-3461-1855 
โที่รสาร. 0-3461-2812 
E-mail : bm1302@gsb.or.th

สาขาท่าเร่อ (กาญจนบุร่) 

เลขที่่� 281 ถนนแสงชั้่โต ตำบ้ลที่่าเร่อ 
อำเภอที่่ามะกา จั้งหว้ดกาญจันบุ้ร่ 71130 
โที่ร. 0-3456-1194, 0-3456-2019 
โที่รสาร. 0-3456-1194 ต่อ 16 
E-mail : bm1303@gsb.or.th

สาขาท่ามะกา 

เลขที่่� 1/22-23 หม่่ที่่� 2 ถนนแสงชั้่โต ตำบ้ลที่่ามะกา 
อำเภอที่่ามะกา จั้งหว้ดกาญจันบุ้ร่ 71120 
โที่ร. 0-3454-3234-5 
โที่รสาร. 0-3454-3235 
E-mail : bm1304@gsb.or.th

สาขาพนมทวิน 

เลขที่่� 248 หม่่ที่่� 3 ถนนอ่่ที่อง-กาญจันบุ้ร่ 
ตำบ้ลพนมที่วน อำเภอพนมที่วน 
จั้งหว้ดกาญจันบุ้ร่ 71140 
โที่ร. 0-3457-9220, 0-3463-0443 
โที่รสาร. 0-3463-0443 
E-mail : bm1305@gsb.or.th

สาขาลูกแก 

เลขที่่� 82 หม่่ที่่� 6 ตำบ้ลดอนขมิ�น อำเภอที่่ามะกา 
จั้งหว้ดกาญจันบุ้ร่ 71120 
โที่ร. 0-3456-6446, 0-3456-6513 
โที่รสาร. 0-3456-6446 
E-mail : bm1306@gsb.or.th

สาขาทองผาภูมิ 

เลขที่่� 301 หม่่ที่่� 1 ตำบ้ลที่่าขนุน อำเภอที่องผ่าภ่มิ 
จั้งหว้ดกาญจันบุ้ร่ 71180 
โที่ร. 0-3459-9312 
โที่รสาร. 0-3459-9312 
E-mail : bm1307@gsb.or.th
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สาขาลาดหญ้า 

เลขที่่� 152/12-13 หม่่ที่่� 1 ตำบ้ลลาดหญ้า 
อำเภอเม่องกาญจันบุ้ร่ จั้งหว้ดกาญจันบุ้ร่ 71190 
โที่ร. 0-3458-8019, 0-3458-8020 
โที่รสาร. 0-3458-8019 ต่อ 14 
E-mail : bm1308@gsb.or.th

สาขาบ่อพลอย 

เลขที่่� 256/2 หม่่ที่่� 1 ตำบ้ลบ้่อพลอย 
อำเภอบ้่อพลอย จั้งหว้ดกาญจันบุ้ร่ 71160 
โที่ร. 0-3458-1581 
โที่รสาร. 0-3458-1199 
E-mail : bm1309@gsb.or.th

สาขาตลาดผาสุก 

เลขที่่� 160/179-180 ตำบ้ลบ้้านเหน่อ 
อำเภอเม่องกาญจันบุ้ร่ จั้งหว้ดกาญจันบุ้ร่ 71000 
โที่ร. 0-3451-8881 
โที่รสาร. 0-3451-8880 
E-mail : bm1310@gsb.or.th

สาขาห้วิยกระเจา 

เลขที่่� 54 หม่่ที่่� 6 ตำบ้ลห้วยกระเจัา 
อำเภอห้วยกระเจัา จั้งหว้ดกาญจันบุ้ร่ 71170 
โที่ร. 0-3467-7328 
โที่รสาร. 0-3467-7327 
E-mail : bm1311@gsb.or.th

สาขาด่านมะขามเต่�ย 

เลขที่่� 5/3 หม่่ที่่� 1 ตำบ้ลด่านมะขามเต่�ย 
อำเภอด่านมะขามเต่�ย จั้งหว้ดกาญจันบุ้ร่ 71260 
โที่ร. 0-3467-2581 
โที่รสาร. 0-3467-2583 
E-mail : bm1312@gsb.or.th

ธนาคารออมสินเขตนครปฐม 

ธินาคารออมสินสาขานครปฐม เลขที่่� 24, 26, 28 ชั้้�น 3 
ถนนที่หารบ้ก ตำบ้ลพระปฐมเจัด่ย์ อำเภอเม่องนครปฐม 
จั้งหว้ดนครปฐม 73000 
โที่ร. 0-3427-2552 
โที่รสาร 0-3427-2552 
E-mail : Loan8219@gsb.or.th

สาขานครปฐม 

เลขที่่� 24, 26, 28 ชั้้�น 2 ถนนที่หารบ้ก ตำบ้ลพระปฐม
เจัด่ย์ อำเภอเม่องนครปฐม จั้งหว้ดนครปฐม 73000 
โที่ร. 0-3424-3951 
โที่รสาร 0-3425-4636 
E-mail : bm0801@gsb.or.th

สาขาบางเลน 

เลขที่่� 45/3 หม่่ที่่� 8 ถนนพลดำริห์ ตำบ้ลบ้างเลน 
อำเภอบ้างเลน จั้งหว้ดนครปฐม 73130 
โที่ร. 0-3439-1047, 0-3439-1123 
โที่รสาร. 0-3439-1047 
E-mail : bm0803@gsb.or.th

สาขากำาแพงแสน 

เลขที่่� 182 หม่่ที่่� 1 ถนนพลดำริห์ ตำบ้ลกำแพงแสน 
อำเภอกำแพงแสน จั้งหว้ดนครปฐม 73140
โที่ร. 0-3435-1379 
โที่รสาร. 0-3435-1379 
E-mail : bm0806@gsb.or.th

สาขาสนามจันทร์ 
เลขที่่� 243/33 ถนนราชั้วิถ่ ตำบ้ลพระปฐมเจัด่ย์ 
อำเภอเม่องนครปฐม จั้งหว้ดนครปฐม 73000 
โที่ร. 0-3424-2979, 0-3425-3979 
โที่รสาร. 0-3425-3979 ต่อ 19 
E-mail : bm0807@gsb.or.th

สาขาดอนตูม 

เลขที่่� 33/1 หม่่ที่่� 5 ตำบ้ลสามง่าม อำเภอดอนต่ม 
จั้งหว้ดนครปฐม 73150 
โที่ร. 0-3438-1391, 0-3438-1393 
โที่รสาร. 0-3438-1392 
E-mail : bm0809@gsb.or.th

สาขาโฮมโปร นครปฐม 

ศ่นย์การค้าโฮมโปร นครปฐม อาคาร A ห้องเลขที่่� RT-3 
ชั้้�น 3 เลขที่่� 752/3 ถนนเพชั้รเกษม ตำบ้ลห้วยจัระเข้ 
อำเภอเม่องนครปฐม จั้งหว้ดนครปฐม 73000 
โที่ร. 0-3421-2195 
โที่รสาร. 0-3421-2196 
E-mail : bm0811@gsb.or.th

สาขาสามพราน 

เลขที่่� 41 หม่่ที่่� 7 ถนนเข้าที่่�ว่าการอำเภอสามพราน 
ตำบ้ลสามพราน อำเภอสามพราน 
จั้งหว้ดนครปฐม 73110 
โที่ร. 0-3431-1500, 0-3431-1357 
โที่รสาร 0-3431-1357, 0-3431-1500 ต่อ 16 
E-mail : bm0802@gsb.or.th

สาขาอ้อมใหญ่ 

เลขที่่� 11/4 หม่่ที่่� 8 ถนนเพชั้รเกษม ตำบ้ลอ้อมใหญ่ 
อำเภอสามพราน จั้งหว้ดนครปฐม 73160 
โที่ร. 0-2420-3005 ต่อ 13
โที่รสาร. 0-2420-3655 ต่อ 201, 203-206 
E-mail : bm0804@gsb.or.th

สาขานครชื่ัยศร่ 

เลขที่่� 136/13-15 หม่่ที่่� 1 ตำบ้ลนครชั้้ยศร่ 
อำเภอนครชั้้ยศร่ จั้งหว้ดนครปฐม 73120 
โที่ร. 0-3433-1564, 0-3433-2097 
โที่รสาร 0-3433-1564 ต่อ 202 
E-mail : bm0805@gsb.or.th

สาขาศาลายา 

เลขที่่� 26/24, 26/25 หม่่ที่่� 5 ถนนศาลายา-นครชั้้ยศร่ 
ตำบ้ลศาลายา อำเภอพทุี่ธิมณฑล จัง้หวด้นครปฐม 73170
โที่ร. 0-2441-0987-8 
โที่รสาร 0-2441-0987 ต่อ 16 
E-mail : bm0808@gsb.or.th

สาขาบิ�กซ์่ อ้อมใหญ่ 

ศ่นย์การค้าบ้ิ�กซิ่ ซิ่เปอร์เซิ็นเตอร์ สาขาอ้อมใหญ่ 
ห้องเลขที่่� GJA001/1 ชั้้�น G เลขที่่� 17/17 หม่่ที่่� 8 
ตำบ้ลอ้อมใหญ่ อำเภอสามพราน จั้งหว้ดนครปฐม 73160 
โที่ร. 0-2431-1364-6 
โที่รสาร. 0-2431-1366 
E-mail : bm0810@gsb.or.th

สาขาพุทธมณ์ฑลสาย 4 

เลขที่่� 169/142-143 หม่่ที่่� 7 ตำบ้ลกระทีุ่่มล้ม 
อำเภอสามพราน จั้งหว้ดนครปฐม 73220 
โที่ร. 0-2497-3880-1 
โที่รสาร. 0-2497-3880 ต่อ 103 
E-mail : bm0812@gsb.or.th

สาขาดอนหวิาย 
เลขที่่� 71/9-10 หม่่ที่่� 13 ตำบ้ลไร่ขิง อำเภอสามพราน 
จั้งหว้ดนครปฐม 73210 
โที่ร. 0-3431-8685-7
โที่รสาร. 0-3431-8685-7 ต่อ 108 
E-mail : bm0813@gsb.or.th

สาขาเซ์็นทรัล ศาลายา 
ศ่นย์การค้าเซิ็นที่ร้ล ศาลายา ห้องเลขที่่� 334 ชั้้�น 3 
เลขที่่� 99/19, 99/20 หม่่ที่่� 2 ตำบ้ลบ้างเตย 
อำเภอสามพราน จั้งหว้ดนครปฐม 73210 
โที่ร. 0-2429-6935-7
โที่รสาร. 0-2429-6935 ต่อ 102 
E-mail : bm0814@gsb.or.th

ธนาคารออมสินเขตสุพรรณ์บุร่ 
เลขที่่� 24/15 ถนนถนนเณรแก้ว ตำบ้ลที่่าพ่�เล่�ยง 
อำเภอเม่องสุพรรณบุ้ร่ จั้งหว้ดสุพรรณบุ้ร่ 72000 
โที่ร. 0-3552-5655 
E-mail : Loan8222@gsb.or.th

สาขาสุพรรณ์บุร่ 
เลขที่่� 24/15 ถนนเณรแก้ว ตำบ้ลที่่าพ่�เล่�ยง 
อำเภอเม่องสุพรรณบุ้ร่ จั้งหว้ดสุพรรณบุ้ร่ 72000 
โที่ร. 0-3552-3020, 0-3550-1188 
โที่รสาร. 0-3552-3020 ต่อ 24 
E-mail : bm1001@gsb.or.th

สาขาสองพ่�น้อง 
เลขที่่� 61 ถนนบ้างล่�-หนองว้ลย์เปร่ยง ตำบ้ลสองพ่�น้อง 
อำเภอสองพ่�น้อง จั้งหว้ดสุพรรณบุ้ร่ 72110 
โที่ร. 0-3553-1014, 0-3553-1833 
E-mail : bm1002@gsb.or.th

สาขาสามชืุ่ก 
เลขที่่� 890 หม่่ที่่� 2 ถนนมิตรส้มพ้นธิ์ ตำบ้ลสามชัุ้ก 
อำเภอสามชัุ้ก จั้งหว้ดสุพรรณบุ้ร่ 72130 
โที่ร. 0-3557-1233, 0-3557-2019 
โที่รสาร. 0-3557-2019 
E-mail : bm1003@gsb.or.th

สาขาศร่ประจันต์ 
เลขที่่� 552-553 หม่่ที่่� 3 ถนนสุพรรณบุ้ร่-ชั้้ยนาที่ 
ตำบ้ลศร่ประจั้นต์ อำเภอศร่ประจั้นต์ 
จั้งหว้ดสุพรรณบุ้ร่ 72140 
โที่ร. 0-3558-1481, 0-3558-1570 
โที่รสาร 0-3558-1481 
E-mail : bm1004@gsb.or.th

สาขาเดิมบางนางบวิชื่ 
เลขที่่� 350 หม่่ที่่� 5 ตำบ้ลเขาพระ อำเภอเดิมบ้างนางบ้วชั้ 
จั้งหว้ดสุพรรณบุ้ร่ 72120 
โที่ร. 0-3557-8410, 0-3557-8510 
โที่รสาร. 0-3557-8410 
E-mail : bm1005@gsb.or.th

สาขาบางปลาม้า 
เลขที่่� 263 หม่่ที่่� 5 ตำบ้ลโคกคราม อำเภอบ้างปลาม้า 
จั้งหว้ดสุพรรณบุ้ร่ 72150 
โที่ร. 0-3558-7363, 0-3558-7514 
E-mail : bm1006@gsb.or.th

สาขาอู่ทอง 
เลขที่่� 158 หม่่ที่่� 6 ถนนที่้าวอ่่ที่อง ตำบ้ลอ่่ที่อง 
อำเภออ่่ที่อง จั้งหว้ดสุพรรณบุ้ร่ 72160 
โที่ร. 0-3555-1083, 0-3555-3044 
โที่รสาร. 0-3555-1083 ต่อ 15 
E-mail : bm1007@gsb.or.th
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ธนาคารออมสินภาค 6 
เลขที่่� 310/12 ชั้้�น 2 ถนนสวรรค์วิถ่ ตำบ้ลปากน�ำโพ 
อำเภอเม่องนครสวรรค์ จั้งหว้ดนครสวรรค์ 60000 
โที่ร. 0-5623-1561-4 
E-mail : Unit.Rm6@gsb.or.th 

ธนาคารออมสินเขตนครสวิรรค์ 
เลขที่่� 310/12 ชั้้�น 1 ถนนสวรรค์วิถ่ ตำบ้ลปากน�ำโพ 
อำเภอเม่องนครสวรรค์ จั้งหว้ดนครสวรรค์ 60000 
โที่ร. 0-5622-6510
E-mail : Loan8223@gsb.or.th 

สาขานครสวิรรค์ 
เลขที่่� 46 ถนนเวสสุวรรณ ตำบ้ลปากน�ำโพ  
อำเภอเม่องนครสวรรค์ จั้งหว้ดนครสวรรค์ 60000 
โที่ร. 0-5622-1225, 0-5622-9104 
โที่รสาร. 0-5622-9104, 0-5622-1225 ต่อ 18 
E-mail : bm2501@gsb.or.th 

สาขาด่านชื่้าง 
เลขที่่� 470 หม่่ที่่� 1 ถนนสามชัุ้ก-ด่านชั้้าง ตำบ้ลด่านชั้้าง 
อำเภอด่านชั้้าง จั้งหว้ดสุพรรณบุ้ร่ 72180 
โที่ร. 0-3550-9644, 0-3559-5495 
โที่รสาร. 0-3559-5495 
E-mail : bm1008@gsb.or.th

สาขาดอนเจด่ย์ 
เลขที่่� 1649 หม่่ที่่� 5 ตำบ้ลดอนเจัด่ย์ อำเภอดอนเจัด่ย์ 
จั้งหว้ดสุพรรณบุ้ร่ 72170 
โที่ร. 0-3559-1658-9 
E-mail : bm1009@gsb.or.th

สาขาหนองหญ้าไซ์ 
เลขที่่� 570/4 หม่่ที่่� 5 ตำบ้ลหนองหญ้าไซิ 
อำเภอหนองหญ้าไซิ จั้งหว้ดสุพรรณบุ้ร่ 72240 
โที่ร. 0-3557-7255-6 
โที่รสาร. 0-3557-7136 
E-mail : bm1010@gsb.or.th

สาขาถนนนางพิม 
เลขที่่� 170/9 ถนนนางพิม ตำบ้ลที่่าพ่�เล่�ยง 
อำเภอเม่องสุพรรณบุ้ร่ จั้งหว้ดสุพรรณบุ้ร่ 72000 
โที่ร. 0-3552-5780-1 
โที่รสาร. 0-3552-5782 
E-mail : bm1011@gsb.or.th

สาขาโรบินสัน สุพรรณ์บุร่ 
ศ่นย์การค้าโรบ้ินส้น ไลฟ์สไตล์ สุพรรณบุ้ร่  
ห้องเลขที่่� 206 เลขที่่� 449 หม่่ที่่� 5 ตำบ้ลที่่าระห้ด  
อำเภอเม่องสุพรรณบุ้ร่ จั้งหว้ดสุพรรณบุ้ร่ 72000 
โที่ร. 0-3545-4370-1 
โที่รสาร. 0-3545-4244 
E-mail : bm1012@gsb.or.th

สาขาทุ่งคอก 
เลขที่่� 111/11-12 หม่่ที่่� 10 ตำบ้ลทีุ่่งคอก 
อำเภอสองพ่�น้อง จั้งหว้ดสุพรรณบุ้ร่ 72190 
โที่ร. 0-3558-9411-2 
โที่รสาร. 0-3558-9413 
E-mail : bm1013@gsb.or.th

ธนาคารออมสินเขตควิบคุมและบริหารหน่�ภาค 5 
เลขที่่� 145 ถนนติวานนที่์ ตำบ้ลที่่าที่ราย 
อำเภอเม่องนนที่บุ้ร่ จั้งหว้ดนนที่บุ้ร่ 11000 
โที่ร. 0-2299-8000 ต่อ 227301
E-mail : DCMZO.RO5@gsb.or.th

ศูนย์ควิบคุมและบริหารหน่�เขตกาญจนบุร่ 
ธินาคารออมสินสาขาที่่าเร่อ (กาญจันบุ้ร่)
เลขที่่� 281 ชั้้�น 3 ถนนแสงชั้่โต ตำบ้ลที่่าเร่อ 
อำเภอที่่ามะกา จั้งหว้ดกาญจันบุ้ร่ 71130 
โที่ร. 0-3456-2199 
โที่รสาร. 0-3456-2159 
E-mail : DCMC.Kanchanaburi@gsb.or.th

ศูนย์ควิบคุมและบริหารหน่�เขตนครปฐม 
ธินาคารออมสินสาขาสามพราน
เลขที่่� 41 ชั้้�น 2 ตำบ้ลสามพราน อำเภอสามพราน 
จั้งหว้ดนครปฐม 73110 
โที่ร. 0-3431-0413 
E-mail : DCMC.NakhonPathom@gsb.or.th

ศูนย์ควิบคุมและบริหารหน่�เขตนนทบุร่ 
เลขที่่� 145 ถนนติวานนที่์ ตำบ้ลที่่าที่ราย 
อำเภอเม่องนนที่บุ้ร่ จั้งหว้ดนนที่บุ้ร่ 11000 
โที่ร. 0-2589-6264 
E-mail : DCMC.Nonthaburi@gsb.or.th

ศูนย์ควิบคุมและบริหารหน่�เขตสุพรรณ์บุร่ 

ธินาคารออมสินสาขาสุพรรณบุ้ร่ เลขที่่� 24/15 ชั้้�น 4 
ถนนเณรแก้ว ตำบ้ลที่่าพ่�เล่�ยง อำเภอเม่องสุพรรณบุ้ร่ 
จั้งหว้ดสุพรรณบ้ร่ 72000 
โที่ร. 0-3452-2298-9 
E-mail : DCMC.SuphanBuri@gsb.or.th

สำานักอนุมัติสินเชื่่�อรายย่อย 5

เลขที่่� 127/124 หม่่ที่่� 5 ถนนเที่ศบ้าล 7 ตำบ้ลโสนลอย 
อำเภอบ้างบ้้วที่อง จั้งหว้ดนนที่บุ้ร่ 11110 
โที่ร. 0-2194-4711
E-mail : RCAO5@gsb.or.th

สำานักสินเชื่่�อธุรกิจ SMEs 5 

เลขที่่� 55/622-623 ชั้้�น 2 ตำบ้ลบ้างพ่ด 
อำเภอปากเกร็ด จั้งหว้ดนนที่บุ้ร่ 11120 
โที่ร. 0-2503-2783 
โที่รสาร. 0-2503-2783 
E-mail : Center.SMEBIS5@gsb.or.th

ศูนย์สินเชื่่�อธุรกิจ SMEs 5 นนทบุร่ 

เลขที่่� 55/622-623 ชั้้�น 3 ตำบ้ลบ้างพ่ด 
อำเภอปากเกร็ด จั้งหว้ดนนที่บุ้ร่ 11120 
โที่ร. 0-2503-2783 
โที่รสาร. 0-2503-2783 
E-mail : Center.SMEBIS5@gsb.or.th

ศูนย์สินเชื่่�อธุรกิจ SMEs 5 นครปฐม 

เลขที่่� 169/142-143 ชั้้�น 3 หม่่ที่่� 7 ตำบ้ลกระทีุ่่มล้ม 
อำเภอสามพราน จั้งหว้ดนครปฐม 73220 
โที่ร. 06-3904-4400 
โที่รสาร. 0-2403-1604 
E-mail : Center.SMEBIS5@gsb.or.th

ศูนย์สินเชื่่�อธุรกิจ SMEs 5 กาญจนบุร่ 

เลขที่่� 210 ชั้้�น 3 ถนนแสงชั้่โต ตำบ้ลบ้้านเหน่อ 
อำเภอเม่องกาญจันบุ้ร่ จั้งหว้ดกาญจันบุ้ร่ 71000 
โที่ร. 06-4301-0945 
โที่รสาร. 0-3458-9666 
E-mail : Center.SMEBIS5@gsb.or.th

ศูนย์สินเชื่่�อธุรกิจ SMEs 5 สุพรรณ์บุร่ 

เลขที่่� 24/15 ชั้้�น 3 ถนนเณรแก้ว ตำบ้ลที่่าพ่�เล่�ยง 
อำเภอเม่องสุพรรณบุ้ร่ จั้งหว้ดสุพรรณบุ้ร่ 72000 
โที่ร. 06-4301-0939 
โที่รสาร. 0-3552-3023 
E-mail : Center.SMEBIS5@gsb.or.th

สาขาพยุหะค่ร่ 
เลขที่่� 170/5 หม่่ที่่� 4 ถนนศร่พยุหะ ตำบ้ลพยุหะ 
อำเภอพยุหะค่ร่ จั้งหว้ดนครสวรรค์ 60130 
โที่ร. 0-5634-1053, 0-5634-2017 
โที่รสาร. 0-5634-1053 
E-mail : bm2502@gsb.or.th 

สาขาบรรพตพิสัย 
เลขที่่� 123/1 หม่่ที่่� 2 ถนนบ้รรพตพิส้ย-หนองส้งข์ 
ตำบ้ลท่ี่างิ�ว อำเภอบ้รรพตพสิย้ จัง้หวด้นครสวรรค์ 60180 
โที่ร. 0-5627-9103, 0-5627-9510 
โที่รสาร. 0-5627-9103 
E-mail : bm2504@gsb.or.th 

สาขาลาดยาวิ 
เลขที่่� 765 หม่่ที่่� 6 ถนนลาดยาว-นครสวรรค์ 
ตำบ้ลลาดยาว อำเภอลาดยาว จั้งหว้ดนครสวรรค์ 60150 
โที่ร. 0-5627-1008, 0-5627-1340 
โที่รสาร. 0-5627-1008 
E-mail : bm2506@gsb.or.th 

สาขาสวิรรค์วิิถ่ 
เลขที่่� 310/12 ถนนสวรรค์วิถ่ ตำบ้ลปากน�ำโพ 
อำเภอเม่องนครสวรรค์ จั้งหว้ดนครสวรรค์ 60000 
โที่ร. 0-5622-2436, 0-5622-8453 
โที่รสาร. 0-5622-2436 
E-mail : bm2510@gsb.or.th 

สาขาโกรกพระ 
เลขที่่� 143/1 หม่่ที่่� 4 ถนนนครสวรรค์-โกรกพระ 
ตำบ้ลโกรกพระ อำเภอโกรกพระ จัง้หวด้นครสวรรค์ 60170 
โที่ร. 0-5629-1212 
โที่รสาร. 0-5629-1291 
E-mail : bm2511@gsb.or.th 

สาขาตลาดศร่นคร 
เลขที่่� 558/68-69 หม่่ที่่� 9 ตำบ้ลนครสวรรค์ตก 
อำเภอเม่องนครสวรรค์ จั้งหว้ดนครสวรรค์ 60000 
โที่ร. 0-5688-1619-20 
โที่รสาร. 0-5688-1619 
E-mail : bm2512@gsb.or.th 

สาขาหนองปลิง 
เลขที่่� 704-705 หม่่ที่่� 2 ตำบ้ลหนองปลิง 
อำเภอเม่องนครสวรรค์ จั้งหว้ดนครสวรรค์ 60000 
โที่ร. 0-5625-6026, 0-5625-6027 
โที่รสาร. 0-5625-6027 
E-mail : bm2513@gsb.or.th 
 
สาขาหนองเบน 
เลขที่่� 248/4-6 หม่่ที่่� 15 ตำบ้ลหนองกระโดน 
อำเภอเม่องนครสวรรค์ จั้งหว้ดนครสวรรค์ 60240 
โที่ร. 0-5629-6320 
E-mail : bm2515@gsb.or.th 

สาขาชืุ่มตาบง
เลขที่่� 139/4-5 หม่่ที่่� 5 ตำบ้ลชัุ้มตาบ้ง อำเภอชัุ้มตาบ้ง 
จั้งหว้ดนครสวรรค์ 60150 
โที่ร. 0-5629-3137, 0-5629-3135 
E-mail : bm2516@gsb.or.th 

สาขาบิ�กซ์่ (วิ่-สแควิร์) นครสวิรรค์ 
ศ่นย์การค้าบ้ิ�กซิ่ ซิ่เปอร์เซิ็นเตอร์ สาขานครสวรรค์ 1 
บ้ริษ้ที่ นิภาพรพ้ฒน์ จัำก้ด เลขที่่� 320/11 
ถนนสวรรค์วิถ่ ตำบ้ลปากน�ำโพ อำเภอเม่องนครสวรรค์ 
จั้งหว้ดนครสวรรค์ 60000 
โที่ร. 0-5623-3393, 0-5623-3394 
โที่รสาร. 0-5623-3395 
E-mail : bm2517@gsb.or.th 
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สาขาชืุ่มแสง 
เลขที่่� 19-21 ถนนแสงส้นติสุข ตำบ้ลชัุ้มแสง 
อำเภอชัุ้มแสง จั้งหว้ดนครสวรรค์ 60120 
โที่ร. 0-5628-2166, 0-5628-2697 
โที่รสาร. 0-5628-2166, 0-5628-2697 
E-mail : bm2503@gsb.or.th 

สาขาตาคล่ 
เลขที่่� 300 ถนนพหลโยธิิน ตำบ้ลตาคล่ 
อำเภอตาคล่ จั้งหว้ดนครสวรรค์ 60140 
โที่ร. 0-5626-1541, 0-5626-3039 
โที่รสาร. 0-5626-3039 
E-mail : bm2505@gsb.or.th 
 
สาขาท่าตะโก 
เลขที่่� 371/14 หม่่ที่่� 1 ถนนที่่าตะโก-นครสวรรค์ 
ตำบ้ลที่่าตะโก อำเภอที่่าตะโก จั้งหว้ดนครสวรรค์ 60160 
โที่ร. 0-5624-9333, 0-5636-0038 
โที่รสาร. 0-5624-9333 
E-mail : bm2507@gsb.or.th 
 
สาขาตากฟ้า 
เลขที่่� 68 หม่่ที่่� 1 ถนนพหลโยธิิน ตำบ้ลตากฟ้า 
อำเภอตากฟ้า จั้งหว้ดนครสวรรค์ 60190 
โที่ร. 0-5624-1362 
โที่รสาร. 0-5624-1362 
E-mail : bm2508@gsb.or.th 
 
สาขาหนองบัวิ 
เลขที่่� 51 หม่่ที่่� 8 ถนนหนองบ้้ว-ชัุ้มแสง ตำบ้ลหนองบ้้ว 
อำเภอหนองบ้้ว จั้งหว้ดนครสวรรค์ 60110 
โที่ร. 0-5625-1333, 0-5632-3146 
โที่รสาร. 0-5625-1333, 0-5632-3146 
E-mail : bm2509@gsb.or.th 
 
สาขาไพศาล่ 
เลขที่่� 399/1-3 หม่่ที่่� 5 ตำบ้ลไพศาล่ อำเภอไพศาล่ 
จั้งหว้ดนครสวรรค์ 60220 
โที่ร. 0-5625-9553 
โที่รสาร 0-5625-9554 
E-mail : bm2514@gsb.or.th 

ธนาคารออมสินเขตพิจิตร 
เลขที่่� 20/137 ชั้้�น 3 ถนนคลองคะเชั้นที่ร์ 
ตำบ้ลในเม่อง อำเภอเม่องพิจัิตร จั้งหว้ดพิจัิตร 66000 
โที่ร. 0-5662-1422 
E-mail : Loan8226@gsb.or.th 
 
สาขาพิจิตร 
เลขที่่� 602/1 ถนนบุ้ษบ้า ตำบ้ลในเม่อง อำเภอเม่องพิจัิตร 
จั้งหว้ดพิจัิตร 66000 
โที่ร. 0-5661-1264, 0-5661-3555, 08-6020-3052
โที่รสาร 0-5661-1264 
E-mail : bm3101@gsb.or.th 
 
สาขาตะพานหิน 
เลขที่่� 22-28 ถนนแดงที่องด่ ตำบ้ลตะพานหิน 
อำเภอตะพานหิน จั้งหว้ดพิจัิตร 66110 
โที่ร. 0-5662-1265, 08-6020-4857, 08-6020-3594
โที่รสาร 0-5662-1265, 0-5662-2092
E-mail : bm3102@gsb.or.th 
 
สาขาบางมูลนาก 
เลขที่่� 41 ถนนประเที่่องถิ�น ตำบ้ลบ้างม่ลนาก
อำเภอบ้างม่ลนาก จั้งหว้ดพิจัิตร 66120 
โที่ร. 0-5663-1070, 0-5663-1559, 08-6020-5913
โที่รสาร. 0-5663-1070-18 
E-mail : bm3103@gsb.or.th 

สาขาสามง่าม 
เลขที่่� 190 หม่่ที่่� 13 ถนนพิจัิตร-กำแพงเพชั้ร 
ตำบ้ลสามง่าม อำเภอสามง่าม จั้งหว้ดพิจัิตร 66140 
โที่ร. 0-5669-1166 
โที่รสาร. 0-5669-1166, 08-7807-1982
E-mail : bm3104@gsb.or.th 
 
สาขาราชื่รถ 
เลขที่่� 20/137 ถนนคลองคะเชั้นที่ร์ ตำบ้ลในเม่อง 
อำเภอเม่องพิจัิตร จั้งหว้ดพิจัิตร 66000 
โที่ร. 0-5699-0800, 08-6020-7224
โที่รสาร. 0-5699-0899 
E-mail : bm3105@gsb.or.th

สาขาสากเหล็ก 
เลขที่่� 282/9 หม่่ที่่� 1 ถนนว้งที่อง-เขาที่ราย 
ตำบ้ลสากเหล็ก อำเภอสากเหล็ก จั้งหว้ดพิจัิตร 66160 
โที่ร. 0-5669-9232, 09-2757-9434
โที่รสาร. 0-5669-9232 
E-mail : bm3106@gsb.or.th 
 
สาขาโพทะเล 
เลขที่่� 763 หม่่ที่่� 2 ถนนโพที่ะเล-บ้างม่ลนาก 
ตำบ้ลโพที่ะเล อำเภอโพที่ะเล จั้งหว้ดพิจัิตร 66130 
โที่ร. 0-5668-1147, 0-5668-1253, 08-6020-9312
โที่รสาร. 0-5668-1253 
E-mail : bm3107@gsb.or.th 
 
สาขาทับคล้อ 
เลขที่่� 350/2-3 หม่่ที่่� 9 ตำบ้ลที่้บ้คล้อ อำเภอที่้บ้คล้อ 
จั้งหว้ดพิจัิตร 66150 
โที่ร. 0-5664-1744-5, 08-6666-7547
โที่รสาร. 0-5664-1744-5 
E-mail : bm3108@gsb.or.th 

ธนาคารออมสินเขตเพชื่รบูรณ์์ 
เลขที่่� 30/1 ชั้้�น 3 ถนนพระพุที่ธิบ้าที่ ตำบ้ลในเม่อง 
อำเภอเม่องเพชั้รบ้่รณ์ จั้งหว้ดเพชั้รบ้่รณ์ 67000 
โที่ร. 0-5671-2450 
E-mail : Loan8228@gsb.or.th 
 
สาขาเพชื่รบูรณ์์ 
เลขที่่� 30/1 ถนนพระพุที่ธิบ้าที่ ตำบ้ลในเม่อง 
อำเภอเม่องเพชั้รบ้่รณ์ จั้งหว้ดเพชั้รบ้่รณ์ 67000
โที่ร. 0-5671-1450, 0-5672-3091, 0-5671-2754 
โที่รสาร. 0-5671-1450, 0-5672-3091, 0-5671-2754 
E-mail : bm3001@gsb.or.th 
 
สาขาหล่มสัก 
เลขที่่� 356 ถนนวจั่ ตำบ้ลหล่มส้ก อำเภอหล่มส้ก 
จั้งหว้ดเพชั้รบ้่รณ์ 67110 
โที่ร. 0-5670-1040, 0-5670-2401 
โที่รสาร. 0-5670-1040, 0-5670-2401 
E-mail : bm3002@gsb.or.th 
 
สาขาหนองไผ่ 
เลขที่่� 194 หม่่ที่่� 16 ถนนสระบุ้ร่-หล่มส้ก ตำบ้ลหนองไผ่่ 
อำเภอหนองไผ่่ จั้งหว้ดเพชั้รบ้่รณ์ 67140 
โที่ร. 0-5678-1624, 0-5678-1881 
โที่รสาร. 0-5678-1624, 0-5678-1881 
E-mail : bm3003@gsb.or.th 
 
สาขาซ์ับสมอทอด 
เลขที่่� 128-129 หม่่ที่่� 4 ถนนสระบุ้ร่-หล่มส้ก ตำบ้ล 
ซิ้บ้สมอที่อด อำเภอบ้ึงสามพ้น จั้งหว้ดเพชั้รบ้่รณ์ 67160 
โที่ร. 0-5673-1221, 0-5673-1559 
โที่รสาร. 0-5673-1221, 0-5673-1559 
E-mail : bm3004@gsb.or.th

สาขาหล่มเก่า 
เลขที่่� 580 หม่่ที่่� 5 ถนนนฤพ้ฒน์ ตำบ้ลว้งบ้าล 
อำเภอหล่มเก่า จั้งหว้ดเพชั้รบ้่รณ์ 67120 
โที่ร. 0-5670-9238, 0-5674-7185 
โที่รสาร. 0-5670-9238, 0-5674-7185 
E-mail : bm3005@gsb.or.th 

สาขาวิิเชื่่ยรบุร่ 
เลขที่่� 908 หม่่ที่่� 13 ถนนบุ้ศราค้ม ตำบ้ลที่่าโรง 
อำเภอวิเชั้่ยรบุ้ร่ จั้งหว้ดเพชั้รบ้่รณ์ 67130 
โที่ร. 0-5675-4058, 0-5679-1444 
โที่รสาร. 0-5675-4058, 0-5679-1444 
E-mail : bm3006@gsb.or.th 
 
สาขาชื่นแดน 
เลขที่่� 1101 หม่่ที่่� 12 ถนนชั้มฐ่ระเวชั้ ตำบ้ลชั้นแดน 
อำเภอชั้นแดน จั้งหว้ดเพชั้รบ้่รณ์ 67150 
โที่ร. 0-5676-1590-1 
โที่รสาร. 0-5676-1590-1 
E-mail : bm3007@gsb.or.th 
 
สาขาศร่เทพ 
เลขที่่� 36/6 หม่่ที่่� 5 ถนนสระบุ้ร่-หล่มส้ก ตำบ้ลสระกรวด 
อำเภอศร่เที่พ จั้งหว้ดเพชั้รบ้่รณ์ 67170 
โที่ร. 0-5679-8821 
โที่รสาร. 0-5679-8822 
E-mail : bm3008@gsb.or.th 
 
สาขาโลตัส เพชื่รบูรณ์์ 
เลขที่่� 929 หม่่ที่่� 2 ตำบ้ลสะเด่ยง อำเภอเม่องเพชั้รบ้่รณ์ 
จั้งหว้ดเพชั้รบ้่รณ์ 67000 
โที่ร. 0-5671-2564-5 
โที่รสาร. 0-5671-2565 
E-mail : bm3009@gsb.or.th 
 
สาขาตลาดท่าพล 
เลขที่่� 38/1 หม่่ที่่� 12 ตำบ้ลที่่าพล อำเภอเม่องเพชั้รบ้่รณ์ 
จั้งหว้ดเพชั้รบ้่รณ์ 67250 
โที่ร. 0-5673-6575 
โที่รสาร 0-5673-6574 
E-mail : bm3010@gsb.or.th 
 
สาขาบิ�กซ์่ หล่มสัก 
เลขที่่� 70 ถนนสาม้คค่ชั้้ย ตำบ้ลหล่มส้ก อำเภอหล่มส้ก 
จั้งหว้ดเพชั้รบ้่รณ์ 67110 
โที่ร. 0-5670-4855 
โที่รสาร. 0-5670-4856 
E-mail : bm3011@gsb.or.th 

สาขาวิังโป่ง 
เลขที่่� 688 หม่่ที่่� 1 ตำบ้ลว้งโป่ง อำเภอว้งโป่ง 
จั้งหว้ดเพชั้รบ้่รณ์ 67240 
โที่ร. 0-5692-3649-50 
โที่รสาร. 0-5692-3649-50 ต่อ 15 
E-mail : bm3012@gsb.or.th 
 
สาขาตลาดพุเตย 
เลขที่่� 199-199/2 หม่่ที่่� 3 ตำบ้ลพุเตย อำเภอวิเชั้่ยรบุ้ร่ 
จั้งหว้ดเพชั้รบ้่รณ์ 67180 
โที่ร. 0-5679-7850
โที่รสาร. 0-5679-7851 
E-mail : bm3013@gsb.or.th 
 
สาขาเขาค้อ 
เลขที่่� 98/1-2 หม่่ที่่� 8 ตำบ้ลแคมป์สน อำเภอเขาค้อ 
จั้งหว้ดเพชั้รบ้่รณ์ 67280 
โที่ร. 0-5671-3313
E-mail : bm3014@gsb.or.th 
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ธนาคารออมสินเขตลพบุร่ 
เลขที่่� 321 ชั้้�น 3 หม่่ที่่� 1 ถนนลพบุ้ร่-สิงห์บุ้ร่ ตำบ้ลที่่าวุ้ง 
อำเภอที่่าวุ้ง จั้งหว้ดลพบุ้ร่ 15150 
โที่ร. 0-3648-1501 
E-mail : Loan8227@gsb.or.th 

สาขาลพบุร่ 
เลขที่่� 26/1 ถนนวิชั้าเยนที่ร์ ตำบ้ลที่่าหิน
อำเภอเม่องลพบุ้ร่ จั้งหว้ดลพบุ้ร่ 15000 
โที่ร. 0-3641-1072, 0-3641-2585 
โที่รสาร. 0-3641-1072 ต่อ 16 
E-mail : bm1701@gsb.or.th 

สาขาโคกกะเท่ยม 
เลขที่่� 75/1 หม่่ที่่� 7 ถนนพหลโยธิิน ตำบ้ลเขาพระงาม 
อำเภอเม่องลพบุ้ร่ จั้งหว้ดลพบุ้ร่ 15160 
โที่ร. 0-3648-6217 
โที่รสาร. 0-3648-6561 
E-mail : bm1702@gsb.or.th 

สาขาโคกสำาโรง 
เลขที่่� 2 ถนนศร่สำโรง ตำบ้ลโคกสำโรง อำเภอโคกสำโรง 
จั้งหว้ดลพบุ้ร่ 15120 
โที่ร. 0-3644-1348, 0-3644-1800 
โที่รสาร. 0-3644-1800 
E-mail : bm1703@gsb.or.th 

สาขาบ้านหม่� 
เลขที่่� 61 ถนนเที่ศบ้าล ตำบ้ลบ้้านหม่� อำเภอบ้้านหม่� 
จั้งหว้ดลพบุ้ร่ 15110 
โที่ร. 0-3647-1074 
โที่รสาร. 0-3647-1074 ต่อ 20 
E-mail : bm1704@gsb.or.th 
 
สาขาพัฒนานิคม 
เลขที่่� 140 หม่่ที่่� 6 ตำบ้ลพ้ฒนานิคม อำเภอพ้ฒนานิคม 
จั้งหว้ดลพบุ้ร่ 15140 
โที่ร. 0-3649-1471, 0-3649-1500 
โที่รสาร. 0-3649-1471 
E-mail : bm1705@gsb.or.th 

สาขาลำานารายณ์์ 
เลขที่่� 23 หม่่ที่่� 5 ถนนสุรนารายณ์ ตำบ้ลลำนารายณ์ 
อำเภอชั้้ยบ้าดาล จั้งหว้ดลพบุ้ร่ 15130
โที่ร. 0-3646-1181 
โที่รสาร. 0-3646-1181 ต่อ 18 
E-mail : bm1706@gsb.or.th 
 
สาขาวิงเวิ่ยนสระแก้วิ 
เลขที่่� 226/36-38 ถนนนารายณ์มหาราชั้ ตำบ้ลที่ะเลชัุ้บ้ศร 
อำเภอเม่องลพบุ้ร่ จั้งหว้ดลพบุ้ร่ 15000 
โที่ร. 0-3641-4256 ต่อ12, 14, 17 
โที่รสาร. 0-3641-4256 ต่อ 17 
E-mail : bm1707@gsb.or.th 
 
สาขาท่าวิุ้ง 
เลขที่่� 321 ชั้้�น 2 หม่่ที่่� 1 ถนนลพบุ้ร่-สิงห์บุ้ร่ ตำบ้ลที่่าวุ้ง 
อำเภอที่่าวุ้ง จั้งหว้ดลพบุ้ร่ 15150 
โที่ร. 0-3648-1172, 0-3648-1188
โที่รสาร. 0-3648-1188 
E-mail : bm1708@gsb.or.th 
 
สาขาหนองม่วิง 
เลขที่่� 535 หม่่ที่่� 1 ตำบ้ลหนองม่วง อำเภอหนองม่วง 
จั้งหว้ดลพบุ้ร่ 15170 
โที่ร. 0-3643-2249-50 
โที่รสาร. 0-3643-2249 
E-mail : bm1710@gsb.or.th 

สาขาโรบินสัน ลพบุร่ 

ศ่นย์การค้าโรบ้ินส้น ไลฟ์สไตล์ ลพบุ้ร่ 
ห้องเลขที่่� RLB-2F-RR-TBC ชั้้�น 2 เลขที่่� 555/5 
หม่่ที่่� 4 ถนนพหลโยธิิน ตำบ้ลกกโก อำเภอเม่องลพบุ้ร่ 
จั้งหว้ดลพบุ้ร่ 15000 
โที่ร. 0-3668-7801-2 
โที่รสาร. 0-3668-7802 
E-mail : bm1711@gsb.or.th 

สาขาบิ�กซ์่ ลพบุร่ 1 

ศ่นย์การค้าบ้ิ�กซิ่ ซิ่เปอร์เซิ็นเตอร์ สาขาลพบุ้ร่ 1 
ห้องเลขที่่� 2CR203 ชั้้�น 2 เลขที่่� 2 หม่่ที่่� 1 ถนนพหลโยธิิน 
ตำบ้ลที่่าศาลา อำเภอเม่องลพบุ้ร่ จั้งหว้ดลพบุ้ร่ 15000 
โที่ร. 0-3678-4498-9 
โที่รสาร. 0-3678-4498-9 ต่อ 19 
E-mail : bm1712@gsb.or.th 

ธนาคารออมสินเขตอุทัยธาน่ 

เลขที่่� 220/1 ถนนที่่าชั้้าง ตำบ้ลอุที่้ยใหม่ 
อำเภอเม่องอุที่้ยธิาน่ จั้งหว้ดอุที่้ยธิาน่ 61000 
โที่ร. 0-5651-4577 
โที่รสาร. 0-5651-4577 
E-mail : Loan8225@gsb.or.th 

สาขาชื่ัยนาท 

เลขที่่� 60/18 ถนนวงษ์โต ตำบ้ลในเม่อง 
อำเภอเม่องชั้้ยนาที่ จั้งหว้ดชั้้ยนาที่ 17000 
โที่ร. 0-5641-1693, 0-5641-2576 
โที่รสาร. 0-5641-2576 
E-mail : bm3201@gsb.or.th 
 
สาขามโนรมย์ 

เลขที่่� 45/1 หม่่ที่่� 3 ถนนมโนรมย์-อุที่้ยธิาน่ 
ตำบ้ลคุ้งสำเภา อำเภอมโนรมย์ จั้งหว้ดชั้้ยนาที่ 17110 
โที่ร. 0-5649-1111 
โที่รสาร. 0-5649-1111 
E-mail : bm3202@gsb.or.th 
 
สาขาวิัดสิงห์ 

เลขที่่� 51 ถนนภ่สุวรรณวิถ่ ตำบ้ลว้ดสิงห์ 
อำเภอว้ดสิงห์ จั้งหว้ดชั้้ยนาที่ 17120 
โที่ร. 0-5646-1111, 0-5646-1264 
โที่รสาร. 0-5646-1111 
E-mail : bm3203@gsb.or.th 
 
สาขาหันคา 

เลขที่่� 274/2 หม่่ที่่� 1 ถนนบ้รรจับ้วิถ่ ตำบ้ลห้นคา 
อำเภอห้นคา จั้งหว้ดชั้้ยนาที่ 17130 
โที่ร. 0-5641-0510, 0-5645-1009 
โที่รสาร. 0-5645-1009 
E-mail : bm3204@gsb.or.th 
 
สาขาสรรคบุร่ 

เลขที่่� 4/13 หม่่ที่่� 8 ถนนเจั้าย่�พระยา ตำบ้ลแพรกศร่ราชั้า 
อำเภอสรรคบุ้ร่ จั้งหว้ดชั้้ยนาที่ 17140 
โที่ร. 0-5648-1111, 0-5648-1280 
โที่รสาร. 0-5648-1111 
E-mail : bm3205@gsb.or.th 

สาขาสรรพยา 

เลขที่่� 347 หม่่ที่่� 4 ถนนชั้้ยนาที่-สิงห์บุ้ร่ ตำบ้ลสรรพยา 
อำเภอสรรพยา จั้งหว้ดชั้้ยนาที่ 17150 
โที่ร. 0-5649-9100, 0-5649-9238 
โที่รสาร. 0-5649-9100 
E-mail : bm3206@gsb.or.th 

สาขาสะพานใหม่ ชื่ัยนาท 

เลขที่่� 363/6-7 ถนนที่างหลวง 340 ตำบ้ลบ้้านกล้วย 
อำเภอเม่องชั้้ยนาที่ จั้งหว้ดชั้้ยนาที่ 17000 
โที่ร. 0-5641-1165-6 
โที่รสาร. 0-5641-1165 ต่อ 22 
E-mail : bm3207@gsb.or.th 

สาขาอุทัยธาน่ 

เลขที่่� 220/1 ถนนที่่าชั้้าง ตำบ้ลอุที่้ยใหม่  
อำเภอเม่องอุที่้ยธิาน่ จั้งหว้ดอุที่้ยธิาน่ 61000 
โที่ร. 0-5651-1070 
โที่รสาร. 0-5651-1070 
E-mail : bm3301@gsb.or.th 
 
สาขาหนองฉาง 

เลขที่่� 276/1 หม่่ที่่� 5 ถนนหนองฉาง-อุที่้ยธิาน่ 
ตำบ้ลหนองฉาง อำเภอหนองฉาง จั้งหว้ดอุที่้ยธิาน่ 61110 
โที่ร. 0-5653-1507, 0-5653-1077 
โที่รสาร. 0-5653-1077 
E-mail : bm3302@gsb.or.th 
 
สาขาลานสัก 

เลขที่่� 53/4 ถนนหนองฉาง-ลานส้ก ตำบ้ลลานส้ก 
อำเภอลานส้ก จั้งหว้ดอุที่้ยธิาน่ 61160 
โที่ร. 0-5652-2053, 0-5653-7085
โที่รสาร. 0-5653-7085 
E-mail : bm3303@gsb.or.th 
 
สาขาบ้านไร่ 

เลขที่่� 45/6-8 หม่่ที่่� 1 ตำบ้ลบ้้านไร่ อำเภอบ้้านไร่ 
จั้งหว้ดอุที่้ยธิาน่ 61140 
โที่ร. 0-5653-9264 
โที่รสาร. 0-5653-9264 
E-mail : bm3304@gsb.or.th 

ธนาคารออมสินเขตควิบคุมและบริหารหน่�ภาค 6 

ธินาคารออมสินภาค 6 เลขที่่� 310/12 ชั้้�น 3  
ถนนสวรรค์วิถ่ ตำบ้ลปากน�ำโพ อำเภอเม่องนครสวรรค์ 
จั้งหว้ดนครสวรรค์ 60000 
โที่ร. 0-5623-1567 
E-mail : DCMZO.RO6@gsb.or.th 
 
ศูนย์ควิบคุมและบริหารหน่�เขตพิจิตร 

เลขที่่� 28/28 ถนนธิิตะจัาร่ ตำบ้ลในเม่อง 
อำเภอเม่องพิจัิตร จั้งหว้ดพิจัิตร 66000 
โที่ร. 0-5661-1298 
E-mail : DCMC.Phichit@gsb.or.th 
 
ศูนย์ควิบคุมและบริหารหน่�เขตอุทัยธาน่ 

ธินาคารออมสินสาขาว้ดสิงห์ ชั้้�น 3 เลขที่่� 51
ถนนภ่สุวรรณวิถ่ ตำบ้ลว้ดสิงห์ อำเภอว้ดสิงห์ 
จั้งหว้ดชั้้ยนาที่ 17120โที่ร. 0-5646-1383-4 
โที่รสาร. 0-5646-1383-4 ต่อ 11 
E-mail : DCMC.Uthaithani@gsb.or.th 
 
ศูนย์ควิบคุมและบริหารหน่�เขตลพบุร่ 

ธินาคารออมสินสาขาที่่าวุ้ง ชั้้�น 3 เลขที่่� 321  
หม่่ที่่� 1 ตำบ้ลที่่าวุ้ง อำเภอที่่าวุ้ง 
จั้งหว้ดลพบุ้ร่ 15150 
โที่ร. 0-3648-1078 
E-mail : DCMC.Lopburi@gsb.or.th 
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ธนาคารออมสินภาค 7 

เลขที่่� 192 ชั้้�น 3 ถนนบ้รมอาสน์ ตำบ้ลที่่าอิฐ 
อำเภอเม่องอุตรดิตถ์ จั้งหว้ดอุตรดิตถ์ 53000 
โที่ร. 0-5540-3699 
โที่รสาร. 0-5540-3664 
E-mail : Unit.RM7@gsb.or.th 

ธนาคารออมสินเขตกำาแพงเพชื่ร 

เลขที่่� 160/12 หม่่ที่่� 5 ถนนพหลโยธิิน 
ตำบ้ลนครชัุ้ม อำเภอเม่องกำแพงเพชั้ร 
จั้งหว้ดกำแพงเพชั้ร 62000 
โที่ร. 0-5579-9141 
โที่รสาร. 0-5579-9141 
E-mail : Loan8232@gsb.or.th 

สาขากำาแพงเพชื่ร 

เลขที่่� 30 ถนนเที่ศา 1 ตำบ้ลในเม่อง 
อำเภอเม่องกำแพงเพชั้ร จั้งหว้ดกำแพงเพชั้ร 62000 
โที่ร. 0-5571-1136 
E-mail : bm2901@gsb.or.th 

สาขาพรานกระต่าย 

เลขที่่� 5 หม่่ที่่� 4 ถนนประเวศไพรว้น ตำบ้ลพรานกระต่าย 
อำเภอพรานกระต่าย จั้งหว้ดกำแพงเพชั้ร 62110 
โที่ร. 0-5576-1403, 0-5576-1507 
โที่รสาร. 0-5576-1403 
E-mail : bm2902@gsb.or.th 

สาขาสลกบาตร 

เลขที่่� 1012 หม่่ที่่� 1 ถนนพหลโยธิิน ตำบ้ลสลกบ้าตร 
อำเภอขาณุวรล้กษบุ้ร่ จั้งหว้ดกำแพงเพชั้ร 62140 
โที่ร. 0-5577-1400 
โที่รสาร. 0-5577-1400
E-mail : bm2903@gsb.or.th 

สาขาคลองขลุง 

เลขที่่� 61 หม่่ที่่� 2 ตำบ้ลคลองขลุง อำเภอคลองขลุง 
จั้งหว้ดกำแพงเพชั้ร 62120 
โที่ร. 0-5578-1437 
โที่รสาร. 0-5578-1437 ต่อ 12 
E-mail : bm2904@gsb.or.th 

สาขานครชืุ่ม 

เลขที่่� 160/12 หม่่ที่่� 5 ถนนพหลโยธิิน ตำบ้ลนครชัุ้ม 
อำเภอเม่องกำแพงเพชั้ร จั้งหว้ดกำแพงเพชั้ร 62000 
โที่ร. 0-5579-9639, 0-5579-9139 
โที่รสาร. 0-5579-9639 
E-mail : bm2905@gsb.or.th 

สาขาบิ�กซ์่ กำาแพงเพชื่ร 

ศ่นย์การค้าบ้ิ�กซิ่ ซิ่เปอร์เซิ็นเตอร์ สาขากำแพงเพชั้ร 
ห้องเลขที่่� 2CR201 เลขที่่� 613/1 ถนนเจัริญสุข 
ตำบ้ลในเม่อง อำเภอเม่องกำแพงเพชั้ร 
จั้งหว้ดกำแพงเพชั้ร 62000 
โที่ร. 0-5585-3861 
โที่รสาร. 0-5585-3862 
E-mail : bm2906@gsb.or.th 

สาขาลานกระบ่อ 

เลขที่่� 60/1 หม่่ที่่� 6 ถนนกำแพงเพชั้ร-พิษณุโลก 
ตำบ้ลลานกระบ้่อ อำเภอลานกระบ้่อ 
จั้งหว้ดกำแพงเพชั้ร 62170 
โที่ร. 0-5576-9473 
โที่รสาร. 0-5576-9472 
E-mail : bm2907@gsb.or.th 

ศูนย์ควิบคุมและบริหารหน่�เขตนครสวิรรค์ 

ธินาคารออมสินภาค 6 
เลขที่่� 310/12 ชั้้�น 3 ถนนสวรรค์วิถ่ ตำบ้ลปากน�ำโพ 
อำเภอเม่องนครสวรรค์ จั้งหว้ดนครสวรรค์ 60000 
โที่ร. 0-5623-1567 
E-mail : DCMC.Nakhonsawan@gb.or.th 

ศูนย์ควิบคุมและบริหารหน่�เขตเพชื่รบูรณ์์ 

ธินาคารออมสินเขตเพชั้รบ้่รณ์ 
เลขที่่� 30/1 ชั้้�น 4 ถนนพระพุที่ธิบ้าที่ ตำบ้ลในเม่อง 
อำเภอเม่องเพชั้รบ้่รณ์ จั้งหว้ดเพชั้รบ้่รณ์ 67000 
โที่ร. 0-5671-1119
โที่รสาร. 0-5671-1118 
E-mail : DCMC.Phetchabun@gsb.or.th 

สำานักอนุมัติสินเชื่่�อรายย่อย 6 

เลขที่่� 299/144-145 หม่่ 13 ตำบ้ลว้ดไที่ร  
อำเภอเม่องนครสวรรค์ จั้งหว้ดนครสวรรค์ 60000 
โที่ร. 0-5621-2184-5 
E-mail : RCAO6@gsb.or.th

สำานักสินเชื่่�อธุรกิจลูกค้า SMEs 6 

เลขที่่� 310/12 ชั้้�น 1 ถนนสวรรค์วิถ่ ตำบ้ลปากน�ำโพ 
อำเภอเม่องนครสวรรค์ จั้งหว้ดนครสวรรค์ 60000 
โที่ร. 0-2299-8000 ต่อ 567011 
E-mail : center.smes.bis6@gmail.com

ศูนย์สินเชื่่�อธุรกิจลูกค้า SMEs 6 นครสวิรรค์ 

เลขที่่� 310/12 ชั้้�น 1 ถนนสวรรค์วิถ่ ตำบ้ลปากน�ำโพ 
อำเภอเม่องนครสวรรค์ จั้งหว้ดนครสวรรค์ 60000 
โที่ร. 0-2299-8000 ต่อ 567011 
E-mail : center.smes.bis6@gmail.com 
 
ศูนย์สินเชื่่�อธุรกิจลูกค้า SMEs 6 พิจิตร 

เลขที่่� 20/137 ชั้้�น 4 ถนนคลองคะเชั้นที่ร์ ตำบ้ลในเม่อง 
อำเภอเม่องพิจัิตร จั้งหว้ดพิจัิตร 66000 
โที่ร. 0-2299-8000 ต่อ 567101 
E-mail : center.smes.bis6@gmail.com 
 
ศูนย์สินเชื่่�อธุรกิจลูกค้า SMEs 6 ชื่ัยนาท 

เลขที่่� 60/18 ชั้้�น 3 ถนนวงษ์โต ตำบ้ลในเม่อง 
อำเภอเม่องชั้้ยนาที่ จั้งหว้ดชั้้ยนาที่ 17000 
โที่ร. 0-2299-8000 ต่อ 567081 
E-mail : center.smes.bis6@gmail.com 
 
ศูนย์สินเชื่่�อธุรกิจลูกค้า SMEs 6 เพชื่รบูรณ์์ 

เลขที่่� 30/1 ชั้้�น 4 ถนนพระพุที่ธิบ้าที่ ตำบ้ลในเม่อง 
อำเภอเม่องเพชั้รบ้่รณ์ จั้งหว้ดเพชั้รบ้่รณ์ 67000 
โที่ร. 0-2299-8000 ต่อ 567091 
E-mail : center.smes.bis6@gmail.com 
 
ศูนย์สินเชื่่�อธุรกิจลูกค้า SMEs 6 ลพบุร่ 
เลขที่่� 226/36-38 ชั้้�น 2 ถนนนารายณ์มหาราชั้ 
ตำบ้ลที่ะเลชัุ้บ้ศร อำเภอเม่องลพบุ้ร่ จั้งหว้ดลพบุ้ร่ 15000 
โที่ร. 0-2299-8000 ต่อ 367021 
E-mail : center.smes.bis6@gmail.com 

ศูนย์สินเชื่่�อธุรกิจลูกค้า SMEs 6 อุทัยธาน่ 

เลขที่่� 220/1 ชั้้�น 3 ถนนที่่าชั้้าง ตำบ้ลอุที่้ยใหม่ 
อำเภอเม่องอุที่้ยธิาน่ จั้งหว้ดอุที่้ยธิาน่ 61000 
โที่ร. 0-2299-8000 ต่อ 567111 
E-mail : center.smes.bis6@gmail.com 

สาขาขาณ์ุวิรลักษบุร่ 
เลขที่่� 101, 101/1, 101/2 หม่่ที่่� 3 ถนนสายป่าพุที่รา- 
ที่่ามะเข่อ ตำบ้ลป่าพุที่รา อำเภอขาณุวรล้กษบุ้ร่  
จั้งหว้ดกำแพงเพชั้ร 62130 
โที่ร. 0-5577-2049, 0-5587-0591 
E-mail : bm2908@gsb.or.th 

สาขาคลองลาน 
เลขที่่� 225/4-6 หม่่ที่่� 4 ตำบ้ลคลองน�ำไหล 
อำเภอคลองลาน จั้งหว้ดกำแพงเพชั้ร 62180 
โที่ร. 0-5578-6306 
โที่รสาร. 0-5578-6307 
E-mail : bm2909@gsb.or.th 

ธนาคารออมสินเขตตาก 
เลขที่่� 299/4 ถนนอินที่รค่ร่ ตำบ้ลแม่สอด 
อำเภอแม่สอด จั้งหว้ดตาก 63110 
โที่ร. 0-5553-4404 
โที่รสาร. 0-5553-4405 
E-mail : Loan8233@gsb.or.th 

สาขาตาก 
เลขที่่� 319 ถนนตากสิน ตำบ้ลหนองหลวง 
อำเภอเม่องตาก จั้งหว้ดตาก 63000 
โที่ร. 0-5551-1147 
โที่รสาร. 0-5551-1147 
E-mail : bm2801@gsb.or.th 

สาขาแม่สอด 
เลขที่่� 299/4 ถนนอินที่รค่ร่ ตำบ้ลแม่สอด 
อำเภอแม่สอด จั้งหว้ดตาก 63110 
โที่ร. 0-5553-1084, 0-5554-2547 
โที่รสาร. 0-5553-1084 
E-mail : bm2802@gsb.or.th 

สาขาแม่ระมาด 
เลขที่่� 205/1 หม่่ที่่� 4 ถนนโสภิตบ้รรณล้กษณ์ 
ตำบ้ลแม่ระมาด อำเภอแม่ระมาด จั้งหว้ดตาก 63140 
โที่ร. 0-5558-1175 
โที่รสาร. 0-5558-1175 
E-mail : bm2803@gsb.or.th 

สาขาพบพระ 
เลขที่่� 99/5 หม่่ที่่� 15 ตำบ้ลชั้่องแคบ้ อำเภอพบ้พระ 
จั้งหว้ดตาก 63160 
โที่ร. 0-5580-4241 
โที่รสาร. 0-5580-4241 
E-mail : bm2804@gsb.or.th 

สาขาอุ้มผาง 
เลขที่่� 495 หม่่ที่่� 1 ตำบ้ลอุ้มผ่าง อำเภออุ้มผ่าง 
จั้งหว้ดตาก 63170 
โที่ร. 0-5556-1600 
โที่รสาร. 0-5556-1601 
E-mail : bm2805@gsb.or.th 

สาขาบ้านตาก 
เลขที่่� 98 หม่่ที่่� 8 ตำบ้ลตากตก อำเภอบ้้านตาก 
จั้งหว้ดตาก 63120 
โที่ร. 0-5559-1511 
โที่รสาร. 0-5559-1522 
E-mail : bm2806@gsb.or.th 
 
สาขาบิ�กซ์่ ตาก 
ศ่นย์การค้าบ้ิ�กซิ่ ซิ่เปอร์เซิ็นเตอร์ สาขาตาก 
ห้องเลขที่่� GCR112 ชั้้�น 1 เลขที่่� 18/3 ถนนพหลโยธิิน 
ตำบ้ลระแหง อำเภอเม่องตาก จั้งหว้ดตาก 63000 
โที่ร. 0-5589-2398 
โที่รสาร. 0-5589-2389 
E-mail : bm2807@gsb.or.th 
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สาขาตลาดพาเจริญ 
เลขที่่� 7/9 ถนนชั้ิดลม ตำบ้ลแม่สอด อำเภอแม่สอด 
จั้งหว้ดตาก 63110 
โที่ร. 0-5553-6536 
โที่รสาร. 0-5553-6537 
E-mail : bm2808@gsb.or.th 

สาขาท่าสองยาง 
เลขที่่� 127/2 หม่่ที่่� 2 ถนนประชั้าสาม้คค่ ตำบ้ลแม่ต้าน 
อำเภอที่่าสองยาง จั้งหว้ดตาก 63150 
โที่ร. 0-5558-9198 
โที่รสาร. 0-5558-9199 
E-mail : bm2809@gsb.or.th 

สาขาโรบินสัน แม่สอด 
ศ่นย์การค้าโรบ้ินส้น ไลฟ์สไตล์เซิ็นเตอร์ แม่สอด
ห้องเลขที่่� 204 ชั้้�น 2 เลขที่่� 99/115 ถนนสายเอเชั้่ย 
ตำบ้ลแม่สอด อำเภอแม่สอด จั้งหว้ดตาก 63110 
โที่ร. 0-5553-0439 
โที่รสาร. 0-5553-0439 
E-mail : bm2810@gsb.or.th 

ธนาคารออมสินเขตพิษณ์ุโลก 1 
เลขที่่� 902 ถนนมิตรภาพ ตำบ้ลในเม่อง 
อำเภอเม่องพิษณุโลก จั้งหว้ดพิษณุโลก 65000 
โที่ร. 0-5524-3710 
โที่รสาร. 0-5524-8984 
E-mail : Loan8229@gsb.or.th 
 
สาขาพิษณ์ุโลก 
เลขที่่� 26 ถนนนเรศวร ตำบ้ลในเม่อง 
อำเภอเม่องพิษณุโลก จั้งหว้ดพิษณุโลก 65000 
โที่ร. 0-5521-9431, 0-5525-8557 
โที่รสาร. 0-5525-8557 
E-mail : bm2701@gsb.or.th 
 
สาขานางพญา 
เลขที่่� 902 ถนนมิตรภาพ ตำบ้ลในเม่อง 
อำเภอเม่องพิษณุโลก จั้งหว้ดพิษณุโลก 65000 
โที่ร. 0-5525-8572 
โที่รสาร. 0-5525-8572 
E-mail : bm2703@gsb.or.th 
 
สาขามิตรภาพ 
เลขที่่� 16/113-114 ถนนมิตรภาพ ตำบ้ลในเม่อง 
อำเภอเม่องพิษณุโลก จั้งหว้ดพิษณุโลก 65000 
โที่ร. 0-5524-8762-3 
โที่รสาร. 0-5524-8762 
E-mail : bm2710@gsb.or.th 
 
สาขาบางระกำา 
เลขที่่� 57/1 หม่่ที่่� 7 ตำบ้ลบ้างระกำ อำเภอบ้างระกำ 
จั้งหว้ดพิษณุโลก 65140 
โที่ร. 0-5537-1039, 0-5537-1511 
โที่รสาร. 0-5537-1039 
E-mail : bm2707@gsb.or.th 
 
สาขาท่ามะปราง 
เลขที่่� 262/53 ถนนบ้รมไตรโลกนารถ ตำบ้ลในเม่อง 
อำเภอเม่องพิษณุโลก จั้งหว้ดพิษณุโลก 65000 
โที่ร. 0-5521-8077, 0-5524-1524 
โที่รสาร. 0-5524-1524 
E-mail : bm2708@gsb.or.th 

สาขาบิ�กซ์่ พิษณ์ุโลก 
ศ่นย์การค้าบ้ิ�กซิ่ ซิ่เปอร์เซิ็นเตอร์ สาขาพิษณุโลก 
ห้องเลขที่่� 2CR204/1A-1B ชั้้�น 2 เลขที่่� 939 
ถนนพิชั้้ยสงคราม ตำบ้ลในเม่อง อำเภอเม่องพิษณุโลก 
จั้งหว้ดพิษณุโลก 65000 
โที่ร. 0-5530-2282-3 
โที่รสาร. 0-5530-2282 
E-mail : bm2712@gsb.or.th 

สาขาห้าแยกโคกมะตูม 
เลขที่่� 132/10-11 ถนนพระองค์ดำ ตำบ้ลในเม่อง 
อำเภอเม่องพิษณุโลก จั้งหว้ดพิษณุโลก 65000 
โที่ร. 0-5530-1624-5 
โที่รสาร. 0-5530-1625 
E-mail : bm2715@gsb.or.th 

สาขาเซ์็นทรัล พิษณ์ุโลก 
ศ่นย์การค้าเซิ็นที่ร้ล พิษณุโลก ห้องเลขที่่� 328-329 
ชั้้�น 3 เลขที่่� 9/99 หม่่ที่่� 5 ตำบ้ลพลายชัุ้มพล 
อำเภอเม่องพิษณุโลก จั้งหว้ดพิษณุโลก 65000 
โที่ร. 0-5533-8454-5 
โที่รสาร. 0-5533-8454 
E-mail : bm2716@gsb.or.th 
 
สาขาโลตัส พิษณ์ุโลก ท่าทอง 
เลขที่่� 444 หม่่ที่่� 6 ตำบ้ลที่่าที่อง อำเภอเม่องพิษณุโลก 
จั้งหว้ดพิษณุโลก 65000 
โที่ร. 0-5533-0424-5 
โที่รสาร. 0-5533-0425 
E-mail : bm2718@gsb.or.th 

ธนาคารออมสินเขตพิษณ์ุโลก 2 
เลขที่่� 517 หม่่ที่่� 1 ตำบ้ลว้งที่อง อำเภอว้งที่อง 
จั้งหว้ดพิษณุโลก 65130 
โที่ร. 0-5531-7799 
โที่รสาร. 0-5531-1798 
E-mail : Loan8230@gsb.or.th 

สาขาบางกระทุ่ม 
เลขที่่� 146 หม่่ที่่� 4 ถนนออมสินอุที่ิศ ตำบ้ลบ้างกระทีุ่่ม 
อำเภอบ้างกระทีุ่่ม จั้งหว้ดพิษณุโลก 65110 
โที่ร. 0-5529-6351 
โที่รสาร. 0-5539-1122 
E-mail : bm2704@gsb.or.th 

สาขาพรหมพิราม 
เลขที่่� 271-2 หม่่ที่่� 2 ถนนพรหมวิถ่ ตำบ้ลพรหมพิราม 
อำเภอพรหมพิราม จั้งหว้ดพิษณุโลก 65150 
โที่ร. 0-5529-0546, 0-5536-9063 
โที่รสาร 0-5536-9063 
E-mail : bm2702@gsb.or.th 

สาขาวิังทอง 
เลขที่่� 517 หม่่ที่่� 1 ตำบ้ลว้งที่อง อำเภอว้งที่อง 
จั้งหว้ดพิษณุโลก 65130 
โที่ร. 0-5531-1260, 0-5531-1427 
โที่รสาร. 0-5531-1427 
E-mail : bm2705@gsb.or.th 

สาขานครไทย 
เลขที่่� 303/1 หม่่ที่่� 6 ถนนอุดรดำริห์ ตำบ้ลนครไที่ย 
อำเภอนครไที่ย จั้งหว้ดพิษณุโลก 65120 
โที่ร. 0-5538-9027, 0-5538-9833 
โที่รสาร. 0-5538-9027 
E-mail : bm2706@gsb.or.th 

สาขาชื่าติตระการ 

เลขที่่� 116 หม่่ที่่� 6 ถนนศร่สงคราม ตำบ้ลป่าแดง 
อำเภอชั้าติตระการ จั้งหว้ดพิษณุโลก 65170 
โที่ร. 0-5538-1448 
โที่รสาร. 0-5538-1448 
E-mail : bm2709@gsb.or.th 

สาขาวิัดโบสถ์ 

เลขที่่� 289-289/1 หม่่ที่่� 4 ถนนว้ดโบ้สถ์-แควน้อย 
ตำบ้ลว้ดโบ้สถ์ อำเภอว้ดโบ้สถ์ จั้งหว้ดพิษณุโลก 65160 
โที่ร. 0-5536-1388 
โที่รสาร. 0-5536-1389 
E-mail : bm2711@gsb.or.th 

สาขาทรัพย์ไพรวิัลย์ 

เลขที่่� 222/1-3 หม่่ที่่� 7 ตำบ้ลแก่งโสภา อำเภอว้งที่อง 
จั้งหว้ดพิษณุโลก 65220 
โที่ร. 0-5529-3243-4 
โที่รสาร. 0-5529-3243 
E-mail : bm2713@gsb.or.th 

สาขาหนองตม 

เลขที่่� 953/3 หม่่ที่่� 1 ตำบ้ลวงฆ้อง อำเภอพรหมพิราม 
จั้งหว้ดพิษณุโลก 65180 
โที่ร. 0-5536-6150 
โที่รสาร. 0-5536-6151 
E-mail : bm2714@gsb.or.th 
 
สาขาเนินมะปราง 

เลขที่่� 643 หม่่ที่่� 4 ตำบ้ลเนินมะปราง อำเภอเนินมะปราง 
จั้งหว้ดพิษณุโลก 65190 
โที่ร. 0-5539-9498 
โที่รสาร. 0-5539-9499 
E-mail : bm2717@gsb.or.th 

ธนาคารออมสินเขตสุโขทัย 

เลขที่่� 94 ถนนสิงหว้ฒน์ ตำบ้ลธิาน่ อำเภอเม่องสุโขที่้ย 
จั้งหว้ดสุโขที่้ย 64000 
โที่ร. 0-5561-3032 
โที่รสาร. 0-5561-0063 
E-mail : Loan8231@gsb.or.th 

สาขาสุโขทัย 

เลขที่่� 94 ถนนสิงหว้ฒน์ ตำบ้ลธิาน่ อำเภอเม่องสุโขที่้ย 
จั้งหว้ดสุโขที่้ย 64000 
โที่ร. 0-5561-0487, 0-5561-1545 
โที่รสาร. 0-5561-1545 
E-mail : bm2601@gsb.or.th 

สาขาสวิรรคโลก 

เลขที่่� 66 ถนนจัรดวิถ่ถ่อง ตำบ้ลเม่องสวรรคโลก 
อำเภอสวรรคโลก จั้งหว้ดสุโขที่้ย 64110 
โที่ร. 0-5564-1613, 0-5564-1917 
โที่รสาร. 0-5564-1613 
E-mail : bm2602@gsb.or.th 
 
สาขาศร่สำาโรง 

เลขที่่� 243 หม่่ที่่� 1 ถนนจัรดวิถ่ถ่อง ตำบ้ลคลองตาล 
อำเภอศร่สำโรง จั้งหว้ดสุโขที่้ย 64120 
โที่ร. 0-5568-1362, 0-5568-1636 
โที่รสาร. 0-5568-1636 
E-mail : bm2603@gsb.or.th 
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สาขาศร่สัชื่นาลัย 

เลขที่่� 690 หม่่ที่่� 1 ถนนศร่ส้ชั้นาล้ย ตำบ้ลหาดเส่�ยว 
อำเภอศร่ส้ชั้นาล้ย จั้งหว้ดสุโขที่้ย 64130 
โที่ร. 0-5567-1088, 0-5567-1479 
โที่รสาร. 0-5567-1088 
E-mail : bm2604@gsb.or.th 

สาขาทุ่งเสล่�ยม 

เลขที่่� 187/3 หม่่ที่่� 8 ถนนเข้าอำเภอ ตำบ้ลทีุ่่งเสล่�ยม 
อำเภอทีุ่่งเสล่�ยม จั้งหว้ดสุโขที่้ย 64150 
โที่ร. 0-5565-9021, 0-5565-9192 
โที่รสาร. 0-5565-9192 
E-mail : bm2605@gsb.or.th 

สาขากงไกรลาศ 

เลขที่่� 66/5 หม่่ที่่� 2 ถนนสิงหว้ฒน์ ตำบ้ลบ้้านกร่าง 
อำเภอกงไกรลาศ จั้งหว้ดสุโขที่้ย 64170 
โที่ร. 0-5569-1031, 0-5569-1232 
โที่รสาร. 0-5569-1232 
E-mail : bm2606@gsb.or.th 

สาขาค่ร่มาศ 

เลขที่่� 20 หม่่ที่่� 16 ถนนกำแพงเพชั้ร-สุโขที่้ย 
ตำบ้ลโตนด อำเภอค่ร่มาศ จั้งหว้ดสุโขที่้ย 64160 
โที่ร. 0-5569-3161 
โที่รสาร. 0-5569-3162 
E-mail : bm2607@gsb.or.th 

สาขาบ้านด่านลานหอย 

เลขที่่� 49/3 หม่่ที่่� 1 ตำบ้ลลานหอย  
อำเภอบ้้านด่านลานหอย จั้งหว้ดสุโขที่้ย 64140 
โที่ร. 0-5568-9172-3 
โที่รสาร. 0-5568-9173 
E-mail : bm2608@gsb.or.th 

สาขาศร่นคร 

เลขที่่� 81-83 หม่่ที่่� 3 ถนนศร่นคร-ปลายราง 
ตำบ้ลศร่นคร อำเภอศร่นคร จั้งหว้ดสุโขที่้ย 64180 
โที่ร. 0-5565-2386-7 
โที่รสาร. 0-5565-2387 
E-mail : bm2609@gsb.or.th 
 
สาขาบิ�กซ์่ สุโขทัย 

ศ่นย์การค้าบ้ิ�กซิ่ ซิ่เปอร์เซิ็นเตอร์ สาขาสุโขที่้ย 
ห้องเลขที่่� GCR149 ชั้้�น 1 เลขที่่� 68 หม่่ที่่� 2
ตำบ้ลบ้้านกล้วย อำเภอเม่องสุโขที่้ย 
จั้งหว้ดสุโขที่้ย 64000 
โที่ร. 0-5561-0081 
โที่รสาร. 0-5561-0082 
E-mail : bm2610@gsb.or.th 

ธนาคารออมสินเขตอุตรดิตถ์ 

เลขที่่� 193 ชั้้�น 4 ถนนบ้รมอาสน์ ตำบ้ลที่่าอิฐ 
อำเภอเม่องอุตรดิตถ์ จั้งหว้ดอุตรดิตถ์ 53000 
โที่ร. 0-5540-3700 
โที่รสาร. 0-5540-3735 
E-mail : Loan8234@gsb.or.th 

สาขาอุตรดิตถ์ 

เลขที่่� 212/9 ถนนสำราญร่�น ตำบ้ลที่่าอิฐ 
อำเภอเม่องอุตรดิตถ์ จั้งหว้ดอุตรดิตถ์ 53000 
โที่ร. 0-5541-1063, 0-5544-2911, 0-5541-6955 
โที่รสาร. 0-5541-1063 
E-mail : bm3701@gsb.or.th 

สาขาพิชื่ัย 
เลขที่่� 190/1 หม่่ที่่� 3 ถนนมหาธิาตุ ตำบ้ลในเม่อง 
อำเภอพิชั้้ย จั้งหว้ดอุตรดิตถ์ 53120 
โที่ร. 0-5542-1032, 0-5542-1048 
โที่รสาร. 0-5542-1032 
E-mail : bm3702@gsb.or.th 

สาขาลับแล 
เลขที่่� 180 ถนนศร่พนมมาศ ตำบ้ลศร่พนมมาศ 
อำเภอล้บ้แล จั้งหว้ดอุตรดิตถ์ 53130 
โที่ร. 0-5543-1073, 0-5545-0282 
โที่รสาร. 0-5543-1073 
E-mail : bm3703@gsb.or.th 

สาขาตรอน 
เลขที่่� 78/12 หม่่ที่่� 2 ถนนรพชั้. ตำบ้ลบ้้านแก่ง 
อำเภอตรอน จั้งหว้ดอุตรดิตถ์ 53140 
โที่ร. 0-5582-5781, 0-5582-5783 
โที่รสาร. 0-5582-5781 
E-mail : bm3704@gsb.or.th 

สาขาคลองโพ 
เลขที่่� 192 ถนนบ้รมอาสน์ ตำบ้ลที่่าอิฐ 
อำเภอเม่องอุตรดิตถ์ จั้งหว้ดอุตรดิตถ์ 53000 
โที่ร. 0-5544-0799 
โที่รสาร. 0-5540-3881 
E-mail : bm3705@gsb.or.th 

สาขานำ�าปาด 
เลขที่่� 26/3 หม่่ที่่� 4 ถนนกงไกรลาศ ตำบ้ลแสนตอ 
อำเภอน�ำปาด จั้งหว้ดอุตรดิตถ์ 53110 
โที่ร. 0-5548-1117, 0-5548-1447 
โที่รสาร. 0-5548-1117 
E-mail : bm3706@gsb.or.th 
 
สาขามุขศาลา 
เลขที่่� 9 ถนนมุขศาลา ตำบ้ลที่่าอิฐ อำเภอเม่องอุตรดิตถ์ 
จั้งหว้ดอุตรดิตถ์ 53000 
โที่ร. 0-5541-7577 
โที่รสาร. 0-5541-7477 
E-mail : bm3707@gsb.or.th 

สาขาท่าปลา 
เลขที่่� 141/16-18 หม่่ที่่� 1 ถนนสายอุตรดิตถ์-เข่�อนสิริกิติ� 
ตำบ้ลร่วมจัิต อำเภอที่่าปลา จั้งหว้ดอุตรดิตถ์ 53190 
โที่ร. 0-5540-6124-5 
โที่รสาร. 0-5540-6124-5 
E-mail : bm3708@gsb.or.th 

สาขาทองแสนขัน 
เลขที่่� 154-154/1 หม่่ที่่� 2 ตำบ้ลบ้่อที่อง 
อำเภอที่องแสนข้น จั้งหว้ดอุตรดิตถ์ 53230 
โที่ร. 0-5541-8230 
โที่รสาร. 0-5541-8320 
E-mail : bm3709@gsb.or.th 

สาขาฟากท่า 
เลขที่่� 123 หม่่ที่่� 1 ตำบ้ลฟากที่่า อำเภอฟากที่่า 
จั้งหว้ดอุตรดิตถ์ 53160 
โที่ร. 0-5548-9423 
โที่รสาร. 0-5548-9425 
E-mail : bm3710@gsb.or.th 

ธนาคารออมสินเขตควิบคุมและบริหารหน่�ภาค 7 
อาคารซิ่.พ่.ที่าวเวอร์ ห้องสำน้กงานที่่� PHL-4B ชั้้�น 4 
เลขที่่� 888 ถนนพิชั้้ยสงคราม ตำบ้ลในเม่อง 
อำเภอเม่องพิษณุโลก จั้งหว้ดพิษณุโลก 65000 
โที่ร. 0-5530-1317 
E-mail : DCMZO.RO7@gsb.or.th 

ศูนย์ควิบคุมและบริหารหน่�เขตกำาแพงเพชื่ร 

ธินาคารออมสินสาขานครชัุ้ม 
ชั้้�น 4 เลขที่่� 160/12 หม่่ที่่� 5 ถนนพหลโยธิิน 
ตำบ้ลนครชัุ้ม อำเภอเม่องกำแพงเพชั้ร
จั้งหว้ดกำแพงเพชั้ร 62000 
โที่ร. 0-5579-9381 
โที่รสาร. 0-5579-9391 
E-mail : DCMC.Kamphaengphet@gsb.or.th

ศูนย์ควิบคุมและบริหารหน่�เขตตาก 

เลขที่่� 319 ชั้้�น 2 ถนนตากสิน ตำบ้ลหนองหลวง 
อำเภอเม่องตาก จั้งหว้ดตาก 63000 
โที่ร. 0-5551-1178 
โที่รสาร. 0-5551-1179 
E-mail : DCMC.Tak@gsb.or.th 
 
ศูนย์ควิบคุมและบริหารหน่�เขตพิษณ์ุโลก 

อาคารซิ่.พ่. ที่าวเวอร์ ชั้้�น 4 เลขที่่� 888 ถนนพิชั้้ยสงคราม 
ตำบ้ลในเม่อง อำเภอเม่องพิษณุโลก 
จั้งหว้ดพิษณุโลก 65000 
โที่ร. 0-5530-1318 
โที่รสาร. 0-5530-1319 
E-mail : DCMC.Phisanulok@gsb.or.th 
 
ศูนย์ควิบคุมและบริหารหน่�เขตสุโขทัย 

ธินาคารออมสินสาขากงไกรลาศ 
ชั้้�น 3 เลขที่่� 66/5 หม่่ที่่� 2 ตำบ้ลบ้้านกร่าง 
อำเภอกงไกรลาศ จั้งหว้ดสุโขที่้ย 64170 
โที่ร. 0-5569-1291 
E-mail : DCMC.Sukhothai@gsb.or.th 
 
ศูนย์ควิบคุมและบริหารหน่�เขตอุตรดิตถ์ 

ธินาคารออมสินสาขาล้บ้แล ชั้้�น 3 เลขที่่� 180  
ถนนศร่พนมมาศ ตำบ้ลศร่พนมมาศ อำเภอล้บ้แล  
จั้งหว้ดอุตรดิตถ์ 53130 
โที่ร. 0-5543-1138-9 
โที่รสาร. 0-5543-1139 
E-mail : DCMC.Uttaradit@gsb.or.th 

สำานักอนุมัติสินเชื่่�อรายย่อย 7 

อาคารซิ่.พ่. ที่าวเวอร์ พิษณุโลก ชั้้�น 4 ห้องเลขที่่� PHL4-B 
เลขที่่� 888 ถนนพิชั้้ยสงคราม ตำบ้ลในเม่อง 
อำเภอเม่องพิษณุโลก จั้งหว้ดพิษณุโลก 65000 
โที่ร. 0-2299-8000 ต่อ 557121-3 
E-mail : RCAO7@gsb.or.th

สำานักสินเชื่่�อธุรกิจลูกค้า SMEs 7 

ธินาคารออมสินสาขาที่่ามะปราง
ชั้้�น 4 เลขที่่� 262/53 ถนนบ้รมไตรโลกนารถ 
ตำบ้ลในเม่อง อำเภอเม่องพิษณุโลก 
จั้งหว้ดพิษณุโลก 65000 
โที่ร. 0-5525-2142 
โที่รสาร. 0-5525-2142 
E-mail : Center.SMEBIS7@gsb.or.th,
  Center.SMEs.Bis7@gmail.com 

ศูนย์สินเชื่่�อธุรกิจลูกค้า SMEs กำาแพงเพชื่ร 

ธินาคารออมสินสาขากำแพงเพชั้ร 
ชั้้�น 2 เลขที่่� 30 ถนนเที่ศา 1 ตำบ้ลในเม่อง 
อำเภอเม่องกำแพงเพชั้ร จั้งหว้ดกำแพงเพชั้ร 62000 
E-mail : Center.SMEBIS7@gsb.or.th,
  Center.SMEs.Bis7@gmail.com 
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ศูนย์สินเชื่่�อธุรกิจลูกค้า SMEs ตาก 

ธินาคารออมสินสาขาตลาดพาเจัริญ 
ชั้้�น 2 เลขที่่� 7/9 ถนนชั้ิดลม ตำบ้ลแม่สอด 
อำเภอแม่สอด จั้งหว้ดตาก 63110 
โที่ร. 0-5503-2055 
โที่รสาร. 0-5503-2055 
E-mail : Center.SMEBIS7@gsb.or.th, 
  Center.SMEs.Bis7@gmail.com 

ศูนย์สินเชื่่�อธุรกิจลูกค้า SMEs พิษณ์ุโลก 
ธินาคารออมสินสาขาที่่ามะปราง 
ชั้้�น 4 เลขที่่� 262/53 ถนนบ้รมไตรโลกนารถ 
ตำบ้ลในเม่อง อำเภอเม่องพิษณุโลก 
จั้งหว้ดพิษณุโลก 65000 
โที่ร. 0-5525-2142 
โที่รสาร. 0-5525-2142 
E-mail : Center.SMEBIS7@gsb.or.th,
  Center.SMEs.Bis7@gmail.com 

ศูนย์สินเชื่่�อธุรกิจลูกค้า SMEs สุโขทัย 

ธินาคารออมสินสาขาสุโขที่้ย
ชั้้�น 3 เลขที่่� 94 ถนนสิงหว้ฒน์ ตำบ้ลธิาน่ 
อำเภอเม่องสุโขที่้ย จั้งหว้ดสุโขที่้ย 64000 
E-mail : Center.SMEBIS7@gsb.or.th, 
  Center.SMEs.Bis7@gmail.com 

ศูนย์สินเชื่่�อธุรกิจลูกค้า SMEs อุตรดิตถ์ 

ธินาคารออมสินสาขาอุตรดิตถ์ 
ชั้้�น 3 เลขที่่� 212/9 ถนนสำราญร่�น ตำบ้ลที่่าอิฐ 
อำเภอเม่องอุตรดิตถ์จั้งหว้ดอุตรดิตถ์ 53000 
โที่ร. 0-5541-1803 
โที่รสาร. 0-5541-1803 
E-mail : Center.SMEBIS7@gsb.or.th,
  Center.SMEs.Bis7@gmail.com 

ธนาคารออมสินภาค 8 

(สำานักงานชื่ั�วิคราวิ) 
เลขที่่� 168/1 ชั้้�น 1 ถนนชั้้างคลาน ตำบ้ลชั้้างคลาน 
อำเภอเม่องเชั้่ยงใหม่ จั้งหว้ดเชั้่ยงใหม่ 50100 
โที่ร. 0-5311-6270-2 
โที่รสาร. 0-5311-6275 
E-mail : Unit.RM8@gsb.or.th 

ธนาคารออมสินเขตเชื่่ยงใหม่ 1 

เลขที่่� 67/2 ชั้้�น 3 ถนนชั้้างเผ่่อก ตำบ้ลศร่ภ่มิ 
อำเภอเม่องเชั้่ยงใหม่ จั้งหว้ดเชั้่ยงใหม่ 50200 
โที่ร. 0-5321-1525, 0-5322-4267-8 
โที่รสาร. 0-5321-1525, 0-5322-4267-8 ต่อ 19
E-mail : Loan8235@gsb.or.th 

สาขาเชื่่ยงใหม่ 

เลขที่่� 18-24 ถนนที่่าแพ ตำบ้ลชั้้างม่อย 
อำเภอเม่องเชั้่ยงใหม่ จั้งหว้ดเชั้่ยงใหม่ 50300 
โที่ร. 0-5325-2198, 0-5323-4068 
โที่รสาร. 0-5323-4068 ต่อ 24 
E-mail : bm3401@gsb.or.th 
 
สาขาประตูชื่้างเผ่อก 

เลขที่่� 67/2 ถนนชั้้างเผ่่อก ตำบ้ลศร่ภ่มิ 
อำเภอเม่องเชั้่ยงใหม่ จั้งหว้ดเชั้่ยงใหม่ 50200 
โที่ร. 0-5322-1920, 0-5321-2409 
โที่รสาร. 0-5322-1920, 0-5321-2409 ต่อ 5 
E-mail : bm3408@gsb.or.th 

สาขาท่าแพ 
เลขที่่� 312 ถนนที่่าแพ ตำบ้ลชั้้างม่อย 
อำเภอเม่องเชั้่ยงใหม่ จั้งหว้ดเชั้่ยงใหม่ 50300 
โที่ร. 0-5323-3057, 0-5323-5576 
โที่รสาร. 0-5323-3057 ต่อ 15 
E-mail : bm3414@gsb.or.th 
 
สาขาหนองหอย 
เลขที่่� 330/12-13 ถนนเชั้่ยงใหม่-ลำพ่น ตำบ้ลว้ดเกต 
อำเภอเม่องเชั้่ยงใหม่ จั้งหว้ดเชั้่ยงใหม่ 50000 
โที่ร. 0-5314-0144, 0-5380-0880 
โที่รสาร. 0-5314-0144 ต่อ 14 
E-mail : bm3415@gsb.or.th 

สาขาถนนทิพย์เนตร 
เลขที่่� 96 ถนนที่ิพย์เนตร ตำบ้ลหายยา 
อำเภอเม่องเชั้่ยงใหม่ จั้งหว้ดเชั้่ยงใหม่ 50100 
โที่ร. 0-5320-1500-1 
โที่รสาร. 0-5320-1500 ต่อ 12 
E-mail : bm3418@gsb.or.th 
 
สาขาเซ์็นทรัล เชื่่ยงใหม่ แอร์พอร์ต 
ศ่นย์การค้าเซิ็นที่ร้ล เชั้่ยงใหม่ แอร์พอร์ต ชั้้�น G และชั้้�น 3 
เลขที่่� 9,9/1 หม่่ที่่� 3 ถนนมหิดล ตำบ้ลสุเที่พ
อำเภอเม่องเชั้่ยงใหม่ จั้งหว้ดเชั้่ยงใหม่ 50200 
โที่ร. 0-5327-0943 (ชั้้�น G), 0-5390-4129 (ชั้้�น 3) 
โที่รสาร. 0-5327-0943 (ชั้้�น G), 0-5390-4129 (ชั้้�น 3) 
E-mail : bm3425@gsb.or.th 
 
สาขาชื่้างคลาน 
เลขที่่� 164/101-102 ถนนชั้้างคลาน ตำบ้ลชั้้างคลาน 
อำเภอเม่องเชั้่ยงใหม่ จั้งหว้ดเชั้่ยงใหม่ 50100 
โที่ร. 0-5327-6758-9 
โที่รสาร. 0-5327-6758-9 ต่อ 14 
E-mail : bm3427@gsb.or.th  
 
สาขาชื่้างม่อย 
เลขที่่� 196, 198 ถนนราชั้วงศ์ ตำบ้ลชั้้างม่อย 
อำเภอเม่องเชั้่ยงใหม่ จั้งหว้ดเชั้่ยงใหม่ 50300 
โที่ร. 0-5323-5521-2 
โที่รสาร. 0-5323-5521-3 
E-mail : bm3429@gsb.or.th 
 
สาขาบิ�กซ์่ เชื่่ยงใหม่ (ดอนจั�น) 
ศ่นย์การค้าบ้ิ�กซิ่ ซิ่เปอร์เซิ็นเตอร์ สาขาเชั้่ยงใหม่ 1
ห้องเลขที่่� 2CR0210 ชั้้�น 2 เลขที่่� 208 หม่่ที่่� 3 
ตำบ้ลที่่าศาลา อำเภอเม่องเชั้่ยงใหม่ 
จั้งหว้ดเชั้่ยงใหม่ 50000 
โที่ร. 0-5314-2635 
โที่รสาร. 0-5314-2635 
E-mail : bm3435@gsb.or.th 

สาขาเซ์็นทรัล เชื่่ยงใหม่ 
ศ่นย์การค้าเซิ็นที่ร้ล เชั้่ยงใหม่ ห้องเลขที่่� 347 ชั้้�น 3 
หม่่ที่่� 4 ถนนซิุปเปอร์ไฮเวย์ ตำบ้ลฟ้าฮ่าม
อำเภอเม่องเชั้่ยงใหม่ จั้งหว้ดเชั้่ยงใหม่ 50000 
โที่ร. 0-5328-8924 
โที่รสาร. 0-5328-8925 
E-mail : bm3438@gsb.or.th 

สาขาโลตัส คำาเท่�ยง 
ศ่นย์การค้าโลต้สคำเที่่�ยง ห้องเลขที่่� PG002 ชั้้�น 1
เลขที่่� 19 ถนนตลาดคำเที่่�ยง ตำบ้ลป่าต้น 
อำเภอเม่องเชั้่ยงใหม่ จั้งหว้ดเชั้่ยงใหม่ 50300 
โที่ร. 0-5321-5166-7 
โที่รสาร. 0-5321-5167 
E-mail : bm3437@gsb.or.th 

สาขาเม-ญ่า เชื่่ยงใหม่ 

ศ่นย์การค้าเม-ญ่า ไลฟ์สไตล์ ชั้้อปปิ�งเซิ็นเตอร์
ห้องเลขที่่� 325 ชั้้�น 3 เลขที่่� 55 หม่่ที่่� 5 ตำบ้ลชั้้างเผ่่อก 
อำเภอเม่องเชั้่ยงใหม่ จั้งหว้ดเชั้่ยงใหม่ 50300 
โที่ร. 0-5208-1586 
โที่รสาร. 0-5208-1587 
E-mail : bm3440@gsb.or.th 
 
สาขาสามแยกสันทราย 

เลขที่่� 225/5-6 หม่่ที่่� 2 ตำบ้ลส้นพระเนตร 
อำเภอส้นที่ราย จั้งหว้ดเชั้่ยงใหม่ 50210 
โที่ร. 0-5349-2289-90 
โที่รสาร. 0-5349-2289-90 ต่อ 5 
E-mail : bm3432@gsb.or.th 
 
หน่วิยให้บริการถนนห้วิยแก้วิ 

อาคารศ่นย์บ้ริการถนนห้วยแก้ว เลขที่่� 8 ถนนห้วยแก้ว 
ตำบ้ลชั้้างเผ่่อก อำเภอเม่องเชั้่ยงใหม่ 
จั้งหว้ดเชั้่ยงใหม่ 50300 
โที่ร. 0-5321-5787 

ธนาคารออมสินเขตเชื่่ยงใหม่ 2 

เลขที่่� 39 ชั้้�น 3 หม่่ที่่� 3 ตำบ้ลเชั้ิงดอย อำเภอดอยสะเก็ด 
จั้งหว้ดเชั้่ยงใหม่ 50220 
โที่ร. 0-5349-5266 
E-mail : Loan8236@gsb.or.th 
 
สาขามหาวิิทยาลัยเชื่่ยงใหม่ 

อาคารจัอดรถ S1 เลขที่่� 239 ถนนห้วยแก้ว ตำบ้ลสุเที่พ 
อำเภอเม่องเชั้่ยงใหม่ จั้งหว้ดเชั้่ยงใหม่ 50200 
โที่ร. 0-5321-8685-6 
E-mail : bm3405@gsb.or.th 
 
สาขาสันทราย 

เลขที่่� 307 หม่่ที่่� 4 ตำบ้ลส้นที่รายหลวง อำเภอส้นที่ราย 
จั้งหว้ดเชั้่ยงใหม่ 50210 
โที่ร. 0-5349-1768 
โที่รสาร. 0-5349-1768 ต่อ 17 
E-mail : bm3409@gsb.or.th 
 
สาขาดอยสะเก็ด 

เลขที่่� 39 หม่่ที่่� 3 ตำบ้ลเชั้ิงดอย อำเภอดอยสะเก็ด 
จั้งหว้ดเชั้่ยงใหม่ 50220 
โที่ร. 0-5349-5507
E-mail : bm3411@gsb.or.th 
 
สาขาแม่โจ้ 

เลขที่่� 9 หม่่ที่่� 9 ถนนเชั้่ยงใหม่-พร้าว ตำบ้ลหนองหาร 
อำเภอส้นที่ราย จั้งหว้ดเชั้่ยงใหม่ 50290 
โที่ร. 0-5335-3394-5 
โที่รสาร. 0-5335-3394-5 ต่อ 18 
E-mail : bm3421@gsb.or.th 

สาขาม่โชื่คพลาซ์่า 
โครงการม่โชั้คพลาซิ่า ห้องเลขที่่� F1 TS1-F1 TS2 ชั้้�น 1 
เลขที่่� 206 หม่่ที่่� 6 ถนนเชั้่ยงใหม่-พร้าว ตำบ้ลฟ้าฮ่าม 
อำเภอเม่องเชั้่ยงใหม่ จั้งหว้ดเชั้่ยงใหม่ 50000 
โที่ร. 0-5323-0131-2, 0-5323-0110
โที่รสาร. 0-5323-0110 ต่อ 19 
E-mail : bm3428@gsb.or.th 
 
สาขาฝ่าง 

เลขที่่� 55 หม่่ที่่� 4 ถนนโชั้ตนา ตำบ้ลเว่ยง อำเภอฝาง 
จั้งหว้ดเชั้่ยงใหม่ 50110 
โที่ร. 0-5345-1153, 0-5345-1209 
E-mail : bm3406@gsb.or.th 
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สาขาแม่ริม 
เลขที่่� 114 หม่่ที่่� 1 ถนนเชั้่ยงใหม่-ฝาง ตำบ้ลริมใต้ 
อำเภอแม่ริม จั้งหว้ดเชั้่ยงใหม่ 50180 
โที่ร. 0-5329-7545, 0-5386-2445 
โที่รสาร. 0-5329-7545, 0-5386-2445 ต่อ 16 
E-mail : bm3410@gsb.or.th 

สาขาแม่แตง 
เลขที่่� 193/1 หม่่ที่่� 2 ตำบ้ลส้นมหาพน อำเภอแม่แตง 
จั้งหว้ดเชั้่ยงใหม่ 50150 
โที่ร. 0-5347-1312, 0-5347-1234 
โที่รสาร. 0-5347-1312, 0-5347-1234 ต่อ 16 
E-mail : bm3412@gsb.or.th 
 
สาขาเชื่่ยงดาวิ 
เลขที่่� 399 หม่่ที่่� 7 ตำบ้ลเชั้่ยงดาว อำเภอเชั้่ยงดาว 
จั้งหว้ดเชั้่ยงใหม่ 50170 
โที่ร. 0-5345-5243 
โที่รสาร. 0-5345-5243 ต่อ 11 
E-mail : bm3417@gsb.or.th 
 
สาขาไชื่ยปราการ 
เลขที่่� 38/11 หม่่ที่่� 2 ตำบ้ลหนองบ้้ว อำเภอไชั้ยปราการ 
จั้งหว้ดเชั้่ยงใหม่ 50320 
โที่ร. 0-5345-7040, 0-5387-0951
โที่รสาร. 0-5345-7040 ต่อ 14 
E-mail : bm3419@gsb.or.th 

สาขาพร้าวิ 
เลขที่่� 303 หม่่ที่่� 4 ตำบ้ลเว่ยง อำเภอพร้าว 
จั้งหว้ดเชั้่ยงใหม่ 50190 
โที่ร. 0-5347-4141-2 
โที่รสาร. 0-5347-4141 ต่อ 15
E-mail : bm3420@gsb.or.th 

สาขาแม่อาย 
เลขที่่� 2 หม่่ที่่� 7 ตำบ้ลแม่อาย อำเภอแม่อาย 
จั้งหว้ดเชั้่ยงใหม่ 50280 
โที่ร. 0-5345-9268-9 
โที่รสาร. 0-5345-9268-9 ต่อ 14 
E-mail : bm3433@gsb.or.th 
 
สาขาเวิ่ยงแหง 
เลขที่่� 123 หม่่ที่่� 3 ถนนเม่องงาย-เป้ยงหลวง 
ตำบ้ลเม่องแหง อำเภอเว่ยงแหง จั้งหว้ดเชั้่ยงใหม่ 50350 
โที่ร. 0-5347-7077 
โที่รสาร. 0-5347-7123 
E-mail : bm3439@gsb.or.th 
 
หน่วิยให้บริการสะเมิง 
เลขที่่� 54 หม่่ที่่� 10 ตำบ้ลสะเมิงใต้ อำเภอสะเมิง 
จั้งหว้ดเชั้่ยงใหม่ 50250 
โที่ร. 0-5348-7441, 08-5669-1640 

ธนาคารออมสินเขตเชื่่ยงใหม่ 3 
เลขที่่� 288 ชั้้�น 3 หม่่ที่่� 3 ถนนเชั้่ยงใหม่-ฮอด 
ตำบ้ลหางดง อำเภอหางดง จั้งหว้ดเชั้่ยงใหม่ 50230 
โที่ร. 0-5344-2253, 0-5344-1544 
โที่รสาร. 0-534-2253, 0-5344-1544 ต่อ 22 
E-mail : Loan8237@gsb.or.th 
 
สาขาสันกำาแพง 
เลขที่่� 8 หม่่ที่่� 8 ถนนเชั้่ยงใหม่-ส้นกำแพง 
ตำบ้ลส้นกำแพง อำเภอส้นกำแพง 
จั้งหว้ดเชั้่ยงใหม่ 50130 
โที่ร. 0-5333-1200, 0-5333-1008 
โที่รสาร. 0-5333-1200, 0-5333-1008 
E-mail : bm3403@gsb.or.th 

สาขาบวิกครกหลวิง 

เลขที่่� 472/8 ถนนซิุปเปอร์ไฮเวย์ เชั้่ยงใหม่-ลำปาง
ตำบ้ลหนองป่าคร้�ง อำเภอเม่องเชั้่ยงใหม่
จั้งหว้ดเชั้่ยงใหม่ 50000 
โที่ร. 0-5311-6276-7
โที่รสาร. 0-5311-6276-7 ต่อ 4 
E-mail : bm3413@gsb.or.th 
 
สาขาบ่อสร้าง 

เลขที่่� 276-276/1 หม่่ที่่� 3 ตำบ้ลต้นเปา 
อำเภอส้นกำแพง จั้งหว้ดเชั้่ยงใหม่ 50130 
โที่ร. 0-5333-9292-3 
โที่รสาร. 0-5333-9292-3 ต่อ 4 
E-mail : bm3431@gsb.or.th 
 
สาขาสันป่าตอง 

เลขที่่� 515 หม่่ที่่� 10 ตำบ้ลยุหว่า อำเภอส้นป่าตอง 
จั้งหว้ดเชั้่ยงใหม่ 50120 
โที่ร. 0-5331-1085 
โที่รสาร. 0-5331-1085 ต่อ 15 
E-mail : bm3402@gsb.or.th 
 
สาขาสารภ่ 

เลขที่่� 21/1 หม่่ที่่� 3 ตำบ้ลยางเนิ�ง อำเภอสารภ่ 
จั้งหว้ดเชั้่ยงใหม่ 50140 
โที่ร. 0-5332-1251, 0-5332-1908 
โที่รสาร. 0-5332-1251 ต่อ 16 
E-mail : bm3404@gsb.or.th 

สาขาจอมทอง 

เลขที่่� 175/1 หม่่ที่่� 4 ตำบ้ลบ้้านหลวง อำเภอจัอมที่อง 
จั้งหว้ดเชั้่ยงใหม่ 50160
โที่ร. 0-5334-1148 
โที่รสาร. 0-5334-1148 ต่อ 16 
E-mail : bm3407@gsb.or.th 
 
สาขาหางดง 

เลขที่่� 288 หม่่ที่่� 3 ถนนเชั้่ยงใหม่-ฮอด ตำบ้ลหางดง 
อำเภอหางดง จั้งหว้ดเชั้่ยงใหม่ 50230 
โที่ร. 0-5344-2071-2 
โที่รสาร 0-5344-2071-2 ต่อ 19 
E-mail : bm3416@gsb.or.th 
 
สาขาฮอด 

เลขที่่� 479 หม่่ที่่� 9 ตำบ้ลหางดง อำเภอฮอด 
จั้งหว้ดเชั้่ยงใหม่ 50240 
โที่ร. 0-5346-1364 
โที่รสาร. 0-5346-1366 
E-mail : bm3422@gsb.or.th 
 
สาขาอมก๋อย 

เลขที่่� 102 หม่่ที่่� 1 ตำบ้ลอมก๋อย อำเภออมก๋อย 
จั้งหว้ดเชั้่ยงใหม่ 50310 
โที่ร. 0-5346-7209-10 
โที่รสาร. 0-5346-7209-10 ต่อ 15 
E-mail : bm3423@gsb.or.th 
 
สาขาดอยเต่า 

เลขที่่� 178/1 หม่่ที่่� 3 ตำบ้ลที่่าเด่�อ อำเภอดอยเต่า 
จั้งหว้ดเชั้่ยงใหม่ 50260 
โที่ร. 0-5346-9239, 0-5346-9023 
โที่รสาร. 0-5346-9023 
E-mail : bm3424@gsb.or.th 

สาขาบิ�กซ์่ หางดง 
ศ่นย์การค้าบ้ิ�กซิ่ ซิ่เปอร์เซิ็นเตอร์ สาขาหางดง 
ห้องเลขที่่� GCR129/1 ชั้้�น 1 เลขที่่� 433/4-5 
หม่่ที่่� 7 ตำบ้ลแม่เห่ยะ อำเภอเม่องเชั้่ยงใหม่  
จั้งหว้ดเชั้่ยงใหม่ 50100 
โที่ร. 0-5344-7828-9 
โที่รสาร. 0-5344-7828-9 ต่อ 12 
E-mail : bm3430@gsb.or.th 

สาขาแม่แจ่ม 
เลขที่่� 9/2-3 หม่่ที่่� 12 ตำบ้ลชั้่างเคิ�ง อำเภอแม่แจั่ม 
จั้งหว้ดเชั้่ยงใหม่ 50270 
โที่ร. 0-5348-5225 
โที่รสาร. 0-5348-5226 
E-mail : bm3434@gsb.or.th 

สาขาแม่วิาง 
เลขที่่� 4/10-12 หม่่ที่่� 5 ตำบ้ลบ้้านกาด อำเภอแม่วาง 
จั้งหว้ดเชั้่ยงใหม่ 50360 
โที่ร. 0-5348-9448-9 
โที่รสาร. 0-5348-9448-9 
E-mail : bm3436@gsb.or.th 

ธนาคารออมสินเขตลำาพูน 
เลขที่่� 145 ชั้้�น 3 ถนนอินที่ยงยศ ตำบ้ลในเม่อง 
อำเภอเม่องลำพ่น จั้งหว้ดลำพ่น 51000 
โที่ร. 0-5356-3397-8 
E-mail : Loan8239@gsb.or.th 
 
สาขาลำาพูน 
เลขที่่� 186 ถนนอินที่ยงยศ ตำบ้ลในเม่อง
อำเภอเม่องลำพ่น จั้งหว้ดลำพ่น 51000 
โที่ร. 0-5351-1056 
โที่รสาร. 0-5351-1056 ต่อ 12 
E-mail : bm3601@gsb.or.th 
 
สาขาป่าซ์าง 
เลขที่่� 367 หม่่ที่่� 1 ถนนลำพ่น-ล่� ตำบ้ลป่าซิาง 
อำเภอป่าซิาง จั้งหว้ดลำพ่น 51120 
โที่ร. 0-5352-0221, 0-5352-0552 
โที่รสาร. 0-5352-0221 ต่อ 16 
E-mail : bm3602@gsb.or.th 
 
สาขาล่� 
เลขที่่� 481 หม่่ที่่� 4 ถนนพหลโยธิิน ตำบ้ลล่� 
อำเภอล่� จั้งหว้ดลำพ่น 51110 
โที่ร. 0-5397-9774 
โที่รสาร. 0-5397-9775 
E-mail : bm3603@gsb.or.th 
 
สาขานิคมอุตสาหกรรมลำาพูน 
เลขที่่� 107/17-18 หม่่ที่่� 4 ตำบ้ลบ้้านกลาง 
อำเภอเม่องลำพ่น จั้งหว้ดลำพ่น 51000 
โที่ร. 0-5358-2098-9
โที่รสาร. 0-5358-2098-9 ต่อ 17
E-mail : bm3604@gsb.or.th 

สาขาบ้านโฮ่ง 
เลขที่่� 449/8 หม่่ที่่� 1 ตำบ้ลบ้้านโฮ่ง อำเภอบ้้านโฮ่ง 
จั้งหว้ดลำพ่น 51130 
โที่ร. 0-5398-0200-1 
โที่รสาร. 0-5398-0200-1 ต่อ 16 
E-mail : bm3605@gsb.or.th 

สาขาแม่สะเร่ยง 
เลขที่่� 164 หม่่ที่่� 2 ถนนเว่ยงใหม่ ตำบ้ลแม่สะเร่ยง 
อำเภอแม่สะเร่ยง จั้งหว้ดแม่ฮ่องสอน 58110 
โที่ร. 0-5368-1164, 0-5368-1992
โที่รสาร. 0-5368-1992 ต่อ 15 
E-mail : bm4101@gsb.or.th 
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สาขาแม่ฮ่องสอน 

เลขที่่� 28 ถนนประดิษฐ์จัองคำ ตำบ้ลจัองคำ 
อำเภอเม่องแม่ฮ่องสอน จั้งหว้ดแม่ฮ่องสอน 58000 
โที่ร. 0-5361-1029, 0-5361-2143 
โที่รสาร. 0-5361-1029, 0-5361-2143 
E-mail : bm4102@gsb.or.th 
 
สาขาปาย 

เลขที่่� 485/3-4 หม่่ที่่� 8 ตำบ้ลเว่ยงใต้ อำเภอปาย 
จั้งหว้ดแม่ฮ่องสอน 58130 
โที่ร. 0-5369-9906, 0-5369-9805 
โที่รสาร. 0-5369-9906, 0-5369-9805 
E-mail : bm4103@gsb.or.th 

สาขาแม่ลาน้อย 

เลขที่่� 73/3 หม่่ที่่� 1 ตำบ้ลแม่ลาน้อย อำเภอแม่ลาน้อย 
จั้งหว้ดแม่ฮ่องสอน 58120 
โที่ร. 0-5368-9421-2
โที่รสาร. 0-5368-9422 
E-mail : bm4104@gsb.or.th 
 
สาขาขุนยวิม 

เลขที่่� 481/8 หม่่ที่่� 1 ตำบ้ลขุมยวม อำเภอขุมยวม 
จั้งหว้ดแม่ฮ่องสอน 58140 
โที่ร. 0-5369-1220 
โที่รสาร. 0-5369-1221 
E-mail : bm4105@gsb.or.th 
 
สาขากาดลำาพูนจตุจักร 

เลขที่่� 381/4-5 หม่่ที่่� 18 ตำบ้ลป่าส้ก อำเภอเม่องลำพ่น 
จั้งหว้ดลำพ่น 51000 
โที่ร. 0-5309-3813 
โที่รสาร. 0-5309-3813-4 ต่อ 19 
E-mail : bm3606@gsb.or.th 

สาขาบิ�กซ์่ ลำาพูน 

ศ่นย์การค้าบ้ิ�กซิ่ ซิ่เปอร์เซิ็นเตอร์ สาขาลำพ่น 
ห้องเลขที่่� GCR134 ชั้้�น 1 เลขที่่� 200 หม่่ที่่� 4 
ตำบ้ลบ้้านกลาง อำเภอเม่องลำพ่น จั้งหว้ดลำพ่น 51000 
โที่ร. 0-5309-1801-2 
โที่รสาร. 0-5309-1801 
E-mail : bm3607@gsb.or.th 

ธนาคารออมสินเขตควิบคุมและบริหารหน่�ภาค 8 

เลขที่่� 168/1 ถนนชั้้างคลาน ตำบ้ลชั้้างคลาน  
อำเภอเม่องเชั้่ยงใหม่ จั้งหว้ดเชั้่ยงใหม่ 50100 
โที่ร. 0-2299-8000 ต่อ 537121 
E-mail : DCMZO.RO8@gsb.or.th 

ศูนย์ควิบคุมและบริหารหน่�เขตเชื่่ยงใหม่ 1 

เลขที่่� 168/1 ถนนชั้้างคลาน ตำบ้ลชั้้างคลาน 
อำเภอเม่องเชั้่ยงใหม่ จั้งหว้ดเชั้่ยงใหม่ 50100 
โที่ร. 0-5311-1796, 0-2299-8000 ต่อ 537061 
E-mail : DCMC.Chiangmai1@gsb.or.th 

ศูนย์ควิบคุมและบริหารหน่�เขตเชื่่ยงใหม่ 2 
เลขที่่� 114 ชั้้�น 3 หม่่ที่่� 1 ตำบ้ลริมใต้  
อำเภอแม่ริม จั้งหว้ดเชั้่ยงใหม่ 50180 
โที่ร. 0-2299-8000 ต่อ 537051 
E-mail : DCMC.Chiangmai2@gsb.or.th 

ศูนย์ควิบคุมและบริหารหน่�เขตเชื่่ยงใหม่ 3 

ธินาคารออมสินสาขาหางดง 
ชั้้�น 4 เลขที่่� 288 หม่่ที่่� 3 ตำบ้ลหางดง  
อำเภอหางดง จั้งหว้ดเชั้่ยงใหม่ 50230 
โที่ร. 0-5311-1790, 0-2299-8000 ต่อ 537144 
E-mail : DCMC.Chiangmai3@gsb.or.th 

ศูนย์ควิบคุมและบริหารหน่�เขตลำาพูน 
เลขที่่� 145 ชั้้�น 1 ถนนอินที่ยงยศ ตำบ้ลในเม่อง 
อำเภอเม่องลำพ่น จั้งหว้ดลำพ่น 51000
โที่ร. 0-5351-2286, 0-5351-2289, 0-2299-8000 
 ต่อ 537041 
E-mail : DCMC.Lamphun@gsb.or.th 

สำานักอนุมัติสินเชื่่�อรายย่อย 8 
อาคารแอร์พอร์ต บ้ิซิิเนส พาร์ค อาคาร D ชั้้�น 2 
เลขที่่� 92/1 หม่่ที่่� 1 ตำบ้ลหายยา อำเภอเม่องเชั้่ยงใหม่ 
จั้งหว้ดเชั้่ยงใหม่ 50100 
โที่ร. 0-5311-1911-2, 0-2299-8000 ต่อ 537101-3 
โที่รสาร. 0-5311-1991-2 
E-mail : RCAO8@gsb.or.th

สำานักสินเชื่่�อธุรกิจลูกค้า SMEs 8 
(สำานักงานชื่ั�วิคราวิ) 
เลขที่่� 168/1 ถนนชั้้างคลาน ตำบ้ลชั้้างคลาน 
อำเภอเม่องเชั้่ยงใหม่ จั้งหว้ดเชั้่ยงใหม่ 50100 
โที่ร. 0-2299-8000 ต่อ 537012, 09-8834-7988,   
 06-5726-3408 
E-mail : Center.SMEBIS8@gsb.or.th 
 
ศูนย์สินเชื่่�อธุรกิจลูกค้า SMEs 8 เชื่่ยงใหม่ 
(สำานักงานชื่ั�วิคราวิ) 
168/1 ถนนชั้้างคลาน ตำบ้ลชั้้างคลาน 
อำเภอเม่องเชั้่ยงใหม่ จั้งหว้ดเชั้่ยงใหม่ 50100 
โที่ร. 0-2299-8000 ต่อ 537012, 09-8834-7988,   
 06-5726-3408 
E-mail : Center.SMEBIS8@gsb.or.th 
 
ศูนย์สินเชื่่�อธุรกิจลูกค้า SMEs8 ประตูชื่้างเผ่อก 
เลขที่่� 67/2 ถนนชั้้างเผ่่อก ตำบ้ลศร่ภ่มิ อำเภอเม่อง
เชั้่ยงใหม่ จั้งหว้ดเชั้่ยงใหม่ 50200 
โที่ร. 0-2299-8000 ต่อ 537091, 09-8834-7989,   
 06-5726-3435
E-mail : Center.SMEBIS8@gsb.or.th 
 
ศูนย์สินเชื่่�อธุรกิจลูกค้า SMEs 8 ลำาพูน 
เลขที่่� 186 ถนนอินที่ยงยศ ตำบ้ลในเม่อง
อำเภอเม่องลำพ่น จั้งหว้ดลำพ่น 51000 
โที่ร. 0-2299-8000 ต่อ 537071, 09-8834-7990 
E-mail : Center.SMEBIS8@gsb.or.th 

ธนาคารออมสินภาค 9 

เลขที่่� 254 ชั้้�น 4 หม่่ที่่� 3 ถนนพหลโยธิิน 
ตำบ้ลป่าอ้อดอนชั้้ย อำเภอเม่องเชั้่ยงราย 
จั้งหว้ดเชั้่ยงราย 57000 
โที่ร. 0-5372-7160, 0-5372-7163 
โที่รสาร. 0-5372-7150 
E-mail : Unit.RM9@gsb.or.th

ธนาคารออมสินเขตเชื่่ยงราย 

เลขที่่� 491 ชั้้�น 3 ถนนอุตรกิจั ตำบ้ลเว่ยง 
อำเภอเม่องเชั้่ยงราย จั้งหว้ดเชั้่ยงราย 57000 
โที่ร. 0-5371-1430 
โที่รสาร. 0-5374-4384 
E-mail : Loan8245@gsb.or.th

สาขาเชื่่ยงราย 

เลขที่่� 513 ถนนธินาล้ย ตำบ้ลเว่ยง อำเภอเม่องเชั้่ยงราย 
จั้งหว้ดเชั้่ยงราย 57000 
โที่ร. 0-5371-1774, 0-5371-6710 
โที่รสาร. 0-5371-1774 ต่อ 12 
E-mail : bm4001@gsb.or.th

สาขาพาน 
เลขที่่� 2097 หม่่ที่่� 1 ตำบ้ลเม่องพาน อำเภอพาน 
จั้งหว้ดเชั้่ยงราย 57120 
โที่ร. 0-5372-1524 
โที่รสาร. 0-5372-1524 
E-mail : bm4002@gsb.or.th

สาขาแม่จัน 
เลขที่่� 6 หม่่ที่่� 2 ถนนหิร้ญนคร ตำบ้ลแม่จั้น 
อำเภอแม่จั้น จั้งหว้ดเชั้่ยงราย 57110 
โที่ร. 0-5377-1433, 0-5377-1456 
โที่รสาร. 0-5377-1456 ต่อ 15 
E-mail : bm4003@gsb.or.th

สาขาแม่สาย 
เลขที่่� 80 หม่่ที่่� 1 ตำบ้ลเว่ยงพางคำ อำเภอแม่สาย 
จั้งหว้ดเชั้่ยงราย 57130 
โที่ร. 0-5364-0781, 0-5373-1695 
โที่รสาร. 0-5373-1695 ต่อ 15 
E-mail : bm4004@gsb.or.th

สาขาเชื่่ยงของ 
เลขที่่� 142 หม่่ที่่� 8 ตำบ้ลเว่ยง อำเภอเชั้่ยงของ 
จั้งหว้ดเชั้่ยงราย 57140 
โที่ร. 0-5379-1501, 0-5379-1153 
โที่รสาร. 0-5379-1153 
E-mail : bm4005@gsb.or.th

สาขาเวิ่ยงป่าเป้า 
เลขที่่� 17 หม่่ที่่� 2 ตำบ้ลเว่ยง อำเภอเว่ยงป่าเป้า 
จั้งหว้ดเชั้่ยงราย 57170 
โที่ร. 0-5364-8794, 0-5378-1494 
โที่รสาร. 0-5378-1494 ต่อ 16 
E-mail : bm4006@gsb.or.th

สาขาเทิง 
เลขที่่� 38/2 หม่่ที่่� 1 ถนนเที่ิง-เชั้่ยงของ ตำบ้ลเว่ยง 
อำเภอเที่ิง จั้งหว้ดเชั้่ยงราย 57160 
โที่ร. 0-5379-5503 
โที่รสาร. 0-5379-5503 ต่อ 12 
E-mail : bm4007@gsb.or.th

สาขาเชื่่ยงแสน 
เลขที่่� 718 หม่่ที่่� 3 ถนนพหลโยธิิน ตำบ้ลเว่ยง 
อำเภอเชั้่ยงแสน จั้งหว้ดเชั้่ยงราย 57150 
โที่ร. 0-5365-0812 
โที่รสาร. 0-5365-0812 
E-mail : bm4008@gsb.or.th

สาขากลางเวิ่ยง 
เลขที่่� 491 ถนนอุตรกิจั ตำบ้ลเว่ยง อำเภอเม่องเชั้่ยงราย 
จั้งหว้ดเชั้่ยงราย 57000 
โที่ร. 0-5371-5080-1 
โที่รสาร. 0-5371-5080 
E-mail : bm4009@gsb.or.th

สาขามหาวิิทยาลัยแม่ฟ้าหลวิง 
เลขที่่� 333 หม่่ที่่� 1 ตำบ้ลที่่าสุด อำเภอเม่องเชั้่ยงราย 
จั้งหว้ดเชั้่ยงราย 57100 
โที่ร. 0-5391-2441-2 
โที่รสาร. 0-5391-2443 
E-mail : bm4010@gsb.or.th

สาขาเซ์็นทรัล เชื่่ยงราย 
ศ่นย์การค้าเซิ็นที่ร้ล เชั้่ยงราย ห้องเลขที่่� 233 ชั้้�น 2 
เลขที่่� 99/9 หม่่ที่่� 13 ถนนพหลโยธิิน ตำบ้ลรอบ้เว่ยง 
อำเภอเม่องเชั้่ยงราย จั้งหว้ดเชั้่ยงราย 57000 
โที่ร. 0-5317-9853 
โที่รสาร. 0-5317-9854 
E-mail : bm4011@gsb.or.th
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สาขาเวิ่ยงเชื่่ยงรุ้ง 

เลขที่่� 236 หม่่ที่่� 12 ตำบ้ลทีุ่่งก่อ อำเภอเว่ยงเชั้่ยงรุ้ง 
จั้งหว้ดเชั้่ยงราย 57350 
โที่ร. 0-5395-3168-9 
E-mail : bm4012@gsb.or.th

สาขาแม่สรวิย 

เลขที่่� 149 หม่่ที่่� 7 ตำบ้ลแม่สรวย อำเภอแม่สรวย 
จั้งหว้ดเชั้่ยงราย 57180 
โที่ร. 0-5378-6241-2
โที่รสาร. 0-5378-6241-2 ต่อ 11 
E-mail : bm4013@gsb.or.th

สาขาบ้านดู่ 

เลขที่่� 287/3-5 หม่่ที่่� 4 ตำบ้ลบ้้านด่่ 
อำเภอเม่องเชั้่ยงราย จั้งหว้ดเชั้่ยงราย 57100 
โที่ร. 0-5315-1615 
โที่รสาร. 0-5315-1616 
E-mail : bm4014@gsb.or.th

สาขาขุนตาล 

เลขที่่� 81 หม่่ที่่� 2 ตำบ้ลต้า อำเภอขุนตาล  
จั้งหว้ดเชั้่ยงราย 57340 
โที่ร. 0-5379-7122 
โที่รสาร. 0-5379-7123 
E-mail : bm4015@gsb.or.th

สาขาแม่ขะจาน 

เลขที่่� 137/3 หม่่ที่่� 1 ตำบ้ลแม่เจัด่ย์ 
อำเภอเว่ยงป่าเป้า จั้งหว้ดเชั้่ยงราย 57260 
โที่ร. 0-5378-9262 
โที่รสาร. 0-5378-9263 
E-mail : bm4016@gsb.or.th

สาขาร่องขุ่น 

เลขที่่� 254 หม่่ที่่� 3 ตำบ้ลป่าอ้อดอนชั้้ย
อำเภอเม่องเชั้่ยงราย จั้งหว้ดเชั้่ยงราย 57000 
โที่ร. 0-5372-7218-9
โที่รสาร. 0-5372-7162 
E-mail : bm4017@gsb.or.th

ธนาคารออมสินเขตน่าน 
เลขที่่� 478 ชั้้�น 2 ถนนสุมนเที่วราชั้ ตำบ้ลในเว่ยง 
อำเภอเม่องน่าน จั้งหว้ดน่าน 55000 
โที่ร. 0-5477-5530, 0-5477-5484 
E-mail : Loan8243@gsb.or.th

สาขาน่าน 

เลขที่่� 478 ถนนสุมนเที่วราชั้ ตำบ้ลในเว่ยง 
อำเภอเม่องน่าน จั้งหว้ดน่าน 55000 
โที่ร. 0-5471-0252, 0-5477-1079 
โที่รสาร. 0-5471-0252 
E-mail : bm3901@gsb.or.th

สาขาเวิ่ยงสา 

เลขที่่� 464 หม่่ที่่� 4 ถนนเจั้าฟ้า ตำบ้ลกลางเว่ยง 
อำเภอเว่ยงสา จั้งหว้ดน่าน 55110 
โที่ร. 0-5478-1175, 0-5478-1696 
โที่รสาร. 0-5478-1175 
E-mail : bm3902@gsb.or.th

สาขาปัวิ 
เลขที่่� 165 หม่่ที่่� 3 ตำบ้ลปัว อำเภอปัว 
จั้งหว้ดน่าน 55120 
โที่ร. 0-5479-1576, 0-5479-1241 
โที่รสาร. 0-5479-1241 
E-mail : bm3903@gsb.or.th

สาขานาน้อย 
เลขที่่� 316 หม่่ที่่� 1 ถนนเจั้าฟ้า ตำบ้ลนาน้อย 
อำเภอนาน้อย จั้งหว้ดน่าน 55150 
โที่ร. 0-5478-9116, 0-5478-9127 
โที่รสาร. 0-5478-9127 
E-mail : bm3904@gsb.or.th

สาขาท่าวิังผา 
เลขที่่� 651 หม่่ที่่� 7 ถนนวรนคร ตำบ้ลที่่าว้งผ่า
อำเภอที่่าว้งผ่า จั้งหว้ดน่าน 55140 
โที่ร. 0-5479-9110, 0-5479-9135 
โที่รสาร. 0-5479-9110 
E-mail : bm3905@gsb.or.th

สาขาแม่จริม 
เลขที่่� 243 หม่่ที่่� 4 ตำบ้ลหนองแดง อำเภอแม่จัริม 
จั้งหว้ดน่าน 55170 
โที่ร. 0-5476-9077, 0-5476-9079 
โที่รสาร. 0-5476-9077 
E-mail : bm3906@gsb.or.th

สาขาห้างนราไฮเปอร์มาร์ท 
ห้างนราไฮเปอร์มาร์ที่ เลขที่่� 155 ถนนสุมนเที่วราชั้ 
ตำบ้ลในเว่ยง อำเภอเม่องน่าน จั้งหว้ดน่าน 55000 
โที่ร. 0-5477-1626 
โที่รสาร. 0-5477-1627 
E-mail : bm3907@gsb.or.th

สาขาเชื่่ยงกลาง 
เลขที่่� 73-73/1 หม่่ที่่� 11 ตำบ้ลเชั้่ยงกลาง 
อำเภอเชั้่ยงกลาง จั้งหว้ดน่าน 55160 
โที่ร. 0-5479-7534-5 
โที่รสาร. 0-5479-7534-5 ต่อ 11 
E-mail : bm3908@gsb.or.th

สาขาทุ่งชื่้าง 
เลขที่่� 105-105/1 หม่่ที่่� 1 ตำบ้ลทีุ่่งชั้้าง 
อำเภอทีุ่่งชั้้าง จั้งหว้ดน่าน 55130 
โที่ร. 0-5479-5444-5 
โที่รสาร. 0-5479-5444 
E-mail : bm3909@gsb.or.th

สาขาสองแควิ 
เลขที่่� 130/1-3 หม่่ที่่� 5 ตำบ้ลนาไร่หลวง 
อำเภอสองแคว จั้งหว้ดน่าน 55160 
โที่ร. 0-5477-7066, 0-5477-7077 
โที่รสาร. 0-5477-7077 
E-mail : bm3910@gsb.or.th

สาขาเฉลิมพระเก่ยรติ 
เลขที่่� 298, 298/1 หม่่ที่่� 1 ตำบ้ลห้วยโก๋น 
อำเภอเฉลิมพระเก่ยรติ จั้งหว้ดน่าน 55130 
โที่ร. 0-5469-3525-6, 0-5471-9711 
โที่รสาร. 0-5471-9711 
E-mail : bm3911@gsb.or.th

ธนาคารออมสินเขตพะเยา 
เลขที่่� 106 ชั้้�น 3 หม่่ที่่� 3 ตำบ้ลบุ้ญเกิด  
อำเภอดอกคำใต้ จั้งหว้ดพะเยา 56120 
โที่ร. 0-5449-1842-3 
โที่รสาร. 0-5449-1842-3 ต่อ 51 
E-mail : Loan8244@gsb.or.th

สาขาพะเยา 
เลขที่่� 20 ถนนที่่ากว๊าน ตำบ้ลเว่ยง  
อำเภอเม่องพะเยา จั้งหว้ดพะเยา 56000 
โที่ร. 0-5443-1043 
โที่รสาร. 0-5448-1390 
E-mail : bm4201@gsb.or.th 

สาขาเชื่่ยงคำา 
เลขที่่� 457 หม่่ที่่� 15 ตำบ้ลหย่วน อำเภอเชั้่ยงคำ 
จั้งหว้ดพะเยา 56110 
โที่ร. 0-5441-5040 
โที่รสาร. 0-5445-1976 
E-mail : bm4202@gsb.or.th

สาขาจุน 
เลขที่่� 92 หม่่ที่่� 4 ตำบ้ลห้วยข้าวก�ำ อำเภอจัุน 
จั้งหว้ดพะเยา 56150 
โที่ร. 0-5445-9229 
โที่รสาร. 0-5445-9229 
E-mail : bm4203@gsb.or.th

สาขาปง 
เลขที่่� 200 หม่่ที่่� 1 ตำบ้ลนาปร้ง อำเภอปง 
จั้งหว้ดพะเยา 56140 
โที่ร. 0-5449-7230 
โที่รสาร. 0-5449-7230 ต่อ 11 
E-mail : bm4204@gsb.or.th

สาขาดอกคำาใต้ 
เลขที่่� 106 หม่่ที่่� 3 ตำบ้ลบุ้ญเกิด อำเภอดอกคำใต้ 
จั้งหว้ดพะเยา 56120 
โที่ร. 0-5449-1480 
โที่รสาร. 0-5441-8276 ต่อ 600 
E-mail : bm4205@gsb.or.th

สาขามหาวิิทยาลัยพะเยา 
เลขที่่� 211-211/1 หม่่ที่่� 16 ตำบ้ลแม่กา 
อำเภอเม่องพะเยา จั้งหว้ดพะเยา 56000 
โที่ร. 0-5487-0167 
โที่รสาร. 0-5487-0168 
E-mail : bm4206@gsb.or.th

สาขาแม่ใจ 
เลขที่่� 65 หม่่ที่่� 1 ตำบ้ลแม่ใจั อำเภอแม่ใจั 
จั้งหว้ดพะเยา 56130 
โที่ร. 0-5449-9661 
โที่รสาร. 0-5449-9660 
E-mail : bm4207@gsb.or.th

สาขาท็อปส์ พลาซ์่า พะเยา 
ศ่นย์การค้าที่็อปส์ พลาซิ่า พะเยา ห้องเลขที่่� RT132 
ชั้้�น 1 เลขที่่� 500 หม่่ที่่� 12 ตำบ้ลที่่าว้งที่อง 
อำเภอเม่องพะเยา จั้งหว้ดพะเยา 56000 
โที่ร. 0-5487-0588-9 
โที่รสาร. 0-5487-0589 
E-mail : bm4208@gsb.or.th

ธนาคารออมสินเขตแพร่ 
เลขที่่� 492 หม่่ที่่� 1 ถนนย้นตรกิจัโกศล 
ตำบ้ลส่งเม่น อำเภอส่งเม่น จั้งหว้ดแพร่ 54130 
โที่ร. 0-5454-3463 
โที่รสาร. 0-5454-3463 
E-mail : Loan8242@gsb.or.th

สาขาแพร่ 
เลขที่่� 76 ถนนเจัริญเม่อง ตำบ้ลในเว่ยง 
อำเภอเม่องแพร่ จั้งหว้ดแพร่ 54000 
โที่ร. 0-546-25844, 0-5462-7343-4 
โที่รสาร. 0-5462-7343 
E-mail : bm3801@gsb.or.th

สาขาเด่นชื่ัย 
เลขที่่� 672 หม่่ที่่� 7 ถนนย้นตรกิจัโกศล ตำบ้ลเด่นชั้้ย 
อำเภอเด่นชั้้ย จั้งหว้ดแพร่ 54110 
โที่ร. 0-5461-3020, 0-5461-3992 
โที่รสาร. 0-5461-3020 
E-mail : bm3802@gsb.or.th
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สาขาสอง 
เลขที่่� 4 หม่่ที่่� 6 ถนนบ้ริพ้นธิ์สงเคราะห์ 
ตำบ้ลบ้้านกลาง อำเภอสอง จั้งหว้ดแพร่ 54120 
โที่ร. 0-5459-1190, 0-5459-1626 
โที่รสาร. 0-5459-1626 
E-mail : bm3803@gsb.or.th

สาขาร้องกวิาง 
เลขที่่� 53/1 หม่่ที่่� 2 ถนนย้นตรกิจัโกศล 
ตำบ้ลร้องกวาง อำเภอร้องกวาง จั้งหว้ดแพร่ 54140 
โที่ร. 0-5459-7044, 0-5459-7295 
โที่รสาร. 0-5459-7295 
E-mail : bm3804@gsb.or.th

สาขาสูงเม่น 
เลขที่่� 492 หม่่ที่่� 1 ถนนย้นตรกิจัโกศล 
ตำบ้ลส่งเม่น อำเภอส่งเม่น จั้งหว้ดแพร่ 54130 
โที่ร. 0-5463-1637, 0-5454-1496
โที่รสาร. 0-5463-1637, 0-5454-1496 
E-mail : bm3805@gsb.or.th

สาขากาดนำ�าทอง แพร่ 
เลขที่่� 600/7-8 หม่่ที่่� 9 ถนนน�ำที่อง ตำบ้ลนาจั้กร 
อำเภอเม่องแพร่ จั้งหว้ดแพร่ 54000 
โที่ร. 0-5453-2831 
โที่รสาร. 0-5453-2831 
E-mail : bm3806@gsb.or.th

สาขาลอง 
เลขที่่� 205-205/1 หม่่ที่่� 6 ตำบ้ลห้วยอ้อ 
อำเภอลอง จั้งหว้ดแพร่ 54150 
โที่ร. 0-5458-3227-8 
โที่รสาร. 0-5458-3227 
E-mail : bm3807@gsb.or.th

สาขาทุ่งโฮ้ง 
เลขที่่� 307/6 หม่่ที่่� 2 ถนนย้นตรกิจัโกศล 
ตำบ้ลทีุ่่งโฮ้ง อำเภอเม่องแพร่ จั้งหว้ดแพร่ 54000 
โที่ร. 0-5452-4277 
โที่รสาร. 0-5452-4278 
E-mail : bm3808@gsb.or.th

สาขาวิังชื่ิ�น 
เลขที่่� 267 หม่่ที่่� 1 ตำบ้ลว้งชั้ิ�น อำเภอว้งชั้ิ�น 
จั้งหว้ดแพร่ 54160 
โที่ร. 0-5458-9088 
โที่รสาร. 0-5453-9089 
E-mail : bm3809@gsb.or.th

ธนาคารออมสินเขตลำาปาง 
เลขที่่� 71 ชั้้�น 3 ถนนประสานไมตร่ ตำบ้ลสบ้ตุ๋ย 
อำเภอเม่องลำปาง จั้งหว้ดลำปาง 52100 
โที่ร. 0-5423-1062 
E-mail : Loan8240@gsb.or.th

สาขาลำาปาง 
เลขที่่� 15 ถนนบุ้ญวาที่ย์ ตำบ้ลห้วเว่ยง อำเภอเม่องลำปาง 
จั้งหว้ดลำปาง 52000 
โที่ร. 0-5422-4648, 0-5422-7009  
E-mail : bm3501@gsb.or.th

สาขาสบตุ๋ย 
เลขที่่� 71 ถนนประสานไมตร่ ตำบ้ลสบ้ตุ๋ย 
อำเภอเม่องลำปาง จั้งหว้ดลำปาง 52100 
โที่ร. 0-5422-3125
โที่รสาร 0-5422-3125 
E-mail : bm3506@gsb.or.th

สาขาแจ้ห่ม 

เลขที่่� 314/4 หม่่ที่่� 1 ถนนอ้กโขชั้้ยค่ร่ ตำบ้ลแจั้ห่ม 
อำเภอแจั้ห่ม จั้งหว้ดลำปาง 52120 
โที่ร. 0-5427-1192, 0-5436-9692 
E-mail : bm3507@gsb.or.th

สาขาวิังเหน่อ 

เลขที่่� 559 หม่่ที่่� 4 ถนนขุนว้ง ตำบ้ลว้งเหน่อ 
อำเภอว้งเหน่อ จั้งหว้ดลำปาง 52140 
โที่ร. 0-5427-9011, 0-5427-9099 
E-mail : bm3508@gsb.or.th

สาขาบิ�กซ์่ ลำาปาง 

ศ่นย์การค้าบ้ิ�กซิ่ ซิ่เปอร์เซิ็นเตอร์ สาขาลำปาง  
ห้องเลขที่่� 2CR213 ชั้้�น 2 เลขที่่� 65  
ถนนไฮเวย์ลำปาง-งาว ตำบ้ลสบ้ตุ๋ย อำเภอเม่องลำปาง 
จั้งหว้ดลำปาง 52100 
โที่ร. 0-5423-1798-9 
E-mail : bm3510@gsb.or.th

สาขาเซ์็นทรัล ลำาปาง 

ศ่นย์การค้าเซิ็นที่ร้ล ลำปาง ห้องเลขที่่� 225 ชั้้�น 2 
เลขที่่� 319 ถนนไฮเวย์ลำปาง-งาว ตำบ้ลสวนดอก 
อำเภอเม่องลำปาง จั้งหว้ดลำปาง 52100 
โที่ร. 0-5481-1849 
โที่รสาร. 0-5481-1849 
E-mail : bm3512@gsb.or.th

สาขานำ�าโท้ง 
เลขที่่� 267/7 หม่่ที่่� 5 ตำบ้ลบ้่อแฮ้ว อำเภอเม่องลำปาง 
จั้งหว้ดลำปาง 52100 
โที่ร. 0-5422-2250, 0-5422-2299 
E-mail : bm3513@gsb.or.th

สาขาเกาะคา 

เลขที่่� 441 หม่่ที่่� 3 ตำบ้ลศาลา อำเภอเกาะคา 
จั้งหว้ดลำปาง 52130
โที่ร. 0-5428-1441
E-mail : bm3502@gsb.or.th

สาขางาวิ 

เลขที่่� 218 หม่่ที่่� 4 ถนนพหลโยธิิน ตำบ้ลหลวงเหน่อ 
อำเภองาว จั้งหว้ดลำปาง 52110 
โที่ร. 0-5426-1244, 0-5426-1255 
โที่รสาร. 0-5426-1244 
E-mail : bm3503@gsb.or.th 

สาขาเถิน 

เลขที่่� 129 หม่่ที่่� 3 ถนนเถินบุ้ร่ ตำบ้ลล้อมแรด 
อำเภอเถิน จั้งหว้ดลำปาง 52160 
โที่ร. 0-5429-1189, 0-5429-2020 
โที่รสาร. 0-5429-1189 
E-mail : bm3504@gsb.or.th

สาขาห้างฉัตร 

เลขที่่� 116/1 หม่่ที่่� 6 ถนนห้างฉ้ตร-เกาะคา 
ตำบ้ลห้างฉ้ตร อำเภอห้างฉ้ตร จั้งหว้ดลำปาง 52190
โที่ร. 0-5426-9120
E-mail : bm3505@gsb.or.th

สาขาแม่ทะ 

เลขที่่� 23 หม่่ที่่� 3 ถนนแม่ที่ะ-ลำปาง ตำบ้ลนาคร้ว 
อำเภอแม่ที่ะ จั้งหว้ดลำปาง 52150 
โที่ร. 0-5428-9251 
E-mail : bm3509@gsb.or.th

สาขาแม่เมาะ 

เลขที่่� 548/1 หม่่ที่่� 8 ตำบ้ลแม่เมาะ อำเภอแม่เมาะ 
จั้งหว้ดลำปาง 52220 
โที่ร. 0-5426-6100, 0-5426-6095 
โที่รสาร. 0-5426-6100 
E-mail : bm3511@gsb.or.th

ธนาคารออมสินเขตควิบคุมและบริหารหน่�ภาค 9 

เลขที่่� 254 ชั้้�น 3 หม่่ที่่� 3 ตำบ้ลป่าอ้อดอนชั้้ย 
อำเภอเม่องเชั้่ยงราย จั้งหว้ดเชั้่ยงราย 57000 
โที่ร. 0-5372-7146 ต่อ 11 
E-mail : DCMCZO.RO9@gsb.or.th

ศูนย์ควิบคุมและบริหารหน่�เขตน่าน 

เลขที่่� 300/117, 119 หม่่ที่่� 6 ตำบ้ลด่่ใต้ 
อำเภอเม่องน่าน จั้งหว้ดน่าน 55000 
โที่ร. 0-5471-8610 
โที่รสาร. 0-5471-8611 
E-mail : DCMC.Nan@gsb.or.th

ศูนย์ควิบคุมและบริหารหน่�เขตแพร่ 

เลขที่่� 410/55-56 หม่่ที่่� 9 ตำบ้ลนาจั้กร 
อำเภอเม่องแพร่ จั้งหว้ดแพร่ 54000 
โที่ร. 0-5454-3191 
โที่รสาร. 0-5454-3190 
E-mail : DCMC.Phrae@gsb.or.th

ศูนย์ควิบคุมและบริหารหน่�เขตเชื่่ยงราย 

ธินาคารออมสินภาค 9 เลขที่่� 254 ชั้้�น 3 หม่่ที่่� 3 
ตำบ้ลป่าอ้อดอนชั้้ย อำเภอเม่องเชั้่ยงราย 
จั้งหว้ดเชั้่ยงราย 57000 
โที่ร. 0-5372-7146 ต่อ 11-14 
E-mail : DCMC.Chiangrai@gsb.or.th

ศูนย์ควิบคุมและบริหารหน่�เขตลำาปาง 

เลขที่่� 200/121 หม่่ที่่� 6 ถนนเฉลิมพระเก่ยรติ 
ตำบ้ลพระบ้าที่ อำเภอเม่องลำปาง จั้งหว้ดลำปาง 52000 
โที่ร. 0-5426-0326 
E-mail : DCMC.Lampang@gsb.or.th

ศูนย์ควิบคุมและบริหารหน่�เขตพะเยา 

ธินาคารออมสินสาขาพะเยา 
เลขที่่� 20 ชั้้�น 3 ถนนที่่ากว๊าน ตำบ้ลเว่ยง 
อำเภอเม่องพะเยา จั้งหว้ดพะเยา 56000 
โที่ร. 0-5443-0949 
E-mail : DCMC.Phayao@gsb.or.th

สำานักอนุมัติสินเชื่่�อรายย่อย 9 

ธินาคารออมสินภาค 9 
เลขที่่� 254 ชั้้�น 2 หม่่ที่่� 3 ตำบ้ลป่าอ้อดอนชั้้ย 
อำเภอเม่องเชั้่ยงราย จั้งหว้ดเชั้่ยงราย 57000 
โที่ร. 0-2299-8000 ต่อ 537111-3
E-mail : RCAO9@gsb.or.th

สำานักสินเชื่่�อธุรกิจ SMEs 9 

เลขที่่� 491 ชั้้�น 1 ถนนอุตรกิจั ตำบ้ลเว่ยง 
อำเภอเม่องเชั้่ยงราย จั้งหว้ดเชั้่ยงราย 57000 
โที่ร. 0-2299-8000 ต่อ 537021 
E-mail : Center.SMEBIS9@gsb.or.th

ศูนย์สินเชื่่�อธุรกิจ SMEs 9 เชื่่ยงราย 

เลขที่่� 491 ชั้้�น 1 ถนนอุตรกิจั ตำบ้ลเว่ยง 
อำเภอเม่องเชั้่ยงราย จั้งหว้ดเชั้่ยงราย 57000 
โที่ร. 0-2299-8000 ต่อ 537021, 08-4752-7015
E-mail : smes9cr_gsbo365@gsb.or.th



352 ธนาคารออมสิิน

ศูนย์สินเชื่่�อธุรกิจ SMEs 9 ลำาปาง 
เลขที่่� 441 หม่่ที่่� 7 ถนนพหลโยธิิน ตำบ้ลศาลา 
อำเภอเกาะคา จั้งหว้ดลำปาง 52130 
โที่ร. 0-2299-8000 ต่อ 537051, 09-2441-6477 
โที่รสาร. 0-5428-1218 
E-mail : smes9lp_gsbo365@gsb.or.th

ศูนย์สินเชื่่�อธุรกิจ SMEs 9 พะเยา 
เลขที่่� 20 ชั้้�น 2 ถนนที่่ากว๊าน ตำบ้ลเว่ยง 
อำเภอเม่องพะเยา จั้งหว้ดพะเยา 56000
โที่ร. 0-2299-8000 ต่อ 547061, 06-5726-3571 
E-mail : smes9phayao_gsbo365@gsb.or.th

ศูนย์สินเชื่่�อธุรกิจ SMEs 9 แพร่ 
เลขที่่� 492 ชั้้�น 2 หม่่ที่่� 1 ถนนย้นตรกิจัโกศล 
ตำบ้ลส่งเม่น อำเภอส่งเม่น จั้งหว้ดแพร่ 54130 
โที่ร. 0-2299-8000 ต่อ 547071, 06-5942-4862 
E-mail : smes9phrae_gsbo365@gsb.or.th

ธนาคารออมสินภาค 10

เลขที่่� 39 ชั้้�น 2 หม่่ที่่� 1 ถนนมิตรภาพ 
ตำบ้ลหนองบ้้ว อำเภอเม่องอุดรธิาน่ 
จั้งหว้ดอุดรธิาน่ 41000 
โที่ร. 0-4232-6276
E-mail : Unit.RM10@gsb.or.th

ธนาคารออมสินเขตหนองคาย 

ธินาคารออมสินสาขาหนองคาย ชั้้�น 3 เลขที่่� 736-738 
ถนนม่ชั้้ย ตำบ้ลในเม่อง อำเภอเม่องหนองคาย 
จั้งหว้ดหนองคาย 43000 
โที่ร. 0-4242-2979 
E-mail : Loan8251@gsb.or.th   

สาขาหนองคาย 

เลขที่่� 736-738 ถนนม่ชั้้ย ตำบ้ลในเม่อง 
อำเภอเม่องหนองคาย จั้งหว้ดหนองคาย 43000
โที่ร. 0-4241-1510, 0-4246-0900 
โที่รสาร. 0-4241-1510 
E-mail : bm5301@gsb.or.th

สาขาท่าบ่อ 

เลขที่่� 382 หม่่ที่่� 3 ถนนส้นติสุข ตำบ้ลที่่าบ้่อ 
อำเภอที่่าบ้่อ จั้งหว้ดหนองคาย 43110 
โที่ร. 0-4243-1025
โที่รสาร. 0-4243-1025 
E-mail : bm5302@gsb.or.th

สาขาโพนพิสัย 

เลขที่่� 66 หม่่ที่่� 13 ถนนพิส้ยสรเดชั้ ตำบ้ลจัุมพล 
อำเภอโพนพิส้ย จั้งหว้ดหนองคาย 43120
โที่ร. 0-4240-5466, 0-4247-1243 
โที่รสาร. 0-4247-1243 
E-mail : bm5303@gsb.or.th   

สาขาศร่เชื่่ยงใหม่

เลขที่่� 440 หม่่ที่่� 1 ถนนประชั้าอุที่ิศ ตำบ้ลพรานพร้าว 
อำเภอศร่เชั้่ยงใหม่ จั้งหว้ดหนองคาย 43130 
โที่ร. 0-4245-1025, 0-4245-1049 
โที่รสาร. 0-4245-1025 ต่อ 12 
E-mail : bm5304@gsb.or.th 

สาขาอัศวิรรณ์ ชื่้อปปิ�ง คอมเพล็กซ์์ หนองคาย 

ศ่นย์การค้าอ้ศวรรณ ชั้้อปปิ�งคอมเพล็กซิ์ 1  
ห้องเลขที่่� P6-A-3 ชั้้�น 1 เลขที่่� 308 หม่่ที่่� 10  
ถนนมิตรภาพ ตำบ้ลโพธิิ�ชั้้ย อำเภอเม่องหนองคาย 
จั้งหว้ดหนองคาย 43000 
โที่ร. 0-4242-1435 
โที่รสาร. 0-4242-1428 
E-mail : bm5310@gsb.or.th

สาขาสังคม 

เลขที่่� 218 หม่่ที่่� 3 ตำบ้ลแก้งไก่ อำเภอส้งคม 
จั้งหว้ดหนองคาย 43160 
โที่ร. 0-4244-1258-9 
โที่รสาร. 0-4244-1258 
E-mail : bm5311@gsb.or.th

ธนาคารออมสินเขตเลย 

ธินาคารออมสินสาขาเลย ชั้้�น 2 เลขที่่� 119 
ถนนเจัริญร้ฐ ตำบ้ลกุดป่อง อำเภอเม่องเลย 
จั้งหว้ดเลย 42000 
โที่ร. 0-4281-4875 
E-mail : Loan8248@gsb.or.th   

สาขาเลย 

เลขที่่� 119 ถนนเจัริญร้ฐ ตำบ้ลกุดป่อง 
อำเภอเม่องเลย จั้งหว้ดเลย 42000 
โที่ร. 0-4283-0632 
E-mail : bm5601@gsb.or.th   

สาขาเชื่่ยงคาน 

เลขที่่� 371/1 หม่่ที่่� 1 ถนนมลิวรรณ  
ตำบ้ลเชั้่ยงคาน อำเภอเชั้่ยงคาน  
จั้งหว้ดเลย 42110 
โที่ร. 0-4282-1020 
โที่รสาร. 0-4282-1020
E-mail : bm5602@gsb.or.th   

สาขาปากชื่ม 

เลขที่่� 460 หม่่ที่่� 1 ถนนปากชั้ม-ศร่เชั้่ยงใหม่ 
ตำบ้ลปากชั้ม อำเภอปากชั้ม จั้งหว้ดเลย 42150 
โที่ร. 0-4288-1064 
โที่รสาร. 0-4288-1003 
E-mail : bm5604@gsb.or.th   
    
สาขาด่านซ์้าย 
เลขที่่� 157 หม่่ที่่� 14 ถนนเลย-หล่มส้ก  
ตำบ้ลด่านซิ้าย อำเภอด่านซิ้าย  
จั้งหว้ดเลย 42120 
โที่ร. 0-4289-1600-1 
โที่รสาร. 0-4289-1601 
E-mail : bm5605@gsb.or.th   
    
สาขาภูกระดึง

เลขที่่� 41/5 หม่่ที่่� 8 ตำบ้ลห้วยส้ม  
อำเภอภ่กระดึง จั้งหว้ดเลย 42180 
โที่ร. 0-4287-1469, 0-4287-1465 
โที่รสาร. 0-4287-1465 
E-mail : bm5606@gsb.or.th

สาขาภูเร่อ 

เลขที่่� 474 หม่่ที่่� 7 ตำบ้ลหนองบ้้ว  
อำเภอภ่เร่อ จั้งหว้ดเลย 42160 
โที่ร. 0-4289-9332, 0-4289-9336 
โที่รสาร. 0-4289-9332 ต่อ 14 
E-mail : bm5607@gsb.or.th

สาขาท่าล่� 
เลขที่่� 233/4-5 หม่่ที่่� 2 ถนนที่รงฆะศิริ ตำบ้ลที่่าล่� 
อำเภอที่่าล่� จั้งหว้ดเลย 42140 
โที่ร. 0-4288-9145 
โที่รสาร. 0-4288-9091 
E-mail : bm5608@gsb.or.th   

สาขานาอาน 
เลขที่่� 188/1 หม่่ที่่� 6 ถนนมลิวรรณ ตำบ้ลนาอาน 
อำเภอเม่องเลย จั้งหว้ดเลย 42000 
โที่ร. 0-4284-4644
E-mail : bm5609@gsb.or.th   

สาขาวิังสะพุง 
เลขที่่� 369 หม่่ที่่� 8 ถนนภ่มิวิถ่ ตำบ้ลว้งสะพุง 
อำเภอว้งสะพุง จั้งหว้ดเลย 42130 
โที่ร. 0-4284-1376, 0-4284-1513 
E-mail : bm5603@gsb.or.th   

ธนาคารออมสินเขตสกลนคร 
ธินาคารออมสินสาขาสกลนคร 
ชั้้�น 3 เลขที่่� 1707 หม่ท่ี่่� 10 ถนนใจัผ่าสกุ ตำบ้ลธิาตเุชั้งิชุั้ม  
อำเภอเม่องสกลนคร จั้งหว้ดสกลนคร 47000 
โที่ร. 0-4271-6658 
โที่รสาร. 0-4271-6658 
E-mail : Loan8249@gsb.or.th   

สาขาสกลนคร 
เลขที่่� 1707 หม่่ที่่� 10 ถนนใจัผ่าสุก ตำบ้ลธิาตุเชั้ิงชัุ้ม 
อำเภอเม่องสกลนคร จั้งหว้ดสกลนคร 47000 
โที่ร. 0-4271-1009, 0-4273-0463 
โที่รสาร. 0-4271-1009 ต่อ 21 
E-mail : bm5401@gsb.or.th   

สาขาสวิ่างแดนดิน 
เลขที่่� 374 หม่่ที่่� 11 ถนนนิตโย ตำบ้ลสว่างแดนดิน 
อำเภอสว่างแดนดิน จั้งหว้ดสกลนคร 47110 
โที่ร. 0-4272-1065, 0-4272-1995 
โที่รสาร. 0-4272-1065 ต่อ 19 
E-mail : bm5402@gsb.or.th   

สาขาวิานรนิวิาส 
เลขที่่� 353 หม่่ที่่� 4 ถนนเด่�อเจัริญ ตำบ้ลวานรนิวาส 
อำเภอวานรนิวาส จั้งหว้ดสกลนคร 47120 
โที่ร. 0-4279-1127, 0-4279-1504, 0-4279-1510 
โที่รสาร. 0-4279-1127 ต่อ 5 
E-mail : bm5403@gsb.or.th   

สาขาพังโคน 
เลขที่่� 76/12 หม่่ที่่� 8 ถนนนิตโย ตำบ้ลพ้งโคน  
อำเภอพ้งโคน จั้งหว้ดสกลนคร 47160 
โที่ร. 0-4277-1177, 0-4277-1500 
โที่รสาร. 0-4277-1177 ต่อ 21 
E-mail : bm5404@gsb.or.th   

สาขาถนนประชื่าราษฎร์ 
เลขที่่� 1734/1 หม่่ที่่� 10 ถนนประชั้าราษฎร์ ตำบ้ลธิาตเุชั้งิชั้มุ  
อำเภอเม่องสกลนคร จั้งหว้ดสกลนคร 47000 
โที่ร. 0-4271-4328, 0-4273-2615 
โที่รสาร. 0-4271-4328 ต่อ 5 
E-mail : bm5405@gsb.or.th   

สาขากุสุมาลย์ 
เลขที่่� 154 หม่่ที่่� 1 ถนนนิตโย ตำบ้ลกุสุมาลย์  
อำเภอกุสุมาลย์ จั้งหว้ดสกลนคร 47210 
โที่ร. 0-4276-9218-9 
โที่รสาร. 0-4279-4478 
E-mail : bm5406@gsb.or.th   
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สาขาบ้านม่วิง 
เลขที่่� 5 หม่่ที่่� 1 ตำบ้ลม่วง อำเภอบ้้านม่วง 
จั้งหว้ดสกลนคร 47140 
โที่ร. 0-4279-4524 
โที่รสาร. 0-4279-4478 
E-mail : bm5407@gsb.or.th   

สาขาคำาตากล้า 
เลขที่่� 27 หม่่ที่่� 11 ถนนที่างหลวงหมายเลข 222
(พ้งโคน-บ้ึงกาฬ) ตำบ้ลคำตากล้า อำเภอคำตากล้า 
จั้งหว้ดสกลนคร 47250 
โที่ร. 0-4279-6550 
โที่รสาร. 0-4279-6551 
E-mail : bm5408@gsb.or.th   

สาขาอากาศอำานวิย 
เลขที่่� 171 หม่่ที่่� 1 ถนนราษฎร์พ้ฒนา ตำบ้ลอากาศ 
อำเภออากาศอำนวย จั้งหว้ดสกลนคร 47170 
โที่ร. 0-4279-9230 
โที่รสาร. 0-4279-9130 
E-mail : bm5409@gsb.or.th   

สาขาโรบินสัน สกลนคร 
ห้างสรรพสินค้าโรบ้ินส้น สกลนคร ห้องเลขที่่� 201-4 
ชั้้�น 2 เลขที่่� 88/8 ถนนนิตโย ตำบ้ลธิาตุเชั้ิงชัุ้ม 
อำเภอเม่องสกลนคร จั้งหว้ดสกลนคร 47000 
โที่ร. 0-4297-1718
โที่รสาร. 0-4297-1719 
E-mail : bm5410@gsb.or.th   

ธนาคารออมสินเขตอุดรธาน่ 1 
ธินาคารออมสินภาค 10 ชั้้�น 3 เลขที่่� 39 หม่่ที่่� 1  
ถนนมิตรภาพ ตำบ้ลหนองบ้้ว อำเภอเม่องอุดรธิาน่ 
จั้งหว้ดอุดรธิาน่ 41000 
โที่ร. 0-4232-6274 
E-mail : Loan8246@gsb.or.th   

สาขาอุดรธาน่ 
เลขที่่� 108 ถนนหมากแข้ง ตำบ้ลหมากแข้ง 
อำเภอเม่องอุดรธิาน่ จั้งหว้ดอุดรธิาน่ 41000 
โที่ร. 0-4222-1143 
E-mail : bm5801@gsb.or.th   

สาขาบ้านผ่อ 
เลขที่่� 190 หม่่ที่่� 10 ถนนชั้นบ้ที่บ้ำรุง ตำบ้ลบ้้านผ่่อ 
อำเภอบ้้านผ่่อ จั้งหว้ดอุดรธิาน่ 41160
โที่ร. 0-4228-1507, 0-4228-1234 
โที่รสาร. 0-4228-1234 ต่อ 11 
E-mail : bm5805@gsb.or.th   

สาขานำ�าโสม 
เลขที่่� 5 หม่่ที่่� 1 ถนนอนุสาวร่ย์เม่องน�ำโสม 
ตำบ้ลศร่สำราญ อำเภอน�ำโสม จั้งหว้ดอุดรธิาน่ 41210 
โที่ร. 0-4228-7056, 0-4228-7297 
E-mail : bm5808@gsb.or.th   
    
สาขาประชื่ารักษา 
เลขที่่� 85/2 ถนนประชั้าร้กษา ตำบ้ลหมากแข้ง 
อำเภอเม่องอุดรธิาน่ จั้งหว้ดอุดรธิาน่ 41000 
โที่ร. 0-4224-3545, 0-4234-7922 
โที่รสาร. 0-4224-3545 
E-mail : bm5814@gsb.or.th

สาขาบงคำา 
เลขที่่� 39 หม่่ที่่� 1 ถนนมิตรภาพ (อุดร-หนองคาย) 
ตำบ้ลหนองบ้้ว อำเภอเม่องอุดรธิาน่ จั้งหว้ดอุดรธิาน่ 
41000โที่ร. 0-4232-6278 
โที่รสาร. 0-4292-0141 
E-mail : bm5816@gsb.or.th  

สาขาโลตัส นาด่ อุดรธาน่ 

ศ่นย์การค้าโลต้ส นาด่ อุดรธิาน่ ชั้้�น 2 เลขที่่� 118 หม่่ที่่� 2 
ถนนอุดร-หนองบ้้วลำภ่ ตำบ้ลนาด่ อำเภอเม่องอุดรธิาน่ 
จั้งหว้ดอุดรธิาน่ 41000 
โที่ร. 0-4213-0606 
โที่รสาร. 0-4213-0606 
E-mail : bm5817@gsb.or.th   

สาขาตลาดอุดรเม่องทองเจริญศร่ 

เลขที่่� 214/1 หม่่ที่่� 14 ถนนนิตโย ตำบ้ลหมากแข้ง 
อำเภอเม่องอุดรธิาน่ จั้งหว้ดอุดรธิาน่ 41000 
โที่ร. 0-4232-1880, 0-4220-4914 
โที่รสาร. 0-4220-4914 
E-mail : bm5818@gsb.or.th   
    
สาขากุดจับ 

เลขที่่� 83/2-3 หม่่ที่่� 13 ถนนอุดร-กุดจั้บ้ ตำบ้ลเม่องเพ่ย 
อำเภอกุดจั้บ้ จั้งหว้ดอุดรธิาน่ 41250 
โที่ร. 0-4229-3315 
โที่รสาร. 0-4229-3316 
E-mail : bm5819@gsb.or.th

สาขาเซ์็นทรัล อุดรธาน่ 

ศ่นย์การค้าเซิ็นที่ร้ล อุดรธิาน่ ชั้้�น 3 เลขที่่� 320 
ถนนประจั้กษ์ศิลปาคม ตำบ้ลหมากแข้ง 
อำเภอเม่องอุดรธิาน่ จั้งหว้ดอุดรธิาน่ 41000 
โที่ร. 0-4292-1255 
โที่รสาร. 0-4292-1254 
E-mail : bm5820@gsb.or.th

สาขายูด่ ทาวิน์ อุดรธาน่ 

อาคาร M (The Next Zone) บ้ริษ้ที่ อุดรพลาซิ่า จัำก้ด 
ห้องเลขที่่� M 103-104 ชั้้�น 1 เลขที่่� 45/5 
ถนนที่องใหญ่ ตำบ้ลหมากแข้ง อำเภอเม่องอุดรธิาน่ 
จั้งหว้ดอุดรธิาน่ 41000 
โที่ร. 0-4293-2960
E-mail : bm5822@gsb.or.th   

หน่วิยให้บริการโพศร่ 

เลขที่่� 559/25-27 ถนนโพศร่ ตำบ้ลหมากแข้ง
อำเภอเม่องอุดรธิาน่ จั้งหว้ดอุดรธิาน่ 41000 
โที่ร. 0-4222-1888, 08-4377-6395 
E-mail : bm5822@gsb.or.th

ธนาคารออมสินเขตอุดรธาน่ 2

ธินาคารออมสินสาขาหนองหาน ชั้้�น 3 เลขที่่� 98  
หม่่ที่่� 10 ถนนอภ้ยสำราญ ตำบ้ลหนองหาน  
อำเภอหนองหาน จั้งหว้ดอุดรธิาน่ 41130 
โที่ร. 0-4226-1555 
E-mail : Loan8247@gsb.or.th   

สาขากุมภวิาปี 

เลขที่่� 93 หม่่ที่่� 9 ถนนศุภอรรถวินิจั ตำบ้ลกุมภวาป้ 
อำเภอกุมภวาป้ จั้งหว้ดอุดรธิาน่ 41110 
โที่ร. 0-4233-4690-91 
โที่รสาร 0-4233-4691 
E-mail : bm5802@gsb.or.th   

สาขาหนองหาน 

เลขที่่� 98 หม่่ที่่� 10 ถนนอภ้ยสำราญ ตำบ้ลหนองหาน 
อำเภอหนองหาน จั้งหว้ดอุดรธิาน่ 41130 
โที่ร. 0-4226-1153, 0-4226-1296 
โที่รสาร. 0-4226-1153 
E-mail : bm5803@gsb.or.th

สาขาเพ็ญ 

เลขที่่� 230 หม่่ที่่� 8 ถนนอุดรธิาน่-เพ็ญ ตำบ้ลเพ็ญ
อำเภอเพ็ญ จั้งหว้ดอุดรธิาน่ 41150 
โที่ร. 0-4227-9072, 0-4227-9262 
โที่รสาร. 0-4227-9262 
E-mail : bm5806@gsb.or.th

สาขาบ้านดุง 

เลขที่่� 261 หม่่ที่่� 10 ถนนบ้ริบ้าลดำริ ตำบ้ลศร่สุที่โธิ 
อำเภอบ้้านดุง จั้งหว้ดอุดรธิาน่ 41190 
โที่ร. 0-4227-1309, 0-4227-1321 
โที่รสาร. 0-4227-1321 
E-mail : bm5807@gsb.or.th

สาขาโนนสะอาด 

เลขที่่� 347 หม่่ที่่� 2 ถนนมิตรภาพ-ขอนแก่น 
ตำบ้ลโนนสะอาด อำเภอโนนสะอาด  
จั้งหว้ดอุดรธิาน่ 41240 
โที่ร. 0-4239-2618, 0-4239-2657 
โที่รสาร. 0-4239-2618 
E-mail : bm5813@gsb.or.th

สาขาวิังสามหมอ 

เลขที่่� 146 หม่่ที่่� 8 ถนนเจัริญเม่อง ตำบ้ลว้งสามหมอ 
อำเภอว้งสามหมอ จั้งหว้ดอุดรธิาน่ 41280 
โที่ร. 0-4238-7752, 0-4238-7525 
โที่รสาร. 0-4238-7525 
E-mail : bm5815@gsb.or.th   

สาขาศร่ธาตุ 

เลขที่่� 207 หม่่ที่่� 8 ถนนสมศิริ ตำบ้ลศร่ธิาตุ 
อำเภอศร่ธิาตุ จั้งหว้ดอุดรธิาน่ 41230 
โที่ร. 0-4238-2173 
โที่รสาร. 0-4238-2172 
E-mail : bm5821@gsb.or.th 

ธนาคารออมสินเขตนครพนม 

ธินาคารออมสินสาขานครพนม 
ชั้้�น 3 เลขที่่� 34 ถนนถนนเพ่�องนคร ตำบ้ลในเม่อง 
อำเภอเม่องนครพนม จั้งหว้ดนครพนม 48100 
โที่ร. 0-4251-4767, 0-4251-4768 
E-mail : Loan8250@gsb.or.th   

สาขานครพนม 

เลขที่่� 34 ชั้้�น 2 ถนนเฟ่�องนคร ตำบ้ลในเม่อง 
อำเภอเม่องนครพนม จั้งหว้ดนครพนม 48000 
โที่ร. 0-4251-3006, 0-4251-3355 
โที่รสาร. 0-4251-3006 
E-mail : bm5501@gsb.or.th

สาขาธาตุพนม 

เลขที่่� 301 หม่่ที่่� 13 ถนนชั้ยางก่ร ตำบ้ลธิาตุพนม 
อำเภอธิาตุพนม จั้งหว้ดนครพนม 48110 
โที่ร. 0-4254-1259, 0-4254-1280 
โที่รสาร. 0-4254-1280 
E-mail : bm5502@gsb.or.th

สาขาท่าอุเทน 

เลขที่่� 69 หม่่ที่่� 1 ถนนหล้กเม่อง ตำบ้ลที่่าอุเที่น 
อำเภอที่่าอุเที่น จั้งหว้ดนครพนม 48120 
โที่ร. 0-4258-1259 
โที่รสาร. 0-4258-1294 
E-mail : bm5503@gsb.or.th
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สาขานาแก 
เลขที่่� 443 หม่่ที่่� 4 ถนนจั้นที่วงศ์ ตำบ้ลนาแก 
อำเภอนาแก จั้งหว้ดนครพนม 48130 
โที่ร. 0-4257-1060, 0-4257-1229 
โที่รสาร. 0-4257-1229 
E-mail : bm5504@gsb.or.th

สาขาบ้านแพง 
เลขที่่� 16 หม่่ที่่� 4 ถนนเจัริญยงค์ ตำบ้ลบ้้านแพง 
อำเภอบ้้านแพง จั้งหว้ดนครพนม 48140 
โที่ร. 0-4259-1224, 0-4259-1403 
โที่รสาร. 0-4259-1403 
E-mail : bm5505@gsb.or.th

สาขาศร่สงคราม 
เลขที่่� 403 หม่่ที่่� 1 ถนนศร่สงคราม-ที่่าดอกแก้ว
ตำบ้ลศร่สงคราม อำเภอศร่สงคราม 
จั้งหว้ดนครพนม 48150 
โที่ร. 0-4259-9233, 0-4259-9253 
โที่รสาร. 0-4259-9253 
E-mail : bm5506@gsb.or.th

สาขาเรณ์ูนคร 
เลขที่่� 81 หม่่ที่่� 2 ถนนธิาตุน้อย-นาเหน่อ 
ตำบ้ลโพนที่อง อำเภอเรณ่นคร จั้งหว้ดนครพนม 48170 
โที่ร. 0-4257-9508 
โที่รสาร. 0-4257-9508 
E-mail : bm5507@gsb.or.th

สาขานาหวิ้า
เลขที่่� 191 หม่่ที่่� 1 ถนนนาหว้า-ดอนเชั้่ยงบ้าน 
ตำบ้ลนาหว้า อำเภอนาหว้า จั้งหว้ดนครพนม 48180 
โที่ร. 0-4259-7281-2 
โที่รสาร. 0-4259-7282 
E-mail : bm5508@gsb.or.th 

สาขาโพนสวิรรค์ 
เลขที่่� 575 หม่่ที่่� 12 ตำบ้ลโพนสวรรค์ 
อำเภอโพนสวรรค์ จั้งหว้ดนครพนม 48190 
โที่ร. 0-4259-5399
โที่รสาร. 0-4259-5400 
E-mail : bm5509@gsb.or.th 

สาขาปลาปาก 
เลขที่่� 151 หม่่ที่่� 2 ถนนปลาปาก-โนนชั้มภ่ 
ตำบ้ลปลาปาก อำเภอปลาปาก จั้งหว้ดนครพนม 48160 
โที่ร. 0-4258-9309 
โที่รสาร. 0-4258-9308 
E-mail : bm5510@gsb.or.th 

ธนาคารออมสินเขตหนองบัวิลำาภู 
ธินาคารออมสินสาขาหนองบ้้วลำภ่ ชั้้�น 3 เลขที่่� 89  
หม่่ที่่� 3 ถนนวิไสยอุดรกิจั ตำบ้ลหนองบ้้ว 
อำเภอเม่องหนองบ้้วลำภ่ จั้งหว้ดหนองบ้้วลำภ่ 39000 
โที่ร. 0-4231-2040 
E-mail : Loan8302@gsb.or.th   

สาขาหนองบัวิลำาภู 
เลขที่่� 89 หม่่ที่่� 3 ถนนวิไสยอุดรกิจั ตำบ้ลหนองบ้้ว 
อำเภอเม่องหนองบ้้วลำภ่ จั้งหว้ดหนองบ้้วลำภ่ 39000 
โที่ร. 0-4231-2032 
โที่รสาร. 0-4231-2165 
E-mail : bm7601@gsb.or.th   

สาขาศร่บุญเร่อง 
เลขที่่� 164/1 หม่่ที่่� 13 ถนนสอนร่วมมิตร ตำบ้ลเม่องใหม่ 
อำเภอศร่บุ้ญเร่อง จั้งหว้ดหนองบ้้วลำภ่ 39180 
โที่ร. 0-4235-3373 
โที่รสาร. 0-4235-3373 ต่อ 12 
E-mail : bm7602@gsb.or.th  

สาขาโนนสงั 
เลขที่่� 13 หม่่ที่่� 3 ถนนศุภกิจั ตำบ้ลโนนส้ง อำเภอโนนส้ง 
จั้งหว้ดหนองบ้้วลำภ่ 39140 
โที่ร. 0-4237-5325, 0-4237-5349 
โที่รสาร. 0-4237-5325 
E-mail : bm7603@gsb.or.th

สาขานากลาง 
เลขที่่� 209 หม่่ที่่� 14 ถนนอุดรธิาน่-เลย ตำบ้ลนากลาง 
อำเภอนากลาง จั้งหว้ดหนองบ้้วลำภ่ 39170 
โที่ร. 0-4235-9217, 0-4235-9268 
โที่รสาร. 0-4235-9268 
E-mail : bm7604@gsb.or.th

สาขาสุวิรรณ์คูหา 
เลขที่่� 155-155/1 หม่่ที่่� 6 ถนนพระไชั้ยเชั้ษฐา 
ตำบ้ลสุวรรณค่หา อำเภอสุวรรณค่หา 
จั้งหว้ดหนองบ้้วลำภ่ 39270โที่ร. 0-4237-2522
โที่รสาร 0-4237-2521 
E-mail : bm7605@gsb.or.th

สาขานาวิัง 
เลขที่่� 234 หม่่ที่่� 1 ถนนอุดรธิาน่-เลย ตำบ้ลนาเหล่า 
อำเภอนาว้ง จั้งหว้ดหนองบ้้วลำภ่ 39170 
โที่ร. 0-4200-4085 
โที่รสาร. 0-4200-4086 
E-mail : bm7606@gsb.or.th

ธนาคารออมสินเขตบึงกาฬ 
ธินาคารออมสินสาขาบ้ึงกาฬ 
ชั้้�น 3 เลขที่่� 45 หม่่ที่่� 1 ถนนบ้ำรุงราษฎร์ 
ตำบ้ลบ้ึงกาฬ อำเภอเม่องบ้ึงกาฬ 
จั้งหว้ดบ้ึงกาฬ 38000 
โที่ร. 0-4249-1881 
E-mail : Loan8301@gsb.or.th

สาขาบึงกาฬ 
เลขที่่� 45 หม่่ที่่� 1 ถนนบ้ำรุงราษฎร์ ตำบ้ลบ้ึงกาฬ 
อำเภอเม่องบ้ึงกาฬ จั้งหว้ดบ้ึงกาฬ 38000 
โที่ร. 0-4249-1213, 0-4249-1444 
E-mail : bm7701@gsb.or.th 

สาขาพรเจริญ 
เลขที่่� 142 หม่่ที่่� 7 ถนนพรเจัริญ-โซิ่พิส้ย 
ตำบ้ลพรเจัริญ อำเภอพรเจัริญ จั้งหว้ดบ้ึงกาฬ 38180 
โที่ร. 0-4248-7044, 0-4248-7058 
โที่รสาร. 0-4248-7044 
E-mail : bm7702@gsb.or.th 

สาขาปากคาด 
เลขที่่� 161 หม่่ที่่� 5 ถนนหนองคาย-บ้ึงกาฬ 
ตำบ้ลโนนศิลา อำเภอปากคาด จั้งหว้ดบ้ึงกาฬ 38190 
โที่ร. 0-4240-4284, 0-4248-1107 
โที่รสาร. 0-4248-1107 
E-mail : bm7703@gsb.or.th 

สาขาเซ์กา 
เลขที่่� 264 หม่่ที่่� 10 ถนนชัุ้มนุมชั้น ตำบ้ลเซิกา 
อำเภอเซิกา จั้งหว้ดบ้ึงกาฬ 38150 
โที่ร. 0-4248-9110, 0-4248-9264 
โที่รสาร. 0-4248-9110 
E-mail : bm7704@gsb.or.th

สาขาโซ์่พิสัย 
เลขที่่� 509 หม่่ที่่� 3 ตำบ้ลโซิ่ อำเภอโซิ่พิส้ย 
จั้งหว้ดบ้ึงกาฬ 38170 
โที่ร. 0-4248-5215, 0-4248-5302 
โที่รสาร. 0-4248-5215 
E-mail : bm7705@gsb.or.th 

ธนาคารออมสินเขตควิบคมุและบรหิารหน่�ภาค 10 

ธินาคารออมสินภาค 10 
ชั้้�น 4 เลขที่่� 39 หม่่ที่่� 1 ถนนมิตรภาพ ตำบ้ลหนองบ้้ว 
อำเภอเม่องอุดรธิาน่ จั้งหว้ดอุดรธิาน่ 41000 
โที่ร. 0-4221-9247 
E-mail : DCMZO.RO10@gsb.or.th

ศูนย์ควิบคุมและบริหารหน่�เขตอุดรธาน่ 1 

ธินาคารออมสินภาค 10 
ชั้้�น 4 เลขที่่� 39 หม่่ที่่� 1 ถนนมิตรภาพ ตำบ้ลหนองบ้้ว 
อำเภอเม่องอุดรธิาน่ จั้งหว้ดอุดรธิาน่ 41000 
โที่ร. 0-4221-9253 
E-mail : DCMC.Udonthani1@gsb.or.th 

ศูนย์ควิบคุมและบริหารหน่�เขตอุดรธาน่ 2 

ธินาคารออมสินสาขาหนองหาน 
ชั้้�น 1 เลขที่่� 98 หม่่ที่่� 10 ถนนอภ้ยสำราญ 
ตำบ้ลหนองหาน อำเภอหนองหาน จัง้หวด้อดุรธิาน ่41130 
โที่ร. 0-4221-9257 
E-mail : DCMC.Udonthani2@gsb.or.th 

ศูนย์ควิบคุมและบริหารหน่�เขตหนองคาย 

ธินาคารออมสินสาขาหนองคาย 
ชั้้�น 4 เลขที่่� 736 ถนนม่ชั้้ย ตำบ้ลในเม่อง 
อำเภอเม่องหนองคาย จั้งหว้ดหนองคาย 43000 
โที่ร. 0-4241-1932 
E-mail : DCMC.Nongkhai@gsb.or.th   

ศูนย์ควิบคุมและบริหารหน่�เขตบึงกาฬ 

ธินาคารออมสินสาขาบ้ึงกาฬ 
ชั้้�น 4 เลขที่่� 45 หม่่ที่่� 1 ถนนบ้ำรุงราษฏร์ ตำบ้ลในเม่อง 
อำเภอเม่องบ้ึงกาฬ จั้งหว้ดบ้ึงกาฬ 38000 
โที่ร. 0-4249-1211 
โที่รสาร. 0-4249-1212 
E-mail : DCMC.Buengkan@gsb.or.th

ศูนย์ควิบคุมและบริหารหน่�เขตเลย 

ธินาคารออมสินสาขานาอาน 
ชั้้�น 3 เลขที่่� 188/1 หม่่ที่่� 6 ถนนมลิวรรณ ตำบ้ลนาอาน
อำเภอเม่องเลย จั้งหว้ดเลย 42000 
โที่ร. 0-4284-4611 
E-mail : DCMC.Loei@gsb.or.th

ศูนย์ควิบคุมและบริหารหน่�เขตนครพนม 

ธินาคารออมสินสาขานครพนม 
ชั้้�น 4 เลขที่่� 34 ถนนเฟ่�องนคร ตำบ้ลในเม่อง 
อำเภอเม่องนครพนม 
จั้งหว้ดนครพนม 48000 
โที่ร. 0-4251-4448-9 
E-mail : DCMC.Nakhonphanom@gsb.or.th

ศูนย์ควิบคุมและบริหารหน่�เขตหนองบัวิลำาภู 

ธินาคารออมสินสาขาหนองบ้้วลำภ่ 
ชั้้�น 1 เลขที่่� 89 หม่่ที่่� 3 ถนนวิไสยอุดรกิต ตำบ้ลหนองบ้้ว 
อำเภอเม่องหนองบ้้วลำภ่ จั้งหว้ดหนองบ้้วลำภ่ 39000 
โที่ร. 0-4231-2215 
โที่รสาร. 0-4231-2216 
E-mail : DCMC.Nongbualamphu@gsb.or.th

ศูนย์ควิบคุมและบริหารหน่�เขตสกลนคร 

ธินาคารออมสินสาขาถนนประชั้าราษฎร์ 
ชั้้�น 3 เลขที่่� 1734/1 หม่่ที่่� 10 ถนนประชั้าราษฎร์ 
ตำบ้ลธิาตุเชั้ิงชัุ้ม อำเภอเม่องสกลนคร 
จั้งหว้ดสกลนคร 47000 
โที่ร. 0-4271-2101 
E-mail : DCMC.Sakonnakhon@gsb.or.th
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ธนาคารออมสินภาค 11

เลขที่่� 293/1 ชั้้�น 2 ถนนหน้าเม่อง ตำบ้ลในเม่อง 
อำเภอเม่องขอนแก่น จั้งหว้ดขอนแก่น 40000 
โที่ร. 0-4324-1261 
โที่รสาร 0-4324-3487 
E-mail : Unit.RM11@gsb.or.th 

ธนาคารออมสินเขตกาฬสินธุ์ 
เลขที่่� 190 ชั้้�น 3 ถนนภิรมย์ ตำบ้ลกาฬสินธิุ์ 
อำเภอเม่องกาฬสินธิุ์ จั้งหว้ดกาฬสินธิุ์ 46000 
โที่ร. 0-4381-1511 
โที่รสาร. 0-4381-5800 
E-mail : Loan8257@gsb.or.th 
 
สาขากาฬสินธุ์ 
เลขที่่� 190 ชั้้�น 2 ถนนภิรมย์ ตำบ้ลกาฬสินธิุ์ 
อำเภอเม่องกาฬสินธิุ์ จั้งหว้ดกาฬสินธิุ์ 46000 
โที่ร. 0-4381-1707 
โที่รสาร. 0-4381-1707 
E-mail : bm5701@gsb.or.th 

สาขาสมเด็จ 
เลขที่่� 165 ถนนถ่นานนที่์ ตำบ้ลสมเด็จั 
อำเภอสมเด็จั จั้งหว้ดกาฬสินธิุ์ 46150 
โที่ร. 0-4360-2253-4
โที่รสาร. 0-4386-1508 
E-mail : bm5703@gsb.or.th 
 
สาขากมลาไสย 
เลขที่่� 25 หม่่ที่่� 1 ถนนส้ญจัรราชั้กิจั ตำบ้ลกมลาไสย 
อำเภอกมลาไสย จั้งหว้ดกาฬสินธิุ์ 46130 
โที่ร. 0-4383-1338, 0-4389-9134 
โที่รสาร. 0-4383-1338 
E-mail : bm5704@gsb.or.th 
 
สาขาถ่นานนท์ 
เลขที่่� 20/47 ถนนถ่นานนที่์ ตำบ้ลกาฬสินธิุ์
อำเภอเม่องกาฬสินธิุ์ จั้งหว้ดกาฬสินธิุ์ 46000 
โที่ร. 0-4381-3292 
E-mail : bm5705@gsb.or.th 

สาขายางตลาด 
เลขที่่� 237 หม่่ที่่� 20 ถนนถ่นานนที่์ ตำบ้ลยางตลาด 
อำเภอยางตลาด จั้งหว้ดกาฬสินธิุ์ 46120 
โที่ร. 0-4389-1581 
E-mail : bm5706@gsb.or.th 

สาขาโลตัส กาฬสินธุ์ 
ศ่นย์การค้าโลต้ส กาฬสินธิุ์ ห้องเลขที่่� 115 เลขที่่� 99/11 
ถนนบ้ายพาสสงเปล่อย ตำบ้ลกาฬสินธิุ์ 
อำเภอเม่องกาฬสินธิุ์ จั้งหว้ดกาฬสินธิุ์ 46000 
โที่ร. 0-4381-6941-2 
โที่รสาร. 0-4381-6942 
E-mail : bm5707@gsb.or.th 

สาขาคำาม่วิง 
เลขที่่� 82/1-2 หม่่ที่่� 10 ถนนร่วมมิตรพ้ฒนา 
ตำบ้ลทีุ่่งคลอง อำเภอคำม่วง จั้งหว้ดกาฬสินธิุ์ 46180 
โที่ร. 0-4360-2064 
โที่รสาร. 0-4387-9554 
E-mail : bm5708@gsb.or.th 

สาขาท่าคันโท 
เลขที่่� 158 หม่่ที่่� 1 ตำบ้ลที่่าค้นโที่ อำเภอที่่าค้นโที่ 
จั้งหว้ดกาฬสินธิุ์ 46190 
โที่ร. 0-4387-7099, 0-4387-7091 
โที่รสาร. 0-4387-7099 
E-mail : bm5709@gsb.or.th 

สำานักอนุมัติสินเชื่่�อรายย่อย 10 

ธินาคารซิ่.พ่.ที่าวเวอร์ อุดรธิาน่ ห้องเลขที่่� UDN4-B, C, D 
ชั้้�น 4 เลขที่่� 45 หม่่ที่่� 4 ตำบ้ลบ้้านจั้�น 
อำเภอเม่องอุดรธิาน่ จั้งหว้ดอุดรธิาน่ 41000 
โที่ร. 0-4221-7373 
E-mail : RCAO10@gsb.or.th

สำานักสินเชื่่�อธุรกิจลูกค้า SMEs 10 

ธินาคารออมสินภาค 10 ชั้้�น 3 เลขที่่� 39 หม่่ที่่� 1 
ถนนมิตรภาพ ตำบ้ลหนองบ้้ว อำเภอเม่องอุดรธิาน่ 
จั้งหว้ดอุดรธิาน่ 41000 
โที่ร. 0-2299-8000 ต่อ 427011 
E-mail : Center.sme.bis10@gmail.com 

ศูนย์สินเชื่่�อธุรกิจลูกค้า SMEs 10 อุดรธาน่ 
ธินาคารออมสินภาค 10 
ชั้้�น 3 เลขที่่� 39 หม่่ที่่� 1 ถนนมิตรภาพ  
ตำบ้ลหนองบ้้ว อำเภอเม่องอุดรธิาน่ 
จั้งหว้ดอุดรธิาน่ 43000 
โที่ร. 0-2299-8000 ต่อ 427012
E-mail : SMEs10.udon@gmail.com   

ศูนย์สินเชื่่�อธุรกิจลูกค้า SMEs 10 นครพนม 

ธินาคารออมสินสาขานครพนม 
ชั้้�น 4 เลขที่่� 34 ถนนเฟ่�องนคร  
ตำบ้ลในเม่อง อำเภอเม่องนครพนม 
จั้งหว้ดนครพนม 48000 
โที่ร. 0-2299-8000 ต่อ 427111 
E-mail : sme10nakhonphanom@gmail.com

ศูนย์สินเชื่่�อธุรกิจลูกค้า SMEs 10 สกลนคร 

ธินาคารออมสินสาขาถนนประชั้าราษร์ 
ชั้้�น 3 เลขที่่� 1734/1 หม่่ที่่� 10 ถนนประชั้าราษฎร์ 
ตำบ้ลธิาตุเชั้ิงชัุ้ม อำเภอเม่องสกลนคร  
จั้งหว้ดสกลนคร 47000 
โที่ร. 0-2299-8000 ต่อ 427131 
E-mail : sme10sakonnakhon@gmail.com

ศูนย์สินเชื่่�อธุรกิจลูกค้า SMEs 10 หนองคาย 

ธินาคารออมสินสาขาหนองคาย 
ชั้้�น 3 เลขที่่� 736 ถนนม่ชั้้ย ตำบ้ลในเม่อง 
อำเภอเม่องหนองคาย จั้งหว้ดหนองคาย 43000
โที่ร. 0-2299-8000 ต่อ 427141 
E-mail : SMEs.nongkhai@gmail.com

ศูนย์สินเชื่่�อธุรกิจลูกค้า SMEs 10 หนองบัวิลำาภู

ธินาคารออมสินสาขาหนองบ้้วลำภ่ 
ชั้้�น 3 เลขที่่� 89 หม่่ที่่� 3 ถนนวิไสยอุดรกิต ตำบ้ลหนองบ้้ว 
อำเภอเม่องหนองบ้้วลำภ่ จั้งหว้ดหนองบ้้วลำภ่ 39000 
โที่ร. 0-2299-8000 ต่อ 4270161 
E-mail : SME.nongbue2561@gmail.com

ศูนย์สินเชื่่�อธุรกิจลูกค้า SMEs 10 เลย 

ธินาคารออมสินสาขาเลย 
ชั้้�น 4 เลขที่่� 119 ถนนเจัริญร้ฐ ตำบ้ลกุดป่อง 
อำเภอเม่องเลย จั้งหว้ดเลย 42000 
โที่ร. 0-2299-8000 ต่อ 427171 
E-mail : SMEs.loei@gmail.com

ศูนย์สินเชื่่�อธุรกิจลูกค้า SMEs 10 บึงกาฬ 

ธินาคารออมสินสาขาบ้ึงกาฬ 
ชั้้�น 3 เลขที่่� 45 หม่่ที่่� 1 ถนนบ้ำรุงราษฎร์ 
ตำบ้ลในเม่อง อำเภอเม่องบ้ึงกาฬ 
จั้งหว้ดบ้ึงกาฬ 38000 
โที่ร. 0-2299-8000 ต่อ 427151 
E-mail : SMEs.buengkan@gmail.com

สาขาเขาวิง 

เลขที่่� 292 หม่่ที่่� 18 ถนนเขาวง-นาค่  
ตำบ้ลคุ้มเก่า อำเภอเขาวง จั้งหว้ดกาฬสินธิุ์ 46160 
โที่ร. 0-4385-9711 
โที่รสาร. 0-4385-9611 
E-mail : bm5710@gsb.or.th 

สาขาหนองกุงศร่ 

เลขที่่� 201 หม่่ที่่� 6 ตำบ้ลหนองกุงศร่ 
อำเภอหนองกุงศร่ จั้งหว้ดกาฬสินธิุ์ 46220 
โที่ร. 0-4388-1187 
โที่รสาร. 0-4388-1186 
E-mail : bm5711@gsb.or.th

สาขาสหัสขันธ์ 

เลขที่่� 21 หม่่ที่่� 1 ตำบ้ลโนนบุ้ร่ อำเภอสห้สข้นธิ์ 
จั้งหว้ดกาฬสินธิุ์ 46140 
โที่ร. 0-4387-1632-33 
โที่รสาร. 0-4387-1633 
E-mail : bm5712@gsb.or.th 

สาขากุฉินารายณ์์ 

เลขที่่� 342 หม่่ที่่� 13 ถนนสมเด็จั-มุกดาหาร  
ตำบ้ลบ้้วขาว อำเภอกุฉินารายณ์  
จั้งหว้ดกาฬสินธิุ์ 46110 
โที่ร. 0-4385-1278, 0-4385-1499 
โที่รสาร. 0-4385-1499 
E-mail : bm5702@gsb.or.th 

ธนาคารออมสินเขตมุกดาหาร 

เลขที่่� 122 ชั้้�น 3 ถนนพิที่้กษ์ส้นติราษฎร์  
ตำบ้ลมุกดาหาร อำเภอเม่องมุกดาหาร  
จั้งหว้ดมุกดาหาร 49000 
โที่ร. 0-4261-2566 
โที่รสาร. 0-4261-2576 
E-mail : Loan8303@gsb.or.th 

สาขามุกดาหาร 

เลขที่่� 122 ถนนพิที่้กษ์ส้นติราษฎร์ ตำบ้ลมุกดาหาร 
อำเภอเม่องมุกดาหาร จั้งหว้ดมุกดาหาร 49000 
โที่ร. 0-4261-1069, 0-4263-2657 
โที่รสาร. 0-4261-1069 ต่อ 23 
E-mail : bm7301@gsb.or.th 

สาขาดอนตาล 

เลขที่่� 24 ถนนมุกดาหาร – ดอนตาล ตำบ้ลดอนตาล 
อำเภอดอนตาล จั้งหว้ดมุกดาหาร 49120
โที่ร. 0-4268-9125, 0-4268-9315 
โที่รสาร. 0-4268-9315 
E-mail : bm7302@gsb.or.th 

สาขาคำาชื่ะอ่ 

เลขที่่� 2 หม่่ที่่� 6 ตำบ้ลน�ำเที่่�ยง อำเภอคำชั้ะอ่
จั้งหว้ดมุกดาหาร 49110
โที่ร. 0-4269-1493 
โที่รสาร. 0-4269-1497 
E-mail : bm7303@gsb.or.th 

สาขาตลาดพรเพชื่ร 

เลขที่่� 70/32-33 ถนนมุกดาหาร-ดอนตาล 
ตำบ้ลศร่บุ้ญเร่อง อำเภอเม่องมุกดาหาร 
จั้งหว้ดมุกดาหาร 49000 
โที่ร. 0-4261-1251 
โที่รสาร. 0-4261-1241 
E-mail : bm7304@gsb.or.th 
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สาขานิคมคำาสร้อย 

เลขที่่� 1 หม่่ที่่� 5 ตำบ้ลนิคมคำสร้อย อำเภอนิคมคำสร้อย 
จั้งหว้ดมุกดาหาร 49130 
โที่ร. 0-4268-1193 
โที่รสาร. 0-4268-1194 
E-mail : bm7305@gsb.or.th 

สาขาบิ�กซ์่ มุกดาหาร 

ศ่นย์การค้าบ้ิ�กซิ่ ซิ่เปอร์เซิ็นเตอร์ (สาขามุกดาหาร) 
เลขที่่� 77/11 ชั้้�น 2 ถนนชั้ยางก่ร ตำบ้ลมุกดาหาร 
อำเภอเม่องมุกดาหาร จั้งหว้ดมุกดาหาร 49000 
โที่ร. 0-4266-1963 
โที่รสาร. 0-4266-1962 
E-mail : bm7306@gsb.or.th 

ธนาคารออมสินเขตขอนแก่น 1 

เลขที่่� 293 ถนนหน้าเม่อง ตำบ้ลในเม่อง 
อำเภอเม่องขอนแก่น จั้งหว้ดขอนแก่น 40000 
โที่ร. 0-4323-7958 
โที่รสาร. 0-4323-7957 
E-mail : Loan8252@gsb.or.th 

สาขาขอนแก่น 

เลขที่่� 248 ถนนหน้าเม่อง ตำบ้ลในเม่อง 
อำเภอเม่องขอนแก่น จั้งหว้ดขอนแก่น 40000 
โที่ร. 0-4322-5278, 0-4322-1122, 0-4322-0575,   
 0-4322-0765
โที่รสาร. 0-4322-5190 
E-mail : bm5001@gsb.or.th 

สาขาบ้านไผ่ 

เลขที่่� 713 หม่่ที่่� 1 ถนนเจันจับ้ที่ิศ ตำบ้ลในเม่อง 
อำเภอบ้้านไผ่่ จั้งหว้ดขอนแก่น 40110 
โที่ร. 0-4327-2683, 0-4327-3995 
โที่รสาร 0-4327-2683 
E-mail : bm5002@gsb.or.th 

สาขานำ�าพอง 

เลขที่่� 309-312 ถนนแก้วพรรณา ตำบ้ลหนองกุง 
อำเภอน�ำพอง จั้งหว้ดขอนแก่น 40140 
โที่ร. 0-4343-1385, 0-4343-1441 
โที่รสาร. 0-4343-1441 
E-mail : bm5005@gsb.or.th 

สาขามะลิวิัลย์ 

เลขที่่� 180/1 หม่่ที่่� 16 ถนนมะลิว้ลย์ ตำบ้ลในเม่อง 
อำเภอเม่องขอนแก่น จั้งหว้ดขอนแก่น 40000 
โที่ร. 0-4323-7892, 0-4333-2990 
โที่รสาร. 0-4323-7892 
E-mail : bm5008@gsb.or.th 
 
สาขากระนวิน 
เลขที่่� 138/3 ถนนนิมิตเม่อง ตำบ้ลหนองโก 
อำเภอกระนวน จั้งหว้ดขอนแก่น 40170 
โที่ร. 0-4325-1252, 0-4325-1717 
โที่รสาร. 0-4325-1252 ต่อ 11 
E-mail : bm5009@gsb.or.th 

สาขาศร่จันทร์ 

เลขที่่� 110/11-12 ถนนศร่จั้นที่ร์ ตำบ้ลในเม่อง 
อำเภอเม่องขอนแก่น จั้งหว้ดขอนแก่น 40000 
โที่ร. 0-4322-3044, 0-4332-1568 
โที่รสาร. 0-4322-3044 
E-mail : bm5010@gsb.or.th 

สาขาศูนย์ราชื่การ
เลขที่่� 293/1 ถนนหน้าเม่อง ตำบ้ลในเม่อง 
อำเภอเม่องขอนแก่น จั้งหว้ดขอนแก่น 40000 
โที่ร. 0-4324-4945, 0-4333-1089 
โที่รสาร. 0-4324-4945 ต่อ 17 
E-mail : bm5011@gsb.or.th 

สาขาอุบลรัตน์ 
เลขที่่� 248 หม่่ที่่� 4 ถนนหน้าเข่�อนอุบ้ลร้ตน์  
ตำบ้ลเข่�อนอุบ้ลร้ตน์ อำเภออุบ้ลร้ตน์  
จั้งหว้ดขอนแก่น 40250 
โที่ร. 0-4344-6277 
โที่รสาร. 0-4344-6010 
E-mail : bm5013@gsb.or.th 

สาขาเซ์็นทรัล ขอนแก่น 
ศ่นย์การค้าเซิ็นที่ร้ล ขอนแก่น ห้องเลขที่่� 202 ชั้้�น 2 
เลขที่่� 99, 99/1 ถนนศร่จั้นที่ร์ ตำบ้ลในเม่อง 
อำเภอเม่องขอนแก่น จั้งหว้ดขอนแก่น 40000 
โที่ร. 0-4328-8435-6 
โที่รสาร. 0-4328-8435 
E-mail : bm5014@gsb.or.th 

สาขาประตูนำ�าขอนแก่น 
เลขที่่� 336/2-4 หม่่ที่่� 12 ถนนมิตรภาพ ตำบ้ลเม่องเก่า 
อำเภอเม่องขอนแก่น จั้งหว้ดขอนแก่น 40000 
โที่ร. 0-4347-2273-4 
โที่รสาร. 0-4347-2274 
E-mail : bm5017@gsb.or.th 
 
สาขาเขาสวินกวิาง 
เลขที่่� 245/5 หม่่ที่่� 10 ถนนมิตรภาพ ตำบ้ลคำม่วง 
อำเภอเขาสวนกวาง จั้งหว้ดขอนแก่น 40280 
โที่ร. 0-4344-9700 
โที่รสาร 0-4344-9699 
E-mail : bm5019@gsb.or.th 

ธนาคารออมสินเขตขอนแก่น 2 
เลขที่่� 427 ชั้้�น 2 หม่่ที่่� 13 ถนนเกษตรว้ฒนา 
ตำบ้ลกุดเค้า อำเภอม้ญจัาค่ร่ จั้งหว้ดขอนแก่น 40160 
โที่ร. 0-4328-9604 
E-mail : Loan8253@gsb.or.th 

สาขาพล 
เลขที่่� 9 ถนนพานิชั้เจัริญ ตำบ้ลเม่องพล อำเภอพล 
จั้งหว้ดขอนแก่น 40120 
โที่ร. 0-4341-4528, 0-4341-4875 
โที่รสาร. 0-4341-4875 ต่อ 6 
E-mail : bm5003@gsb.or.th 

สาขาชืุ่มแพ 
เลขที่่� 199/1 หม่่ที่่� 8 ถนนมะลิว้ลย์ ตำบ้ลชัุ้มแพ 
อำเภอชัุ้มแพ จั้งหว้ดขอนแก่น 40130 
โที่ร. 0-4331-1331, 0-4331-2015 
โที่รสาร. 0-4331-1331 ต่อ 7 
E-mail : bm5004@gsb.or.th 

สาขามัญจาค่ร่ 
เลขที่่� 427 หม่่ที่่� 13 ถนนเกษตรว้ฒนา ตำบ้ลกุดเค้า 
อำเภอม้ญจัาค่ร่ จั้งหว้ดขอนแก่น 40160 
โที่ร. 0-4328-9200, 0-4328-9504 
โที่รสาร. 0-4328-9504 
E-mail : bm5006@gsb.or.th 

สาขาภูเวิ่ยง 
เลขที่่� 18 หม่่ที่่� 4 ถนนกุดฉิม-ภ่เว่ยง ตำบ้ลในเม่อง 
อำเภอภ่เว่ยง จั้งหว้ดขอนแก่น 40150 
โที่ร. 0-4329-1219, 0-4329-2102 
โที่รสาร. 0-4329-2102 ต่อ 5 
E-mail : bm5007@gsb.or.th 

สาขาภูผาม่าน 
เลขที่่� 22 หม่ท่ี่่� 1 ถนนหนองเขย่ด-วง้สวาบ้ ตำบ้ลภผ่่าม่าน 
อำเภอภ่ผ่าม่าน จั้งหว้ดขอนแก่น 40350 
โที่ร. 0-4339-6236, 0-4339-6238 
โที่รสาร. 0-4339-6236-8 ต่อ 102 
E-mail : bm5012@gsb.or.th 

สาขาหนองสองห้อง 
เลขที่่� 361 หม่่ที่่� 3 ถนนเจันจับ้ที่ิศ ตำบ้ลหนองสองห้อง 
อำเภอหนองสองห้อง จั้งหว้ดขอนแก่น 40190 
โที่ร. 0-4349-1767 
โที่รสาร. 0-4349-1757 
E-mail : bm5015@gsb.or.th 

สาขาส่ชื่มพู 
เลขที่่� 202/15-16 หม่่ที่่� 10 ถนนชัุ้มแพ – อุดรธิาน่ 
ตำบ้ลว้งเพิ�ม อำเภอส่ชั้มพ่ จั้งหว้ดขอนแก่น 40220 
โที่ร. 0-4339-9005, 0-4339-9023 
โที่รสาร. 0-4339-9023 ต่อ 6 
E-mail : bm5018@gsb.or.th 

สาขาหนองเร่อ
เลขที่่� 76 หม่่ที่่� 1 ถนนมะลิว้ลย์ ตำบ้ลหนองเร่อ 
อำเภอหนองเร่อ จั้งหว้ดขอนแก่น 40210 
โที่ร. 0-4329-4105-6 
E-mail : bm5020@gsb.or.th 

ธนาคารออมสินเขตชื่ัยภูมิ 
เลขที่่� 151/9 ชั้้�น 3 ถนนหฤที่้ย ตำบ้ลในเม่อง 
อำเภอเม่องชั้้ยภ่มิ จั้งหว้ดชั้้ยภ่มิ 36000 
โที่ร. 0-4481-6444 
โที่รสาร. 0-4481-6444 
E-mail : Loan8254@gsb.or.th 

สาขาชื่ัยภูมิ 
เลขที่่� 151/9 ถนนหฤที่้ย ตำบ้ลในเม่อง  
อำเภอเม่องชั้้ยภ่มิ จั้งหว้ดชั้้ยภ่มิ 36000 
โที่ร. 0-4481-1719, 0-4482-2506, 0-4482-5470 
โที่รสาร. 0-4481-1719 ต่อ 19 
E-mail : bm4701@gsb.or.th 

สาขาภูเข่ยวิ 
เลขที่่� 20/1 หม่่ที่่� 1 ถนนภ่เข่ยว-ชัุ้มแพ ตำบ้ลผ่้กปัง 
อำเภอภ่เข่ยว จั้งหว้ดชั้้ยภ่มิ 36110 
โที่ร. 0-4486-1553, 0-4486-1555 
โที่รสาร. 0-4486-1553 
E-mail : bm4702@gsb.or.th 

สาขาจัตุรัส 
เลขที่่� 344 ถนนชั้้ยภ่มิ-ส่คิ�ว ตำบ้ลบ้้านกอก  
อำเภอจั้ตุร้ส จั้งหว้ดชั้้ยภ่มิ 36130 
โที่ร. 0-4484-0721, 0-4485-1433 
โที่รสาร. 0-4485-1433 
E-mail : bm4703@gsb.or.th 

สาขาแก้งคร้อ 
เลขที่่� 60 หม่่ที่่� 12 ตำบ้ลหนองไผ่่ อำเภอแก้งคร้อ 
จั้งหว้ดชั้้ยภ่มิ 36150 
โที่ร. 0-4483-1572, 0-4488-2763 
โที่รสาร. 0-4483-1572 
E-mail : bm4704@gsb.or.th 

สาขาเกษตรสมบูรณ์์ 
เลขที่่� 736 หม่่ที่่� 1 ถนนเจัริญสิน ตำบ้ลบ้้านยาง
อำเภอเกษตรสมบ้่รณ์ จั้งหว้ดชั้้ยภ่มิ 36120 
โที่ร. 0-4486-9104 
โที่รสาร. 0-4486-9104 
E-mail : bm4705@gsb.or.th 
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สาขาหนองบัวิแดง 

เลขที่่� 304/2 หม่่ที่่� 9 ถนนพาณิชั้ย์จัำร่ญ 
ตำบ้ลหนองบ้้วแดง อำเภอหนองบ้้วแดง 
จั้งหว้ดชั้้ยภ่มิ 36210 
โที่ร. 0-4487-2121, 0-4487-2141 
โที่รสาร. 0-4487-2141 
E-mail : bm4706@gsb.or.th 
 
สาขาห้าแยกโนนไฮ 

เลขที่่� 270/16-17 หม่่ที่่� 6 ถนนชั้้ยภ่มิ-ส่คิ�ว ตำบ้ลในเม่อง 
อำเภอเม่องชั้้ยภ่มิ จั้งหว้ดชั้้ยภ่มิ 36000 
โที่ร. 0-4481-6667-8 
โที่รสาร 0-4481-6667 
E-mail : bm4707@gsb.or.th 
 
สาขาคอนสวิรรค์ 

เลขที่่� 180/6-7 หม่่ที่่� 13 ตำบ้ลคอนสวรรค์ 
อำเภอคอนสวรรค์ จั้งหว้ดชั้้ยภ่มิ 36140 
โที่ร. 0-4486-7659
โที่รสาร. 0-4486-7660 
E-mail : bm4708@gsb.or.th 
 
สาขาหนองบัวิระเหวิ 

เลขที่่� 567/1-2 หม่่ที่่� 6 ถนนจั้ตุร้ส-หนองบ้้วระเหว 
ตำบ้ลหนองบ้้วระเหว อำเภอหนองบ้้วระเหว 
จั้งหว้ดชั้้ยภ่มิ 36250 
โที่ร. 0-4489-7034, 0-4489-7041 
โที่รสาร. 0-4489-7034 
E-mail : bm4709@gsb.or.th 
 
สาขาเทพสถิต 

เลขที่่� 997-998 หม่่ที่่� 1 ตำบ้ลวะตะแบ้ก 
อำเภอเที่พสถิต จั้งหว้ดชั้้ยภ่มิ 36230 
โที่ร. 0-4485-5079 
โที่รสาร. 0-4485-5080 
E-mail : bm4710@gsb.or.th 
 
สาขาบำาเหน็จณ์รงค์ 

เลขที่่� 218 หม่่ที่่� 21 ตำบ้ลบ้้านเพชั้ร 
อำเภอบ้ำเหน็จัณรงค์ จั้งหว้ดชั้้ยภ่มิ 36160 
โที่ร. 0-4485-9363 
โที่รสาร. 0-4485-9362 
E-mail : bm4711@gsb.or.th 
 
สาขาบ้านเขวิ้า 

เลขที่่� 147-147/1 ถนนเที่พนิมิตร ตำบ้ลบ้้านเขว้า 
อำเภอบ้้านเขว้า จั้งหว้ดชั้้ยภ่มิ 36170 
โที่ร. 0-4489-1300
โที่รสาร. 0-4489-1301 
E-mail : bm4712@gsb.or.th 

ธนาคารออมสินเขตมหาสารคาม 

เลขที่่� 445 ชั้้�น 3 ถนนนครสวรรค์ ตำบ้ลตลาด 
อำเภอเม่องมหาสารคาม จั้งหว้ดมหาสารคาม 44000 
โที่ร. 0-4372-3183 
โที่รสาร. 0-4372-1268 
E-mail : Loan8255@gsb.or.th 
 
สาขามหาสารคาม 

เลขที่่� 445 ชั้้�น 2 ถนนนครสวรรค์ ตำบ้ลตลาด 
อำเภอเม่องมหาสารคาม จั้งหว้ดมหาสารคาม 44000 
โที่ร. 0-4371-1002, 0-4372-3675
โที่รสาร. 0-4372-3675 
E-mail : bm5101@gsb.or.th 

สาขาโกสุมพิสัย 

เลขที่่� 136 ถนนผ่ดุงประชั้ากร ตำบ้ลห้วขวาง 
อำเภอโกสุมพิส้ย จั้งหว้ดมหาสารคาม 44140 
โที่ร. 0-4376-1453, 0-4376-1830 
โที่รสาร. 0-4376-1830 
E-mail : bm5102@gsb.or.th 

สาขาบรบ่อ 

เลขที่่� 713 หม่่ที่่� 1 ถนนแจั้งสนิที่ ตำบ้ลบ้รบ้่อ 
อำเภอบ้รบ้่อ จั้งหว้ดมหาสารคาม 44130 
โที่ร. 0-4377-1489, 0-4377-1687 
โที่รสาร 0-4377-1687 
E-mail : bm5103@gsb.or.th 
 
สาขาวิาปีปทุม 

เลขที่่� 69 ถนนกฤษมานิต ตำบ้ลหนองแสง 
อำเภอวาป้ปทีุ่ม จั้งหว้ดมหาสารคาม 44120 
โที่ร. 0-4379-9056, 0-4379-9385 
โที่รสาร. 0-4379-9385 
E-mail : bm5104@gsb.or.th 
 
สาขาพยัคฆภูมิพิสัย 

เลขที่่� 370 หม่่ที่่� 1 ถนนวิชั้ิตราษฎร์บ้ำรุง ตำบ้ลปะหลาน 
อำเภอพย้คฆภ่มิพิส้ย จั้งหว้ดมหาสารคาม 44110 
โที่ร. 0-4379-0098, 0-4379-1424 
โที่รสาร. 0-4379-0098 ต่อ 6 
E-mail : bm5105@gsb.or.th 
 
สาขาเชื่่ยงย่น 

เลขที่่� 511 หม่่ที่่� 5 ถนนเชั้่ยงย่นพ้ฒนา ตำบ้ลเชั้่ยงย่น 
อำเภอเชั้่ยงย่น จั้งหว้ดมหาสารคาม 44160 
โที่ร. 0-4378-1091, 0-4378-1328 
โที่รสาร. 0-4378-1091 
E-mail : bm5106@gsb.or.th 
 
สาขาท่าขอนยาง 

เลขที่่� 337/1-2 หม่่ที่่� 1 ตำบ้ลที่่าขอนยาง 
อำเภอก้นที่รวิชั้้ย จั้งหว้ดมหาสารคาม 44150 
โที่ร. 0-4397-0044
โที่รสาร. 0-4397-0045 
E-mail : bm5107@gsb.or.th 
 
สาขานาเชื่่อก 

เลขที่่� 65/18 ถนนนาเชั้่อก-นาด่น ตำบ้ลนาเชั้่อก 
อำเภอนาเชั้่อก จั้งหว้ดมหาสารคาม 44170 
โที่ร. 0-4377-9458-9 
โที่รสาร. 0-4377-9459 
E-mail : bm5108@gsb.or.th 
 
สาขาเสริมไทยคอมเพล็กซ์์ 

ศ่นย์การค้าเสริมไที่ยคอมเพล็กซิ์ ชั้้�น 1 เลขที่่� 76/1-7 
ถนนนครสวรรค์ ตำบ้ลตลาด อำเภอเม่องมหาสารคาม 
จั้งหว้ดมหาสารคาม 44000 
โที่ร. 0-4397-0501 
โที่รสาร. 0-4397-0504 
E-mail : bm5109@gsb.or.th 
 
ธนาคารออมสินเขตร้อยเอ็ด

เลขที่่� 125 ชั้้�น 3 ถนนสุริยเดชั้บ้ำรุง ตำบ้ลในเม่อง 
อำเภอเม่องร้อยเอ็ด จั้งหว้ดร้อยเอ็ด 45000 
โที่ร. 0-4351-8474 
โที่รสาร. 0-4351-4098 
E-mail : Loan8256@gsb.or.th 

สาขาร้อยเอ็ด 
เลขที่่� 125 ถนนสุริยะเดชั้บ้ำรุง ตำบ้ลในเม่อง 
อำเภอเม่องร้อยเอ็ด จั้งหว้ดร้อยเอ็ด 45000 
โที่ร. 0-4351-1401 
โที่รสาร. 0-4351-1401 ต่อ 110 
E-mail : bm5201@gsb.or.th 
 
สาขาสุวิรรณ์ภูมิ 
เลขที่่� 328 หม่่ที่่� 2 ถนนออมสินสงเคราะห์ 
ตำบ้ลสระค่ อำเภอสุวรรณภ่มิ จั้งหว้ดร้อยเอ็ด 45130 
โที่ร. 0-4358-1401 
โที่รสาร 0-4358-0162 
E-mail : bm5202@gsb.or.th 
 
สาขาโพนทอง 
เลขที่่� 78 หม่่ที่่� 2 ถนนนิคมดำริห์ ตำบ้ลแวง 
อำเภอโพนที่อง จั้งหว้ดร้อยเอ็ด 45110 
โที่ร. 0-4357-1401, 0-4357-1332 
โที่รสาร. 0-4357-1194 
E-mail : bm5203@gsb.or.th 
 
สาขาเกษตรวิิสัย 
เลขที่่� 447 หม่่ที่่� 1 ถนนปัที่มานนที่์ ตำบ้ลเกษตรวิส้ย 
อำเภอเกษตรวิส้ย จั้งหว้ดร้อยเอ็ด 45150 
โที่ร. 0-4358-9022 
โที่รสาร. 0-4358-9376 
E-mail : bm5204@gsb.or.th 
 
สาขาเสลภูมิ 
เลขที่่� 222 ถนนแจั้งสนิที่ ตำบ้ลขว้ญเม่อง อำเภอเสลภ่มิ 
จั้งหว้ดร้อยเอ็ด 45120 
โที่ร. 0-4355-1401 
โที่รสาร. 0-4355-1401 ต่อ 18 
E-mail : bm5205@gsb.or.th 

สาขาจตุรพักตรพิมาน 
เลขที่่� 203 หม่่ที่่� 1 ถนนปัที่มานนที่์ ตำบ้ลห้วชั้้าง 
อำเภอจัตุรพ้กตรพิมาน จั้งหว้ดร้อยเอ็ด 45180 
โที่ร. 0-4356-1116, 0-4356-1147 
โที่รสาร. 0-4356-1147 
E-mail : bm5206@gsb.or.th 
 
สาขาพนมไพร 
เลขที่่� 43/2 หม่่ที่่� 6 ถนนพนมไพรพิที่้กษ์ ตำบ้ลพนมไพร 
อำเภอพนมไพร จั้งหว้ดร้อยเอ็ด 45140 
โที่ร. 0-4359-1401 
โที่รสาร. 0-4359-1091 
E-mail : bm5207@gsb.or.th 
 
สาขาอาจสามารถ 
เลขที่่� 7 หม่่ที่่� 7 ถนนรณชั้้ยชั้าญยุที่ธิ ตำบ้ลอาจัสามารถ 
อำเภออาจัสามารถ จั้งหว้ดร้อยเอ็ด 45160
โที่ร. 0-4359-9075 
โที่รสาร 0-4359-9075 
E-mail : bm5208@gsb.or.th 
 
สาขาเทวิาภิบาล 
เลขที่่� 149/1 ถนนเที่วาภิบ้าล ตำบ้ลในเม่อง 
อำเภอเม่องร้อยเอ็ด จั้งหว้ดร้อยเอ็ด 45000 
โที่ร. 0-4351-6752-3
โที่รสาร. 0-4351-6753 
E-mail : bm5209@gsb.or.th 

สาขาปทุมรัตต์ 
เลขที่่� 31 หม่่ที่่� 12 ถนนสุขาภิบ้าล ตำบ้ลบ้้วแดง 
อำเภอปทีุ่มร้ตต์ จั้งหว้ดร้อยเอ็ด 45190
โที่ร. 0-4358-7617 
โที่รสาร. 0-4358-7618 
E-mail : bm5210@gsb.or.th 
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ธนาคารออมสินภาค 12 

เลขที่่� 343 ชั้้�น 3 หม่่ที่่� 9 ตำบ้ลโนนผ่ึ�ง 
อำเภอวารินชั้ำราบ้ จั้งหว้ดอุบ้ลราชั้ธิาน่ 34190 
โที่ร. 0-4542-4260, 0-4542-4262, 0-4542-4267 
E-mail : Unit.RM12@gsb.or.th

ธนาคารออมสินเขตอบุลราชื่ธาน่ 1 
เลขที่่� 1 ชั้้�น 3 ถนนนพคุณ ตำบ้ลในเม่อง  
อำเภอเม่องอุบ้ลราชั้ธิาน่ จั้งหว้ดอุบ้ลราชั้ธิาน่ 34000 
โที่ร. 0-4525-4545, 0-4525-5346 
โที่รสาร. 0-4525-4545 
E-mail : Loan8258@gsb.or.th

สาขาอบุลราชื่ธาน่ 
เลขที่่� 1 ชั้้�น 2 ถนนนพคุณ ตำบ้ลในเม่อง  
อำเภอเม่องอุบ้ลราชั้ธิาน่ จั้งหว้ดอุบ้ลราชั้ธิาน่ 34000 
โที่ร. 0-4524-0326, 0-4526-2218 
โที่รสาร. 0-4524-3795 ต่อ 19 
E-mail : bm4401@gsb.or.th

สาขาเขมราฐ 
เลขที่่� 50 ถนนอรุณประเสริฐ ตำบ้ลเขมราฐ  
อำเภอเขมราฐ จั้งหว้ดอุบ้ลราชั้ธิาน่ 34170 
โที่ร. 0-4549-1212 
โที่รสาร. 0-4549-1212 
E-mail : bm4407@gsb.or.th

สาขาโพธิ�ไทร 
เลขที่่� 222 หม่่ที่่� 13 ตำบ้ลโพธิิ�ไที่ร อำเภอโพธิิ�ไที่ร 
จั้งหว้ดอุบ้ลราชั้ธิาน่ 34340 
โที่ร. 0-4549-6146 
โที่รสาร. 0-4549-6147 
E-mail : bm4409@gsb.or.th

สาขาตระการพ่ชื่ผล 
เลขที่่� 366/5-6 หม่่ที่่� 4 ตำบ้ลขุหลุ อำเภอตระการพ่ชั้ผ่ล 
จั้งหว้ดอุบ้ลราชั้ธิาน่ 34130 
โที่ร. 0-4548-1976 
โที่รสาร. 0-4548-1977 
E-mail : bm4411@gsb.or.th

สาขาถนนยทุธภณั์ฑ์ 
เลขที่่� 101 ถนนยุที่ธิภ้ณฑ์ ตำบ้ลในเม่อง 
อำเภอเม่องอุบ้ลราชั้ธิาน่ จั้งหว้ดอุบ้ลราชั้ธิาน่ 34000 
โที่ร. 0-4524-0992 
โที่รสาร. 0-4524-0992 
E-mail : bm4412@gsb.or.th

สาขาศรเ่มอ่งใหม่ 
เลขที่่� 133 หม่่ที่่� 2 ตำบ้ลนาคำ อำเภอศร่เม่องใหม่ 
จั้งหว้ดอุบ้ลราชั้ธิาน่ 34250 
โที่ร. 0-4539-9654 
โที่รสาร. 0-4539-9655 
E-mail : bm4413@gsb.or.th

สาขาโพธิ�ชื่ัย 

เลขที่่� 258 หม่่ที่่� 2 ตำบ้ลขามเป้�ย อำเภอโพธิิ�ชั้้ย 
จั้งหว้ดร้อยเอ็ด 45230 
โที่ร. 0-4356-7095 
โที่รสาร. 0-4356-7097 
E-mail : bm5211@gsb.or.th 

สาขาหนองพอก 

เลขที่่� 56 หม่่ที่่� 8 ตำบ้ลหนองพอก อำเภอหนองพอก 
จั้งหว้ดร้อยเอ็ด 45210 
โที่ร. 0-4357-9261 
โที่รสาร. 0-4357-9262 
E-mail : bm5212@gsb.or.th 
 
สาขาส่�แยกโรงพยาบาลร้อยเอ็ด 

เลขที่่� 166-166/1-2 ถนนสุริยเดชั้บ้ำรุง ตำบ้ลในเม่อง 
อำเภอเม่องร้อยเอ็ด จั้งหว้ดร้อยเอ็ด 45000 
โที่ร. 0-4351-4163 
โที่รสาร. 0-4351-4159 
E-mail : bm5213@gsb.or.th 

สาขาโรบินสัน ร้อยเอ็ด 

ศ่นย์การค้าโรบ้ินส้น ไลฟ์สไตล์ ร้อยเอ็ด ห้องเลขที่่� 216/1 
ชั้้�น 2 เลขที่่� 137 หม่่ที่่� 3 ตำบ้ลดงลาน 
อำเภอเม่องร้อยเอ็ด จั้งหว้ดร้อยเอ็ด 45000
โที่ร. 0-4354-0947
โที่รสาร. 0-4354-0948 
E-mail : bm5214@gsb.or.th 

ธนาคารออมสนิเขตควิบคุมและบริหารหน่�ภาค 11 

ธินาคารออมสินภาค 11 
ชั้้�น 3 เลขที่่� 293/1 ถนนหน้าเม่อง ตำบ้ลในเม่อง  
อำเภอเม่องขอนแก่น จั้งหว้ดขอนแก่น 40000 
โที่ร. 0-4324-6024-5 
E-mail : DCMZO.RO11@gsb.or.th 
 
ศนูย์ควิบคมุและบรหิารหน่�เขตมหาสารคาม 

ธินาคารออมสินสาขามหาสารคาม 
เลขที่่� 445 ชั้้�น 4 ถนนนครสวรรค์ ตำบ้ลตลาด 
อำเภอเม่องมหาสารคาม จั้งหว้ดมหาสารคาม 44000 
โที่ร. 0-4372-1269-70 
โที่รสาร. 0-4372-1269 ต่อ5 
E-mail : DCMC.Mahasarakham@gsb.or.th 
 
ศนูย์ควิบคมุและบรหิารหน่�เขตชื่ยัภมูิ 

ธินาคารออมสินสาขาชั้้ยภ่มิ 
เลขที่่� 151/9 ชั้้�น 3 ถนนหฤที่้ย ตำบ้ลในเม่อง 
อำเภอเม่องชั้้ยภ่มิ จั้งหว้ดชั้้ยภ่มิ 36000 
โที่ร. 0-4481-1512-3 
E-mail : DCMC.Chaiyaphum@gsb.or.th 
 
ศูนย์ควิบคุมและบริหารหน่�เขตร้อยเอ็ด 

ธินาคารออมสินสาขาร้อยเอ็ด 
ชั้้�น 4 เลขที่่� 125 ถนนสุริยเดชั้บ้ำรุง ตำบ้ลในเม่อง 
อำเภอเม่องร้อยเอ็ด จั้งหว้ดร้อยเอ็ด 45000 
โที่ร. 0-4351-5811-2 
E-mail : DCMC.Roiet@gsb.or.th 
 
ศูนย์ควิบคุมและบริหารหน่�เขตขอนแก่น 1 

ธินาคารออมสินภาค 11 
ชั้้�น 3 เลขที่่� 293/1 ถนนหน้าเม่อง ตำบ้ลในเม่อง 
อำเภอเม่องขอนแก่น จั้งหว้ดขอนแก่น 40000 
โที่ร. 0-4324-6024 
โที่รสาร. 0-4324-6025 
E-mail : DCMC.Khonkaen1@gsb.or.th 

ศูนย์ควิบคุมและบริหารหน่�เขตขอนแก่น 2 
ธินาคารออมสินสาขาม้ญจัาค่ร่ 
ชั้้�น 3 เลขที่่� 427 ถนนเกษตรว้ฒนา ตำบ้ลกุดเค้า 
อำเภอม้ญจัาค่ร่ จั้งหว้ดขอนแก่น 40160 
โที่ร. 0-4328-9644 
E-mail : DCMC.KhonKaen2@gsb.or.th 
 
ศูนย์ควิบคุมและบริหารหน่�เขตกาฬสินธุ์ 
เลขที่่� 150/1-5 ถนนพรรณา ตำบ้ลกาฬสินธิุ์ 
อำเภอเม่องกาฬสินธิุ์ จั้งหว้ดกาฬสินธิุ์ 46000 
โที่ร. 0-4381-2194 
โที่รสาร. 0-4381-2194 
E-mail : DCMC.Kalasin@gsb.or.th 

ศูนย์ควิบคุมและบริหารหน่�เขตมุกดาหาร 
ธินาคารออมสินสาขามุกดาหาร 
เลขที่่� 122 ชั้้�น 4 ถนนพิที่้กษ์ส้นติราษฎร์ ตำบ้ลมุกดาหาร 
อำเภอเม่องมุกดาหาร จั้งหว้ดมุกดาหาร 49000 
โที่ร. 0-4262-0755 
โที่รสาร. 0-4262-0755 ต่อ 6 
E-mail : DCMC.Mukdahan@gsb.or.th 

สำานักอนุมัติสินเชื่่�อรายย่อย 11 
อาคาร ซิ่.พ่.ที่าวเวอร์ ขอนแก่น 3 ชั้้�น 1 เลขที่่� 349 
หม่่ที่่� 16 ถนนมะลิว้ลย์ ตำบ้ลในเม่อง 
อำเภอเม่องขอนแก่น จั้งหว้ดขอนแก่น 40000 
โที่ร. 0-4323-5641
E-mail : RCAO11@gsb.or.th

สำานักสินเชื่่�อธุรกิจลูกค้า SMES 11 
ธินาคารออมสินภาค 11 
ชั้้�น 1 เลขที่่� 293/1 ถนนหน้าเม่อง ตำบ้ลในเม่อง 
อำเภอเม่องขอนแก่น จั้งหว้ดขอนแก่น 40000 
โที่ร. 08-1814-0155
E-mail : Center.SMEBIS11@gmail.com 

ศูนย์สินเชื่่�อธุรกิจลูกค้า  SMES 11 ขอนแก่น 
ธินาคารออมสินภาค 11 
ชั้้�น 1 เลขที่่� 293/1 ถนนหน้าเม่อง ตำบ้ลในเม่อง 
อำเภอเม่องขอนแก่น จั้งหว้ดขอนแก่น 40000 
โที่ร. 08-1814-0155, 08-1815-6955 
E-mail : sme11khonkaen@gmail.com 
 
ศูนย์สินเชื่่�อธุรกิจลูกค้า SMES 11 มัญจาค่ร่ 
ธินาคารออมสินเขตขอนแก่น 2 
ชั้้�น 1 เลขที่่� 247 หม่่ที่่� 13 ถนนเกษตรว้ฒนา 
ตำบ้ลกุดเค้า อำเภอม้ญจัาค่ร่ จั้งหว้ดขอนแก่น 40000 
E-mail : sme11manchakhiri@gmail.com 
 
ศนูย์สนิเชื่่�อธรุกจิลกูค้า SMES 11 มหาสารคาม 
ธินาคารออมสินสาขาที่่าขอนยาง 
ชั้้�น 2 เลขที่่� 337/1-2 หม่่ที่่� 1 ตำบ้ลที่่าขอนยาง 
อำเภอก้นที่รวิชั้้ย จั้งหว้ดมหาสารคาม 44150 
โที่ร. 0-4375-0679 
E-mail : sme11sarakam@gmail.com 
 
ศนูย์สนิเชื่่�อธรุกจิลกูค้า SMES 11 มุกดาหาร 
ธินาคารออมสินเขตมุกดาหาร ชั้้�น 4 เลขที่่� 122  
ถนนพิที่้กษ์ส้นติราษฎร์ ตำบ้ลมุกดาหาร  
อำเภอเม่องมุกดาหาร จั้งหว้ดมุกดาหาร 49000 
โที่ร. 0-4262-0757 
โที่รสาร. 0-4262-0757 
E-mail : sme11mukdahan@gmail.com 

ศนูย์สนิเชื่่�อธรุกจิลกูค้า SMES 11 กาฬสินธุ์ 
ศ่นย์ควบ้คุมและบ้ริหารหน่�เขตกาฬสินธิุ์ 11 กาฬสินธิุ์  
ชั้้�น 2 เลขที่่� 150/1-5 ถนนพรรณา ตำบ้ลกาฬสินธิุ์  
อำเภอกาฬสินธิุ์ จั้งหว้ดกาฬสินธิุ์ 46000 
E-mail : sme11kalasin@gmail.com 

ศูนย์สินเชื่่�อธุรกิจลูกค้า SMEs 11 ชื่ัยภูมิ 
ธินาคารออมสินสาขาห้าแยกโนนไฮ 
ชั้้�น 3 เลขที่่� 270/16-17 หม่่ที่่� 6 ถนนชั้้ยภ่มิ-ส่คิ�ว 
ตำบ้ลในเม่อง อำเภอเม่องชั้้ยภ่มิ จั้งหว้ดชั้้ยภ่มิ 36000 
โที่ร. 0-4481-1217 
E-mail : sme11chaiyaphum@gmail.com 

ศนูย์สนิเชื่่�อธรุกจิลกูค้า SMEs 11 ร้อยเอด็ 
ธินาคารออมสินสาขาเที่วาภิบ้าล 
ชั้้�น 3 เลขที่่� 149/1 ถนนเที่วาภิบ้าล ตำบ้ลในเม่อง 
อำเภอเม่องร้อยเอ็ด จั้งหว้ดร้อยเอ็ด 45000 
โที่ร. 0-4351-5459 
E-mail : sme11roiet@gmail.com 
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สาขาม่วิงสามสบิ 

เลขที่่� 246/5, 246/7, 474 หม่่ที่่� 5 ถนนชั้ยางก่ร 
ตำบ้ลม่วงสามสิบ้ อำเภอม่วงสามสิบ้ 
จั้งหว้ดอุบ้ลราชั้ธิาน่ 34140 
โที่ร. 0-4548-9464 
โที่รสาร. 0-4548-9465 
E-mail : bm4415@gsb.or.th

สาขาซ์ติ่�มอลล์ อบุลราชื่ธาน่ 

อาคารสุน่ย์ที่าวเวอร์ ห้องเลขที่่� 105 ชั้้�น 1 เลขที่่� 512/8 
ถนนชั้ยางก่ร ตำบ้ลในเม่อง อำเภอเม่องอุบ้ลราชั้ธิาน่ 
จั้งหว้ดอุบ้ลราชั้ธิาน่ 34000 
โที่ร. 0-4531-7823 
โที่รสาร. 0-4531-7833 
E-mail : bm4417@gsb.or.th

สาขาถนนแจ้งสนทิ 

เลขที่่� 319/4 ถนนแจั้งสนิที่ ตำบ้ลในเม่อง 
อำเภอเม่องอุบ้ลราชั้ธิาน่ จั้งหว้ดอุบ้ลราชั้ธิาน่ 34000 
โที่ร. 0-4531-6984 
โที่รสาร. 0-4531-6983 
E-mail : bm4418@gsb.or.th

สาขาเซ์น็ทรลั อบุลราชื่ธาน่ 

ศ่นย์การค้าเซิ็นที่ร้ล อุบ้ลราชั้ธิาน่ ห้องเลขที่่� 334 ชั้้�น 3 
เลขที่่� 311 หม่่ที่่� 7 ตำบ้ลแจัระแม อำเภอเม่อง
อุบ้ลราชั้ธิาน่ จั้งหว้ดอุบ้ลราชั้ธิาน่ 34000 
โที่ร. 0-4542-2368 
โที่รสาร. 0-4542-2369 
E-mail : bm4420@gsb.or.th

สาขากดุข้าวิปุน้ 

เลขที่่� 286 หม่่ที่่� 1 ตำบ้ลข้าวปุ้น อำเภอกุดข้าวปุ้น 
จั้งหว้ดอุบ้ลราชั้ธิาน่ 34270 
โที่ร. 0-4548-4156
โที่รสาร 0-4548-4157 
E-mail : bm4424@gsb.or.th

ธนาคารออมสนิเขตอบุลราชื่ธาน่ 2 

เลขที่่� 140 ชั้้�น 3 ถนนสถิตย์นิมานกาล ตำบ้ลวารินชั้ำราบ้ 
อำเภอวารินชั้ำราบ้ จั้งหว้ดอุบ้ลราชั้ธิาน่ 34190 
โที่ร. 0-4532-3440 
โที่รสาร. 0-4532-3441 
E-mail : Loan8259@gsb.or.th

สาขาพบิลูมงัสาหาร 

เลขที่่� 5/5 ถนนหลวง ตำบ้ลพิบ้่ล อำเภอพิบ้่ลม้งสาหาร 
จั้งหว้ดอุบ้ลราชั้ธิาน่ 34110 
โที่ร. 0-4544-1368 
โที่รสาร. 0-4544-1586 
E-mail : bm4403@gsb.or.th

สาขาวิารนิชื่ำาราบ 

เลขที่่� 140 ถนนสถิตย์นิมานกาล ตำบ้ลวารินชั้ำราบ้ 
อำเภอวารินชั้ำราบ้ จั้งหว้ดอุบ้ลราชั้ธิาน่ 34190 
โที่ร. 0-4532-3553 
โที่รสาร. 0-4532-1760 
E-mail : bm4404@gsb.or.th

สาขาเดชื่อดุม 

เลขที่่� 49 หม่่ที่่� 24 ถนนประชั้า ตำบ้ลเม่องเดชั้ 
อำเภอเดชั้อุดม จั้งหว้ดอุบ้ลราชั้ธิาน่ 34160 
โที่ร. 0-4536-1944 
โที่รสาร. 0-4536-1130 
E-mail : bm4405@gsb.or.th

สาขาเข่�องใน 
เลขที่่� 661 หม่่ที่่� 4 ถนนแจั้งสนิที่ ตำบ้ลเข่�องใน 
อำเภอเข่�องใน จั้งหว้ดอุบ้ลราชั้ธิาน่ 34150 
โที่ร. 0-4520-3409, 0-4539-1031 
โที่รสาร. 0-4539-1031 
E-mail : bm4406@gsb.or.th

สาขานาจะหลวิย 
เลขที่่� 1/1 หม่่ที่่� 11 ตำบ้ลนาจัะหลวย อำเภอนาจัะหลวย 
จั้งหว้ดอุบ้ลราชั้ธิาน่ 34280 
โที่ร. 0-4537-9250 
โที่รสาร. 0-4537-9250 
E-mail : bm4408@gsb.or.th

สาขานำ�าย่น 
เลขที่่� 49/1 หม่่ที่่� 10 ตำบ้ลส่วิเชั้่ยร อำเภอน�ำย่น 
จั้งหว้ดอุบ้ลราชั้ธิาน่ 34260 
โที่ร. 0-4537-1427 
โที่รสาร. 0-4537-1428 
E-mail : bm4414@gsb.or.th

สาขาถนนสถลมาร์ค 
เลขที่่� 270 หม่่ที่่� 4 ตำบ้ลแสนสุข อำเภอวารินชั้ำราบ้ 
จั้งหว้ดอุบ้ลราชั้ธิาน่ 34190 
โที่ร. 0-4542-5110 
โที่รสาร 0-4542-5111 
E-mail : bm4416@gsb.or.th

สาขาโขงเจ่ยม 
เลขที่่� 711/1-3 ตำบ้ลโขงเจั่ยม อำเภอโขงเจั่ยม 
จั้งหว้ดอุบ้ลราชั้ธิาน่ 34220 
โที่ร. 0-4535-1337 
โที่รสาร. 0-4535-1338 
E-mail : bm4419@gsb.or.th

สาขาโนนผึ�ง 
เลขที่่� 343 หม่่ที่่� 9 ตำบ้ลโนนผ่ึ�ง อำเภอวารินชั้ำราบ้ 
จั้งหว้ดอุบ้ลราชั้ธิาน่ 34190 
โที่ร. 0-4542-4280
โที่รสาร. 0-4542-4281 
E-mail : bm4422@gsb.or.th

สาขาถนนสถติย์นมิานกาล 
เลขที่่� 1/31 1/32 และ 1/33 ถนนสถิตย์นิมานกาล 
ตำบ้ลพบิ้ล่ อำเภอพบิ้ล่มง้สาหาร จ้ังหว้ดอบุ้ลราชั้ธิาน่ 34110 
โที่ร. 0-4544-1814
โที่รสาร. 0-4544-1815 
E-mail : bm4423@gsb.or.th

ธนาคารออมสินเขตบรุร่มัย์ 
เลขที่่� 21 ชั้้�น 3 ถนนธิาน่ ตำบ้ลในเม่อง 
อำเภอเม่องบุ้ร่ร้มย์ จั้งหว้ดบุ้ร่ร้มย์ 31000
โที่ร. 0-4461-6806 
โที่รสาร. 0-4461-6806 
E-mail : Loan8263@gsb.or.th

สาขาบุรร่มัย์ 
เลขที่่� 21 ถนนธิาน่ ตำบ้ลในเม่อง อำเภอเม่องบุ้ร่ร้มย์ 
จั้งหว้ดบุ้ร่ร้มย์ 31000 
โที่ร. 0-4461-1218 
โที่รสาร. 0-4461-1600 
E-mail : bm4901@gsb.or.th

สาขานางรอง 
เลขที่่� 371 ถนนโชั้คชั้้ย-เดชั้อุดม ตำบ้ลนางรอง 
อำเภอนางรอง จั้งหว้ดบุ้ร่ร้มย์ 31110 
โที่ร. 0-4462-2295
โที่รสาร. 0-4463-1998 
E-mail : bm4902@gsb.or.th

สาขาลำาปลายมาศ 
เลขที่่� 742 หม่่ที่่� 9 ถนนราษฎร์ดำริ ตำบ้ลลำปลายมาศ 
อำเภอลำปลายมาศ จั้งหว้ดบุ้ร่ร้มย์ 31130 
โที่ร. 0-4462-3120 
โที่รสาร. 0-4466-1439 
E-mail : bm4903@gsb.or.th

สาขาประโคนชื่ยั 
เลขที่่� 297 หม่ท่ี่่� 3 ถนนโชั้คชั้ย้-เดชั้อดุม ตำบ้ลประโคนชั้ย้ 
อำเภอประโคนชั้้ย จั้งหว้ดบุ้ร่ร้มย์ 31140 
โที่ร. 0-4467-1245 
โที่รสาร. 0-4467-1245 
E-mail : bm4904@gsb.or.th

สาขาสตกึ 
เลขที่่� 49 หม่่ที่่� 16 ถนนที่่าชั้้าง ตำบ้ลนิคม อำเภอสตึก 
จั้งหว้ดบุ้ร่ร้มย์ 31150 
โที่ร. 0-4462-7417 
โที่รสาร. 0-4468-1075 
E-mail : bm4905@gsb.or.th

สาขาพทุไธสง 
เลขที่่� 388 หม่่ที่่� 1 ถนนอภ้ยราษฎร์ ตำบ้ลพุที่ไธิสง 
อำเภอพุที่ไธิสง จั้งหว้ดบุ้ร่ร้มย์ 31120 
โที่ร. 0-4468-9060 
โที่รสาร 0-4465-5022 
E-mail : bm4906@gsb.or.th

สาขากระสงั 
เลขที่่� 192 หม่่ที่่� 9 ถนนสุขาภิบ้าล 1 ตำบ้ลกระส้ง 
อำเภอกระส้ง จั้งหว้ดบุ้ร่ร้มย์ 31160 
โที่ร. 0-4469-1286 
โที่รสาร. 0-4469-1009 
E-mail : bm4907@gsb.or.th

สาขาหนองก่� 
เลขที่่� 83 หม่่ที่่� 1 ถนนโชั้คชั้้ย-เดชั้อุดม ตำบ้ลหนองก่� 
อำเภอหนองก่� จั้งหว้ดบุ้ร่ร้มย์ 31210 
โที่ร. 0-4464-1413 
โที่รสาร 0-4464-1478 
E-mail : bm4908@gsb.or.th

สาขาทวิก่จิ 
เลขที่่� 274 หม่่ที่่� 8 ถนนบุ้ร่ร้มย์-นางรอง ตำบ้ลอิสาณ 
อำเภอเม่องบุ้ร่ร้มย์ จั้งหว้ดบุ้ร่ร้มย์ 31000 
โที่ร. 0-4460-1841 
โที่รสาร. 0-4460-1841 
E-mail : bm4909@gsb.or.th

สาขาบ้านกรวิด 
เลขที่่� 304-304/1 หม่่ที่่� 4 ตำบ้ลปราสาที่ 
อำเภอบ้้านกรวด จั้งหว้ดบุ้ร่ร้มย์ 31180 
โที่ร. 0-4467-9415 
โที่รสาร. 0-4467-9415 
E-mail : bm4910@gsb.or.th 

สาขาละหานทราย 
เลขที่่� 182 หม่่ที่่� 1 ตำบ้ลละหานที่ราย 
อำเภอละหานที่ราย จั้งหว้ดบุ้ร่ร้มย์ 31170 
โที่ร. 0-4464-9497 
โที่รสาร. 0-4464-9498 
E-mail : bm4911@gsb.or.th

สาขาบ้านใหม่ไชื่ยพจน์ 
เลขที่่� 182 หม่ท่ี่่� 1 ตำบ้ลหนองแวง อำเภอบ้้านใหม่ไชั้ยพจัน์ 
จั้งหว้ดบุ้ร่ร้มย์ 31120 
โที่ร. 0-4461-0967
โที่รสาร. 0-4461-0968
E-mail : bm4912@gsb.or.th
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สาขาโรบินสัน บรุรั่มย์ 

ศ่นย์การค้าโรบ้ินส้น ไลฟ์สไตล์ บุ้ร่ร้มย์ ห้องเลขที่่� 222 
ชั้้�น 2 เลขที่่� 125 หม่่ที่่� 6 ถนนบุ้ร่ร้มย์-นางรอง 
ตำบ้ลกระส้ง อำเภอเม่องบุ้ร่ร้มย์ จั้งหว้ดบุ้ร่ร้มย์ 31000 
โที่ร. 0-4460-0680
โที่รสาร. 0-4460-0680 
E-mail : bm4913@gsb.or.th

ธนาคารออมสนิเขตยโสธร 

เลขที่่� 208 ชั้้�น 3 ถนนแจั้งสนิที่ ตำบ้ลในเม่อง 
อำเภอเม่องยโสธิร จั้งหว้ดยโสธิร 35000 
โที่ร. 0-4571-1076-79 
โที่รสาร. 0-4571-1079 
E-mail : Loan8260@gsb.or.th

สาขายโสธร 

เลขที่่� 208 ถนนแจั้งสนิที่ ตำบ้ลในเม่อง 
อำเภอเม่องยโสธิร จั้งหว้ดยโสธิร 35000 
โที่ร. 0-4571-2463, 0-4572-0826 
โที่รสาร. 0-4571-2463 ต่อ 16 
E-mail : bm4501@gsb.or.th

สาขาเลิงนกทา 

เลขที่่� 24 หม่่ที่่� 1 ถนนชั้ยางก่ร ตำบ้ลสามแยก 
อำเภอเลิงนกที่า จั้งหว้ดยโสธิร 35120 
โที่ร. 0-4578-1008, 0-4578-1309 
โที่รสาร. 0-4578-1008 
E-mail : bm4502@gsb.or.th

สาขากุดชุื่ม 

เลขที่่� 409 ถนนวาร่ราชั้เดชั้ ตำบ้ลกุดชัุ้ม 
อำเภอกุดชัุ้ม จั้งหว้ดยโสธิร 35140 
โที่ร. 0-4578-9077, 0-4578-9456 
โที่รสาร. 0-4578-9456 
E-mail : bm4503@gsb.or.th

สาขาคำาเข่�อนแก้วิ 

เลขที่่� 110/1 หม่่ที่่� 2 ถนนเหล่�ยมประดิษฐ์ 
ตำบ้ลลุมพุก อำเภอคำเข่�อนแก้ว จั้งหว้ดยโสธิร 35110 
โที่ร. 0-4579-1299, 0-4579-1300 
โที่รสาร. 0-4579-1300 
E-mail : bm4504@gsb.or.th

สาขามหาชื่นะชื่ยั 

เลขที่่� 260 หม่่ที่่� 8 ถนนเร่องแสนกรรฐ์ 
ตำบ้ลฟ้าหยาด อำเภอมหาชั้นะชั้้ย จั้งหว้ดยโสธิร 35130 
โที่ร. 0-4579-9274, 0-4579-9275 
โที่รสาร 0-4579-9274 
E-mail : bm4505@gsb.or.th

สาขาอำานาจเจรญิ 

เลขที่่� 640 หม่่ที่่� 19 ถนนเจัริญผ่ล ตำบ้ลบุ้่ง 
อำเภอเม่องอำนาจัเจัริญ จั้งหว้ดอำนาจัเจัริญ 37000 
โที่ร. 0-4545-1264, 0-4551-1036 
โที่รสาร. 0-4551-1036 
E-mail : bm7501@gsb.or.th

สาขาปทมุราชื่วิงศา 

เลขที่่� 103/7 หม่่ที่่� 2 ถนนอรุณประเสริฐ ตำบ้ลนาหว้า 
อำเภอปทีุ่มราชั้วงศา จั้งหว้ดอำนาจัเจัริญ 37110 
โที่ร. 0-4546-5385 
โที่รสาร. 0-4546-5386 
E-mail : bm7502@gsb.or.th

สาขาลอ่อำานาจ 
เลขที่่� 107 หม่่ที่่� 2 ตำบ้ลอำนาจั อำเภอล่ออำนาจั 
จั้งหว้ดอำนาจัเจัริญ 37000 
โที่ร. 0-4554-7235 
โที่รสาร. 0-4554-7243 
E-mail : bm7503@gsb.or.th

สาขาถนนวิทิยะธำารงค์ 
เลขที่่� 453/5-7 ถนนวิที่ยะธิำรงค์ ตำบ้ลในเม่อง 
อำเภอเม่องยโสธิร จั้งหว้ดยโสธิร 35000 
โที่ร. 0-4571-4200
โที่รสาร. 0-4571-4200 
E-mail : bm4506@gsb.or.th

ธนาคารออมสินเขตศรส่ะเกษ 
เลขที่่� 1042/9 ชั้้�น 3 ถนนอุบ้ล ตำบ้ลเม่องใต้ 
อำเภอเม่องศร่สะเกษ จั้งหว้ดศร่สะเกษ 33000 
โที่ร. 0-4561-4000, 0-4564-3436 
โที่รสาร. 0-4561-4000 
E-mail : Loan8261@gsb.or.th

สาขาศรส่ะเกษ 
เลขที่่� 1042/9 ถนนอุบ้ล ตำบ้ลเม่องใต้  
อำเภอเม่องศร่สะเกษ จั้งหว้ดศร่สะเกษ 33000 
โที่ร. 0-4561-1095, 0-4561-2659 
โที่รสาร. 0-4561-2659 
E-mail : bm4801@gsb.or.th

สาขากันทรลกัษ์ 
เลขที่่� 59 หม่่ที่่� 8 ถนนสินประดิษฐ์ ตำบ้ลน�ำอ้อม 
อำเภอก้นที่รล้กษ์ จั้งหว้ดศร่สะเกษ 33110
โที่ร. 0-4566-1464, 0-4566-1822 
โที่รสาร. 0-4566-1822 
E-mail : bm4802@gsb.or.th

สาขาราษไ่ศล 
เลขที่่� 39 หม่่ที่่� 14 ถนนร้ฐประชั้า ตำบ้ลเม่องคง 
อำเภอราษ่ไศล จั้งหว้ดศร่สะเกษ 33160 
โที่ร. 0-4568-1050, 0-4568-2507 
โที่รสาร. 0-4568-1050 
E-mail : bm4803@gsb.or.th

สาขากันทรารมย์ 
เลขที่่� 85/7 หม่่ที่่� 14 ถนนอุบ้ล-ศร่สะเกษ ตำบ้ลด่น 
อำเภอก้นที่รารมย์ จั้งหว้ดศร่สะเกษ 33130 
โที่ร. 0-4565-1216, 0-4565-1254 
โที่รสาร 0-4565-1216 
E-mail : bm4804@gsb.or.th

สาขาขุนหาญ 
เลขที่่� 52/2 หม่่ที่่� 6 ถนนขุนหาญ-พยุห์ ตำบ้ลสิ 
อำเภอขุนหาญ จั้งหว้ดศร่สะเกษ 33150 
โที่ร. 0-4563-7615, 0-4567-9046 
โที่รสาร. 0-4567-9046 
E-mail : bm4805@gsb.or.th

สาขาขุขนัธ์ 
เลขที่่� 766 หม่่ที่่� 6 ถนนขุข้นธิ์-ศร่สะเกษ ตำบ้ลห้วยเหน่อ 
อำเภอขุข้นธิ์ จั้งหว้ดศร่สะเกษ 33140 
โที่ร. 0-4563-0505, 0-4567-1314 
โที่รสาร. 0-4563-0505 
E-mail : bm4806@gsb.or.th

สาขาอุทมุพรพสิยั 
เลขที่่� 845 หม่่ที่่� 7 ถนนเพ่ยรพจันกิจั ตำบ้ลกำแพง 
อำเภออุทีุ่มพรพิส้ย จั้งหว้ดศร่สะเกษ 33120 
โที่ร. 0-4563-8273, 0-4563-8296 
โที่รสาร. 0-4563-8296 
E-mail : bm4807@gsb.or.th

สาขาถนนเทพา 
เลขที่่� 444/2 ถนนเที่พา ตำบ้ลเม่องเหน่อ 
อำเภอเม่องศร่สะเกษ จั้งหว้ดศร่สะเกษ 33000 
โที่ร. 0-4561-3766 
โที่รสาร. 0-4561-3555 
E-mail : bm4808@gsb.or.th

ธนาคารออมสินเขตสรุนิทร์ 
เลขที่่� 356 ชั้้�น 3 ถนนธินสาร ตำบ้ลในเม่อง 
อำเภอเม่องสุรินที่ร์ จั้งหว้ดสุรินที่ร์ 32000 
โที่ร. 0-4451-5916 
โที่รสาร. 0-4451-5917 
E-mail : Loan8262@gsb.or.th

สาขาสรุนิทร์ 
เลขที่่� 356 ถนนธินสาร ตำบ้ลในเม่อง อำเภอเม่องสุรินที่ร์ 
จั้งหว้ดสุรินที่ร์ 32000 
โที่ร. 0-4451-1010, 0-4451-4227 
โที่รสาร. 0-4451-1010 
E-mail : bm4601@gsb.or.th

สาขาศข่รภมูิ 
เลขที่่� 52 หม่่ที่่� 2 ถนนเที่พนิมิตร ตำบ้ลระแงง
อำเภอศ่ขรภ่มิ จั้งหว้ดสุรินที่ร์ 32110 
โที่ร. 0-4456-1286, 0-4456-1556 
โที่รสาร. 0-4456-1286 
E-mail : bm4602@gsb.or.th

สาขาท่าตมู 
เลขที่่� 237 หม่่ที่่� 7 ถนนปัที่มานนที่์ ตำบ้ลที่่าต่ม 
อำเภอที่่าต่ม จั้งหว้ดสุรินที่ร์ 32120 
โที่ร. 0-4459-1129, 0-4459-1499 
โที่รสาร. 0-4459-1499 
E-mail : bm4603@gsb.or.th

สาขารตันบรุ่ 
เลขที่่� 138 หม่่ที่่� 9 ถนนศร่นคร ตำบ้ลร้ตนบุ้ร่ 
อำเภอร้ตนบุ้ร่ จั้งหว้ดสุรินที่ร์ 32130 
โที่ร. 0-4459-9095, 0-4459-9562 
โที่รสาร. 0-4459-9095 
E-mail : bm4604@gsb.or.th

สาขาปราสาท 
เลขที่่� 1 หม่่ที่่� 2 ถนนสุรินที่ร์-ชั้่องจัอม ตำบ้ลก้งแอน 
อำเภอปราสาที่ จั้งหว้ดสุรินที่ร์ 32140 
โที่ร. 0-4455-1259, 0-4455-1738 
โที่รสาร 0-4455-1738 
E-mail : bm4605@gsb.or.th

สาขาสงัขะ 
เลขที่่� 213/1 หม่่ที่่� 1 ถนนอภิสาร ตำบ้ลส้งขะ 
อำเภอส้งขะ จั้งหว้ดสุรินที่ร์ 32150 
โที่ร. 0-4457-1040, 0-4457-1395 
โที่รสาร. 0-4457-1395 
E-mail : bm4606@gsb.or.th

สาขาแยกหนองบัวิ 
เลขที่่� 328/1-3 ถนนเที่ศบ้าล 1 ตำบ้ลในเม่อง 
อำเภอเม่องสุรินที่ร์ จั้งหว้ดสุรินที่ร์ 31000 
โที่ร. 0-4451-8822 
โที่รสาร. 0-4451-8823 
E-mail : bm4607@gsb.or.th

สาขาชื่มุพลบุร่ 
เลขที่่� 334/2-3 หม่่ที่่� 1 ตำบ้ลชัุ้มพลบุ้ร่ 
อำเภอชัุ้มพลบุ้ร่ จั้งหว้ดสุรินที่ร์ 32190 
โที่ร. 0-4459-6411 
โที่รสาร. 0-4459-6400 
E-mail : bm4608@gsb.or.th
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สาขาโรบนิสัน สุรนิทร์ 
ศ่นย์การค้าโรบ้ินส้น ไลฟ์สไตล์ สุรินที่ร์ ห้องเลขที่่� 212/2 
ชั้้�น 2 เลขที่่� 338 หม่่ที่่� 16 ตำบ้ลสล้กได 
อำเภอเม่องสุรินที่ร์ จั้งหว้ดสุรินที่ร์ 32000 
โที่ร. 0-4404-2771
โที่รสาร. 0-4404-2772 
E-mail : bm4609@gsb.or.th

สาขาจอมพระ 
เลขที่่� 50 หม่่ที่่� 4 ตำบ้ลจัอมพระ อำเภอจัอมพระ 
จั้งหว้ดสุรินที่ร์ 32180 
โที่ร. 0-4458-1045 
โที่รสาร. 0-4458-1045 ต่อ 17 
E-mail : bm4610@gsb.or.th

ธนาคารออมสนิเขตควิบคุมและบริหารหน่�ภาค 12
เลขที่่� 343 ชั้้�น 3 หม่่ที่่� 9 ตำบ้ลโนนผ่ึ�ง  
อำเภอวารินชั้ำราบ้ จั้งหว้ดอุบ้ลราชั้ธิาน่ 34190 
โที่ร. 0-4542-4262 
E-mail : DCMZO.RO12@gsb.or.th

ศนูย์ควิบคมุและบรหิารหน่�เขตอบุลราชื่ธาน่ 1 
เลขที่่� 1 ชั้้�น 3 ถนนนพคุณ ตำบ้ลในเม่อง  
อำเภอเม่องอุบ้ลราชั้ธิาน่ จั้งหว้ดอุบ้ลราชั้ธิาน่ 34000 
โที่ร. 0-4525-1736 
E-mail : DCMC.UbonRatchathani1@gsb.or.th

ศนูย์ควิบคมุและบรหิารหน่�เขตอบุลราชื่ธาน่ 2 
เลขที่่� 140 ชั้้�น 3 ถนนสถิตย์นิมานกาล ตำบ้ลวารินชั้ำราบ้ 
อำเภอวารินชั้ำราบ้ จั้งหว้ดอุบ้ลราชั้ธิาน่ 34190 
โที่ร. 0-4525-1793 
E-mail : DCMC.UbonRatchathani2@gsb.or.th

ศนูย์ควิบคมุและบรหิารหน่�เขตยโสธร 
เลขที่่� 208 ชั้้�น 3 ถนนแจั้งสนิที่ ตำบ้ลในเม่อง
อำเภอเม่องยโสธิร จั้งหว้ดยโสธิร 35000 
โที่ร. 0-4571-2445-6 
E-mail : DCMC.Yasothon@gsb.or.th

ศนูย์ควิบคมุและบรหิารหน่�เขตศรส่ะเกษ 
เลขที่่� 1042/9 ชั้้�น 3 ถนนอุบ้ล ตำบ้ลเม่องใต้ 
อำเภอเม่องศร่สะเกษ จั้งหว้ดศร่สะเกษ 33000 
โที่ร. 0-4561-5932 
E-mail : DCMC.Sisaket@gsb.or.th

ศนูย์ควิบคมุและบรหิารหน่�เขตสรุนิทร์ 
เลขที่่� 356 ชั้้�น 3 ถนนธินสาร ตำบ้ลในเม่อง 
อำเภอเม่องสุรินที่ร์ จั้งหว้ดสุรินที่ร์ 32000 
โที่ร. 0-4451-2156 
E-mail : DCMC.Surin@gsb.or.th

ศนูย์ควิบคมุและบรหิารหน่�เขตบรุร่มัย์ 
เลขที่่� 21 ชั้้�น 3 ถนนธิาน่ ตำบ้ลในเม่อง 
อำเภอเม่องบุ้ร่ร้มย์ จั้งหว้ดบุ้ร่ร้มย์ 31000 
โที่ร. 0-4460-1156-7 
E-mail : DCMC.Buriram@gsb.or.th

สำานกัอนมุตัสิินเชื่่�อรายย่อย 12 
ธินาคารออมสินภาค 12 
เลขที่่� 343 ชั้้�น 4 หม่่ที่่� 9 ตำบ้ลโนนผ่ึ�ง 
อำเภอวารินชั้ำราบ้ จั้งหว้ดอุบ้ลราชั้ธิาน่ 34190 
โที่ร. 0-4542-9238-9 
E-mail : RCAO12@gsb.or.th

สำานกัสินเชื่่�อธุรกิจลูกค้า SMEs 12 
เลขที่่� 101 ชั้้�น 3 ถนนยุที่ธิภ้ณฑ์ ตำบ้ลในเม่อง 
อำเภอเม่องอุบ้ลราชั้ธิาน่ จั้งหว้ดอุบ้ลราชั้ธิาน่ 34000 
โที่ร. 0-4524-0056 
E-mail : Center.SMEBIS12@gsb.or.th

ศนูย์สนิเชื่่�อธรุกจิลกูค้า SMEs 12 อบุลราชื่ธาน่ 1 

เลขที่่� 101 ชั้้�น 3 ถนนยุที่ธิภ้ณฑ์ ตำบ้ลในเม่อง
อำเภอเม่องอุบ้ลราชั้ธิาน่ จั้งหว้ดอุบ้ลราชั้ธิาน่ 34000 
โที่ร. 0-4524-0056 
โที่รสาร. 0-4524-0057 
E-mail : smes12ubon@gmail.com

ศนูย์สนิเชื่่�อธรุกจิลกูค้า SMEs 12 อบุลราชื่ธาน่ 2 

เลขที่่� 343 ชั้้�น 4 หม่่ที่่� 9 ตำบ้ลโนนผ่ึ�ง 
อำเภอวารินชั้ำราบ้ จั้งหว้ดอุบ้ลราชั้ธิาน่ 34190 
E-mail : smes12.amnatcharoen@gmail.com

ศนูย์สนิเชื่่�อธรุกจิลกูค้า SMEs 12 ยโสธร 

เลขที่่� 453/5-7 ชั้้�น 2 ถนนวิที่ยะธิำรงค์ ตำบ้ลในเม่อง 
อำเภอเม่องยโสธิร จั้งหว้ดยโสธิร 35000 
โที่ร. 0-4524-0056 
โที่รสาร. 0-4571-2226 
E-mail : smes12yasothon@gmail.com

ศนูย์สนิเชื่่�อธรุกจิลกูค้า SMEs 12 ศรส่ะเกษ 

เลขที่่� 444/2 ชั้้�น 3 ถนนเที่พา ตำบ้ลเม่องเหน่อ 
อำเภอเม่องศร่สะเกษ จั้งหว้ดศร่สะเกษ 33000
โที่ร. 0-4561-3556 
E-mail : smes.srisaket@gmail.com

ศนูย์สนิเชื่่�อธรุกจิลกูค้า SMEs 12 สุรนิทร์ 

เลขที่่� 356 ชั้้�น 3 ถนนธินสาร ตำบ้ลในเม่อง 
อำเภอเม่องสุรินที่ร์ จั้งหว้ดสุรินที่ร์ 32000 
โที่ร. 0-4451-2501 
โที่รสาร. 0-4451-2502 
E-mail : ccsb12.surin@gmail.com

ศนูย์สนิเชื่่�อธรุกจิลกูค้า SMEs12 บุรร่มัย์ 

เลขที่่� 21 ชั้้�น 3 ถนนธิาน่ ตำบ้ลในเม่อง 
อำเภอเม่องบุ้ร่ร้มย์ จั้งหว้ดบุ้ร่ร้มย์ 31000
E-mail : smes.buriram@gmail.com

ธนาคารออมสินภาค 13 

เลขที่่� 19 ชั้้�น 2 ถนนโยธิา ตำบ้ลในเม่อง  
อำเภอเม่องนครราชั้ส่มา จั้งหว้ดนครราชั้ส่มา 30000 
โที่ร. 0-4426-3445-52
โที่รสาร. 0-4423-0154 
E-mail : Unit.Rm13@gsb.or.th

ธนาคารออมสินเขตนครราชื่สม่า 1 

เลขที่่� 19 ชั้้�น 1 ถนนโยธิา ตำบ้ลในเม่อง  
อำเภอเม่องนครราชั้ส่มา จั้งหว้ดนครราชั้ส่มา 30000 
โที่ร. 0-4424-38817 
E-mail : Loan8264@gsb.or.th

สาขาสุรนาร่

เลขที่่� 19 ถนนโยธิา ตำบ้ลในเม่อง  
อำเภอเม่องนครราชั้ส่มา จั้งหว้ดนครราชั้ส่มา 30000 
โที่ร. 0-4424-1326, 0-4420-5364 
โที่รสาร. 0-4424-1326 
E-mail : bm4311@gsb.or.th

สาขาโชื่คชัื่ย 

เลขที่่� 149/11 หม่่ที่่� 1 ถนนออมสิน ตำบ้ลโชั้คชั้้ย 
อำเภอโชั้คชั้้ย จั้งหว้ดนครราชั้ส่มา 30190 
โที่ร. 0-4449-1292, 0-4449-1477 
โที่รสาร. 0-4449-1292 
E-mail : bm4308@gsb.or.th

สาขามขุมนตร่ 

เลขที่่� 164/9 ถนนมุขมนตร่ ตำบ้ลในเม่อง 
อำเภอเม่องนครราชั้ส่มา จั้งหว้ดนครราชั้ส่มา 30000 
โที่ร. 0-4425-7498, 0-4425-7598 
โที่รสาร. 0-4425-7498 
E-mail : bm4310@gsb.or.th

สาขาครบรุ่ 

เลขที่่� 833 หม่่ที่่� 4 ถนนราษฎร์พ้ฒนา ตำบ้ลแชั้ะ
อำเภอครบุ้ร่ จั้งหว้ดนครราชั้ส่มา 30250 
โที่ร. 0-4444-4441, 0-4444-4021 
โที่รสาร. 0-4444-4021 
E-mail : bm4319@gsb.or.th

สาขาเดอะมอลล์ นครราชื่สม่า 

ศ่นย์การค้าเดอะมอลล์ นครราชั้ส่มา ชั้้�น B เลขที่่� 1242/2 
ถนนมิตรภาพ ตำบ้ลในเม่อง อำเภอเม่องนครราชั้ส่มา 
จั้งหว้ดนครราชั้ส่มา 30000 
โที่ร. 0-4439-3582-4 
โที่รสาร. 0-4439-3584 
E-mail : bm4321@gsb.or.th

สาขาโคกกรวิด 

เลขที่่� 42 หม่่ที่่� 6 ตำบ้ลโคกกรวด 
อำเภอเม่องนครราชั้ส่มา จั้งหว้ดนครราชั้ส่มา 30280 
โที่ร. 0-4430-5200-1 
โที่รสาร. 0-4430-5202 
E-mail : bm4323@gsb.or.th

สาขาเสงิสาง 

เลขที่่� 274-274/1 หม่่ที่่� 11 ถนนเสิงสาง-โนนสมบ้่รณ์ 
ตำบ้ลเสิงสาง อำเภอเสิงสาง จั้งหว้ดนครราชั้ส่มา 30330 
โที่ร. 0-4444-7015-6 
โที่รสาร. 0-4444-7015 
E-mail : bm4328@gsb.or.th

สาขาหนองบุญมาก 

เลขที่่� 245 หม่ท่ี่่� 6 ตำบ้ลหนองหว้แรต อำเภอหนองบุ้ญมาก 
จั้งหว้ดนครราชั้ส่มา 30410 
โที่ร. 0-4449-0331-2 
โที่รสาร. 0-4449-0332 
E-mail : bm4329@gsb.or.th

สาขาตลาดเซ์ฟวินั 

เลขที่่� 2/27-28 ซิอยมิตรภาพ 15 ตำบ้ลในเม่อง 
อำเภอเม่องนครราชั้ส่มา จั้งหว้ดนครราชั้ส่มา 30000 
โที่ร. 0-4422-2042 
โที่รสาร. 0-4422-2042 
E-mail : bm4331@gsb.or.th

สาขาเซ์น็ทรัล โคราชื่ 

ศ่นย์การค้าเซิ็นที่ร้ล โคราชั้ ห้องเลขที่่� 336 ชั้้�น 3 
เลขที่่� 990, 998 ถนนมิตรภาพ-หนองคาย ตำบ้ลในเม่อง 
อำเภอเม่องนครราชั้ส่มา จั้งหว้ดนครราชั้ส่มา 30000 
โที่ร. 0-4422-9431-2
โที่รสาร. 0-4422-9432 
E-mail : bm4336@gsb.or.th

สาขาบวัิใหญ่ 

เลขที่่� 153 ถนนนิเวศน์ร้ตน์ ตำบ้ลบ้้วใหญ่ 
อำเภอบ้้วใหญ่ จั้งหว้ดนครราชั้ส่มา 30120 
โที่ร. 0-4447-1821, 0-4447-1888 
โที่รสาร. 0-4447-1821 
E-mail : bm4302@gsb.or.th
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สาขาชุื่มพวิง 
เลขที่่� 79 หม่่ที่่� 1 ถนนชัุ้มพวง-ที่างพาด ตำบ้ลชัุ้มพวง 
อำเภอชัุ้มพวง จั้งหว้ดนครราชั้ส่มา 30270 
โที่ร. 0-4439-1302-3 
โที่รสาร. 0-4439-1302
E-mail : bm4315@gsb.or.th

สาขาประทาย 
เลขที่่� 84 หม่่ที่่� 7 ถนนเจันจับ้ที่ิศ ตำบ้ลประที่าย 
อำเภอประที่าย จั้งหว้ดนครราชั้ส่มา 30180 
โที่ร. 0-4449-5046, 0-4449-5048 
โที่รสาร. 0-4449-5051 
E-mail : bm4316@gsb.or.th

ธนาคารออมสนิเขตนครราชื่สม่า 2 
เลขที่่� 525 ชั้้�น 2 ถนนจัอมพล ตำบ้ลในเม่อง 
อำเภอเม่องนครราชั้ส่มา จั้งหว้ดนครราชั้ส่มา 30000 
โที่ร. 0-4425-6765-67 
E-mail : Loan8265@gsb.or.th

สาขาโนนสงู 
เลขที่่� 76 ถนนศร่ธิาน่ ตำบ้ลโนนส่ง อำเภอโนนส่ง 
จั้งหว้ดนครราชั้ส่มา 30160 
โที่ร. 0-4437-9030, 0-4437-9379 
โที่รสาร 0-4437-9030 
E-mail : bm4309@gsb.or.th

สาขาโนนไทย 
เลขที่่� 768 หม่่ที่่� 1 ถนนสุรนารายณ์ ตำบ้ลโนนไที่ย 
อำเภอโนนไที่ย จั้งหว้ดนครราชั้ส่มา 30220
โที่ร. 0-4438-1180 
โที่รสาร. 0-4438-1180
E-mail : bm4314@gsb.or.th

สาขาจกัราชื่ 
เลขที่่� 299 หม่่ที่่� 1 ถนนเพชั้รมาตุคลา ตำบ้ลจั้กราชั้ 
อำเภอจั้กราชั้ จั้งหว้ดนครราชั้ส่มา 30230 
โที่ร. 0-4439-9067, 0-4439-9247 
โที่รสาร. 0-4439-9067, 0-4439-9247 
E-mail : bm4320@gsb.or.th

สาขานครราชื่ส่มา 
เลขที่่� 428/1 ถนนมิตรภาพ ตำบ้ลในเม่อง  
อำเภอเม่องนครราชั้ส่มา จั้งหว้ดนครราชั้ส่มา 30000
โที่ร. 0-4427-2239, 0-4424-2003 
โที่รสาร. 0-4424-2003 
E-mail : bm4301@gsb.or.th

สาขาถนนจอมพล 
เลขที่่� 525 ถนนจัอมพล ตำบ้ลในเม่อง  
อำเภอเม่องนครราชั้ส่มา จั้งหว้ดนครราชั้ส่มา 30000 
โที่ร. 0-4425-7147 
โที่รสาร. 0-4425-7147 
E-mail : bm4317@gsb.or.th

สาขาประตชูื่มุพล 
เลขที่่� 8 ถนนมหาดไที่ย ตำบ้ลในเม่อง  
อำเภอเม่องนครราชั้ส่มา จั้งหว้ดนครราชั้ส่มา 30000 
โที่ร. 0-4425-5081 
โที่รสาร. 0-4425-5081 
E-mail : bm4318@gsb.or.th

สาขาหัวิทะเล 
เลขที่่� 1108/5 หม่่ที่่� 1 ตำบ้ลห้วที่ะเล  
อำเภอเม่องนครราชั้ส่มา จั้งหว้ดนครราชั้ส่มา 30000 
โที่ร. 0-4492-5108 
โที่รสาร. 0-4492-5021 
E-mail : bm4330@gsb.or.th

สาขาเทอมนิอล21 โคราชื่ 
ศ่นย์การค้าเที่อมินอล 21 โคราชั้ ห้องเลขที่่� 2040 
ชั้้�น 2 เลขที่่� 99 ถนนมิตรภาพ-หนองคาย ตำบ้ลในเม่อง 
อำเภอเม่องนครราชั้ส่มา จั้งหว้ดนครราชั้ส่มา 30000 
โที่ร. 0-4449-8577-8 
โที่รสาร. 0-4449-8577 
E-mail : bm4335@gsb.or.th

สาขาพิมาย 
เลขที่่� 292/1 หม่่ที่่� 2 ถนนบ้่ชั้าย้นต์ ตำบ้ลในเม่อง 
อำเภอพิมาย จั้งหว้ดนครราชั้ส่มา 30110 
โที่ร. 0-4445-9166, 0-4445-9022 
โที่รสาร. 0-4445-9022 
E-mail : bm4305@gsb.or.th

สาขาคง 
เลขที่่� 112 หม่่ที่่� 8 ถนนสุขาภิบ้าล 1 ตำบ้ลเม่องคง 
อำเภอคง จั้งหว้ดนครราชั้ส่มา 30260 
โที่ร. 0-4497-5487-8 
โที่รสาร. 0-4433-9019 
E-mail : bm4312@gsb.or.th

สาขาแก้งสนามนาง 
เลขที่่� 52 หม่่ที่่� 9 ถนนนิเวศน์ร้ตน์ ตำบ้ลแก้งสนามนาง 
อำเภอแก้งสนามนาง จั้งหว้ดนครราชั้ส่มา 30440 
โที่ร. 0-4497-5487-8 
โที่รสาร 0-4433-9019 
E-mail : bm4324@gsb.or.th

สาขาห้วิยแถลง 
เลขที่่� 58/3 หม่่ที่่� 1 ตำบ้ลห้วยแถลง อำเภอห้วยแถลง 
จั้งหว้ดนครราชั้ส่มา 30240 
โที่ร. 0-4439-1302-3 
โที่รสาร. 0-4439-1302 
E-mail : bm4326@gsb.or.th

สาขาบัวิลาย 
เลขที่่� 121/9-10 หม่่ที่่� 9 ตำบ้ลบ้้วลาย อำเภอบ้้วลาย 
จั้งหว้ดนครราชั้ส่มา 30120 
โที่ร. 0-4449-5046, 0-4449-5048
โที่รสาร. 0-4449-5051 
E-mail : bm4334@gsb.or.th

ธนาคารออมสนิเขตนครราชื่สม่า 3 
เลขที่่� 12/3 ชั้้�น 3 หม่่ที่่� 2 ถนนเที่ศบ้าล 7 ตำบ้ลส่คิ�ว 
อำเภอส่คิ�ว จั้งหว้ดนครราชั้ส่มา 30140 
โที่ร. 0-4441-3199 
E-mail : Loan8267@gsb.or.th

สาขาสูงเนนิ 
เลขที่่� 867 หม่่ที่่� 11 ถนนมิตรส้มพ้นธิ์ ตำบ้ลส่งเนิน 
อำเภอส่งเนิน จั้งหว้ดนครราชั้ส่มา 30170 
โที่ร. 0-4441-9214, 0-4441-9982 
โที่รสาร. 0-4441-9214 
E-mail : bm4306@gsb.or.th

สาขาปากช่ื่อง 
เลขที่่� 558 ถนนมิตรภาพ ตำบ้ลปากชั้่อง อำเภอปากชั้่อง 
จั้งหว้ดนครราชั้ส่มา 30130 
โที่ร. 0-4431-1561, 0-4431-4799 
โที่รสาร. 0-4431-1561 
E-mail : bm4303@gsb.or.th

สาขาปักธงชื่ยั 
เลขที่่� 320/8-9 หม่่ที่่� 2 ถนนส่บ้ศิริ ตำบ้ลเม่องปัก 
อำเภอปักธิงชั้้ย จั้งหว้ดนครราชั้ส่มา 30150 
โที่ร. 0-4428-4390 
โที่รสาร. 0-4444-1041 
E-mail : bm4304@gsb.or.th

สาขาสค่ิ�วิ 

เลขที่่� 12/3 หม่่ที่่� 2 ถนนเที่ศบ้าล 7 ตำบ้ลส่คิ�ว
อำเภอส่คิ�ว จั้งหว้ดนครราชั้ส่มา 30140 
โที่ร. 0-4441-1080, 0-4441-1486 
โที่รสาร. 0-4441-1080 
E-mail : bm4307@gsb.or.th

สาขาด่านขนุทด 

เลขที่่� 9/1 หม่่ที่่� 14 ถนนส่คิ�ว-ชั้้ยภ่มิ ตำบ้ลด่านขุนที่ด 
อำเภอด่านขุดที่ด จั้งหว้ดนครราชั้ส่มา 30210 
โที่ร. 0-4438-9089 
โที่รสาร. 0-4438-9089 
E-mail : bm4313@gsb.or.th

สาขาธนะรชัื่ต์ เขาใหญ่ 

เลขที่่� 341 หม่่ที่่� 4 ถนนธินะร้ชั้ต์ ตำบ้ลหม่ส่ 
อำเภอปากชั้่อง จั้งหว้ดนครราชั้ส่มา 30450 
โที่ร. 0-4436-5884-5 
โที่รสาร. 0-4436-5886 
E-mail : bm4322@gsb.or.th

สาขาโลตสั ปากช่ื่อง 

ศ่นย์การค้าโลต้ส สาขาปากชั้่อง ชั้้�น 1 เลขที่่� 289 
หม่่ที่่� 18 ตำบ้ลปากชั้่อง อำเภอปากชั้่อง 
จั้งหว้ดนครราชั้ส่มา 30130 
โที่ร. 0-4492-9408 
โที่รสาร 0-4492-9408 
E-mail : bm4327@gsb.or.th

สาขากลางดง 

เลขที่่� 461/3-4 หม่่ที่่� 12 ถนนมิตรภาพ ตำบ้ลกลางดง 
อำเภอปากชั้่อง จั้งหว้ดนครราชั้ส่มา 30320 
โที่ร. 0-4436-2247 
โที่รสาร. 0-4436-2248 
E-mail : bm4332@gsb.or.th

สาขาวิงันำ�าเขย่วิ 

สถาน่บ้ริการน�ำม้น ปตที่. บ้ริษ้ที่ มุ่งปั�นด่ จัำก้ด 
เลขที่่� 111 หม่่ที่่� 6 ถนนที่างหลวงแผ่่นดิน 304 
ตำบ้ลไที่ยสาม้คค่ อำเภอว้งน�ำเข่ยว 
จั้งหว้ดนครราชั้ส่มา 30370 
โที่ร. 0-4422-8097 
โที่รสาร. 0-4422-8098 
E-mail : bm4333@gsb.or.th

ธนาคารออมสินเขตปราจ่นบรุ่ 

เลขที่่� 96 ชั้้�น 3 ถนนเที่ศบ้าลดำริ ตำบ้ลหน้าเม่อง 
อำเภอเม่องปราจั่นบุ้ร่ จั้งหว้ดปราจั่นบุ้ร่ 25000 
โที่ร. 0-3721-6078 
E-mail : Loan8268@gsb.or.th

สาขาปราจน่บรุ่ 

เลขที่่� 96 ถนนเที่ศบ้าลดำริ ตำบ้ลหน้าเม่อง 
อำเภอเม่องปราจั่นบุ้ร่ จั้งหว้ดปราจั่นบุ้ร่ 25000 
โที่ร. 0-3721-1077, 0-3721-3963 
โที่รสาร. 0-3721-1077 ต่อ 21 
E-mail : bm1901@gsb.or.th

สาขากบนิทร์บุร่ 

เลขที่่� 431 ถนนเจั้าสำอางค์ ตำบ้ลกบ้ินที่ร์ 
อำเภอกบ้ินที่ร์บุ้ร่ จั้งหว้ดปราจั่นบุ้ร่ 25110 
โที่ร. 0-3728-3194-5 
โที่รสาร. 0-3728-3194 ต่อ 17 
E-mail : bm1902@gsb.or.th 
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สาขาประจนัตคาม 

เลขที่่� 376/2 หม่่ที่่� 2 ถนนเจั้าพระยาบ้ดินที่ร์ 
ตำบ้ลประจั้นตคาม อำเภอประจั้นตคาม 
จั้งหว้ดปราจั่นบุ้ร่ 25130 
โที่ร. 0-3729-1386 
โที่รสาร. 0-3729-1386 
E-mail : bm1903@gsb.or.th 

สาขาส่�แยกกบนิทร์บุร่ 

เลขที่่� 566 หม่่ที่่� 17 ถนนสายกบ้ินที่ร์บุ้ร่-ฉะเชั้ิงเที่รา 
ตำบ้ลเม่องเก่า อำเภอกบ้ินที่ร์บุ้ร่ จั้งหว้ดปราจั่นบุ้ร่ 
25240 
โที่ร. 0-3728-2146 
โที่รสาร. 0-3728-2146 
E-mail : bm1904@gsb.or.th

สาขาศรม่หาโพธิ 

เลขที่่� 5 หม่่ที่่� 3 ตำบ้ลศร่มหาโพธิิ อำเภอศร่มหาโพธิิ 
จั้งหว้ดปราจั่นบุ้ร่ 25140 
โที่ร. 0-3727-9241, 0-3727-9272 
โที่รสาร. 0-3727-9241 ต่อ 11 
E-mail : bm1905@gsb.or.th

สาขานคิมอตุสาหกรรม 304 

เลขที่่� 335-336 หม่่ที่่� 10 ตำบ้ลที่่าต่ม อำเภอศร่มหาโพธิิ 
จั้งหว้ดปราจั่นบุ้ร่ 25140 
โที่ร. 0-3727-4325 
โที่รสาร. 0-3727-4325 
E-mail : bm1906@gsb.or.th

สาขาโคกอดุม 

เลขที่่� 379/264-266 หม่่ที่่� 10 ตำบ้ลหนองก่�  
tอำเภอกบ้ินที่ร์บุ้ร่ จั้งหว้ดปราจั่นบุ้ร่ 25110 
โที่ร. 0-3745-5236-7 
โที่รสาร. 0-3745-5239 
E-mail : bm1907@gsb.or.th

สาขาโรบนิสัน ปราจน่บรุ่ 

ศ่นย์การค้าโรบ้ินส้น ไลฟ์สไตล์ ปราจั่นบุ้ร่ ห้องเลขที่่� 215 
ชั้้�น 2 เลขที่่� 72 หม่่ที่่� 3 ตำบ้ลบ้างบ้ริบ้่รณ์ 
อำเภอเม่องปราจั่นบุ้ร่ จั้งหว้ดปราจั่นบุ้ร่ 25000 
โที่ร. 0-3745-4771 ต่อ 2
E-mail : bm1908@gsb.or.th

สาขานครนายก 

เลขที่่� 1-380 ถนนศร่เม่อง ตำบ้ลนครนายก  
อำเภอเม่องนครนายก จั้งหว้ดนครนายก 26000 
โที่ร. 0-3731-1295, 0-3731-3565 
โที่รสาร. 0-3731-1295 ต่อ 20 
E-mail : bm2001@gsb.or.th

สาขาบ้านนา 

เลขที่่� 24 หม่่ที่่� 5 ถนนสุวรรณศร ตำบ้ลบ้้านนา  
อำเภอบ้้านนา จั้งหว้ดนครนายก 26110 
โที่ร. 0-3738-1573, 0-3738-2019 
โที่รสาร. 0-3738-1573 
E-mail : bm2002@gsb.or.th

สาขาองครกัษ์ 

เลขที่่� 148-150 หม่่ที่่� 2 ถนนสายองคร้กษ์-บ้างน�ำเปร่�ยว 
ตำบ้ลองคร้กษ์ อำเภอองคร้กษ์ จั้งหว้ดนครนายก 26120 
โที่ร. 0-3739-1818, 0-3739-1833 
โที่รสาร. 0-3739-1833 
E-mail : bm2003@gsb.or.th 

ธนาคารออมสินเขตสระแก้วิ 

เลขที่่� 268 ชั้้�น 3 ถนนสุวรรณศร ตำบ้ลสระแก้ว  
อำเภอเม่องสระแก้ว จั้งหว้ดสระแก้ว 27000 
โที่ร. 0-3742-1179 
โที่รสาร. 0-3742-1173 
E-mail : Loan8304@gsb.or.th

สาขาสระแก้วิ 

เลขที่่� 268 ถนนสุวรรณศร ตำบ้ลสระแก้ว 
อำเภอเม่องสระแก้ว จั้งหว้ดสระแก้ว 27000 
โที่ร. 0-3724-2978 
E-mail : bm7401@gsb.or.th

สาขาอรญัประเทศ 

เลขที่่� 56 ถนนราษฎร์อุที่ิศ ตำบ้ลอร้ญประเที่ศ 
อำเภออร้ญประเที่ศ จั้งหว้ดสระแก้ว 27120 
โที่ร. 0-3723-2416 
E-mail : bm7402@gsb.or.th

สาขาวัิงนำ�าเยน็ 

เลขที่่� 802 หม่่ที่่� 1 ตำบ้ลว้งน�ำเย็น อำเภอว้งน�ำเย็น 
จั้งหว้ดสระแก้ว 27210 
โที่ร. 0-3725-2014 
โที่รสาร. 0-3725-1063 ต่อ 19 
E-mail : bm7403@gsb.or.th

สาขาวัิฒนานคร 

เลขที่่� 503 หม่่ที่่� 10 ถนนสุวรรณศร ตำบ้ลว้ฒนานคร 
อำเภอว้ฒนานคร จั้งหว้ดสระแก้ว 27160 
โที่ร. 0-3726-1310 
E-mail : bm7404@gsb.or.th

สาขาตลาดโรงเกลอ่ 

เลขที่่� 555/29 และ 555/31 หม่่ที่่� 7 ตำบ้ลป่าไร่ 
อำเภออร้ญประเที่ศ จั้งหว้ดสระแก้ว 27120 
โที่ร. 0-3723-0958-9 
โที่รสาร. 0-3723-0958 
E-mail : bm7405@gsb.or.th
สาขาวัิงสมบรูณ์์ 

เลขที่่� 92/1 หม่่ที่่� 11 ตำบ้ลว้งสมบ้่รณ์ อำเภอว้งสมบ้่รณ์ 
จั้งหว้ดสระแก้ว 27250 
โที่ร. 0-3744-9200 
โที่รสาร. 0-3744-9222 
E-mail : bm7406@gsb.or.th

ธนาคารออมสินเขตควิบคมุและบริหารหน่�ภาค 13 

เลขที่่� 19 ชั้้�น 3 ถนนโยธิา ตำบ้ลในเม่อง
อำเภอเม่องนครราชั้ส่มา จั้งหว้ดนครราชั้ส่มา 30000 
โที่ร. 0-4425-1759 
โที่รสาร. 0-4425-1759 
E-mail : DCMZO.RO13@gsb.or.th

ศนูย์ควิบคุมและบริหารหน่�เขตนครราชื่สม่า 1 

เลขที่่� 19 ชั้้�น 2 ถนนโยธิา ตำบ้ลในเม่อง 
อำเภอเม่องนครราชั้ส่มา จั้งหว้ดนครราชั้ส่มา 30000 
โที่ร. 0-4425-9199 
E-mail : DCMC.Nakhonratchasima1@gsb.or.th

ศนูย์ควิบคุมและบริหารหน่�เขตนครราชื่สม่า 2 

เลขที่่� 527 ถนนถนนจัอมพล ตำบ้ลในเม่อง 
อำเภอเม่องนครราชั้ส่มา จั้งหว้ดนครราชั้ส่มา 30000 
โที่ร. 0-4434-1433 
โที่รสาร. 0-4434-1434 
E-mail : DCMC.Nakhonratchasima2@gsb.or.th

ศนูย์ควิบคมุและบริหารหน่�เขตนครราชื่สม่า 3 

เลขที่่� 12/3 ชั้้�น 4 หม่่ที่่� 2 ถนนเที่ศบ้าล 7 ตำบ้ลส่คิ�ว 
อำเภอส่คิ�ว จั้งหว้ดนครราชั้ส่มา 30140 
โที่ร. 0-4441-1081 
โที่รสาร. 0-4441-1082 
E-mail : DCMC.Nakhonratchasima3@gsb.or.th

ศนูย์ควิบคมุและบริหารหน่�เขตปราจน่บรุ่ 

เลขที่่� 566 หม่่ที่่� 17 ถนนฉะเชั้ิงเที่รา-กบ้ินที่ร์บุ้ร่ 
ตำบ้ลเมอ่งเก่า อำเภอกบ้นิที่ร์บ้รุ ่จัง้หวด้ปราจัน่บุ้ร ่25240 
โที่ร. 0-3728-1017-8 
โที่รสาร. 0-3728-1017-10 
E-mail : DCMC.Prachinburi@gsb.or.th

สำานกัอนุมตัสินิเชื่่�อรายย่อย 13

อาคาร ซิ่.พ่.ที่าวเวอร์ นครราชั้ส่มา ห้องเลขที่่� NMA4-F 
ชั้้�น 4 เลขที่่� 3320/9 ถนนมิตรภาพ ตำบ้ลในเม่อง 
อำเภอเม่องนครราชั้ส่มา จั้งหว้ดนครราชั้ส่มา 30000 
โที่ร. 0-4421-1137-8 
E-mail : RCAO13@gsb.or.th

สำานกัสนิเชื่่�อธรุกจิลกูค้า SMEs 13

เลขที่่� 19 ถนนโยธิา ตำบ้ลในเม่อง 
อำเภอเม่องนครราชั้ส่มา จั้งหว้ดนครราชั้ส่มา 30000 
โที่ร. 0-4493-8756 ต่อ 17
E-mail : Center.SMEBIS13@gmail.com

ศนูย์สนิเชื่่�อธรุกจิลกูค้า SMEs 13 นครราชื่สม่า 

เลขที่่� 19 ถนนโยธิา ตำบ้ลในเม่อง 
อำเภอเม่องนครราชั้ส่มา จั้งหว้ดนครราชั้ส่มา 30000 
โที่ร. 0-4493-8756 
โที่รสาร. 0-4493-8757 
E-mail : gsb.sme13korat@gmail.com

ศนูย์สนิเชื่่�อธรุกจิลกูค้า SMEs 13 ปากช่ื่อง 

เลขที่่� 558 ถนนถ.มิตรภาพ ตำบ้ลปากชั้่อง 
อำเภอปากชั้่อง จั้งหว้ดนครราชั้ส่มา 30130 
โที่ร. 06-5521-4969 
E-mail : gsb.sme13pakchong@gmail.com

ศนูย์สนิเชื่่�อธรุกจิลกูค้า SMEs 13 ปราจน่บรุ่ 

เลขที่่� 431 ถนนเจั้าสำอางค์ ตำบ้ลกบ้ินที่ร์ 
อำเภอกบ้ินที่ร์บุ้ร่ จั้งหว้ดปราจั่นบุ้ร่ 25110 
โที่ร. 06-5730-2759, 06-5730-2760 
E-mail : gsb.sme13prachinburi@gmail.com

ศนูย์สนิเชื่่�อธรุกจิลกูค้า SMEs 13 สระแก้วิ 

เลขที่่� 268 หม่่ที่่� 1 ถนนสุวรรณศร ตำบ้ลสระแก้ว 
อำเภอเม่องสระแก้ว จั้งหว้ดสระแก้ว 27000 
โที่ร. 09-3546-5542 
E-mail : gsb.sme13sakaeo@gmail.com

ธนาคารออมสินภาค 14 

เลขที่่� 129 หม่่ที่่� 3 ตำบ้ลคลองสวนพล่  
อำเภอพระนครศรอ่ยุธิยา จัง้หว้ดพระนครศรอ่ยุธิยา 14130 
โที่ร. 0-3533-6594 
โที่รสาร. 0-3533-6595 
E-mail : Unit.RM14@gsb.or.th 

ธนาคารออมสินเขตปทมุธาน ่1 
เลขที่่� 24 ถนนปทีุ่มส้มพ้นธิ์ ตำบ้ลบ้างปรอก  
อำเภอเม่องปทีุ่มธิาน่ จั้งหว้ดปทีุ่มธิาน่ 12000 
โที่ร. 0-2978-0413 
โที่รสาร. 0-2978-0412 ต่อ 26 
E-mail : Loan8269@gsb.or.th 
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สาขาปทมุธาน่ 
เลขที่่� 24 ถนนปทีุ่มส้มพ้นธิ์ ตำบ้ลบ้างปรอก  
อำเภอเม่องปทีุ่มธิาน่ จั้งหว้ดปทีุ่มธิาน่ 12000 
โที่ร. 0-2581-7949, 0-2581-6120, 0-2581-3507,   
 0-2593-3532 
โที่รสาร. 0-2581-6120 ต่อ 25 
E-mail : bm0501@gsb.or.th 

สาขารังสิต 
เลขที่่� 265/42-43 หม่่ที่่� 2 ถนนร้งสิต-ปทีุ่มธิาน่ 
ตำบ้ลประชั้าธิิปัตย์ อำเภอธิ้ญบุ้ร่ จั้งหว้ดปทีุ่มธิาน่ 12130 
โที่ร. 0-2531-3072, 0-2567-2236 
โที่รสาร. 0-2531-3072 ต่อ 11 
E-mail : bm0503@gsb.or.th 
 
สาขาลาดหลมุแก้วิ 
เลขที่่� 23 หม่่ที่่� 4 ถนนปทีุ่มธิาน่-บ้างเลน ตำบ้ลระแหง 
อำเภอลาดหลุมแก้ว จั้งหว้ดปทีุ่มธิาน่ 12140 
โที่ร. 0-2599-1238, 0-2976-3067 
โที่รสาร 0-2599-1238 ต่อ 20 
E-mail : bm0505@gsb.or.th 
 
สาขานวินคร 
เลขที่่� 100 หม่่ที่่� 13 ถนนพหลโยธิิน ตำบ้ลคลองหนึ�ง 
อำเภอคลองหลวง จั้งหว้ดปทีุ่มธิาน่ 12120 
โที่ร. 0-2520-3789, 0-2529-3377
โที่รสาร. 0-2520-3789, 0-2529-3377 ต่อ 20 
E-mail : bm0508@gsb.or.th 

สาขาหมูบ้่านเมอ่งเอก 
เลขที่่� 51/085-2-3 ตำบ้ลหล้กหก อำเภอเม่องปทีุ่มธิาน่ 
จั้งหว้ดปทีุ่มธิาน่ 12000 
โที่ร. 0-2997-1501 
โที่รสาร. 0-2997-1501 
E-mail : bm0513@gsb.or.th 
 
สาขาทย่โูดม รังสิต 
ที่่ย่โดม พลาซิ่า พ่�นที่่�โซิน B ห้องเลขที่่� B1-20 และ 
B1-21 ชั้้�น 1 เลขที่่� 98/16 หม่่ที่่� 18
ถนนเชั้่ยงราก ตำบ้ลคลองหนึ�ง อำเภอคลองหลวง 
จั้งหว้ดปทีุ่มธิาน่ 12120 
โที่ร. 0-2516-1948-9
โที่รสาร. 0-2516-1948 
E-mail : bm0516@gsb.or.th 
 
สาขาตลาดพนูทรพัย์ 
ตลาดพ่นที่ร้พย์ พ่�นที่่�โซิน A เลขที่่� 136/8-3 หม่่ที่่� 2 
ตำบ้ลบ้้านกลาง อำเภอเมอ่งปทุี่มธิาน ่จัง้หวด้ปที่มุธิาน ่12000 
โที่ร. 0-2581-1609
โที่รสาร 0-2581-1608 
E-mail : bm0518@gsb.or.th 

สาขาสามโคก 
เลขที่่� 111/241-243 หม่่ที่่� 2 ตำบ้ลสามโคก
อำเภอสามโคก จั้งหว้ดปทีุ่มธิาน่ 12160 
โที่ร. 0-2192-2356
โที่รสาร. 0-2192-2357 
E-mail : bm0519@gsb.or.th 
 
สาขาบิ�กซ์ ่รงัสิต 2 
ศ่นย์การค้าบ้ิ�กซิ่ ซิ่เปอร์เซิ็นเตอร์ สาขาร้งสิต 2 
ห้องเลขที่่� GCR117 ชั้้�น G-IN เลขที่่� 70/1 หม่่ที่่� 15 
ถนนพหลโยธิิน ตำบ้ลค่คต อำเภอลำล่กกา 
จั้งหว้ดปทีุ่มธิาน่ 12130 
โที่ร. 0-2531-6926-7
โที่รสาร. 0-2531-6927 ต่อ 18 
E-mail : bm0520@gsb.or.th 

สาขาตลาดไท 

เลขที่่� 32/402-403 หม่่ที่่� 9 ตำบ้ลคลองหนึ�ง 
อำเภอคลองหลวง จั้งหว้ดปทีุ่มธิาน่ 12120 
โที่ร. 0-2520-3062-3
โที่รสาร. 0-2520-3062-3 ต่อ 18 
E-mail : bm0522@gsb.or.th 

ธนาคารออมสนิเขตปทมุธาน ่2 

เลขที่่� 45 หม่่ที่่� 11 ถนนพหลโยธิิน-ลำล่กกา 
ตำบ้ลลำล่กกา อำเภอลำล่กกา จั้งหว้ดปทีุ่มธิาน่ 12150 
โที่ร. 0-2987-0448 
โที่รสาร. 0-2987-0384 ต่อ 20 
E-mail : Loan8299@gsb.or.th 

สาขาลำาลูกกา 

เลขที่่� 45 หม่่ที่่� 11 ถนนพหลโยธิิน-ลำล่กกา 
ตำบ้ลลำล่กกา อำเภอลำล่กกา จั้งหว้ดปทีุ่มธิาน่ 12150 
โที่ร. 0-2569-1308, 0-2569-1820 
โที่รสาร. 0-2569-1308 ต่อ 20 
E-mail : bm0502@gsb.or.th 

สาขาคลองหลวิง 

เลขที่่� 91/1-2 หม่่ที่่� 8 ถนนคลองหลวง ตำบ้ลคลองหนึ�ง 
อำเภอคลองหลวง จั้งหว้ดปทีุ่มธิาน่ 12120 
โที่ร. 0-2516-4949, 0-2516-5552, 0-2516-8520,   
 0-2902-9147 
โที่รสาร. 0-2516-5552 ต่อ 22 
E-mail : bm0504@gsb.or.th 
 
สาขาคลอง 10 ธญับรุ่ 

เลขที่่� 42/2 หม่่ที่่� 4 ถนนร้งสิต-นครนายก  
ตำบ้ลบ้ึงสน้�น อำเภอธิ้ญบุ้ร่ จั้งหว้ดปทีุ่มธิาน่ 12110 
โที่ร. 0-2904-1178, 0-2546-1432 
โที่รสาร. 0-2546-1432 ต่อ 18 
E-mail : bm0507@gsb.or.th 

สาขาเมเจอร์ รงัสติ 

เลขที่่� 439 หม่่ที่่� 2 ถนนพหลโยธิิน ตำบ้ลประชั้าธิิปัตย์ 
อำเภอธิ้ญบุ้ร่ จั้งหว้ดปทีุ่มธิาน่ 12130 
โที่ร. 0-2567-5006 
โที่รสาร. 0-2567-5009 
E-mail : bm0509@gsb.or.th 
 
สาขาสัมมากร เพลส รงัสติ คลอง 2 

ศ่นย์การค้าส้มมากร เพลส ชั้้�น 1 เลขที่่� 819/1-3  
ถนนร้งสิต-นครนายก ตำบ้ลประชั้าธิิปัตย์  
อำเภอธิ้ญบุ้ร่ จั้งหว้ดปทีุ่มธิาน่ 12130 
โที่ร. 0-2549-8032, 0-2549-7546, 0-2549-8352 
โที่รสาร. 0-2549-8032 
E-mail : bm0510@gsb.or.th 
 
สาขาฟิวิเจอร์พาร์ค รงัสติ 

ศ่นย์การค้าฟิวเจัอร์พาร์ค ร้งสิต ห้ 
องเลขที่่� PLZ.2.SHP043 ชั้้�น 2 เลขที่่� 94  
ถนนพหลโยธิิน ตำบ้ลประชั้าธิิปัตย์  
อำเภอธิ้ญบุ้ร่ จั้งหว้ดปทีุ่มธิาน่ 12130 
โที่ร. 0-2958-5498-9 
โที่รสาร. 0-2958-5499 
E-mail : bm0511@gsb.or.th 
 
สาขาลำาไทร 

เลขที่่� 146/1-2 หม่่ที่่� 2 ตำบ้ลลำไที่ร อำเภอลำล่กกา 
จั้งหว้ดปทีุ่มธิาน่ 12150 
โที่ร. 0-2563-1525-6 
โที่รสาร. 0-2563-1526 
E-mail : bm0512@gsb.or.th 

สาขาโลตสั รงัสติคลอง 7 

ศ่นย์การค้าโลต้ส สาขาร้งสิตคลอง 7 ชั้้�น 1  
เลขที่่� 41/2 หม่่ที่่� 2 ถนนร้งสิต-นครนายก  
ตำบ้ลลำผ่้กก่ด อำเภอธิ้ญบุ้ร่ จั้งหว้ดปทีุ่มธิาน่ 12110 
โที่ร. 0-2957-2017 
โที่รสาร. 0-2957-2018 
E-mail : bm0515@gsb.or.th 

สาขาบิ�กซ์ ่ลำาลกูกา 2 

ศ่นย์การค้าบ้ิ�กซิ่ เอ็กซิ์ตร้า สาขาลำล่กกา 2 ชั้้�น 1
เลขที่่� 3/83 หม่่ที่่� 7 ตำบ้ลลาดสวาย อำเภอลำล่กกา
จั้งหว้ดปทีุ่มธิาน่ 12150 
โที่ร. 0-2563-3102 
โที่รสาร. 0-2563-3102 
E-mail : bm0517@gsb.or.th 
 
สาขาบิ�กซ์ ่ลำาลกูกา 1 

ศ่นย์การค้าบ้ิ�กซิ่ ซิ่เปอร์เซิ็นเตอร์ สาขาลำล่กกา 1 ชั้้�น 1 
เลขที่่� 10 หม่่ที่่� 12 ตำบ้ลบ้ึงคำพร้อย อำเภอลำล่กกา 
จั้งหว้ดปทีุ่มธิาน่ 12150 
โที่ร. 0-2152-7767
โที่รสาร. 0-2152-7767 ต่อ 18 
E-mail : bm0521@gsb.or.th 
 
ธนาคารออมสินเขตพระนครศรอ่ยุธยา 1 

เลขที่่� 129 หม่่ที่่� 3 ตำบ้ลคลองสวนพล่ 
อำเภอพระนครศรอ่ยุธิยา จัง้หวด้พระนครศรอ่ยธุิยา 14130 
โที่ร. 0-3533-6014 
โที่รสาร. 0-3534-6122 
E-mail : Loan8270@gsb.or.th 
 
สาขาท่าเร่อ (อยธุยา) 

เลขที่่� 52 ถนนที่่าเร่อ-พระพุที่ธิบ้าที่ ตำบ้ลที่่าเร่อ
อำเภอที่่าเร่อ จั้งหว้ดพระนครศร่อยุธิยา 13130 
โที่ร. 0-3534-1123 
โที่รสาร. 0-3534-1123 
E-mail : bm0403@gsb.or.th 
 
สาขาภาชื่่ 

เลขที่่� 154 หม่่ที่่� 5 ตำบ้ลภาชั้่ อำเภอภาชั้่ 
จั้งหว้ดพระนครศร่อยุธิยา 13140 
โที่ร. 0-3531-1123, 0-3531-1420 
โที่รสาร. 0-3531-1123 ต่อ 19 
E-mail : bm0404@gsb.or.th 
 
สาขาอทุยั 

เลขที่่� 1/1 หม่่ที่่� 13 ตำบ้ลอุที่้ย อำเภออุที่้ย 
จั้งหว้ดพระนครศร่อยุธิยา 13210 
โที่ร. 0-3535-6123 
โที่รสาร. 0-3535-6222 
E-mail : bm0408@gsb.or.th 

สาขาบางปะอนิ 

เลขที่่� 58 หม่่ที่่� 6 ถนนปราสาที่ที่อง ตำบ้ลบ้้านเลน 
อำเภอบ้างปะอิน จั้งหว้ดพระนครศร่อยุธิยา 13160 
โที่ร. 0-3526-1023, 0-3526-1440 
โที่รสาร. 0-3526-1023 ต่อ 14, 0-3526-1440 ต่อ 14 
E-mail : bm0409@gsb.or.th 

สาขานครหลวิง 

เลขที่่� 126/3 หม่่ที่่� 1 ถนนนครหลวง-ภาชั้่ 
ตำบ้ลนครหลวง อำเภอนครหลวง 
จั้งหว้ดพระนครศร่อยุธิยา 13260 
โที่ร. 0-3535-9100, 0-3535-9500 
โที่รสาร. 0-3535-9500 
E-mail : bm0411@gsb.or.th 
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สาขาวิงัน้อย 
เลขที่่� 231-233 หม่่ที่่� 7 ถนนพหลโยธิิน ตำบ้ลลำไที่ร 
อำเภอว้งน้อย จั้งหว้ดพระนครศร่อยุธิยา 13170 
โที่ร. 0-3521-5223, 0-3527-1630 
โที่รสาร. 0-3527-1630 ต่อ 20 
E-mail : bm0413@gsb.or.th 

สาขาประตนูำ�าพระอนิทร์ 
เลขท่ี่� 139/1-2 หม่ท่่ี่� 7 ถนนพหลโยธินิ ตำบ้ลเชั้ย่งรากน้อย  
อำเภอบ้างปะอิน จั้งหว้ดพระนครศร่อยุธิยา 13180  
โที่ร. 0-3574-6044 
โที่รสาร. 0-3574-6044 
E-mail : bm0414@gsb.or.th 

สาขาคลองสวินพลู 
เลขที่่� 129 หม่่ที่่� 3 ตำบ้ลคลองสวนพล่ 
อำเภอพระนครศร่อยุธิยา  
จั้งหว้ดพระนครศร่อยุธิยา 13000 
โที่ร. 0-3534-6121, 0-3534-6123 ต่อ 25
โที่รสาร. 0-3534-6123 ต่อ 26 
E-mail : bm0416@gsb.or.th 
 
สาขาอยธุยาพาร์ค 
ศ่นย์การค้าอยุธิยาพาร์ค ชั้้�น 1 เลขที่่� 126 หม่่ที่่� 3 
ตำบ้ลคลองสวนพล่ อำเภอพระนครศร่อยุธิยา
จั้งหว้ดพระนครศร่อยุธิยา 13000 
โที่ร. 0-3580-1252-3 
โที่รสาร. 0-3580-1252 
E-mail : bm0417@gsb.or.th 

สาขานคิมอตุสาหกรรมบางปะอิน 
เลขที่่� 80/21 หม่่ที่่� 2 ตำบ้ลคลองจัิก อำเภอบ้างปะอิน 
จั้งหว้ดพระนครศร่อยุธิยา 13160 
โที่ร. 0-3527-4300-1 
โที่รสาร. 0-3527-4300 
E-mail : bm0419@gsb.or.th 

ธนาคารออมสนิเขตพระนครศรอ่ยุธยา 2 
เลขที่่� 199/12-14 หม่่ที่่� 3 ตำบ้ลสามเร่อน 
อำเภอบ้างปะอิน จั้งหว้ดพระนครศร่อยุธิยา 13160 
โที่ร. 0-3532-3745 
E-mail : Loan8271@gsb.or.th 
 
สาขาพระนครศรอ่ยธุยา 
เลขที่่� 84/11-13 ถนนอ่่ที่อง ตำบ้ลหอร้ตนไชั้ย 
อำเภอพระนครศร่อยุธิยา  
จั้งหว้ดพระนครศร่อยุธิยา 13000 
โที่ร. 0-3525-1131, 0-3525-2374 
โที่รสาร. 0-3525-1131 ต่อ 24 
E-mail : bm0401@gsb.or.th 
 
สาขาเสนา 
เลขที่่� 402 ถนนวิไลเสนา ตำบ้ลเสนา อำเภอเสนา 
จั้งหว้ดพระนครศร่อยุธิยา 13110 
โที่ร. 0-3520-1234 
โที่รสาร. 0-3520-1234 ต่อ 17 
E-mail : bm0402@gsb.or.th 
 
สาขาผกัไห่ 
เลขที่่� 112/12 หม่่ที่่� 4 ตำบ้ลผ่้กไห่ อำเภอผ่้กไห่ 
จั้งหว้ดพระนครศร่อยุธิยา 13120 
โที่ร. 0-3539-1323 
โที่รสาร. 0-3539-1323 
E-mail : bm0405@gsb.or.th 

สาขาบ้านแพรก 
เลขที่่� 59 หม่่ที่่� 2 ถนนบ้้านแพรก-อ่างที่อง  
ตำบ้ลสำพะเน่ยง อำเภอบ้้านแพรก  
จั้งหว้ดพระนครศร่อยุธิยา 13240  
โที่ร. 0-3538-6088, 0-3538-6492 
โที่รสาร. 0-3538-6088 ต่อ 13 
E-mail : bm0406@gsb.or.th 
 
สาขามหาราชื่ 
เลขที่่� 3/1 หม่่ที่่� 4 ถนนชั้าญวิว้ฒน์ ตำบ้ลห้วไผ่่ 
อำเภอมหาราชั้ จั้งหว้ดพระนครศร่อยุธิยา 13150 
โที่ร. 0-3538-9123 
โที่รสาร. 0-3538-9123 
E-mail : bm0407@gsb.or.th 

สาขาบางปะหัน 
เลขที่่� 4/6 หม่ท่ี่่� 5 ถนนอยธุิยา-บ้างปะหน้ ตำบ้ลขวญ้เมอ่ง 
อำเภอบ้างปะห้น จั้งหว้ดพระนครศร่อยุธิยา 13220  
โที่ร. 0-3538-1333, 0-3571-0059 
โที่รสาร. 0-3538-1333 
E-mail : bm0410@gsb.or.th 
 
สาขาลาดบัวิหลวิง 
เลขที่่� 196/1 หม่่ที่่� 3 ตำบ้ลลาดบ้้วหลวง 
อำเภอลาดบ้้วหลวง จั้งหว้ดพระนครศร่อยุธิยา 13230 
โที่ร. 0-3537-9123 
โที่รสาร. 0-3537-9123 
E-mail : bm0412@gsb.or.th 
 
สาขาเจ้าพรหม 
เลขที่่� 9/51 ถนนนเรศวร ตำบ้ลหอร้ตนไชั้ย 
อำเภอพระนครศรอ่ยุธิยา จัง้หวด้พระนครศรอ่ยธุิยา 13000 
โที่ร. 0-3524-4784, 0-3524-5666 
โที่รสาร. 0-3524-4784 
E-mail : bm0415@gsb.or.th 
 
สาขาสวินอตุสาหกรรมโรจนะ 
เลขที่่� 199/12 199/13 และ 199/14 หม่่ที่่� 23 
ตำบ้ลสามเร่อน อำเภอบ้างปะอิน 
จั้งหว้ดพระนครศร่อยุธิยา 13160 
โที่ร. 0-3533-2080-1 
โที่รสาร. 0-3533-2080 
E-mail : bm0418@gsb.or.th 

ธนาคารออมสินเขตสระบรุ่ 
เลขที่่� 108 หม่่ที่่� 5 ตำบ้ลเสาไห้ อำเภอเสาไห้ 
จั้งหว้ดสระบุ้ร่ 18160 
โที่ร. 0-3639-1107 
โที่รสาร. 0-3639-1107 ต่อ 18 
E-mail : Loan8273@gsb.or.th 

สาขาสระบุร่ 
เลขที่่� 509 ถนนพิชั้้ยรณรงค์สงคราม ตำบ้ลปากเพร่ยว 
อำเภอเม่องสระบุ้ร่ จั้งหว้ดสระบุ้ร่ 18000 
โที่ร. 0-3621-1029, 0-3622-4033 
โที่รสาร. 0-3621-1029 ต่อ 18 
E-mail : bm1601@gsb.or.th 
 
สาขาพระพุทธบาท 
เลขที่่� 24 หม่่ที่่� 7 ถนนพหลโยธิิน ตำบ้ลธิารเกษม 
อำเภอพระพุที่ธิบ้าที่ จั้งหว้ดสระบุ้ร่ 18120 
โที่ร. 0-3626-6733, 0-3626-6994 
โที่รสาร. 0-3626-6733 ต่อ 11 
E-mail : bm1602@gsb.or.th 

สาขาแก่งคอย

เลขที่่� 236 ถนนสุดบ้รรที่้ด ตำบ้ลแก่งคอย 
อำเภอแก่งคอย จั้งหว้ดสระบุ้ร่ 18110 
โที่ร. 0-3624-4663, 0-3624-5163 
โที่รสาร 0-3624-5163, 0-3624-4663 ต่อ 20 
E-mail : bm1603@gsb.or.th 
 
สาขาหนองแค 

เลขที่่� 167 ถนนเศรษฐส้มพ้นธิ์ ตำบ้ลหนองแค 
อำเภอหนองแค จั้งหว้ดสระบุ้ร่ 18140 
โที่ร. 0-3637-0569, 0-3637-1234 
โที่รสาร. 0-3637-1234 ต่อ 108 
E-mail : bm1604@gsb.or.th 
 
สาขาบ้านหมอ 
เลขที่่� 2 หม่่ที่่� 5 ตำบ้ลบ้้านหมอ อำเภอบ้้านหมอ 
จั้งหว้ดสระบุ้ร่ 18130 
โที่ร. 0-3620-1177 
โที่รสาร. 0-3620-1177 ต่อ 11 
E-mail : bm1605@gsb.or.th 

สาขามวิกเหลก็ 

เลขที่่� 438 หม่่ที่่� 9 ตำบ้ลมิตรภาพ อำเภอมวกเหล็ก 
จั้งหว้ดสระบุ้ร่ 18180 
โที่ร. 0-3634-1054, 0-3634-1433 
โที่รสาร. 0-3634-1054 
E-mail : bm1606@gsb.or.th 
 
สาขาวิหิารแดง 

เลขที่่� 383 หม่่ที่่� 10 ถนนสุวรรณศร ตำบ้ลหนองสรวง 
อำเภอวิหารแดง จั้งหว้ดสระบุ้ร่ 18150 
โที่ร. 0-3637-7065 
โที่รสาร. 0-3637-7065 
E-mail : bm1607@gsb.or.th 

สาขาเสาไห้ 

เลขที่่� 108 หม่่ที่่� 5 ตำบ้ลเสาไห้ อำเภอเสาไห้ 
จั้งหว้ดสระบุ้ร่ 18160 
โที่ร. 0-3639-1109 
โที่รสาร. 0-3639-1109 ต่อ 11 
E-mail : bm1608@gsb.or.th 
 
สาขาสขุอนันต์ปาร์ค 
ห้างสรรพสินค้าสุขอน้นต์ปาร์ค ชั้้�น 1 เลขที่่� 179/5 
ถนนสุดบ้รรที่้ด ตำบ้ลปากเพร่ยว อำเภอเม่องสระบุ้ร่
จั้งหว้ดสระบุ้ร่ 18000 
โที่ร. 0-3671-1882-3 
โที่รสาร. 0-3671-1882-3 ต่อ 16 
E-mail : bm1609@gsb.or.th 
 
สาขาวิงัม่วิง 

เลขที่่� 93 หม่่ที่่� 7 ตำบ้ลคำพราน อำเภอว้งม่วง 
จั้งหว้ดสระบุ้ร่ 18220 
โที่ร. 0-3635-9163 
โที่รสาร. 0-3635-9163 
E-mail : bm1610@gsb.or.th 
 
สาขาหนิกอง 
เลขที่่� 203 หม่่ที่่� 8 ตำบ้ลห้วยที่ราย อำเภอหนองแค 
จั้งหว้ดสระบุ้ร่ 18230 
โที่ร. 0-3639-0169
โที่รสาร. 0-3639-0170 
E-mail : bm1611@gsb.or.th 



366 ธนาคารออมสิิน

สาขาโรบินสัน สระบรุ่ 
ศ่นย์การค้าโรบ้ินส้น ไลฟ์สไตล์ สระบุ้ร่ ห้องเลขที่่� 223 
ชั้้�น 2 เลขที่่� 99 หม่่ที่่� 7 ตำบ้ลตลิ�งชั้้น อำเภอเม่องสระบุ้ร่ 
จั้งหว้ดสระบุ้ร่ 18000 
โที่ร. 0-3635-1500-1
โที่รสาร. 0-3635-1501 
E-mail : bm1612@gsb.or.th 

ธนาคารออมสินเขตอ่างทอง 
เลขที่่� 50/2 ถนนเที่ศบ้าล 2 ตำบ้ลตลาดหลวง 
อำเภอเม่องอ่างที่อง จั้งหว้ดอ่างที่อง 14000 
โที่ร. 0-3561-4500 
โที่รสาร. 0-3561-4500 ต่อ 23 
E-mail : Loan8272@gsb.or.th 
 
สาขาอ่างทอง 
เลขที่่� 50/2 ถนนเที่ศบ้าล 2 ตำบ้ลตลาดหลวง 
อำเภอเม่องอ่างที่อง จั้งหว้ดอ่างที่อง 14000 
โที่ร. 0-3561-1242, 0-3562-5115 
โที่รสาร. 0-3561-1242 ต่อ 19 
E-mail : bm1401@gsb.or.th 
 
สาขาวิเิศษชัื่ยชื่าญ 
เลขท่ี่� 202/1 หม่ท่่ี่� 7 ถนนแม่น�ำน้อย ตำบ้ลศาลเจ้ัาโรงที่อง 
อำเภอวิเศษชั้้ยชั้าญ จั้งหว้ดอ่างที่อง 14110 
โที่ร. 0-3562-2052, 0-3563-1190 
E-mail : bm1402@gsb.or.th 

สาขาโพธิ�ทอง 
เลขที่่� 483 หม่่ที่่� 5 ถนนโพธิิ�ที่อง-แสวงหา 
ตำบ้ลอ่างแก้ว อำเภอโพธิิ�ที่อง จั้งหว้ดอ่างที่อง 14120 
โที่ร. 0-3564-0050, 0-3569-1230 
โที่รสาร. 0-3564-0050 ต่อ 17-18 
E-mail : bm1403@gsb.or.th 
 
สาขาป่าโมก 
เลขที่่� 554/ข หม่่ที่่� 2 ตำบ้ลป่าโมก อำเภอป่าโมก 
จั้งหว้ดอ่างที่อง 14130 
โที่ร. 0-3562-3149, 0-3566-1335 
โที่รสาร. 0-3566-1335 
E-mail : bm1404@gsb.or.th 
 
สาขาสิงห์บรุ่ 
เลขที่่� 891/15 ถนนขุนสรรค์ ตำบ้ลบ้างพุที่รา 
อำเภอเม่องสิงห์บุ้ร่ จั้งหว้ดสิงห์บุ้ร่ 16000 
โที่ร. 0-3652-0223, 0-3652-1489 
โที่รสาร. 0-3652-1489 ต่อ 14 
E-mail : bm1801@gsb.or.th 

สาขาอนิทร์บรุ่ 
เลขที่่� 533/11 หม่่ที่่� 6 ตำบ้ลอินที่ร์บุ้ร่ อำเภออินที่ร์บุ้ร่ 
จั้งหว้ดสิงห์บุ้ร่ 16110 
โที่ร. 0-3658-1049, 0-3658-1515
โที่รสาร. 0-3658-1515 ต่อ 20 
E-mail : bm1802@gsb.or.th 
 
สาขาบางระจัน 
เลขที่่� 126/1 หม่่ที่่� 4 ตำบ้ลสิงห์ อำเภอบ้างระจั้น 
จั้งหว้ดสิงห์บุ้ร่ 16130 
โที่ร. 0-3659-1481 
โที่รสาร. 0-3659-1481 ต่อ 4 
E-mail : bm1803@gsb.or.th 
 
สาขาท่าช้ื่าง 
เลขที่่� 2/1 หม่่ที่่� 6 ตำบ้ลถอนสมอ อำเภอที่่าชั้้าง  
จั้งหว้ดสิงห์บุ้ร่ 16140 
โที่ร. 0-3659-5209, 0-3659-5244 
โที่รสาร. 0-3659-5209 
E-mail : bm1804@gsb.or.th 

สาขาท็อปส์ พลาซ่์า สงิห์บรุ่ 

ศ่นย์การค้าที่็อปส์ พลาซิ่า สิงห์บุ้ร่ ห้องเลขที่่� RT102  
ชั้้�น 1 เลขที่่� 105 หม่่ที่่� 1 ถนนที่างหลวงสายเอเซิ่ย  
ตำบ้ลบ้างม้ญ อำเภอเม่องสิงห์บุ้ร่ จั้งหว้ดสิงห์บุ้ร่ 16000 
โที่ร. 0-3651-0969 
โที่รสาร. 0-3651-0968 
E-mail : bm1806@gsb.or.th 

ธนาคารออมสินเขตควิบคมุและบริหารหน่�ภาค 14 

ธินาคารออมสินภาค 14 ชั้้�น 3 เลขที่่� 129 หม่่ที่่� 3  
ตำบ้ลคลองสวนพล่ อำเภอพระนครศร่อยุธิยา 
จั้งหว้ดพระนครศร่อยุธิยา 13000 
โที่ร. 0-3575-0661 
E-mail : DCMZO.RO14@gsb.or.th 
 
ศนูย์ควิบคุมและบริหารหน่�เขตพระนครศรอ่ยุธยา 1 

ธินาคารออมสินภาค 14 ชั้้�น 3 เลขที่่� 129 หม่่ที่่� 3  
ตำบ้ลคลองสวนพล่ อำเภอพระนครศร่อยุธิยา
จั้งหว้ดพระนครศร่อยุธิยา 13000 
โที่ร. 0-3575-0654 
โที่รสาร. 0-3575-0658 
E-mail : DCMC.PhraNakhonSiAyutthaya1@gsb.or.th 

ศนูย์ควิบคุมและบริหารหน่�เขตพระนครศรอ่ยุธยา 2 
ธินาคารออมสินสาขาสวนอุตสาหกรรมโรจันะ
ชั้้�น 2 เลขที่่� 199/12-14 หม่่ที่่� 3 ตำบ้ลสามเร่อน 
อำเภอบ้างปะอิน จั้งหว้ดพระนครศร่อยุธิยา 13260 
โที่ร. 0-3575-0400 
โที่รสาร. 0-3575-0401 
E-mail : DCMC.PhraNakhonSiAyutthaya2@gsb.or.th 
 
ศนูย์ควิบคุมและบริหารหน่�เขตปทมุธาน่ 

ธินาคารออมสินสาขานวนคร 
ชั้้�น 4 เลขที่่� 100 หม่ท่ี่่� 13 ถนนพหลโยธินิ ตำบ้ลคลองหนึ�ง 
อำเภอคลองหลวง จั้งหว้ดปทีุ่มธิาน่ 12120 
โที่ร. 0-2520-3050 
E-mail : DCMC.PathumThani@gsb.or.th 
 
ศนูย์ควิบคมุและบริหารหน่�เขตสระบรุ่ 

ธินาคารออมสินสาขาเสาไห้ 
ชั้้�น 4 เลขที่่� 108 หม่่ที่่� 5 ตำบ้ลเสาไห้ อำเภอเสาไห้ 
จั้งหว้ดสระบุ้ร่ 18160 
โที่ร. 0-3627-1211-2 
E-mail : DCMC.Saraburi@gsb.or.th 
 
ศนูย์ควิบคมุและบริหารหน่�เขตอ่างทอง 

ธินาคารสาขาวิเศษชั้้ยชั้าญ 
ชั้้�น 3 เลขที่่� 202/1 หม่่ที่่� 7 ตำบ้ลศาลเจั้าโรงที่อง 
อำเภอวิเศษชั้้ยชั้าญ จั้งหว้ดอ่างที่อง 14110 
โที่ร. 0-3563-1133 
E-mail : DCMC.AngThong@gsb.or.th 

สำานกัอนมุตัสินิเชื่่�อรายย่อย 14 

เลขที่่� 168/35-37 หม่่ที่่� 3 ตำบ้ลคลองสวนพล่ 
อำเภอพระนครศรอ่ยุธิยา จัง้หวด้พระนครศรอ่ยธุิยา 13160 
โที่ร. 0-3535-5751 
โที่รสาร. 0-3535-5752
E-mail : RCAO14@gsb.or.th

สำานกัสนิเชื่่�อธรุกจิลกูค้า SMEs 14 

ธินาคารออมสินสาขานิคมบ้างปะอิน 
ชั้้�น 3 เลขที่่� 80/21 หม่่ที่่� 2 ตำบ้ลคลองจัิก  
อำเภอบ้างปะอิน จั้งหว้ดพระนครศร่อยุธิยา 13160 
โที่ร. 0-2299-8000 ต่อ 357012 
E-mail : center.smes.bis14@gmail.com 

ศนูย์สนิเชื่่�อธรุกจิลกูค้า SMEs 14 อยุธยา 1 

ธินาคารออมสินสาขานิคมบ้างปะอิน 
ชั้้�น 3 เลขที่่� 80/21 หม่่ที่่� 2 ตำบ้ลคลองจัิก 
อำเภอบ้างปะอิน จั้งหว้ดพระนครศร่อยุธิยา 13160 
โที่ร. 0-2299-8000 ต่อ 357012 
E-mail : center.smes.bis14@gmail.com 
 
ศนูย์สนิเชื่่�อธรุกจิลกูค้า SMEs 14 อยุธยา 2 

ธินาคารออมสินสาขาเจั้าพรหม 
ชั้้�น 2 เลขที่่� 9/51 ถนนนเรศวร ตำบ้ลหอร้ตนไชั้ย 
อำเภอพระนครศรอ่ยุธิยา จัง้หวด้พระนครศรอ่ยธุิยา 13000 
โที่ร. 0-2299-8000 ต่อ 357071 
E-mail : center.smes.bis14@gmail.com 
 
ศนูย์สนิเชื่่�อธรุกจิลกูค้า SMEs 14 ปทุมธาน่ 

ธินาคารออมสินสาขาปทีุ่มธิาน่ 
ชั้้�น 4 เลขที่่� 24 ถนนปทีุ่มส้มพ้นธิ์ ตำบ้ลบ้างปรอก 
อำเภอเม่องปทีุ่มธิาน่ จั้งหว้ดปทีุ่มธิาน่ 12000 
โที่ร. 0-2299-8000 ต่อ 227221 
E-mail : center.smes.bis14@gmail.com 
 
ศนูย์สนิเชื่่�อธรุกจิลกูค้า SMEs 14 สิงห์บรุ่ 

ธินาคารออมสินสาขาสิงห์บุ้ร่
ชั้้�น 2 เลขที่่� 891/15 ถนนขุนสรรค์ ตำบ้ลบ้างพุที่รา 
อำเภอเม่องสิงห์บุ้ร่ จั้งหว้ดสิงห์บุ้ร่ 16000 
โที่ร. 0-2299-8000 ต่อ 367061 
E-mail : center.smes.bis14@gmail.com 

ศนูย์สนิเชื่่�อธรุกจิลกูค้า SMEs 14 สระบุร่ 

ธินาคารออมสินสาขาแก่งคอย 
ชั้้�น 3 เลขที่่� 236 ถนนสุดบ้รรที่้ด ตำบ้ลแก่งคอย 
อำเภอแก่งคอย จั้งหว้ดสระบุ้ร่ 18110 
โที่ร. 0-2299-8000 ต่อ 227221 
E-mail : center.smes.bis14@gmail.com 

ธนาคารออมสินภาค 15 

สำานกังานธนาคารออมสินภาค 15 
ชั้้�น 3 เลขที่่� 55 ถนนสุขุมวิที่ ตำบ้ลแสนสุข 
อำเภอเม่องชั้ลบุ้ร่ จั้งหว้ดชั้ลบุ้ร่ 20130 
โที่ร. 0-3838-7022-4 
โที่รสาร. 0-3838-7025-6 
E-mail : Unit.RM15@gsb.or.th 

ธนาคารออมสินเขตชื่ลบรุ ่1 

สำน้กงานธินาคารออมสินภาค 15
ชั้้�น 4 เลขที่่� 55 ถนนสุขุมวิที่ ตำบ้ลแสนสุข 
อำเภอเม่องชั้ลบุ้ร่ จั้งหว้ดชั้ลบุ้ร่ 20000 
โที่ร. 0-3838-6181, 0-3838-2190 
โที่รสาร. 0-3838-6181, 0-3838-2190 ต่อ 0 
E-mail : Loan8274@gsb.or.th 
 
สาขาศรร่าชื่า 

เลขที่่� 111 ถนนสุรศ้กดิ� 1 ตำบ้ลศร่ราชั้า 
อำเภอศร่ราชั้า จั้งหว้ดชั้ลบุ้ร่ 20110 
โที่ร. 0-3831-1001, 0-3832-3111 
โที่รสาร. 0-3831-1001 ต่อ 25 
E-mail : bm2102@gsb.or.th 
 
สาขาถนนพระยาสจัจา 

เลขที่่� 178/17 หม่่ที่่� 3 ตำบ้ลเสม็ด  
อำเภอเม่องชั้ลบุ้ร่ จั้งหว้ดชั้ลบุ้ร่ 20000  
โที่ร. 0-3845-5313
โที่รสาร. 0-3845-5314 
E-mail : bm2135@gsb.or.th 
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สาขาบางทราย 

เลขที่่� 137 หม่่ที่่� 3 ตำบ้ลบ้างที่ราย อำเภอเม่องชั้ลบุ้ร่ 
จั้งหว้ดชั้ลบุ้ร่ 20000 
โที่ร. 0-3828-8374-5 
โที่รสาร. 0-3828-8375 
E-mail : bm2131@gsb.or.th 

สาขาชื่ลบรุ่ 

เลขที่่� 164 ถนนวชั้ิรปราการ ตำบ้ลบ้างปลาสร้อย 
อำเภอเม่องชั้ลบุ้ร่ จั้งหว้ดชั้ลบุ้ร่ 20000 
โที่ร. 0-3827-3815, 0-3828-2108, 0-3828-2384 
โที่รสาร. 0-3828-2384 ต่อ 24 
E-mail : bm2101@gsb.or.th 

สาขาหนองมน 

เลขที่่� 55 ชั้้�น 2 ถนนสุขุมวิที่ ตำบ้ลแสนสุข 
อำเภอเม่องชั้ลบุ้ร่ จั้งหว้ดชั้ลบุ้ร่ 20130 
โที่ร. 0-3838-1002, 0-3838-2830 
โที่รสาร. 0-3838-1002, 0-3838-2830 ต่อ 19 
E-mail : bm2106@gsb.or.th 
 
สาขาถนนสขุประยรู 

เลขที่่� 726/25 ถนนสุขประย่ร ตำบ้ลบ้างปลาสร้อย 
อำเภอเม่องชั้ลบุ้ร่ จั้งหว้ดชั้ลบุ้ร่ 20000 
โที่ร. 0-3827-3816 
โที่รสาร. 0-3827-3816 ต่อ 19 
E-mail : bm2111@gsb.or.th 
 
สาขาแปซ์ฟิิค พาร์ค ศรร่าชื่า 

ศ่นย์การค้าแปซิิฟิค พาร์ค ศร่ราชั้า ห้องเลขที่่� F407-8 
ชั้้�น 4 เลขที่่� 90 ถนนสุขุมวิที่ ตำบ้ลศร่ราชั้า 
อำเภอศร่ราชั้า จั้งหว้ดชั้ลบุ้ร่ 20110 
โที่ร. 0-3832-5482 
โที่รสาร. 0-3832-5483 
E-mail : bm2114@gsb.or.th 
 
สาขาเซ์น็ทรลั ชื่ลบรุ่ 

ศ่นย์การค้าเซิ็นที่ร้ล ชั้ลบุ้ร่ ห้องเลขที่่� 171 ชั้้�น 1 
เลขที่่� 55/88-89 ถนนสุขุมวิที่ ตำบ้ลเสม็ด 
อำเภอเม่องชั้ลบุ้ร่ จั้งหว้ดชั้ลบุ้ร่ 20000 
โที่ร. 0-3805-3801-2 
โที่รสาร. 0-3805-3802 
E-mail : bm2119@gsb.or.th 
 
สาขาฮาร์เบอร์ มอลล์ แหลมฉบงั 

ศ่นย์การค้าฮาร์เบ้อร์ มอลล์ แหลมฉบ้้ง ห้องเลขที่่� BS13 
ชั้้�น B เลขที่่� 4/222 หม่่ที่่� 10 ถนนสุขุมวิที่ ตำบ้ลทีุ่่งสุขลา 
อำเภอศร่ราชั้า จั้งหว้ดชั้ลบุ้ร่ 20230  
โที่ร. 0-3849-3089
โที่รสาร. 0-3849-3098 
E-mail : bm2136@gsb.or.th 
 
หน่วิยให้บริการ Exim Bank แหลมฉบงั 

เลขที่่� 53/71-74 หม่่ที่่� 9 ถนนสุขุมวิที่ ตำบ้ลทีุ่่งสุขลา 
อำเภอศร่ราชั้า จั้งหว้ดชั้ลบุ้ร่ 20230 
โที่ร. 0-3849-0308 
โที่รสาร 0-3849-0309 

ธนาคารออมสนิเขตชื่ลบรุ ่2 

เลขที่่� 285/203-204 ชั้้�น 2 หม่่ที่่� 5 ซิอยนาเกล่อ 16 
ถนนพ้ที่ยา-นาเกล่อ ตำบ้ลนาเกล่อ อำเภอบ้างละมุง
จั้งหว้ดชั้ลบุ้ร่ 20150 
โที่ร. 0-3822-5630 
โที่รสาร. 0-3822-5631 
E-mail : Loan8275@gsb.or.th 

สาขาถนนทัพพระยา 

เลขที่่� 316/26 หม่่ที่่� 12 ตำบ้ลหนองปร่อ 
อำเภอบ้างละมุง จั้งหว้ดชั้ลบุ้ร่ 20150 
โที่ร. 0-3825-1591 
โที่รสาร. 0-3825-1590 
E-mail : bm2125@gsb.or.th 

สาขาบางละมุง 

เลขที่่� 460 หม่่ที่่� 4 ถนนพ้ที่ยา-นาเกล่อ ตำบ้ลนาเกล่อ 
อำเภอบ้างละมุง จั้งหว้ดชั้ลบุ้ร่ 20150 
โที่ร. 0-3822-2002 
โที่รสาร. 0-3822-2012 
E-mail : bm2105@gsb.or.th 

สาขาเมอ่งพัทยา 

เลขที่่� 8/46-48 หม่่ที่่� 6 ถนนพ้ที่ยาเหน่อ ตำบ้ลนาเกล่อ 
อำเภอบ้างละมุง จั้งหว้ดชั้ลบุ้ร่ 20150 
โที่ร. 0-3842-3643, 0-3842-3690 
โที่รสาร. 0-3842-3643 ต่อ 17 
E-mail : bm2110@gsb.or.th 
 
สาขาพัทยาใต้ 

เลขที่่� 205/23-24 หม่่ที่่� 10 ถนนพ้ที่ยาสาย 2 
ตำบ้ลหนองปร่อ อำเภอบ้างละมุง จั้งหว้ดชั้ลบุ้ร่ 20150 
โที่ร. 0-3842-8749, 0-3842-5509 
โที่รสาร. 0-3842-8749 
E-mail : bm2117@gsb.or.th 
 
สาขาโพธิสมัพนัธ์ 

เลขที่่� 285/200-202 หม่่ที่่� 5 ซิอยนาเกล่อ 16 
ถนนพ้ที่ยา-นาเกล่อ ตำบ้ลนาเกล่อ อำเภอบ้างละมุง 
จั้งหว้ดชั้ลบุ้ร่ 20150 
โที่ร. 0-3822-5933-4 
โที่รสาร. 0-3822-5933 
E-mail : bm2118@gsb.or.th 

สาขาเซ์น็ทรลั พทัยา 

ศ่นย์การค้าเซิ็นที่ร้ล พ้ที่ยา ห้องเลขที่่� 419 ชั้้�น 4
เลขที่่� 333/99-100 หม่่ที่่� 9 ตำบ้ลหนองปร่อ 
อำเภอบ้างละมุง จั้งหว้ดชั้ลบุ้ร่ 20150
โที่ร. 0-3804-3570 
โที่รสาร. 0-3804-3569 
E-mail : bm2120@gsb.or.th 
 
สาขาบิ�กซ์ ่พทัยาใต้ 
ศ่นย์การค้าบ้ิ�กซิ่ ซิ่เปอร์เซิ็นเตอร์ สาขาพ้ที่ยาใต้ 
ห้องเลขที่่� GCR122 ชั้้�น 1 เลขที่่� 565/41 หม่่ที่่� 10 
ตำบ้ลหนองปร่อ อำเภอบ้างละมุง จั้งหว้ดชั้ลบุ้ร่ 20150 
โที่ร. 0-3837-3218 
โที่รสาร. 0-3837-3219 
E-mail : bm2124@gsb.or.th 

ธนาคารออมสินเขตชื่ลบรุ ่3 

เลขที่่� 700/37 ชั้้�น 2 หม่่ที่่� 1 ตำบ้ลคลองตำหรุ 
อำเภอเม่องชั้ลบุ้ร่ จั้งหว้ดชั้ลบุ้ร่ 20000 
โที่ร. 0-3845-7667 
โที่รสาร. 0-3845-7667 
E-mail : Loan8276@gsb.or.th 

สาขาเกาะโพธิ� 

เลขที่่� 280 หม่่ที่่� 4 ตำบ้ลที่่าบุ้ญม่ อำเภอเกาะจั้นที่ร์ 
จั้งหว้ดชั้ลบุ้ร่ 20240  
โที่ร. 0-3820-9130-1
โที่รสาร. 0-3820-9131 
E-mail : bm2134@gsb.or.th 

สาขานคิมอตุสาหกรรมอมตะนคร 
เลขที่่� 700/37 หม่ท่ี่่� 1 ตำบ้ลคลองตำหรุ  
อำเภอเมอ่งชั้ลบ้รุ่ จั้งหว้ดชั้ลบุ้ร่ 20000 
โที่ร. 0-3845-7661-2 
โที่รสาร. 0-3845-7663 
E-mail : bm2133@gsb.or.th 

สาขาพนสันคิม 
เลขที่่� 22 ถนนเม่องเก่า ตำบ้ลพน้สนิคม  
อำเภอพน้สนิคม จั้งหว้ดชั้ลบุ้ร่ 20140
โที่ร. 0-3846-1777, 0-3846-4227 
โที่รสาร. 0-3846-2960 ต่อ 18 
E-mail : bm2104@gsb.or.th 

สาขาบ้านบงึ 
เลขที่่� 24 ถนนวิฑ่รย์ดำริ ตำบ้ลบ้้านบ้ึง  
อำเภอบ้้านบ้ึง จั้งหว้ดชั้ลบุ้ร่ 20170 
โที่ร. 0-3844-3131, 0-3844-3980 
โที่รสาร. 0-3844-3980 ต่อ 20 
E-mail : bm2107@gsb.or.th 

สาขาพานทอง 
เลขที่่� 85/10 หม่่ที่่� 4 ถนนพานที่อง-ห้วไผ่่  
ตำบ้ลพานที่อง อำเภอพานที่อง  
จั้งหว้ดชั้ลบุ้ร่ 20160 
โที่ร. 0-3845-1976, 0-3845-1115 
โที่รสาร. 0-3845-1115 ต่อ 18 
E-mail : bm2108@gsb.or.th 
 
สาขาหวัิกญุแจ 
เลขที่่� 204/7 หม่่ที่่� 1 ตำบ้ลคลองกิ�ว  
อำเภอบ้้านบ้ึง จั้งหว้ดชั้ลบุ้ร่ 20220 
โที่ร. 0-3874-2539 
โที่รสาร. 0-3820-1153 
E-mail : bm2109@gsb.or.th 
 
สาขาดอนหวัิฬ่อ 
เลขที่่� 117/5 หม่่ที่่� 5 ตำบ้ลดอนห้วฬ่อ  
อำเภอเม่องชั้ลบุ้ร่ จั้งหว้ดชั้ลบุ้ร่ 20000 
โที่ร. 0-3844-0234 
โที่รสาร. 0-3844-0440 
E-mail : bm2113@gsb.or.th 

ธนาคารออมสินเขตชื่ลบรุ ่4 
ธินาคารออมสินสาขาเนินพล้บ้หวาน 
ชั้้�น 2 เลขที่่� 285 หม่่ที่่� 5 ถนนสุขุมวิที่ 53 
ตำบ้ลหนองปร่อ อำเภอบ้างละมุง  
จั้งหว้ดชั้ลบุ้ร่ 20150 
โที่ร. 0-3804-1258-9 
โที่รสาร. 0-3804-1258-9 ต่อ 18 
E-mail : Loan8305@gsb.or.th 

สาขาเนนิพลับหวิาน 
เลขที่่� 285 หม่่ที่่� 5 ซิอยเนินพล้บ้หวาน ถนนสุขุมวิที่ 53 
ตำบ้ลหนองปรอ่ อำเภอบ้างละมงุ จัง้หวด้ชั้ลบ้รุ ่20150
โที่ร. 0-3804-1338 
โที่รสาร. 0-3804-1339 
E-mail : bm2115@gsb.or.th 
 
สาขาบญุสมัพนัธ์ 
เลขที่่� 99/6-7 หม่่ที่่� 5 ตำบ้ลหนองปร่อ  
อำเภอบ้างละมุง จั้งหว้ดชั้ลบุ้ร่ 20150
โที่ร. 0-3806-8938-9 
โที่รสาร. 0-3806-8938 ต่อ 18 
E-mail : bm2116@gsb.or.th 
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สาขาสุขมุวิทิ-สตัหบ่ 
เลขที่่� 4/57-58 หม่่ที่่� 7 ตำบ้ลส้ตห่บ้ อำเภอส้ตห่บ้ 
จั้งหว้ดชั้ลบุ้ร่ 20180 
โที่ร. 0-3843-8078-9 
โที่รสาร. 0-3843-8078 
E-mail : bm2122@gsb.or.th 

สาขาสยามคนัทรค่ลับ 
เลขที่่� 19/110-111 หม่่ที่่� 6 ตำบ้ลหนองปร่อ 
อำเภอบ้างละมุง จั้งหว้ดชั้ลบุ้ร่ 20150 
โที่ร. 0-3840-5063 
โที่รสาร. 0-3840-5064 
E-mail : bm2127@gsb.or.th 

สาขาสัตหบ่ 
เลขที่่� 359 หม่่ที่่� 1 ตำบ้ลส้ตห่บ้ อำเภอส้ตห่บ้
จั้งหว้ดชั้ลบุ้ร่ 20180 
โที่ร. 0-3843-7437, 0-3843-8544 
โที่รสาร. 0-3843-7437 ต่อ 18 
E-mail : bm2103@gsb.or.th 

สาขาสวินอตุสาหกรรมศร่ราชื่า 
เลขที่่� 664/25-27 หม่่ที่่� 11 ถนนสุขาภิบ้าล 8 
ตำบ้ลหนองขาม อำเภอศร่ราชั้า จั้งหว้ดชั้ลบุ้ร่ 20230 
โที่ร. 0-3848-1541 
โที่รสาร. 0-3848-1542 
E-mail : bm2112@gsb.or.th 

สาขาตลาดบ้านอำาเภอ 
เลขที่่� 160 หม่่ที่่� 9 ถนนสุขุมวิที่ ตำบ้ลนาจัอมเที่่ยน 
อำเภอส้ตห่บ้ จั้งหว้ดชั้ลบุ้ร่ 20250 
โที่ร. 0-3823-5677-8 
โที่รสาร. 0-3823-5677 
E-mail : bm2121@gsb.or.th 
 
สาขาบ่อวินิ 
เลขที่่� 310/6-7 หม่่ที่่� 3 ถนนส้ตห่บ้-ฉะเชั้ิงเที่รา 
ตำบ้ลบ้่อวิน อำเภอศร่ราชั้า จั้งหว้ดชั้ลบุ้ร่ 20230 
โที่ร. 0-3833-7368-9 
โที่รสาร. 0-3833-7369 
E-mail : bm2130@gsb.or.th 

ธนาคารออมสนิเขตระยอง 
เลขที่่� 307/37 ถนนสุขุมวิที่ ตำบ้ลเนินพระ 
อำเภอเม่องระยอง จั้งหว้ดระยอง 21000 
โที่ร. 0-3862-2936 
โที่รสาร. 0-3862-2939 
E-mail : Loan8277@gsb.or.th 
 
สาขาระยอง 
เลขที่่� 3 ถนนตากสินมหาราชั้ ตำบ้ลที่่าประด่่ 
อำเภอเม่องระยอง จั้งหว้ดระยอง 21000 
โที่ร. 0-3861-1005, 0-3861-7270 
โที่รสาร. 0-3861-1005 ต่อ 4 
E-mail : bm2201@gsb.or.th 
 
สาขามาบตาพุด 
เลขที่่� 66 66/1 และ 66/2 ถนนสุขุมวิที่ ตำบ้ลมาบ้ตาพุด 
อำเภอเม่องระยอง จั้งหว้ดระยอง 21150 
โที่ร. 0-3868-1300 
โที่รสาร. 0-3868-1024 ต่อ 22 
E-mail : bm2206@gsb.or.th 
 
สาขาเนนิพระ 
เลขที่่� 307/37 ถนนสุขุมวิที่ ตำบ้ลเนินพระ 
อำเภอเม่องระยอง จั้งหว้ดระยอง 21000 
โที่ร. 0-3861-9042-4
โที่รสาร. 0-3861-9042 ต่อ 17 
E-mail : bm2207@gsb.or.th 

สาขาบ้านค่าย 
เลขที่่� 113 หม่่ที่่� 2 ถนนอาที่ิตย์ประดิษฐาน 
ตำบ้ลบ้้านค่าย อำเภอบ้้านค่าย จั้งหว้ดระยอง 21120 
โที่ร. 0-3864-1009, 0-3864-1767 
E-mail : bm2203@gsb.or.th 

สาขาแกลง 
เลขที่่� 16 ถนนสุนที่รโวหาร ตำบ้ลที่างเกว่ยน 
อำเภอแกลง จั้งหว้ดระยอง 21110 
โที่ร. 0-3867-1171, 0-3867-1784, 0-3867-1717 
โที่รสาร. 0-3867-1171 ต่อ 11 
E-mail : bm2202@gsb.or.th 

สาขาบ้านฉาง 
เลขที่่� 48/31 หม่่ที่่� 5 ถนนสุขุมวิที่ ตำบ้ลบ้้านฉาง 
อำเภอบ้้านฉาง จั้งหว้ดระยอง 21130  
โที่ร. 0-3860-1043, 0-3888-0415
โที่รสาร. 0-3888-0415 ต่อ 14 
E-mail : bm2204@gsb.or.th 
 
สาขาเพ 
เลขที่่� 232/1 หม่่ที่่� 2 ถนนเพ-แกลง ตำบ้ลเพ 
อำเภอเม่องระยอง จั้งหว้ดระยอง 21160 
โที่ร. 0-3865-3260 
โที่รสาร. 0-3865-1765 
E-mail : bm2205@gsb.or.th 

สาขาปลวิกแดง 
เลขที่่� 625/68-69 หม่่ที่่� 1 ตำบ้ลปลวกแดง 
อำเภอปลวกแดง จั้งหว้ดระยอง 21140 
โที่ร. 0-3802-5900-1 
E-mail : bm2209@gsb.or.th 
 
สาขาแพชื่ชื่ั�น ช้ื่อปปิ�ง เดสตเินชื่ั�น 
ศ่นย์การค้าแพชั้ชั้้�น ชั้้อปปิ�ง เดสติเนชั้้�น ระยอง ชั้้�น 2 
เลขที่่� 554 ถนนสุขุมวิที่ ตำบ้ลเนินพระ 
อำเภอเม่องระยอง จั้งหว้ดระยอง 21000 
โที่ร. 0-3802-3423-4 
โที่รสาร. 0-3802-3424 
E-mail : bm2210@gsb.or.th 

สาขานิคมพฒันา ระยอง 
เลขที่่� 4/9 หม่่ที่่� 2 ตำบ้ลนิคมพ้ฒนา อำเภอนิคมพ้ฒนา 
จั้งหว้ดระยอง 21180 
โที่ร. 0-3863-7863 
โที่รสาร. 0-3863-7864 
E-mail : bm2211@gsb.or.th 

สาขาเซ์น็ทรลั ระยอง 
ศ่นย์การค้าเซิ็นที่ร้ล ระยอง ห้องเลขที่่� 279 ชั้้�น 2 
เลขที่่� 99, 99/1 ถนนบ้างนา-ตราด ตำบ้ลเชั้ิงเนิน
อำเภอเม่องระยอง จั้งหว้ดระยอง 21000  
โที่ร. 0-3894-2634
โที่รสาร. 0-3894-2635 
E-mail : bm2212@gsb.or.th 
 
ธนาคารออมสินเขตจนัทบุร่ 
เลขที่่� 25/1 ถนนที่่าหลวง ตำบ้ลว้ดใหม่ 
อำเภอเม่องจั้นที่บุ้ร่ จั้งหว้ดจั้นที่บุ้ร่ 22000 
โที่ร. 0-3932-2120-1, 0-3932-2300 
โที่รสาร. 0-3932-2120 ต่อ 14 
E-mail : Loan8278@gsb.or.th 

สาขาเขาคิชื่ฌกฏู 
เลขที่่� 4/105 หม่่ที่่� 10 ตำบ้ลพลวง อำเภอเขาคิชั้ฌก่ฏ 
จั้งหว้ดจั้นที่บุ้ร่ 22210 
โที่ร. 0-3930-9194 
โที่รสาร. 0-3930-9193 
E-mail : bm2308@gsb.or.th 

สาขาเกาะช้ื่าง 
เลขที่่� 23/10 หม่่ที่่� 4 ตำบ้ลเกาะชั้้าง  
อำเภอเกาะชั้้าง จั้งหว้ดตราด 23170 
โที่ร. 0-3955-7399 
โที่รสาร. 0-3955-7398 
E-mail : bm2403@gsb.or.th 
 
สาขาคลองใหญ่ 
เลขที่่� 170/5 หม่่ที่่� 2 ตำบ้ลคลองใหญ่  
อำเภอคลองใหญ่ จั้งหว้ดตราด 23110 
โที่ร. 0-3951-3475 
โที่รสาร. 0-3951-3476 
E-mail : bm2404@gsb.or.th 
 
สาขาชื่ยัมงคล-ตราด 
เลขที่่� 72 ถนนชั้้ยมงคล ตำบ้ลบ้างพระ  
อำเภอเม่องตราด จั้งหว้ดตราด 23000 
โที่ร. 0-3951-2434 
โที่รสาร. 0-3951-2433 
E-mail : bm2405@gsb.or.th 
 
สาขาเรนโบว์ิ พลาซ์า จนัทบุร่ 
อาคารเรนโบ้ว์ พลาซิา ห้องเลขที่่� A2  
เลขที่่� 22/54-56 หม่่ที่่� 7 ตำบ้ลจั้นที่นิมิต  
อำเภอเม่องจั้นที่บุ้ร่ จั้งหว้ดจั้นที่บุ้ร่ 22000 
โที่ร. 0-3932-8997 
โที่รสาร 0-3932-8998 
E-mail : bm2309@gsb.or.th 

สาขาจนัทบุร่ 
เลขที่่� 25/1 ถนนที่่าหลวง ตำบ้ลว้ดใหม่ 
อำเภอเม่องจั้นที่บุ้ร่ จั้งหว้ดจั้นที่บุ้ร่ 22000 
โที่ร. 0-3931-1029, 0-3932-1993 
โที่รสาร. 0-3931-1029, 0-3932-1993 ต่อ 13 
E-mail : bm2301@gsb.or.th 
 
สาขาท่าใหม่ 
เลขที่่� 53 ถนนราชั้กิจั ตำบ้ลที่่าใหม่ อำเภอที่่าใหม่ 
จั้งหว้ดจั้นที่บุ้ร่ 22120 
โที่ร. 0-3943-1789, 0-3943-1066 
โที่รสาร. 0-3943-1789 ต่อ 18 
E-mail : bm2302@gsb.or.th 
 
สาขาถนนท่าแฉลบ 
เลขที่่� 573-575 ถนนที่่าแฉลบ้ ตำบ้ลตลาด 
อำเภอเม่องจั้นที่บุ้ร่ จั้งหว้ดจั้นที่บุ้ร่ 22000 
โที่ร. 0-3932-1137, 0-3932-8015 
โที่รสาร. 0-3932-8015 ต่อ 15 
E-mail : bm2304@gsb.or.th 
 
สาขาตราด 
เลขที่่� 81-82 ถนนสุขุมวิที่ ตำบ้ลบ้างพระ 
อำเภอเม่องตราด จั้งหว้ดตราด 23000 
โที่ร. 0-3951-1083, 0-3953-2040 
โที่รสาร. 0-3951-1083 ต่อ 17 
E-mail : bm2401@gsb.or.th 
 
สาขาขลงุ 
เลขที่่� 29/1 ถนนเที่ศบ้าลสาย 1 ตำบ้ลขลุง 
อำเภอขลุง จั้งหว้ดจั้นที่บุ้ร่ 22110  
โที่ร. 0-3944-1065
โที่รสาร. 0-3944-1065 ต่อ 17 
E-mail : bm2303@gsb.or.th 

สาขาสอยดาวิ 
เลขที่่� 177 หม่่ที่่� 1 ตำบ้ลปะตง อำเภอสอยดาว  
จั้งหว้ดจั้นที่บุ้ร่ 22180 
โที่ร. 0-3938-1010 
โที่รสาร. 0-3938-1010 
E-mail : bm2305@gsb.or.th 
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สาขาห้วิยสะท้อน 
เลขที่่� 249 หม่่ที่่� 3 ตำบ้ลทีุ่่งเบ้ญจัา อำเภอที่่าใหม่ 
จั้งหว้ดจั้นที่บุ้ร่ 22170 
โที่ร. 0-3939-5494 
โที่รสาร. 0-3939-5494 ต่อ 16 
E-mail : bm2306@gsb.or.th 
 
สาขาตลาดเทศบาล 2 
เลขที่่� 20 ถนนประชั้านิยม ตำบ้ลว้ดใหม่ 
อำเภอเม่องจั้นที่บุ้ร่ จั้งหว้ดจั้นที่บุ้ร่ 22000 
โที่ร. 0-3932-2126-7 
โที่รสาร. 0-3932-2127 
E-mail : bm2307@gsb.or.th 

สาขาเขาสมงิ 
เลขที่่� 74/12-13 หม่่ที่่� 1 ถนนสุขุมวิที่ ตำบ้ลเขาสมิง 
อำเภอเขาสมิง จั้งหว้ดตราด 23130 
โที่ร. 0-3959-9155 
โที่รสาร. 0-3959-9155 
E-mail : bm2402@gsb.or.th 

หน่วิยให้บริการเกาะกดู 
อาคารศ่นย์โอที่อป องค์การบ้ริหารส่วนตำบ้ลเกาะก่ด 
ตำบ้ลเกาะก่ด อำเภอเกาะก่ด จั้งหว้ดตราด 23000 
โที่ร. 0-3951-0432 

ธนาคารออมสนิเขตฉะเชื่งิเทรา 
เลขที่่� 106/3 ถนนมหาจั้กรพรรดิ� ตำบ้ลหน้าเม่อง 
อำเภอเม่องฉะเชั้ิงเที่รา จั้งหว้ดฉะเชั้ิงเที่รา 24000 
โที่ร. 0-3851-7075, 0-3851-2075-6 
โที่รสาร. 0-3851-7075, 0-3851-2075-6 ต่อ 24 
E-mail : Loan8281@gsb.or.th 

สาขาบางนำ�าเปร่�ยวิ 
เลขที่่� 247/7-8 หม่่ที่่� 5 ตำบ้ลโพรงอากาศ 
อำเภอบ้างน�ำเปร่�ยว จั้งหว้ดฉะเชั้ิงเที่รา 24150 
โที่ร. 0-3858-1394, 0-3858-1395
โที่รสาร. 0-3858-1395 
E-mail : bm1507@gsb.or.th 

สาขาสนามชื่ยัเขต 
เลขที่่� 7/5-7/6 หม่่ที่่� 4 ตำบ้ลค่้ยายหม่ 
อำเภอสนามชั้้ยเขต จั้งหว้ดฉะเชั้ิงเที่รา 24160 
โที่ร. 0-3859-7804, 0-3859-7806 
โที่รสาร. 0-3859-7806 
E-mail : bm1508@gsb.or.th 
 
สาขาฉะเชื่งิเทรา 
เลขที่่� 1-5 ถนนส้นติราษฎร์ ตำบ้ลหน้าเม่อง  
อำเภอเม่องฉะเชั้ิงเที่รา จั้งหว้ดฉะเชั้ิงเที่รา 24000 
โที่ร. 0-3881-7716, 0-3851-1076 
โที่รสาร. 0-3851-1076 ต่อ 24 
E-mail : bm1501@gsb.or.th 
 
สาขาบางปะกง 
เลขที่่� 239 หม่่ที่่� 10 ถนนสุขุมวิที่ ตำบ้ลบ้างปะกง 
อำเภอบ้างปะกง จั้งหว้ดฉะเชั้ิงเที่รา 24130 
โที่ร. 0-3853-1016, 0-3853-2555 
โที่รสาร. 0-3853-1016 ต่อ 7 
E-mail : bm1503@gsb.or.th 
 
สาขาพนมสารคาม 
เลขที่่� 685/5 หม่่ที่่� 1 ถนนพนมพ้ฒนา 
ตำบ้ลพนมสารคาม อำเภอพนมสารคาม 
จั้งหว้ดฉะเชั้ิงเที่รา 24120 
โที่ร. 0-3855-1076, 0-3855-1555 
โที่รสาร. 0-3855-1555 ต่อ 22 
E-mail : bm1504@gsb.or.th 

สาขาบางคล้า 
เลขที่่� 94 ถนนระเบ้่ยบ้กิจัอนุสรณ์ ตำบ้ลบ้างคล้า 
อำเภอบ้างคล้า จั้งหว้ดฉะเชั้ิงเที่รา 24110 
โที่ร. 0-3854-1076, 0-3854-1899 
E-mail : bm1502@gsb.or.th 
 
สาขาถนนมหาจกัรพรรดิ� 
เลขที่่� 106/3 ถนนมหาจั้กรพรรดิ� ตำบ้ลหน้าเม่อง 
อำเภอเม่องฉะเชั้ิงเที่รา จั้งหว้ดฉะเชั้ิงเที่รา 24000 
โที่ร. 0-3881-2432, 0-3881-2589 
โที่รสาร. 0-3881-2589 
E-mail : bm1505@gsb.or.th 
 
สาขาโรบินสนั ฉะเชิื่งเทรา 
ศ่นย์การค้าโรบ้ินส้น ไลฟ์สไตล์ ฉะเชั้ิงเที่รา เลขที่่� 910 
ถนนฉะเชั้ิงเที่รา-บ้างปะกง ตำบ้ลหน้าเม่อง
อำเภอเม่องฉะเชั้ิงเที่รา จั้งหว้ดฉะเชั้ิงเที่รา 24000 
โที่ร. 0-3851-8953 
E-mail : bm1506@gsb.or.th 

ธนาคารออมสินเขตสมทุรปราการ 1 
เลขที่่� 369/1 ชั้้�น 3 ถนนถนนสุขุมวิที่ ตำบ้ลปากน�ำ 
อำเภอเม่องสมุที่รปราการ จั้งหว้ดสมุที่รปราการ 10270 
โที่ร. 0-2389-3346-7 
E-mail : Loan8279@gsb.or.th 
 
สาขาโรบินสนั สมทุรปราการ 
ศ่นย์การค้าโรบ้ินส้น ไลฟ์สไตล์ สมุที่รปราการ 
ห้องเลขที่่� 302 ชั้้�น 3 เลขที่่� 789 หม่่ที่่� 2 ถนนสุขุมวิที่
ตำบ้ลที่้ายบ้้านใหม่ อำเภอเม่องสมุที่รปราการ 
จั้งหว้ดสมุที่รปราการ 10280  
โที่ร. 0-2174-2767
โที่รสาร. 0-2174-2766 
E-mail : bm0321@gsb.or.th 

สาขานิคมอตุสาหกรรมบางพล่ 
เลขที่่� 200/16-18 หม่่ที่่� 1 ถนนเที่พาร้กษ์ ตำบ้ลบ้างเสาธิง 
อำเภอบ้างเสาธิง จั้งหว้ดสมุที่รปราการ 10570
โที่ร. 0-2181-7948 
E-mail : bm0318@gsb.or.th 

สาขาสมุทรปราการ 
เลขที่่� 154 ถนนศร่สมุที่ร ตำบ้ลปากน�ำ 
อำเภอเม่องสมุที่รปราการ จั้งหว้ดสมุที่รปราการ 10270 
โที่ร. 0-2389-4990, 0-2395-0613, 0-2388-0035 
โที่รสาร. 0-2395-0613 ต่อ 18 
E-mail : bm0301@gsb.or.th 

สาขาบางพล่ 
เลขที่่� 29 หม่่ที่่� 8 ถนนสุขาภิบ้าล ตำบ้ลบ้างพล่ใหญ่ 
อำเภอบ้างพล่ จั้งหว้ดสมุที่รปราการ 10540 
โที่ร. 0-2337-3304, 0-2337-3523 
โที่รสาร. 0-2337-3523 ต่อ 17 
E-mail : bm0302@gsb.or.th 
 
สาขาบางบ่อ 
เลขที่่� 334 หม่่ที่่� 1 ถนนร้ตนราชั้ ตำบ้ลบ้างบ้่อ  
อำเภอบ้างบ้่อ จั้งหว้ดสมุที่รปราการ 10560 
โที่ร. 0-2338-1177, 0-2338-1804, 0-2708-4581 
โที่รสาร. 0-2708-4581 ต่อ 15 
E-mail : bm0303@gsb.or.th 

สาขาคลองด่าน 
เลขที่่� 471 หม่่ที่่� 11 ถนนสุขุมวิที่ ตำบ้ลคลองด่าน 
อำเภอบ้างบ้่อ จั้งหว้ดสมุที่รปราการ 10550 
โที่ร. 0-2330-1044, 0-2330-1112 
โที่รสาร. 0-2330-1112 ต่อ 17 
E-mail : bm0304@gsb.or.th 

สาขาถนนกิ�งแก้วิ-สวุิรรณ์ภมูิ 
เลขที่่� 9/69 หม่่ที่่� 6 ซิอยกิ�งแก้ว 46/2  
ถนนกิ�งแก้ว ตำบ้ลราชั้าเที่วะ อำเภอบ้างพล่  
จั้งหว้ดสมุที่รปราการ 10540 
โที่ร. 0-2175-2015-16 
โที่รสาร. 0-2175-2016 
E-mail : bm0310@gsb.or.th 
 
สาขาเมอ่งสมุทร 
เลขที่่� 369/1 ถนนสุขุมวิที่ ตำบ้ลปากน�ำ  
อำเภอเม่องสมุที่รปราการ จั้งหว้ดสมุที่รปราการ 10270 
โที่ร. 0-2389-3348-9 
โที่รสาร. 0-2389-3350 
E-mail : bm0312@gsb.or.th 
 
สาขานคิมอตุสาหกรรมบางปู 
เลขที่่� 989, 989/1-3 หม่่ที่่� 6 ตำบ้ลแพรกษา 
อำเภอเม่องสมุที่รปราการ จั้งหว้ดสมุที่รปราการ 10280 
โที่ร. 0-2324-3342-3 
โที่รสาร 0-2324-3343 
E-mail : bm0315@gsb.or.th 
 
สาขาเมกาบางนา 
ศ่นย์การค้าเมกาบ้างนา ห้องเลขที่่� SHPC.L1.1752 ชั้้� 
น 1 เลขที่่� 39 หม่่ที่่� 6 ถนนบ้างนา-ตราด ตำบ้ลบ้างแก้ว 
อำเภอบ้างพล่ จั้งหว้ดสมุที่รปราการ 10540 
โที่ร. 0-2186-8760 
โที่รสาร. 0-2186-8761 
E-mail : bm0316@gsb.or.th 
 
สาขาบิ�กซ์ ่ศรน่ครินทร์ 
ศ่นย์การค้าบ้ิ�กซิ่ ซิ่เปอร์เซิ็นเตอร์ สาขาศร่นครินที่ร์ 
ห้องเลขที่่� GCR103 ชั้้�น 1 เลขที่่� 425 หม่่ที่่� 5  
ถนนศร่นครินที่ร์ ตำบ้ลสำโรงเหน่อ  
อำเภอเม่องสมุที่รปราการ จั้งหว้ดสมุที่รปราการ 10270 
โที่ร. 0-2758-8743 
โที่รสาร. 0-2758-8744 
E-mail : bm0320@gsb.or.th 

สาขามาร์เกต็วิลิเลจ สวุิรรณ์ภมูิ 
ศ่นย์การค้ามาร์เก็ตวิลเลจั สุวรรณภ่มิ ห้องเลขที่่� S310 
ชั้้�น 3 เลขที่่� 99/29 หม่่ที่่� 1 ตำบ้ลราชั้าเที่วะ 
อำเภอบ้างพล่ จั้งหว้ดสมุที่รปราการ 10540
โที่ร. 0-2007-5327
โที่รสาร. 0-2007-5328 
E-mail : bm0322@gsb.or.th 
 
หน่วิยให้บรกิารเทศบาลแพรกษา 
สำน้กงานเที่ศบ้าลแพรกษา 
เลขที่่� 999/995 หม่่ที่่� 6 ซิอยร้กพ้นธิ์ด่ 11/1 
ถนนพุที่ธิร้กษา ตำบ้ลแพรกษา อำเภอเม่องสมุที่รปราการ 
จั้งหว้ดสมุที่รปราการ 10280 
โที่ร. 08-4462-4890 

ธนาคารออมสินเขตสมทุรปราการ 2 
เลขที่่� 9/7 หม่่ที่่� 3 ตำบ้ลปากคลองบ้างปลากด 
อำเภอพระสมุที่รเจัด่ย์ จั้งหว้ดสมุที่รปราการ 10290 
โที่ร. 0-2425-1094-95 
โที่รสาร. 0-2425-1094-96 
E-mail : Loan8280@gsb.or.th 
 
สาขาบิ�กซ์ ่สำาโรง 2 
ศ่นย์การค้าบ้ิ�กซิ่ จั้มโบ้้ สาขาสำโรง 2 ห้องเลขที่่� 2CR214 
ชั้้�น 2 เลขที่่� 1293 หม่่ที่่� 4 ถนนสุขุมวิที่ ตำบ้ลเที่พาร้กษ์ 
อำเภอเม่องสมุที่รปราการ จั้งหว้ดสมุที่รปราการ 10270 
โที่ร. 0-2380-0445-6 
โที่รสาร. 0-2380-0446 
E-mail : bm0317@gsb.or.th 



370 ธนาคารออมสิิน

สาขาสำาโรง 

เลขที่่� 407 หม่่ที่่� 8 ถนนสุขุมวิที่ (เชั้ิงสะพานสำโรง) 
ตำบ้ลสำโรงเหน่อ อำเภอเม่องสมุที่รปราการ
จั้งหว้ดสมุที่รปราการ 10270 
โที่ร. 0-2384-1410, 0-2394-2264 
โที่รสาร. 0-2394-3670 
E-mail : bm0305@gsb.or.th 

สาขาพระประแดง 

เลขที่่� 48 ถนนศร่เข่�อนข้นธิ์ ตำบ้ลตลาด 
อำเภอพระประแดง จั้งหว้ดสมุที่รปราการ 10130 
โที่ร. 0-2463-8764 
โที่รสาร. 0-2463-9396 
E-mail : bm0308@gsb.or.th 
 
สาขาสุขสวิสัดิ� 

เลขที่่� 119/25-26 หม่่ที่่� 14 ถนนสุขสว้สดิ� ตำบ้ลบ้างพึ�ง 
อำเภอพระประแดง จั้งหว้ดสมุที่รปราการ 10130
โที่ร. 0-2463-3509, 0-2463-5029 
โที่รสาร. 0-2463-5029 ต่อ 3, 0-2463-3509 ต่อ 3 
E-mail : bm0309@gsb.or.th 
 
สาขาปูเ่จ้าสมงิพราย 

เลขที่่� 14/8, 14/10-11 หม่่ที่่� 9 ถนนป่่เจั้าสมิงพราย 
ตำบ้ลสำโรงกลาง อำเภอพระประแดง  
จั้งหว้ดสมุที่รปราการ 10130 
โที่ร. 0-2183-2041-2 
โที่รสาร. 0-2183-2042 
E-mail : bm0307@gsb.or.th  

สาขาอมิพเ่รย่ล เวิลิด์ สำาโรง 

ศ่นย์การค้าอิมพ่เร่ยล เวิลด์ สำโรง ชั้้�น 2 เลขที่่� 999 
หม่่ที่่� 1 ถนนสุขุมวิที่ ตำบ้ลสำโรงเหน่อ อำเภอเม่อง
สมุที่รปราการ จั้งหว้ดสมุที่รปราการ 10270 
โที่ร. 0-2394-4005 
โที่รสาร. 0-2394-4007 
E-mail : bm0311@gsb.or.th 

สาขาพระสมทุรเจด่ย์ 

เลขที่่� 9/7 หม่่ที่่� 3 ตำบ้ลปากคลองบ้างปลากด 
อำเภอพระสมุที่รเจัด่ย์ จั้งหว้ดสมุที่รปราการ 10290 
โที่ร. 0-2425-1092-3 
โที่รสาร. 0-2425-1093 
E-mail : bm0314@gsb.or.th 

สาขาบิ�กซ์ ่สุขสวิสัดิ� 

ศ่นย์การค้าบ้ิ�กซิ่ ซิ่เปอร์เซิ็นเตอร์ สาขาสุขสว้สดิ� 
ห้องเลขที่่� 2CR 203-204 ชั้้�น 2 เลขที่่� 94 หม่่ที่่� 18 
ถนนสุขสว้สดิ� ตำบ้ลบ้างพึ�ง อำเภอพระประแดง 
จั้งหว้ดสมุที่รปราการ 10130 
โที่ร. 0-2464-4271 
E-mail : bm0319@gsb.or.th 
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เลขที่่� 55 ชั้้�น 3 ถนนสุขุมวิที่ ตำบ้ลแสนสุข 
อำเภอเม่องชั้ลบุ้ร่ จั้งหว้ดชั้ลบุ้ร่ 20130 
โที่ร. 0-3838-7337 
E-mail : DCMZO.RO15@gsb.or.th 

ศนูย์หน่�ควิบคมุและบรหิารหน่�เขตชื่ลบรุ ่1 

เลขที่่� 178/17 ชั้้�น 2 หม่่ที่่� 3 ตำบ้ลเสม็ด 
อำเภอเม่องชั้ลบุ้ร่ จั้งหว้ดชั้ลบุ้ร่ 20000 
โที่ร. 0-3845-5556 
E-mail : DCMC.ChonBuri1@gsb.or.th 

ศนูย์ควิบคุมและบริหารหน่�เขตชื่ลบรุ ่2 
เลขที่่� 285/203-204 ชั้้�น 1 หม่่ที่่� 5 ซิอยนาเกล่อ 16 
ถนนพ้ที่ยา-นาเกล่อ ตำบ้ลนาเกล่อ อำเภอบ้างละมุง
จั้งหว้ดชั้ลบุ้ร่ 20150 
โที่ร. 0-3822-5013-4 
E-mail : DCMC.ChonBuri2@gsb.or.th 

ศนูย์ควิบคุมและบริหารหน่�เขตระยอง 
เลขที่่� 307/37 ชั้้�น 4 ถนนสุขุมวิที่ ตำบ้ลเนินพระ 
อำเภอเม่องระยอง จั้งหว้ดระยอง 21000 
โที่ร. 0-3802-9063, 0-3802-9064 
E-mail : DCMC.Rayong@gsb.or.th 

ศนูย์ควิบคุมและบริหารหน่�เขตสมทุรปราการ 
เลขที่่� 334 ชั้้�น 3 หม่่ที่่� 1 ถนนร้ตนราชั้ ตำบ้ลบ้างบ้่อ 
อำเภอบ้างบ้่อ จั้งหว้ดสมุที่รปราการ 10560 
โที่ร. 0-2338-1818 - 9 
โที่รสาร. 0-2338-1818 - 9 กด 5 
E-mail : DCMC.SamutPrakan1@gsb.or.th 

สำานกัอนมุตัสินิเชื่่�อรายย่อย 15 
เลขที่่� 800/12-14 หม่่ที่่� 2 ถนนสุขุมวิที่ ตำบ้ลบ้างพระ 
อำเภอศร่ราชั้า จั้งหว้ดชั้ลบุ้ร่ 20110 
โที่ร. 038-199881
โที่รสาร. 038-199882
E-mail : RCAO15@gsb.or.th

สำานกัสนิเชื่่�อธรุกจิลกูค้า SMEs 15 
เลขที่่� 700/37 ชั้้�น 3 หม่่ที่่� 1 ตำบ้ลคลองตำหรุ 
อำเภอเม่องชั้ลบุ้ร่ จั้งหว้ดชั้ลบุ้ร่ 20000 
โที่ร. 0-2299-8000 ต่อ 387011
E-mail : center.sme.bis15@gmail.com 

ศนูย์สนิเชื่่�อธรุกจิลกูค้า SMEs 15 ฉะเชิื่งเทรา 
เลขที่่� 106/3 ชั้้�น 4 ถนนมหาจั้กรพรรดิ� ตำบ้ลหน้าเม่อง 
อำเภอเม่องฉะเชั้ิงเที่รา จั้งหว้ดฉะเชั้ิงเที่รา 24000 
โที่ร. 0-2299-8000 ต่อ 387061

ศนูย์สนิเชื่่�อธรุกจิลกูค้า SMEs 15 ชื่ลบุร่ 
เลขที่่� 700/37 ชั้้�น 3 หม่่ที่่� 1 ตำบ้ลคลองตำหรุ 
อำเภอเม่องชั้ลบุ้ร่ จั้งหว้ดชั้ลบุ้ร่ 20000 
โที่ร. 0-2299-8000 ต่อ 387071

ศนูย์สนิเชื่่�อธรุกจิลกูค้า SMEs 15 จนัทบุร่ 
เลขที่่� 573-575 ชั้้�น 3 ถนนที่่าแฉลบ้ ตำบ้ลตลาด 
อำเภอเม่องจั้นที่บุ้ร่ จั้งหว้ดจั้นที่บุ้ร่ 22000 
โที่ร. 0-2299-8000 ต่อ 397011 
E-mail : chanthaburi.sme15@gmail.com 
 
ศนูย์สนิเชื่่�อธรุกจิลกูค้า SMEs 15 สมุทรปราการ 
เลขที่่� 29 ชั้้�น 2 หม่่ที่่� 8 ถนนสุขาภิบ้าล ตำบ้ลบ้างพล่ใหญ่ 
อำเภอบ้างพล่ จั้งหว้ดสมุที่รปราการ 10540 
โที่ร. 0-2299-8000 ต่อ 227211 
โที่รสาร 0-2337-7398-9 
E-mail : Center.SMEBIS15@gsb.or.th 

ศนูย์สนิเชื่่�อธรุกจิลกูค้า SMEs 15 พัทยา
เลขที่่� 8/46 ชั้้�น 2 หม่่ที่่� 6 ถนนพ้ที่ยา-นาเกล่อ  
ตำบ้ลนาเกล่อ อำเภอบ้างะมุง จั้งหว้ดชั้ลบุ้ร่ 20150 
โที่ร. 0-2299-8000 ต่อ 387012
โที่รสาร 0-384-1195 

ศนูย์สนิเชื่่�อธรุกจิลกูค้า SMEs 15 ระยอง 
เลขที่่� 48/31 หม่่ที่่� 5 ตำบ้ลบ้้านฉาง อำเภอบ้้านฉาง 
จั้งหว้ดระยอง 21130 
โที่ร. 0-2299-8000 ต่อ 387051
E-mail : center.smes15rayong@gmail.com 
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เลขที่่� 20/70 ชั้้�น 2 ถนนราษฎร์อุที่ิศ ตำบ้ลตลาด 
อำเภอเม่องสุราษฎร์ธิาน่ จั้งหว้ดสุราษฎร์ธิาน่ 84000 
โที่ร. 0-7727-2207 
E-mail : Unit.RM16@gsb.or.th

ธนาคารออมสินเขตชื่มุพร 1 
เลขที่่� 101/10 ชั้้�น 3 ถนนศาลาแดง ตำบ้ลที่่าตะเภา 
อำเภอเม่องชัุ้มพร จั้งหว้ดชัุ้มพร 86000 
โที่ร. 0-7750-6444 
E-mail : Loan8282@gsb.or.th

สาขาชื่มุพร 
เลขที่่� 101/10 ถนนศาลาแดง ตำบ้ลที่่าตะเภา 
อำเภอเม่องชัุ้มพร จั้งหว้ดชัุ้มพร 86000 
โที่ร. 0-7750-4828, 0-7751-1150 
โที่รสาร. 0-7751-1150 
E-mail : bm6101@gsb.or.th

สาขาท่าแซ์ะ 
เลขที่่� 244 หม่่ที่่� 16 ถนนเพชั้รเกษม ตำบ้ลที่่าแซิะ 
อำเภอที่่าแซิะ จั้งหว้ดชัุ้มพร 86140 
โที่ร. 0-7759-9252 
โที่รสาร. 0-7758-4225 
E-mail : bm6104@gsb.or.th

สาขาปากนำ�าชื่มุพร 
เลขที่่� 106/3 หม่่ที่่� 2 ตำบ้ลปากน�ำชัุ้มพร 
อำเภอเม่องชัุ้มพร จั้งหว้ดชัุ้มพร 86120 
โที่ร. 0-7752-1050, 0-7752-1059 
โที่รสาร. 0-7752-1050, 0-7752-1059 ต่อ 13 
E-mail : bm6105@gsb.or.th

สาขาปะทวิิ 
เลขที่่� 51/6 หม่่ที่่� 7 ถนนเจัริญร้ฐ ตำบ้ลบ้างสน  
อำเภอปะที่ิว จั้งหว้ดชัุ้มพร 86160 
โที่ร. 0-7759-1111 
โที่รสาร. 0-7759-1111 
E-mail : bm6106@gsb.or.th

สาขามาบอำามฤต 
เลขที่่� 65 หม่่ที่่� 13 ตำบ้ลดอนยาง อำเภอปะที่ิว 
จั้งหว้ดชัุ้มพร 86210 
โที่ร. 0-7765-6357 
โที่รสาร. 0-7765-6342 
E-mail : bm6110@gsb.or.th

สาขาระนอง
เลขที่่� 256/4 ถนนที่่าเม่อง ตำบ้ลเขานิเวศน์ 
อำเภอเม่องระนอง จั้งหว้ดระนอง 85000 
โที่ร. 0-7781-1542 
โที่รสาร. 0-7781-1542
E-mail : bm6201@gsb.or.th

สาขากระบรุ่ 
เลขที่่� 151 หม่่ที่่� 2 ถนนสถาพร ตำบ้ลน�ำจั่ด 
อำเภอกระบุ้ร่ จั้งหว้ดระนอง 85110 
โที่ร. 0-7789-1235, 0-7789-1322 
โที่รสาร. 0-7789-1235 
E-mail : bm6202@gsb.or.th

สาขาถนนเรอ่งราษฎร์ 
เลขที่่� 337 ถนนเร่องราษฎร์ ตำบ้ลเขานิเวศน์ 
อำเภอเม่องระนอง จั้งหว้ดระนอง 85000
โที่ร. 0-7782-5755 
โที่รสาร. 0-7782-5756 
E-mail : bm6203@gsb.or.th
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สาขาสขุสำาราญ 
เลขที่่� 13 หม่่ที่่� 3 ถนนเพชั้รเกษม ตำบ้ลกำพวน 
อำเภอสุขสำราญ จั้งหว้ดระนอง 85120 
โที่ร. 0-7789-3167 
โที่รสาร. 0-7789-3168 
E-mail : bm6204@gsb.or.th

สาขาศนูย์การค้าโอเช่ื่�ยนคอมเพลก็ซ์์ ชื่มุพร 
ศ่นย์การค้าโอเชั้่�ยนคอมเพล็กซิ์ ชัุ้มพร ห้องเลขที่่� B-05 
ชั้้�น 2 เลขที่่� 58 ถนนกรมหลวงชัุ้มพร ตำบ้ลที่่าตะเภา 
อำเภอเม่องชัุ้มพร จั้งหว้ดชัุ้มพร 86000 
โที่ร. 0-7761-3410 
โที่รสาร. 0-7761-3413 
E-mail : bm6112@gsb.or.th

ธนาคารออมสนิเขตชื่มุพร 2 
เลขที่่� 77/32 ชั้้�น 3 หม่่ที่่� 6 ถนนชัุ้มพร-เขาที่ะลุ 
ตำบ้ลทีุ่่งตะไคร อำเภอทีุ่่งตะโก จั้งหว้ดชัุ้มพร 86220 
โที่ร. 0-7753-6830 
E-mail : Loan8306@gsb.or.th

สาขาสวิ่ 
เลขที่่� 404 หม่่ที่่� 5 ถนนร้กษ์นรกิจั ตำบ้ลนาโพธิิ� 
อำเภอสว่ จั้งหว้ดชัุ้มพร 86130 
โที่ร. 0-7753-1205 
โที่รสาร. 0-7753-1255 
E-mail : bm6102@gsb.or.th

สาขาหลงัสวิน 
เลขที่่� 16-18 ถนนหล้งสวน ตำบ้ลหล้งสวน  
อำเภอหล้งสวน จั้งหว้ดชัุ้มพร 86110 
โที่ร. 0-7754-1151, 0-7754-1365 
โที่รสาร. 0-7754-1151 
E-mail : bm6103@gsb.or.th

สาขาปฐมพร 
เลขที่่� 229 หม่่ที่่� 9 ถนนชัุ้มพร-ระนอง ตำบ้ลว้งไผ่่ 
อำเภอเม่องชัุ้มพร จั้งหว้ดชัุ้มพร 86190 
โที่ร. 0-7757-6530-1 
โที่รสาร. 0-7757-6531 
E-mail : bm6107@gsb.or.th

สาขาทุง่ตะโก 
เลขที่่� 77/32 หม่่ที่่� 6 ถนนชัุ้มพร-เขาที่ะลุ ตำบ้ลทีุ่่งตะไคร 
อำเภอทีุ่่งตะโก จั้งหว้ดชัุ้มพร 86220 
โที่ร. 0-7753-6760-1 
โที่รสาร. 0-7753-6760 
E-mail : bm6108@gsb.or.th

สาขาละแม 
เลขที่่� 197/6 หม่่ที่่� 7 ตำบ้ลละแม อำเภอละแม 
จั้งหว้ดชัุ้มพร 86170 
โที่ร. 0-7755-9314 
โที่รสาร. 0-7755-9463 
E-mail : bm6109@gsb.or.th

สาขาพะโต๊ะ 
เลขที่่� 261/2 หม่่ที่่� 8 ตำบ้ลพะโต๊ะ อำเภอพะโต๊ะ 
จั้งหว้ดชัุ้มพร 86180 
โที่ร. 0-7753-9207 
โที่รสาร. 0-7753-9207 
E-mail : bm6111@gsb.or.th

ธนาคารออมสนิเขตพังงา 
เลขที่่� 203 ชั้้�น 3 ถนนเพชั้รเกษม ตำบ้ลที่้ายชั้้าง  
อำเภอเม่องพ้งงา จั้งหว้ดพ้งงา 82000 
โที่ร. 0-7641-3248 
E-mail : Loan8286@gsb.or.th

สาขาพังงา 

เลขที่่� 203 ถนนเพชั้รเกษม ตำบ้ลที่้ายชั้้าง 
อำเภอเม่องพ้งงา จั้งหว้ดพ้งงา 82000 
โที่ร. 0-7641-2110, 0-7643-0322 
โที่รสาร. 0-7643-0322 
E-mail : bm6301@gsb.or.th

สาขาโคกกลอย 

เลขที่่� 67 หม่่ที่่� 2 ตำบ้ลโคกกลอย อำเภอตะก้�วทีุ่่ง 
จั้งหว้ดพ้งงา 82140 
โที่ร. 0-7658-1402, 0-7658-1763 
โที่รสาร. 0-7658-1402 
E-mail : bm6303@gsb.or.th

สาขาท้ายเหม่อง 

เลขที่่� 72 หม่่ที่่� 4 ตำบ้ลที่้ายเหม่อง อำเภอที่้ายเหม่อง 
จั้งหว้ดพ้งงา 82120 
โที่ร. 0-7657-1194, 0-7657-1496 
โที่รสาร. 0-7657-1194 
E-mail : bm6304@gsb.or.th

สาขาคุระบรุ่ 

เลขที่่� 419 หม่่ที่่� 8 ตำบ้ลคุระ อำเภอคุระบุ้ร่ 
จั้งหว้ดพ้งงา 82150 
โที่ร. 0-7649-1009, 0-7649-1333 
โที่รสาร. 0-7649-1009 
E-mail : bm6305@gsb.or.th

สาขาทับปดุ 

เลขที่่� 55/14 หม่่ที่่� 1 ตำบ้ลที่้บ้ปุด อำเภอที่้บ้ปุด
จั้งหว้ดพ้งงา 82180 
โที่ร. 0-7659-9223-4 
โที่รสาร. 0-7659-9224 
E-mail : bm6306@gsb.or.t

สาขาย่านยาวิ 

เลขที่่� 2/21-23 หม่่ที่่� 2 ถนนเพชั้รเกษม ตำบ้ลบ้างนายส่ 
อำเภอตะก้�วป่า จั้งหว้ดพ้งงา 82110 
โที่ร. 0-7647-1221 
โที่รสาร. 0-7647-1305 
E-mail : bm6308@gsb.or.th

สาขาเขาหลกั 

เลขที่่� 56/116-117 หม่่ที่่� 5 ตำบ้ลคึกค้ก  
อำเภอตะก้�วป่า จั้งหว้ดพ้งงา 82220 
โที่ร. 0-7648-6758 
โที่รสาร. 0-7648-6759 
E-mail : bm6309@gsb.or.th

สาขาเกาะยาวิ 

เลขที่่� 37/6 หม่่ที่่� 2 ตำบ้ลเกาะยาวน้อย  
อำเภอเกาะยาว จั้งหว้ดพ้งงา 82160 
โที่ร. 0-7659-7373, 0-7659-7231 
โที่รสาร. 0-7659-7373 
E-mail : bm6307@gsb.or.th

หน่วิยให้บรกิารตะกั�วิป่า 

เลขที่่� 1 ถนนราษฎร์บ้ำรุง ตำบ้ลตะก้�วป่า  
อำเภอตะก้�วป่า จั้งหว้ดพ้งงา 82110 
โที่ร. 0-7642-5111-2 
โที่รสาร 0-7642-5112

ธนาคารออมสินเขตภเูกต็ 

เลขที่่� 125 ชั้้�น 3 ถนนพ้งงา ตำบ้ลตลาดใหญ่ 
อำเภอเม่องภ่เก็ต จั้งหว้ดภ่เก็ต 83000 
โที่ร. 076-219018 
E-mail : Loan8285@gsb.or.th

สาขาภเูกต็ 
เลขที่่� 125 ชั้้�น 2 ถนนพ้งงา ตำบ้ลตลาดใหญ่ 
อำเภอเม่องภ่เก็ต จั้งหว้ดภ่เก็ต 83000 
โที่ร. 0-7622-3032, 0-7621-1113 
โที่รสาร. 0-7621-1113 
E-mail : bm6401@gsb.or.th

สาขาป่าตอง 
เลขที่่� 132-138 ถนนพระบ้ารม่ ตำบ้ลป่าตอง 
อำเภอกะที่่้ จั้งหว้ดภ่เก็ต 83150 
โที่ร. 0-7634-6667-8 
โที่รสาร. 0-7634-6668 
E-mail : bm6402@gsb.or.th

สาขาถลาง 
เลขที่่� 169/10 หม่่ที่่� 1 ถนนเที่พกระษ้ตร่ 
ตำบ้ลเที่พกระษ้ตร่ อำเภอถลาง จั้งหว้ดภ่เก็ต 83110 
โที่ร. 0-7631-1502, 0-7631-1990 
โที่รสาร. 0-7631-1990 
E-mail : bm6403@gsb.or.th

สาขาห้าแยกฉลอง 
เลขที่่� 1/41-42 หม่่ที่่� 9 ตำบ้ลฉลอง อำเภอเม่องภ่เก็ต 
จั้งหว้ดภ่เก็ต 83130 
โที่ร. 0-7638-4359-60 
โที่รสาร. 0-7638-4359-60 
E-mail : bm6404@gsb.or.th

สาขาเชื่งิทะเล 
เลขที่่� 141, 143 หม่่ที่่� 1 ถนนศร่สุนที่ร ตำบ้ลเชั้ิงที่ะเล 
อำเภอถลาง จั้งหว้ดภ่เก็ต 83110 
โที่ร. 0-7632-5298 
โที่รสาร. 0-7632-5297 
E-mail : bm6405@gsb.or.th

สาขาสามกอง 
เลขที่่� 371/51-54 ถนนเยาวราชั้ ตำบ้ลตลาดใหญ่  
อำเภอเม่องภ่เก็ต จั้งหว้ดภ่เก็ต 83000 
โที่ร. 0-7621-5611 
โที่รสาร. 0-7621-5612 
E-mail : bm6406@gsb.or.th

สาขาเซ์น็ทรัลภเูกต็ เฟสตวิิลั 
ศ่นย์การค้าเซิ็นที่ร้ลภ่เก็ต เฟสติว้ล ห้องเลขที่่� 437 
ชั้้�น 4 เลขที่่� 74-75 หม่่ที่่� 5 ถนนเฉลิมพระเก่ยรติ 9 
ตำบ้ลวิชั้ิต อำเภอเม่องภ่เก็ต จั้งหว้ดภ่เก็ต 83000 
โที่ร. 0-7630-7117 
โที่รสาร. 0-7630-7118 
E-mail : bm6407@gsb.or.th

สาขาถนนเทพกระษตัร่ 
เลขที่่� 5/21-22 หม่่ที่่� 3 ถนนเที่พกระษ้ตร่ ตำบ้ลร้ษฎา 
อำเภอเม่องภ่เก็ต จั้งหว้ดภ่เก็ต 83000 
โที่ร. 0-7621-3305 
โที่รสาร. 0-7621-3306 
E-mail : bm6409@gsb.or.th

สาขากะทู้ 
เลขที่่� 17/103-104 หม่่ที่่� 6 ตำบ้ลกะที่่้ อำเภอกะที่่้ 
จั้งหว้ดภ่เก็ต 83120
โที่ร. 0-7632-1299 
โที่รสาร. 0-7632-1299 
E-mail : bm6410@gsb.or.th

สาขาถนนพูนผล 
เลขที่่� 32/168-169 ถนนพ่นผ่ล ตำบ้ลตลาดเหน่อ 
อำเภอเม่องภ่เก็ต จั้งหว้ดภ่เก็ต 83000 
โที่ร. 0-7621-3475 
โที่รสาร. 0-7621-3476 
E-mail : bm6411@gsb.or.th
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สาขาส่�แยกท่าเรอ่ 
เลขที่่� 114/49 หม่่ที่่� 5 ตำบ้ลศร่สุนที่ร  
อำเภอถลาง จั้งหว้ดภ่เก็ต 83110 
โที่ร. 0-7635-0168 
โที่รสาร. 0-7635-0169 
E-mail : bm6412@gsb.or.th

สาขากะรน 
เลขที่่� 279, 281 ถนนปฏ้ก ตำบ้ลกะรน  
อำเภอเม่องภ่เก็ต จั้งหว้ดภ่เก็ต 83100 
โที่ร. 0-7639-6607 
โที่รสาร. 0-7639-6608 
E-mail : bm6413@gsb.or.th

หน่วิยให้บรกิารเทศบาลวิชิื่ติ 
เลขที่่� 54/3 หม่่ที่่� 1 ถนนเจั้าฟ้าตะว้นออก 
ตำบ้ลวิชั้ิต อำเภอเม่องภ่เก็ต จั้งหว้ดภ่เก็ต 83000 
โที่ร. 0-7635-5336

ธนาคารออมสนิเขตสุราษฎร์ธาน่ 1 
เลขที่่� 20 ชั้้�น 2 ถนนราษฎร์อุที่ิศ ตำบ้ลตลาด  
อำเภอเม่องสุราษฎร์ธิาน่ จั้งหว้ดสุราษฎร์ธิาน่ 84000 
โที่ร. 0-7728-8182 
E-mail : Loan8283@gsb.or.th

สาขาสุราษฎร์ธาน่ 
เลขที่่� 490-494 ถนนหน้าเม่อง ตำบ้ลตลาด  
อำเภอเม่องสุราษฎร์ธิาน่ จั้งหว้ดสุราษฎร์ธิาน่ 84000 
โที่ร. 0-7727-2019, 0-7728-3125 
โที่รสาร. 0-7727-2019 
E-mail : bm5901@gsb.or.th

สาขาบ้านนาสาร 
เลขที่่� 45 ถนนวิเวก ตำบ้ลนาสาร อำเภอบ้้านนาสาร 
จั้งหว้ดสุราษฎร์ธิาน่ 84120 
โที่ร. 0-7724-9192, 0-7734-1373 
โที่รสาร. 0-7734-1373 
E-mail : bm5903@gsb.or.th

สาขาเกาะสมยุ 
เลขที่่� 12/1 หม่่ที่่� 3 ถนนที่ว่ราษฎร์ภ้กด่ ตำบ้ลอ่างที่อง 
อำเภอเกาะสมุย จั้งหว้ดสุราษฎร์ธิาน่ 84140
โที่ร. 0-7742-0508, 0-7742-1119 
โที่รสาร. 0-7742-1119 ต่อ 3 
E-mail : bm5905@gsb.or.th

สาขากาญจนดิษฐ์ 
เลขที่่� 102/2 หม่่ที่่� 1 ถนนหน้าอำเภอ ตำบ้ลกะแดะ 
อำเภอกาญจันดิษฐ์ จั้งหว้ดสุราษฎร์ธิาน่ 84160
โที่ร. 0-7737-9019, 0-7724-4883 
โที่รสาร. 0-7737-9019 
E-mail : bm5907@gsb.or.th

สาขาเวิย่งสระ 
เลขที่่� 209 หม่่ที่่� 4 ตำบ้ลบ้้านส้อง อำเภอเว่ยงสระ 
จั้งหว้ดสุราษฎร์ธิาน่ 84190 
โที่ร. 0-7736-1192, 0-7736-1575 
โที่รสาร. 0-7736-1192 
E-mail : bm5909@gsb.or.th

สาขาดอนสกั 
เลขที่่� 3 หม่่ที่่� 5 ถนนชั้ลคราม ตำบ้ลดอนส้ก  
อำเภอดอนส้ก จั้งหว้ดสุราษฎร์ธิาน่ 84220 
โที่ร. 0-7737-1280, 0-7737-1300 
โที่รสาร. 0-7737-1280 
E-mail : bm5911@gsb.or.th 

สาขาถนนราษฎร์อทุศิ 

เลขที่่� 20 ถนนราษฎร์อุที่ิศ ตำบ้ลตลาด  
อำเภอเม่องสุราษฎร์ธิาน่ จั้งหว้ดสุราษฎร์ธิาน่ 84000 
โที่ร. 0-7728-3143, 0-7728-4977 
โที่รสาร. 0-7728-4977 
E-mail : bm5913@gsb.or.th

สาขาบ่อผุด 

เลขที่่� 1/74-75 หม่่ที่่� 6 ถนนที่ว่ราษฎร์ภ้กด่ ตำบ้ลบ้่อผุ่ด 
อำเภอเกาะสมุย จั้งหว้ดสุราษฎร์ธิาน่ 84320 
โที่ร. 0-7742-5130 
โที่รสาร. 0-7742-5131 
E-mail : bm5915@gsb.or.th

สาขาเซ็์นทรลั สมุย 

ศ่นย์การค้าเซิ็นที่ร้ล สมุย ห้องเลขที่่� 237 ชั้้�น 2
เลขที่่� 209, 209/1-2 หม่่ที่่� 2 ตำบ้ลบ้่อผุ่ด 
อำเภอเกาะสมุย จั้งหว้ดสุราษฎร์ธิาน่ 84320 
โที่ร. 0-7741-0536
โที่รสาร. 0-7741-0537
E-mail : bm5916@gsb.or.th

สาขาเกาะพะงนั 

เลขที่่� 50/10-11 หม่่ที่่� 1 ตำบ้ลเกาะพะง้น 
อำเภอเกาะพะง้น จั้งหว้ดสุราษฎร์ธิาน่ 84280 
โที่ร. 0-7737-7463, 0-7737-7580 
โที่รสาร. 0-7737-7580, 0-7737-7463 ต่อ 107 
E-mail : bm5917@gsb.or.th

สาขาขุนทะเล 

เลขที่่� 83/12-13 หม่่ที่่� 1 ถนนสุราษฎร์-นาสาร 
ตำบ้ลขุนที่ะเล อำเภอเม่องสุราษฎร์ธิาน่ 
จั้งหว้ดสุราษฎร์ธิาน่ 84000 
โที่ร. 0-7735-5112-3 
โที่รสาร. 0-7735-5112 
E-mail : bm5919@gsb.or.th

สาขาบ้านนาเดิม 

เลขที่่� 92/17-18 หม่่ที่่� 2 ตำบ้ลบ้้านนา อำเภอบ้้านนาเดิม 
จั้งหว้ดสุราษฎร์ธิาน่ 84240 
โที่ร. 0-7735-9752 
โที่รสาร. 0-7735-9752 ต่อ 5, 0-7735-9753 
E-mail : bm5920@gsb.or.th

สาขาละไม 

เลขที่่� 108/10 หม่่ที่่� 6 ตำบ้ลมะเร็ต อำเภอเกาะสมุย 
จั้งหว้ดสุราษฎร์ธิาน่ 84310 
โที่ร. 0-7745-8192-3 
โที่รสาร. 0-7745-8192-3 
E-mail : bm5921@gsb.or.th

สาขาเซ็์นทรลั สุราษฎร์ธาน่ 

ศ่นย์การค้าเซิ็นที่ร้ล สุราษฎร์ธิาน่ เลขที่่� 88 หม่่ที่่� 10 
ตำบ้ลว้ดประด่่ อำเภอเม่องสุราษฎร์ธิาน่ 
จั้งหว้ดสุราษฎร์ธิาน่ 84000
โที่ร. 0-7748-9749 
โที่รสาร. 0-7748-9750 
E-mail : bm5922@gsb.or.th

สาขาถนนกาญจนวิถิ่

เลขที่่� 141/80 หม่่ 5 ถนนกาญจันวิถ่ ตำบ้ลบ้างกุ้ง 
อำเภอเม่องสุราษฎร์ธิาน่ จั้งหว้ดสุราษฎร์ธิาน่ 84000 
โที่ร. 0-7727-5340
โที่รสาร. 0-7727-5341 
E-mail : bm5927@gsb.or.th

ธนาคารออมสินเขตสรุาษฎร์ธาน่ 2 
เลขที่่� 103 ชั้้�น 2 ถนนธิราธิิบ้ด่ ตำบ้ลที่่าข้าม  
อำเภอพุนพิน จั้งหว้ดสุราษฎร์ธิาน่ 84130 
โที่ร. 0-7731-1262 
E-mail : Loan8284@gsb.or.th

สาขาไชื่ยา 
เลขที่่� 465 หม่่ที่่� 1 ถนนร้กษ์นรกิจั ตำบ้ลตลาดไชั้ยา 
อำเภอไชั้ยา จั้งหว้ดสุราษฎร์ธิาน่ 84110 
โที่ร. 0-7743-1031 
โที่รสาร. 0-7743-1031 
E-mail : bm5902@gsb.or.th

สาขาพนุพนิ 
เลขที่่� 103 ถนนธิราธิิบ้ด่ ตำบ้ลที่่าข้าม อำเภอพุนพิน 
จั้งหว้ดสุราษฎร์ธิาน่ 84130 
โที่ร. 0-7731-1314, 0-7731-2988 
โที่รสาร 0-7731-1314 
E-mail : bm5904@gsb.or.th

สาขาพระแสง 
เลขที่่� 21/1 หม่่ที่่� 1 ตำบ้ลอิปัน อำเภอพระแสง 
จั้งหว้ดสุราษฎร์ธิาน่ 84210 
โที่ร. 0-7736-9116 
โที่รสาร. 0-7736-9116 
E-mail : bm5906@gsb.or.th

สาขาท่าฉาง 
เลขที่่� 88/1 หม่่ที่่� 6 ถนนพุนพิน-ไชั้ยา ตำบ้ลเขาถ่าน 
อำเภอที่่าฉาง จั้งหว้ดสุราษฎร์ธิาน่ 84150 
โที่ร. 0-7738-9113 
โที่รสาร. 0-7738-9113 
E-mail : bm5908@gsb.or.th

สาขาท่าชื่นะ 
เลขที่่� 393 หม่่ที่่� 4 ตำบ้ลที่่าชั้นะ อำเภอที่่าชั้นะ 
จั้งหว้ดสุราษฎร์ธิาน่ 84170 
โที่ร. 0-7738-1242, 0-7738-1254 
โที่รสาร. 0-7738-1242 
E-mail : bm5910@gsb.or.th

สาขาคร่ร่ฐันิคม 
เลขที่่� 176 หม่่ที่่� 1 ถนนหล้งสถาน่รถไฟ ตำบ้ลที่่าขนอน 
อำเภอค่ร่ร้ฐนิคม จั้งหว้ดสุราษฎร์ธิาน่ 84180 
โที่ร. 0-7739-1116, 0-7739-1254 
โที่รสาร. 0-7739-1116 
E-mail : bm5912@gsb.or.th

สาขาพนม 
เลขที่่� 326 หม่่ที่่� 1 ถนนสุราษฎร์-ตะก้�วป่า ตำบ้ลพนม 
อำเภอพนม จั้งหว้ดสุราษฎร์ธิาน่ 84250 
โที่ร. 0-7739-9336 
โที่รสาร. 0-7739-9303 
E-mail : bm5914@gsb.or.th

สาขาเคย่นซ์า 
เลขที่่� 76/3 หม่่ที่่� 2 ตำบ้ลเค่ยนซิา อำเภอเค่ยนซิา 
จั้งหว้ดสุราษฎร์ธิาน่ 84260 
โที่ร. 0-7729-7429-30 
โที่รสาร. 0-7729-7429-30 
E-mail : bm5918@gsb.or.th

สาขาบางสวิรรค์ 
เลขที่่� 134/1-2 หม่่ที่่� 4 ตำบ้ลบ้างสวรรค์  
อำเภอพระแสง จั้งหว้ดสุราษฎร์ธิาน่ 84210 
โที่ร. 0-7736-5326 
โที่รสาร. 0-7736-5366 
E-mail : bm5923@gsb.or.th
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เลขที่่� 289 ชั้้�น 3 หม่่ที่่� 5 ถนนนครศร่-ปากพน้ง 
ตำบ้ลปากนคร อำเภอเม่องนครศร่ธิรรมราชั้ 
จั้งหว้ดนครศร่ธิรรมราชั้ 80000 
โที่ร. 0-7534-0705, 0-7534-6971 
โที่รสาร. 0-7534-6972 
E-mail : unit.rm17@gsb.or.th 

ธนาคารออมสินเขตกระบ่� 

เลขที่่� 25 ถนนอุตรกิจั ตำบ้ลปากน�ำ อำเภอเม่องกระบ้่� 
จั้งหว้ดกระบ้่� 81000 
โที่ร. 0-7562-2419 
โที่รสาร. 075-622414 
E-mail : Loan8290@gsb.or.th 

สาขากระบ่� 

เลขที่่� 27 ถนนอุตรกิจั ตำบ้ลปากน�ำ อำเภอเม่องกระบ้่� 
จั้งหว้ดกระบ้่� 81000 
โที่ร. 0-7561-1251, 0-7563-0167 
โที่รสาร. 0-7561-1251 ต่อ 16 
E-mail : bm7201@gsb.or.th 

สาขาคลองท่อม 

เลขที่่� 28/4 หม่่ที่่� 2 ถนนเพชั้รเกษม ตำบ้ลคลองที่่อมใต้ 
อำเภอคลองที่่อม จั้งหว้ดกระบ้่� 81120 
โที่ร. 0-7569-9207 
E-mail : bm7202@gsb.or.th 
 
สาขาอ่าวิลึก 

เลขที่่� 3/10 หม่่ที่่� 2 ถนนเพชั้รเกษม ตำบ้ลอ่าวลึกเหน่อ 
อำเภออ่าวลึก จั้งหว้ดกระบ้่� 81110 
โที่ร. 0-7561-0836 
โที่รสาร. 0-7561-0835 
E-mail : bm7203@gsb.or.th 
 
สาขาเหนอ่คลอง 

เลขที่่� 162 หม่่ที่่� 2 ถนนเพชั้รเกษม ตำบ้ลเหน่อคลอง 
อำเภอเหน่อคลอง จั้งหว้ดกระบ้่� 81130 
โที่ร. 0-7569-1509 
โที่รสาร. 0-7569-1364 
E-mail : bm7204@gsb.or.th 

สาขาวิภิาวิด่ 
เลขที่่� 40/34 หม่่ที่่� 4 ตำบ้ลตะกุกเหน่อ อำเภอวิภาวด่ 
จั้งหว้ดสุราษฎร์ธิาน่ 84370 
โที่ร. 0-7729-2159 
โที่รสาร. 0-7729-2160 
E-mail : bm5924@gsb.or.th

สาขาชื่ยับรุ่ 
เลขที่่� 7/22-23 หม่่ที่่� 3 ตำบ้ลสองแพรก อำเภอชั้้ยบุ้ร่ 
จั้งหว้ดสุราษฎร์ธิาน่ 84350 
โที่ร. 0-7736-7520 
โที่รสาร. 0-7736-7520 
E-mail : bm5925@gsb.or.th

สาขาบ้านตาขนุ 
เลขที่่� 34/3-4 หม่่ที่่� 4 ตำบ้ลเขาวง อำเภอบ้้านตาขุน 
จั้งหว้ดสุราษฎร์ธิาน่ 84230 
โที่ร. 0-7739-7464 
โที่รสาร. 0-7739-7464 ต่อ 106 
E-mail : bm5926@gsb.or.th

ธนาคารออมสนิเขตควิบคมุและบริหารหน่�ภาค 16 
เลขที่่� 20 ชั้้�น 3 ถนนราษฎร์อุที่ิศ ตำบ้ลตลาด  
อำเภอเม่องสุราษฎร์ธิาน่ จั้งหว้ดสุราษฎร์ธิาน่ 84000 
E-mail : DCMZO.RO16@gsb.or.th

ศนูย์ควิบคมุและบรหิารหน่�เขตสรุาษฎร์ธาน่ 1 
เลขที่่� 20 ชั้้�น 2 ถนนราษฎร์อุที่ิศ ตำบ้ลตลาด 
อำเภอเม่องสุราษฎร์ธิาน่ จั้งหว้ดสุราษฎร์ธิาน่ 84000 
โที่ร. 0-7720-3460-2 
E-mail : DCMC.Suratthni1@gsb.or.th

ศนูย์ควิบคมุและบรหิารหน่�เขตสรุาษฎร์ธาน่ 2 
เลขที่่� 88/1 ถนนพุนพิน-ไชั้ยา ตำบ้ลเขาถ่าน  
อำเภอที่่าฉาง จั้งหว้ดสุราษฎร์ธิาน่ 84150 
โที่ร. 0-7731-3953-4 
E-mail : DCMC.Suratthni2@gsb.or.th

ศนูย์ควิบคมุและบรหิารหน่�เขตชื่มุพร 
เลขที่่� 103/3 หม่่ที่่� 2 ตำบ้ลปากน�ำ อำเภอเม่องชัุ้มพร 
จั้งหว้ดชัุ้มพร 86120 
โที่ร. 0-7761-3592 
E-mail : DCMC.Chumphon@gsb.or.th

ศนูย์ควิบคมุและบรหิารหน่�เขตภเูกต็ 
โครงการบ้่อเวนิว ก่้ก่ เลขที่่� 35/75 หม่่ที่่� 3 ตำบ้ลร้ษฎา 
อำเภอเม่องภ่เก็ต จั้งหว้ดภ่เก็ต 83000 
โที่ร. 0-768-5328 
E-mail : DCMC.Phuket@gsb.or.th

สำานกัอนมุตัสิินเชื่่�อรายย่อย 16 
อาคาร พ่.ซิ่.ที่าวเวอร์ เลขที่่� 91/1 ตำบ้ลบ้างกุ้ง 
อำเภอเม่องสุราษฎร์ธิาน่ จั้งหว้ดสุราษฎร์ธิาน่ 84000 
โที่ร. 0-7720-4113 
E-mail : RCAO16@gsb.or.th

สำานกัสินเชื่่�อธุรกิจลูกค้าSMEs 16 
เลขที่่� 20 ชั้้�น 3 ถนนราษฎร์อุที่ิศ ตำบ้ลตลาด  
อำเภอเม่องสุราษฎร์ธิาน่ จั้งหว้ดสุราษฎร์ธิาน่ 84000 
โที่ร. 0-2299-8000 ต่อ 777011 
โที่รสาร. 0-7731-1267-9 ต่อ 11 
E-mail : Center.SMEBIS16@gsb.or.th

ศนูย์สินเชื่่�อธุรกิจลูกค้า SMEs 16 ชื่มุพร 
เลขที่่� 229 ชั้้�น 3 หม่่ที่่� 9 ถนนชัุ้มพร-ว้งไผ่่ ตำบ้ลว้งไผ่่ 
อำเภอเม่องชัุ้มพร จั้งหว้ดชัุ้มพร 86190 
โที่ร. 0-2299-8000 ต่อ 777071 
E-mail : Center.SMEBIS16@gsb.or.th

ศนูย์สนิเชื่่�อธรุกจิลกูค้า SMEs 16 ระนอง 
เลขที่่� 256/4 ชั้้�น 3 ถนนที่่าเม่อง ตำบ้ลเขานิเวศน์ 
อำเภอเม่องระนอง จั้งหว้ดระนอง 85000 
โที่ร. 0-2299-8000 ต่อ 777081 
E-mail : Center.SMEBIS16@gsb.or.th

ศนูย์สนิเชื่่�อธรุกจิลกูค้า SMEs 16 สุราษฎร์ธาน่ 
เลขที่่� 20 ชั้้�น 3 ถนนราษฎร์อุที่ิศ ตำบ้ลตลาด 
อำเภอเม่องสุราษฎร์ธิาน่ จั้งหว้ดสุราษฎร์ธิาน่ 84000 
โที่ร. 0-2299-8000 ต่อ 777012 
โที่รสาร. 0-7731-1267-9 ต่อ 11 
E-mail : Center.SMEBIS16@gsb.or.th

ศนูย์สนิเชื่่�อธรุกจิลกูค้า SMEs 16 พังงา 
เลขที่่� 203 ชั้้�น 3 ถนนถนนเพชั้รเกษม ตำบ้ลที่้ายชั้้าง 
อำเภอเม่องพ้งงา จั้งหว้ดพ้งงา 82000 
โที่ร. 0-2299-8000 ต่อ 767051 
E-mail : Center.SMEBIS16@gsb.or.th

ศนูย์สนิเชื่่�อธรุกจิลกูค้า SMEs 16 ภเูกต็ 
เลขที่่� 32/168-169 ชั้้�น 2 ถนนพ่ลผ่ล ตำบ้ลตลาดเหน่อ 
อำเภอเม่องภ่เก็ต จั้งหว้ดภ่เก็ต 83000 
โที่ร. 0-7635-4944 
โที่รสาร 0-7635-4944 
E-mail : Center.SMEBIS16@gsb.or.th

สาขาเกาะลนัตา 
เลขที่่� 879 หม่่ที่่� 3 ตำบ้ลศาลาด่าน  
อำเภอเกาะล้นตา จั้งหว้ดกระบ้่� 81150 
โที่ร. 0-7568-4312 
โที่รสาร. 0-7568-4313 
E-mail : bm7205@gsb.or.th 

สาขาอ่าวินาง 
เลขที่่� 420/2-3 หม่่ที่่� 2 ตำบ้ลอ่าวนาง  
อำเภอเม่องกระบ้่� จั้งหว้ดกระบ้่� 81180 
โที่ร. 0-7569-5641-2 
โที่รสาร. 0-7569-5641 ต่อ 18 
E-mail : bm7206@gsb.or.th 

สาขาตลาดเก่า 
เลขที่่� 36-36/1 ถนนศร่พ้งงา ตำบ้ลกระบ้่�ใหญ่ 
อำเภอเม่องกระบ้่� จั้งหว้ดกระบ้่� 81000 
โที่ร. 0-7566-4440 
โที่รสาร. 0-7566-4441 
E-mail : bm7207@gsb.or.th 
 
สาขาลำาทบั 
เลขที่่� 231/1 หม่่ที่่� 10 ตำบ้ลลำที่้บ้ อำเภอลำที่้บ้ 
จั้งหว้ดกระบ้่� 81190 
โที่ร. 0-7570-2192 
โที่รสาร 0-7570-2193 
E-mail : bm7208@gsb.or.th 

สาขาบิ�กซ์ ่กระบ่� 
ศ่นย์การค้าบ้ิ�กซิ่ ซิ่เปอร์เซิ็นเตอร์ สาขากระบ้่� 
ห้องเลขที่่� GCR102/2 ชั้้�น 1 เลขที่่� 349 หม่่ที่่� 11 
ถนนเพชั้รเกษม ตำบ้ลกระบ้่�น้อย อำเภอเม่องกระบ้่� 
จั้งหว้ดกระบ้่� 81000 
โที่ร. 0-7570-1114 
E-mail : bm7209@gsb.or.th 

สาขาปลายพระยา 
เลขที่่� 121/54 ถนนอ่าวลึก-พระแสง ตำบ้ลปลายพระยา 
อำเภอปลายพระยา จั้งหว้ดกระบ้่� 81160 
โที่ร. 0-7568-7272 
โที่รสาร. 0-7568-7273 
E-mail : bm7210@gsb.or.th 

สาขาเขาพนม 
เลขที่่� 371/11-12 หม่่ที่่� 5 ถนนเหน่อคลอง-ชั้้ยบุ้ร่ 
ตำบ้ลเขาพนม อำเภอเขาพนม จั้งหว้ดกระบ้่� 81140 
โที่ร. 0-7568-9448 
โที่รสาร. 0-7568-9449 
E-mail : bm7211@gsb.or.th 

ธนาคารออมสินเขตตรงั 
เลขที่่� 121 ชั้้�น 3 ถนนพระราม 6 ตำบ้ลที่้บ้เที่่�ยง 
อำเภอเม่องตร้ง จั้งหว้ดตร้ง 92000 
โที่ร. 0-7521-6042 
E-mail : Loan8289@gbs.or.th 

สาขาตรงั 
เลขที่่� 121 ถนนพระราม 6 ตำบ้ลที่้บ้เที่่�ยง 
อำเภอเม่องตร้ง จั้งหว้ดตร้ง 92000 
โที่ร. 0-7521-8063, 0-7522-2913 
โที่รสาร. 0-7521-8063 ต่อ18 
E-mail : bm6601@gsb.or.th 

สาขาย่านตาขาวิ 
เลขที่่� 1 หม่่ที่่� 1 ถนนตร้ง-ปะเหล่ยน ตำบ้ลย่านตาขาว 
อำเภอย่านตาขาว จั้งหว้ดตร้ง 92140 
โที่ร. 0-7528-1432 
โที่รสาร. 0-7528-1432 ต่อ 16 
E-mail : bm6602@gsb.or.th
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สาขากันตงั 
เลขที่่� 130 ถนนสถลสถานพิที่้กษ์ ตำบ้ลก้นต้ง 
อำเภอก้นต้ง จั้งหว้ดตร้ง 92110 
โที่ร. 0-7525-1037 
โที่รสาร 0-7525-2929 
E-mail : bm6603@gsb.or.th 
 
สาขาห้วิยยอด 
เลขที่่� 454 ถนนเพชั้รเกษม ตำบ้ลห้วยยอด 
อำเภอห้วยยอด จั้งหว้ดตร้ง 92130 
โที่ร. 0-7527-1026 
โที่รสาร. 0-7527-1026 ต่อ 18 
E-mail : bm6604@gsb.or.th 
 
สาขาโรบินสัน ตรัง 
ศ่นย์การค้าโรบ้ินส้น ไลฟ์สไตล์ ตร้ง ห้องเลขที่่� 213 
ชั้้�น 2 เลขที่่� 138 ถนนตร้ง-พ้ที่ลุง ตำบ้ลที่้บ้เที่่�ยง 
อำเภอเม่องตร้ง จั้งหว้ดตร้ง 92000 
โที่ร. 0-7582-0482-3 
โที่รสาร. 0-7582-0484 
E-mail : bm6605@gsb.or.th 

สาขาทุง่ยาวิ 
เลขที่่� 24-25 ถนนปะเหล่ยน - ทีุ่่งหว้า ตำบ้ลทีุ่่งยาว 
อำเภอปะเหล่ยน จั้งหว้ดตร้ง 92180 
โที่ร. 0-7520-8051-2 
E-mail : bm6606@gsb.or.th 
 
สาขารษัฎา 
เลขที่่� 161 หม่่ที่่� 2 ถนนเพชั้รเกษม ตำบ้ลคลองปาง 
อำเภอร้ษฎา จั้งหว้ดตร้ง 92160 
โที่ร. 0-7528-6308-9 
E-mail : bm6607@gsb.or.th 
 
สาขาสนามก่ฬา ตรงั 
เลขที่่� 74/19-20 ถนนร้ษฎา ตำบ้ลที่้บ้เที่่�ยง  
อำเภอเม่องตร้ง จั้งหว้ดตร้ง 92000 
โที่ร. 0-7521-5388-9 
โที่รสาร. 0-7521-5388 ต่อ 16 
E-mail : bm6608@gsb.or.th 

ธนาคารออมสนิเขตนครศร่ธรรมราชื่ 1 
เลขที่่� 1807 ถนนยมราชั้ ตำบ้ลที่่าว้ง อำเภอเม่อง
นครศร่ธิรรมราชั้ จั้งหว้ดนครศร่ธิรรมราชั้ 80000 
โที่ร. 0-7535-6838-39 
โที่รสาร. 075-356840 
E-mail : Loan8287@gsb.or.th 
 
สาขานครศร่ธรรมราชื่ 
เลขที่่� 1807 ถนนยมราชั้ ตำบ้ลที่่าว้ง อำเภอเม่อง
นครศร่ธิรรมราชั้ จั้งหว้ดนครศร่ธิรรมราชั้ 80000 
โที่ร. 0-7534-5670 
โที่รสาร. 0-7534-5670 ต่อ 20 
E-mail : bm6001@gsb.or.th 
 
สาขาปากพนงั 
เลขที่่� 108 ถนนชั้ายน�ำ ตำบ้ลปากพน้ง อำเภอปากพน้ง 
จั้งหว้ดนครศร่ธิรรมราชั้ 80140 
โที่ร. 0-7551-7212 
โที่รสาร. 0-7551-7212 
E-mail : bm6003@gsb.or.th 
 
สาขาสิชื่ล 
เลขที่่� 274 หม่่ที่่� 1 ถนนสิชั้ล-นครศร่ธิรรมราชั้ ตำบ้ลสิชั้ล 
อำเภอสิชั้ล จั้งหว้ดนครศร่ธิรรมราชั้ 80120 
โที่ร. 0-7553-6233, 0-7553-6635 
โที่รสาร. 0-7553-6635 
E-mail : bm6006@gsb.or.th 

สาขาท่าศาลา 
เลขที่่� 263/2 หม่่ที่่� 1 ถนนนครศร่ธิรรมราชั้-สุราษฎร์ธิาน่ 
ตำบ้ลที่่าศาลา อำเภอที่่าศาลา 
จั้งหว้ดนครศร่ธิรรมราชั้ 80160 
โที่ร. 0-7533-0757, 0-7552-1129 
โที่รสาร 0-7552-1129 
E-mail : bm6007@gsb.or.th 

สาขาเชื่ย่รใหญ่ 
เลขที่่� 4 หม่่ที่่� 3 ถนนเก่ยรติดำรง ตำบ้ลเชั้่ยรใหญ่ 
อำเภอเชั้่ยรใหญ่ จั้งหว้ดนครศร่ธิรรมราชั้ 80190 
โที่ร. 0-7538-6050, 0-7533-1189 
โที่รสาร. 0-7538-6050 
E-mail : bm6009@gsb.or.th 
 
สาขาหัวิไทร 
เลขที่่� 68/10 หม่่ที่่� 8 ถนนห้วไที่ร-นครศร่ธิรรมราชั้ 
ตำบ้ลหว้ไที่ร อำเภอห้วไที่ร จ้ังหวด้นครศรธ่ิรรมราชั้ 80170 
โที่ร. 0-7538-9432, 0-7538-9638 
โที่รสาร. 0-7538-9638 
E-mail : bm6010@gsb.or.th 
 
สาขาขนอม 
เลขที่่� 109 หม่่ที่่� 3 ถนนอ้ครวิถ่ ตำบ้ลขนอม อำเภอขนอม 
จั้งหว้ดนครศร่ธิรรมราชั้ 80210 
โที่ร. 0-7552-8044, 0-7552-9019 
โที่รสาร. 0-7552-8044 
E-mail : bm6011@gsb.or.th 
 
สาขาตลาดหัวิอฐิ 
เลขที่่� 137 ถนนกะโรม ตำบ้ลโพธิิ�เสด็จั อำเภอเม่อง
นครศร่ธิรรมราชั้ จั้งหว้ดนครศร่ธิรรมราชั้ 80000 
โที่ร. 0-7534-5672 
โที่รสาร. 0-7534-1013 
E-mail : bm6012@gsb.or.th 
 
สาขาลานสกา 
เลขที่่� 17 หม่่ที่่� 1 ถนนกะโรม ตำบ้ลเขาแก้ว 
อำเภอลานสกา จั้งหว้ดนครศร่ธิรรมราชั้ 80230 
โที่ร. 0-7537-4416-17 
โที่รสาร. 0-7537-4417 ต่อ 16 
E-mail : bm6016@gsb.or.th 
 
สาขาโรบินสนั นครศรธ่รรมราชื่ 
เลขที่่� 89/109-110 ถนนพ้ฒนาการค่ขวาง ตำบ้ลคล้ง 
อำเภอเมอ่งนครศรธ่ิรรมราชั้ จ้ังหว้ดนครศรธ่ิรรมราชั้ 80000 
โที่ร. 0-7534-0336-7 
E-mail : bm6018@gsb.or.th 
 
สาขาพรหมค่ร่ 
เลขที่่� 11 หม่่ที่่� 1 ถนนน�ำตกพรหมโลก ตำบ้ลพรหมโลก 
อำเภอพรหมค่ร่ จั้งหว้ดนครศร่ธิรรมราชั้ 80320 
โที่ร. 0-7539-6157 
โที่รสาร. 0-7539-6158 ต่อ 16 
E-mail : bm6019@gsb.or.th 

สาขาเซ์น็ทรลั นครศรธ่รรมราชื่ 
ศ่นย์การค้าเซิ็นที่ร้ล นครศร่ธิรรมราชั้ ห้องเลขที่่� 321-322 
ชั้้�น 3 เลขที่่� 8, 9/8 หม่่ที่่� 7 ตำบ้ลนาสาร 
อำเภอพระพรหม จั้งหว้ดนครศร่ธิรรมราชั้ 80000 
โที่ร. 0-7539-2846 
โที่รสาร. 0-7539-2847 E-mail : bm6024@gsb.or.th 

สาขานาหลวิง 
เลขที่่� 289 หม่่ที่่� 5 ถนนนครศร่ธิรรมราชั้-ปากพน้ง 
ตำบ้ลปากนคร อำเภอเม่องนครศร่ธิรรมราชั้ 
จั้งหว้ดนครศร่ธิรรมราชั้ 80000 
โที่ร. 0-7534-2578-9 
โที่รสาร. 0-7534-2578 ต่อ 18 
E-mail : bm6025@gsb.or.th 

หน่วิยให้บรกิารมหาวิทิยาลยัวิลยัลกัษณ์์ 
อาคารไที่ยบุ้ร่ ภายในมหาวิที่ยาล้ยวล้ยล้กษณ์  
ชั้้�น 1 เลขที่่� 222 ตำบ้ลไที่ยบุ้ร่ อำเภอที่่าศาลา 
จั้งหว้ดนครศร่ธิรรมราชั้ 80160 
โที่ร. 0-7538-4151 
โที่รสาร. 0-7538-4151 

ธนาคารออมสินเขตนครศร่ธรรมราชื่ 2 
เลขที่่� 19 ชั้้�น 3 ถนนรถไฟ ตำบ้ลปากแพรก 
อำเภอทีุ่่งสง จั้งหว้ดนครศร่ธิรรมราชั้ 80110 
โที่ร. 0-7541-2546, 0-7541-2827 
โที่รสาร. 0-7541-2931 ต่อ 11 
E-mail : Loan8288@gsb.or.th 
 
สาขาทุง่สง 
เลขที่่� 19 ถนนรถไฟ ตำบ้ลปากแพรก อำเภอทีุ่่งสง 
จั้งหว้ดนครศร่ธิรรมราชั้ 80110 
โที่ร. 0-7541-1008, 0-7542-1318 
โที่รสาร. 0-7541-1008, 0-7542-1318 
E-mail : bm6002@gsb.or.th 
 
สาขาร่อนพบิลูย์ 
เลขที่่� 7/1 หม่่ที่่� 12 ถนนตลาดนอก ตำบ้ลร่อนพิบ้่ลย์ 
อำเภอร่อนพิบ้่ลย์ จั้งหว้ดนครศร่ธิรรมราชั้ 80130 
โที่ร. 0-7533-6092, 0-7544-1111 
โที่รสาร. 0-7533-6092 
E-mail : bm6004@gsb.or.th 

สาขาฉวิาง 
เลขที่่� 156 หม่่ที่่� 2 ถนนภ้กด่ราษฎร์ ตำบ้ลฉวาง 
อำเภอฉวาง จั้งหว้ดนครศร่ธิรรมราชั้ 80150 
โที่ร. 0-7548-1125, 0-7548-1511 
โที่รสาร. 0-7548-1511 
E-mail : bm6005@gsb.or.th 
 
สาขาชื่ะอวิด 
เลขที่่� 31 หม่่ที่่� 1 ถนนประชั้าบ้ำรุง ตำบ้ลชั้ะอวด 
อำเภอชั้ะอวด จั้งหว้ดนครศร่ธิรรมราชั้ 80180 
โที่ร. 0-7538-1290, 0-7538-1511 
โที่รสาร. 0-7538-1290 
E-mail : bm6008@gsb.or.th 
 
สาขาจนัด่ 
เลขที่่� 73 หม่่ที่่� 3 ถนนจั้นด่-สวนข้น ตำบ้ลจั้นด่
อำเภอฉวาง จั้งหว้ดนครศร่ธิรรมราชั้ 80250 
โที่ร. 0-7548-6485, 0-7548-6763 
โที่รสาร. 0-7548-6485 
E-mail : bm6013@gsb.or.th 

สาขาทุง่ใหญ่ 
เลขที่่� 9 หม่่ที่่� 2 ถนนทีุ่่งใหญ่-พระแสง ตำบ้ลที่่ายาง 
อำเภอทีุ่่งใหญ่ จั้งหว้ดนครศร่ธิรรมราชั้ 80240 
โที่ร. 0-7548-9097, 0-7548-9229 
โที่รสาร. 0-7548-9097 
E-mail : bm6014@gsb.or.th 

สาขาศนูย์การค้าไทยสมบรูณ์์ทุง่สง 
ศ่นย์การค้าไที่ยสมบ้่รณ์ ทีุ่่งสง ชั้้�น 2 เลขที่่� 303/2 
ถนนทีุ่่งสง-สุราษฎร์ ตำบ้ลปากแพรก อำเภอทีุ่่งสง 
จั้งหว้ดนครศร่ธิรรมราชั้ 80110 
โที่ร. 0-7541-1898 
โที่รสาร. 0-7541-1884 
E-mail : bm6017@gsb.or.th 

สาขาพปินู 
เลขที่่� 182/1 หม่่ที่่� 1 ตำบ้ลพิป่น อำเภอพิป่น 
จั้งหว้ดนครศร่ธิรรมราชั้ 80270 
โที่ร. 0-7549-9056 
โที่รสาร. 0-7549-9156 
E-mail : bm6020@gsb.or.th 
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สาขาถำ�าพรรณ์รา 

เลขที่่� 289/1 หม่่ที่่� 3 ถนนถ�ำพรรณรา - ที่านพอ 
ตำบ้ลถ�ำพรรณรา อำเภอถ�ำพรรณรา 
จั้งหว้ดนครศร่ธิรรมราชั้ 80260 
โที่ร. 0-7530-6303 
โที่รสาร. 0-7530-6304 
E-mail : bm6021@gsb.or.th 
 
สาขาบางขนั 

เลขที่่� 99/9 หม่่ที่่� 14 ตำบ้ลบ้้านลำนาว อำเภอบ้างข้น 
จั้งหว้ดนครศร่ธิรรมราชั้ 80360 
โที่ร. 0-7548-7878 
โที่รสาร. 0-7548-7879 
E-mail : bm6022@gsb.or.th 

ธนาคารออมสนิเขตพทัลงุ 

เลขที่่� 601 ถนนราเมศวร์ ตำบ้ลค่หาสวรรค์
อำเภอเม่องพ้ที่ลุง จั้งหว้ดพ้ที่ลุง 93000 
โที่ร. 0-7467-3534 
E-mail : Loan8291@gsb.or.th 
 
สาขาพทัลุง 

เลขที่่� 601 ถนนราเมศวร์ ตำบ้ลค่หาสวรรค์ 
อำเภอเม่องพ้ที่ลุง จั้งหว้ดพ้ที่ลุง 93000 
โที่ร. 0-7461-3126 
E-mail : bm6701@gsb.or.th 
 
สาขาปากพะยนู 

เลขที่่� 795 หม่่ที่่� 1 ถนนปากพะย่น-หารเที่า 
ตำบ้ลปากพะย่น อำเภอปากพะย่น จั้งหว้ดพ้ที่ลุง 93120 
โที่ร. 0-7469-9026 
โที่รสาร. 0-7469-9121 ต่อ 18 
E-mail : bm6702@gsb.or.th 

สาขาเขาชื่ยัสน 

เลขที่่� 598 หม่่ที่่� 3 ถนนเขาชั้้ยสน-จังเก ตำบ้ลเขาชั้้ยสน 
อำเภอเขาชั้้ยสน จั้งหว้ดพ้ที่ลุง 93130 
โที่ร. 0-7469-1161 
E-mail : bm6703@gsb.or.th 
 
สาขาควินขนนุ 

เลขที่่� 228 หม่่ที่่� 9 ถนนควนขนุน-พ้ที่ลุง ตำบ้ลควนขนุน 
อำเภอควนขนุน จั้งหว้ดพ้ที่ลุง 93110 
โที่ร. 0-7468-1078 
โที่รสาร. 0-7468-1206 
E-mail : bm6704@gsb.or.th 
 
สาขาตะโหมด 

เลขที่่� 17/3 หม่่ที่่� 1 ถนนเพชั้รเกษม ตำบ้ลแม่ขร่ 
อำเภอตะโหมด จั้งหว้ดพ้ที่ลุง 93160 
โที่ร. 0-7469-5008
E-mail : bm6705@gsb.or.th 

สาขาป่าพะยอม 

เลขที่่� 424-425 หม่่ที่่� 1 ถนนเพชั้รเกษม ตำบ้ลบ้้านพร้าว 
อำเภอป่าพะยอม จั้งหว้ดพ้ที่ลุง 93210 
โที่ร. 0-7484-1299 
E-mail : bm6706@gsb.or.th 

สาขาป่าบอน 

เลขที่่� 137/1 หม่่ที่่� 10 ถนนเพชั้รเกษม ตำบ้ลป่าบ้อน 
อำเภอป่าบ้อน จั้งหว้ดพ้ที่ลุง 93170 
โที่ร. 0-7484-1533 
E-mail : bm6707@gsb.or.th 

สาขาถนนนิวิาส 
เลขที่่� 9-11 ถนนนิวาส ตำบ้ลค่หาสวรรค์ 
อำเภอเม่องพ้ที่ลุง จั้งหว้ดพ้ที่ลุง 93000 
โที่ร. 0-7461-1295 
E-mail : bm6708@gsb.or.th 

หน่วิยให้บรกิารศรน่ครินทร์ 
เลขที่่� 316 หม่่ที่่� 1 ถนนเพชั้รเกษม ตำบ้ลลำสินธิุ์ 
อำเภอศร่นครินที่ร์ จั้งหว้ดพ้ที่ลุง 93000 
โที่ร. 0-7460-5755 
โที่รสาร. 0-7460-5754 

ธนาคารออมสินเขตควิบคมุและบริหารหน่�ภาค 17 
เลขที่่� 289 ชั้้�น 3 หม่่ที่่� 5 ถนนนครศร่-ปากพน้ง  
ตำบ้ลปากนคร อำเภอเม่องนครศร่ธิรรมราชั้ 
จั้งหว้ดนครศร่ธิรรมราชั้ 80000 
โที่ร. 0-7535-6001
E-mail : DCMZO.RO17@gsb.or.th

ศนูย์ควิบคุมและบริหารหน่�เขตนครศร่ธรรมราชื่ 1 
ธินาคารออมสินสาขาตลาดห้วอิฐ 
ชั้้�น 3 เลขที่่� 137 ถนนกะโรม ตำบ้ลโพธิิ�เสด็จั อำเภอเม่อง
นครศร่ธิรรมราชั้ จั้งหว้ดนครศร่ธิรรมราชั้ 80000 
โที่ร. 0-7580-0846 
E-mail : DCMC.NakhonSiThammarat1@gsb.or.th 

ศนูย์ควิบคุมและบริหารหน่�เขตนครศร่ธรรมราชื่ 2 
ธินาคารออมสินสาขาทีุ่่งสง (เขตนครศร่ธิรรมราชั้ 2) ชั้้�น 3  
เลขที่่� 19 ถนนรถไฟ ตำบ้ลปากแพรก อำเภอทีุ่่งสง 
จั้งหว้ดนครศร่ธิรรมราชั้ 80110 
โที่ร. 0-7580-4158-9 
E-mail : DCMC.NakhonSiThammarat2@gsb.or.th 

ศนูย์ควิบคุมและบริหารหน่�เขตกระบ่� 
ธินาคารออมสินสาขากระบ้่� 
ชั้้�น 2 เลขที่่� 27 ถนนถนนอุตรกิจั ตำบ้ลปากน�ำ 
อำเภอเม่องกระบ้่� จั้งหว้ดกระบ้่� 81000 
โที่ร. 0-7568-0509-10 
E-mail : DCMC.Krabi@gsb.or.th 
 
ศนูย์ควิบคมุและบริหารหน่�เขตตรงั 
ธินาคารออมสินสาขาย่านตาขาว 
ชั้้�น 3 เลขที่่� 1 ถนนตร้ง-ปะเหล่ยน ตำบ้ลย่านตาขาว 
อำเภอย่านตาขาว จั้งหว้ดตร้ง 92140 
โที่ร. 0-7529-1262-3 
E-mail : DCMC.Trang@gsb.or.th 

ศนูย์ควิบคมุและบริหารหน่�เขตพทัลงุ 
ธินาคารออมสินสาขาถนนนิวาส 
ชั้้�น 4 เลขที่่� 9-11 ถนนนิวาส ตำบ้ลค่หาสวรรค์ 
อำเภอเม่องพ้ที่ลุง จั้งหว้ดพ้ที่ลุง 93000 
โที่ร. 0-7461-2387 
E-mail : DCMC.Phatthalung@gsb.or.th 

สำานกัสนิเชื่่�อธรุกจิลกูค้า SMEs 17 
ธินาคารออมสินภาค 17 
ชั้้�น 4 เลขที่่� 289 หม่่ที่่� 5 ถนนนครศร่-ปากพน้ง 
ตำบ้ลปากนคร อำเภอเม่องนครศร่ธิรรมราชั้ 
จั้งหว้ดนครศร่ธิรรมราชั้ 80000 
โที่ร. 0-2299-8000 ต่อ 757081-3 
E-mail : RCAO17@gsb.or.th

สำานกัสนิเชื่่�อธรุกจิลกูค้า SMEs 17 
ธินาคารออมสินภาค 17 
ชั้้�น 4 เลขที่่� 289 หม่่ที่่� 5 ถนนนครศร่-ปากพน้ง 
ตำบ้ลปากนคร อำเภอเม่องนครศร่ธิรรมราชั้ 
จั้งหว้ดนครศร่ธิรรมราชั้ 80000 
โที่ร. 0-2299-8000 ต่อ 757011 
E-mail : Center.SMEBIS17@gsb.or.th 

ศนูย์สนิเชื่่�อธรุกจิลกูค้า SMEs 17 
นครศรธ่รรมราชื่ 
ธินาคารออมสินภาค 17 
ชั้้�น 4 เลขที่่� 289 หม่่ที่่� 5 ถนนนครศร่-ปากพน้ง 
ตำบ้ลปากนคร อำเภอเม่องนครศร่ธิรรมราชั้ 
จั้งหว้ดนครศร่ธิรรมราชั้ 80000 
โที่ร. 0-2299-8000 ต่อ 757011 
E-mail : Center.SMEBIS17@gsb.or.th 

ศนูย์สนิเชื่่�อธรุกจิลกูค้า SMEs 17 กระบ่� 
ธินาคารออมสินสาขากระบ้่� 
ชั้้�น 3 เลขที่่� 27 ถนนอุตรกิจั ตำบ้ลปากน�ำ 
อำเภอเม่องกระบ้่� จั้งหว้ดกระบ้่� 81000
โที่ร. 0-2299-8000 ต่อ 757061 
E-mail : Center.SMEBIS17@gsb.or.th 

ศนูย์สนิเชื่่�อธรุกจิลกูค้า SMEs 17 พัทลงุ 
ธินาคารออมสินสาขาพ้ที่ลุง 
ชั้้�น 3 เลขที่่� 9-11 ถนนนิวาส ตำบ้ลค่หาสวรรค์
อำเภอเม่องพ้ที่ลุง จั้งหว้ดพ้ที่ลุง 93000 
โที่ร. 0-2299-8000 ต่อ 747071 
E-mail : Center.SMEBIS17@gsb.or.th 
 
ศนูย์สนิเชื่่�อธรุกจิลกูค้า SMEs 17 ตรัง 
ธินาคารออมสินสาขาตร้ง 
เลขที่่� 121 ถนนพระราม 6 ตำบ้ลที่้บ้เที่่�ยง 
อำเภอเม่องตร้ง จั้งหว้ดตร้ง 92000 
โที่ร. 0-2299-8000 ต่อ 757071 
E-mail : Center.SMEBIS17@gsb.or.th 

ธนาคารออมสินภาค 18 

เลขที่่� 11 ชั้้�น 3 ถนนสายบุ้ร่ ตำบ้ลบ้่อยาง 
อำเภอเม่องสงขลา จั้งหว้ดสงขลา 90000 
โที่ร. 0-7431-1222 
E-mail : Unit.RM18@gsb.or.th 

ธนาคารออมสินเขตสงขลา 1 

เลขที่่� 280 ชั้้�น 3 ถนนห้วเขาแดง-ระโนด ตำบ้ลสที่ิงหม้อ 
อำเภอสิงหนคร จั้งหว้ดสงขลา 90280 
โที่ร. 0-7431-1377 
โที่รสาร. 0-7431-1377 
E-mail : Loan8292@gsb.or.th 
 
สาขาสงขลา 

เลขที่่� 11 ถนนสายบุ้ร่ ตำบ้ลบ้่อยาง อำเภอเม่องสงขลา 
จั้งหว้ดสงขลา 90000 
โที่ร. 0-7431-1018 
โที่รสาร. 0-7431-1018 ต่อ 21 
E-mail : bm6501@gsb.or.th 

สาขาระโนด 

เลขที่่� 1 ถนนสุวรรณร้งษ่ ตำบ้ลระโนด อำเภอระโนด 
จั้งหว้ดสงขลา 90140 
โที่ร. 0-7439-3338, 0-7439-1095 
โที่รสาร. 0-7439-3338 
E-mail : bm6503@gsb.or.th 
 
สาขาสทงิพระ 

เลขที่่� 13 หม่่ที่่� 3 ถนนห้วเขาแดง-ระโนด ตำบ้ลจัะที่ิ�งพระ 
อำเภอสที่ิงพระ จั้งหว้ดสงขลา 90190 
โที่ร. 0-7439-7031 
โที่รสาร. 0-7439-7196 
E-mail : bm6506@gsb.or.th 
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สาขาจะนะ 

เลขที่่� 1 หม่่ที่่� 2 ถนนดำรงพ้ฒนา ตำบ้ลบ้้านนา 
อำเภอจัะนะ จั้งหว้ดสงขลา 90130 
โที่ร. 0-7420-7445 
โที่รสาร. 0-7420-7117 
E-mail : bm6508@gsb.or.th 

สาขาเทพา 

เลขที่่� 33/1 ถนนเกษตรข้นธิ์ ตำบ้ลเที่พา 
อำเภอเที่พา จั้งหว้ดสงขลา 90150 
โที่ร. 0-7437-6443 
โที่รสาร. 0-7437-6288 
E-mail : bm6509@gsb.or.th 
 
สาขานาทวิ่ 

เลขที่่� 4 หม่่ที่่� 1 ถนนแปลงประดิษฐ์ ตำบ้ลนาที่ว่
อำเภอนาที่ว่ จั้งหว้ดสงขลา 90160 
โที่ร. 0-7437-1021 
โที่รสาร. 0-7437-1998 ต่อ 18 
E-mail : bm6510@gsb.or.th 
 
สาขาสะบ้าย้อย 

เลขที่่� 29 ถนนราษฎร์บ้ำรุง ตำบ้ลสะบ้้าย้อย 
อำเภอสะบ้้าย้อย จั้งหว้ดสงขลา 90210 
โที่ร. 0-7437-7030 
โที่รสาร. 0-7437-7173 
E-mail : bm6512@gsb.or.th 
 
สาขาสิงหนคร 

เลขที่่� 280/23 หม่่ที่่� 5 ถนนห้วเขาแดง-ระโนด 
ตำบ้ลสที่ิงหม้อ อำเภอสิงหนคร จั้งหว้ดสงขลา 90280 
โที่ร. 0-7433-1720, 0-7433-1958 
โที่รสาร. 0-7433-1720 
E-mail : bm6515@gsb.or.th 
 
สาขาถนนกาญจนวิณิ์ชื่ (สงขลา) 

เลขที่่� 90/177-178 หม่่ที่่� 10 ถนนกาญจันวนิชั้ 
ตำบ้ลเขาร่ปชั้้าง อำเภอเม่องสงขลา  
จั้งหว้ดสงขลา 90000 
โที่ร. 0-7455-8036-7 
โที่รสาร. 0-7456-8037 ต่อ 108 
E-mail : bm6517@gsb.or.th 
 
สาขาโลตสั สงขลา 

ศ่นย์การค้าโลต้ส สงขลา ห้องเลขที่่� 110 เลขที่่� 64
หม่่ที่่� 2 ถนนกาญจันวนิชั้ ตำบ้ลเขาร่ปชั้้าง 
อำเภอเม่องสงขลา จั้งหว้ดสงขลา 90000 
โที่ร. 0-7430-7995-6 
โที่รสาร. 0-7430-7995-6 ต่อ 106 
E-mail : bm6526@gsb.or.th 

สาขาคลองแงะ 

เลขที่่� 474/51-52 หม่่ที่่� 5 ถนนคลองแงะ-นาที่ว่ 
ตำบ้ลพ้งลา อำเภอสะเดา จั้งหว้ดสงขลา 90170 
โที่ร. 0-7454-1311 
โที่รสาร. 0-7454-1031 
E-mail : bm6507@gsb.or.th 

สาขาสะเดา 

เลขที่่� 101 ถนนกาญจันวณิชั้ ตำบ้ลสะเดา 
อำเภอสะเดา จั้งหว้ดสงขลา 90120 
โที่ร. 0-7441-1069 
โที่รสาร. 0-7441-2445 
E-mail : bm6504@gsb.or.th 
 

สาขาปาดังเบซ์าร์ 
เลขที่่� 139 ถนนศิริมงคล ตำบ้ลปาด้งเบ้ซิาร์
อำเภอสะเดา จั้งหว้ดสงขลา 90240 
โที่ร. 0-7444-4125, 0-7452-1618 
โที่รสาร. 0-7452-1618 ต่อ 17 
E-mail : bm6513@gsb.or.th 

ธนาคารออมสินเขตสงขลา 2 
เลขที่่� 156 ชั้้�น 3 ถนนนิพ้ที่ธิ์อุที่ิศ 1 ตำบ้ลหาดใหญ่ 
อำเภอหาดใหญ่ จั้งหว้ดสงขลา 90110 
โที่ร. 0-7426-1969, 0-7426-1639 
โที่รสาร. 0-7426-1969 
E-mail : Loan8293@gsb.or.th 

สาขาสตูล 
เลขที่่� 13 ถนนบุ้ร่วานิชั้ ตำบ้ลพิมาน 
อำเภอเม่องสต่ล จั้งหว้ดสต่ล 91000 
โที่ร. 0-7472-1080, 0-7471-1058 
โที่รสาร. 0-7471-1058 ต่อ 11 
E-mail : bm6801@gsb.or.th 
 
สาขาละงู 
เลขที่่� 384 หม่่ที่่� 4 ถนนละง่-ปากบ้ารา 
ตำบ้ลกำแพง อำเภอละง่ จั้งหว้ดสต่ล 91110 
โที่ร. 0-7478-2700 
โที่รสาร. 0-7478-2700 ต่อ 14 
E-mail : bm6802@gsb.or.th 
 
สาขาท่าแพ (สตูล) 
เลขที่่� 306-306/1 หม่่ที่่� 2 ถนนฉลุง-ละง่ 
ตำบ้ลที่่าแพ อำเภอที่่าแพ จั้งหว้ดสต่ล 91150 
โที่ร. 0-7478-7337 
โที่รสาร. 0-7478-7338 
E-mail : bm6803@gsb.or.th 
 
สาขาหาดใหญ่ 
เลขที่่� 156 ถนนนิพ้ที่ธิ์อุที่ิศ 1 ตำบ้ลหาดใหญ่ 
อำเภอหาดใหญ่ จั้งหว้ดสงขลา 90110 
โที่ร. 0-7423-1327, 0-7423-7133, 0-7422-5615 
โที่รสาร. 0-7424-3031 
E-mail : bm6502@gsb.or.th 
 
สาขารตัภมูิ 
เลขที่่� 254 หม่่ที่่� 1 ถนนยนตรการกำธิร 
ตำบ้ลกำแพงเพชั้ร อำเภอร้ตภ่มิ จั้งหว้ดสงขลา 90180 
โที่ร. 0-7438-8014 
โที่รสาร 0-7438-9114 
E-mail : bm6505@gsb.or.th 

สาขาศรภู่วินารถ 
เลขที่่� 54-54/1 ถนนศร่ภ่วนารถ ตำบ้ลหาดใหญ่
อำเภอหาดใหญ่ จั้งหว้ดสงขลา 90110 
โที่ร. 0-7423-1338, 0-7423-2624 
โที่รสาร. 0-7423-2624 
E-mail : bm6511@gsb.or.th 

สาขาหาดใหญ่ใน 
เลขที่่� 1064 ถนนเพชั้รเกษม ตำบ้ลหาดใหญ่
อำเภอหาดใหญ่ จั้งหว้ดสงขลา 90110 
โที่ร. 0-7425-3930, 0-7425-2889 
โที่รสาร. 0-7425-2889 ต่อ 12 
E-mail : bm6514@gsb.or.th 
 
สาขาควินเน่ยง 
เลขที่่� 93 หม่่ที่่� 2 ตำบ้ลร้ตภ่มิ อำเภอควนเน่ยง 
จั้งหว้ดสงขลา 90220 
โที่ร. 0-7438-6602 
โที่รสาร. 0-7438-6602 
E-mail : bm6516@gsb.or.th 

สาขาถนนลพบุรร่าเมศวิร์ 
เลขที่่� 333/25-26 หม่่ที่่� 4 ถนนลพบุ้ร่ราเมศวร์ 
ตำบ้ลคลองแห อำเภอหาดใหญ่ จั้งหว้ดสงขลา 90110 
โที่ร. 0-7421-4420-1 
โที่รสาร. 0-7421-4420 
E-mail : bm6519@gsb.or.th 
 
สาขาราษฎร์อทุศิ หาดใหญ่ 
เลขที่่� 62/5 ถนนราษฎร์อุที่ิศ ตำบ้ลหาดใหญ่ 
อำเภอหาดใหญ่ จั้งหว้ดสงขลา 90110 
โที่ร. 0-7425-7448-9 
E-mail : bm6520@gsb.or.th 
 
สาขาบ้านพรุ 
เลขที่่� 432/5-6 ถนนกาญจันวนิชั้ ตำบ้ลบ้้านพรุ 
อำเภอหาดใหญ่ จั้งหว้ดสงขลา 90250 
โที่ร. 0-7438-4995-6 
โที่รสาร. 0-7438-4997 
E-mail : bm6522@gsb.or.th 

สาขาเซ์น็ทรลั หาดใหญ่ 
ศ่นย์การค้าเซิ็นที่ร้ล หาดใหญ่ ห้องเลขที่่� 333 ชั้้�น 3
เลขที่่� 1518/1-2 ถนนกาญจันวณิชั้ ตำบ้ลหาดใหญ่ 
อำเภอหาดใหญ่ จั้งหว้ดสงขลา 90110 
โที่ร. 0-7433-9910-11 
โที่รสาร. 0-7433-9910 ต่อ 106 
E-mail : bm6524@gsb.or.th 
 
สาขาถนนกองบิน 56 (หาดใหญ่) 
เลขที่่� 179, 181 หม่่ที่่� 6 ถนนชั้่พ้นธิ์ ตำบ้ลควนล้ง 
อำเภอหาดใหญ่ จั้งหว้ดสงขลา 90110 
โที่ร. 0-7425-1800 
โที่รสาร. 0-7425-1802 
E-mail : bm6527@gsb.or.th 
 
สาขาบิ�กซ์ ่เอก็ซ์์ตร้า หาดใหญ่ 
ศ่นย์การค้าบ้ิ�กซิ่ ซิ่เปอร์เซิ็นเตอร์ สาขาหาดใหญ่ 2 
ห้องเลขที่่� GCR135 ชั้้�น 1 เลขที่่� 677 ถนนเพชั้รเกษม 
ตำบ้ลหาดใหญ่ อำเภอหาดใหญ่ จั้งหว้ดสงขลา 90110 
โที่ร. 0-7455-5132 
โที่รสาร. 0-7455-5133 
E-mail : bm6528@gsb.or.th 

ธนาคารออมสินเขตนราธวิิาส 
เลขที่่� 368 ชั้้�น 4 ถนนพิชั้ิตบ้ำรุง ตำบ้ลบ้างนาค 
อำเภอเม่องนราธิิวาส จั้งหว้ดนราธิิวาส 96000 
โที่ร. 0-7351-2762 
โที่รสาร 0-7351-2763 
E-mail : Loan8295@gsb.or.th 
 
สาขานราธวิิาส 
เลขที่่� 368 ถนนพิชั้ิตบ้ำรุง ตำบ้ลบ้างนาค 
อำเภอเม่องนราธิิวาส จั้งหว้ดนราธิิวาส 96000 
โที่ร. 0-7351-1068 
โที่รสาร. 0-7351-1068 ต่อ 103 
E-mail : bm7101@gsb.or.th 

สาขาสไุหงโก-ลก 
เลขที่่� 11 ถนนเที่ศปฐม ตำบ้ลสุไหงโก-ลก 
อำเภอสุไหงโก-ลก จั้งหว้ดนราธิิวาส 96120 
โที่ร. 0-7361-5847 
โที่รสาร. 0-7361-1047 
E-mail : bm7102@gsb.or.th 

สาขาตากใบ 
เลขที่่� 40/9-10 หม่่ที่่� 3 ตำบ้ลเจั๊ะเห อำเภอตากใบ้ 
จั้งหว้ดนราธิิวาส 96110 
โที่ร. 0-7358-1211 
โที่รสาร. 0-7358-1211 
E-mail : bm7103@gsb.or.th 
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สาขารอ่เสาะ 
เลขที่่� 112/1-2 ถนนร่อเสาะสนองกิจั ตำบ้ลร่อเสาะออก 
อำเภอร่อเสาะ จั้งหว้ดนราธิิวาส 96150 
โที่ร. 0-7357-1678 
โที่รสาร. 0-7357-1008 
E-mail : bm7104@gsb.or.th 

สาขาตนัหยงมสั 
เลขที่่� 8 ถนนเที่ศบ้าล 8 ตำบ้ลต้นหยงม้ส อำเภอระแงะ 
จั้งหว้ดนราธิิวาส 96130 
โที่ร. 0-7367-1771 
โที่รสาร. 0-7367-1042 
E-mail : bm7105@gsb.or.th 

สาขาสไุหงปาด ่
เลขที่่� 258 ถนนจัารุเสถ่ยร ตำบ้ลปะลุร่ อำเภอสุไหงปาด่ 
จั้งหว้ดนราธิิวาส 96140 
โที่ร. 0-7365-1707 
โที่รสาร. 0-7365-1707 
E-mail : bm7106@gsb.or.th 

สาขาสคุรินิ 
เลขที่่� 155 หม่่ที่่� 4 ตำบ้ลสุคิริน อำเภอสุคิริน 
จั้งหว้ดนราธิิวาส 96190 
โที่ร. 0-7365-6366 
โที่รสาร. 0-7365-6366 
E-mail : bm7107@gsb.or.th 

สาขาสรุยิะประดษิฐ์ 
เลขที่่� 153/4-5 ถนนสุริยะประดิษฐ์ ตำบ้ลบ้างนาค 
อำเภอเม่องนราธิิวาส จั้งหว้ดนราธิิวาส 96000 
โที่ร. 0-7353-2448-9 
E-mail : bm7108@gsb.or.th 

ธนาคารออมสนิเขตปัตตาน่ 
เลขที่่� 88 ชั้้�น 3 ถนนอุดมวิถ่ ตำบ้ลอาเนาะร่ 
อำเภอเม่องปัตตาน่ จั้งหว้ดปัตตาน่ 94000 
โที่ร. 0-7333-6975 
E-mail : Loan8294@gsb.or.th 

สาขาปัตตาน่ 
เลขที่่� 88 ถนนอุดมวิถ่ ตำบ้ลอาเนาะร่ 
อำเภอเม่องปัตตาน่ จั้งหว้ดปัตตาน่ 94000 
โที่ร. 0-7333-4720, 0-7333-5107, 0-7333-3221 
โที่รสาร. 0-7333-5107 
E-mail : bm6901@gsb.or.th 
 
สาขาสายบรุ่ 
เลขที่่� 4/1 ถนนสุริยะ ตำบ้ลตะลุบ้้น อำเภอสายบุ้ร่ 
จั้งหว้ดปัตตาน่ 94110 
โที่ร. 0-7341-1416 
โที่รสาร. 0-7341-1018 
E-mail : bm6902@gsb.or.th 

สาขาโคกโพธิ� 
เลขที่่� 120 หม่่ที่่� 7 ถนนเพชั้รเกษม ตำบ้ลโคกโพธิิ� 
อำเภอโคกโพธิิ� จั้งหว้ดปัตตาน่ 94120 
โที่ร. 0-7343-1048 
โที่รสาร. 0-7333-0776 
E-mail : bm6903@gsb.or.th 

สาขาถนนหนองจกิ ปัตตาน่ 
เลขที่่� 300/21-23 หม่่ที่่� 4 ถนนหนองจัิก ตำบ้ลร่สะมิแล 
อำเภอเม่องปัตตาน่ จั้งหว้ดปัตตาน่ 94000 
โที่ร. 0-7333-3206 
E-mail : bm6904@gsb.or.th 

สาขายะลา 

เลขที่่� 435 ถนนสิโรรส ตำบ้ลสะเตง  
อำเภอเม่องยะลา จั้งหว้ดยะลา 95000 
โที่ร. 0-7321-2390, 0-7324-4077
โที่รสาร. 0-7324-4077 
E-mail : bm7001@gsb.or.th 
 
สาขาเบตง 

เลขที่่� 24 ถนนจั้นที่โรที่้ย ตำบ้ลเบ้ตง  
อำเภอเบ้ตง จั้งหว้ดยะลา 95110 
โที่ร. 0-7323-0349 
โที่รสาร. 0-7323-1413 
E-mail : bm7002@gsb.or.th 
 
สาขาบันนงัสตา 

เลขที่่� 85/7 หม่่ที่่� 2 ถนนสุขยางค์ ตำบ้ลบ้้นน้งสตา 
อำเภอบ้้นน้งสตา จั้งหว้ดยะลา 95130 
โที่ร. 0-7328-9402 
โที่รสาร. 0-7328-9462 
E-mail : bm7003@gsb.or.th 
 
สาขายะหา 

เลขที่่� 90 ถนนส้นติราษฎร์ ตำบ้ลยะหา อำเภอยะหา 
จั้งหว้ดยะลา 95120 
โที่ร. 0-7329-1231 
โที่รสาร. 0-7329-1231 
E-mail : bm7004@gsb.or.th 
 
สาขาผังเมอ่ง 4 

เลขที่่� 85, 87 ถนนอาคารสงเคราะห์ ตำบ้ลสะเตง 
อำเภอเม่องยะลา จั้งหว้ดยะลา 95000 
โที่ร. 0-7322-2836 
โที่รสาร. 0-7322-2846 
E-mail : bm7005@gsb.or.th 
 
หน่วิยให้บรกิารกะพ้อ 

ที่่�ว่าการอำเภอกะพ้อ หม่่ที่่� 2 ตำบ้ลกะรุบ้่  
อำเภอกะพ้อ จั้งหว้ดปัตตาน่ 94230 
โที่ร. 0-7349-4195 
โที่รสาร. 0-7349-4195 
 
หน่วิยให้บรกิารทุง่ยางแดง 

ที่่�ว่าการอำเภอทีุ่่งยางแดง หม่่ที่่� 1 ตำบ้ลตะโละแมะนา 
อำเภอทีุ่่งยางแดง จั้งหว้ดปัตตาน่ 94140 
โที่ร. 0-7348-9092 
โที่รสาร. 0-7348-9092 

หน่วิยให้บรกิารกรงปินงั 

ที่่�ว่าการอำเภอกรงปิน้ง หม่่ที่่� 3 ตำบ้ลสะเอะ 
อำเภอกรงปิน้ง จั้งหว้ดยะลา 95000 
โที่ร. 0-7323-8306 
โที่รสาร. 0-7323-8306 

หน่วิยให้บรกิารธารโต 

ที่่�ว่าการอำเภอธิารโต หม่่ที่่� 1 ถนนสุขยางค์  
ตำบ้ลธิารโต อำเภอธิารโต จั้งหว้ดยะลา 95150 
โที่ร. 0-7329-7086 
โที่รสาร. 0-7329-7086

ธนาคารออมสินเขตควิบคมุและบริหารหน่�ภาค 18 

เลขที่่� 11 ชั้้�น 2 ถนนสายบุ้ร่ ตำบ้ลบ้่อย่าง  
อำเภอเม่องสงขลา จั้งหว้ดสงขลา 90000 
โที่ร. 0-7431-1222 ต่อ 200 
E-mail : DCMZO.RO18@gsb.or.th 

ศนูย์ควิบคมุและบริหารหน่�เขตสงขลา 1 

เลขที่่� 280/23 ชั้้�น 4 หม่่ที่่� 5 ถนนห้วเขาแดง-ระโนด 
ตำบ้ลสที่ิงหม้อ อำเภอสิงหนคร จั้งหว้ดสงขลา 90280 
โที่ร. 0-7437-0480-1 
E-mail : DCMC.Songkhla1@gsb.or.th 
 
ศนูย์ควิบคมุและบริหารหน่�เขตสงขลา 2 

เลขที่่� 156-158 ชั้้�น 4 ถนนนิพ้ที่ธิ์อุที่ิศ ตำบ้ลหาดใหญ่ 
อำเภอหาดใหญ่ จั้งหว้ดสงขลา 90110 
โที่ร. 0-7422-0377-8 
E-mail : DCMC.Songkhla2@gsb.or.th 
 
ศนูย์ควิบคมุและบริหารหน่�เขตปัตตาน่ 

เลขที่่� 88 ชั้้�น 2 ถนนอุดมวิถ่ ตำบ้ลอาเนาะร่ 
อำเภอเม่องปัตตาน่ จั้งหว้ดปัตตาน่ 94000 
โที่ร. 0-7442-0334 
E-mail : DCMC.Pattani@gsb.or.th 
 
ศนูย์ควิบคมุและบริหารหน่�เขตนราธวิิาส 

เลขที่่� 71/2 ถนนละม้ายอุที่ิศ ตำบ้ลบ้างนาค 
อำเภอเม่องนราธิิวาส จั้งหว้ดนราธิิวาส 96000 
โที่ร. 0-7351-1002 
E-mail : DCMC.Narathiwat@gsb.or.th 

สำานกัอนุมตัสินิเชื่่�อรายย่อย 18 

อาคารวิที่ยาล้ยอาชั้่วศึกษาออมสินสมโภชั้ 99 ป้ 
วิที่ยานุสรณ์ (อาคารแรก) เลขที่่� 164 ถนนเที่ศบ้าล 73 
ตำบ้ลพะตง อำเภอหาดใหญ่ จั้งหว้ดสงขลา 90230 
โที่ร. 0-7430-0165 
E-mail : RCAO18@GSB.OR.TH

สำานกัสินเชื่่�อธรุกจิลกูค้า SMEs 18 

เลขที่่� 11 ชั้้�น 2 ถนนสายบุ้ร่ ตำบ้ลบ้่อยาง 
อำเภอเม่องสงขลา จั้งหว้ดสงขลา 90000 
โที่ร. 06-4618-0747, 06-4618-0742, 06-4618-0750 
E-mail : Center.SMEBIS18@gsb.or.th 
 
ศนูย์สนิเชื่่�อธรุกจิลกูค้า SMEs 18 สงขลา 1 

เลขที่่� 11 ชั้้�น 2 ถนนสายบุ้ร่ ตำบ้ลบ้่อยาง 
อำเภอเม่องสงขลา จั้งหว้ดสงขลา 90000 
โที่ร. 06-4618-0747, 06-4618-0742, 064-6180750
E-mail : Center.SMEBIS18@gsb.or.th 
 
ศนูย์สนิเชื่่�อธรุกจิลกูค้า SMEs 18 สงขลา 2 

เลขที่่� 333/25-26 ชั้้�น 3 หม่่ที่่� 4 ตำบ้ลคลองแห 
อำเภอหาดใหญ่ จั้งหว้ดสงขลา 90110 
โที่ร. 06-3902-7302, 06-3902-7303 
E-mail : Center.SMEBIS18@gsb.or.th 
 
ศนูย์สนิเชื่่�อธรุกจิลกูค้า SMEs 18 สตูล 

เลขที่่� 13 ชั้้�น 3 ถนนบุ้ร่วานิชั้ ตำบ้ลพิมาน 
อำเภอเม่องสต่ล จั้งหว้ดสต่ล 91000 
โที่ร. 06-4587-1428 
E-mail : Center.SMEBIS18@gsb.or.th 
 
ศนูย์สนิเชื่่�อธรุกจิลกูค้า SMEs 18 ยะลา 

เลขที่่� 435 ชั้้�น 2 ถนนสิโรรส-กรุงแสง ตำบ้ลสะเตง 
อำเภอเม่องยะลา จั้งหว้ดยะลา 95000 
โที่ร. 08-0058-5796, 06-3217-2570, 06-3217-2697 
โที่รสาร. 0-7474-0744 
E-mail : Center.SMEBIS18@gsb.or.th 



ธนาคารออมสินสํานักงานใหญ
470 ถนนพหลโยธ�น แขวงสามเสนใน เขตพญาไท กรุงเทพมหานคร 10400

GSB CONTACT CENTER : 1115

โทรศัพท : 0-2299-8000

E-MAIL : VOICE@GSB.OR.TH

รายงานประจําป 2566
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