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รายงานผลการด าเนินการป้องกันการทุจริต   
ตามแผนปฏิบัติการป้องกนัการทุจริตของธนาคารออมสิน   

ประจ าปี  2566 

ยุทธศาสตร์/ 
เป้าหมาย 

แผนงาน/โครงการ/
กิจกรรม 

งบประมาณ 
(บาท) 

รายละเอียด/ผลการด าเนินงาน ปัญหา/อุปสรรค/
ข้อเสนอแนะ 

ยุทธศาสตร์ที่ 1  ด้านการป้องกันการทุจริตและประพฤติมิชอบ     
เป้าหมายท่ี 1 
พนักงานและ
ลูกจ้าง มีวัฒนธรรม
และพฤติกรรม
ซ่ือสัตย์สุจริต   
 

1.1 สื่อสาร/ สร้างความรู้
ความเข้าใจ เรื่องคณุธรรม 
จริยธรรมและการป้องกัน 
การทุจริตให้กับพนักงาน 
บรรจุใหม ่

- - จัดอบรมหัวข้อ “แนวทางในการป้องกัน
ความเสีย่งจากการทุจริต” ให้กับพนักงาน
บรรจุใหม่ รุ่นที่ 1 - 8 

- ผู้บริหาร (ตั้งแตผู่้อ านวยการฝ่ายหรือ
เทียบเท่าลงมา) พนักงาน และลูกจ้าง 
ของธนาคาร จ านวน 20,857 คน  

  มีพฤติกรรมในการต่อต้านการทจุริต 
  และประพฤตมิิชอบ คิดเป็น 81.80% 

- 

1.2 ประเมินพฤติกรรม
พนักงานและลูกจ้าง 

- - ผู้บริหาร (ตั้งแตผู่้อ านวยการฝ่ายหรือ
เทียบเท่าลงมา) พนักงาน และลูกจ้าง 
ของธนาคาร จ านวน 20,857 คน  

  มีพฤติกรรมในการต่อต้านการทุจริตและ
ประพฤติมิชอบ คิดเป็น 81.80% 

- 

1.3 สื่อสาร/ สร้างความรู้
ความเข้าใจเรื่องคุณธรรม 
จริยธรรมและการป้องกัน
การทุจริตแก่พนักงานและ
ลูกจ้าง 

- - จัดอบรมให้ความรู้การประพฤตปิฏิบัติ
ตามนโยบาย No Gift Policy จากการ
ปฏิบัติหน้าท่ี ในหลักสูตร “การปฏิบัติ
หน้าท่ีอย่างมีจริยธรรม จรรยาบรรณ และ
การป้องกันการทุจริต” ให้แก่ ผู้บริหาร 
พนักงาน และลูกจ้างธนาคารออมสิน 

- ผลการสอบทานการปฏิบัติงาน        
เรื่อง ความรู้ความเข้าใจเกี่ยวกับนโยบาย
ป้องกันและปราบปรามการทุจริตของ
ผู้บริหาร ตั้งแตผู่้อ านวยการฝ่ายหรือ
เทียบเท่าลงมา พนักงาน และลูกจา้ง
ธนาคารออมสิน จ านวน 20,702 คน  

  ผลคะแนนเฉลี่ย 96.59% 

- 

1.4 สนับสนุนแนวร่วม
ปฏิบัติของภาคเอกชนไทย 
ในการต่อต้านการทุจริต  

- - ธนาคารประกาศเจตนารมณ์ร่วมกับ CAC 
เมื่อวันท่ี 27 ตุลาคม 2566 และจดัท า
แผนปิด GAP ด้านการป้องกันการทุจริต    
ให้สอดคล้องตามหลักเกณฑ์ของ CAC 

 
 
 
 
 
 

- 



3 
 

ยุทธศาสตร์/ 
เป้าหมาย 

แผนงาน/โครงการ/
กิจกรรม 

งบประมาณ 
(บาท) 

รายละเอียด/ผลการด าเนินงาน ปัญหา/อุปสรรค/
ข้อเสนอแนะ 

1.5 การปฏิบัติตามนโยบาย 
ไม่รับของขวัญของก านัล  
จากการปฏิบตัิหน้าที่ของ
พนักงานและลูกจ้าง 
ประจ าปี (No Gift Policy) 

- - เผยแพร่นโยบายไม่รับของขวัญและ 
  ของก านัลทุกชนิดจากการปฏิบัตหิน้าท่ี      

(No Gift Policy) และ Infographic  
ผ่านช่องทางระบบสารบรรณ
อิเล็กทรอนิกส/์ Intranet ธนาคาร 
ออมสิน/ Facebook GSB Community/ 
Facebook ออมสินธรรมาภิบาล 

- จัดอบรมให้ความรู้การประพฤตปิฏิบัติ
ตามนโยบาย No Gift Policy จากการ
ปฏิบัติหน้าท่ี ในหลักสูตร “การปฏิบัติ
หน้าท่ีอย่างมีจริยธรรม จรรยาบรรณ และ
การป้องกันการทุจริต” ให้แก่ ผู้บริหาร 
พนักงาน และลูกจ้างธนาคารออมสิน 

- ธนาคารก าหนดให้มีกระบวนการรายงาน
ความขัดแย้งทางผลประโยชน์ ซึ่งรวมถึง
การรับทรัพยส์ินตามที่กฎหมายก าหนด 
น าเสนอต่อคณะกรรมการก ากับดแูล
กิจการที่ดี รายไตรมาส 

- 

1.6 การเปิดเผย 
ความโปร่งใสในการจัดซื้อ 
จัดจ้างของธนาคารออมสิน 
ในโครงการที่เข้าร่วมจัดท า
ข้อตกลงคุณธรรม 
(Integrity Pact)  หรือ
โครงการความโปร่งใสในการ
ก่อสร้างภาครัฐ (CoST) 

- - การจัดซื้อจัดจ้างตามงบประมาณปี 2566 
ของธนาคาร ไม่มโีครงการทีต่้อง
ด าเนินการตามหลักเกณฑ์ Integrity 
Pact หรือ CoST 

- 

1.7 การรายงานการป้องกัน
การขัดกันระหว่าง
ผลประโยชน์ส่วนบุคคลกับ
ผลประโยชน์ส่วนรวม 
ประจ าป ี

- - น าเสนอรายงานการขัดกันระหวา่ง
ผลประโยชน์ส่วนบุคคลกับผลประโยชน์
ส่วนรวมของผู้บริหาร พนักงาน และ
ลูกจ้างธนาคารออมสิน ต่อคณะกรรมการ
ก ากับดูแลกิจการที่ดี ไตรมาส 1-4/ 2566 
ไม่กระท าการขัดกันฯ ร้อยละ 100 

- 

1.8 เพิ่มความโปร่งใส 
ด้านการบริหารทรัพยากร
บุคคล 

- - เผยแพร่หลักเกณฑ์การสรรหา แต่งตั้ง 
โยกย้ายและสับเปลี่ยนพนักงาน           
ให้ผู้มีส่วนไดส้่วนเสียทราบ บนเวบ็ไซต์
ของธนาคารออมสิน 

- อัตราการร้องเรียนของพนักงานและ
ลูกจ้าง ด้านการบริหารทรัพยากรบุคคล
ไตรมาส 1-4/ 2566 จ านวนร้อยละ 0.03 

  ซึ่งได้ด าเนินการตามข้อร้องเรียนเรยีบร้อยแล้ว 

- 
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ยุทธศาสตร์/ 
เป้าหมาย 

แผนงาน/โครงการ/
กิจกรรม 

งบประมาณ 
(บาท) 

รายละเอียด/ผลการด าเนินงาน ปัญหา/อุปสรรค/
ข้อเสนอแนะ 

1.9 เพิ่มความโปร่งใสด้าน
การบริหารงานงบประมาณ 
       (1) เผยแพร่
แผนปฏิบัติการและ
งบประมาณธนาคารออมสิน
ประจ าปี  บนเว็บไซต์
ธนาคาร 
 
       (2) เปิดเผยรายงานผล
การใช้จ่ายงบประมาณ 
บนอินทราเน็ต 

 
 
- 
 
 
 
 
 
- 

 
 
- จัดท าแผนปฏิบัติการและงบประมาณ

ธนาคารออมสิน ประจ าปี 2566 และ
เผยแพร่ใน Web page ฝ่ายบริหารแผนงาน
และงบประมาณ  

 
 
- จัดท ารายงานผลการด าเนินงานตามแผน

ยุทธศาสตรแ์ละการเบกิจ่ายงบประมาณ 
ประจ าปี 2566 และเผยแพร่บนอินทราเน็ต 
ใน Web page  ฝ่ายบริหารแผนงานและ
งบประมาณ 

 
 
- 
 
 
 
 
 
- 

1.10 มาตรการเพิ่ม 
ความโปร่งใสในการ 
จัดซื้อจัดจ้าง  
       (1) ประกาศ
เจตนารมณ์ “นโยบายการ
ก ากับดูแลเพื่อการจัดซื้อ   
จัดจ้างที่โปร่งใสและเป็น
ธรรม” 
 
 
 
       (2) เผยแพร่ข้อมูล  
การด าเนินการจัดซื้อจัดจ้าง 
บนเว็บไซต์ธนาคาร  
 
       (3) จัดให้มีการลงนาม
ในแบบตรวจสอบการไม่มี  
ส่วนไดส้่วนเสียของ
กรรมการจัดซื้อจดัจ้าง 

 
 
 
- 
 
 
 
 
 
 
 
- 
 
 
 
- 

 
 
 
- รองผู้อ านวยการธนาคารออมสิน  
  กลุ่มปฏิบัติการ ลงนามประกาศ

เจตนารมย์ นโยบายการก ากบัดูแล 
  เพื่อการจัดซื้อจัดจา้งที่โปร่งใสและ 
  เป็นธรรม ธนาคารออมสิน และเผยแพร่

บนเว็บไซต์ของธนาคาร เมื่อวันท่ี  
  17 พฤษภาคม 2566 
 
- ด าเนินการเผยแพร่ข้อมลูจดัซื้อจดัจ้าง  
  บนเว็บไซต์ของธนาคารครบถ้วน  
  ตามที่กรมบญัชีกลางก าหนด 
 
- มีการลงนามในแบบตรวจสอบการ 
  ไม่มีส่วนไดส้่วนเสยีของกรรมการ 
  จัดซื้อจัดจ้างทุกสญัญา 

 
 
 
- 
 
 
 
 
 
 
 
- 
 
 
 
- 

1.11 การประเมินคณุธรรม
และความโปร่งใสในการ
ด าเนินงานของรัฐวิสาหกิจ  
(ITA)  ประจ าปีงบประมาณ 

- - ธนาคารออมสินได้รับผลการประเมิน  
  ITA Awards 2023 เท่ากับ 98.56 คะแนน 

(ผ่านดี) อยู่ในล าดับท่ี 2 ของหน่วยงาน
ประเภทรัฐวิสาหกิจ 

 
 
 
 
 

- 
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ยุทธศาสตร์/ 
เป้าหมาย 

แผนงาน/โครงการ/
กิจกรรม 

งบประมาณ 
(บาท) 

รายละเอียด/ผลการด าเนินงาน ปัญหา/อุปสรรค/
ข้อเสนอแนะ 

1.12 การเข้าร่วมกิจกรรม
ต่อต้านการทุจริตกับ
หน่วยงานภายนอก 

49,100 - ธนาคารเข้าร่วมกจิกรรมกับหน่วยงาน
ภายนอก ดังนี ้

  1. งานวันต่อต้านคอร์รัปชัน 2566  
      วันท่ี 6 กันยายน 2566 ณ สถานีกลาง 
      กรุงเทพอภิวัฒน ์(บางซื่อ) ขององค์กร   
      ต่อต้านคอร์รัปชัน (ประเทศไทย)  
  2. โครงการสัมนาแลกเปลี่ยนเรยีนรู้   
      ระดับชาติฯ และจดันิทรรศการ  
      วันท่ี 14 กันยายน 2566 ณ โรงแรม 
      มิราเคิล แกรนด์ คอนเวนช่ัน กรุงเทพฯ  
      ของส านักงาน ป.ป.ช.  
  3. จดันิทรรศการ “วันแห่งคุณธรรม และ   
      จริยธรรม (Morality & Ethics Day)”  
      วันท่ี 25 กันยายน 2566    
      ณ อาคารรัฐสภา เกียกกาย  
      ของส านักงานเลขาธิการวุฒสิภา 
  4. จัดแสดงนิทรรศการในงานวันต่อต้าน   
      คอร์รัปชันสากล (ประเทศไทย)  
      ภายใต้แนวคิด “Zero Tolerance  
      คนไทยไม่ทนต่อการทุจรติ”  
      วันท่ี 8 ธันวาคม 2566 ณ ฮอลล์ 4  
      อาคารศูนย์การประชุมอิมแพ็ค ฟอรั่ม  
      เมืองทองธาน ีของส านักงาน ป.ป.ช. 
  5. งานการแข่งขันวิ่งการกุศลต่อต้าน 
      การทุจริตวันต่อต้านคอรร์ัปชันสากล   
      ประจ าปี 2566 วันที่ 9 ธันวาคม 2566  
      ณ สวนหลวง ร.9 แขวงหนองบอน  
      เขตประเวศ กรุงเทพฯ ของมูลนิธ ิ
      ต่อต้านการทุจริต 

- 

เป้าหมายท่ี 2   
คดีทุจริตและ
ประพฤติมิชอบ
ลดลง 

1.13 การจัดการเรื่อง
ร้องเรียนการทจุริตและ
ประพฤติมิชอบ 

- - หน่วยงานท่ีเกี่ยวข้องร่วมประชุม  
  เพื่อวิเคราะห์และหาสาเหตุการกระท า

ทุจริตของพนักงาน และน าเสนอแนวทาง
ในการป้องกันการทุจริตของพนักงาน 

  ต่อคณะกรรมการป้องกันและปราบปราม
การทุจริตของธนาคารออมสิน 

- จ านวนเรื่องในการรายงาน   
  ศปท.กระทรวงการคลัง ลดลงจากปี 2565 

จ านวน 12% 
 
 

- 
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ยุทธศาสตร์/ 
เป้าหมาย 

แผนงาน/โครงการ/
กิจกรรม 

งบประมาณ 
(บาท) 

รายละเอียด/ผลการด าเนินงาน ปัญหา/อุปสรรค/
ข้อเสนอแนะ 

1.14 สื่อสารกรณีศึกษา
เกี่ยวกับการกระท าทุจรติ
และโทษท่ีได้รับให้กับ
พนักงานและลูกจ้าง 
ได้รับทราบ 

- - เผยแพร่บทความกรณศีึกษาเกี่ยวกับ 
  การทุจริตและโทษที่ได้รับให้แกพ่นักงาน

และลูกจ้างทราบ ปี 2566  
  จ านวน 54 เรื่อง 
 

- 

1.15 จัดให้มีระบบควบคมุ
ภายใน และการรายงาน
วิเคราะหผ์ลการด าเนินงาน
ด้านการควบคมุภายใน  
ตามหลักเกณฑ์
กระทรวงการคลัง ว่าด้วย
มาตรฐานและหลักเกณฑ์
ปฏิบัติการควบคุมภายใน
ส าหรับหน่วยงานของรัฐ 
พ.ศ. 2561 

- - น าส่งรายงานการประเมินผลการควบคุม
ภายในตามหลักเกณฑ์กระทรวงการคลัง
ว่าด้วยมาตรฐานและหลักเกณฑ์
ปฏิบัติการควบคุมภายในส าหรับ
หน่วยงานของรัฐ พ.ศ. 2561  

  ประจ าปี 2565 ของธนาคารออมสิน 
  ให้กรมบัญชีกลาง เมื่อวันที่ 20 มนีาคม 

2566 
 

- 

1.16 พัฒนาระบบงาน 
Fraud Monitoring  

- - ธนาคารยกเลิกแผนงานพัฒนาระบบ 
Fraud Monitoring (ต่อเนื่อง) เมือ่วันท่ี  

  23 กุมภาพันธ ์2566 เพื่อรองรับ 
  การติดตามและตรวจจับธุรกรรมต้อง 
  สงสัยของบัตรเดบิต เนื่องจากฝา่ยธุรกิจ 
  บัตรอิเล็กทรอนิกส์ ฝ่ายระบบงาน 
  เพื่อการบริหาร และฝ่ายบริหารความเสี่ยง

ปฏิบัติการและป้องกันการทุจริตไดร้่วม
พัฒนาและปรับปรุงระบบงาน Card M 
ให้รองรับการตรวจจับรายการธรุกรรม 
Online Fraud จากการท ารายการ
ธุรกรรมด้วยบัตรเดบิต Visa และ 
MasterCard ของธนาคาร มีการ 

  ติดตั้งและเปิดใช้งานระบบเมื่อวันท่ี  
  29 พฤศจิกายน 2565 เรียบร้อยแล้ว 

- 

ยุทธศาสตร์ที่ 2  ด้านการปราบปรามการทุจริต 
เป้าหมายที่ 3  
การด าเนินคดีทุจริต 
มีความรวดเร็ว  
เป็นธรรม โปร่งใส  
ไม่เลือกปฏิบัติ 

1.17 การอบรมให้ความรู้ 
แก่พนักงานท่ีอยู่ 
ในกระบวนการทางวินัย 
ให้ด าเนินการเป็นไปตาม 
ที่กฎหมายก าหนด 

- - จัดอบรมพนักงานเเละลูกจ้างที่อยู่ใน
กระบวนการทางวินัย หลักสูตร 
"เสริมสร้างความรู้ความเข้าใจ
กระบวนการที่เกีย่วข้องกับการสอบสวน" 
เมื่อวันท่ี 20 , 25 – 26 ธันวาคม 2566  
มีการทดสอบก่อนและหลังการอบรม  
โดยผู้เข้าอบรมผ่านเกณฑ์ที่ธนาคาร
ก าหนด 

 

- 
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ยุทธศาสตร์/ 
เป้าหมาย 

แผนงาน/โครงการ/
กิจกรรม 

งบประมาณ 
(บาท) 

รายละเอียด/ผลการด าเนินงาน ปัญหา/อุปสรรค/
ข้อเสนอแนะ 

1.18 การควบคุม ก ากับ 
ติดตาม ให้ด าเนินการ 
ทางวินัยเป็นไปตาม
ระยะเวลาที่กฎหมาย
ก าหนด 

- - การด าเนินการสอบสวนทางวินัยพนักงาน
ของคดีทุจริตไม่มีการขอขยายระยะเวลา 

- การด าเนินการทางวินัยคดีทุจรติที่
ด าเนินการทั้งหมด ไมม่ีการขยาย
ระยะเวลา 

- 

1.19 การจัดท าคู่มือ 
แนวทางการปฏิบัติงาน 
การด าเนินคดีการทุจริต 
ตามกฎหมาย 

- - ทบทวนและจัดท าคู่มือแนวทางการ
ปฏิบัติงานเป็นปัจจุบัน และเผยแพร่      
ลงหน้าเว็บเพจของส่วนสอบสวน       
ฝ่ายบรหิารงานทรัพยากรบุคคล 

- 

 


