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สาระส าคัญ

นโยบายบริหารความเส่ียง (Enterprise Risk Management Policy) เป็นนโยบายหลักของการบริหารความเสี่ยงของ
ธนาคาร โดยน ากรอบการบริหารความเสี่ยงตามมาตรฐาน COSO (The Committee of Sponsoring Organization of 
the Treadway Commission) ของส านักงานคณะกรรมการนโยบายรัฐวิสาหกิจ (สคร.) กระทรวงการคลัง มาใช้ร่วมกับ
แนวทางการก ากับดูแลสถาบันการเงินเฉพาะกิจของธนาคารแห่งประเทศไทย (ธปท.) เพื่อให้มั่นใจว่ากระบวนการบริหารความเสี่ยง
เหมาะสมกับการด าเนินธุรกิจ และสอดคล้องกับมาตรฐานสากล รวมถึงมีประสิทธิภาพและประสิทธิผลในการควบคุม ป้องกัน 
และลดความเสี่ยงให้อยู่ในระดับท่ีธนาคารยอมรับได้ (Risk Appetite)

นโยบายบริหารความเสี่ยง มีการทบทวนเป็นประจ าทุกปี ผ่านความเห็นชอบจากคณะจัดการ คณะกรรมการก ากับความเสี่ยง 
และอนุมัติโดยคณะกรรมการธนาคารออมสิน

หลักการ

ธนาคารก าหนดกรอบการบรหิารความเสีย่งตามแนวทาง ดังนี้
1) แนวทางของ COSO – ERM ประกอบด้วย 5 หลักการ ได้แก่ 

หลักการท่ี 1  การก ากับดูแลกิจการและวัฒนธรรมองค์กร (Governance and Culture) 
หลักการท่ี 2 กลยุทธ์และการก าหนดวัตถุประสงค์ (Strategy and Objective Setting) 
หลักการท่ี 3 ผลการด าเนินงาน (Performance)
หลักการท่ี 4 การทบทวนและปรับปรุงแก้ไข (Review and Revision) 
หลักการท่ี 5 สารสนเทศ การส่ือสาร และการรายงาน (Information, Communication, and Reporting) 

2) หลักเกณฑ์การก ากับดูแลสถาบันการเงินเฉพาะกิจของ ธปท. ซึ ่งมุ่งเน้นให้สถาบันการเงินเฉพาะกิจ
มีฐานะเงินกองทุนท่ีแข็งแกร่ง ม่ันคง และมีสภาพคล่องเพียงพอ เพ่ือรองรับความเสี่ยงท่ีอาจเกิดขึ้นในอนาคต

ธนาคารตระหนักถึงความส าคัญของการบริหารความเสี่ยงที่ครอบคลุมทั่วทั้งองค์กรและบริษัทย่อย 
โดยมีการดูแลให้ทุกหน่วยงานมีการบริหารจัดการความเสี่ยง โดยจัดท า Risk Profile และบริหารจัดการความเสี่ยง
ให้อยู่ภายใต้ Risk Appetite / Risk Tolerance ตามหลักเกณฑ์ของ ธปท. และหน่วยงานก ากับดูแล ส าหรับบริษัทย่อย
ต้องจัดให้มีการบริหารความเส่ียง (Risk Management) และระบบควบคุมภายใน (Internal Control) ที่รัดกุม 
และมีประสิทธิภาพท่ีเหมาะสมกับบริบทของบริษัทย่อยน้ันๆ

การบริหารความเสี่ยงท่ีดีจะช่วยสนับสนุนให้ทุกหน่วยงานเจ้าของความเสี่ยง (Risk Owner) ปฏิบัติหน้าท่ี
ตามท่ีได้รับมอบหมายและช่วยให้การระบุ ประเมิน จัดการ และติดตามความเสี่ยงขององค์กร เป็นไปอย่าง
มีประสิทธิภาพและทันเวลา รวมท้ังส่งเสริมบุคลากรในองค์กรให้มีความเข้าใจในการบริหารความเสี่ยง
และน าไปเป็นแนวปฏิบัติ และปรับปรุงรักษาให้ด ารงอยู่อย่างยั่งยืน

ฝ่ายบริหารความเสี่ยงองค์กร สายงานบริหารความเสี่ยง กลุ่มก ากับและบริหารความเสี่ยง
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คณะกรรมการ ผู้บริหาร พนักงาน และลูกจ้างธนาคารออมสิน มีหน้าท่ีในการให้ความร่วมมื อปฏิบัติ
ตามนโยบายบริหารความเส่ียง เพ่ือปลูกฝังระบบการบริหารความเส่ียงให้เป็นส่วนหนึ่งของวัฒนธรรมองค์กร 
(Risk Culture) และเพ่ือให้ธนาคารสามารถด าเนินธุรกิจได้อย่างต่อเน่ือง 
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