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การสร้างวัฒนธรรม No Gift Policy

ด้วยธนาคารออมสินมีความมุ่ งมั่นเป็นธนาคารท่ีมีความรับผิดชอบ ด าเนินธุรกิจ
ด้วยความซื่อสัตย์สุจริต โปร่งใส เป็นธรรม และในฐานะท่ีเป็นสถาบันการเงินเฉพาะกิจในก ากับดูแล
ของกระทรวงการคลัง เป็นองค์กรท่ีต้องขับเคลื่อนเศรษฐกิจของประเทศไทยให้มีความมั่นคง และ
ยกฐานะของประชาชนในประเทศให้มีความเป็นอยู่ท่ีดีขึ้น ธนาคารได้ด าเนินงานภายใต้หลัก
การก ากับดูแลกิจการท่ีดี (Good Corporate Governance) มีคุณธรรมจริยธรรม ค านึงถึง
ประโยชน์ส่วนรวม ไม่กระท าการขัดกันระหว่างประโยชน์ส่วนบุคคลกับประโยชน์ส่วนรวม 
(Conflict of Interest) ไม่ใช้อ านาจในต าแหน่งหน้าท่ีในทางมิชอบ หรือเอื้อประโยชน์ให้แก่ตนเอง
หรือผู้อื่น และต่อต้านการทุจริตทุกรูปแบบ เพื่อสร้างความเชื่อมั่นและความไว้วางใจจากผู้มี
ส่วนได้เสียทุกกลุ่มของธนาคาร และเพ่ือการพัฒนาองค์กรอย่างยั่งยืน

เพื่อยืนยันเจตนารมณ์ในการด าเนินธุรกิจ
ตามหลักการก ากับดูแลกิจการท่ีดี เป็นองค์กรท่ีมี
วัฒนธรรมธรรมาภิบาล โปร่งใส ตรวจสอบได้ 
รวมท้ังเพื่อเป็นการป้องกันการขัดกันระหว่าง
ประโยชน์ส่วนบุคคลกับประโยชน์ส่วนรวม ป้องกัน
การทุจริตและประพฤติมิชอบ จึงได้ประกาศ
นโยบายว่าธนาคารออมสินเป็นหน่วยงานท่ีผู้บริหาร 
พนักงาน ลูกจ้าง และผู้ปฏิบัติงานทุกคนไม่รับ
ของขวัญและของก านัลทุกชนิดจากการปฏิบัติ
หน้าท่ี (No Gift Policy) 

โดยมีวัตถุประสงค์เพื่อส่งเสริมให้ผู้บริหาร 
พนักงาน ลูกจ้าง และผู้ปฏิบัติงานทุกคน มีจิตส านึก
ในการปฏิ เสธการรับของขวัญและของก านัล       
ทุกชนิดจากการปฏิบัติกหน้าท่ี รวมถึงเพื่อ เป็น    
การสร้างวัฒนธรรมองค์กรคุณธรรมและโปร่งใส 
(Organization of Integrity) ของธนาคารให้เข้มแข็ง
และยั่งยืน



ในการนี้ เพื่อเป็นการสร้างวัฒนธรรมองค์กรคุณธรรมและโปร่งใส (Organization of 
Integrity) ของธนาคารให้เข้มแข็งและยั่งยืน จึงได้มีการเผยแพร่การประกาศเจตนารมณ์นโยบาย 
No Gift Policy จากการปฏิบัติหน้าท่ีและสื่อเผยแพร่ (Infographic)  ผ่านช่องทางต่าง ๆ 
ของธนาคาร ท้ังช่องทางภายในและช่องทางภายนอก รวมถึงมีการจัดอบรมให้ความรู้เกี่ยวกับ 
“การสร้างวัฒนธรรม No Gift Policy เพ่ือป้องกันการขัดกันระหว่างประโยชน์ส่วนบุคคลกับ
ประโยชน์ส่วนรวม” “การปฏิบัติหน้าท่ีอย่างมีจริยธรรมจรรยาบรรณ และการป้องกันการทุจริต” 
ใหผู้้บริหาร พนักงาน ลูกจ้าง และผู้ปฏิบัติงานทุกคน ได้รับรู้รับทราบและถือปฏิบัติ ดังนี้

1. เผยแพรน่โยบายไม่ให้ไม่รับ (No Gift Policy) และประกาศเจตเจตนารมณ์
ผ่านช่องทางต่าง ๆ ของธนาคาร ได้แก่

1.1 เว็บไซต์ธนาคารออมสิน

• คอลัมน์ “การเปิดเผยข้อมูลและความโปร่งใส”



 คอลัมน์ “ข่าวประชาสัมพันธ”์

 Twitter GSB Society
1.2 ช่องทาง Social Media



 Facebook GSB Society

2. จัดประชุมเพื่อให้ความรู้ในการปฏิบัติตามนโยบาย No Gift Policy

เมื่อวันอังคารท่ี 18 เมษายน 2566 ธนาคารออมสินจัดประชุมชี้แจงหลักเกณฑ์
การประเมินคุณธรรมและความโปร่งใสในการด าเนินงานของหน่วยงานภาครัฐ (Integrity & 
Transparency Assessment : ITA) ประจ าปี 2566 โดยมีวัตถุประสงค์เพื่อให้ผู้บริหาร 
พนักงาน ลูกจ้างธนาคารออมสิน รับรู้ และเข้าใจหลักเกณฑ์การประเมิน ITA ปี 2566 รวมท้ัง
ตระหนักถึงความส าคัญ และมีส่วนร่วมในการพัฒนาการด าเนินงานด้านคุณธรรมความโปร่งใส 
การป้องกันและปราบปรามการทุจริตคอร์รัปชัน และมีธรรมาภิบาล



ในการนี้ คุณวิทัย รัตนากร ผู้อ านวยการธนาคารออมสิน เป็นประธานเปิดการประชุม
ชี้แจงหลักเกณฑ์การประเมินคุณธรรมและความโปร่งใสในการด าเนินงานของหน่วยงานภาครัฐ 
(Integrity & Transparency Assessment : ITA) ประจ าปี 2566 พร้อมมอบนโยบายการปฏิบัติ
หน้าท่ีด้วยความซื่อสัตย์สุจริต โปร่งใส ไร้ทุจริต และนโยบาย No Gift Policy แก่คณะผู้บริหารและ
พนักงานธนาคารออมสิน พร้อมเน้นย้ าถึงนโยบายในการไม่รับของขวัญและของก านัลทุกชนิด
จากการปฏิบัติหน้าท่ี เพื่อป้องกันการขัดแย้งทางผลประโยชน์ ลดโอกาสในการเกิดการทุจริตและ
ประพฤติมิชอบ รวมถึงส่งเสริมวัฒนธรรมของธนาคารออมสินในการไม่ทนต่อการทุจริต



และในโอกาสนี้ ธนาคารออมสินได้รับเกียรติจากคุณศักดิ์ชัย จันทร์แสงวัฒนา 
ผู้อ านวยการส านักตรวจสอบทรัพย์สินภาคการเมือง ส านักงานคณะกรรมการป้องกันและ
ปราบปรามการทุจริตแห่งชาติ (ป.ป.ช.) เป็นวิทยากรในการบรรยายให้ความรู้ในเรื่อง 
“การสร้างวัฒนธรรม No Gift Policy เพ่ือป้องกันการขัดกันระหว่างประโยชน์ส่วนบคุคล
กับประโยชน์ส่วนรวม” ณ หอประชุมบุรฉัตร ธนาคารออมสินส านักงานใหญ่ และผ่านระบบ
ออนไลน์ เพื่อส่งเสริมและสร้างความตระหนักในการด าเนินตามนโยบาย No Gift Policy



3. ธนาคารออมสินจัดบรรยายพิเศษ ในหลักสูตร “การปฏิบัติหนา้ที่อย่างมีจริยธรรม 
จรรยาบรรณ การป้องกันการทุจริต และการประพฤติปฏิบตัิตามนโยบาย No Gift Policy 
จากการปฏิบัติหนา้ที”่ แก่ผู้บริหาร พนักงาน และลูกจ้างธนาคารออมสิน

3.1 จัดอบรมให้แก่ผู้บริหาร พนักงาน และลูกจ้างธนาคารออมสิน สังกัด ธนาคารออมสินภาค 6
ณ จังหวัดนครสวรรค์ เมื่อวันที่ 17 กุมภาพันธ์ 2566

3.2 จัดอบรมให้แก่ ผู้บริหาร พนักงาน และลูกจ้างธนาคารออมสิน สังกัด ธนาคารออมสินภาค 16
ณ จังหวัดภูเก็ต เมื่อวันที่ 24 กุมภาพันธ์ 2566

3.3 จัดอบรมให้แก่ ผู้บริหาร พนักงาน และลูกจ้างธนาคารออมสิน สังกัด ธนาคารออมสินภาค 18
ณ จังหวัดสงขลา เมื่อวันที่ 2 มีนาคม 2566

3.4 จัดอบรมให้แก่ ผู้บริหาร พนักงาน และลูกจ้างธนาคารออมสิน สังกัด ธนาคารออมสินภาค 11
ณ จังหวัดขอนแก่น เมื่อวันที่ 3 มีนาคม 2566

3.5 จัดอบรมให้แก่ ผู้บริหาร พนักงาน และลูกจ้างธนาคารออมสิน สังกัด ธนาคารออมสินภาค 17
ณ จังหวัดนครศรีธรรมราช เมื่อวันที่ 8 มีนาคม 2566

3.6 จัดอบรมให้แก่ ผู้บริหาร พนักงาน และลูกจ้างธนาคารออมสิน สังกัด ธนาคารออมสินภาค 8
ณ จังหวัดเชียงใหม่ เมื่อวันที่ 9 มีนาคม 2566

3.7 จัดอบรมให้แก่ ผู้บริหาร พนักงาน และลูกจ้างธนาคารออมสิน สังกัด ธนาคารออมสินภาค 1                              
ณ หอประชุมบุรฉัตร ธนาคารออมสิน ส านักงานใหญ่ เมื่อวันที่ 15 - 16 มีนาคม 2566 


