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รายงานการก ากับติดตามการด าเนินการป้องกันการทุจริต   
ไตรมาสที่ 3/ 2565 

กรอบการป้องกัน 
การทุจริต 

กิจกรรม/โครงการ งบประมาณ 
(บาท) 

รายละเอียด/ผลการด าเนินงาน ปัญหา/อุปสรรค/
ข้อเสนอแนะ 

1.  การเสริมสร้าง      
องค์ความรู้ด้าน         
การป้องกัน 
การทุจริต 
    1.1  เสริมสร้าง
สมรรถนะบุคลากร  
ผู้ปฏิบัติงาน 
ในหน่วยงานให้มี
ความรู้ ความเข้าใจ  
ในกฎหมาย        
ที่เกี่ยวข้อง 

 
 
 
 

1.1.1  จัดกิจกรรม
เสรมิสร้างความรู ้
ความเข้าใจเกี่ยวกับ 
การป้องกันและปราบปราม
การทุจริตแกผู่้บรหิารและ
พนักงาน 

 
 
 
 

49,290 
 
 
 
 
 
 
 
 

 
 
 
 

- จัดอบรมหลักสูตร “การประเมินคุณธรรม
และความโปร่งใสในการด าเนินงานของ
หน่วยงานภาครัฐ (ITA) ประจ าปี 2565” 
จ านวน 3 หลักสูตร ดังนี ้
  หลักสูตรที่ 1 ช้ีแจงหลักเกณฑ ์
การประเมิน ITA ประจ าปี 2565  
  หลักสูตรที่ 2 ช้ีแจงการตอบแบบวัด 
การรับรู้ของผูม้ีส่วนไดส้่วนเสยีภายนอก 
(EIT)  

    หลักสูตรที่ 3 ช้ีแจงการตอบแบบวัด    
  การรับรู้ของผู้มสี่วนได้ส่วนเสียภายนอก  
  (IIT) 

 
 
 
 
- 

1.1.2  สื่อสารนโยบายและ
มาตรการป้องกันและ
ปราบปรามการทุจริต  
ไปยังผู้บริหาร และพนักงาน     
ผ่านช่องทางต่าง ๆ ของ
ธนาคาร   

- - จัดอบรมหัวข้อ ดังนี ้
    1. การก ากับดูแลกิจการที่ดีและ 
  การป้องกันการทุจริต 
    2. ความรู้ความเข้าใจเกี่ยวกับนโยบาย
ป้องกันและปราบปรามการทุจริต  

  การป้องกันการขัดกันระหว่างประโยชน์
ส่วนบุคคลกับประโยชน์ส่วนรวม 

    3. การปฏิบัติหน้าที่อย่างมีจรยิธรรม 
จรรยาบรรณ และการป้องกันการทุจริต  

- เผยแพร่ระเบียบธนาคารออมสิน  
  ฉบับท่ี 737 ว่าด้วยนโยบายป้องกันและ
ปราบปรามการทุจริต ผ่าน E-Mail 
DL.All Users. และจัดท าแบบประเมิน
ตนเอง (Self-Assessment)  

  เรื่อง การรับทราบระเบียบธนาคารออมสิน  
- เผยแพร่นโยบายและมาตรการปอ้งกัน 
  และปราบปรามการทุจรติผ่านอินทราเน็ต    
    1. ระเบียบธนาคารออมสิน ฉบับท่ี 737 
ว่าด้วยนโยบายป้องกันและปราบปราม    
การทุจริต 

    2. นโยบายไม่รับของขวัญและของก านัล
ทุกชนิดจากการปฏิบตัิหน้าที่ (No Gift 
Policy) 

- 
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กรอบการป้องกัน 
การทุจริต 

กิจกรรม/โครงการ งบประมาณ 
(บาท) 

รายละเอียด/ผลการด าเนินงาน ปัญหา/อุปสรรค/
ข้อเสนอแนะ 

    3. ประกาศเจตจ านงการปฏิบตัิหน้าที ่
  ด้วยความซื่อสตัย์สจุริต โปร่งใส  
  และมีธรรมาภบิาล 
    4. ค าสั่งธนาคารออมสินท่ี 123/2564    
  เรื่อง การป้องกันการขัดกันระหว่าง   
  ประโยชน์ส่วนบุคคลและประโยชน์   
  ส่วนรวม 

    1.2  ปรับฐาน
ความคิดและ
ทัศนคติให้มีค่านิยม
สุจริต 

1.2.1  จัดกิจกรรม
เสรมิสร้างความรู้  
ความเข้าใจ และทัศนคต ิ
ที่ถูกต้องเกี่ยวกับ 
การคิดแยกแยะ
ผลประโยชน์ส่วนตัวกับ
ผลประโยชน์ส่วนรวม  
และสร้างค่านิยมสุจริต  
แก่ผู้บริหารและพนักงาน   

- 
 

- จัดบรรยายพิเศษ หัวข้อ “คุณธรรม 
  ความโปร่งใสในการปฏิบัติหน้าท่ี”  
  โดย ศาสตราจารย์พิเศษ วิชา มหาคุณ   
  ให้แก่ผู้บริหาร พนักงาน และลูกจ้าง   
  ธนาคารออมสิน เมื่อวันท่ี 9 มี.ค. 65  
  ณ หอประชุมบุรฉตัร ธนาคารออมสิน
ส านักงานใหญ่ , Microsoft Teams  

  และ Facebook GSB Community  
 

- 

2.  การเสริมสร้าง
วัฒนธรรมสุจริต 
    2.1  ก าหนด
มาตรการเสริมสร้าง
วัฒนธรรมองค์กร  
ในการป้องกันและ
ปราบปราม 
การทุจริตและ
ประพฤติมิชอบ 

 
 
2.1.1  โครงการออมสิน       
สีขาว จัดกิจกรรมเสรมิสร้าง 
“วัฒนธรรมสจุริต”   
 

 
 
- 

 
 
- จัดบรรยายพิเศษ หัวข้อ “คุณธรรม 
  ความโปร่งใสในการปฏิบัติหน้าท่ี”  
  โดย ศาสตราจารย์พิเศษ วิชา มหาคุณ 
ให้แก่ผู้บริหาร พนักงาน และลูกจา้ง
ธนาคารออมสิน เมื่อวันที่ 9 มี.ค. 65  

  ณ หอประชุมบุรฉตัร ธนาคารออมสิน
ส านักงานใหญ่ , Microsoft Teams  

  และ Facebook GSB Community  
- จัดกิจกรรมส่งมอบของขวัญปีใหม่ที่ไดร้ับ
จากผู้มสี่วนได้ส่วนเสีย และของใช้ 

  ทีจ่ าเป็นให้กับโรงพยาบาลพระมงกุฎเกล้า 
เพื่อสาธารณประโยชน์ เมื่อวันที ่

  22 มี.ค. 65 

 
 
- 
 

2.2  ส่งเสริม
ค่านิยมยกย่องเชิดชู
บุคคลให้ประพฤติ
ปฏิบัติดี 

2.2.1  โครงการให้รางวัล
จริยธรรม และจรรยาบรรณ  
ธนาคารออมสิน 

4,270,500 - คณะกรรมการพิจารณาผูไ้ดร้ับรางวัล 
  จริยธรรมและจรรยาบรรณธนาคารออมสิน 
  พิจารณาคัดเลือกผู้ได้รับรางวัลฯ 

- 

2.2.2  การคัดเลือก        
และเชิดชูพนักงานต้นแบบ 
(Role Model)  
         (1) กิจกรรม Star of 
the month 
 
 

 
 
 

200,000 
 
 
 

 
 
 
- ผู้ที่ได้รับค าช่ืนชม Star of the Month   
  ประจ าเดือน ม.ค. - ส.ค. 65  
  บุคคล จ านวน 472 ราย   
  สาขา  จ านวน  85 สาขา 

 
 
 
- 
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กรอบการป้องกัน 
การทุจริต 

กิจกรรม/โครงการ งบประมาณ 
(บาท) 

รายละเอียด/ผลการด าเนินงาน ปัญหา/อุปสรรค/
ข้อเสนอแนะ 

         (2) กิจกรรม Star of 
service mind 
 
 
 
 
 
 
 
 
         (3) กิจกรรม  Work 
Smart (งานได้ผลคนเป็นสุข) 

- 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

87,200 

- สังกัดสายงานกิจการสาขา 
  รอบที่ 1 : ช่ืนชมบุคคล 54 ราย 
  รอบที่ 2 : อยู่ระหว่างการพิจารณา  
  คัดเลือกรายชื่อ (ก าหนดการพิจารณา   
  คัดเลือก ส่งรายชื่อ วันท่ี 15 ธ.ค. 65) 
- สังกัดส่วนกลาง  
  อยู่ระหว่างการพิจารณาคดัเลือกรายชื่อ   
  (ก าหนดการพิจารณาคดัเลือกส่งรายชื่อ    
  วันท่ี 15 พ.ย. 65) 
 
- มีพนักงานต้นแบบ (Role model)  
  ด้านการปฏิบตัิงานและการบริหารงาน 
  เป็นที่ประจักษ์ของสายงานกิจการสาขา  
  1 - 6  สายงานละ 1 คน รวม 6 คน 

- 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
- 

2.3  การสร้าง 
ความตระหนัก      
ถึงโทษของ       
การกระท าทุจริต 

2.3.1  จัดท าสื่อเผยแพร่   
ความรับผิดและบทลงโทษ         
ในรูปแบบกรณศีึกษา  
(Case Study) 

- - จัดท าบทความอุทาหรณ์สอนใจเกี่ยวกับ 
  การกระท าทุจรติ สาเหตุการกระท าทุจริต    
  และบทลงโทษที่ไดร้ับ เผยแพรผ่า่นระบบ  
  All users ตั้งแต่ ม.ค. - ก.ย. 65  
  รวม 39 เรื่อง  

- 

3.  การแสดง
เจตจ านงในการ
บริหารด้วยความ
สุจริต 
    3.1  การแสดง
ความมุ่งมั่นในการ 
บริหารงานด้วย
ความสุจริต 
 

 
 
 
 
3.1.1 ผู้บริหารระดับสูง
ประกาศเจตจ านงสุจรติ   
สื่อสารเจตนารมณ์ในการ
ต่อต้านการทุจริตทุกรูปแบบ   
อย่างต่อเนื่อง 

 
 
 
 
 

- 

 
 
 
 
- ผู้อ านวยการธนาคารออมสินประกาศ 
  เจตจ านงสุจริต การปฏิบัติหนา้ที่ 
  ด้วยความซื่อสตัย์สจุริต โปร่งใส  
  และมีธรรมาภบิาล ณ วันท่ี 27 เม.ย. 65 
- ผู้อ านวยการธนาคารออมสินประกาศ 
  นโยบายไมร่ับของขวัญและของก านัล 
  ทุกชนิดจากการปฏิบัติหน้าที่ (No Gift    
  Policy) ณ วันท่ี 3 มี.ค. 65 

 
 
 
 
 
- 

    3.2  ก าหนด
นโยบายต่อต้าน 
การทุจริต และน า
นโยบายสู่การ
ปฏิบัติอย่างเป็น
รูปธรรม 
 

3.2.1  ทบทวนนโยบาย/
แผนปฏิบัติการป้องกัน     
การทุจริต 

- - ระเบียบธนาคารออมสิน ฉบับท่ี 737   
  ว่าด้วยนโยบายป้องกันและปราบปราม 
  การทุจริต ประกาศ ณ วันท่ี 4 ก.ค. 65 
- อยู่ระหว่างทบทวนแผนฯ 

- 

3.2.2  ทบทวนค าสั่ง/คู่มือ
ป้องกันและปราบปราม     
การทุจริตของธนาคาร 
ออมสิน 
 
 
 
 

- - อยู่ระหว่างการทบทวนค าสั่ง/ คูม่ือ 
  ป้องกันและปราบปรามการทุจรติ 
  ของธนาคารออมสิน 

- 
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กรอบการป้องกัน 
การทุจริต 

กิจกรรม/โครงการ งบประมาณ 
(บาท) 

รายละเอียด/ผลการด าเนินงาน ปัญหา/อุปสรรค/
ข้อเสนอแนะ 

    3.3  การก ากับ
ดูแลองค์กร 
ให้ปฏิบัติภารกิจ 
ในกรอบของ
กฎหมาย  
กฎเกณฑ์ ระเบียบ  
ข้อบังคับ และ
จริยธรรม  
(Compliance) 

3.3.1  สอบทาน 
การปฏิบัติงานของ
หน่วยงานให้เป็นไปตาม
กฎหมาย  ระเบียบ  
ข้อบังคับ  ประกาศ   
และค าสั่งที่เกี่ยวข้อง 
 

- 
 

ฝ่ายก ากับการปฏิบัติงาน 
- การสอบทานการปฏิบัติงาน โดยวิธี        
  Off-site จ านวน 6 เร่ือง ดังนี้ 
    1. การปฏิบัติงานตามกฎหมายว่าด้วย  
  การป้องกันและปราบปรามการฟอกเงิน 
  และกฎหมายว่าด้วยการป้องกันและ    
  ปราบปรามการสนับสนุนทางการเงิน    
  แก่การก่อการร้าย และการแพรข่ยาย 
  อาวุธที่มีอานุภาพท าลายล้างสูง  
  หัวข้อ การระบุตัวตนและพสิูจน ์
  ทราบตัวตนลูกคา้ 
    2. การปฏิบัติงานตามกฎหมายว่าด้วย  
  การป้องกันและปราบปรามการฟอกเงิน 
  และกฎหมายว่าด้วยการป้องกันและ 
  ปราบปรามการสนับสนุนทางการเงิน 
  แก่การก่อการร้าย และการแพร ่
  ขยายอาวุธที่มีอานุภาพท าลายล้างสูง 
  หัวข้อ การรายงานธุรกรรมตาม    
  กฎหมายฟอกเงิน  
    3.  ความรู้ความเข้าใจเกี่ยวกับ 
  การใช้บริการจากผู้ให้บริการ   
  สนับสนนุการประกอบธุรกิจ   
  (Business Facilitator Policy) 
    4. ความรู้ความเข้าใจเกี่ยวกับการน าส่ง  
  และเปิดเผยข้อมลูเกีย่วกับดอกเบี้ย 
  เงินกู้ยืมเพื่อซื้อ เช่าซื้อ หรือสรา้ง 
  อาคารที่อยู่อาศัย โดยจ านองอาคาร  
  ที่ซื้อหรือสร้างเป็นประกันการกูย้ืม 
  ต่อกรมสรรพากร   
    5. ความรู้ความเข้าใจเกี่ยวกับวธิี  
  ปฏิบัติงานด้านการคุ้มครองข้อมลู  
  ส่วนบุคคลของธนาคารออมสินสาขา 
    6. ความรู้ความเข้าใจเกี่ยวกับการจัดซื้อ 
  จัดจ้างและการบริหารพัสด ุ
- การสอบทานการปฏิบัติงาน โดยวิธี 
On-site จ านวน 2 เร่ือง ดังนี้ 

    1. การพิสูจน์ทราบข้อมูลการแสดงตน    
  และการระบุตัวตนของลูกค้า 
  ตามกฎหมายฟอกเงิน และการปกปิด 
  ข้อมูลส่วนบุคคลที่มีความอ่อนไหว    
  ตามกฎหมายคุ้มครองข้อมูลส่วนบุคคล 

- 
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กรอบการป้องกัน 
การทุจริต 

กิจกรรม/โครงการ งบประมาณ 
(บาท) 

รายละเอียด/ผลการด าเนินงาน ปัญหา/อุปสรรค/
ข้อเสนอแนะ 

    2. การขอความยินยอมจากเจา้ของ
ข้อมูลส่วนบุคคล ตามค าสั่งที่ 44/2564 

 
- การสอบทานการปฏิบัติงาน โดยวิธี 
Self-Assessment จ านวน 2 เร่ือง 
ดังนี้ 

    1. การรับทราบนโยบายดา้นการปฏิบัติ    
  ตามกฎเกณฑ์ (Compliance Policy) 
    2. การรับทราบระเบยีบธนาคารออมสิน  
  ฉบับท่ี 670 ว่าด้วยนโยบายคุม้ครอง 
  ข้อมูลส่วนบุคคล (Personal Data  
  Policy) ตามพระราชบัญญตัิคุม้ครอง

ข้อมูลส่วนบุคคล พ.ศ.2562 
 
ฝ่ายก ากับธุรกิจ 
- การสอบทานการปฏิบัติงานของสาขา
ตามเกณฑ์ Market Conduct โดยวิธี 

  ไม่เปิดเผยตัว (Mystery Shopping)  
  ปี 2565 
 
- สอบทานการปฏิบัติงานโดยวิธี On-site 
  จ านวน 4 เร่ือง ดังนี้  
    1. สอบทานการประกอบธรุกิจ e-Payment 
    2. สอบทานโดยการเข้าสุ่มสังเกตการณ์     
  (BIBOR – Surprise Check) 

3. สอบทานความรู้ความเข้าใจ 
  วิธีปฏิบัติงานและกฎเกณฑ ์
  ในการให้บริการหน่วยลงทุนของ 
  ธนาคารออมสินสาขา 

4. สอบทานการให้บริการนายหนา้ 
ประกันภัย 
 

- สอบทานการปฏิบัติงานโดยวิธี Off-site 
จ านวน 9 เร่ือง ดังนี้ 

    1. สอบทานข้อมูลภายหลังจากการ  
  พัฒนาระบบงาน CBS (สินเชื่อ) 
    2. สอบทานการปฏิบัติงานตาม  
  หลักเกณฑเ์งื่อนไขผลิตภัณฑส์ินเช่ือ   
  ที่มีการออกให้บริการใหม่ท่ีม ี
  การประเมินว่ามีความเสีย่งสูง 
    3. ตรวจสอบความถูกต้องของข้อมูล     
  การยื่นค าขอชดเชยดอกเบี้ย 
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กรอบการป้องกัน 
การทุจริต 

กิจกรรม/โครงการ งบประมาณ 
(บาท) 

รายละเอียด/ผลการด าเนินงาน ปัญหา/อุปสรรค/
ข้อเสนอแนะ 

  ตาม พ.ร.ก. การให้ความช่วยเหลือทาง 
  การเงินแก่ผู้ประกอบวิสาหกิจทีไ่ด้รับ 
  ผลกระทบจากการระบาดของโรคติด  
  เชื้อไวรัสโคโรนา 2019 พ.ศ. 2563  
  ร่วมกับฝ่ายสอบทานสินเชื่อ 
    4. สอบทาน BIBOR (รายไตรมาส) 
    5. สอบทานการปฏิบัติงานด้านการค้า   
  ตราสารหนี ้
    6. สอบทานการรายงานข้อมูลการท า 
  ธุรกรรมซื้อขายตราสารหนี้ไปยัง 
  สมาคมตลาดตราสารหนี้ไทย 
    7. สอบทานการแจ้งเริ่ม-สิ้นสุด 
  การปฏิบัติหน้าท่ีการเป็นผู้แนะน า  
  การลงทุน (Single License) 
    8. สอบทานการปฏิบัติงานการจัดการ 
  ข้อมูลเอกสารของลูกค้าเกี่ยวกับ   
  ธุรกรรมหน่วยลงทุน 
    9. สอบทานกรณีก าหนดทุนประกันชีวิต 
  เกินวงเงินสินเชื่อ (Over Insured) 
 
- สอบทานการปฏิบัติงานโดยวิธี  
  Self - Assessment จ าวน 1 เร่ือง ดังนี้ 
    1. สอบทานการปฏิบัติตามกฎเกณฑ ์
ในการให้บริการผ่าน Application   
MyFund 

 
ฝ่ายสอบทานสินเชื่อ 
- การสอบทานสินเชื่อลูกหนีธุ้รกิจ    
  วงเงินสูง (20 ล้านบาทขึ้นไป) 
    1. สินเช่ือภาครัฐและสถาบัน สินเช่ือ   
  ระหว่างสถาบันการเงิน และสินเช่ือ    
  Interbank Loan ของลูกหนี้ท่ีอยู่ 
  ในความดูแลของฝ่ายสินเช่ือภาครัฐ  
  และสถาบัน จ านวน 14 ราย 
  ยอดหนี้คงค้าง 149,477.30 ล้านบาท 
    2. สินเช่ือธุรกิจและ SMEs ของลูกหนี้ใน 
  ส านักสินเชื่อธุรกิจลูกค้า จ านวน 112 ราย 
  ยอดหนี้คงค้าง 3,239.89 ล้านบาท 
    3. สินเช่ือ Non-Bank ของลูกหนี้ท่ีอยู่ 
  ในความดแูลของฝา่ยลูกค้าธรุกิจขนาดใหญ ่
  และฝ่ายธรุกิจลูกค้า SMEs 3  
  จ านวน 12 ราย  
  ยอดหนี้คงค้าง 20,562.00 ล้านบาท 
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กรอบการป้องกัน 
การทุจริต 

กิจกรรม/โครงการ งบประมาณ 
(บาท) 

รายละเอียด/ผลการด าเนินงาน ปัญหา/อุปสรรค/
ข้อเสนอแนะ 

    4. สินเช่ือธุรกิจและ SMEs ของลูกหนี้ท่ี
อยู่ในความดูแลของฝ่ายลูกค้า SMEs 1-2 

  จ านวนทั้งหมด 67 ราย  
ยอดหนี้คงค้างรวม 4,982.72 ล้านบาท 

    5. สินเชื่อแฟคตอริ่ง ของลูกหนี้ท่ีอยู่ใน  
  ความดูแลของฝ่ายลูกค้าธรุกิจลกูค้า 
  ขนาดใหญ่ จ านวน 1 ราย  
  ยอดหนี้คงค้าง 263.11 ล้านบาท 
    6. สินเชื่อสหกรณ์ออมทรัพย์  
  และสินเช่ือเพือ่พัฒนาองค์กรปกครอง 
  ส่วนท้องถิ่นของลูกหนี้ท่ีอยู่ในความดูแล  
  ของฝ่ายสินเช่ือสหกรณ์และองคก์ร   
  ปกครองส่วนท้องถิ่น จ านวน 20 ราย  
  ยอดหนี้คงค้าง 3,408.22 ล้านบาท 

 
- การสอบทานสินเชื่อลูกหนี้รายย่อยและ 
  ธุรกิจวงเงินต่ า (ต่ ากว่า 20 ล้านบาท) 
    1. ลูกหนี้สินเชื่อรายย่อย  
  จ านวน 3,391 ราย 
  ยอดหนี้คงค้าง 3,146.96 ล้านบาท 
    2. ลูกหนี้สินเชื่อธุรกิจวงเงินต่ า 
  จ านวน 434 ราย 383 บัญชี 
  ยอดหนี้คงค้าง 1,567.63 ล้านบาท 
 
- สินเชื่ออิ่มใจ (PSA) จากระบบงานของ  
  ธนาคาร (Off Site)  

     จ านวน 31,305 บัญชี 
ยอดหนีค้งเหลือ 1,922.71 ล้านบาท 

- สินเชื่อสร้างงานสร้างอาชีพจากระบบงาน
ของธนาคาร (Off Site)  
จ านวน 570 บัญชี  
ยอดหนีค้งเหลือ 1,922.71 ล้านบาท 

- สินเชื่อสานฝัน จากระบบงานของ
ธนาคาร (Off Site)  
จ านวน 1,002 บัญชี  
เงินกู้คงเหลือ 21.89 ล้านบาท 

- สินเชื่อสานฝัน จากระบบงานของ
ธนาคาร (Off Site)  

  จ านวน 1,002 บัญชี  
  ยอดหนีค้งเหลือ 21.89 ล้านบาท 
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กรอบการป้องกัน 
การทุจริต 

กิจกรรม/โครงการ งบประมาณ 
(บาท) 

รายละเอียด/ผลการด าเนินงาน ปัญหา/อุปสรรค/
ข้อเสนอแนะ 

4.  การยกระดับ 
ธรรมาภิบาลในการ
บริหารจัดการ 
    4.1  ส่งเสริม   
ให้มีระบบบริหาร
จัดการภายใน    
เพ่ือเป็นองค์กร
คุณธรรม ซ่ือตรง   
โปร่งใส ตรวจสอบ
ได้ มีความพร้อม 
รับผิด  
(Integrity and 
Accountability) 

 
 
 
4.1.1  พัฒนาระบบงาน  
Integrated Fraud 
Management System : 
IFMS  เพื่อใช้บริหารจัดการ
ความเสีย่งต่อการทุจริต 

 
 
 
- 

 
 

 
- ธนาคารก าหนดให้ Fraud Compliance  
  Officer (FCO) รายงานเหตุการณ ์
  ต้องสงสัยหรือมีความเสี่ยงต่อการทุจริต 
  ผ่านระบบงาน IFMS 

 
 
 
- 

4.1.2  การเข้าร่วม 
การประเมินคณุธรรมและ    
ความโปร่งใสในการ
ด าเนินงานของธนาคาร 
ออมสิน (Integrity & 
Transparency 
Assessment : ITA) 

- - ส านักงาน ป.ป.ช. ได้ประกาศผลการ   
  ประเมิน ITA เมื่อวันท่ี 1 ส.ค. 65  
  โดยธนาคารออมสินได้รับผลการประเมิน 
  ในระดับ AA คะแนน 98.58 

- 

4.1.3  เพิ่มความโปร่งใส      
ด้านการบริหารงาน
งบประมาณ   
         (1) เผยแพร่
แผนปฏิบัติการและ 
งบประมาณธนาคารออมสิน
ประจ าปีบนเว็บไซต์ธนาคาร 
     
         (2) เปิดเผยรายงาน
ผลการใช้จ่ายงบประมาณ
บนอินทราเน็ต 

 
 
 
- 
 
 
 
 
- 

 
 
 
- จัดท าแผนปฏิบัติการและงบประมาณ
ธนาคารออมสิน ประจ าปี 2565 และ
เผยแพร่บนเว็บไซต์ธนาคาร เรียบร้อยแล้ว 
เมื่อ 8 ก.พ. 65 
 

- จัดท ารายงานผลการด าเนินงานภาพรวม
ธนาคารเป็นประจ าทุกเดือน และเผยแพร ่
บนอินทราเน็ต ใน Web page  
ฝ่ายบรหิารแผนงานและงบประมาณ 
ภายใน 25 วัน ของเดือนถัดไป 

- การเผยแพร่ข้อมลู “งบประมาณ 
ธนาคารออมสิน” ประกอบด้วย  
นโยบายการบริหารและควบคุมคา่ใช้จ่าย
ของธนาคารประจ าปี 2565 เผยแพร่ 

  เมื่อ 27 เม.ย. 65 

 
 
 
- 
 
 
 
 
- 

4.1.4  มาตรการเพิ่มความ
โปร่งใสในการจดัซื้อจัดจา้ง  
         (1) ประกาศ
เจตนารมณ์ “นโยบายการ 
ก ากับดูแลเพื่อการจัดซื้อ 
จัดจ้างที่โปร่งใสและ 
เป็นธรรม” 
 

 
 
- 
 
 
 
 
 

 
 
- เผยแพร่ประกาศเจตนารมณ์ “นโยบาย 
  การก ากับดูแลเพื่อการจัดซื้อจัดจ้างท่ี 
  โปร่งใสและเป็นธรรม” บนเว็บไซต ์
  ธนาคาร และบอรด์ฝ่ายการพสัด ุ
 
 

 
 
- 
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กรอบการป้องกัน 
การทุจริต 

กิจกรรม/โครงการ งบประมาณ 
(บาท) 

รายละเอียด/ผลการด าเนินงาน ปัญหา/อุปสรรค/
ข้อเสนอแนะ 

         (2) เผยแพร่ข้อมูล   
การด าเนินการจัดซื้อจัดจ้าง  
บนเว็บไซต์ธนาคาร 
 
 
 
 
 
 
         (3) จัดให้มีการลงนาม 
ในแบบตรวจสอบการไม่ม ี
ส่วนไดส้่วนเสียของกรรมการ 
จัดซื้อจัดจ้าง    

- 
 
 
 
 
 
 
 
 
- 

- การจัดซื้อจัดจา้งราคาเกิน 5 แสนบาท     
  ได้เผยแพร่ราคากลางตามที่ พรบ.  
  ก าหนดในกรณีที่วงเงินจัดซื้อจดัจ้างเกิน  
  5 ล้านบาท ได้เปิดเผย TOR ลงเว็บไซต์  
  เพื่อประชาพิจารณ ์
- น าข้อมูลการจัดซื้อจัดจ้างลงระบบ CMS 
  ของธนาคาร และ e-GP ของ 
  กรมบัญชีกลางทุกครั้ง 
 
- จัดท าเอกสารขั้นตอนการตรวจสอบ 
  ผู้มีส่วนได้ส่วนเสียก่อนที่คณะกรรมการ     
  จัดซื้อจัดจ้างจะท ารายงานพิจารณาผล 
  การจัดซื้อจัดจา้งทุกครั้ง 

- 
 
 
 
 
 
 
 
 
- 

4.1.5  เพิ่มประสิทธิภาพ
ระบบควบคุมภายใน 
         (1) จัดให้มีระบบ
ควบคุมภายในที่เป็นไปตาม
หลักเกณฑ์กระทรวงการคลัง 
ว่าด้วยมาตรฐานและ
หลักเกณฑ์ปฏิบตัิการควบคุม
ภายในส าหรับหน่วยงาน 
ของรัฐ  พ.ศ. 2561         
 
         (2) จัดท ารายงาน
วิเคราะหผ์ลการด าเนินงาน 
ด้านการควบคมุภายใน   

 
 
- 
 
 
 
 
 
 
 
- 

 
 
- การประชุมคณะท างานประเมินผล 
  การควบคุมภายในในภาพรวม  
  ครั้งท่ี 1/2565 เมื่อวันที่ 9 มี.ค 65  
  ที่ประชุมมีมตเิห็นชอบรายงาน 
  การประเมินผลการควบคุมภายใน  
  ประจ าปี 2564 ของธนาคารออมสิน 
 
 
- น าเสนอรายงานการประเมินผล 
  การควบคุมภายใน ประจ าปี 2564  
  ต่อผู้อ านวยการธนาคารออมสิน และ
ผู้อ านวยการธนาคารออมสินได้พิจารณา
ลงนาม เมื่อวันท่ี 28 มี.ค. 65 และน าส่ง
ให้ปลัดกระทรวงการคลังเรียบร้อยแล้ว 
เมื่อวันท่ี 29 มี.ค. 65 

 
 
- 
 
 
 
 
 
 
 
- 

    4.2 สร้างกลไก
ป้องกันการทุจริต 
ในองค์กร 

4.2.1  การประเมิน 
ความเสีย่งด้านการทุจริต 

- - น าส่งรายงานแผนบริหารจัดการ 
  ความเสี่ยงการทุจริตของธนาคารออมสิน  
  ประจ าปีงบประมาณ พ.ศ. 2565  
  ให้ ศปท. กระทรวงการคลัง และเผยแพร ่
  ข้อมูลรายงานแผนบริหารจัดการ 
  ความเสี่ยงการทุจริตบนเว็บไซตข์อง 
  ธนาคารเรยีบร้อยแล้ว เมื่อวันที่ 15 ก.พ. 65 
- น าเสนอรายงานฯ รอบที่ 1 ต่อ 
  คณะกรรมการป้องกันและปราบปราม   
  การทุจริตของธนาคารออมสินเพือ่ทราบ    
  ในการประชุมครั้งท่ี 2/2565  

- 
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กรอบการป้องกัน 
การทุจริต 

กิจกรรม/โครงการ งบประมาณ 
(บาท) 

รายละเอียด/ผลการด าเนินงาน ปัญหา/อุปสรรค/
ข้อเสนอแนะ 

  เมื่อวันท่ี 12 เม.ย. 65 
- น าส่งรายงานการประเมินความเสี่ยง 
  การทุจริต ประจ าปีงบประมาณ  
  พ.ศ. 2565 รอบที่ 2 ผลการด าเนินการ 
  ความเสี่ยงการทุจริตให้ ศปท.กระทรวง 
  การคลัง และเผยแพร่ข้อมูลฯ บนเว็บไซต์   
  ของธนาคาร เมื่อวันที่ 15 มิ.ย. 65 
- น าเสนอรายงานฯ รอบที่ 2 ต่อ 
  คณะกรรมการป้องกันและปราบปราม   
  การทุจริตของธนาคารออมสิน 
  เพื่อทราบ ในการประชุมครั้งท่ี 4/2565  
  เมื่อวันท่ี 28 มิ.ย. 65 

5. การสร้าง      
การมีส่วนร่วม   
เพ่ือป้องกัน และ     
เฝ้าระวังการทุจริต 
    5.1  เพ่ิม
ประสิทธิภาพ 
กระบวนการบริหาร
จัดการเร่ือง
ร้องเรียนการทุจริต 

 
 
 
 
5.1.1  จัดท านโยบาย  
กระบวนการช่องทาง 
การแจ้งเบาะแส  หรือ 
ร้องเรียนการทจุริต และ
มาตรการคุ้มครอง 
ผู้แจ้งเบาะแสหรือ 
ผู้ร้องเรยีนการทุจรติ 

 
 
 
 
- 

 
 
 
 
- อยู่ระหว่างด าเนินการ โดยปรับเนื้อหา 
  และร่างระเบียบ เพื่อน าเสนอ  
  ผู้บังคับบัญชาตามล าดับชั้น  
  ก่อนน าเสนอคณะจัดการ 

 
 
 
 
- 

5.1.2  การรายงานเรื่อง
กล่าวหาร้องเรียนเจ้าหน้าท่ี  
ของรัฐในสังกัดกระท าทุจรติ
หรือประพฤตมิิชอบ 

- - ธนาคารรายงานข้อมลูเรื่องกลา่วหา   
  ร้องเรียนเจ้าหนา้ที่ของรัฐในสังกัดกระท า 
  การทุจริตหรือประพฤตมิิชอบตอ่ ศปท.  
  กระทรวงการคลัง ภายในวันท่ี 5  
  ของทุกเดือน 

- 

    5.2  ส่งเสริม
การประกอบธุรกิจ      
ที่สะอาดปราศจาก
สินบน 

5.2.1  การเข้าเป็นแนวร่วม
ปฏิบัติการต่อต้านการทุจรติ 
(Collective action)        
กับหน่วยงานภายนอก 

- - ผู้ช่วยผู้อ านวยการธนาคารออมสิน 
  สายงานก ากับและควบคุม ร่วมลงนาม  
  บันทึกข้อตกลงความร่วมมือ  
  การยกระดบัคุณธรรมและความโปร่งใส  
  ระหว่างมูลนิธิต่อต้านการทุจริตกับ 
  สมาคมสถาบันการเงินของรัฐ  
  และสมาชิก เมื่อวันท่ี 27 มิ.ย. 65  
  ที่ธนาคารอาคารสงเคราะห์  
  ส านักงานใหญ่ 
- ผู้บริหาร พนักงาน และลูกจ้างธนาคาร 
  เข้าร่วมกิจกรรมวันต่อตา้นคอร์รปัชัน   
  ประจ าปี 2565 ภายใต้แนวคิด “ผู้น า..   
  กับการปราบโกง” ณ สถานีกลางบางซื่อ  

- 
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กรอบการป้องกัน 
การทุจริต 

กิจกรรม/โครงการ งบประมาณ 
(บาท) 

รายละเอียด/ผลการด าเนินงาน ปัญหา/อุปสรรค/
ข้อเสนอแนะ 

  เมื่อวันที่ 6 ก.ย. 65 จัดโดยองค์กรต่อต้าน 
  คอร์รัปชัน (ประเทศไทย) 

5.2.2  ส่งเสริมให้มีความ
โปร่งใสในกระบวนการ
จัดซื้อจัดจ้าง 

- - มีการจัดท าบันทึกข้อตกลงคณุธรรม  
  ส าหรับงานก่อสร้างที่มีวงเงินเกิน  
  500 ล้านบาท โดยคัดเลือกโครงการ  
  น าไปยังกรมบญัชีกลาง 

- 

    5.3  ส่งเสริมให้
ภาคเอกชนที่
ประสงค์จะเข้ายืน่
ข้อเสนอกับธนาคาร
ต้องจัดให้มีนโยบาย
และแนวทาง    
การป้องกัน 
การทุจริต  ในการ
จัดซ้ือจัดจ้างท่ี
เหมาะสม 

5.3.1  ก าหนดให้ผู้ที่
ประสงค์ยื่นข้อเสนอราคา 
กับธนาคาร ต้องลงนาม
รับทราบนโยบายป้องกัน
และปราบปรามการทุจริต
ของธนาคาร 

- - มีการให้ผู้ยื่นข้อเสนอราคาทุกรายลงนามใน   
  ค ามั่นยอมรับและปฏิบัติตามกฎหมายและ 
  มาตรการควบคุมภายในเพื่อต่อต้านการให้ 
  หรือรับสินบนในขั้นตอนการเสนอราคา 
 

- 

5.3.2  ก าหนดให้ผู้ที่ได้รับ  
การคัดเลือกเป็นผู้รับจ้าง      
มีการจัดท าข้อตกลง       
ความร่วมมือเพื่อป้องกัน
และต่อต้านการทุจริตในการ
จัดซื้อจัดจ้างภาครัฐ 

- - มกีารให้ผู้รับคัดเลือกทุกงานลงนาม 
  ข้อตกลงความร่วมมือเพื่อป้องกันและ 
  ต่อต้านการทุจรติในการจดัซื้อจดัจ้าง 
  ภาครัฐก่อนลงนามสัญญา   

- 

    5.4  การใช้
สมรรถนะหลัก 
ขององค์กรในการ
ต่อต้านการทุจริต
ผ่านกิจกรรมเพ่ือ
สังคมของธนาคาร   

5.4.1  รณรงค์ให้
ผู้ปฏิบัติงาน และผู้มีส่วนได้
ส่วนเสยี มีส่วนร่วมในการ
ป้องกันการทุจริต 

- - จัดกิจกรรมเสริมสร้างวัฒนธรรมองค์กร   
  ไม่รับของขวัญและของก านัลทุกชนิดจาก 
  การปฏิบัติหน้าที่ ดังนี ้
    1. การสร้างการรับรู้ให้แก่ผู้บรหิาร   
  พนักงาน และลูกจ้างธนาคารออมสิน  
  โดยเผยแพร่นโยบายไม่รับของขวัญ 
  และของก านัลทุกชนิดจากการ  
  ปฏิบัติหน้าท่ี  (No Gift Policy) และ  
  Infographic  ผ่านช่องทางระบบ 
  สารบรรณอิเล็กทรอนิกส์ /Intranet  
  ธนาคารออมสิน /Facebook GSB  
  Community /Facebook ออมสิน 
  ธรรมาภิบาล 
    2. เผยแพร่หนังสือซักซ้อมการปฏิบัติ  
  ตามนโยบายไมร่ับของขวัญและของ 
  ก านัลทุกชนิดจากการปฏิบตัิหนา้ที่ 
  (No Gift Policy) ผ่านระบบ 
  สารบรรณอิเล็กทรอนิกส์ธนาคารออมสิน 
    3. จัดอบรมให้ความรู้การประพฤติ 
  ปฏิบัติตามนโยบายไมร่ับของขวัญ 
  และของก านัลทุกชนิดจากการปฏิบัต ิ
  หน้าท่ี (No Gift Policy) แก่ผู้บริหาร  
  พนักงาน และลูกจ้างธนาคารออมสิน  

- 
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กรอบการป้องกัน 
การทุจริต 

กิจกรรม/โครงการ งบประมาณ 
(บาท) 

รายละเอียด/ผลการด าเนินงาน ปัญหา/อุปสรรค/
ข้อเสนอแนะ 

  หลักสูตร “การปฏิบตัิหน้าที่อย่างมี  
  จริยธรรม จรรยาบรรณและการป้องกัน 
  การทุจริต” 

    5.5  การติดตาม  
การปฏิบัติหน้าที่
ของพนักงานที่ท า
หน้าท่ีในการก ากับ
ดูแล การปฏิบัติงาน 
ด้านการป้องกัน 
และปราบปราม        
การทุจริต (Fraud 
Compliance 
Officer : FCO) 

5.5.1  สร้างการมีส่วนร่วม
ของ FCO (Fraud 
Compliance Officer : 
FCO)  เพื่อเฝ้าระวัง  และ
ป้องกันการทุจริต   

- - การบรรยายให้ความรู้เกี่ยวกับการป้องกัน 
  การทุจริตแก่ ผู้ช่วยผู้จัดการสาขา (FCO)  
  ในสังกัดธนาคารออมสินภาค 1, 2, 3, 5,  
  7, 9, 10, 12, 13 และ 14  
  ผ่าน Microsoft teams 

- 

 


