
 
 

กิจกรรมส่งเสริมการก ากับดูแลกิจการที่ดี ปี 2565 
 

                   ธนาคารออมสินจัดกิจกรรมเสริมสร้างจิตส านึก ส่งเสริมจริยธรรม จรรยาบรรณและธรรมาภิบาล ตลอดจน      
การป้องกันทุจริตอย่างต่อเนื่องตลอดทั้งปี เพ่ือสนับสนุนและส่งเสริมพนักงานและลูกจ้างให้มีจิตส านึกและทัศนคติที่ดี          
มีคุณธรรม จริยธรรม และมีส่วนร่วมในการด าเนินการในเรื่องจริยธรรมและวัฒนธรรมสุจริตอย่างเป็นรูปธรรม ดังนี้ 

การส่งเสริมคุณธรรม จริยธรรมและธรรมาภิบาล 
กิจกรรมบ าเพ็ญประโยชน์  

       ธนาคารมีนโยบายไม่รับของขวัญและของก านัลทุกชนิดจากการปฏิบัติหน้าที่ (No Gift Policy)  
งดการให้การรับของขวัญในทุกเทศกาล ทั้งภายในและภายนอกธนาคาร เพ่ือป้องกันการแสวงหาประโยชน์โดยมิชอบ
และความขัดแย้งทางผลประโยชน์ที่อาจเกิดขึ้น รวมทั้งเสริมสร้างความโปร่งใสในการปฏิบัติงาน กรณีมีหน่วยงาน
ภายนอกต่าง ๆ  น ากระเช้าหรือของขวัญที่ผู้บริหารได้รับจากผู้มีส่วนได้เสีย ซึ่งเป็นการรับตามมารยาทที่ถือปฏิบัติ      
กันในสังคม และไม่สะดวกท่ีจะส่งกลับคืน ธนาคารจึงก าหนดให้รวบรวมกระเช้าหรือของขวัญที่ได้รับจากผู้มีส่วนได้เสีย   
ส่งมอบต่อให้องค์กรสาธารณกุศล   

                                ส าหรับ ปี 2565 จัดกิจกรรม “ส่งมอบสิ่งของให้โรงพยาบาลพระมงกุฎเกล้า” เมื่อวันที่  
22 มีนาคม 2565 พร้อมทั้งมอบของใช้จ าเป็น ได้แก่ ผ้าอ้อมผู้ใหญ่ แผ่นรองซับ และไม้เท้าค้ ายัน  
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กิจกรรมด้านศาสนา 
           ธนาคารจัดกิจกรรมธรรมบรรยาย อันเป็นการน้อมน าหลักค าสอนของพุทธศาสนาสู่การปฏิบัติ 

ตลอดจนปลูกจิตส านึกด้านคุณธรรมจริยธรรมให้แก่ผู้บริหาร พนักงาน และลูกจ้างธนาคารออมสิน อันจะส่งผล      
ให้การปฏิบัติงานเป็นไปอย่างมีประสิทธิภาพและเกิดประสิทธิผล ส าหรับปี 2565 จัดกิจกรรมธรรมบรรยายออนไลน์ 
หัวข้อ “ศิลปะแห่งการใช้ชีวิตอย่างมีความสุข” โดย อาจารย์พศิน อินทรวงค์ เป็นวิทยากรพิเศษผ่านระบบ 
Microsoft Teams เมื่อวันที่ 22 มีนาคม 2565 มีผู้เข้าร่วมกิจกรรม 327 คน 
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  ธนาคารออมสินให้การต้อนรับผู้อ านวยการโรงพยาบาลชุมชนในโอกาสศึกษาดูงาน 

   เมื่อวันที่ 9 พฤษภาคม 2565 นายสัณฐาน อยู่ศิริ รองผู้อ านวยการธนาคารออมสิน     
กลุ่มยุทธศาสตร์ ให้การต้อนรับคณะผู้เข้าอบรมหลักสูตรฝึกอบรมพัฒนาศักยภาพผู้อ านวยการโรงพยาบาลชุมชน 
ของส านักงานปลัดกระทรวงสาธารณสุข โดยวิทยาลัยนักบริหารสาธารณสุข ในโอกาสศึกษาดูงานธนาคารออมสิน
พร้อมรับฟังการบรรยายพิเศษในหัวข้อ “การบริหารงานสู่องค์กรเป็นเลิศ โดยการประยุกต์ใช้หลักธรรมาภิบาลและ
แนวคิด Agile Mindset ในการบริหารองค์กร” และ “Money Happy : การบริหารเงินเพ่ือความสุขของชีวิต”      
ณ หอประชุมเพชรรัตน ธนาคารออมสินส านักงานใหญ่ 
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การส่งเสริมการป้องกันการทุจริตคอร์รัปชัน 
จัดอบรมหลักสูตร การประเมินคุณธรรมและความโปร่งใสในการด าเนินงานของหน่วยงาน

ภาครัฐ (Integrity & Transparency Assessment : ITA) ประจ าปี 2565 

   เมื่อวันที่ 9 มีนาคม 2565 ธนาคารออมสินจัดอบรมหลักสูตรการประเมินคุณธรรมและ  
ความโปร่งใสในการด าเนินงานของหน่วยงานภาครัฐ ( ITA) ประจ าปี 2565 ณ หอประชุมบุรฉัตร ธนาคารออมสิน
ส านักงานใหญ่ ในการนี้ ศาสตราจารย์พิเศษ วิชา มหาคุณ คณบดีคณะนิติศาสตร์ มหาวิทยาลัยรังสิต ได้ให้เกียรติ  
เป็นวิทยากรบรรยายพิเศษ ในหัวข้อ “คุณธรรมความโปร่งใสในการปฏิบัติหน้าที่” โดยมีผู้บริหารระดับผู้ช่วย
ผู้อ านวยการธนาคารออมสินหรือเทียบเท่าขึ้นไป เข้าร่วมอบรมภายใต้มาตรการในการป้องกันการแพร่ระบาด 
ของเชื้อโควิด พร้อมทั้งมีการถ่ายทอดผ่านระบบออนไลน์ เพ่ือให้ผู้บริหาร พนักงาน และลูกจ้างทั่วประเทศ เข้าร่วมอบรม 
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ประกาศเจตนารมณ์ไม่รับของขวัญและของก านัลทุกชนิดจากการปฏิบัติหน้าที่ (No Gift Policy)
  เมื่อวันที่ 3 มีนาคม 2565 นายวิทัย รัตนากร ผู้อ านวยการธนาคารออมสิน ประกาศเจตนารมณ์ 
ผู้บริหาร พนักงาน ลูกจ้าง และผู้ปฏิบัติงานทุกคน ไม่รับของขวัญและของก านัลทุกชนิดจากการปฏิบัติหน้าที่ (No Gift 
Policy) เพ่ือยืนยันเจตนารมณ์ในการด าเนินธุรกิจตามหลักการก ากับดูแลกิจการที่ดี เป็นองค์กรที่มีวัฒนธรรมธรรมาภิบาล 
โปร่งใส ตรวจสอบได้ รวมทั้งเพ่ือเป็นการป้องกันการขัดกันระหว่างประโยชน์ส่วนบุคคลกับประโยชน์ส่วนรวม ป้องกัน
การทุจริตและประพฤติมิชอบ 
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  ธนาคารออมสินสนับสนุนโครงการประกวด “เยาวชนนักพูดรณรงค์ต่อต้านการทุจริต”  
ซึ่งจัดขึ้นโดยมูลนิธิต่อต้านการทุจริต 

 เมื่อวันที่ 22 เมษายน 2565 มูลนิธิต่อต้านการทุจริต จัดการประกวดรอบชิงชนะเลิศ โครงการ 
“ค่ายเยาวชนนักพูดรณรงค์ต่อต้านการทุจริต” ประจ าปี 2564 ณ โรงแรมสยามวิลล่า สุวรรณภูมิ ถนนร่มเกล้า 
กรุงเทพมหานคร โดยได้รับเกียรติจาก พลเอก ธีระเดช ฉัตรเสถียรพงศ์ รองประธานกรรมการมูลนิธิต่อต้านการทุจริต 
กล่าวเปิดงาน ตามด้วยการแข่งขันพูดรณรงค์ต่อต้านการทุจริตจากเยาวชนผู้ผ่านเข้ารอบชิงชนะเลิศตามล าดับ จ านวน 
10 ล าดับ ซึ่งได้รับเกียรติจากผู้ทรงคุณวุฒิร่วมเป็นคณะกรรมการตัดสินรอบชิงชนะเลิศ ประกอบด้วย ดร.ประหยัด 
พวงจ าปา รองประธานกรรมการมูลนิธิต่อต้านการทุตริต (ประธานกรรมการตัดสิน) นางศิริรัตน์ วสุวัต กรรมการมูลนิธิฯ 
นางสาวเยาวมาลย์ จ้อยจุฬี กรรมการมูลนิธิฯ ดร.ณัฏฐญา พัฒนะวาณิชนันท์ กรรมการและเลขาธิการมูลนิธิฯ      
นายรัชพล สุวรรณโชติ ที่ปรึกษามูลนิธิฯ ดร.ประดิษฐ์ กิตติฤดีกุล ที่ปรึกษามูลนิธิฯ นายสมชาย หนองฮี และนายบุตรดี  
ปะรินสารัมย์  

 นอกจากนี้ ได้รับเกียรติจาก ศาสตราจารย์พิเศษ วิชา มหาคุณ ประธานกรรมการมูลนิธิ
ต่อต้านการทุจริต ให้โอวาทและกล่าวแสดงความยินดีแก่เยาวชนที่ผ่านเข้ารอบชิงชนะเลิศ 

 ทั้งนี้ โครงการ “ค่ายเยาวชนนักพูดรณรงค์ต่อต้านการทุจริต” ประจ าปี 2564 ได้รับการสนับสนุน
งบประมาณจากธนาคารออมสิน และได้ปฏิบัติตามมาตรการการแพร่ระบาดโรคโควิด -19 อย่างเข้มงวด 
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ประกาศเจตจ านงการปฏิบัติหน้าที่ด้วยความซื่อสัตย์สุจริต โปร่งใส และมีธรรมาภิบาล 

 เมื่อวันที่ 27 เมษายน 2565 นายวิทัย รัตนากร ผู้อ านวยการธนาคารออมสิน ประกาศเจตจ านง 
การปฏิบัติหน้าที่ด้วยความซื่อสัตย์สุจริตโปร่งใส และมีธรรมาภิบาล ธนาคารออมสินมีความมุ่งมั่นเป็นธนาคาร          
ที่มีความรับผิดชอบ (Responsible Banking) ด าเนินธุรกิจด้วยความซื่อสัตย์สุจริต โปร่งใส เป็นธรรม ภายใต้หลักการ
ก ากับดูแลกิจการที่ดี (Corporate Governance) และส่งเสริมให้ผู้บริหาร พนักงาน และลูกจ้างธนาคารออมสิน 
ปฏิบัติหน้าที่อย่างมีคุณธรรมจริยธรรม ค านึงถึงประโยชน์ส่วนรวม ไม่กระท าการขัดกันระหว่างประโยชน์ส่วนบุคคล
กับประโยชน์ส่วนรวม (Conflict of Interest) ไม่ใช้อ านาจในต าแหน่งหน้าที่ในทางมิชอบ หรือเอ้ือประโยชน์ให้แก่
ตนเองหรือผู้อ่ืน และต่อต้านการทุจริตในทุกรูปแบบ เพ่ือสร้างความเชื่อมั่นและความไว้วางใจจากผู้มีส่วนได้เสีย      
ทุกกลุ่มของธนาคาร และเพ่ือการพัฒนาองค์กรอย่างยั่งยืน จึงขอประกาศเจตจ านงการปฏิบัติหน้าที่ เพ่ือให้ผู้บริหาร 
พนักงาน และลูกจ้างธนาคารออมสิน ใช้เป็นแนวทางในการประพฤติปฏิบัติอย่างเคร่งครัด 
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ผู้อ านวยการธนาคารออมสิน ร่วมเป็นวิทยากรในการอภิปรายหัวข้อ “การสร้างความร่วมมือ
ในองค์กรเพื่อการป้องกันการทุจริต” 

 เมื่อวันศุกร์ที่ 6 พฤษภาคม 2565 นายวิทัย รัตนากร ผู้อ านวยการธนาคารออมสิน ร่วมเป็น
วิทยากรในการอภิปรายหัวข้อ “การสร้างความร่วมมือในองค์กรเพ่ือการป้องกันการทุจริต” ซึ่งสถาบันการป้องกัน 
และปราบปรามการทุจริตแห่งชาติ สัญญา ธรรมศักดิ์ ส านักงานคณะกรรมการป้องกันและปราบปรามการทุจริต
แห่งชาติ (ส านักงาน ป.ป.ช.) จัดขึ้นเพ่ือให้ความรู้ เสริมสร้างความเข้าใจและประสบการณ์ในการสร้างความร่วมมือ
และการบูรณาการความร่วมมือในองค์กรเพ่ือการป้องกันและปราบปรามการทุจริต ให้แก่ผู้บริหารระดับสูง            
จากหน่วยงานภาครัฐ รัฐวิสาหกิจ และสื่อมวลชน ซึ่งเข้าร่วมการอบรมโครงการนักบริหารยุทธศาสตร์การป้องกัน   
และปราบปรามการทุจริตระดับสูง (นปยส.) รุ่นที่ 13 ณ ส านักงานป้องกันและปราบปรามการทุจริตแห่งชาติ          
จ.นนทบุรี 
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