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รายงานการก ากับติดตามการด าเนินการป้องกันการทุจริต   
ไตรมาสที่ 1 / 2565 

กรอบการป้องกัน 
การทุจริต 

กิจกรรม/โครงการ งบประมาณ 
(บาท) 

รายละเอียด/ผลการด าเนินงาน ปัญหา/อุปสรรค/
ข้อเสนอแนะ 

1.  การเสริมสร้าง      
องค์ความรู้ด้าน         
การป้องกัน 
การทุจริต 
    1.1  เสริมสร้าง
สมรรถนะบุคลากร  
ผู้ปฏิบัติงาน 
ในหน่วยงานให้มี
ความรู้ ความเข้าใจ  
ในกฎหมาย        
ที่เกี่ยวข้อง 

 
 
 
 

1.1.1  จัดกิจกรรม
เสรมิสร้างความรู ้
ความเข้าใจเกี่ยวกับ 
การป้องกันและปราบปราม
การทุจริตแกผู่้บรหิารและ
พนักงาน 

 
 
 
 

49,290 
 
 
 
 
 
 
 
 

 
 
 
 

- จัดบรรยายพิเศษ หัวข้อ “คุณธรรม
ความโปร่งใสในการปฏิบตัิหน้าที่”  

- โดย ศาสตราจารย์พิเศษ วิชา มหาคุณ 
ให้แก่ผู้บริหาร พนักงาน และลูกจา้ง
ธนาคารออมสิน เมื่อวันที่ 9 มี.ค. 65  

- จัดประชุมช้ีแจงหลักเกณฑ์การประเมิน
คุณธรรมและความโปร่งใสในการ
ด าเนินงานของหน่วยงานภาครัฐ (ITA) 
ประจ าปี 2565 ให้แก่ผู้บริหารตั้งแต่
ระดับฝ่ายหรือเทียบเท่าขึ้นไป เมื่อวันท่ี 
9 มี.ค. 65  

 
 
 
 
- 

1.1.2  สื่อสารนโยบายและ
มาตรการป้องกันและ
ปราบปรามการทุจริต  
ไปยังผู้บริหาร และพนักงาน     
ผ่านช่องทางต่าง ๆ ของ
ธนาคาร   

- - จัดอบรมหัวข้อ “การก ากับดูแลกจิการ
ที่ดีและการป้องกันการทุจรติ” ให้แก่  
ผอข. ผอส.  ผจส. ผจศ. ในสังกัด
ธนาคารออมสินภาค 1 เมื่อวันท่ี  
18 ม.ค. 65  

- จัดอบรมหัวข้อ “ความรู้ความเขา้ใจ
เกี่ยวกับนโยบายป้องกันและปราบปราม
การทุจริต การป้องกันการขัดกัน
ระหว่างประโยชน์ส่วนบุคคลกับ
ประโยชนส์่วนรวม” ให้แก่ ผู้บริหาร
พนักงาน และลูกจ้าง ในสังกัดธนาคาร
ออมสินภาค 3 เมื่อวันที่ 24 และ 25 
ม.ค. 65  

- จัดอบรมหัวข้อ “การปฏิบัติหน้าท่ีอย่าง
มีจริยธรรม จรรยาบรรณ และการ
ป้องกันการทุจริต” ให้แก่  
ผู้ช่วยผู้จัดการสาขาหรือเทยีบเท่า ใน
สังกัดธนาคารออมสินภาค 7  
เมื่อวันท่ี 24 ก.พ. 65  

-   จัดอบรมหัวข้อ “การปฏิบัตหิน้าท่ี 
    อย่างมีจริยธรรม จรรยาบรรณ และ 
    การป้องกันการทุจริต” ให้แก่ ผู้บริหาร 

ในสังกัดธนาคารออมสินภาค 7  
    เมื่อวันท่ี 21 มี.ค. 65  

- 
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กรอบการป้องกัน 
การทุจริต 

กิจกรรม/โครงการ งบประมาณ 
(บาท) 

รายละเอียด/ผลการด าเนินงาน ปัญหา/อุปสรรค/
ข้อเสนอแนะ 

-   จัดอบรมหัวข้อ “การปฏิบัตหิน้าท่ีอย่าง
มีจริยธรรม จรรยาบรรณ และ 

    การป้องกันการทุจริต” ให้แก่ ผู้บริหาร 
พนักงาน และลูกจ้างธนาคารออมสิน 
ในสังกัดธนาคารออมสินภาค 13 

    เมื่อวันท่ี 21 มี.ค. 65  
    1.2  ปรับฐาน
ความคิดและ
ทัศนคติให้มีค่านิยม
สุจริต 

1.2.1  จัดกิจกรรม
เสรมิสร้างความรู้  
ความเข้าใจ และทัศนคต ิ
ที่ถูกต้องเกี่ยวกับ 
การคิดแยกแยะ
ผลประโยชน์ส่วนตัวกับ
ผลประโยชน์ส่วนรวม  
และสร้างค่านิยมสุจริต  
แก่ผู้บริหารและพนักงาน   

- 
 

-  จัดบรรยายพิเศษ หัวข้อ “คุณธรรม 
 ความโปร่งใสในการปฏิบัตหิน้าท่ี”  
 โดย ศาสตราจารย์พิเศษ วิชา มหาคุณ    
 ให้แก่ผู้บริหาร พนักงาน และลูกจ้าง 
 ธนาคารออมสิน เมื่อวันที่ 9 มี.ค. 65  

-  จัดอบรมหัวข้อ “การก ากับดูแลกิจการที่ดี  
 และการป้องกันการทุจริต” ให้แก่   
 ผู้บริหาร ในสังกัดธนาคารออมสนิ 
 ภาค 1  

-  จัดอบรมหัวข้อ “ความรู้ความเข้าใจ    
 เกี่ยวกับนโยบายป้องกันและปราบปราม    
 การทุจริต การป้องกันการขัดกันระหว่าง   
 ประโยชน์ส่วนบุคคลกับประโยชน์   
 ส่วนรวม” ให้แก่ ผอข. ผอส. ผจส. ผจศ.   
 ชจส. ชจศ. พนักงาน และลูกจ้าง  ใน  
 สังกัดธนาคารออมสินภาค 3  เมื่อวันที่  
 24  และ 25 ม.ค. 65  

-  จัดอบรมหัวข้อ “การปฏิบัติหน้าที่อย่างมี      
 จริยธรรม จรรยาบรรณ และการป้องกัน
การทุจริต” ให้แก่ผู้ช่วยผู้จัดการสาขา 
หรือเทยีบเท่า ในสังกัดธนาคารออมสิน
ภาค 7 เมื่อวันที่ 24 ก.พ. 65  

- จัดอบรมหัวข้อ “การปฏิบัติหน้าท่ีอย่าง
มีจริยธรรม จรรยาบรรณ และ 
การป้องกันการทุจริต” ให้แกผู่้บรหิาร
ในสังกัดธนาคารออมสินภาค 7 เมือ่
วันท่ี  21 มี.ค. 65  

-   จัดอบรมหัวข้อ “การปฏิบัตหิน้าท่ีอย่าง
มีจริยธรรม จรรยาบรรณ และการ
ป้องกันการทจุริต” ให้แก่ ผู้บริหาร 
พนักงานและลูกจ้างธนาคารออมสิน  

     ในสังกัดธนาคารออมสินภาค 13  
  เมื่อวันท่ี 21 มี.ค. 65  

 

- 
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กรอบการป้องกัน 
การทุจริต 

กิจกรรม/โครงการ งบประมาณ 
(บาท) 

รายละเอียด/ผลการด าเนินงาน ปัญหา/อุปสรรค/
ข้อเสนอแนะ 

2.  การเสริมสร้าง
วัฒนธรรมสุจริต 
    2.1  ก าหนด
มาตรการเสริมสร้าง
วัฒนธรรมองค์กร  
ในการป้องกันและ
ปราบปรามการ
ทุจริตและประพฤติ
มิชอบ 

 
 
2.1.1  โครงการออมสิน       
สีขาว จัดกิจกรรมเสรมิสร้าง 
“วัฒนธรรมสจุริต”   
 

 
 
- 

 
 
-   จัดบรรยายพิเศษ หัวข้อ “คุณธรรม  
    ความโปร่งใสในการปฏิบตัิหน้าที่”  
    โดย  ศาสตราจารย์พิเศษ วิชา มหาคุณ     
    ให้แก่ผู้บริหาร พนักงาน และลกูจ้าง 
    ธนาคารออมสิน เมื่อวันท่ี 9 มี.ค. 65  
-   จัดกิจกรรมส่งมอบของขวัญปีใหม่ที่ 
    ได้รับจากผูม้ีส่วนไดส้่วนเสยี และของใช้  
    ทีจ่ าเป็นให้กับโรงพยาบาลพระมงกุฎเกล้า   
    เพื่อสาธารณประโยชน์ เมื่อวันที่  
    22 มี.ค. 65 

 
 
- 
 

2.2  ส่งเสริม
ค่านิยมยกย่องเชิดชู
บุคคลให้ประพฤติ
ปฏิบัติดี 

2.2.1  โครงการให้รางวัล
จริยธรรม และจรรยาบรรณ  
ธนาคารออมสิน 
 

4,270,500 -   แต่งตั้งคณะกรรมการพิจารณาผูไ้ด้รับ  
  รางวัลจริยธรรมและจรรยาบรรณ  
  ธนาคารออมสิน วันท่ี 29 มี.ค. 65 

-   แต่งตั้งคณะกรรมการพิจารณาผูไ้ด้รับ  
  รางวัลจริยธรรมและจรรยาบรรณ    
  หน่วยงานส่วนกลาง วันท่ี 29 มี.ค. 65 

-   แต่งตั้งคณะกรรมการพิจารณาผูไ้ด้รับ  
  รางวัลจริยธรรมและจรรยาบรรณ   

    สายงานกิจการสาขา วันท่ี 29 มี.ค. 65 
-   แต่งตั้งคณะท างานก าหนดหลกัเกณท์  
    การให้รางวัลฯ วันที่ 29 มี.ค. 65 

- 

2.2.2  การคัดเลือก        
และเชิดชูพนักงานต้นแบบ 
(Role Model)  
         (1) กิจกรรม Star of 
the month 
 
         (2) กิจกรรม Star of 
service mind 
         (3) กิจกรรม  Work 
Smart (งานได้ผลคนเป็นสุข) 

 
 
 

200,000 
 
 
- 
 

87,200 

 
 
 
-   ผู้ที่ได้รับค าช่ืนชม Star of the Month   
    ประจ าเดือน ม.ค. - ก.พ. 65 จ านวน 
    149 คน 
-   อยู่ระหว่างหน่วยงานพิจารณาคดัเลือก   
  โดยด าเนินการตลอดปี 2565 

-   อยู่ระหว่างหน่วยงานพิจารณาคดัเลือก  
  โดยก าหนดใหส้่งรายชื่อ ภายในวันท่ี        
  1 ต.ค. 65 

 
 
 
- 
 
 
- 
 
- 

2.3  การสร้าง 
ความตระหนัก      
ถึงโทษของ       
การกระท าทุจริต 

2.3.1  จัดท าสื่อเผยแพร่   
ความรับผิดและบทลงโทษ         
ในรูปแบบกรณศีึกษา  
(Case Study) 

- -  ด าเนินการจดัท าบทความอุทาหรณ์    
 สอนใจเกี่ยวกับการกระท าทุจรติ สาเหตุ   
 การกระท าทุจรติ และบทลงโทษที่  
 ได้รับเผยแพร่ผ่านระบบ All user  
 ตั้งแต่ ม.ค. – มี.ค. 65 รวม 16 เรื่อง  
 
 

- 
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กรอบการป้องกัน 
การทุจริต 

กิจกรรม/โครงการ งบประมาณ 
(บาท) 

รายละเอียด/ผลการด าเนินงาน ปัญหา/อุปสรรค/
ข้อเสนอแนะ 

3.  การแสดง
เจตจ านงในการ
บริหารด้วยความ
สุจริต 
    3.1  การแสดง
ความมุ่งมั่นในการ 
บริหารงานด้วย
ความสุจริต 
 

 
 
 
 
3.1.1 ผู้บริหารระดับสูง
ประกาศเจตจ านงสุจรติ   
สื่อสารเจตนารมณ์ในการ
ต่อต้านการทุจริตทุกรูปแบบ   
อย่างต่อเนื่อง 

 
 
 
 
 

- 

 
 
 
 
- ผู้อ านวยการธนาคารออมสินประกาศ

เจตจ านงสจุริต ณ วันท่ี 3 ก.ค. 63 และ
ยังคงมีผลบังคับใช้จนถึงปัจจุบัน 

- ผู้อ านวยการธนาคารออมสินประกาศ
นโยบายไม่รับของขวัญและของก านัล
ทุกชนิดจากการปฏิบตัิหน้าที่  
(No Gift Policy) เพื่อยืนยัน
เจตนารมณ์ในการด าเนินธุรกิจอยา่ง 
มีความรับผิดชอบ และปฏิบัตหิน้าที่
ด้วยความซื่อสัตยส์ุจรติ โปร่งใส 
ตรวจสอบได้ เมื่อวันที่ 3 มี.ค. 65 

 
 
 
 
 
- 

    3.2  ก าหนด
นโยบายต่อต้าน 
การทุจริต และน า
นโยบายสู่การ
ปฏิบัติอย่างเป็น
รูปธรรม 
 

3.2.1  ทบทวนนโยบาย/
แผนปฏิบัติการป้องกัน     
การทุจริต 

- - น าเสนอร่างนโยบายป้องกันและ
ปราบปรามการทุจริต ต่อคณะกรรมการ
ป้องกันและปราบปรามการทุจริตของ
ธนาคารออมสิน ในการประชุม 
ครั้งท่ี 2/2565 

- 

3.2.2  ทบทวนค าสั่ง/คู่มือ
ป้องกันและปราบปราม     
การทุจริตของธนาคาร 
ออมสิน 

- -   อยู่ระหว่างการทบทวนนโยบายป้องกัน
และปราบปรามการทุจริตของธนาคาร
ออมสิน 

 

- 

    3.3  การก ากับ
ดูแลองค์กร 
ให้ปฏิบัติภารกิจ 
ในกรอบของ
กฎหมาย  
กฎเกณฑ์ ระเบียบ  
ข้อบังคับ และ
จริยธรรม  
(Compliance) 

3.3.1  สอบทาน 
การปฏิบัติงานของ
หน่วยงานให้เป็นไปตาม
กฎหมาย  ระเบียบ  
ข้อบังคับ  ประกาศ   
และค าสั่งที่เกี่ยวข้อง 
 

- 
 

-  การสอบทานการปฏิบัติงาน โดยวิธี        
   Off-site  
   ด าเนินการแล้ว จ านวน 1 เรื่อง 
   1. สอบทาน BIBOR (รายไตรมาส) 
    อยู่ระหว่างด าเนินการ จ านวน 12 เรื่อง 

ดังนี ้
   1. การปฏิบัติงานตามกฎหมายว่าด้วย  
     การป้องกันและปราบปรามการฟอกเงิน 
     และกฎหมายว่าด้วยการป้องกันและ    
     ปราบปรามการสนับสนุนทางการเงิน    
     แก่การก่อการร้าย และการแพร่ขยาย   
     อาวุธท่ีมีอานุภาพท าลายล้างสูง  
     หัวข้อ การระบุตัวตนและพิสจูน์ 
     ทราบตัวตนลูกค้า 
  2. การปฏิบัติงานตามกฎหมายวา่ด้วย  
     การป้องกันและปราบปรามการฟอกเงิน 
     และกฎหมายว่าด้วยการป้องกันและ 
     ปราบปรามการสนับสนุนทางการเงิน 
     แก่การก่อการร้าย และการแพร่ 

- 
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กรอบการป้องกัน 
การทุจริต 

กิจกรรม/โครงการ งบประมาณ 
(บาท) 

รายละเอียด/ผลการด าเนินงาน ปัญหา/อุปสรรค/
ข้อเสนอแนะ 

     ขยายอาวุธท่ีมีอานุภาพท าลายล้างสูง 
  3. ความรู้ความเข้าใจเกี่ยวกับ 
    การใช้บริการจากผู้ให้บริการ   
    สนับสนนุการประกอบธุรกิจ   
    (Business Facilitator Policy) 
  4. ความรู้ความเข้าใจเกีย่วกับการน าส่ง  
     และเปิดเผยข้อมูลเกี่ยวกับดอกเบี้ย 
     เงินกู้ยืมเพื่อซื้อ เช่าซื้อ หรือสร้าง 
     อาคารที่อยู่อาศัย โดยจ านองอาคาร  
     ที่ซื้อหรือสร้างเป็นประกันการกู้ยืม 
     ต่อกรมสรรพากร   
  5. ความรู้ความเข้าใจเกีย่วกับวิธี  
     ปฏิบัติงานด้านการคุ้มครองข้อมูล  
     ส่วนบุคคลของธนาคารออมสนิสาขา 
  6. สอบทานการปฏิบัติงานตามหลักเกณฑ์    
     เงื่อนไขผลิตภณัฑส์ินเช่ือ ที่มีการออก  
     ให้บริการใหม่ที่มีการประเมินว่ามี 
     ความเสี่ยงสูง 
  7. ตรวจสอบความถูกต้องของข้อมูลการ 
     ยื่นค าขอชดเชยดอกเบี้ยตาม พ.ร.ก.  
     การให้ความช่วยเหลือทางการเงินแก่ 
     ผู้ประกอบวิสาหกิจทีไ่ด้รับผลกระทบ 
     จากการระบาดของโรคติดเชื้อไวรัส 
     โคโรนา 2019 พ.ศ. 2563  
  8. สอบทานการปฏิบัติงานด้านการค้า 
     ตราสารหนี ้
  9. สอบทานการรายงานข้อมูลการท า 
      ธุรกรรมซื้อขายตราสารหนี้ไปยัง 
      สมาคมตลาดตราสารหนี้ไทย 
 10. สอบทานการแจ้งเริ่ม-สิ้นสุดการปฏิบัต ิ
     หน้าท่ีการเป็นผู้แนะน าการลงทุน    
     (Single License) 
 11. สอบทานการปฏิบัติงานการจัดการ 
     ข้อมูลเอกสารของลูกค้าเกีย่วกับ   
     ธุรกรรมหน่วยลงทุน 
 12. สอบทานกรณีก าหนดทุนประกันชีวิต 
     เกินวงเงินสินเชื่อ (Over Insured) 
- การสอบทานการปฏิบัติงาน โดยวิธี 
On-site  

  อยู่ระหว่างด าเนินการ จ านวน 5 เรือ่ง ดังนี้ 
  1. การขอความยินยอมจากเจา้ของข้อมูล 
       ส่วนบุคคล  
 



7 
 

กรอบการป้องกัน 
การทุจริต 

กิจกรรม/โครงการ งบประมาณ 
(บาท) 

รายละเอียด/ผลการด าเนินงาน ปัญหา/อุปสรรค/
ข้อเสนอแนะ 

  2. สอบทานการประกอบธุรกิจ  
     e-Payment 
  3. สอบทานโดยการเขา้สุ่มสังเกตการณ์     
     (BIBOR – Surprise Check) 
  4. สอบทานความรู้ความเขา้ใจวิธี   
     ปฏิบัติงานและกฎเกณฑ์ในการ 
     ให้บริการหน่วยลงทุนของธนาคาร 
     ออมสินสาขา 
  5. สอบทานการให้บริการนายหน้า 
     ประกันภัย 
- การสอบทานการปฏิบัติงาน โดยวิธี 
Self-Assessment  

  อยู่ระหวา่งด าเนินการ จ านวน 2 เรือ่ง ดังนี้ 
   1. การรับทราบนโยบายด้านการปฏิบัติ    
       ตามกฎเกณฑ์ (Compliance  
       Policy) 
   2. การรับทราบระเบียบธนาคารออมสิน  
       ว่าด้วยนโยบายคุ้มครองข้อมลูส่วน 

     บุคคล (Personal Data Policy)  
     ตาม พ.ร.บ.คุ้มครองข้อมูลส่วนบุคคล  
     พ.ศ.2562 

- การสอบทานการปฏิบัติงานของสาขา
ตามเกณฑ์ Market Conduct โดยวิธี 

  ไม่เปิดเผยตัว (Mystery Shopping)  
  ลงนามสัญญาจ้างที่ปรึกษาฯ เมือ่วันท่ี  
  7 ธ.ค. 64 อยู่ระหว่างจัดท า TOR 
- สอบทานสินเชื่อ 
ด าเนินการแล้ว ดังนี ้
- การสอบทานสินเชื่อลูกหนี ้
  ธุรกิจวงเงินสูง (20 ล้านบาทขึ้นไป) 
  1. สินเช่ือภาครัฐและสถาบัน สนิเช่ือ   
     ระหว่างสถาบันการเงิน และสนิเช่ือ    
     Interbank Loan จ านวน 14 ราย  
  2. สินเช่ือธุรกิจและ SMEs ของลูกหนี ้
     ส านักสินเชื่อธุรกิจลูกค้า SMEs 1 - 3   
     รวม 30 ราย  
- การสอบทานสอบทานลูกหนี้ธุรกิจ  
  วงเงินต่ า  (20 ล้านบาทลงมา) ของ 
  ธนาคารออมสิน ภาค 1-3, 13, 15 
  1. ลูกหนี้สินเชื่อรายย่อย รวม 927 บัญชี   
  2. ลูกหนี้สินเช่ือธุรกิจวงเงินต่ า รวม 161 
ราย 176 บัญชี  
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กรอบการป้องกัน 
การทุจริต 

กิจกรรม/โครงการ งบประมาณ 
(บาท) 

รายละเอียด/ผลการด าเนินงาน ปัญหา/อุปสรรค/
ข้อเสนอแนะ 

- สินเชื่ออิ่มใจ (PSA) จากระบบงานของ  
  ธนาคาร (Off Site)  
  จ านวน 31,305 บัญชี  

4.  การยกระดับ 
ธรรมาภิบาลในการ
บริหารจัดการ 
    4.1  ส่งเสริม   
ให้มีระบบบริหาร
จัดการภายใน    
เพ่ือเป็นองค์กร
คุณธรรม ซ่ือตรง   
โปร่งใส ตรวจสอบได้ 
มีความพร้อมรับผิด 
(Integrity and 
Accountability) 

 
 
 
4.1.1  พัฒนาระบบงาน  
Integrated Fraud 
Management System : 
IFMS  เพื่อใช้บริหารจัดการ
ความเสีย่งต่อการทุจริต 

 
 
 
- 

 
 
 

- ธนาคารก าหนดให้ Fraud Compliance 
Officer (FCO) รายงานเหตุการณต์้อง
สงสัยหรือมีความเสี่ยงต่อการทุจรติ 
ผ่านระบบงาน IFMS 

 
 
 
- 

4.1.2  การเข้าร่วม 
การประเมินคณุธรรมและ    
ความโปร่งใสในการ
ด าเนินงานของธนาคาร 
ออมสิน (Integrity & 
Transparency 
Assessment : ITA) 

- - ด าเนินการวิเคราะหผ์ลการประเมิน ITA  
ปี 2564 เพื่อปิด GAP และยกระดบั
คะแนน ITA ของธนาคาร 

- รวบรวมรายชื่อผู้ตอบแบบวัดการรับรูผู้้มี
ส่วนไดส้่วนเสียภายใน (IIT) และ ผู้ม ี

  ส่วนไดส้่วนเสยีภายนอก (EIT) เพื่อเตรียม
น าเข้าในระบบ ITAS ภายใน 28 ก.พ. 65 

- ประสานงานกบัหน่วยงานที่เกี่ยวข้องเพื่อ
ปรับปรุงและรวบรวมข้อมูลเอกสาร
ประกอบการตอบแบบตรวจการเปิดเผย
ข้อมูลสาธารณะ (OIT) เพื่อเผยแพร่บน
เว็บไซต์ของธนาคาร โดยอยูร่ะหวา่ง
ติดตามและรวบรวมข้อมูลจากหนว่ยงาน
ที่เกี่ยวข้อง  

- ด าเนินการจดัอบรมผู้ตอบแบบวดัการรับรู้
ผู้มีส่วนไดส้่วนเสียภายใน (IIT) และ  

  ผู้ประสานงานของผู้มีส่วนไดส้่วนเสีย
ภายนอก (EIT) 

- 

4.1.3  เพิ่มความโปร่งใส      
ด้านการบริหารงาน
งบประมาณ   
         (1) เผยแพร่
แผนปฏิบัติการและ 
งบประมาณธนาคารออมสิน
ประจ าปีบนเว็บไซต์ธนาคาร 
     
 
         (2) เปิดเผยรายงาน
ผลการใช้จ่ายงบประมาณ
บนอินทราเน็ต 

 
 
 
- 
 
 
 
 
 
- 

 
 
 
- เผยแพร่แผนปฏบิัติการและงบประมาณ
ธนาคารออมสินประจ าปี 2565                       
บนเว็บไซต์ของธนาคาร หัวข้อข่าวสาร 
“การเปิดเผยข้อมลูและความโปร่งใส”      
หัวข้อย่อยที่ 2 “การบริหารงานแผน
ด าเนินงานประจ าปี” 

- เผยแพรร่ายงานผลการใช้จ่ายงบประมาณ 
ประจ าปี 2565 เดือน ม.ค. และ ก.พ. 65 
บนเว็บเพจฝ่ายบริหารแผนงานและ
งบประมาณ หัวข้อ Data  

 
 
 
- 
 
 
 
 
 
- 
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กรอบการป้องกัน 
การทุจริต 

กิจกรรม/โครงการ งบประมาณ 
(บาท) 

รายละเอียด/ผลการด าเนินงาน ปัญหา/อุปสรรค/
ข้อเสนอแนะ 

“ผลการด าเนินงานและการเบิกจา่ย  
งบประมาณ ปี 2565” หัวข้อย่อย  
“ผลการด าเนินงานภาพรวมธนาคาร” 

4.1.4  มาตรการเพิ่มความ
โปร่งใสในการจดัซื้อจัดจา้ง  
         (1) ประกาศ
เจตนารมณ์ “นโยบายการ 
ก ากับดูแลเพื่อการจัดซื้อ 
จัดจ้างที่โปร่งใสและ 
เป็นธรรม” 
         (2) เผยแพร่ข้อมูล   
การด าเนินการจัดซื้อจัดจ้าง  
บนเว็บไซต์ธนาคาร 
 
 
 
 
 
(3) จัดให้มีการลงนาม 
ในแบบตรวจสอบการไม่ม ี
ส่วนไดส้่วนเสียของกรรมการ 
จัดซื้อจัดจ้าง    

 
 
- 
 
 
 
 
- 
 
 
 
 
 
 
 
- 

 
 
- เผยแพร่ประกาศเจตนารมณ์ “นโยบาย

การก ากับดูแลเพื่อการจดัซื้อจัดจา้งที่
โปร่งใสและเป็นธรรม”  บนเว็บไซต์
ธนาคาร และบอร์ดฝ่ายการพัสด ุ
 

- การจัดซื้อจดัจ้างราคาเกิน 5 แสนบาท    
ได้เผยแพรร่าคากลางตามที่ พรบ. 
ก าหนดในกรณีที่วงเงินจัดซื้อจัดจา้งเกิน  
5 ล้านบาท ได้เปดิเผย TOR ลงเวบ็ไซต์  
เพื่อประชาพิจารณ ์

-  น าข้อมูลการจัดซื้อจดัจ้างลงระบบ CMS 
ของธนาคาร และ e-GP ของ
กรมบัญชีกลางทุกครั้ง 

-  จัดท าเอกสารขั้นตอนการตรวจสอบ 
ผู้มีส่วนไดส้่วนเสียก่อนที่คณะกรรมการ   
จัดซื้อจัดจ้างจะท ารายงานพิจารณาผล
การจัดซื้อจดัจ้างทุกครั้ง 

 
 
- 
 
 
 
 
- 
 
 
 
 
 
 
 
- 

4.1.5  เพิ่มประสิทธิภาพ
ระบบควบคุมภายใน 
         (1) จัดให้มีระบบ
ควบคุมภายในที่เป็นไปตาม
หลักเกณฑ์กระทรวงการคลัง 
ว่าด้วยมาตรฐานและ
หลักเกณฑ์ปฏิบตัิการควบคุม
ภายในส าหรับหน่วยงาน 
ของรัฐ  พ.ศ. 2561         
         (2) จัดท ารายงาน
วิเคราะหผ์ลการด าเนินงาน 
ด้านการควบคมุภายใน   

 
 
- 
 
 
 
 
 
 
- 

 
 
- การประชุมคณะท างานประเมินผลการ
ควบคุมภายในในภาพรวม ครั้งที่ 1/2565  
เมื่อวันท่ี 9 มี.ค 65 ท่ีประชุมมีมติ
เห็นชอบรายงานการประเมินผล 
การควบคุมภายใน ประจ าปี 2564  
ของธนาคารออมสิน 

 
- น าเสนอรายงานการประเมินผล 
  การควบคุมภายใน ประจ าปี 2564  
  ต่อผู้อ านวยการธนาคารออมสิน และ
ผู้อ านวยการธนาคารออมสินได้พิจารณา
ลงนาม เมื่อวันท่ี 28 มี.ค. 65 และน าส่ง 
ให้ปลัดกระทรวงการคลังเรียบร้อยแล้ว 
เมื่อวันท่ี 29 มี.ค. 65 

 

 
 
- 
 
 
 
 
 
 
- 
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กรอบการป้องกัน 
การทุจริต 

กิจกรรม/โครงการ งบประมาณ 
(บาท) 

รายละเอียด/ผลการด าเนินงาน ปัญหา/อุปสรรค/
ข้อเสนอแนะ 

    4.2 สร้างกลไก
ป้องกันการทุจริต 
ในองค์กร 

4.2.1  การประเมิน 
ความเสีย่งด้านการทุจริต 

- - จัดประชุมหารือร่วมกับฝ่ายการพสัดุและ
ฝ่ายบรหิารแผนงานและงบประมาณ   
เพื่อช้ีแจงแนวทาง การจัดท าการประเมิน
ความเสีย่งการทุจรติและคัดเลือก
โครงการจดัซื้อจัดจ้างของธนาคารออมสิน 
ประจ าปี  2565 ตามหลักเกณฑ์ที่
ส านักงาน ป.ป.ท. ก าหนด จ านวน  
5 โครงการ เมื่อวันท่ี 11 พ.ย. 64  

- น าส่งรายงานแผนบริหารจัดการความ
เสี่ยงการทุจริตของธนาคารออมสนิ  
ประจ าปีงบประมาณ พ.ศ. 2565  
ให้ ศปท. กระทรวงการคลัง และเผยแพร่
ข้อมูลรายงานแผนบริหารจดัการ 
ความเสีย่งการทุจรติบนเว็บไซต์ของ
ธนาคารเรียบร้อยแล้ว  เมือ่วันที่ 15 ก.พ. 65 

- 

5. การสร้าง      
การมีส่วนร่วม   
เพ่ือป้องกัน และ     
เฝ้าระวังการทุจริต 
    5.1  เพ่ิม
ประสิทธิภาพ 
กระบวนการบริหาร
จัดการเร่ือง
ร้องเรียนการทุจริต 

 
 
 
 
5.1.1  จัดท านโยบาย  
กระบวนการช่องทาง 
การแจ้งเบาะแส  หรือ 
ร้องเรียนการทจุริต และ
มาตรการคุ้มครอง 
ผู้แจ้งเบาะแสหรือ 
ผู้ร้องเรยีนการทุจรติ 

 
 
 
 
- 

 
 
 
 
- อยู่ระหว่างด าเนินการ 

 
 
 
 
- 

 5.1.2  การรายงานเรื่อง
กล่าวหาร้องเรียนเจ้าหน้าท่ี  
ของรัฐในสังกัดกระท าทุจรติ
หรือประพฤตมิิชอบ 

- -  ธนาคารรายงานข้อมูลเรื่องกล่าวหา  
   ร้องเรียนเจ้าหน้าท่ีของรัฐในสังกัดกระท า  
   การทุจริตหรือประพฤตมิิชอบต่อ ศปท.  
   กระทรวงการคลัง ภายในวันท่ี 5  
   ของทุกเดือน 

- 

    5.2  ส่งเสริม
การประกอบธุรกิจ      
ที่สะอาดปราศจาก
สินบน 

5.2.1  การเข้าเป็นแนวร่วม
ปฏิบัติการต่อต้านการทุจรติ 
(Collective action)        
กับหน่วยงานภายนอก 

- -  รอหน่วยงานภายนอกแจ้งขอ 
   ความร่วมมือ 

- 

5.2.2  ส่งเสริมให้มีความ
โปร่งใสในกระบวนการ
จัดซื้อจัดจ้าง 

- -  มีการจัดท าบันทึกข้อตกลงคณุธรรม  
   ส าหรับงานก่อสร้างที่มีวงเงินเกนิ  
   500 ล้านบาท โดยคัดเลือกโครงการ  
   น าไปยังกรมบัญชีกลาง 
 

- 
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กรอบการป้องกัน 
การทุจริต 

กิจกรรม/โครงการ งบประมาณ 
(บาท) 

รายละเอียด/ผลการด าเนินงาน ปัญหา/อุปสรรค/
ข้อเสนอแนะ 

    5.3  ส่งเสริมให้
ภาคเอกชนที่
ประสงค์จะเข้ายืน่
ข้อเสนอกับธนาคาร
ต้องจัดให้มีนโยบาย
และแนวทางการ 
ป้องกันการทุจริต  
ในการจัดซ้ือจัดจ้าง
ที่เหมาะสม 

5.3.1  ก าหนดให้ผู้ที่
ประสงค์ยื่นข้อเสนอราคากับ
ธนาคาร ต้องลงนาม
รับทราบนโยบายป้องกัน
และปราบปรามการทุจริต
ของธนาคาร 

- - มีการให้ผู้ยื่นข้อเสนอราคาทุกรายลงนาม
ในค ามั่นยอมรับและปฏิบัติตามกฎหมาย
และมาตรการควบคุมภายในเพื่อต่อตา้น
การให้หรือรับสินบนในขั้นตอนการเสนอ
ราคา 

 

- 

5.3.2  ก าหนดให้ผู้ที่ได้รับ  
การคัดเลือกเป็นผู้รับจ้าง      
มีการจัดท าข้อตกลง       
ความร่วมมือเพื่อป้องกัน
และต่อต้านการทุจริตในการ
จัดซื้อจัดจ้างภาครัฐ 

- - มีการให้ผู้รับคัดเลือกทุกงานลงนาม
ข้อตกลงความร่วมมือเพื่อป้องกันและ
ต่อต้านการทุจริตในการจัดซื้อจัดจ้าง
ภาครัฐก่อนลงนามสัญญา   

- 

    5.4  การใช้
สมรรถนะหลัก 
ขององค์กรในการ
ต่อต้านการทุจริต
ผ่านกิจกรรมเพ่ือ
สังคมของธนาคาร   

5.4.1  รณรงค์ให้
ผู้ปฏิบัติงาน และผู้มีส่วนได้
ส่วนเสยี มีส่วนร่วมในการ
ป้องกันการทุจริต 

- -  จัดกิจกรรมเสริมสร้างวัฒนธรรมองค์กร   
 ไม่รับของขวัญและของก านัลทุกชนิด 
 จากการปฏิบตัิหน้าที่ ดังนี ้
 1. การสร้างการรับรู้ให้แกผู่้บริหาร   
    พนักงาน และลูกจ้างธนาคารออมสิน  
    โดยเผยแพร่นโยบายไมร่ับของขวัญ 
    และของก านัลทุกชนิดจากการปฏิบัต ิ
    หน้าท่ี (No Gift Policy) และ  
    Infographic  ผ่านช่องทางระบบ 
    สารบรรณอิเล็กทรอนิกส์ /Intranet  
    ธนาคารออมสิน /Facebook GSB  
    Community /Facebook ออมสิน 
    ธรรมาภิบาล 
 2. เผยแพร่หนังสือซักซ้อมการปฏิบัติตาม 
    นโยบายไมร่ับของขวัญและของก านัล 
    ทุกชนิดจากการปฏิบัติหน้าที่ (No Gift  
    Policy) ผ่านระบบสารบรรณ 
    อิเล็กทรอนิกส์ธนาคารออมสิน 
 3. จัดอบรมให้ความรู้การประพฤติปฏิบัต ิ
    ตามนโยบายไม่รับของขวัญและของ  
    ก านัลทุกชนิดจากการปฏิบัตหิน้าท่ี  
    (No Gift Policy) แก่ผู้บริหาร  
    พนักงาน และลูกจ้างธนาคารออมสิน  
    หลักสูตร “การปฏิบัตหิน้าท่ีอย่างมี 
    จริยธรรม จรรยาบรรณและการ 
    ป้องกันการทุจริต” 
 

- 
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กรอบการป้องกัน 
การทุจริต 

กิจกรรม/โครงการ งบประมาณ 
(บาท) 

รายละเอียด/ผลการด าเนินงาน ปัญหา/อุปสรรค/
ข้อเสนอแนะ 

    5.5  การติดตาม  
การปฏิบัติหน้าที่
ของพนักงานที่ท า
หน้าท่ีในการก ากับ
ดูแล การปฏิบัติงาน 
ด้านการป้องกัน 
และปราบปราม        
การทุจริต (Fraud 
Compliance 
Officer : FCO) 

5.5.1  สร้างการมีส่วนร่วม
ของ FCO (Fraud 
Compliance Officer : 
FCO)  เพื่อเฝ้าระวัง  และ
ป้องกันการทุจริต   

- - อยู่ระหว่างการด าเนินงาน - 

 


