
 
 

การเสริมสร้างการปฏิบัติหน้าที่ตามมาตรฐานทางจริยธรรม ปี 2565 
 
1. มาตรฐานทางจริยธรรม 
 1.1 ธนาคารออมสินได้ทบทวนปรับปรุงและประกาศใช้บังคับระเบียบธนาคารออมสิน ฉบับท่ี 717 ว่าด้วย
ประมวลจริยธรรมและจรรยาบรรณธนาคารออมสิน ประกาศ ณ วันที่ 7 มกราคม พ.ศ. 2565 เพ่ือมุ่งเน้นให้
คณะกรรมการธนาคาร ผู้บริหาร พนักงาน และลูกจ้าง ปฏิบัติหน้าที่และบริหารงานของธนาคารด้วยความซื่อสัตย์
สุจริต โปร่งใส ยึดมั่นในคุณธรรมจริยธรรม มีความรับผิดชอบ ปฏิบัติหน้าที่อย่างเต็มก าลังความสามารถ และ
ด ารงตนเป็นแบบอย่างที่ด ี โดยธนาคารได้ปรับให้สอดคล้องกับกฎหมายและหลักเกณฑ์ที่เกี่ยวข้อง ดังนี้  
 1) มาตรฐานทางจริยธรรมส าหรับเจ้าหน้าที่ของรัฐที่ก าหนดไว้ใน พ.ร.บ. มาตรฐานทางจริยธรรม พ.ศ. 2562  
 2) ประมวลจริยธรรมส าหรับผู้บริหารและพนักงานรัฐวิสาหกิจของส านักงานคณะกรรมการนโยบาย
รัฐวิสาหกิจ (สคร.)   
 3) แนวทางการบังคับใช้ประมวลจริยธรรมฯ ให้ครอบคลุมถึงคณะกรรมการ ผู้บริหาร พนักงาน และลูกจ้าง 
ตามท่ีคณะกรรมการมาตรฐานทางจริยธรรมก าหนด 

      
 
  โดยธนาคารได้เผยแพร่ประชาสัมพันธ์ประมวลจริยธรรมและจรรยาบรรณธนาคารออมสิน เพ่ือสร้างการ
รับรู้ และความรู้ความเข้าใจให้แก่ กรรมการ ผู้บริหาร พนักงาน และลูกจ้างทั่วทั่งองค์กร รับทราบและยึดถือปฏิบัติ
ผ่านช่องทางต่าง ๆ ของธนาคารอย่างต่อเนื่อง  ได้แก่  Intranet /Website ของธนาคาร /E-mail All User /เว็บเพจ
ของหน่วยงาน /GSB magazine /เสียงตามสาย และสื่อ social media   
 

  ตัวอย่างการเผยแพร่ 

 Intranet 
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 Website ของธนาคาร 

               
 
 

 E-mail All User    
 

 
 
 เว็บเพจของหน่วยงาน 

Webpage ฝ่ายก ากับดูแลกิจการที่ดี                Webpage ฝ่ายบริหารงานทรัพยากรบุคคล  

 

 

 

 

 
 

 
 1.2 ธนาคารออมสินได้ทบทวนปรับปรุงคู่มือประมวลจริยธรรมและจรรยาบรรณธนาคารออมสิน รวมทั้ง
ได้จัดท าสื่อเผยแพร่ในรูปแบบ E-book  โดยมีเนื้อหาตามระเบียบธนาคารออมสิน ฉบับที่ 717 ว่าด้วยประมวล
จริยธรรมและจรรยาบรรณธนาคารออมสิน ซึ่งครบถ้วนและสอดคล้องกับมาตรฐานทางจริยธรรมส าหรับเจ้าหน้าที่ของรฐั 
และมาตรฐานสากล ทั้งระดับคณะกรรมการ ผู้บริหาร พนักงาน และลูกจ้าง เพ่ือให้ศึกษาท าความเข้าใจ ยึดถือ
เป็นแนวทางในการปฏิบัติงาน สามารถน าไปปฏิบัติจริงอย่างเป็นรูปธรรมและมีแนวปฏิบัติที่ชัดเจน โดยมีเนื้อหา
ประกอบด้วย 
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 หมวด  1  วัตถุประสงค์ของประมวลจริยธรรมฯ 
 หมวด  2   จริยธรรมธนาคารออมสิน 
 หมวด  3   จรรยาบรรณธนาคารออมสิน  แบ่งเป็น 3 ระดับ   
               (1)  จรรยาบรรณของกรรมการ 
               (2)  จรรยาบรรณของผู้บริหาร 
               (3)  จรรยาบรรณของพนักงาน 
 หมวด  4   กลไกและระบบการบังคับใช้ประมวลจริยธรรมฯ 
 หมวด  5   ขั้นตอนการลงโทษ 
 หมวด  6   การส่งเสริมการด าเนินงาน  (เพ่ิมเติม) 
 หมวด  7   การทบทวนประมวลจริยธรรมฯ  (เพ่ิมเติม) 
 

 นอกจากนี้ ธนาคารได้ปรับปรุงแนวทางการเสริมสร้างพฤติกรรมตามคู่มือประมวลจริยธรรมและ
จรรยาบรรณธนาคารออมสิน (DO & Don’t) เพ่ือส่งเสริมและสร้างจิตส านึกในการปฏิบัติงานตามประมวลจริยธรรมฯ 
ของคณะกรรมการ ผู้บริหาร พนักงาน และลูกจ้าง ให้ครบถ้วน 
 

            

 
  โดยธนาคารได้เผยแพร่ประชาสัมพันธ์คู ่มือประมวลจริยธรรมและจรรยาบรรณธนาคารออมสิน  
เพ่ือสร้างการรับรู้ และความรู้ความเข้าใจให้แก่ กรรมการ ผู้บริหาร พนักงาน และลูกจ้างทั่วทั่งองค์กร รับทราบและ
ยึดถือปฏิบัติผ่านช่องทางต่าง ๆ ของธนาคารอย่างต่อเนื่อง  ได้แก่  Intranet /Website ของธนาคาร /E-mail 
All User /เว็บเพจของหน่วยงาน /GSB magazine /เสียงตามสาย /GSB Wisdom และสื่อ social media   
 

  ตัวอย่างการเผยแพร่ 
 

 Intranet 
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 Website ของธนาคารออมสิน  

 

 

 E-mail Alluser     
   

                    
 
       
 GSB Wisdom 
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 ช่องทาง LINE และ Facebook ออมสินธรรมาภิบาล 

                                    
 

 1.3  ธนาคารได้ด าเนินการปรับปรุงกระบวนการเสริมสร้างพฤติกรรมตามประมวลจริยธรรมและจรรยาบรรณ
ธนาคารออมสิน  โดยจัดท าแนวทางการเสริมสร้างพฤติกรรมตามประมวลจริยธรรมและจรรยาบรรณธนาคารออมสิน 
เพ่ือส่งเสริมและสร้างจิตส านึกในการปฏิบัติหน้าที่ตามประมวลจริยธรรมและจรรยาบรรณธนาคารออมสินของบุคลากร
ในธนาคารทั่วทั้งองค์กร  รวมทั้งเพื่อยกระดับการก ากับดูแลกิจการที่ดี จริยธรรมและจรรยาบรรณให้ เกิดเป็น
วัฒนธรรมองค์กร  สามารถน าไปปฏิบัติจริงอย่างเป็นรูปธรรม  และมีแนวปฏิบัติที่ชัดเจนให้เหมาะสมและสอดคล้องกับ
บทบาทหน้าที่ความรับผิดชอบของผู้บริหาร พนักงาน และลูกจ้าง ในแต่ละระดับต าแหน่ง   

       

 

  โดยธนาคารได้จัดท าสื่อเผยแพร่ Infographic และคลิปวิดีโอ Motion การเสริมสร้างพฤติกรรมตาม
ประมวลจริยธรรมฯ และได้เผยแพร่ผ่านช่องทางต่าง ๆ ของธนาคารอย่างต่อเนื่อง ได้แก่ Intranet /เว็บเพจของ
หน่วยงาน /GSB magazine และสื่อ social media   

                   คลิปวิดีโอ Motion การเสริมสร้างพฤติกรรมตามประมวลจริยธรรมฯ 
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  ตัวอย่างการเผยแพร่ 
 GSB Magazine (ประจ าเดือน มี.ค. 65) 

 

 
 

 Facebook ออมสินธรรมาภิบาล / GSB Community 
 

        

 

 Webpage ฝ่ายก ากับดูแลกิจการที่ดี 
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 ผ่านช่องทาง Line ต่างๆ 

              

 

 
2. การติดตามประเมินผล 
 ธนาคารมีการติดตามประเมินผลการรับรู้ประมวลจริยธรรมและจรรยาบรรณธนาคารออมสิน โดยผู้บริหาร 
พนักงาน และลูกจ้างทั่วทั้งองค์กร (จ านวน 21,404 คน) ได้ลงนามรับทราบผ่านช่องทาง Microsoft Forms  
ครบถ้วน100%  
 

 
 

      

 
 

 
 
 
3. กิจกรรมเสริมสร้างวัฒนธรรมการปฏิบัติหน้าที่ตามมาตรฐานทางจริยธรรม  
 3.1 การสร้างความรู้ความเข้าใจ 
  3.1.1 จัดท าสื่อสร้างการเรียนรู้ผ่าน case study เพื่อสื่อสารให้ความรู้เกี่ยวกับการประพฤติปฏิบัติตาม
ประมวลจริยธรรมฯ 
   (1) เผยแพร่คลิปวิดีโอบรรยายสรุปผลการสอบทานจริยธรรม และจ าลองสถานการณ์ กรณี
พนักงานไม่ปฏิบัติตามระเบียบค าสั่ง หรือฝ่าฝืนจริยธรรมและจรรยาบรรณ 
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  (2) เผยแพร่ Infographic กรณีศึกษาอุทาหรณ์สอนใจ เพ่ือส่งเสริมให้บุคลากรปฏิบัติหน้าที่     
ด้วยความซื่อสัตย์สุจริต ไม่อาศัยอ านาจหน้าที่แสวงหาประโยชน์ให้แก่ตนเองหรือผู้อ่ืนโดยมิชอบ ไม่กระท าการทุจริต
หรือประพฤติมิชอบ 
 

     

 
  3.1.2 จัดอบรมหัวข้อ “คุณธรรมความโปร่งใสในการปฏิบัติหน้าที่” ให้แก่ผู้บริหาร พนักงาน และ
ลูกจ้าง 
   เมื่อวันที่  9 มีนาคม 2565 ธนาคารออมสินจัดอบรมหลักสูตรการประเมินคุณธรรมและ 
ความโปร่งใสในการด าเนินงานของหน่วยงานภาครัฐ (ITA) ประจ าปี 2565 ณ หอประชุมบุรฉัตร ธนาคารออมสิน
ส านักงานใหญ่ ในการนี้ ศาสตราจารย์พิเศษ วิชา มหาคุณ คณบดีคณะนิติศาสตร์ มหาวิทยาลัยรังสิต  
ได้ให้เกียรติเป็นวิทยากรบรรยายพิเศษ ในหัวข้อ “คุณธรรมความโปร่งใสในการปฏิบัติหน้าที่” โดยมีผู้บริหาร
ระดับผู้ช่วยผู้อ านวยการธนาคารออมสินหรือเทียบเท่าขึ้นไป เข้าร่วมอบรมภายใต้มาตรการในการป้องกันการแพร่
ระบาดของเชื้อโควิด พร้อมทั้งมีการถ่ายทอดผ่านระบบออนไลน์ เพ่ือให้ผู้บริหาร พนักงาน และลูกจ้างทั่วประเทศ 
เข้าร่วมอบรม 
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  3.1.3 ชมรมจริยธรรมธนาคารออมสินจัดกิจกรรม “ธรรมบรรยายออนไลน์” 
   เมื่อวันที่ 22 มีนาคม 2565 ชมรมจริยธรรมธนาคารออมสินได้จัดกิจกรรม “ธรรมบรรยาย
ออนไลน์” อันเป็นการน้อมน าหลักค าสอนของพุทธศาสนาสู่การปฏิบัติ ตลอดจนปลูกจิตส านึกด้านคุณธรรม
จริยธรรมให้แก่ผู้บริหาร พนักงาน และลูกจ้าง ผ่านระบบออนไลน์  โดยมี อาจารย์พศิน อินทรวงศ์ เป็นวิทยากร
พิเศษในการบรรยาย หัวข้อ “ศิลปะแห่งการใช้ชีวิตอย่างมีความสุข”        
  
 

     
 
 
 3.2 การยกย่องชมเชยผู้ปฏิบัติหน้าที่ตามประมวลจริยธรรมและจรรยาบรรณธนาคารออมสิน   
  3.2.1 โครงการให้รางวัลจริยธรรมและจรรยาบรรณ ธนาคารออมสิน ประจ าปี 2565 
   ธนาคารได้จัดให้มีโครงการให้รางวัลจริยธรรมและจรรยาบรรณ ธนาคารออมสิน เพ่ือพิจารณา
คัดเลือกผู้บริหาร พนักงาน หรือลูกจ้าง ที่มีจิตส านึกและทัศนคติที่ดี มีคุณธรรม จริยธรรมและจรรยาบรรณในการ
ปฏิบัติงาน  มีความรับผิดชอบต่อตนเอง ต่องาน และต่อสังคม  เป็นแบบอย่างที่ดีแก่พนักงาน  ตลอดจนเป็นการ
ส่งเสริมให้พนักงานยึดถือปฏิบัติตามประมวลจริยธรรมและจรรยาบรรณธนาคารออมสิน ประกอบด้วยรางวัลจ านวน  
3 รางวัล ดังนี้ 
   1) รางวัลจริยธรรมและจรรยาบรรณดีเด่น ประจ าปี 2565 (รางวัลระดับธนาคาร) 
   2) รางวัลจริยธรรมและจรรยาบรรณ ระดับหน่วยงานส่วนกลาง /สายงานกิจการสาขา ประจ าปี 2565 
(เป็นรางวัลระดับหน่วยงาน เพ่ือรณรงค์ส่งเสริมให้ผู้บริหาร พนักงาน และลูกจ้าง ประพฤติปฏิบัติอย่างมีจริยธรรม
และจรรยาบรรณทั่วทั้งองค์กร)   
   3)  รางวัลต้นกล้าจริยธรรม ประจ าปี 2565 (เพื่อรณรงค์ส่งเสริมให้พนักงานรุ่นใหม่ประพฤติ
ปฏิบัติอย่างมีจริยธรรมและจรรยาบรรณ  เป็นแบบอย่างที่ดีแก่เพ่ือนร่วมงาน และเพ่ือสร้างเครือข่ายจริยธรรม 
และลดปัญหาการกระท าทุจริตในพนักงานที่มีอายุงานน้อยกว่า 5 ปี) 
   โดยก าหนดแผนการด าเนินโครงการตั้งแต่วันที่ 20 พฤษภาคม - 30 พฤศจิกายน 2565 
 
  3.2.2 การเผยแพร่แนวคิดในการปฏิบัติงานของบุคคลต้นแบบ เพ่ือส่งเสริมการบอกต่อและขยายผล
ตัวอย่างพฤติกรรมและประสบการณ์ที่ดีให้แก่ ผู้บริหาร พนักงาน และลูกจ้างทั่วทั้งองค์กร  น าไปประยุกต์ใช้
เป็นแนวทางในการปฏิบัติงาน 
   (1) ธนาคารได้เผยแพร่แนวคิดและคติประจ าใจที่ใช้ในการปฏิบัติงาน  เพ่ือเชิดชูเกียรติผู้ได้รับ
รางวัลจริยธรรมและจรรยาบรรณดีเด่น ประจ าปี 2563 - 2564  ในรูปแบบ E-magazine โดยเผยแพร่ผ่านช่องทาง 
GSB magazine และสื่อ Social media อย่างต่อเนื่องตั้งแต่เดือนมกราคม 2565 เพ่ือให้ผู้บริหาร พนักงาน และ
ลูกจ้างทุกคน ได้ยึดถือเป็นแนวทางในการปฏิบัติงาน 
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  (2) ธนาคารได้เผยแพร่แนวคิดดา้นการปฏิบัติหน้าที่ของผู้บริหาร พนักงาน และลูกจ้าง ซึ่งมี
ความประพฤติดีและมีพฤติกรรมที่ได้รับการยอมรับจากผู้บังคับบัญชา เพื่อนร่วมงาน หรือได้รับการชื่มชมจาก
ลูกค้าของธนาคาร ผ่านช่องทาง E-magazine หัวข้อ “งานได้ผลคนเป็นสุข”  
 
 

         
 
 

4. การประสานความร่วมมือกับหน่วยงานภายนอก 
 4.1 ผู้อ านวยการธนาคารออมสิน ร่วมงานสัมมนาบทบาทหน้าที่ของกรรมการบริษัทภายใต้บริบทของโลก 
ที่เปลี่ยนไป 
  เมื่อวันที่ 26 มกราคม 2565 คุณวิทัย รัตนากร ผู้อ านวยการธนาคารออมสิน  ร่วมเสวนาหัวข้อ  
“CG และความยั่งยืนในสายงานประกันภัย” ในงานสัมมนาบทบาทหน้าที่ของกรรมการบริษัทภายใต้บริบทของโลก 
ที่เปลี่ยนไป โดยมีดร.สุทธิพล ทวีชัยการ เลขาธิการกรรมการก ากับและส่งเสริมการประกอบธุรกิจประกันภัย  
เป็นประธานเปิดงานสัมมนาดังกล่าว ซึ่งสมาคมส่งเสริมสถาบันกรรมการบริษัทไทยและส านักงานคณะกรรมการ
ก ากับและส่งเสริมการประกอบธุรกิจประกันภัยร่วมกันจัดขึ้น ในรูปแบบออนไลน์ผ่านทาง Facebook Live  
เพจ Thai Institute of Directors 
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 4.2 ธนาคารออมสินผนึกความร่วมมือ สตช. สนับสนุนการป้องกันและปราบปรามอาชญากรรมทางเทคโนโลยี 
  เมื่อวันที่ 28 กุมภาพันธ์ 2565 ธนาคารออมสินโดยคุณสุภาภรณ์ สายทองอินทร์ รองผู้อ านวยการ
ธนาคารออมสิน กลุ่มปฏิบัติการ และพล.ต.อ.สุวัฒน์ แจ้งยอดสุข ผู้บัญชาการต ารวจแห่งชาติ พร้อมด้วยผู้บริหาร
สมาคมสถาบันการเงินของรัฐ สมาคมธนาคารไทย และธนาคารสมาชิก ร่วมลงนามในบันทึกข้อตกลงความร่วมมือ
ในคดีอาชญากรรมทางเทคโนโลยี ผ่านโครงการระบบรับแจ้งความออนไลน์คดีอาชญากรรมทางเทคโนโลยี เพ่ือให้
การประสานการปฏิบัติระหว่างเจ้าหน้าที่ต ารวจและเจ้าหน้าที่ธนาคารเป็นไปอย่างมี ประสิทธิภาพ รวดเร็ว 
สอดคล้องกับรูปแบบอาชญากรรมทางเทคโนโลยีในปัจจุบัน สามารถป้องกันและระงับการท าธุรกรรมการเงิน
ชั่วคราวเพ่ือยับยั้งความเสียหายที่เกิดขึ้นได้อย่างทันท่วงที อันเป็นการยกระดับระบบป้องปรามอาชญากรรม 
ทางเทคโนโลยีและภัยคุกคามจากการท าธุรกรรมต่างๆ  ให้มีประสิทธิภาพมากขึ้น ณ ส านักงานต ารวจแห่งชาติ 
(เมืองทองธานี) จ.นนทบุรี 
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 4.3 ธนาคารออมสินร่วมงานแสดงปาฐกถาพิเศษ Thailand: Time to Change ได้เวลา…เปลี่ยน
ประเทศไทย 
  เมื่อวันที่ 9 มีนาคม พ.ศ. 2565 ธนาคารออมสินโดยคุณอิสระ วงศ์รุ่ง รองผู้อ านวยการธนาคารออมสิน  
กลุ่มลูกค้าบุคคล ร่วมงานแสดงปาฐกถาพิเศษ Exclusive Luncheon Talk โดยคุณอาคม เติมพิทยาไพสิฐ 
รัฐมนตรีว่าการกระทรวงการคลัง ในหัวข้อ “Thailand : Time to Change! ได้เวลา…เปลี่ยนประเทศไทย !”  
ซึ่งสมาคมเศรษฐศาสตร์ธรรมศาสตร์จัดขึ้นโดยมีวัตถุประสงค์เพ่ือสร้างความเข้าใจในพ้ืนฐานและแนวโน้ม
เศรษฐกิจของประเทศไทย และปัจจัยส าคัญที่จะมีผลต่อการปรับเปลี่ยนประเทศไทย ที่จะท าให้ประเทศไทย
สามารถเปลี่ยนแปลงไปสู่การเจริญเติบโตต่อไปอย่างยั่งยืน ณ โรงแรมแกรนด์ ไฮแอท เอราวัณ กรุงเทพมหานคร 
 

        
  

     
 
 
 4.4 ธนาคารออมสินส่งมอบของขวัญท่ีได้รับจากผู้มีส่วนได้เสียให้กับโรงพยาบาลพระมงกุฎเกล้า 
  เมื่อวันที่ 22 มีนาคม 2565 คุณโชคชัย คุณาวัฒน์ รองผู้อ านวยการธนาคารออมสิน กลุ่มก ากับและ
บริหารความเสี่ยง พร้อมด้วยผู้บริหาร พนักงาน ลูกจ้าง และสมาชิกชมรมจริยธรรมธนาคารออมสิน ได้ร่วม 
ส่งมอบของขวัญที่ได้รับจากผู้มีส่วนได้ส่วนเสียและของใช้จ าเป็นให้กับโรงพยาบาลพระมงกุฎเกล้า เพ่ือน าไปใช้
เป็นสาธารณประโยชน์ โดยมี พันเอกปิยลาภ วสุวัต รองผู้อ านวยการ โรงพยาบาลพระมงกุฎเกล้า เป็นผู้แทนรับ
มอบ ณ โรงพยาบาลพระมงกุฎเกล้า  
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 4.5 ธนาคารออมสิน ร่วมมือกับโครงการพัฒนาแห่งสหประชาชาติประจ าประเทศไทย เดินหน้าจัดการ
ขยะมูลฝอยในชุมชนผ่านแนวทางแก้ปัญหาเชิงนวัตกรรม 
  เมื่อวันที่ 30 มีนาคม 2565 คุณวิทัย รัตนากร ผู้อ านวยการธนาคารออมสิน และ คุณเรอโน เมแยร์ 
ผู้แทนโครงการพัฒนาแห่งสหประชาชาติประจ าประเทศไทย ลงนามข้อตกลงความร่วมมือ โครงการแก้ปัญหา 
เชิงนวัตกรรมเพ่ือจัดการธนาคารขยะ(The Innovative Solutions for Community Waste Bank) ซึ่งเป็นการ
ส่งเสริมบูรณาการการแก้ปัญหาเชิงนวัตกรรมเพ่ือสนับสนุนการบรรลุเป้าหมายการพัฒนาที่ยั่งยืน รวมถึงพบปะ
แลกเปลี่ยนความคิดเห็นการปรับปรุงการจัดการขยะมูลฝอยในระดับชุมชนที่เป็นมิตรต่อสิ่งแวดล้อมมากขึ้น 
สอดคล้องกับนโยบายของธนาคารออมสินในการขับเคลื่อนภารกิจเพ่ือตอบสนองต่อหลักการด้านสิ่งแวดล้อม 
สังคม และหลักธรรมาภิบาล การธนาคารที่ยั่งยืนและมีความรับผิดชอบเพ่ือสนับสนุน SDGs โดยมีคุณคานนี วิกนาราจา 
ผู้อ านวยการส านักงานภูมิภาคเอเชียและแปซิฟิค UNDP พร้อมคณะ และคณะผู้บริหารธนาคารออมสินร่วมในพิธี
ดังกล่าว ณ ห้องก าแพงเพชร ธนาคารออมสินส านักงานใหญ่ 
 

     
 

     
 

5. รางวัลเกียรติยศ 
 5.1  ธนาคารออมสินคว้า 2 รางวัลรัฐวิสาหกิจดีเด่น ประจ าปี 2564 รางวัลการบริหารจัดการองค์กรดีเด่น
(เกียรติยศ) และรางวัลบริการดีเด่น 
  เมื่อวันจันทร์ที่ 31 มกราคม 2565 คุณวิทัย รัตนากร ผู้อ านวยการธนาคารออมสิน และคุณอิสระ วงศ์รุ่ง 
รองผู้อ านวยการธนาคารออมสิน กลุ่มลูกค้าบุคคล รับรางวัลรัฐวิสาหกิจดีเด่น ประจ าปี 2564 จากคุณอาคม เติมพิทยาไพสิฐ 
รัฐมนตรีว่าการกระทรวงการคลัง ประธานในพิธีมอบรางวัลรัฐวิสาหกิจดีเด่น ประจ าปี 2564 ซึ่งส านักงานคณะกรรมการ 
นโยบายรัฐวิสาหกิจ กระทรวงการคลัง จัดขึ้น ภายใต้แนวคิด “ก้าวสู่ยุควิถีใหม่ด้วยพลังรัฐวิสาหกิจไทยอย่างยั่งยืน”  
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SUSTAINABLE MOVING TOWARDS THE NEXT NORMAL ณ ตึกสันติไมตรี ท าเนียบรัฐบาล กรุงเทพฯ โดยในปีนี้
ธนาคารออมสินได้รับ 2 รางวัล ได้แก่ รางวัลบริหารจัดการองค์กรดีเด่น (เกียรติยศ) และรางวัลบริการดีเด่น  
โดยรางวัลบริหารจัดการองค์กรดีเด่นธนาคารได้รับการยกย่องให้รับรางวัลเกียรติยศ ด้วยสามารถรักษามาตรฐาน
การด าเนินงานได้ดีเด่นอย่างต่อเนื่องจนได้รับรางวัลการบริหารจัดการองค์กรดีเด่นติดต่อกันเป็นปีที่ 3 
 

       
 

       
 

 5.2 ธนาคารออมสินรับรางวัล Friendly Design Awards ประจ าปี 2565 
  เมื่อวันที่ 11 กุมภาพันธ์ 2565 คุณสัณฐาน อยู่ศิริ รองผู้อ านวยการธนาคารออมสิน กลุ่มยุทธศาสตร์  
เป็นผู้แทนธนาคารออมสิน รับรางวัล Friendly Design Awards ประจ าปี 2565 จากคุณอาคม เติมพิทยาไพสิฐ 
รัฐมนตรีว่าการกระทรวงการคลัง ประธานในพิธีมอบรางวัลในงาน Thailand Friendly Design Expo 2022 : 
มหกรรมอารยสถาปัตย์และนวัตกรรมสุขภาพเพ่ือคนทั้งมวล ครั้งที่ 5 ในการนี้ ธนาคารออมสินได้ร่วมออกบูธ 
ประชาสัมพันธ์ธุรกิจธนาคารและให้บริการทางการเงินภายในงานดังกล่าว ซึ่งจัดขึ้นระหว่างวันที่ 11 - 13 
กุมภาพันธ์ พ.ศ. 2565 ณ ศูนย์นิทรรศการและการประชุมไบเทค-บางนา กรุงเทพมหานคร ด้วย 
  รางวัล Friendly Design Awards ประจ าปี  2565 ที่ธนาคารได้รับในครั้ งนี้  เป็นรางวัลที่มูลนิธิ
อารยสถาปัตย์เพ่ือคนทั้งมวลมอบให้กับองค์กรที่มีการออกแบบให้ผู้สูงอายุ ผู้พิการ และมนุษย์ล้อ หรือคนที่ใช้
รถเข็น สามารถเข้าถึง ใช้ประโยชน์ได้ สะดวก ปลอดภัย ทันสมัย เป็นธรรม ทั่วถึง เท่าเทียม และทัดเทียมนานา
อารยประเทศ 
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 5.3 ธนาคารออมสิน คว้า 3 รางวัลเกียรติยศ ในงาน Money & Banking Awards 2021 
  เมื่อวันที่ 4 มีนาคม 2565 นายวิทัย รัตนากร ผู้อ านวยการธนาคารออมสิน และนายอิสระ วงศ์รุ่ง  
รองผู้อ านวยการธนาคารออมสิน กลุ่มลูกค้าบุคคล รับ 3 รางวัลเกียรติยศ จาก นายเศรษฐพุฒิ สุทธิวาทนฤพุฒิ 
ผู้ว่าการธนาคารแห่งประเทศไทย ประธานในพิธีมอบรางวัลเกียรติยศ Money & Banking Awards 2021  
ซึ่งจัดขึ้นโดยวารสารการเงินธนาคาร โดยรางวัลที่ธนาคารออมสินได้รับ จ านวน 3 รางวัล คือ รางวัล “ธนาคาร
เพ่ือลูกค้ารายย่อยแห่งปี 2564 Best Retail Bank of the Year 2021” ซึ่งเป็นการครองต าแหน่งติดต่อกัน    
เป็นปีที่ 6 รางวัล “ธนาคารที่มีบริการยอดเยี่ยมด้านเงินฝาก 2564 Best Service Provider - Deposit 2021” 
และรางวัล “บูธสวยงามยอดเยี่ยม ขนาดพ้ืนที่ 850 - 1,000 ตรม.” โดยมีนายสันติ วิริยะรังสฤษฎ์ ประธาน
บรรณาธิการ วารสารการเงินธนาคาร ประธานจัดงาน Money & Banking Awards 2021 คณะผู้บริหาร       
และพนักงานธนาคารออมสิน ร่วมแสดงความยินดี ณ อาคารเดอะ พอร์ทอล ไลฟ์สไตล์ คอมเพล็กซ์ อิมแพ็ค       
เมืองทองธานี  
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 5.4 ธนาคารออมสินรับรางวัล “COVID-19 Financing Contributor” 

     เมื่อวันที่ 30 มีนาคม 2565 คุณวีระชัย อมรถกลสุเวช รองผู้อ านวยการธนาคารออมสิน กลุ่มลูกค้าธุรกิจ
และภาครัฐ เป็นผู้แทนธนาคารออมสินรับรางวัล Ministry of Finance Awards (MOF Awards) “COVID-19 
Financing Contributor” จากกระทรวงการคลัง ผ่านระบบออนไลน์ ในงานมอบรางวัลตราสารหนี้ยอดเยี่ยม
แห่งปี 2564 : ThaiBMA Best Bond Awards 2021 ซึ่งสมาคมตลาดตราสารหนี้ไทยจัดขึ้นเพ่ือยกย่ององค์กร
และบุคลากรมีความโดดเด่นในธุรกรรมตราสารหนี้ โดยรางวัลที่ธนาคารออมสินได้รับในครั้งนี้เป็นรางวัลที่มอบ
ให้แก่สถาบันการเงินที่มีสัดส่วนการให้กู้เงินภายใต้พระราชก าหนดให้อ านาจกระทรวงการคลังกู้เงินเพ่ือแก้ไข
ปัญหาเศรษฐกิจและสังคม จากการระบาดของโรคติดเชื้อไวรัสโคโรนา 2019 สูงสุด 

        
 

    


