
กิจกรรมส่งเสริมการก ากับดูแลกิจการที่ดี  ปี 2563 
 
  ธนาคารจัดกิจกรรมเสริมสร้างจิตส านึก ส่งเสริมจริยธรรม จรรยาบรรณและธรรมาภิบาล ตลอดจนการป้องกันทุจริต
อย่างต่อเนื่องตลอดทั้งปี  ดังนี้ 
 

 การส่งเสริมคุณธรรม จริยธรรมและธรรมาภิบาล 
 กิจกรรม “ส่งต่อความดี ส่งมอบกระเป๋าผ้าให้โรงพยาบาล” โดยรับบริจาคเงินจากพนักงาน 

ทั่วทั้งองค์กร เพ่ือจัดท ากระเป๋าผ้าส่งมอบให้แก่โรงพยาบาลน าไปแจกจ่ายและอ านวยความสะดวกแก่ประชาชน
ผู้รับบริการ ซึ่งเป็นการสนับสนุนกิจกรรมที่มีส่วนสร้างสรรค์สังคม ลดปัญหาภาวะโลกร้อนโดยเฉพาะปัญหาขยะ
พลาสติก ตลอดจนเสริมสร้างการมีส่วนร่วมและจิตส านึกในการบ าเพ็ญสาธารณประโยชน์ ของผู้บริหารพนักงาน 
และลูกจ้างธนาคารออมสิน จัดท ากระเป๋าผ้า จ านวน 5,000 ใบ ส่งมอบให้แก่โรงพยาบาล จ านวน 14 แห่ง ทั้งใน
ส่วนกลางและส่วนภูมิภาค เช่น วชิรพยาบาล  โรงพยาบาลจุฬาภรณ์  โรงพยาบาลราชบุรี  โรงพยาบาลไชยปราการ 
โรงพยาบาลขอนแก่น โรงพยาบาลนครราชสีมา โรงพยาบาลหาดใหญ่ เป็นต้น 
 

 
 
 
 
  
 
 
 
 
 

 
 
 
 
 
 
 
 

 
 
 
 
 
 
 
 
 



 
 

 กิจกรรม “ออมสินร่วมใจ ต้านภัยโควิด” โดยธนาคาร ผู้บริหารและพนักงานได้ร่วมกันบริจาคเงิน 
500,000 บาท น าส่งให้สถาบันบ าราศนราดูร เพ่ือจัดหาอุปกรณ์ทางการแพทย์และเครื่องมือแพทย์ในการรับมือกับ
สถานการณ์แพร่ระบาดของโรคโควิด 19 พร้อมส่งมอบสเปรย์แอลกอฮอล์ จ านวน 2,000 ชิ้น (80 กล่อง)  
ให้ผู้อ านวยการสถาบันบ าราศนราดูร เมื่อวันที่ 24 เมษายน 2563 ณ ห้องวชิราวุธ ธนาคารออมสิน ส านักงานใหญ่ 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

 มาตรการให้ความช่วยเหลือในสถานการณ์แพร่ระบาดโควิด โดยจัดซื้อเจล/สเปรย์แอลกอฮอล์ล้างมือ 
ฆ่าเชื้อโรค เพ่ือมอบแก่ประชาชนผ่านหน่วยงานต่าง ๆ เช่น วัด โรงเรียน โรงพยาบาล เป็นต้น มีผู้ได้รับประโยชน์ 
จ านวน 750,000 ราย 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 



 
 กิจกรรม “ตู้กับข้าวสีชมพูปันสุข” ตู้แห่งการให้ด้วยน้ าใจ ร่วมกันสร้างสังคมแห่งการแบ่งปัน โดยจัดตั้ง  

ตู้กับข้าวสีชมพูปันสุขเพ่ือแบ่งปันเครื่องอุปโภคบริโภคที่จ าเป็นให้กับประชาชนที่ได้รับความเดือดร้อนจาก
สถานการณ์แพร่ระบาดของโรคโควิด 19  ตั้งแต่วันที่ 19 พฤษภาคม - 19 มิถุนายน 2563 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

 กิจกรรมธรรมบรรยาย หัวข้อ “ชีวิตวิถีใหม่...อยู่อย่างไรให้เป็นสุข” โดย พระอาจารย์ประสงค์ ปุริปุณฺโณ  
อดีตเจ้าอาวาสวัดป่าชิคาโก เพ่ือน้อมน าหลักธรรมค าสอนของพุทธศาสนาสู่การปฏิบัติ ปลุกจิตส านึกด้านคุณธรรม 
จริยธรรม ให้แก่ผู้บริหาร พนักงานและลูกจ้าง อันจะส่งผลให้การปฏิบัติงานเป็นไปอย่างมีประสิทธิภาพและเกิด
ประสิทธิผล ณ หอประชุมบุรฉัตร ธนาคารออมสิน ส านักงานใหญ่ เมื่อวันที่ 4 พฤศจิกายน 2563 มีผู้เข้าร่วม
กิจกรรม 205 คน 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

 ธนาคารจัดท าสื่อเผยแพร่เพ่ือสร้างการรับรู้ ความรู้ความเข้าใจ และการตระหนักถึงการปฏิบัติหน้าที่ 
ตามหลักการก ากับดูแลกิจการที่ดี จริยธรรมและจรรยาบรรณธนาคารออมสิน การป้องกันการทุจริต โดยเผยแพร่
ให้แก่ผู้บริหาร พนักงาน ลูกจ้าง อย่างต่อเนื่อง ผ่านช่องทางต่าง ๆ ของธนาคาร เช่น Intranet, e-mail All User, 
GSB Magazine, Digital Signage, เสียงตามสาย, โปสเตอร์ 
 
 
 
 
 
 



 
 

 การส่งเสริมการป้องกันการทุจริตคอร์รัปชัน 
 ธนาคารมีการเผยแพร่นโยบายป้องกันและปราบปรามการทุจริตไปยังพนักงานและ

ลูกจ้าง ทั่วทั้งองค์กรและรวมไปถึงบุคคลภายนอก โดยพนักงานและลูกจ้างของธนาคารทุกคน รับทราบนโยบายดังกล่าว
เป็นจ านวน 22,197 คน (100%) 

 
 
          ธนาคารมี “นโยบายไม่ให้ไม่รับ” (No Gift Policy) งดการให้การรับของขวัญ ในเทศกาลปีใหม่  

ทั้งภายในและภายนอกธนาคารเพื่อป้องกันการแสวงหาประโยชน์โดยมิชอบและความขัดแย้งทางผลประโยชน์
ที่อาจเกิดขึ้น รวมทั้งเสริมสร้างความโปร่งใสในการปฏิบัติงาน  กรณีมีหน่วยงานภายนอกต่าง ๆ น าของขวัญมามอบ
ให้ธนาคาร จึงก าหนดให้รวบรวมของขวัญปีใหม่ที่ได้รับจากผู้มีส่วนได้เสีย จัด “กิจกรรมรับบริจาคเงินและของใช้
จ าเป็นให้แก่โรงพยาบาลทหารผ่านศึก” ในวันที่ 26 กุมภาพันธ์ 2563 โดยการมอบเงินสนับสนุนแก่โรงพยาบาล 
ตลอดจนเยี่ยมและมอบเครื่องอุปโภคบริโภคแก่ผู้ป่วยทหารผ่านศึก ที่พักรักษาตัวในโรงพยาบาลด้วย 
 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 



 
  ธนาคารได้จัดการอบรมหลักสูตร “การประเมินคุณธรรมและความโปร่งใสในการ

ด าเนินงานของหน่วยงานภาครัฐ” (Integrity & Transparency Assessment : ITA) ประจ าปี 2563 เมื่อวันที่ 
12 มีนาคม 2563  ให้แก่ผู้บริหาร พนักงาน และลูกจ้าง จ านวน 166 คน (0.75% ของพนักงานทั้งองค์กร) ณ 
หอประชุมบุรฉัตร ธนาคารออมสิน ส านักงานใหญ่ โดยศาสตราจารย์ ดร.สุชัชวีร์ สุวรรณสวัสดิ์ อธิการบดี
สถาบันเทคโนโลยีพระจอมเกล้าเจ้าคุณทหารลาดกระบัง เป็นวิทยากรในการบรรยายให้ความรู้ในหัวข้อ 
“เปลี่ยนแปลงเพ่ือเติบโตอย่างยั่งยืนในโลก Disruption” และ คุณกฤตนันทน์ เตนากุล เจ้าพนักงานป้องกัน
การทุจริตปฏิบัติการ ศูนย์ประเมินคุณธรรมและความโปร่งใสของหน่วยงานภาครัฐ ส านักงานคณะกรรมการ
ป้องกันและปราบปรามการทุจริตแห่งชาติ บรรยายให้ความรู้ในหัวข้อ “หลักเกณฑ์การประเมิน ITA ประจ าปี 
2563” 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 
 

 การเข้าร่วมกิจกรรมวันต่อต้านคอร์รัปชัน 2563 ซึ่งจัดขึ้นโดยองค์กรต่อต้านคอร์รัปชัน  
(ประเทศไทย) ภายใต้แนวคิด "จับโกง โคตรง่าย แค่ปลายนิ้ว Power of Data" ในรูปแบบออนไลน์ เมื่อวันที่  
15 กันยายน 2563 โดยมีวัตถุประสงค์เพ่ือมุ่งเน้นให้ทุกภาคส่วนเห็นความส าคัญของการใช้ฐานข้อมูลที่เปิดเผยจาก
หน่วยงานภาครัฐ เป็นพลังส าคัญในการต่อสู้และป้องกันการทุจริต 

 

 

 

 



 
 

 ธนาคารได้เข้าร่วมการประเมินคุณธรรมและความโปร่งใสในการด าเนินงานของหน่วยงานภาครัฐ 
(Integrity & Transparency Assessment : ITA) ซึ่งจัดขึ้นโดยส านักงาน ป.ป.ช. โดยในปี 2563 ธนาคารได้รับผล
การประเมินในระดับ (Rating Score) : AA คะแนนรวม 97.19 คะแนน จัดเป็นอันดับที่ 8 ของหน่วยงาน
ภาครัฐ ที่เข้าร่วมการประเมินทั้งหมด 8,303 หน่วยงาน และจัดเป็นอันดับที่ 2 ของหน่วยงานรัฐวิสาหกิจที่เข้า
รับการประเมินท้ังหมด 53 หน่วยงาน  

 
 

 
 

 

 

 

 

 

 กิจกรรม “สัปดาห์ส่งเสริมธรรมาภิบาลต่อต้านทุจริตคอร์รัปชัน : GSB WAY SAY NO CORRUPTION”  
ระหว่างวันที่ 14 - 18 ธันวาคม 2563 เพ่ือมุ่งเน้นให้ผู้บริหาร พนักงาน และลูกจ้าง รับรู้ มีความรู้ความเข้าใจ และ
ตระหนักถึงความส าคัญในการปฏิบัติหน้าที่ด้วยความซื่อสัตย์สุจริต โปร่งใส ค านึงถึงประโยชน์ส่วนรวม ไม่กระท า
การขัดกันระหว่างประโยชน์ส่วนบุคคลกับประโยชน์ส่วนรวม ไม่ใช้อ านาจในต าแหน่งหน้าที่ในทางมิชอบหรือเอ้ือ
ประโยชน์ให้แก่ตนเองหรือผู้อ่ืน ต่อต้านการทุจริตในทุกรูปแบบ และน าไปประพฤติปฏิบัติจนเป็นวัฒนธรรมองค์กร 
เพ่ือสร้างความเชื่อมั่นและความไว้วางใจจากผู้มีส่วนได้เสียทุกกลุ่มของธนาคาร และเพ่ือการพัฒนาองค์กรอย่างยั่งยืน 
โดยมีกิจกรรม ดังนี้ 

 (1) พิธีกล่าวค าปฏิญาณตน ในการปฏิบัติหน้าที่ด้วยความซื่อสัตย์สุจริต โปร่งใส     
หน้าพระบรมราชานุสาวรีย์ รัชกาลที่ 6  

 (2) การอบรมหลักสูตร “การป้องกันการขัดกันระหว่างประโยชน์ส่วนบุคคลกับประโยชน์ส่วนรวม  
(Conflict of Interest)” โดยคุณอุทิศ บัวศรี รองเลขาธิการคณะกรรมการ ป.ป.ช. 

 (3) ผู้บริหาร พนักงาน ลูกจ้างธนาคารออมสินทุกคน ลงนามปฏิญาณตนในการปฏิบัติหน้าที่ 
ด้วยความซื่อสัตย์สุจริต โปร่งใส ผ่านระบบออนไลน์ 
 (4) กิจกรรมเดินรณรงค์ (เดิน Troop) สร้างการรับรู้ ความรู้ความเข้าใจ และความตระหนัก 
ในการปฏิบัติหน้าที่ด้วยความซื่อสัตย์สุจริต โปร่งใส ไร้ทุจริต ตามอาคารต่าง ๆ 

 (5) กิจกรรมตอบค าถามชิงรางวัล เรื่อง การก ากับดูแลกิจการที่ดี จริยธรรม จรรยาบรรณ  
การป้องกันและปราบปรามการทุจริต 

 (6) ส ารวจการรับรู้ ความคิดเห็น ข้อเสนอแนะของผู้บริหาร พนักงาน และลูกจ้าง ต่อการ 
ด าเนินงานด้านคุณธรรมและความโปร่งใสของธนาคาร ผ่าน GSB Wisdom 

 (7) กิจกรรมประกวดค าขวัญต่อต้านการทุจริต 
 (8) กิจกรรมให้รางวัลหน่วยงานที่มีส่วนร่วมสูงสุดในการเข้าร่วมกิจกรรม “สัปดาห์ส่งเสริม
ธรรมาภิบาล ต่อต้านทุจริตคอร์รัปชัน : GSB WAY SAY NO CORRUPTION” 
 
 
 



 
 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

 ธนาคารออมสินร่วมสนับสนุนโครงการประกวด “การต่อต้านการทุจริต ผ่านศิลปะการแสดง 
พ้ืนบ้าน ประจ าปี 2563” ซึ่งจัดขึ้นโดยมูลนิธิต่อต้านการทุจริต ชิงถ้วยพระราชทานสมเด็จพระกนิษฐาธิราชเจ้า 
กรมสมเด็จพระเทพรัตนราชสุดาฯ สยามบรมราชกุมารี และทุนการศึกษา เพ่ือปลูกจิตส านึกให้เยาวชนเป็นคนดี 
ยึดมั่นในความซื่อสัตย์สุจริต มีคุณธรรมจริยธรรม เพ่ือร่วมกันสร้างสังคมให้โปร่งใส ไร้ทุจริตไม่ยอม ไม่ทน และ  
ไม่เพิกเฉยต่อการทุจริตและประพฤติมิชอบทุกรูปแบบ 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 


