
 
ข่าวประชาสัมพันธ์ 

โครงการให้รางวัลจริยธรรมและจรรยาบรรณ ธนาคารออมสิน ประจ าปี 2564 

 ธนาคารได้จัดให้มีโครงการให้รางวัลจริยธรรมและจรรยาบรรณ ธนาคารออมสิน เพ่ือพิจารณา

คัดเลือกผู้บริหาร พนักงาน หรือลูกจ้าง ที่มีจิตส านึกและทัศนคติที่ดี มีคุณธรรม จริยธรรมและจรรยาบรรณ             

ในการปฏิบัติงาน  มีความรับผิดชอบต่อตนเอง ต่องาน และต่อสังคม  เป็นแบบอย่างที่ดีแก่พนักงาน  ตลอดจน

เป็นการส่งเสริมให้พนักงานยึดถือปฏิบัติตามประมวลจริยธรรมและจรรยาบรรณธนาคารออมสิน 

 โดยคณะกรรมการก ากับดูแลกิจการที่ดี ซึ่งมีผู้อ านวยการธนาคารออมสินเป็นกรรมการ ได้มีมติ

ในการประชุม ครั้งที่ 4/2564  เมื่อวันที่ 7 เมษายน 2564 เห็นชอบหลักเกณฑ์โครงการให้รางวัลจริยธรรมและ

จรรยาบรรณ ธนาคารออมสิน ประจ าปี 2564  และธนาคารได้ประกาศหลักเกณฑ์โครงการให้รางวัลจริยธรรมฯ 

ประจ าปี 2564  ตามหนังสือที่ กด. 293/2564  ลงวันที่ 28 เมษายน 2564  ประกอบด้วยรางวัลจ านวน 3 รางวัล 

ดังนี้ 

1.  รางวัลจริยธรรมและจรรยาบรรณดีเด่น ประจ าปี 2564 (รางวัลระดับธนาคาร) 

2.  รางวัลจริยธรรมและจรรยาบรรณ ระดับหน่วยงานส่วนกลาง /สายงานกิจการสาขา ประจ าปี 2564           

(เป็นรางวัลระดับหน่วยงาน เพ่ือรณรงค์ส่งเสริมให้ผู้บริหาร พนักงาน และลูกจ้าง ประพฤติ

ปฏิบัติอย่างมีจริยธรรมและจรรยาบรรณท่ัวทั้งองค์กร)   

3.  รางวัลต้นกล้าจริยธรรม ประจ าปี 2564 (เพ่ือรณรงค์ส่งเสริมให้พนักงานรุ่นใหม่ประพฤติ

ปฏิบัติอย่างมีจริยธรรมและจรรยาบรรณ  เป็นแบบอย่างที่ดีแก่เพ่ือนร่วมงาน และเพ่ือสร้าง

เครือข่ายจริยธรรม และลดปัญหาการกระท าทุจริตในพนักงานที่มีอายุงานน้อยกว่า 5 ปี) 

 โดยเริ่มด าเนินโครงการตั้งแต่วันที่ 6 พฤษภาคม - 31 ตุลาคม 2564 

 


