
 
 

กิจกรรมเสริมสร้างวัฒนธรรมองค์กร ปี 2564  

 

1. กิจกรรมเสริมสร้างค่านิยมองค์กร GSB way  
 ฝ่ายพัฒนาทรัพยากรบุคคลจัดประชุมเชิงปฏิบัติการในการจัดท าแผนเพ่ือขับเคลื่อนวัฒนธรรมองค์กร GSB way 
ร่วมกับบริษัทที่ปรึกษา เพื่อวางแผนการด าเนินกิจกรรมค่านิยม GSB way  
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
2. กิจกรรม เติมเต็มสร้างคุณค่าสังคมไทย (Giving for the Greater Good) 

2.1 การประเมินคุณธรรมและความโปร่งใสในการด าเนินงานของหน่วยงานภาครัฐ (Integrity & Transparency 
Assessment : ITA) ประจ าปี 2564 

เมื่อวันพฤหัสบดีที่ 4 มีนาคม พ.ศ. 2564 คุณวิทัย รัตนากร ผู้อ านวยการธนาคารออมสิน เป็นประธาน เปิดการ
อบรมหลักสูตร “Kick-off การประเมินคุณธรรมและความโปร่งใสในการด าเนินงานของหน่วยงานภาครัฐ (Integrity & 
Transparency Assessment : ITA) ประจ าปี 2564 พร้อมมอบนโยบายการปฏิบัติหน้าที่ด้วยความซื่อสัตย์สุจริต 
โปร่งใส ไร้ทุจริต แก่คณะผู้บริหารและพนักงานธนาคารออมสิน ณ หอประชุมบุรฉัตร ธนาคารออมสินส านักงานใหญ่  
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ในการนี้ ดร.มานะ นิมิตรมงคล เลขาธิการองค์กรต่อต้านคอร์รัปชัน (ประเทศไทย)  ได้ให้เกียรติเป็น

วิทยากรพิเศษในการบรรยายให้ความรู้ในหัวข้อ “ปลูกฝัง-เปิดโปง-ป้องกัน รวมพลังต้านคอร์รัปชัน” และ 
คุณกฤตนันท์ เตนากุล เจ้าพนักงานป้องกันการทุจริต ส านักประเมินคุณธรรมและความโปร่งใส ส านักงาน
คณะกรรมการป้องกันและปราบปรามการทุจริตแห่งชาติ ได้ชี้แจงหลักเกณฑ์การประเมินคุณธรรมและความโปร่งใส
ในการด าเนินงานของหน่วยงานภาครัฐ ( Integrity & Transparency Assessment : ITA) ประจ าปี 2564 ให้แก่
ผู้เข้าร่วมการอบรมในหลักสูตรดังกล่าวด้วย 

โอกาสนี้ ผู้อ านวยการธนาคารออมสินได้มอบรางวัลเนื่องในกิจกรรม “สัปดาห์สง่เสริมธรรมาภิบาล ต่อต้าน
ทุจริตคอร์รัปชัน : GSB WAY SAY NO CORRUPTION” ได้แก่ (1) รางวัลหน่วยงานที่มีส่วนร่วมสูงสุดในการลงนาม
ปฏิญาณตนในการปฏิบัติหน้าที่ด้วยความซื่อสัตย์สุจริต โปร่งใส ผ่านระบบออนไลน์ (2) รางวัลหน่วยงานส่งเสริม
ธรรมาภิบาลดีเด่น และ (3) รางวัลการประกวดค าขวัญต่อต้านการทุจริตคอร์รัปชัน ด้วย 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
  
 
  
 
 

    
 
 
2.2 การอบรมหลักสูตร “การพัฒนาปรับปรุงการด าเนินงานด้านคุณธรรม ความโปร่งใส และการชี้แจง 

ข้อค าถามตอบแบบวัดการรับรู้ของผู้มีส่วนได้ส่วนเสียภายใน” 

เมื่อวันศุกร์ที่ 2 เมษายน 2564 ธนาคารออมสินจัดอบรมหลักสูตร “การพัฒนาปรับปรุงการด าเนินงานด้าน
คุณธรรม ความโปร่งใส และการชี้แจงข้อค าถามตอบแบบวัดการรับรู้ของผู้มีส่วนได้ส่วนเสียภายใน” ให้แก่ผู้บริหาร 
ระดับสูง ตั้งแต่ระดับผู้อ านวยการฝ่าย ผู้อ านวยการภาค หรือเทียบเท่า ขึ้นไป ณ หอประชุมบุรฉัตร ธนาคารออมสิน
ส านักงานใหญ่ และผ่านระบบ Video Conference  

https://www.birdseyeview.co.th/16983328/logitech


 
3 

 

 ในการนี้ คุณโชคชัย คุณาวัฒน์ รองผู้อ านวยการธนาคารออมสิน กลุ่มก ากับและบริหารความเสี่ยง  ไดเ้ป็น
ประธานเปิดการอบรมหลักสูตรดังกล่าว โดยมีวัตถุประสงค์เพ่ือสร้างความรู้ความเข้าใจในหลักเกณฑ์การประเมิน ITA 
ประจ าปี 2564 การตระหนักถึงความส าคัญของการประเมิน ITA และการพัฒนาปรับปรุงการด าเนินงานของธนาคาร
ด้านคณุธรรมและความโปร่งใสให้เป็นไปตามหลักเกณฑ์และระยะเวลาที่ส านักงาน ป.ป.ช. ก าหนด รวมทั้งเพ่ือถ่ายทอด
ให้แก่ผู้บริหาร พนักงาน และลูกจ้างในสังกัดต่อไป 

   

 
2.3 โครงการให้รางวัลจริยธรรมและจรรยาบรรณ ธนาคารออมสิน ประจ าปี 2564 

ธนาคารได้จัดให้มีโครงการให้รางวัลจริยธรรมและจรรยาบรรณ ธนาคารออมสิน เพ่ือพิจารณาคัดเลือกผู้บริหาร 
พนักงาน หรือลูกจ้าง ที่มีจิตส านึกและทัศนคติที่ดี มีคุณธรรม จริยธรรมและจรรยาบรรณในการปฏิบัติงาน  มีความ
รับผิดชอบต่อตนเอง ต่องาน และต่อสังคม  เป็นแบบอย่างที่ดีแก่พนักงาน  ตลอดจนเป็นการส่งเสริมให้พนักงานยึดถือ
ปฏิบัติตามประมวลจริยธรรมและจรรยาบรรณธนาคารออมสิน 

โดยคณะกรรมการก ากับดูแลกิจการที่ดี ได้มีมติในการประชุม ครั้งที่ 4/2564  เมื่อวันที่ 7 เมษายน 2564 เห็นชอบ
หลักเกณฑ์โครงการให้รางวัลจริยธรรมและจรรยาบรรณ ธนาคารออมสิน ประจ าปี 2564  และธนาคารได้ประกาศ
หลักเกณฑ์โครงการให้รางวัลจริยธรรมฯ ประจ าปี 2564  ตามหนังสือที่  กด. 293/2564  ลงวันที่ 28 เมษายน 2564  
ประกอบด้วยรางวัลจ านวน 3 รางวัล ดังนี้ 
 1. รางวัลจริยธรรมและจรรยาบรรณดีเด่น ประจ าปี 2564 (รางวัลระดับธนาคาร) 
 2. รางวัลจริยธรรมและจรรยาบรรณ ระดับหน่วยงานส่วนกลาง /สายงานกิจการสาขา ประจ าปี 2564 (เป็นรางวัล
ระดับหน่วยงาน เพ่ือรณรงค์ส่งเสริมให้ผู้บริหาร พนักงาน และลูกจ้าง ประพฤติปฏิบัติอย่างมีจริยธรรมและจรรยาบรรณ
ทั่วทั้งองค์กร)   
 3. รางวัลต้นกล้าจริยธรรม ประจ าปี 2564 (เพ่ือรณรงค์ส่งเสริมให้พนักงานรุ่นใหม่ประพฤติปฏิบัติอย่างมี
จริยธรรมและจรรยาบรรณ  เป็นแบบอย่างที่ดีแก่เพ่ือนร่วมงาน และเพ่ือสร้างเครือข่ายจริยธรรม และลดปัญหาการ
กระท าทุจริตในพนักงานที่มีอายุงานน้อยกว่า 5 ปี) 

 โดยเริ่มด าเนินโครงการตั้งแต่วันที่ 6 พฤษภาคม - 31 ตุลาคม 2564 
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2.4 รายงานสรุปสอบทานการประพฤติปฏิบัติตามประมวลจริยธรรมและจรรยาบรรณธนาคาร
ออมสิน ประจ าปี 2563 

ธนาคารได้ด าเนินการสอบทานการประพฤติปฏิบัติตามประมวลจริยธรรมและจรรยาบรรณธนาคารออมสิน 
ประจ าปี 2563  เพ่ือสอบทานการรับรู้ ความรู้ ความเข้าใจ ความเชื่อมั่น ความเชื่อมโยง และการประพฤติปฏิบัติตาม
ประมวลจริยธรรมและจรรยาบรรณธนาคารออมสินของผู้บริหาร พนักงาน ลูกจ้าง  เพ่ือน าผลการสอบทานมาใช้ในการ
พัฒนาและปรับปรุงการก ากับดูแลให้พนักงานประพฤติปฏิบัติตามประมวลจริยธรรมฯ  รวมทั้งเพ่ือใช้เป็นแนวทางในการ
เผยแพร่ความรู้ ความเข้าใจ ให้แก่ผู้บริหาร พนักงาน ลูกจ้าง อันจะส่งผลให้เกิดเป็นวัฒนธรรมธรรมาภิบาล  มีจริยธรรม
และจรรยาบรรณในการประกอบธุรกิจ  ได้รับความเชื่อถือและความไว้วางใจจากผู้มีส่วนได้เสียทุกกลุ่มของธนาคาร   

โดยธนาคารได้รายงานสรุปผลสอบทานการประพฤติปฏิบัติตามประมวลจริยธรรมและจรรยาบรรณธนาคาร
ออมสิน ประจ าปี 2563 น าเสนอคณะกรรมการก ากับดูแลกิจการที่ดี เพ่ือทราบในการประชุม ครั้งที่ 4/2564  เมื่อวันที่  
7 เมษายน 2564  ซึ่งการจากสอบทานมีพนักงาน ผู้บริหาร และลูกจ้าง เข้าร่วมตอบแบบสอบทาน  รวมจ านวนทั้งสิ้น 
21,308 คน  พนักงาน ผู้บริหาร และลูกจ้าง มีการรับรู้ เข้าใจ เชื่อมั่น สามารถเชื่อมโยง และมีการประพฤติปฏิบัติตาม
ประมวลจริยธรรมและจรรยาบรรณธนาคารออมสินอยู่ในเกณฑ์ที่ดีมาก และทั่วถึงท้ังองค์กร  ได้คะแนนร้อยละ 96.05  
โดยเพิ่มขึ้นจากปี 2562  ซึ่งมีคะแนนอยู่ทีร่้อยละ 95.18 

 

 
2.5 ธนาคารออมสินส่งมอบกระเช้าของขวัญปีใหม่ให้กับองค์กรการกุศลเพื่อสาธารณประโยชน์ 
ธนาคารออมสินรณรงค์สร้างวัฒนธรรมธรรมาภิบาล ภายใต้หลักการก ากับดูแลกิจการที่ดี ส่งมอบของขวัญ  

ปีใหม่ให้กับองค์กรการกุศลเพ่ือสาธารณประโยชน์ โดยเมื่อวันอังคารที่ 2 มีนาคม พ.ศ. 2564 คุณโชคชัย คุณาวัฒน์ 
รองผู้อ านวยการธนาคารออมสิน กลุ่มก ากับและบริหารความเสี่ยง พร้อมด้วยคณะผู้บริหาร พนักงาน และสมาชิก 
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ชมรมจริยธรรมธนาคารออมสิน ร่วมส่งมอบของขวัญปีใหม่ที่ได้รับจากผู้มีส่วนได้ส่วนเสียและของใช้ที่จ าเป็นให้กับ 
ศูนย์การแพทย์ปัญญานันทภิกขุ ชลประทาน มหาวิทยาลัยศรีนครินทรวิโรฒ โดยมี  พญ.จัญจุรี อัศวุตมางกุร 
รองผู้อ านวยการฝ่ายวิชาการและวิจัย ศูนย์การแพทย์ปัญญานันทภิกขุ ชลประทาน มหาวิทยาลัยศรีนครินทรวิโรฒ เป็น
ผู้แทนรับมอบ เพ่ือน าไปส่งมอบให้กับผู้ป่วยของศูนย์การแพทย์ฯ ต่อไป ณ ศูนย์การแพทย์ปัญญานันทภิกขุ ชลประทาน 
มหาวิทยาลัยศรีนครินทรวิโรฒ จ.นนทบุรี 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
2.6 ประชุมใหญ่ชมรมจริยธรรมธนาคารออมสิน ประจ าปี 2563 
ธนาคารออมสินร่วมกับชมรมจริยธรรมธนาคารออมสิน จัดประชุมใหญ่ชมรมจริยธรรมธนาคารออมสิน 

ประจ าปี 2563 เพ่ือเลือกตั้งกรรมการชมรมจริยธรรมธนาคารออมสินแทนกรรมการเดิมที่ครบวาระ  แก้ไขข้อบังคับ
ชมรมจริยธรรมธนาคารออมสิน รายงานผลการด าเนินงาน/งบประมาณของชมรมจริยธรรมธนาคารออ มสิน 
ในปี 2563 เมื่อวันที่ 19 มีนาคม 2564 เวลา 11.30 - 13.00 น. ณ หอประชุมบุรฉัตร ธนาคารออมสิน ส านักงานใหญ่  
โดยมี คุณประเสริฐ  กองจันทร์  ผู้ช่วยผู้อ านวยการธนาคารออมสิน เป็นประธานในการประชุม  มีผู้เข้าร่วมประชุม 
จ านวน 138  คน 
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2.7 พัฒนายกระดับผู้ประกอบการและสถานประกอบการโรงอาหารธนาคารออมสิน 
คุณวิทัย รัตนากร ผู้อ านวยการธนาคารออมสิน ตรวจเยี่ยมพร้อมมอบผ้ากันเปื้อนและหน้ากากอนามัย

ให้แก่ผู้ประกอบการร้านค้าในโครงการพัฒนายกระดับผู้ประกอบการและสถานประกอบการโรงอาหาร ธนาคารออม
สินส านักงานใหญ่ ในการนี้ คุณปรางมาศ เธียรธนู ผู้ช่วยผู้อ านวยการธนาคารออมสิน สายงานพัฒนาธุรกิจ
ผู้ประกอบการรายย่อยและ SMEs Start up พร้อมด้วยผู้บริหาร พนักงานและลูกจ้างธนาคารออมสิน และ
ผู้ประกอบการร้านค้า ได้ร่วมกันท าความสะอาดพ้ืนที่และปรับปรุงสถานที่ประกอบการร้านค้า ในบริเวณโรงอาหาร
ธนาคารออมสิน เมื่อวันเสาร์ที่ 20 กุมภาพันธ์ พ.ศ. 2564 ที่ผ่านมาด้วย 
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3. กิจกรรม คิดใหม่ก้าวไกลใฝ่สร้างสรรค์ (Seeking for the Possibilities 
 3.1 ออมสิน ออมEng Facebook Live  

กิจกรรมส่งเสริมพัฒนาทักษะภาษาอังกฤษ ให้แก่ผู้บริหาร พนักงานและลูกจ้างในสังกัดธนาคารออมสิน  
ที่เป็นสมาชิก Facebook Closed Group (ออมสิน ออม Eng) ผ่าน Facebook Live ทุกสัปดาห์ 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

4. กิจกรรม มุ่งม่ันสานต่อเหนือขีดจ ากัด (Brave Beyond Boundaries) 
4.1 ออมสินจับมือ SAWAD เปิดตัว บจ.เงินสดทันใจ เดินหน้าธุรกิจสินเชื่อจ าน าทะเบียนรถยนต์  

 คุณวิทัย รัตนากร ผู้อ านวยการธนาคารออมสิน  แถลงข่าวการร่วมทุนกับ SAWAD เปิดตัวบริษัท  
เงินสดทันใจ จ ากัด เดินหน้าท าธุรกิจจ าน าทะเบียนรถเป็นครั้งแรก มีเป้าหมายช่วยเหลือผู้มีรายได้น้อยให้เข้าถึง  
แหล่งเงินทุน ได้รับดอกเบี้ยที่เป็นธรรม เริ่มด้วยการเปิดรับจ าน าทะเบียนรถจักรยานยนต์ดอกเบี้ยเงินกู้ต่ าสุด  
เป็นประวัติการณ์ 14.99% ต่อปี โดยมีคุณธิดา แก้วบุตตา ผู้ถือหุ้นและผู้อ านวยการฝ่ายกลยุทธ์องค์กร บมจ.ศรีสวัสดิ์ 
คอร์ปอเรชั่น ร่วมแถลงข่าว พร้อมทั้งผู้บริหาร พนักงาน และสื่อมวลชนแขนงต่างๆ เข้าร่วมงานแถลงข่าวดังกล่าว  
ณ หอประชุมบุรฉัตร ธนาคารออมสิน ส านักงานใหญ่ 
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5. ธนาคารออมสินรับรางวัลคุณภาพแห่งชาติ Thailand Quality Award : TQA ประจ าปี 2563 
 เมื่อวันศุกร์ที่  19 มีนาคม พ.ศ. 2564 คุณวิทัย รัตนากร ผู้อ านวยการธนาคารออมสิน  รับรางวัล 
อันทรงเกียรติสูงสุด รางวัลคุณภาพแห่งชาติ (Thailand Quality Award : TQA) ครั้งที่  19 ประจ าปี 2563 จาก 
คุณกอบชัย สังสิทธิสวัสดิ์ ปลัดกระทรวงอุตสาหกรรม ประธานในพิธีมอบรางวัลคุณภาพแห่งชาติ ครั้งที่ 19 โดยมี
คุณปิยะบุตร ชลวิจารณ์ ประธานคณะกรรมการรางวัลคุณภาพแห่งชาติ ผศ.ดร.อธิศานต์ วายุภาพ ผู้อ านวยการ
สถาบันเพิ่มผลผลิตแห่งชาติ คณะผู้บริหารธนาคารออมสิน และสื่อมวลชน เข้าร่วมในพิธีมอบรางวัลดังกล่าว  
ซึ่งกระทรวงอุตสาหกรรม โดยสถาบันเพ่ิมผลผลิตแห่งชาติในฐานะส านักงานรางวัลคุณภาพแห่งชาติจัดขึ้น  
ณ ศูนย์วัฒนธรรมแห่งประเทศไทย กรุงเทพฯ 
 

    
 
6. ธนาคารออมสินออมสินได้รับประกาศยกย่องเป็นองค์กรคุณธรรมต้นแบบ ปีงบประมาณ พ.ศ. 2562 จาก
 คณะกรรมการส่งเสริมคุณธรรมแห่งชาติ 
                เมื่อวันอังคารที่ 23 กุมภาพันธ์ พ.ศ. 2564 ธนาคารออมสินโดยคุณโชคชัย คุณาวัฒน์ รองผู้อ านวยการ
ธนาคารออมสิน กลุ่มก ากับและบริหารความเสี่ยง  รับมอบเกียรติบัตรประกาศยกย่องธนาคารออมสินเป็น  
“องค์กรคุณธรรมต้นแบบ” ปีงบประมาณ พ.ศ. 2562 จากคุณยุพา ทวีวัฒนะกิจบวร ปลัดกระทรวงวัฒนธรรม โดยมี 
คุณเกรียงศักดิ์ บุญประสิทธิ์ อธิบดีกรมการศาสนา องค์กรภาครัฐ ภาคเอกชน ตลอดจนหน่วยงานที่เกี่ยวข้องและ
สื่อมวลชนเข้าร่วมในพิธีมอบเกียรติบัตรดังกล่าว ซึ่งกรมการศาสนา กระทรวงวัฒนธรรมได้จัดขึ้น ณ ศูนย์วัฒนธรรม
แห่งประเทศไทย กรุงเทพฯ 
 

   


