
ขอบเขตการบังคับใช้
คณะกรรมการธนาคารออมสิน ผู้บริหาร พนักงาน และลูกจ้างธนาคารออมสิน  

ยึดถือเป็นแนวทางปฏิบัติในการป้องกันการทุจริตกับทุกกิจกรรมทางธุรกิจของธนาคาร
โดยเคร่งครัด

“ทุจริต” หมายถึง การกระท าใด ๆ เพื่อแสวงหาประโยชน์ท่ีมิควรได้โดยชอบ
ด้วยกฎหมายส าหรับตนเองหรือผู้อื่น รวมถึงการปฏิบัติหรือละเว้นการปฏิบัติอย่างใดในต าแหน่ง
หรือหน้าท่ี หรือปฏิบัติหรือละเว้นการปฏิบัติอย่างใดในพฤติการณ์ท่ีอาจท าให้ผู้อื่นเชื่อว่า        
มีต าแหน่งหรือหน้าท่ี ท้ังท่ีตนมิได้มีต าแหน่งหรือหน้าท่ีนั้น ท้ังนี้ เพื่อประโยชน์ท่ีมิควรได้     
โดยชอบส าหรับตนเองหรือผู้อื่น

การทุจริต  มี  3  ประเภท  ดังนี้
1. คอร์รัปชัน (Corruption)
2. การยักยอกทรัพย์สิน (Asset Misappropriation)
3. การทุจริตรายงานทางการเงิน (Financial Statement Fraud)

แนวทางการป้องกันและปราบปรามการทุจริตของธนาคารออมสิน
1. ไม่เข้าไปเกี่ยวข้องกับการทุจริตในทุกรูปแบบ
2. รับผิดชอบต่อหน้าท่ี ซื่อสัตย์สุจริต
3. ไม่กระท าการใด ๆ ท่ีแสดงถึงเจตนาว่าเป็นการทุจริต
4. ไม่เรียกรับสินบนหรือติดสินบน   
5. ไม่รับทรัพย์สินหรือผลประโยชน์อื่นใด เว้นแต่โดยธรรมจรรยา
6. ไม่ตกแต่งข้อมูลเอกสารของธนาคารหรือตัวเลขทางบัญชีหรืองบการเงิน  
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แนวทางการป้องกันและปราบปรามการทุจริตของธนาคารออมสิน
7. ไม่น าทรัพย์สินของธนาคารหรือลูกค้าไปเป็นของตนเอง
8. ไม่ละเลยหรือเพิกเฉยเมื่อพบเห็นการทุจริต
9. ไม่กระท าการใด ๆ ท่ีมีความขัดแย้งทางผลประโยชน์ 
10. ไม่น าทรัพย์สินของธนาคารไปใช้เพื่อประโยชน์ส่วนตนหรือผู้อื่น
11. การบริจาคเพ่ือการกุศลต้องได้รับอนุมัติตามท่ีธนาคารก าหนด  
12. ไม่มีนโยบายบริจาคเงิน/ทรัพย์สินเพื่อสนับสนุนพรรคการเมือง  
13. กระบวนการการบริหารทรัพยากรบุคคลเป็นธรรม ไม่เลือกปฏิบัติ  
14. มีกระบวนการเฝ้าระวังและตรวจสอบการทุจริต  

บทก าหนดโทษ
การประพฤติปฏิบัติฝ่าฝืนนโยบายป้องกันและปราบปรามการทุจริต ในกรณีท่ี

เป็นความผิดทางวินัย ให้ด าเนินการตามระเบียบธนาคารออมสินว่าด้วยวินัยของพนักงาน
ธนาคารออมสิน และในกรณีท่ีเป็นความผิดทางอาญา ต้องถูกด าเนินคดีอาญาอีกสถานหนึ่งด้วย
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