
 
 

 

 

แบบคําขอใชสิทธิของเจาของขอมูลสวนบุคคล 

สวนที่ 1 รายละเอียดของผูย่ืนคําขอ 
ช่ือ (นาย/นาง/นางสาว).................................................................................อายุ..........ป อยูบานเลขที่..................หมูที่........
ตรอก/ซอย.............................ถนน.................................ตําบล/แขวง.................................อําเภอ/เขต...................................
จังหวัด.........................................รหัสไปรษณีย.........................โทรศัพท...............................อีเมล.........................................
ในฐานะ (เจาของขอมูลสวนบุคคล/ผูมอีํานาจกระทําการแทนเจาของขอมูลสวนบุคคล) มีความประสงคจะขอใชสทิธิของ
เจาของขอมูลสวนบุคคลดังท่ีระบใุนสวนที่ 2 และ/หรือ สวนที่ 3 ซ่ึงธนาคารเปนผูควบคุมขอมลูสวนบุคคลดังกลาว  
กรณีผูย่ืนคําขอเปนผูมีอํานาจกระทําการแทน โปรดระบุขอมูลของเจาของขอมูลสวนบุคคลในสวนนี้ดวย 
ช่ือ (นาย/นาง/นางสาว).................................................................................อายุ..........ป อยูบานเลขที่..................หมูที่........
ตรอก/ซอย.............................ถนน.................................ตําบล/แขวง.................................อําเภอ/เขต...................................
จังหวัด.........................................รหัสไปรษณีย.........................โทรศัพท...............................อีเมล......................................... 
สวนที่ 2 ความประสงคในการขอใชสิทธิ13 

คําชี้แจง: โปรดทําเคร่ืองหมาย (√) หนารายการสิทธิรายการใดรายหน่ึงหรือหลายรายการ ท่ีประสงคใหธนาคารดําเนินการ และโปรดกรอก
รายละเอียดการใชสิทธิที่เก่ียวของในสวนที่ 3 
 ขอเขาถึงขอมูล  ขอรับสําเนา  ขอใหเปดเผยการไดมา  ขอแกไข/เพิ่มเติมขอมูล 
 เพิกถอนความยินยอมขอมูลสวนบุคคลที่มีความออนไหว เชน ขอมูลชีวภาพ  ขอระงับการใชขอมูล                   
 ขอใหโอนยายขอมูลไปยังผูควบคุมขอมูลสวนบุคคลรายอ่ืน  ขอใหลบ/ทําลาย*  ขอคัดคานการประมวลผล 
สวนที่ 3  รายละเอียดการใชสิทธิ 
 

ขอมูลสวนบุคคลที่ตองการใชสิทธิ รายละเอียดการใชสิทธิ 
  
  
  
สาเหตุท่ีตองการใชสิทธิ  
…………………………………………………………………………………………………………………………………………........................................ 
…………………………………………………………………………………………………………………………………………........................................ 
…………………………………………………………………………………………………………………………………………........................................ 
*กรณีประสงคใหลบขอมูล/ทําลายขอมูลสวนบุคคล (โปรดระบุเหตุผลเพิ่มเติม) 
(    ) การประมวลผลไมชอบดวยกฎหมาย 
(    ) ไดถอนความยินยอมในการประมวลผล 
(    ) ไดทําการคัดคานการประมวลผล ขอมูลสวนบุคคลที่ตองการใชสิทธิ............................................................................... 
สวนที่ 4 ชองทางตอบรับผลการพิจารณา 
4.1  เจาของขอมลูสวนบุคคลรับผลการพิจารณาดวยตนเอง 
4.2 สงผลการพิจารณาใหเจาของขอมูลสวนบุคคลตามรายละเอียดที่ระบุใน (สวนที่ 1) 
               ไปรษณีย
 อีเมล          
 SMS          
 อ่ืนๆ (โปรดระบุ)..............................................................

                                                             
13 เจาของขอมูลสวนบุคคลสามารถศึกษารายละเอยีดการใชสทิธิรวมถึงเหตุในการปฏิเสธสิทธิของธนาคารดังกลาวเพ่ิมเติมไดตามรายละเอียดบนเว็บไซตของธนาคารที่
นโยบายความเปนสวนตัว ไดที่ https://www.gsb.or.th/other/privacy-notice/ 

วันที่ : .............../..................../...................... 

สาขา : ............................................................ 



 
 

         ธนาคารจะแจงผลการพิจารณาและการดําเนินการตามสิทธิที่รองขอภายใน 30 วันนับแตวันท่ีไดรบัคําขอ หรือวันท่ียื่นเอกสารประกอบเพ่ิมเติม
ครบถวน (แลวแตกรณี) อยางไรก็ดี ในกรณีที่มีเหตุจําเปน ธนาคารขอสงวนสิทธิในการขยายระยะเวลาดังกลาว14  โดยธนาคารจะแจงใหทานทราบ
ภายในระยะเวลา 30 วันดังกลาวขางตน พรอมเหตผุลประกอบ  

สวนที่ 5 เอกสารประกอบการย่ืนคําขอ 
โปรดย่ืนเอกสารประกอบตามที่กําหนดในสวนน้ี พรอมทั้งแบบคําขอฉบับน้ีทางสาขาของธนาคารทั่วประเทศ15   

เอกสารประกอบของเจาของขอมูลสวนบุคคล 
เอกสารประกอบกรณีเจาของขอมูลเปนผูเยาว/ 
คนเสมือนไรความสามารถ/คนไรความสามารถ 

 

 
 

สําเนาบัตรประจําตัวประชาชน / สําเนาหนังสือ 
เดินทาง  
สําเนาเอกสารยืนยันการเปลี่ยนชื่อ (ถามี) 

 
 
 

 
 

 
 
 

หนังสือยินยอมใหใชสิทธิและสําเนาบัตรประชาชนของ
ผูใชอํานาจปกครอง 
หนังสือยินยอมใหใชสิทธิ สําเนาบัตรประชาชนของ 
ผูพิทักษ และคําพิพากษา/คาํสั่งศาลถึงท่ีสุดแตงต้ัง 
ใหเปนผูพิทักษ 
สําเนาบัตรประชาชนผูอนบุาล และสําเนาคําพิพากษา/
คําสั่งศาลถึงที่สุดแตงต้ังใหเปนผูอนุบาล 

เอกสารประกอบของผูรับมอบอาํนาจ 
 หนังสือมอบอํานาจและสําเนาบัตรประชาชนของ 

ผูรับมอบอํานาจ 

สวนที่ 6 เงื่อนไขและขอสงวนสิทธิ 
1. ธนาคารอาจปฏิเสธการดําเนินการตามสิทธิที่รองขอไดตามเง่ือนไขที่กําหนดในพระราชบัญญัติคุมครองขอมูลสวนบุคคล 
พ.ศ. 2562 และตามกฎหมายอื่นใดที่เก่ียวของ  
2. ธนาคารขอสงวนสิทธิในการคิดคาใชจายในการดําเนินการตามคําขอใชสิทธิตามหลักเกณฑที่ธนาคารกําหนด  
3. ขอมลูสวนบุคคลที่ธนาคารรวบรวมและจัดเก็บภายใตคาํขอฉบับน้ี จะถูกนําไปใชเพ่ือวัตถุประสงคในการพิจารณา 
ดําเนินการตามสิทธิท่ีทานรองขอ แจงผลการพิจารณา ติดตอเพื่อขอเอกสารประกอบเพ่ิมเติม และ/หรือเพ่ือการอ่ืนใด
เฉพาะเทาที่จําเปนเพื่อดําเนินการตามสิทธิที่ทานรองขอเทาน้ัน  
สวนที่ 7 การรับทราบและยินยอม  

     ขาพเจาขอรับรองวาขาพเจาเปนเจาของขอมูลสวนบุคคลหรือเปนผูมีอํานาจดําเนินการแทนเจาของขอมูลสวนบุคคล                   
ที่แทจริง (แลวแตกรณี) และขอมูลใด ๆ ที่ขาพเจาใหไวในคําขอฉบับน้ีและเอกสารประกอบทั้งหมด เปนขอมูลและเอกสาร 
ที่ถูกตองเปนจริงทุกประการ ขาพเจาเขาใจดีวาการตรวจสอบเพื่อยืนยันตัวตนและอํานาจทําการแทน เปนการจําเปนอยางย่ิง
เพื่อพิจารณาดําเนินการตามสิทธิที่รองขอ หากขาพเจาใหขอมูลที่ผิดพลาดดวยเจตนาทุจริต ธนาคารอาจใชสิทธิดาํเนินการใด ๆ 
ตามกฎหมายแกขาพเจา 
     อน่ึง ขาพเจาไดอานขอความทั้งหมดในแบบคําขอฉบับน้ีโดยละเอียดถี่ถวนและเขาใจเน้ือหาทั้งหมดเปนอยางดีแลว  
ในการน้ี จึงไดลงนามไวเพ่ือเปนหลักฐาน 
 
 
                                ลงชื่อ ....................................................... เจาของขอมูลสวนบุคคล/ผูมีอํานาจกระทําการแทน 
                                      (………………….…………………...……….) 
                                      วันที่.............../................/............... 
 

 

สวนของเจาหนาที่ 
ผูดาํเนินการ/ผูรับเร่ือง ผูตรวจสอบขอมูล 

……………………………………………………… 
(…………………………………………………………………..) 

ตําแหนง …………………………………………………………………… 
วันที่ …………………………………… 

……………………………………………………… 
(…………………………………………………………………..) 

ตําแหนง …………………………………………………………………… 
วันที่ …………………………………… 

                                                             
14 การขยายระยะเวลาดังกลาวไมรวมกรณีการขอใชสิทธิในการเขาถึง การขอรับสําเนา และการขอใหเปดเผยการไดมาซึ่งขอมูลสวนบุคคล 
15 - กรณีที่ทานเปนพนักงานหรือลูกจางของธนาคาร โปรดย่ืนคําขอฉบับน้ีที่ฝายบริหารงานทรัพยากรบุคคล 
  - กรณีท่ีทานเปนผูใหบริการภายนอกหรือคูสัญญากับธนาคาร โปรดย่ืนคําขอฉบับน้ีทางฝายการพัสดุ/หนวยงานของธนาคารออมสินที่เปนคูสัญญา 


