
 ธนาคารออมสินให้ความส าคัญกับบุคลากร  ซึ่งเป็นพลังขับเคลื่อนภารกิจ 
ไปสู่ความส าเร็จตามวิสัยทัศน์ขององค์กร  โดยก าหนดนโยบายการบริหารทรัพยากรบุคคล  
ซึ่งมีความเชื่อมโยงกับแนวทางการปฏิรูปประเทศและมีความสอดคลอ้งกับยุทธศาสตร์ธนาคาร 
ดังนี ้

 1. จัดรูปแบบโครงสร้างองค์กรและกระบวนการท างานที่รองรับ 
การเปลี่ยนแปลงตามภารกิจของธนาคารในยุคดิจิทัล  
 2. บริหารจัดการบุคลากรอย่างมีประสิทธิภาพ ได้แก่ การบริหารอัตราก าลัง 
สรรหาบุคลากรตรงตามลักษณะงาน รวดเร็ว ทันเวลา  “PUT THE RIGHT MAN ON 
THE RIGHT JOB”  และการใช้บุคลากรให้เต็มประสิทธภิาพ 
 3. พัฒนาบุคลากรให้มีความพร้อมและมีประสิทธิภาพในการปฏิบัติงาน              
ในทุกระดับต าแหน่ง  โดยมุ่งเน้นความคุ้มค่าต่อค่าใช้จ่ายในการพัฒนาบุคลากร และส่งเสรมิ
ให้บุคลากรพัฒนาตนเอง 
 4. ส่งเสริมให้บุคลากรของธนาคารปฏิบัติงานโดยใช้หลักธรรมาภิบาล      
(GOOD GOVERNANCE) และปฏิบัติงานด้วยความถูกต้องตามระเบียบค าสั่ง 
 5. ธ ารงรักษาคนเก่ง  คนดี  และเสริมสร้างความผูกพันและคุณภาพชีวิต              
ของบุคลากร 
 6. ยกระดับการปฏิบัติงานของการบริหารทรัพยากรบุคคล โดยน าเทคโนโลยี
สารสนเทศมาเพิ่มประสิทธภิาพในการท างาน 

นโยบายการบริหารทรัพยากรบุคคล 

ฝ่ายบริหารทรัพยากรบุคคล 


