
ภาวะการท างานของผู้สูงอายุ



ปัจจุบันโลกไดเ้ขา้สูส่งัคมผูส้งูอายุ  โดยในปี  2561 ผู้สูงอายุโลก เริ่มมีจ านวนมากกว่ากลุ่มที่อายุต ่ากว่า  5 ปี  และ
มีแนวโน้มขยายตัวอย่างรวดเร็วต่อเนื่อง  จนอาจจะมีจ านวนมากกว่ากลุ่มอายุต ่ากว่า 15 ปี  ในปี 2607 จากประชากรโลก
ที่อายุขัยยืนยาวข้ึน และอัตราการเกิดที่ลดลง

ที่มา : United Nation - Population Division (2022 )  OurWorldData.org 
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การเติบโตของจ านวน ประชากรโลก

• ในปี 2561 ประชากรโลกอาย ุ65 ปีขึ้นไป เริ่มเติบโตเพิ่มขึ้น โดยเติบโตสูงกว่ากลุ่มที่มีอายุต ่ากว่า 5 ปี  ทั้งนี้ ในปี 2607 
หรืออีก 40 ปีข้างหน้า จะเพิ่มขึ้นสูงกว่ากลุ่มที่มีอายุต ่ากว่า 15 ปี  และในอนาคต คาดการณ์ว่าจะมแีนวโน้มที่สูงกว่า
กลุ่มอายุต ่ากว่า 25 ปี

• ทั้งนี้ ในปี 2565 ประชากรสงูอาย ุมีสัดส่วน 9.8% ของประชากรโลก และเตบิโตเพิม่ขึน้อยา่งตอ่เนือ่ง มาจากประชากรโลก
ที่มีอายขุยัยนืยาวขึน้ จากปี 2562 อายุขัยเฉลี่ยอยู่ที่ 73 ปี  และคาดการณ์ว่าจะมีแนวโน้มเพิ่มขึ้นเป็น 77.3 ปี รวมทั้งจาก
อัตราการเกดิที่ลดลง จากปี 2533 ผู้หญิง 1 คนให้ก าเนิดเด็ก 3 คน เป็นให้ก าเนิดเด็ก 2 คน ในปี 2633 (ข้อมูลจาก
องค์การสหประชาชาติ) 

อายุ 65 ปีขึ้นไป       689.43  ล้านคน
อายุต ่ากว่า 5 ปี   688.66   ล้านคน

อายุ 65 ปีขึ้นไป     1.96  พันล้านคน
อายุต ่ากวา่ 15 ปี    1.94 พันล้านคน

สัดส่วนประชากรโลกอายุ 65 ปีขึ้นไป ต่อจ านวนประชากรโลก

ปี 2543

การแบง่สังคมผูส้งูอาย ุ(UN)

Aging Society

สัดส่วนประชากร 
อายุ 60 ปีขึ้นไป

สัดส่วนประชากร 
อายุ 65 ปีข้ึนไป

สังคมผู้สูงอายุ

Aged Society

Super - Aged Society

10%           หรือ                    7%

20%               หรือ           14%

6,990 ล้านคน

535 ล้านคน

ปี 2565 8,000 ล้านคน
783 ล้านคน

เข้าสู่สังคมผู้สูงอายุอย่างสมบูรณ์ 
(Aged Society)ปี 2581F

เข้าสู่สังคมผู้สูงอายุระดับสุดยอด
(Super - aged Society)ปี 2628F

9,070 ล้านคน
1,270 ล้านคน

10,430 ล้านคน
2,350 ล้านคน

เข้าสู่สังคมผู้สูงอายุ
(Aging Society)

ประชากรโลก
ประชากรโลก

อายุ 65 ปีขึ้นไป

14.0%

7.7%

22.5%

9.8%

28%               หรือ           20%

ประชากรโลก       10.42 พันล้านคน
อายุ 25-64 ปี        5.00 พันล้านคน
อายุต ่ากวา่ 25 ปี    3.03 พันล้านคน
อายุ 65 ปีขึ้นไป     2.40  พันล้านคน
อายุต ่ากวา่ 15 ปี   583.42   ล้านคน



ปี 2565  ญี่ปุ่นมีประชากรสงูอายุตอ่จ านวนประชากรมากที่สดุ และล าดับรองลงมากระจุกตัวอยู่ในประเทศแถบทวีปยุโรป
เป็นหลัก แต่อย่างไรก็ดี ในอีก 28 ปีข้างหนา้ ประเทศที่มีสัดส่วนผู้สูงอายุจ านวนมากจะย้ายมากระจุกตัวอยู่ในประเทศ
แถบภูมิภาคเอเชีย  อาทิ ฮ่องกง เกาหลีใต้ ญี่ปุ่น ซึ่งสะท้อนปัญหาภาวะการพึง่พงิวยัแรงงานในอนาคตของภมูภิาคเอเชยี

ที่มา : www.Statista.com,  Economic and Social Commission for Asia and the Pacific - ESCAP
สถิติประชากรทางการทะเบียนราษฎร กรมการปกครอง กระทรวงมหาดไทย

ประเทศ/ดินแดน ที่มีสัดส่วนประชากรสูงอายุ 65 ปีขึ้นไปต่อจ านวนประชากรประเทศมากที่สุด

หมายเหตุ : ประเทศที่มีประชากรรวมมากว่า 1 ล้านคนเท่านั้น

2565 2593F

ซ

• ปี 2565 ญี่ปุ่นมีสัดส่วนประชากรสูงอายุต่อประชากรในประเทศ
มากที่สุด โดยมีสัดส่วนอยู่ที่ 30% 

• ทั ้งนี ้ ในอีก 28 ปีข้างหน้า (2593) เอเช ียจะเป็นภูมิภาคที ่มี
ผู้สูงอายุในสัดส่วนที่สูง ซี่งอาจสะท้อนได้ว่าก าลังเผชิญปัญหา
ภาวะพึ่งพิงได้ในอนาคต  

• โดยในปี 2593lคาดการณ์ว่า ฮ่องกงจะมีส ัดส่วนประชากร
ส ูงอาย ุ  อย ู ่ท ี ่  41% ของประชากรในประเทศเป ็นอ ันด ับ 1
จากข้อมูลของ THAI BIZ IN CHINA ระบุว่า อัตราการเกิด
ลดลงอยู่ที่ 0.87 (จากเดิมปี 2553 อยู่ที่ 1.13) ท าให้อัตราการ
เจริญเติบโตของประชากรลดลงอยู่ที่ 1.6%  เมื่อเทียบกับปี 2564 
รวมทั้งจากอายุขัยเฉลี่ยเพิ่มขึ้นที่ 83.5lปี  ท าให้สัดส่วนผู้สูงอายุ
เพิ่มสูงขึ้น 

• ในขณะที่ เกาหลีใต้ ขยับขึ้นมาเป็นอันดับ 2 โดยองค์การเพื่อ
ความร่วมมือทางเศรษฐกิจและการพัฒนา (OECD) ประเมิน
อัตราการเกิดอยู่ที่ 0.81 ซึ่งลดลงต่อเนื่องเป็นปีที่ 6 สาเหตุหลัก
มาจากภาวะเศรษฐกิจ อาชีพการงาน ค่าครองชีพ และราคาบ้าน
ที่สูงขึ ้น รวมถึงผลกระทบจากการแพร่ระบาดของ Covid-19  
เป็นปัจจัยที่ท าให้ ไม่อยากมีลูก  ประกอบกับองค์การอนามัยโลก 
(WHO) คาดการณ์อายุขัยเฉลี่ยอยู่ที่ 82.3 ปี จากพฤติกรรมและ
ความเป็นอยู่ เป็นปัจจัยสนับสนุนให้อายุยืนมากกว่าหลายประเทศ

อันดับ 1               ฮ่องกง          41%
อันดับ 2               เกาหลีใต้       39%
อันดับ 3               ญ่ีปุ่น         38%
อันดับ 4               อิตาลี            37%
อันดับ 5               สเปน             37%

อันดับ 1               ญี่ปุ่น             30%
อันดับ 2               อิตาลี            24%
อันดับ 3               ฟินแลนด์       23%
อันดับ 4              โปรตุเกส         23%
อันดับ 5               กรีซ               23%
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ในปี 2566 คาดการณว์า่ประเทศไทยจะเขา้สูส่งัคมผูส้งูอายอุย่างสมบรูณ ์ โดยจะมีประชากรอายุ 60 ปีขึ้นไป 
กว่า 13 ล้านคน  หรือกว่า 20% ของประชากรประเทศ ซึ่งมาจากอายุขัยเฉลี่ยท่ียาวนานขึ้น อัตราการเกิดและอัตรา
การมีบุตรเฉลี่ยท่ีลดลง

ที่มา : สถิติประชากรทางการทะเบียนราษฎร กรมการปกครอง กระทรวงมหาดไทย
สถาบันวิจัยประชากรและสังคม มหาวิทยาลัยมหดิล  
องค์การสหประชาชาติ        

อัตราการเกิดและประชากรผู้สูงอายุ • ประเทศไทยเริ่มเข้าสู่สังคมผู้สูงอายุตั้งแต่ปี 2545 และเข้าสู่สังคมผู้สูงอายุ
อย่างสมบูรณ์ ในปี 2566 และเข้าสู ่การเป็นสังคมสูงอายุระดับสุดยอด
ในปี 2573 ตามล าดับ

• ทั้งนี้  สัดส่วนประชากรสูงอายุต่อประชากรในประเทศเพิ่มขึ้นอย่างต่อเนื่อง 
คาดการณ์ว ่ า ในป ี  2566 จะม ีประชากรผ ู ้ส ู งอาย ุ เพ ิ ่มข ึ ้นกว ่า 
13 ล้านคน หรือ 20% ของประชากรประเทศ เป็นการก้าวเข้าสู่สังคม
สูงอายุอย่างสมบูรณ์  จากอายุขัยของคนไทยที่ยืนยาวขึ้น รวมถึงอัตรา
การเกิดและอัตราการมีบุตรเฉลี่ยที่ลดลง  ซึ่งสอดคล้องกับทิศทางการ
เพิ่มขึ้นของประชากรสูงอายุของภูมิภาคเอเชีย

ปี 2565
ปี 2564
ปี 2563
ปี 2562
ปี 2561

อัตราการเจริญพันธ์ุของไทย

ปี 2544 ปี 2554 ปี 2564 ปี 2565

อัตราการมีบุตรโดยเฉล่ียของผู้หญิงไทย 1 คน  

ปี 2534

2.2 คน 1.8 คน 1.5 คน 1.2 คน 1.1 คน502,107 คน
544,570 คน
587,368 คน
618,193 คน
666,357 คน

คนเกิด

12,698,329 คน
11,547,355 คน
11,058,037 คน

12,698,329 คน              

ประชากรสูงอายุ 
(60 ปีขึ้นไป)

12,071,837 คน
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จ านวนประชากรสูงอายุ (60 ปีขึ้นไป)

จ านวน (คน)

26349.9

71.7 73.8 75.7 77.2

อายุขัยเฉล่ีย (ปี)

45.7

67.6 69.5 71.4 72.6

2493 2547 2552 2557 2562

ปี

ตาม พ.ร.บ. ผู้สูงอายุ  ผู้สูงอายุ หมายถึง
บุคคลซึ่งมีอายุ 60 ปีขึ้นไปและมีสัญชาติไทย

6,289,968 8,172,149 12,698,329 13,500,127 18,380,344 20,510,045 
60,332,191 63,338,438 66,090,475 66,920,864 66,885,740 65,372,337 

2545                        2555                        2565                        2566F 2576F 2583F

ประชากรรวม

ประชากรสูงอายุ (60 ปีขึ้นไป)

(Aged Society) Super - aged SocietyAging Society



ลักษณะผูส้งูอายใุนประเทศไทยมรีายไดห้ลกัมาจากการท างาน  และมบีทบาทในตลาดแรงงานเพิม่ขึน้
โดยกว่า 1 ใน 3 ของผู้สูงอายุยังคงท างาน  และมีแนวโน้มเพิ่มสูงขึ้น

• ผู้สูงอายุในประเทศไทย มีรายได้หลักมาจากการท างาน 
และมีบทบาทในการเป็นก าลังแรงงานเพิ่มขึ้น โดย
กว่า 38% ของผู้สูงอายุยังคงท างานอยู่  และส่วนใหญ่
อยู่ในภาคตะวันออกเฉียงเหนือ

ภาคตะวันออกเฉียงเหนือ
34.4%

ภาคเหนือ
23.4%

ภาคใต้
12.3%

ภาคกลาง
22.8%

กรุงเทพมหานคร
7.1%

สัดส่วนผู้สงูอายทุีท่ างานจ าแนกตามภาค

ที่มา : การส ารวจประชากรสูงอายุในประเทศไทย พ.ศ. 2564 ส านักงานสถิติแห่งชาติ
ภาวะการท างานของประชากร ส านักงานสถิติแห่งชาติ         

บุตร

ท างาน

เบี้ยยังชีพ

คู่สมรส

บ าเหน็จ/บ านาญ

ดอกเบี้ยเงินออม

อื่นๆ

32.4%
32.2%

19.2%

4.5%

7.5%

1.5%

2.7%

32% มีรายได้หลักจากการท างาน
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แรงงานผูสู้งอายุ

หมายเหตุ : ก าลังแรงงานรวมคือประชากรอายุต้ังแต่ 15 ปีขึ้นไป

จ านวนผู้สูงอายุ
ที่ท างาน

สัดส่วนต่อ
ประชากรสูงอายุ

สัดส่วนต่อ
ก าลังแรงงานรวม

ปี2562
ปี  2565

38.4%

12.2%

36.7%

11.1%

4,238,603 คน 4,881,823 คน

ของประชากรสูงอายุ
11,547,355 คน

ของประชากรสูงอายุ
12,698,329 คน

ของก าลังแรงงานรวม
40,142,533 คน

ของก าลังแรงงานรวม
37,968,173 คน

แหล่งรายไดข้องผูสู้งอายุ

15.2%



สภาพการท างานของผูส้งูอายุ ส่วนใหญป่ระกอบอาชพีสว่นตัวไมม่ลีกูจ้าง โดยท าอาชีพเกษตรและประมงเป็นหลัก 
ท าให้รายได้เฉลี่ยของผู้สูงอายุต ่ากว่ารายได้เฉล่ียของก าลังแรงงานรวม  ในขณะเดียวกันจ านวนผู้สูงอายุที่เป็นลูกจ้างเอกชน
มีแนวโน้มเพิ่มขึ้น  สอดรับกับนโยบายของภาครัฐและภาคเอกชน ที่สนับสนุนการจ้างงานของผู้สูงอายุ

สภาพการท างานป ี2565 (คน)

สภาพการท างานป ี2562 – 2565 (คน)

ที่มา : การส ารวจการท างานของผู้สูงอายุในประเทศไทย  ส านักงานสถิติแห่งชาติ
EC_RL_017 ค่าจ้างแรงงานเฉลี่ย: ธนาคารแห่งประเทศไทย

รายไดเ้ฉลี่ย (บาท)

• ผู้สูงอายุส่วนใหญ่ประกอบอาชีพส่วนตัวที่ ไม่มีลูกจ้าง   และอาชีพ
เกษตรกรรม  แต่อย่างไรก็ดี  ลูกจ้างเอกชนในกลุ่มพนักงานบริการ
มีแนวโน้มเพิ่มขึ้นอย่างต่อเนื่อง จากนโยบายสนับสนุนการจ้างงาน
ผู้สูงอายุของภาครัฐและภาคเอกชน

• ทั้งนี้ รายได้เฉลี่ยของผู้สูงอายุ  ยังคงต ่ากว่ารายได้เฉลีย่รวมทั้งประเทศ  
ส่วนหนึ่งมาจากอาชีพหลักของคนกลุ่มนี้ท างานด้านการเกษตรและประมง 
โดยมีรายได้เฉลี่ยอยู่ที่ 5,459 บาท มีผลให้รายได้เฉลี่ยของกลุ่มผู้สูงอายุ
ต ่ากว่ารายได้รวม

ผู้สูงอายุ

ก าลังแรงงานรวม

อาชีพส่วนตัวไม่มีลูกจ้าง
3,054,583 คน,

64.4%

ช่วยธุรกิจในครัวเรือน
937,973 คน,

19.8%
ลูกจ้างเอกชน
606,301 คน,

12.8%

นายจ้างเอกชน
142,531 คน,

3.0%

2,629,106 2,932,130 3,143,945 3,054,583 

865,287 962,278 1,029,988 937,973 
ช่วยธุรกิจในครัวเรือน

อาชีพส่วนตัวไม่มีลูกจ้าง

ลูกจ้างเอกชน

นายจ้าง

2562 2563 2564 2565

การเกษตรและประมง
2,709,983 คน,

57.1%

พนักงานบริการและจ าหน่ายสินค้า
935,298 คน,

19.7%
ช่างฝืมือและผู้ปฏิบัติงานที่เกี่ยวข้อง

386,664 คน,
8.2%

อาชีพพ้ืนฐาน
376,505 คน,

7.9%

อาชีพการท างานป ี2565 (คน)

อาชีพการท างานป ี2562 – 2565 (คน)

2,487,619 2,765,725 2,966,270 2,709,983

274,170 330,938 317,882 376,505

ช่างฝืมือ/ผู้ปฏิบัติงานท่ีเก่ียวข้อง

จ านวน (บาท)

จ านวน (คน)

351,598 384,067 375,553 386,664

2562 2563 2564 2565

การเกษตรประมง

พนักงานบริการจ าหน่ายสินค้า

ผู้ประกอบอาชีพพื้นฐาน

จ านวน (คน)

793,960 865,649 888,937 935,298

473,188 561,394 563,083 606,301

155,881 142,184 140,926 142,531 

14,238 14,620 14,892 15,416 

11,330 11,972 11,906 12,106 

2562 2563 2564 2565
รายได้เฉลี่ยจ าแนกตามประเภทอุตสาหกรรมปี 2565

ภาคการผลิต
13,623 บาท

ภาคการบริการและการค้า
13,209 บาท

ภาคการเกษตร
5,459 บาท

1 1



ปัจจัยที่ผลกัดนัใหผู้ส้งูอายุยังคงท างาน มาจากการเป็นสังคมครอบครัวเดี่ยวเพิ่มข้ึนไม่มลีกูหลาน ต้องหา
เลี้ยงชีพเอง อัตราการพึ่งพิงวัยแรงงานที่เพิ่มสูงข้ึน  ขณะที่ความเพียงพอของรายได้ลดลง และภาระหนี้ที่ยังคงมีอยู่
หลังเกษียณ

ที่มา : การส ารวจประชากรสูงอายุในประเทศไทย ส านักงานสถิติแห่งชาติ (ส ารวจทุกๆ 3 ป)ี
สถิติประชากรทางการทะเบยีนราษฎร กรมการปกครอง กระทรวงมหาดไทย
ธนาคารแห่งประเทศไทย กรกฏาคม 2563

สังคมไทยเป็นครอบครัวเดี่ยวมากขึ้น  
ไม่มีคู่สมรส หรือไม่มีบุตรหลานดูแล ท าให้ต้องท างาน
เพื่อหาเล้ียงชีพ

คนหลังเกษียณเป็นหนี้นาน

ความเพียงพอของรายได้ลดลง

62%
จาก 8,266,304 คน
มีรายได้พียงพอ

ปี 2564

8.6% 12.0%
จาก 13,358,751 คน

อยู่คนเดยีว

ปี 2554

ปี 2564

53%
จาก 13,358,751 คน
มีรายได้เพียงพอ

• จากผลการศึกษาของ ธปท. หนี้ของ
ผู้สูงอายุส่วนใหญ่เป็นหนี้ในภาคเกษตร
ที่ได้รับการพักช าระหนี้เป็นเวลานาน 
รวมทั้งหนี้บัตรเครดิต และหนี้ส่วนบุคคล
ที่ลูกหนี้มักผ่อนจ่ายขั้นต ่า (เกือบ 40%) 
ท าให้หมดหนี้หมดช้า ต้องใช้ระยะเวลา
นานกว่าจะหมดหนี้

1 ใน 4 ของคนอายุเกิน 60 ปี 
ยังมีภาระหนี้ที่ต้องผ่อนช าระ 

ภาระหนี้ที่ต้องผ่อนช าระเฉลี่ย

จาก 8,266,304 คน
อยู่คนเดียว

อายุ 60-69 ปี เฉลี่ย 453,438 บาท
อายุ 70-79 ปี เฉลี่ย 287,932 บาท

อัตราการพึ่งพิงของวัยผู้สูงอายุต่อวัยแรงงานเพิ่มขึ้น

2554 2564 2583F

วัยแรงงาน 100 คน 
ต่อผู้สูงอายุ 56 คน

การคาดการณ์ของสภาพัฒนาการ
เศรษฐกิจและสังคมแห่งชาติ ในปี 2583
อัตราการพึ่งพิงจะเพิ่มขึ้นเป็น

วัยแรงงาน 100 คน 
ต่อผู้สูงอายุ 25 คน

วัยแรงงาน 100 คน 
ต่อผู้สูงอายุ 30 คน



การด าเนนิงานของภาครฐัในการสนบัสนนุการท างานของผูส้งูอายุ ภาครัฐตระหนักถึงการด าเนินการเพือ่รองรับ
สังคมผู้สูงวัย สะท้อนผ่านการก าหนดเป็นหนึ่งในแผนยุทธศาสตร์ชาติ แผนปฏิบัติการด้านผู้สูงอายุ ถ่ายทอดลงสู่การปฏิบัติ
ไปยังหน่วยงานรัฐต่างๆ ซึ่งมีส่วนสนับสนุนให้เกิดการท างานของผู้สูงอายุ 

• ด้านการพฒันาและเสรมิสรา้งศกัยภาพทรพัยากรมนษุย ์: 
ส่งเสรมิใหม้กีารท างานหลงัเกษียณ ผ่านการเสริมทักษะการด ารงชีวิต ทักษะอาชีพในการหารายได้  
มีงานท าท่ีเหมาะสมกับศักยภาพ

• ด้านการสรา้งโอกาสและความเสมอภาคทางสงัคม : 
ส่งเสริมและสร้างแรงจูงใจใหท้กุภาคสว่นมกีารจา้งงานผูส้งูอาย ุให้เหมาะสมกับวัยวุฒิ ประสบการณ์ และ
สมรรถนะ

ยุทธศาสตร์ชาติ (พ.ศ. 2561-2580)

แผนปฏบิตักิารด้านผูส้งูอาย ุระยะที่ 3 (2566- 2580) 
ที่ประชุมคณะรัฐมนตรี (ครม.) เห็นชอบ เมื่อวันที่ 17 พฤษภาคม 2565

• แผนปฏิบัติการย่อยท่ี 1 เตรียมความพร้อมของประชากรก่อนวัยสูงอายุ
• แผนปฏิบัติการย่อยท่ี 2 ยกระดับคุณภาพชีวิตผู้สูงอายุทุกมิติอย่างท่ัวถึงและเป็นธรรม

จากแผนยุทธศาสตร์ชาติและแผนปฏบิัตกิารด้านผู้สูงอายุ ระยะที่ 3 (2566- 2580) ที่ให้ความส าคัญด้านการจ้างงานผู้สูงอายุ น ามาซึ่งการสนับสนุนของภาคครัฐ ดังนี้ 

น าร่องการจา้งงานผูส้งูอายใุนหนว่ยงานราชการ
“อาสาสมัครผู้สูงอายุกระทรวงศึกษาธิการ” ดึงผู้มีประสบการณ์และความถนัดด้านต่างๆ มาช่วยงานด้านการศึกษา 

เพิ่มขีดความสามารถในการพัฒนาและการจดัการงานดา้นผูส้งูอายขุององคก์รชมุชน/ทอ้งถิน่และผู้น าชมุชน
• แผนปฏิบัติการย่อยท่ี 3 ปฏิรูปและบูรณาการระบบบริหารเพ่ือรองรบัสังคมสูงวัยอย่างมีคุณภาพ

• แผนปฏิบัติการย่อยท่ี 4  เพิ่มศักยภาพการวิจัย การพัฒนาเทคโนโลยีและนวัตกรรมรองรับสังคมสูงวัย

ให้กู้ยมืเงินทนุเพือ่น ามาประกอบอาชพี  
ทั้งรายบุคคลไม่เกินคนละ  30,000 บาท หรือรายกลุ่ม (ไม่น้อยกว่า 5 คน)  วงเงินไม่เกิน 100,000 บาท 

บริการใหข้อ้มลูอาชพีอสิระ  จ านวน 10 หมวด 199 อาชีพ เช่น รับจ้างต่ืนมาใส่บาตร ท าเหรียญโปรยทาน   ฯลฯ

จ้างงานผูส้งูอาย ุ60 ปีขึ้นไป มาถ่ายทอดความรู้ใหค้นในชมุชน เพื่อน าความรู้ท่ีได้รับน าไปประกอบอาชีพต่อไป 

ค้นหาขอ้มลูต าแหนง่งานทีเ่หมาะสม  บนแพลตฟอร์ม “ไทยมีงานท า” หรือ www.ไทยมีงานท า.doe.go.th

มาตรการทางภาษ ีภาคเอกชนที่มีการจ้างงานผู้สูงอายุ สามารถน าจ านวนเงินที่จ่ายเป็นค่าจ้างผู้สูงอายุ
ไปจริงมาหักเป็นค่าใช้จ่ายทางภาษีได้ 2 เท่า

ที่มา : แผนปฏิบัติการผู้สูงอายุระยะที ่3 กรมกิจการผูสู้งอายุ

http://www.ไทยมีงานทํา.doe.go.th/


ภาคเอกชนหนนุการจ้างงานผูส้งูอาย ุ สร้างโอกาสในการท างานให้ผู้สูงอายุ ให้สามารถเลี้ยงดูตนเองได้ แก้ปัญหา
การขาดแคลนแรงงานในสถานประกอบการ โดยได้รับการสนับสนุนจากภาครัฐจากมาตรการทางภาษี

ที่มา : FB : 60+ Project
https://themomentum.co/seniors-se-ed-book/

ขยายอายงุานและรบัสมคัรผูสู้งอายเุขา้ท างานในต าแหนง่ตา่งๆ

เทสโก้ โลตัส : 60 ยังแจ๋ว #อาวุโสโลตสั
• อายุ 60 ปีขึ้นไป 
• สามารถเลือกสาขา วันและเวลาในการท างาน
ที่เหมาะสมกับตนเองได้

โฮมโปร :Young Smart (ยังสามารถ)
• อายุ 60 ปีขึ้นไป
• สามารถท างานเป็นกะได้ มีใจรักงานบริการ

บิ๊กซี :  พี่ใหญ่ไฟแรง
• อายุ 60 ปีขึ้นไป สุขภาพแข็งแรง 
• มีใจรักงานบริการ สามารถท างานเป็นกะได้

CENTRAL GROUP : ต่ออายุงานหลงัเกษยีณ
• อายุ  55 ปีขั้นไป 
• ต่ออายุงานปีต่อปี
• ได้รับอัตราค่าจ้าง สวัสดิการ ตามต าแหน่งเท่ากับพนักงานปกติ

Café’ Amazon : Café’ Amazon for Change
• อายุ 55 ปีขึ้นไป 
• อุปกรณ์ออกแบบเหมาะกับการใช้งานของสูงวัย
• ท างานเป็นรายชั่วโมง โดยไม่จ าเป็นต้องท าครบ  8 ชั่วโมง หรือรายวัน

ไทวัสดุ : รุ่นใหญใ่จบรกิาร
• อายุ 55 ปีขึ้นไป ไม่จ ากัดวุฒิการศึกษา
• มีความรู้ ความสามารถและใจรักบริการ

ซีเอ็ดบุ๊ค : 60 ปีมีไฟ
• อายุ 60 ปีขึ้นไป วุฒิการศึกษา ม.3 ขึ้นไป
• ใจรักบริการ ชอบท างานในร้านหนังสือ

อิเกีย
• ไม่จ ากัดอายุ ไม่จ ากัดวุฒิการศึกษา
• สามารถท างานเป็นกะได้ มีใจรักงานบริการ

จากมาตรการทางภาษี  สถานประกอบการที่จ้างผู้สูงอายุ (อายุ 60 ปีขึ้นไป) สามารถใช้สิทธิน าจ านวนเงินที่จ่ายเป็นค่าจ้างผู้สูงอายุไปจริง (อัตราค่าจ้างไม่เกนิ 
15,000 บาทต่อคนตอ่เดือน)  มาหักเป็นค่าใช้จ่ายทางภาษีได้ 2 เท่า เป็นปจัจยัหนึง่ที่สนับสนนุใหภ้าคเอกชนมกีารจา้งงานผุสู้งอายุ



กรณีศกึษา ประเทศญีปุ่น่และสงิคโปร์ เผชิญกบัสงัคมผูส้งูอายุและปญัหาการขาดแคลนแรงงาน ท าใหภ้าครฐั
และเอกชนขยายอายุเกษยีณงานเพิม่ขึน้ อีกทั้งภาครัฐสิงคโปรม์อบเงินอุดหนุนส าหรับนายจ้างที่จ้างงานผู้สูงอายุ
เพื่อสนับสนุนการจ้างงาน

ที่มา : https://www.nippon.com/en/japan-data/h01453/?cx_recs_click=true,  Kyodo News 
https://www.straitstimes.com/singapore/jobs/3-in-4-older-workers-dont-intend-to-retire-before-65-reasons-include-staying-active-having-purpose

สิงคโปร์

• ญี่ปุ่น ปรับเพิม่อายเุกษียณของขา้ราชการพลเรอืนระดับท้องถิ่นและประเทศ จากเดิม 60 ปี เป็น 65 ปี 
โดยทุก ๆ 2 ปี จะมีการปรบัเพิม่อายเุกษยีณ 1 ปี จนกว่าจะถึงอายุ 65 ในปีงบประมาณ 2574

• ในขณะที่ภาคเอกชน ได้มีการขยายอายเุกษยีณ จากปัจจบุนั 65 ปี ออกไปถงึ 70 ปี  โดยการปรับ
แก้กฎหมายเสถียรภาพการจ้างงานผู้สูงอายุ  และบางบริษัทขยายเวลาเกษียณอายุเป็น 80 ปี

• นอกจากนี้ ยังมีนโยบายให้บริษัทจ้างงานลูกจ้างที่เกษียณอายุแล้วในรูปแบบ Outsource หรือ 
Freelance หรือจ้างงานลูกจ้างให้ท างานประเภทการกุศลของบริษัท

• ทั้งนี้ ในปี 2564 ญี่ปุ่นมีผูส้งูอายทุีม่ีงานท ากวา่ 9.06 ล้านคน  เพิ่มขึน้ต่อเนื่องเป็นปทีี ่17 คิดเป็น 
25.1% หรือ 1 ใน 4 ของแรงงานทั้งหมด  และเป็นครั้งแรกที่มีคนที่อายุระหว่าง 65-69 ปี มีงานท าสูง
ถึง 50.3%

• ปัจจุบันสิงคโปร ์อายุเกษียณอยูท่ี่ 63 ปี และจะขยายเพดานเกษยีณเปน็ 65 ปี โดยเมื่อถึงอายุ
เกษียณนายจ้างจะต้องเสนอการจ้างงานใหม่ ส าหรับลูกจ้างที่สามารถท างานได้ อีก 5 ปี ถึง
อายุ 68 และจะเพิ่มเป็น 70 ปี ภายในปี 2573

• ทั้งนี้ สถิติการจ้างงานในปี 2565 จ านวนผูส้งูอายทุ างานเพิม่ขึน้จากป ี2562 กว่า 3% โดย
ผู้มีอายุ 55-64 ปี ยังคงท างานสูงถึง 70.6% และผู้มีอาย ุ65-69 ปี กว่า 47.5% ยงัคงท างาน

• นอกจากนี้ ภาครัฐได้มีนโยบายช่วยลดภาระนายจ้างและสนับสนุนการจ้างงานผู้สูงอายุ โดยมอบ
เงินอุดหนุนการจา้งงานผูสู้งอายุตัง้แตป่ี 2566 – 2568 ส าหรบันายจา้งทีจ่า้งผู้สงูอายทุีม่อีาย ุ
60 ปีขึ้นไป เดือนละ 4,000 เหรียญสิงคโปร์ ในขณะที่นายจ้างที่เข้าร่วมโครงการการจ้างงาน
ผู้สูงอายุแบบ Part Time จะได้รับเงินอุดหนุนจากรัฐบาลมากถึง 125,000 เหรียญสิงคโปร์

ขยายอายุการเกษียณจาก 65 ปี เป็น 70 ปี
โดยมีผลตั้งแต่  1 เม.ย. 2564

ญี่ปุ่น ขยายอายุการเกษียณจาก 63 ปี เป็น 65 ปี 
โดยมีผลตั้งแต่  1 ก.ค. 2565




