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ตลุาคม 2563

ประเทศไทยยงัคงมคีวามตอ้งการแรงงานโดยสว่นใหญอ่ยูใ่นกลุม่อาชพี
ทีใ่ชท้กัษะไมซ่บัซอ้นมากนกัซึง่ตรงกบัลกัษณะของผูม้รีายไดน้อ้ย

โอกาสทางอาชพี
ของผูม้รีายไดน้อ้ย

แนวทางอาชพีทีเ่หมาะสมกบัผูม้รีายไดน้อ้ย

Sunrise ธุรกจิดาวเดน่
• การขนสง่ฯ/กจิกรรมไปรษณียแ์ละการรบัสง่

เอกสาร/สง่ของ
• การสือ่สาร
• การผลติผลติภณัฑอ์าหาร
• กจิกรรมดา้นสขุภาพ (การแพทยแ์ละอนามยั) 

Sunshine ธุรกจิเตบิโตเต็มที่
• การขายปลกีสมยัใหม่
• การผลติ เชน่ อปุกรณ์วทิยาศาสตร์

และการแพทยฯ์

งานดา้นการขนสง่

ตวัอยา่งอาชพี :
• พนักงานขับรถ
• พนักงานสง่ของ
• พนักงานคลังสนิคา้

งานดา้นธุรการ

ตวัอยา่งอาชพี :
• พนักงานธุรการ 
• พนักงานตรวจสอบคณุภาพ
• เจา้หนา้ทีส่ านักงาน 

งานดา้นการขาย
และการบรกิาร

ตวัอยา่งอาชพี :
• พนักงานขายของหนา้รา้น
• พนักงานขายทางโทรศัพท ์
• พนักงานขายออนไลน์

ความตอ้งการแรงงานธุรกจิ/อตุสาหกรรม
หลงั Covid-19

เสมยีน เจา้หนา้ที่

อาชพีพืน้ฐาน

ชา่งเทคนคิและ
ผูป้ฏบิตังิานทีเ่กีย่วขอ้ง

งานดา้นชา่งเทคนคิ

ตวัอยา่งอาชพี :
• ชา่งกอ่สรา้ง 
• ชา่งซอ่มบ ารงุ
• ชา่งเทคนคิ 

แนวทางอาชพีทีเ่หมาะสม

ท่ีมา : กรมการจัดหางาน, ส านักงานสถิติแห่งชาต,ิ รายงานจับตาการฟื้นตัวของธุรกิจไทย...หลัง COVID-19 โดยศูนย์วิจัยธนาคารออมสิน
หมายเหตุ : ผู้มีรายได้น้อย หมายถึง ผู้ท่ีมีรายได้เฉลี่ยต่อเดือนไม่เกิน 15,000 บาท 

กลุม่อาชพี 3 อนัดบัแรก

ส าหรบัธนาคารออมสนิ ทีผ่า่นมามโีครงการเพือ่พัฒนาอาชพีใหก้ับกลุม่ผูม้รีายไดน้อ้ยหรอืกลุม่องคก์รชมุชนต่างๆ อย่างต่อเนื่อง อาท ิ
โครงการมหาวทิยาลัยประชาชน โครงการยวุพัฒนรั์กษ์ถิน่ ซึง่มกีารใหค้วามรูเ้พือ่การประกอบอาชพีทัง้อาชพีหลัก อาชพีเสรมิ เพือ่การพัฒนาปรับปรุง
ผลติภัณฑ ์เพือ่การเพิม่ชอ่งทางการจ าหน่ายสนิคา้ ซึง่ถอืเป็นการเพิม่โอกาสทางอาชพีใหก้ับผูม้รีายไดน้อ้ย

กลุม่ทีป่ระกอบอาชพีนอกภาคเกษตร กลุม่ทีป่ระกอบอาชพีภาคการเกษตร 

หลักสตูรใหค้วามรูเ้พือ่เพิม่ทักษะ เชน่ 
• พนักงานขาย   : ทักษะการขาย ทักษะการพดู/ตอ่รอง 

ทักษะการน าเสนอ 

• พนักงานขับรถ : ทักษะทางอารมณ์ การใช ้GPS กฎหมายจราจร 

• หลักสตูรใหค้วามรูท้างการเกษตรเกีย่วกับวทิยาการเทคโนโลยี
ประยกุต ์เชน่ ระบบเซ็นเซอรค์วบคมุความเหมาะสมภายในฟารม์

• หลักสตูรอาชพีเสรมิ มุง่เนน้ ”เงนิลงทนุต ่า วัตถดุบิหาง่าย”

แนวทางการพฒันาและสง่เสรมิอาชพีเพือ่ยกระดบัคณุภาพชวีติส าหรบัผูม้รีายไดน้อ้ย

ความตอ้งการแรงงาน

ความตอ้งการแรงงานมแีนวโนม้เพิม่ขึน้ในกลุม่ทีม่ี
ระดบัทกัษะเฉพาะตัวหรอืมคีวามช านาญเฉพาะในธรุกจินัน้ๆ 
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ผูบ้ัญญัตกิฎหมาย ขา้ราชการฯ

ผูป้ระกอบวชิาชพีดา้นตา่ง ๆ  (ทักษะ 4)

ชา่งเทคนคิฯ (ทักษะ 3)

เสมยีน,เจา้หนา้ที ่ (ทักษะ 2)

พนักงานบรกิาร พนักงานขายฯ (ทักษะ 2)

ผูป้ฏบิัตงิานมฝีีมอืในธรุกจิตา่ง ๆ (ทักษะ 2)

ผูป้ฏบิัตงิานในโรงงานฯ (ทักษะ 2)

อาชพีงานพืน้ฐาน (ทักษะ 1)
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อยูร่ะหวา่ง
การศกึษา 18%

ระดบัการศกึษาผูม้รีายไดน้อ้ย

ไมไ่ดร้ับการศกึษา 
8% ไดร้ับการศกึษา

74%

ประถมศกึษา 64% (ทักษะ 1)

มัธยมศกึษา 26% (ทักษะ 2)

ปวช./ปวส./อนุปรญิญา 5%

(ทักษะ 3)

ปรญิญาตรขีึน้ไป 5% (ทักษะ 4)                                    

โอกาสทางอาชพีของกลุม่ผูม้รีายไดน้อ้ย
อาจถกูจ ากดัดว้ยระดบัการศกึษา ลกัษณะอาชพีจงึควรเป็น

อาชพีทีไ่มใ่ชท้กัษะหรอืความรูท้ีซ่บัซอ้นและใชเ้งนิลงทนุนอ้ย

อัตราการเตบิโตเมือ่เทยีบ
กับไตรมาส 1/2563

ความตอ้งการแรงงานและโอกาสของผูม้รีายไดน้อ้ย

(ทักษะ 1)

(ทักษะ 2)

(ทักษะ 2)

(ทักษะ 2)

(ทักษะ 2)

(ทักษะ 3)

(ทักษะ 4)


